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پودمان 2:    
نوآوري و 

تجاري سازي 
محصول

خودسازي آگاهانه 
تجاري سازي

تجاري سازي محصول با 
استفاده از تحليل موقعيت بر 
اساس قابليت ثبت و سودمندي

بالاتر از حد 
انتظار

ارتقاي روامداري

درحد انتظار

به كارگيري فنون خطرپذيري

2
ارتقاي خوداتكايي و خودباوري

ارائه ايده قابل تجاري سازي و سودمندي براساس عوامل موثر

پايين تر از 
1حد انتظار

بررسي چرخة نوآوري

بررسي موانع تجاري سازي محصول

3 بهره مندي از فرصت هاي شبكه سازي

تهية برنامة مرحله اي در تجاري سازي يك محصول

ارتقاي نگرش مثبت در خود

تحليل اختراع براساس چرخة نوآوري

تحليل خود و خودسنجي

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

1

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

پودمان1:      
   حل 

خلاقانه 
مسئله ها

كشف مسئله حل مسئله
حل خلاقانه مسائل با استفاده 
از نوآوري نظام يافته براساس 

قابليت اجرا

بالاتر از حد 
انتظار

كشف مسئله از روي مشاهدات

پايين تر از 
حد انتظار

درحد انتظار

مشاهده خلقت

2

حل مسئله به روش خلاقانه در يك موقعيت واقعي

عيارسنجي ايده ها

استخراج راه حل هاي مسئله

توليد مسئله با مدل تفكر انتقادي

بررسي و تحليل مراحل كشف مسئله

بررسي و تحليل مراحل حل مسئله

ايده پردازي
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نتايج مورد 
نمرهانتظار

پودمان 4:    
بازاريابي و 
فروش

پايين تر از 
حد انتظار

طراحي ماتريس قيمت گذاري
قيمت گذاري به روش اصلي وجانبي

پودمان 3:    
   طراحي 
كسب و كار

تعيين انواع روش هاي فروش
بررسي انواع شخصيت سازي درساخت نشان تجاري

بازاريابي و قيمت گذاري 
عرضه محصول و ارائه 

نشان تجاري

فهرست بندي منابع كليدي
تعيين آثار تعارض در تيم كاري

تعيين كانال هاي ارتباط بامشتري
تعيين مزيت هاي رقابتي

بازاريابي و فروش محصول در 
زمينه و رشته شغلي و حرفه اي 

براساس قابليت اجرا و 
سودمندي

بالاتر از حد 
انتظار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

1

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

3 دسته بندي استراتژي هاي موقعيت يابي
انتخاب مشتريان بر اساس شاخص خريد
ثبت نشان تجاري براي يك كسب و كار

درحد انتظار

ساخت نشان تجاري براي يك كسب وكار

2

تعيين سازوكار طراحي محصول

انتخاب روش فروش براساس يك موقعيت كاري

تحليل فاكتورهاي تاثيرگذاري برفروش محصول
تحليل مشتري

1

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

ثبت هزينه و درآمد
مدل سازي محيط داخلي ( قوت و ضعف) 

طراحي كسب و كار با استفاده 
از تحليل موقعيت براساس 
قابليت ثبت و سودمندي و 

آمايش سرزميني

تيم سازي كاري و تامين 
منابع مالي

تحليل و تهيه مدل كسب 
و كار

بررسي ويژگي هاي تيم كاري
فهرست بندي فعاليت هاي كليدي

3 طراحي ارزش براي كسب و كار
طراحي كانال ارتباطي

درحد انتظار

تحليل محيط داخلي / خارجي به روش تحليل موقعيت

2

دسته بندي مشتريان به لحاظ هدف
تامين منابع مالي در موقعيت هاي مختلف

مدل سازي محيط خارجي صنعت ( فرصت و تهديد) 

بالاتر از حد 
انتظار

ايفاي نقش به عنوان سازنده گروه

ايفاي نقش به عنوان عضو موثر گروه
تشكيل تيم كاري
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− نمره كلي درس زماني لحاظ مي شود كه هنرجو در كليه	پودمان ها	، شايستگي را كسب نمايد. 

نمره مستمر از 5
نمره شايستگي پودمان

نمره پودمان از 20

−  نمره شايستگي پودمان منحصراً شامل نمرات 2،1 يا 3 است . 

−زماني هنرجو شايستگي كسب مي كند كه در ارزشيابي	پودمان حداقل نمره شايستگي 2 را اخذ كند.

 − حداقل نمره قبولي پودمان 12 از 20 است. 

درحد انتظار

ايجاد كسب و كار نوآورانه در زمينه و رشته شغلي و حرفه اي 
براساس قابليت اجرا و سودمندي متوسط

پايين تر از 
حد انتظار

2

اجراي پروژة ايجاد كسب وكار نوآورانه

تحليل ملاحظات زيست محيطي و اجتماعي در ايجاد كسب و كار

استاندارد عملكرد 
شاخص تحقق( كيفيت) 

1

پودمان 5:    
   ايجاد 

كسب و كار 
نوآورانه

بهبود كسب وكار در يك 
موقعيت پروژة ايجاد 
كسب و كار نوآورانه

ايجاد كسب وكار و نوآورانه در 
زمينه و رشتة شغلي و حرفه اي 
با استفاده از روش هاي تحليل 
نوآورانه در فرايند و محصول 

براساس قابليت اجرا و 
سودمندي

بالاتر از حد 
3انتظار

بررسي كسب وكار كوچك ايجاد شده در حوزة شغلي در روستا و 
شهر خود

بررسي نيازهاي راه اندازي كسب وكارهاي كوچك و متوسط

بررسي رابطة نوآوري و رشد و بقاي كسب وكارهاي صنايع مختلف

تحليل محصول و خدمت در سازمان هاي خدماتي و توليدي

گزارش ايجاد كسب وكار نوآورانه در زمينه و رشتة شغلي و 
حرفه اي براساس قابليت اجرا و سودمندي بالا

ثبت و ارائه گزارش كسب وكار نوآورانه در بازارچه محصولات/ 
رويداد كارآفريني ( استارت آپ ويكند) / فن بازارها/ مراكز 

كارآفريني/ مراكز رشد/ پارك علم و فناوري يا كارگاه كارآفريني 
هنرستان

مقايسة سطوح نوآوري در يك موقعيت تحليل پنج بعد نوآوري با 
مثال هاي متناسب

به كارگيري نگاه فرايندي از توليد يك محصول در توليد محصول 
ديگر


