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ش کار شما امروز ارزش یک امری است که ما نباید دستمان را به دیگری دراز کنیم برای اموری که کشورمان محتاج است. ارز

در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته  اش کرد با زمانهای سابق. رسول اللهّشود مقایسهنمی

ریخ کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تااست ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می

 .عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داده

ها کنیم، در امر صنعت و در کارخانهکنیم؛ در امر کشاورزی کار میباید ادراک این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می

 .م که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیمکنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیکار می
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 مقدمه:

های یونسکو نشان های فنی و حرفه ای به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثری در توسعه پایدار کشورها دارد. گزارشآموزش

 ای نسبت مستقیم دارد. های فنی و حرفهمی دهد سرانه تولید ناخالصی داخل کشورها با میزان افزایش ثبت نام در هنرستان

های ای و کیفیت بخشی آنها در سیاستهای فنی وحرفهلعالی( در اهمیت به آموزشاتأکیدهای مقام معظم رهبری)مدظله

های کلی جمعیت مؤید این مطلب است های کلی اشتغال و همچنین سیاستکلی تحول بنیادین در آموزش و پرورش و سیاست

، اصل  ۱141ای داشت. سند چشم انداز فههای فنی و حرای به آموزشکه برای دستیابی به رشد اقتصادی و پایدار باید نگاه ویژه

های جوانان و قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی کشور بر گسترش شایستگی ۲۱قانون اساسی و ماده  1۲

نیروی کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازی نیروی انسانی و کاهش فاصله شایستگی های نیروی کار کشور با سطح 

 تاندارد جهانی تأکید دارد. اس

در هدف عملیاتی یک از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به پرورش تربیت یافتگانی که با درک مفاهیم اقتصادی در 

چارچوب نظام معیار اسلامی از طریق کار و تلاش و روحیه انقلابی و جهادی، کارآفرینی، قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و 

های اقتصادی در مقیاس خانوادگی، اف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران در فعالیتدوری از اسر

حوزه تربیت و "ملی و جهانی مشارکت می نمایند، تاکید شده است. همچنین سند برنامه ملی درسی جمهوری اسلامی ایران 

 ها پرداخته است. به قلمرو و سازماندهی محتوای این آموزش "آوریفن و یادگیری کار

ای و کاردانش علاوه بر اصول دین محوری، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، های درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ی مادامهای فردی، تعادل، یادگیرای خانواده، جامعیت، توجه به تفاوتاعتبار نقش مرجعیت معلم، اعتبار نقش پایه

پذیری،آموزش بر اساس نیاز بازار کار، اخلاق ها، انعطافبخشی آموزشمشارکت و تعامل، یکپارچگی و فراگیری، اصول تنوع

 گیرد. ای مورد توجه قرار میگیری تدریجی هویت حرفهای، توسعه پایدار و کاهش فقر و تولید ثروت، شکلحرفه

-های بینییرات فناوری و نیاز بازار کار داخل کشور و تغییر در استانداردها و همچنین توصیهمطالبات اسناد بالادستی، تغ

ای و کاردانش را مکلف نمود تا بر اساس وظیفه قانونی خود پس از های درسی فنی وحرفهریزی و تألیف کتابالمللی، دفتر برنامه

های کشور در هنرستان ۱731ای که از سال واحدی فنی وحرفههای بررسی و آسیب شناسی نظام سالی سفارش و انجام پژوهش

 ۱714های درسی اقدام نماید. لذا دفتر در سال در حال اجرا است، برای دستیابی به الگویی مناسب به طراحی و بازنگری برنامه

 "ای و مهارتیفنی و حرفهریزی درسی در آموزش های طراحی و تدوین فرآیند برنامه"اقدام به سفارس طرح پژوهشی با عنوان 

های کلی)اشتغال،اقتصاد مقاومتی و حمایت از کار و سرمایه نمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی مانند سیاست

قانون برنامه پنجم توسعه، سند تحول بنیادین در آموزش و  ۲۱و۱1العالی(، مادهایرانی( ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله

مه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین به جهت ارتقای سطح پرورش، برنا

نامه های مربوطه نیزتوجه المللی و توصیهشایستگی نیروی کار کشور در مقایسه با سطح استاندارد جهانی به استانداردهای بین

تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل حرفه و توجه به ویژگی های شده است. قابل توجه است که تعیین سطوح شایستگی و 

های مشترک و غیرفنی در تدوین برنامه ها از ویژگی ای ملی ، تلفیق شایستگیشغل و شاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفه

 های الگوی مذکور است. 

و مهارتی در دو بخش دنیای کار و دنیای آموزش ای های فنی و حرفهریزی درسی آموزشبر اساس این الگو فرآیند برنامه 

طراحی شده است. بخش دنیای کار شامل ده مرحله و بخش دنیای آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین فرآیند 



۲ 

 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان اولین مرحله  74و در فاز اول  ۱71۱برنامه ریزی درسی در سال 

 وین استانداردهای شایستگی در گروه های بزرگ شغلی صورت گرفت. تد

مشارکت ذی نفعان به عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استانداردهای شایستگی ارزشیابی حِرَف مورد توجه قرار گرفته 

تجربیات بیش از  است. بر این اساس در مجموع از اطلاعات بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت های بزرگ و کوچک و از

چهارصد خبره در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده شده است، که اسناد مربوطه در مرکز اسناد دفتر قابل 

 دسترسی است. 

سند پیش رو ، استاندارد شایستگی حرفه گروه بزرگ شغلی ساخت و تولید می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده در 

ای فناوری فلزی و شامل مراحل نیازسنجی شغلی، طراحی مفهومی حرفه، تحلیل حرفه، تحلیل تکالیف  رشته تحصیلی حرفه

 مربوطه می باشد.  استاندارد شايستگي حرفهکاری و در نهایت تدوین 

 در پایان لازم می دانم از حمایتها و رهنمودهای ارزشمند جناب آقای دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان

پژوهش و برنامه ریزی آموزشی تشکر نمایم. همچنین از همکاران گرامی و اعضای محترم شوراهای تخصصی، به خاطر تلاش 

های بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی و از دستگاه ها، اتحادیه های اصناف و مشاغل، شرکت ها، بنگاه های 

اند، ارائه اطلاعات و تجربیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاری داده اقتصادی و خبرگان دنیای کار و حرَف، که با

 سپاسگزاری نمایم.
 

 

 احمدرضا دوراندیش

 ریزی و تألیف کتاب های درسیمدیرکل دفتر برنامه

 فنی وحرفه ای و کاردانش
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 ديباچه:

 

باشد. این درسی و آموزشی در دنیای کار میی ریزترین مراحل فرایند برنامهز اصلیطراحی مفهومی یک حرفه یا شغل یکی ا

عنوان یک سیستم و ای دارد. در این مرحله، شغل و حرفه به مرحله در تدوین فرهنگ ملی مشاغل و حرف نقش تعیین کننده

ز ها ، توسعه حرفه ای اها، چهارچوب حاکم بر تعامل آنها، نحوه ارتباط آنهای زیر سیستمشود.  طراحینظام شناخته می

الاتی که که در طراحی حرفه یا شغل باید سؤ جمله موضوعاتی است که در طراحی مفهومی حرفه یا شغل باید در نظر گرفت.

 به آن پاسخ داد عبارتست است از:

  ای و شغلی چیست )توسعه های مرتبط در یک زمینه حرفهو تعامل حرفه )شغل( با دیگر حرفهرابطه

 ؟ای(حرفه

 ( اصلی یک حرفه )شغل( کدامند؟هااجزاء )زیر سیستم 

 ای ملی، حرفه )یا شغل( چه جایگاهی دارد؟در صلاحیت حرفه 

 اجزاء مرتبط با شاغل و شغل در حرفه کدامست؟ 

  شود؟های کلی یا خاص توجه مینیازمندیدر طراحی شغل و حرفه به چه 

 ..... 

ی را در حوزه چارچوب االمللی تحقیقات گستردهکز بینانی کار، اتحادیه اروپا، یونیوک و دیگر مرادر حال حاضر سازمان جه

 ملی را به صورت ذیل تعریف کرد:ای توان چارچوب صلاحیت حرفهاند. بطور کلی میای ملی آغاز کردهصلاحیت حرفه

س ه صورتی منسجم و همگون براسامدارک و گواهینامه های در سطوح و انواع مختلف را ب های،چارچوبی است که صلاحیت

و تجربه در کنار دانش ارزش  دهد. در این چارچوب به مهارتهای توافق شده به هم ارتباط میمجموعه از معیارها و شاخص

-طول زندگی است. به یادگیری مادم شود. زمان و مکان یادگیری مهم نیست و فرد مسئول یادگیری خود درای داده میویژه

 شود.ای می( توجه ویژهلمهد الی اللحدالعمر )اطلبو العلم من ا

باشد. اگر چه از واژه زمینه شغلی )گروه بزرگ شغلی( می ای در هرحرفه ای، طراحی توسعهاز جمله مراحل طراحی حرفه

پیش بینی و امکان  "توسعه حرفه ای برداشت های متفاوت و متنوعی می شود ولی می توان توسعه حرفه ای را بصورت 

تعریف نمود. طراحی  "غلی و ایجاد مسیرهای متنوع برای رسیدن به سطوح بالای مهارتپیشرفت در یک گروه بزرگ ش

 گیرد. افزایش انگیزه، تسهیل وه های گوناگون مورد توجه قرار میمسیرهای گوناگون برای پیشرفت و ارتقاء نیروی کار از جنب

و نیروی کار کشور، ایجاد یک ساختار منسجم شغلی  پذیری نیری کار، مدیریت منابع انسانیارتقاء مهارت و شایستگی، انعطاف

 ای( ساخت و تولید و برق نشان داده شده است.ای زمینه شغلی )حرفهاست. در شکل زیر توسعه حرفه از جمله این موارد

 ای است.ومی حرفه طراحی مدل محتوایی حرفهیکی دیگر از مراحل طراحی مفه

-كليه مشاغل و حرفه در صنعت و بخشباشد كه بتوان از آن در  ایه گونهويژگي يک مدل محتوايي بايد ب

هت تعيين ی اطلاعاتي را جای از توصيف گرهاه كار گرفته شود. اين مدل مجموعههای مختلف اقتصادی ب

نمايد.وضعيت حرفه را ارائه مي
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 Occupation Analysis -تحليل حرفه 

است ، اولین ” مدیریت علمی“( که واضع ۱1۱۱. فردریک تایلور )تدوین استانداردهای آموزشی با تحلیل شغل شروع شد

این روش مناسب تحلیل کارهای فرایندهای تولید انبوده با انعطاف کم سازمانی  کهآنجائیاز  تحلیل شغلی رسمی را انجام داد.

ن است که مشاغل و کارها به و فرایند تولید است، به مدت طولانی در کشورهای صنعتی به کار برده شد. هدف از این تحلیل آ

دفعات تجزیه شوند تا اجزاء آن به دست آید. به این ترتیب اطلاعاتی در مورد آموزش هر شغل ودر آمد آن به دست می آید 

این روش هنوز در برخی از بخش ها و به منظور خاصی به کار برده می علیرغم تغییرات بنیادی در زمینه تحلیل شغل و کار،

اهده ،مصاحبه، پرسشنامه جمع آوری اطلاعات در این روش معمولا مششود .حرفه های خدماتی و مدیریت می املشود که ش

 باشد.و ... می

 ها تحلیل حرفهانواع تکنیک 

 ان و همکاری افراد وران خارج از سازمتوسط مشا این تکنیک معمولاًف: تکنيک دانش و مستندات سازماني : ال

گیرد. سوال اصلی در دانش اشخاص درون سازمان صورت می این تکنیک بیشتر برگیرد . در داخلی صورت می

 تمرکز دارد.  "چه باید باشد  "و  "چه هست "این تکنیک  بر 

  :باشد. سوالات اصلی عبارت است از کارهای می صورت مشاهده غیر رسمی یا رسمیه ب ب: تکنيک مشاهده

 .یکسان، زمان انجام کار، کارهای گروهی

  :ساخت یافته و ناساخت یافته است.ه صورت رسمی، غیررسمیمصاحبه ب تکنيک مصاحبه:ج ، 
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 :د: تکنيک پرسشنامه 

 های :شا مل روش

 پرسشنامه عمومی-

 (CODAP)تجزیه و تحلیل داده های شغلی  -

 دلفی-
 

 ه: تکنيک فرآيند گروهي:

 های:شامل روش

 بارش مغزی -

 گروه رسمی -

 DACUMدیکوم  -

 هومیدیکوم مف -

 تحلیل کارکردی -

 تجزیه و تحلیل میدان نیرو  -

 کنفرانس پژوهشی -

- AMOD 

- SCID 

 شود.مورد استفاده می های گوناگون تعیین شده روش دیکوم و روش تحلیل کارکردی بیشتراز بین روش

 

 

 های ديکوم و تحليل عملکردی روش 4-3

 ديکوم-DACUM 

ر فرآیند تدوین درست شده است اما در عمل تنها شامل اولین گام د  "درسی تدوین برنامه"از حروف اول عبارت  دیکوم

ولی یکی از کاربرد های اصلی آن تجزیه تحلیل  ای  دیکوم در حال حاضر متنوع استکاربردهباشد. ای میبرنامه درسی حرفه

 –)نورتون  فاوت از تحلیل شغلی استکاملاً متای به تحلیل حرفه دیکومرویکرد باشد. رف و مشاغل )نه با شیوه قبلی( میح

 شود.ه صورت هدایت شده گروهی گفتگو می( . در این روش به جای مشاهده مستقیم شغل، با کارگران متخصص ب۱113

 فلسفه اصلی دیکوم اینست که :

  توانند شغل خود را توصیف کنند.هر حرفه و شغل بهتر از هر کسی میخبرگان 

 شود.رهایی که بوسیله خبرگان انجام میست از تعریف دقیق کاا یا حرفه عبارت ثر برای تعریف هر شغلراه مؤ 

 .به منظور انجام هر کار مقدار دانش، مهارت و نگرش خاصی مورد نیاز است 

-است که عبارتند از دانش و مهارت ، شامل شناسایی مجزای توانایی انجام کارایعلاوه بر کارهای خاص حرفه دیکومفرآیند  

های میان فردی( و  ابزار و تجهیزات مورد استفاده این کارها محور دی و مهارتهای فررفتارهای کارگر )ویژگیی، های کل

دیکوم یک شود . یافته و در حال توسعه استفاده میبرنامه ریزی درسی هستند. از این روش در بسیاری از کشورهای توسعه 
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و کارهای یک حرفه یا شغل وجی فرآیند چارت دیکوم است که وظایف ند برای تحلیل حرفه و شغل است. خرمروش نظام

 است. "پایین با بالا"طور کلی رویکرد دیکوم یک روش ه گردد . بمشخص می

 

 تحليل عملکردیFunctional Analysis 

ک حرفه در ای نیست . بلکه هدف آن شناسایی اهداف اصلی یدقیق کلمه روشی برای تحلیل حرفه تحلیل عملکردی به معنای

های فرعی هر بخش شناسایی عملکرد اصلی آن حرفه است. سپس این کار برروی شاخهباشد که شامل های عمده میبخش

تفاده قرار گرفته ای که در انگلستان مورد اسدست آید. تحلیل عملکردی به گونه شود تا الگویی مرتب ومنطقی بهانجام می

کنند، هر یک از این اردها در آن شرکت مییران و در برخی موارد مشتریان استاندای که هنرآموزان، مدفرایندی مشاوره

ها مشخص شوند. روش تحلیل عملکردی در چندین کشور ها یک به یک بررسی خواهند شد تا الزامات عملکردی آنمدل

 بی اجرا می شود. اروپایی و خاور میانه اجرا شده است و در حال حاضر نیز به صورت آزمایشی در آمریکای جنو

 

 نابع مورد نیاز این دو روش که از نظر روش و م دهدمقایسه نشان میو تحليل عملکردیديکوم  مقايسه

که ، مقدار منابع مورد نیاز برای تکرار فرایند کمتر از روش تحلیل شغل هایی به یکدیگر دارند اول اینشباهت

)این دیدگاه از جهت چگونگی انجام  روی فرایند کار استو تحلیل عملکردی بر DACUMکه تاکید است. دوم این

حرفه و یا از جهت انجام منطقی حرفه است(. اگر چه هر دو روش راه حل هایی برای ارتباط دادن نتایج تحلیل 

اما این ارتباطات ممکن است برای طراحی استانداردهای آموزشی چندان  های انجام شده و مهارت آموزی دارند،

در ارتباط با هر وظیفه تعیین  ها( انجام شدهوظایف و کارها )شایستگی DACUM. در طرح ش نباشند رضایت بخ

کند را کردهای فردی که از آنها حمایت میهای اساسی و عملکه در تحلیل عملکردی، عملکردشود در حالیمی

 کند. تعریف می
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تجهیزات مواد مورد نیاز و مرتبط با حرفه  شناخته شده در طول نمایند. فهرست ابزار، دو روش الزامات اجرا راتعریف می هر

شبیه  DACUMگیرد . روند و نگرش یل عملکردی مورد استفاده قرار میدر بخش نقشه عملکردی تحل DACUMکارگاه 

 الزمات تحلیل عملکردی است. 

. در تحلیل عملکردی شایستگی به و تحلیل عملکردی تفاوت عمده ای وجوددارد DACUMدر مورد مفهوم شایستگی از نظر 

صورت شرح وظایف اصلی تعریف شده است. در عین حال، شایستگی به معنای کل کارهای جزیی نیز تعریف شده است. جمع 

این شایستگی ها یک حرفه را تعریف می کند. اماتحلیل عملکردی نمی تواند وظایف را تعریف کند. بکه می تواندنتایجی را 

 برای رسیدن به هدف جنبه حیاتی دارند.شناسایی کند که 
روش صریح واز پایین به بالا است .از نظر توصیفی این روش به تحلیل های قدیمی شغل / کار نزدیکتر  DACUMروش 

است. تحلیل عملکردی از بالا به پایین ، سازمان یافته، فنی و بیشتر عینی می باشد. نتایج تحلیل عملکردی معتبر تر از 

DACUM باشند. اگر چه روشهای آن عینی نمی است 

 (Dutyوظيفه )
انجام شده در یک شغل یا حرفه می باشد. وظیفه عنوانی است از  (Work)وظیفه بیان کلی در مورد دامنه بزرگی از کارهای

فه دارد. وظی ۱۲الی  6معمولاً هر شغل یا حرفه  یک خوشه تکالیف )کارهای( مرتبط با هم که در کنار هم قرار می گیرند.

 عنوان یک وظیفه دارای معنی مستقلی بدون ارجاع به شغل یا حرفه است.

 (Taskتکليف كاری )
 تکلیف کاری کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.

 پیامد یک تکلیف کاری می تواند به صورت محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود. -

 ر است که قابل واگذار کردن خواهد بود.یک تکلیف کاری قسمتی از کا -

 یک تکلیف کاری دارای نقطه شروع  و انتها می باشد. -

 یک تکلیف کاری قابل اندازه گیری و مشاهده است. -

 یک تکلیف کاری می تواند مستقل از کارهای دیگر انجام شود. -

 است. ۲4الی  6معمولاً تعداد تکالیف کاری در هر وظیفه بین  -

 ( می باشد.stepارای دو یا چند مرحله کار )هر تکلیف کاری د -

 قرار می گیرد. ۱۲5الی  35تعداد تکالیف کاری در هر شغل یا حرفه معمولاً در محدوده  -

نیز در برخی از موارد یاد می شود. تکلیف کاری در یک حرفه به سه نوع می تواند تقسیم  "کار"از تکلیف کاری  با نام 

 بندی شود:

 ر مهارت عملی تکلیف کاری مبتنی ب .۱

 تکلیف کاری مبتنی بر دانش  .۲

 های غیرفنی تکلیف کاری مبتنی بر شایستگی .7
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کار می باشد. سطوح صلاحیت چهار الی پنج  ۱۲الی  6وظیفه و هر وظیفه  ۱۲الی  8سطوح صلاحیت یک الی سه دارای 

ای تواند مجموعهیک حرفه میکار خواهد بود. یک شغل در  ۱۲الی  6وظیفه و هر وظیفه شامل  ۱4الی  8نیز دارای 

تواند سطح شایستگی یک الی چهار را به خود خاص از کارهای حرفه را در خود پوشش دهد. همچنین هر کار می

 اختصاص دهد.

 ISICاستاندارد طبقه بندی فعالیت های اقتصادی 

 کاربرد دارد. این طبقه بندی یکی از طبقه بندی های آماری است که در کدگذاری فعالتی های اقتصادی

در کمیسیون آمار سازمان ملل  ۱165و  ۱156پذیرفته شد و سپس در سالهای  ۱118در سال  ISICنسخه اصلی 

این طبقه  7سومین بازنگری آن انجام شد. با توجه به تغییرات اقتصادی نسخه  ۱114بازنگری شد. همچنین در سال 

رقمی است. همچنین در این  1نامیده شد و دارای کدهای  ISIC3.1بروز رسانی شد. این نسخه  ۲44۲بندی در سال 

 رقمی( وجود دارد. 1طبقه ) ۲18رقمی و  ۲گروه عمده فعالیت  ۱8نسخه 

 می باشد. در نسخه سه فعالیت های اقتصادی به شرح ذیل است: ۲448( مربوط به سال 1)نسخه  ISICآخرین نگارش 

 گروه های عمده ۱114، 7تجدید نظر 

A  ،شکار و جنگلداریکشاورزی 

B  ماهیگیری 

C اکتشاف و استخراج معدن 

D )صنعت )ساخت 

E عرضه آب، برق و گاز 

F ساختمان 

G عمده فروشی و خرده فروشی کالا، تعمیر وسایل موتوری، موتورسیکلت و کالاهای شخصی و خانگی 

H هتل و رستوران 

I حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

J واسطه گری های مالی 

K املاک، اجاره و فعالیت های کسب و کار 

L اداره عمومی و دفاع، تأمین اجتماعی اجباری 
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M آموزش 

N  سلامت و کار اجتماعی 

O سایر فعالیت های اجتماعی و خدمات شخصی 

P خانوارهای خصوصی دارای فرد شاغل 

Q سازمان ها و هیات های برون مرزی 

X طبقه بندی نشده برحسب فعالیت اقتصادی 

 دهد.های اقتصادی با گروه های عمده فعالیت را نشان میل ارتباط فعالیتجدو

 های عمده فعالیت اقتصادیجدول محاسبه بخش

 ISIC3گروه های  بخش عمده فعاليت اقتصادی

 B+A كشاورزی

 C+D+E+F صنعت

 G+H+I+J+K+L+M+N+O خدمات

 Q+X تعريف نشده

شود. بط با حرفه از کدهای یک رقمی، دورقمی و سه رقمی استفاده میدر تکمیل فعالیت ها و بخش های اقتصادی مرت

 ای(ریزی درسی فنی و حرفه)در فرایند برنامه

 ISICخصوصیات طبقه بندی 

 وضعیت های شغلی براساس این استاندارد به موارد زیر دسته بندی می شوند:

 کارکن مستقل .۱

 کارفرما .۲

 خویش فرما .7

 اعضای تعونی  .1

 خانوادگی  .5

 که فهرست نشده است.مواردی  .6
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 اجزاء اصلي مرحله تحليل حرفه

 

 اجزاء سند )مرحله(

 

 توصیف  حرفه ای )در سطح صلاحیت( .۱
 وظایف و کارها )در سطح صلاحیت( .۲
 سطوح صلاحیت کار .7
 رتبه بندی کارها .1

 کدگذاری کارها و وظایف .5
 بخش های اقتصادی مرتبط .6

 وضعیت شغلی  و حرفه ای .3

 یحرفه ا ینب یها فعالیت .8

 حرفه یازمو رد ن یفن یرغ یها یشایستگ .1

 حرفه یازمورد ن ینو بهداشت، قوان ایمنی .۱4

 مرتبط یها حرفه  .۱۱

 حرفه یتو هو شخصیت .۱۲

 یکار یطو شرا بافت .۱7
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۱۱ 

 

 مفاهيم 4-1 

 تکليف كاری-Task 

 تکلیف کاری کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.

 بصورت  محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود. پیامد یک تکلیف کاری می تواند -

 یک تکلیف کاری، قسمتی از کار است که قابل واگذار کردن خواهد بود.  - 

 یک تکلیف کاری دارای نقطه شروع و انتها می باشد. -

 یک تکلیف کاری قابل اندازه گیری و مشاهده است. -

 ر انجام شود.یک تکلیف کاری می تواند مستقل از کارهای دیگ  -

 است. ۲4الی  6معمولا تعداد تکالیف کاری در هر وظیفه بین -

 می باشد.(Step)هر تکلیف کاری دارای دو یا چند مرحله کار -

 قرار می گیرد.  ۱۲5الی  35تعداد تکالیف کاری در هر شغل یا حرفه معمولا در محدوده -

میشود. تکلیف کار ی در یک حرفه به سه نوع می تواند تقسیم  نیز در برخی از موارد یاد "كار"از تکلیف کاری با نام 

 بندی شود:

 تکلیف کاری  مبتنی بر مهارت عملی  -۱

 تکلیف کاری مبتنی بر دانش -۲

 تکلیف کاری مبتنی بر شایستگی های غیر فنی -7

 

 مرحله كار-Step 

مراحل انجام کار یک رویه مشروح انجام کار  می گویند. "مرحله کار"فعالیت های لازم برای انجام  یک تکلیف کاری را  

است. معمولا هر تکلیف کاری از دو یا چند مرحله کار تشکیل شده است. روش دیکوم معمولا برای تعیین مراحل کار نیست 

 بلکه برنامه ریزان درسی به کمک خبرگان مراحل کار را تعیین می نمایند. مثال:

 شغل: خانه دار

 وظیفه: نگهداری حیاط

 ار: چمن زدنک

 مرحله کار: روش نمودن چمن زن

  پاره كار(subtask) 
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معمولا هر کار به اجزاء مستقل قابل اندازه گیری تبدیل می شود که انجام آن نیازمند یک سری توانائی های خاص است. 

ر از کار تنظیم جرقه، هر پاره کار می تواند به اهداف آموزشی در سه حیطه یادگیری تبدیل شود. برای مثال اولین پاره کا

 انتخاب ابزار مناسب جهت تنظیم سیستم جرقه است. در برخی از موارد به پاره کار، مرحله انجام کار می گویند.

 

  استاندارد عملکرد(Performance Standard) 

شناخته شده و شایستگی های حرفه ای ) فنی  و غیر فنی ( دنیای کار بر اساس استاندارد عملکرد استوار است. آن سطح 

قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد آن کار می نامند. معمولا در استاندارد عملکرد شرایط 

 انجام کار, استقلال انجام کار و انتظارات آورده می شود. در ادامه نمونه هایی از استاندارد عملکرد آورده شده است:

در حرفه کارشناس برنامه ریزی درسی فنی و حرفه  "تحلیل حرفه "د عملکرد جهت انجام کاراستاندار:  1نمونه 

 ای:

 تحلیل حرفه بر اساس دستور العمل مربوطه و تائید آن توسط گروه خبرگان برنامه ریزی درسی فنی و حرفه ای

 

 کاترونیک:در حرفه م"بررسی پمپ ها و سیالات  "استاندارد عملکرد جهت انجام کار:  6نمونه 

بررسی پمپ ها و سیالات طبق چک لیست طوریکه پمپ ها طبق مشخصات کارکرده و لزجت و سطح روغن 

 طبق مشخصات سازنده باشد .

 

 در حرفه برق کار ماهر:"های الکتریکی با رایانهرسم مدارها و نقشه"استاندارد عملکرد جهت انجام کار:  3نمونه 

رم افزار نقشه کشی و در فرمت برداری به نحوی که مطابق با نقشه دستی رسم نقشه های مدارهای فرمان با ن

 مطابق باشد. IECموجود بوده و علایم به کار رفته در آن با استاندارد 

 

 در حرفه ماشین کار عمومی:"اجرای عملیات اولیه تراشکاری "استاندارد عملکرد جهت انجام کار:  4نمونه 

پیشانی تراشی( با استفاده از ماشین تراش و ابزارهای  -پله تراشی -روتراشیاجرای عملیات اولیه تراشکاری )

 حاصل شود   Ra1/6و پرداخت سطح  ±4/۱mmتراش به صورتی که قطعه کار با دقت ابعادی با تلرانس 
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  مهارت(skills): 

رکتی را مهارت گویند. البته از توانائی عضلات و ایجاد هماهنگی بین آنها و یا به عبارتی هماهنگی بین اعمال روانی، ح

 سطوح بالائی حوزه شناختی نیز به عنوان مهارت یاد می شود. 

 

  دانش(knowledge): 

 عقلانی از قبیل کسب دانش، رشد مهارت های ذهنی، قدرت تجزیه تحلیل را دانش گویند. –به توانائی های ذهنی 

 

  نگرش(Attitude) 

به جنبه احساسی و عاطفی، ارزش، علایق و نگرش مربوط می شود. توانائی  نگرش به توانائی هایی گفته می شود که

 مشارکت فعال توام با علاقه مثالی از این نوع توانائی است. نگرش در واقع نوعی مهارت ذهنی و عملی است.

 

  سطح صلاحيت كار(Qualification Level) 

ر باید در آن سطح صورت بگیرد. نظام های سطح سطح صلاحیت کار عبارت است از سطح حرفه و یا شغلی که آن کا

درنظر گرفته شده است که به تبع آن  5بندی گوناگونی در بین کشورها وجود دارد.سطح صلاحیت مهندسی )حرفه ای( 

 سطح می باشد. 1تکنسین فنی یا حرفه ای دارای 

 

 شايستگي(Competency) 

های عمومی، دانش ، نگرش و باور و ایمان گفته می شود.  شایستگی به مجموعه و سطحی از مهارت های شغلی، مهارت

 بطور کلی شایستگی ، مهارت انجام دادن خوب و مناسب یک کار را گویند.

 

 سطح بندی شايستگي ها 4-6

 سطح شايستگي انجام كار(Competency Level)  

کار ممکن است با کیفیت صرف نظر از اینکه یک کار در چه سطح صلاحیت حرفه ای انجام می شود, انجام خود 

مشخصی در محیط کار مورد انتظار با شد. سطح کیفی شناخته شده از یک شخص در محیط کار را سطح شایستگی مورد 

انتظار و نیاز گویند.  سطح شایستگی انجام کار معیار اساسی ارزشیابی می باشد. در بین کشور های نظام سطح بندی 

نظام چهار سطحی برای برنامه ریزی درسی و آموزشی فنی و حرفه ای در نظر گرفته  شایستگی  گوناگونی و جود دارد که

 شده است. 
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  (6002سطح بندی شايستگي )وهاب 

 یکی از انواع سطح بندی شایستگی های حرفه ای بصورت چهارمرحله ای می باشد که شامل موارد زیر می باشد:

فهم سطح پایه,  –ی و توانائی کار تنها تحت سرپرستی : دانستنی های پایه، دارای آگاه(Awarness)آگاهی  -

 تعیین, فهرست نمودن, تشخیص, سوال نمودن, توانائی کسب اطلاعات و نیازمند سرپرست بودن

: دانش فنی انجام کار, توانائی انجام کار بدون سرپرستی بطور مستقل, توصیف , مشارکت, (Knowledge)دانش  -

 راهنما و دانستن در مورد زمان ارجاع به راهنما  توضیح, کار با استفاده از خطوط

: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران, برنامه ریزی و تحلیل, پاسخ گوئی در برابر کارهای خود, (Skill)مهارت  -

سر و کار داشتن با سطح وسیعی از کار ها و فعالیت ها , کشف راه ها جهت افزایش مشارکت خود و دیگران, 

 ن خطوط راهنما و هدایت, ارائه شایستگی به دیگران, تعیین چشم انداز بیرونیفراهم نمود

: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران, ایجاد, نوآوری, سازگاری, عیب یابی , هدایت و (Mastery)تسلط -

 راهنمایی دیگران, اقتباس  چشم انداز بلند مدت

-  

  (1990سطح بندی شايستگي )ميلر 

گی نیز چهار سطحی سلسه مراتبی می باشد. سطح دانش, شایسته, عملکرد و فعالیت از سطوح این سطح بندی شایست

این تقسیم بندی می باشد. در حوزه حرفه پزشکی, پرستاری و ... از این سطح بندی استفاده می شود. در شکل زیر هرم 

 یادگیری میلر مشاهده می شود.
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 سطح بندی شايستگي ميلر 1-4شکل 

 اجزاء اصلي مرحله تحليل كار 4-3

 

 اجزاء سند )مرحله(

 استاندارد عملکرد .۱

 مراحل کار .۲

 کد گذاری .7

 سطح شایستگی کار .1

 اجزای شایستگی )دانش، مهارت و نگرش( .5

 شایستگی های غیر فنی کار .6

 ایمنی و بهداشت کار .3

 تجهیزات، ابزار و فناوری .8

 دانش پایه مورد نیاز .1
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 تدوين استاندارد شايستگي حرفه

Occupational Competency Standard Development 

 

 پيمانُ مرحله اول : نیازسنجي شغلي/ حرفه اي

Module 1: Occupation Need Assessment 
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 ديباچه:

 مفهوم نيازسنجي شغلي 1-1
و حرف ( است که به نیازهای مشاغل Occupational Research) ایحرفه پژوهش از نوعی ایحرفه و شغلی سنجی نیاز

صلاحیت مشاغل، جایگاه ها،فعالیت و کارها بندیطبقه و تحلیل قبیل از مسائلی شغلی، پژوهش در دارد. ارتباط کاردر دنیای 

 شودمی مطرح کار دنیای به ایحرفه و فنی آموزش از انتقال و ها،حرفه پویایی شغل، انتخاب در گیریجهت ا،هشایستگی و ها

 :شودمی داده شغلی( پاسخ پژوهش از قسمتی عنوان شغلی )به سنجی نیاز در زیر سؤالات به معمولاً.

 ؟گردند مشخص و تعریف باید کار دنیای در حرفی و مشاغل چه

 گردد؟ می اضافه آینده در کشور موجود مشاغل به حرفی و مشاغلی چه 

 گردد؟ می اضافه یا حذف حرفه و مشاغل بندی طبقه نظام از مشاغلی چه 

 است؟ کدام حرف و مشاغل بندی هطبق نظام

 است؟ چگونه حرف و مشاغل کدهای و گذاری کد نظام 

 است؟ شده شناخته کار دنیای در مشاغلی چه

 است؟ شده شناخته کار دنیای در فیرح چه

 چیست؟ ایحرفه و شغلی عناوین شرح 

 .... کار دنیای دیگر هایحوزه در یا و (Sector) حرفه(، )ابر ایحرفه زمینه یا گروه یک در تواندمی نیازهای این 

.گیرد قرار پژوهش و سنجش مورد اقتصادی بخش یک



 كشورها مشاغل بندیطبقه استاندارهای اساس بر شغلي بزرگ هایگروه و هاحرفه تعداد مقايسه
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 ضریب یک از کار بازار اطلاعات و ندارد وجود ایحرفه و فنی هایآموزش برای خاصی متولی کشور در کهاین به توجه با

 ای،حرفه و فنی هایآموزش ریزیبرنامه دفتر هایفعالیت حوزه در گرددمی پیشنهاد نیست، برخوردار لازم و اعتماد اطمینان

 پژوهش فرآیند و گردد محدود المللیبین و ملی موجود اسناد از ایحرفه و شغلی اطلاعات استخراج به شغلی بخش نیازسنجی

 :است ذیل شرح به شغلی سنجی نیاز عملیاتی مراحل باشد.نمی مدنظر آن کامل ومبه مفه شغلی

 مرتبط شغلی حوزه در نفر دو همراه به حرفه ابر / شغلی بزرگ گروه در درسی ریزی برنامه کمیسیون تشکیل .۱

 کار بازار

 ( ابزارهای نیازسنجی شغلی۱-۱ قسمت )براساس شغلی سنجی نیاز سوالات تعیین .۲

 و شغلی مختصر شرح و عنوان کد، شامل فعلی درسی برنامه در موجود شده استفاده حرف و اغلمش استخراج .7
 کارشناسی گفتگوی و بحث و اسنادی مطالعه اطلاعات، استخراج ( )شیوه۱-۱) تکمیل نمون برگ  ایحرفه

 کمیسیون(

 و کارشناس :1 کاردان و ینتکنس :7 ماهر کارگر :۲ ساده کارگر :۱ شامل جدول در شده رفته به کار مهارت سطح

 متخصص

 (۲-۱برگ نمون )تکمیل ذیل موارد های بررسی و مطالعات به توجه با کاری حوزه در حرف و مشاغل استخراج .1

 کشور داخلی های سازمان در شده تعریف حرف و مشاغل بررسی  1-۱

 ISCO2008کار یجهان سازمان حرف و مشاغل بندیطبقه نظام حرف و مشاغل بررسی  1-۲            

 (O*NETیا  استرالیا ، مالزی مشاغل بندی طبقه میان )استانداردهای از کشور یک حرف و مشاغل بررسی  1-7           
 مطالعه اطلاعات، استخراج شغلی )شیوه حوزه با متناسب کشور یک حرف و مشاغل بندی طبقه نظام بررسی 1-1           

 یون(کمیس کارشناسی گفتگوی و اسنادی

 نیاز گروهی(و شده)بحث استخراج اطلاعات به توجه با حرفه و شغلی تغییرات مورد در 7-۱تکمیل نمون برگ  .5

 .باشدمی موجود شده استفاده مشاغل به توجه با شود می اصلاح /ایجاد /حذف شامل شغلی تغییر کشور نوع

 و ماهر کارگر سطح نظر مورد لیشغ حوزه در کشور نیاز مورد و مطلوب حرف و مشاغل نهایی فهرست تهیه .6
 در باشد 2008 ایسکو کار جهانی سازمان اساس بر تواندمی گذاری کد ( ملاک1-۱)تکمیل نمون برگ  تکنسین

 .گردد تکمیل بومی شرایط به توجه با تا است شده گذاشته خالی کدها برخی از ایسکو بندیطبقه نظام

 شغلی نیازسنجی مرحله پایان و سازی مستند .3
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 در گروه صنايع دستي  : 1-1چگونگي تکميل نمون برگ 

 

ساله رشته صنايع دستي  مطالعه و بررسي  شد . اين  5ابتدا برنامه درسي دوره   1-1برای تکميل نمون برگ       

زير نظر معاونت فني و حرفه ای وزارت آموزش و پرورش تهيه شده بود . مشاغل موجود در  1332برنامه در سال 

ن برنامه  با استفاده از فهرست مشاغل سازمان آمار ايران و فهرست مشاغل موجود در سازمان فني و حرفه ای اي

 )وزارت كار ( آن زمان گردآوری شد . 

از آنجايي كه در همان زمان برای رشته صنايع دستي هشت گرايش مختلف طراحي شده بود ، بنابر اين            

در يک نمون برگ با نامهای نگارگری ،چوب ، سفال و سراميک ، شيشه ، طراحي و  مشاغل مربوط به هر گرايش

تزيين پارچه ، فلز ، نقوش سنتي ، طراحي و بافت پارچه ،آمده است . همچنين در اين برنامه فهرستي از مشاغل 

ون برگ جداگانه صنايع دستي وجود دارد كه با عنوان مشاغل متفرقه معرفي شده اند كه اين گروه نيز در يک نم

 با همين عنوان آمده است . 
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 دفتر برنامه ریزی و تالیف آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش )نیاز سنجی شغلی(            

 

 

 )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه درسي موجود 1-1نمون برگ 

 
          

 

 كد گروه: چوب -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي 

 
          

 
 حرفه/ شغل ردیف

کد حرفه 

 )شغل(

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

 

 

1 
طراحي نقوش هندسي 

 )رسمي كاری(
 3 شغل 161

طراحي برای نقش خاتم كاری ،منبت كاری 

،معرق كاری، مشبک كاری ،گره چيني وديگر 

 تزيينات

 

 

2 
طراحي نقوش تزئيني 

 چوب
 3 شغل 161

طراحي برای نقش خاتم كاری ،منبت كاری 

 ،معرق كاری وديگر تزيينات

 

 

3 
نجاری ) زير ساخت 

 مصنوعات چوبي(
 2 شغل 819

توليد زير ساخت چوبي برای خاتم كاری ،منبت 

 كاری وديگر تزيينات

 

 

 2 شغل 813 خاتم سازی 4
چوب و صدف و كنار هم نشاندن قطعات كوچک 

 استخوان به صورت موزاييک روی چوب

 

 

 اجرای طرح به صورت منبت بر روی چوب 2 شغل 813 منبت كاری 5

 

 

 اجرای طرح به صورت معرق بر روی چوب 2 شغل 813 معرق كاری چوب 6

 

 

 2 شغل 811 گره چيني چوب 7
كنار هم نشاندن آْلت و لغت در گره چيني برای 

 منبر ،پنجره و....

 

 

 ساخت اشيا با خمير كاغذ 2 شغل   پاپيه ماشه سازی 8

 

 

 2 شغل 941 سازسازی سنتي 9
ساخت ساز های سنتي از قبيل تار و كمانچه 

 و....

 

 

 تراش چوب با دستگاه خراطي 2 شغل 819 خراطي 10

 

 

 ساخت انواع ظرف 2 شغل 819 ظروف سازی چوبي 11

 

 

 جام سه بعدی چوبي ساخت اح 2 شغل 161 مجسمه سازی چوبي 12

 

 

 بافت انواع سبدو ظروف با تركه چوبي 2 شغل 942 حصيربافي 13

 

 

 بافت انواع سبد، ظروف و زير انداز با ني بامبو 2 شغل 942 بامبوبافي 14

 

 

 رنگ كاری انواع ساخته های چوبي 2 شغل 700 رنگ كاری چوب 15

 

 

 ته های چوبي نقاشي روی انواع ساخ 3 شغل 161 نقاشي روی چوب 16

 

 

 ساخت كليشه يا قالب چوبي برای چاپ قلمکار 2 شغل 819 قالب تراشي قلمکار 17

 

 

 2 شغل 811 مشبک كاری چوب 18
اجرای طرح به صورت مشبک كاری بر روی 

 چوب
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 برنامه درسي موجود )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در 1-1نمون برگ     

        
 كد گروه: سفال و سراميک -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي 

        

 حرفه/ شغل رديف
كد حرفه 

 )شغل(

نوع 

)شغل يا 

 حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

1 
طراحي نقوش تزييني 

 سفال، سراميک و چيني
 طراحي نقش 3 شغل 161

 مه با گل و پخت آنساخت ظرف و مجس 2 شغل 892 سفالگری 2

 تراش كاشي جهت كاشي معرق  2 شغل 892 كاشي تراشي 3

 تهيه لعاب از مواد معدني و فلزی 2 شغل 749 لعاب سازی 4

5 
لعاب كاری سفال و 

 سراميک
 اجرای لعاب بر روی سفال وسراميک 2 شغل 892

6 
تزيين كاری سفال، 

 سراميک و چيني
 ال و سراميک و چينينقاشي و تزيين بر روی سف 2 شغل 892

 ساخت ظرف و مجسمه با سراميک 2 شغل 892 سراميک سازی 7

 ساخت ظرف و مجسمه با چيني 2 شغل 892 چيني سازی 8

 طراحي مدل و قالب برای ريخته گری و... 3 شغل 161 طراحي مدل و قالب 9

10 
ساخت مدل و قالب ) مدل 

 قالب سازی( -سازی 
 برای ريخته گری و...ساخت مدل و قالب  2 شغل 892

11 
دوغاب ريزی سفال و 

 چيني
   2 شغل 892

12 
كوره داری سفال، 

 سراميک و چيني
 تصدی كوره 2 شغل 892

13 
كوره پزی سفال، سراميک 

 و چيني
 تصدی كوره 2 شغل 892

 تصدی كوره 2 شغل 749 متصدی كوره 14

   3 شغل 039 تکنسين سفال و سراميک 15

 جايگزيني كاشي تراش خورده  جهت نصبکاشي معرق  2 شغل 892 معرق كار كاشي 16

 

 

 

 

 
 

 

 



۲۲ 

 

 )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه درسي موجود 1-1نمون برگ      

 كد گروه: شيشه -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي        

        

 حرفه/ شغل رديف

كد 

حرفه 

 ()شغل

نوع )شغل يا 

 حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

 طراحي برای ساخت شيشه 3 شغل 161 طراحي ظروف شيشه ای 1

 ساخت شيشه 2 شغل 891 شيشه گری 2

 اجرای طرح بر روی شيشه 3 شغل 891 نقاشي روی شيشه 3

 اجرای طرح با تراش بر روی شيشه 2 شغل 891 تراش شيشه 4

   2 شغل 891 مات كاری شيشه 5

   2 شغل 891 آبگزكاری شيشه 6

   2 شغل 891 معرق كاری شيشه 7

   2 شغل   متصدی كوره شيشه گری 8

   2 شغل   تصدی گرمخانه 9

   3 شغل 039 تکنسين صنايع شيشه 10
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 حرف و مشاغل فهرست (ب) 1-1 برگ نمون      

 برنامه درسي موجود رد شده استفاده
        

 و طراحي - دستي صنايع :شغلي گروه عنوان

 پارچه تزيين

  :گروه كد   

        

 حرفه كد شغل /حرفه رديف

 (شغل)

 يا شغل) نوع

 (حرفه

   مختصر شرح مهارت سطح

  پارچه روی اجرا جهت 3 شغل 161 هندسي نقوش طراحي 1

هتج 3 شغل 161 پارچه نقوش طراحي 2   پارچه روی اجرا 

    2 شغل 756 پارچه رنگرزی 3

  سنتي دوخت انواع با طرح اجرای 2 شغل 799 دوزی سوزن 4

  دوخت با طرح اجرای 2 شغل  دوزی يک ده 5

  دوخت با طرح اجرای 2 شغل  دوزی نقده 6

  دوخت با طرح اجرای 2 شغل 799 دوزی گل 7

وختد 2 شغل  (دوزی ابريشم ) دوزی خامه 8   ابريشم نخ با طرح 

 سنتي ودوخت كشي نخ با طرح دوخت 2 شغل  (دوزی سکمه) دوزی چشمه 9

  عريض پارچه روی بر طرح دوخت 2 شغل  (دوزی سلسله)دوزی پته 10

  منجوق با طرح دوخت 2 شغل 799 دوزی منجوق 11

  مرواريد با طرح دوخت 2 شغل  دوزی مرواريد 12

وزید سرمه ) دوزی مليله 13   سرمه و مليله با طرح دوخت 2 شغل 799 (

  پولک با طرح دوخت 2 شغل  دوزی پولک 14

  سکه با طرح دوخت 2 شغل  دوزی سکه 15

  آينه با طرح دوخت 2 شغل  دوزی آينه 16

  صدف با طرح دوخت 2 شغل  دوزی صدف 17

  پيله با طرح دوخت 2 شغل 799 دوزی پيله 18

   قلاب كمک به طرح دوخت 2 شغل 799 دوزی قلاب 19

  نقره يا طلا نخ دوخت با طرح دوخت 2 شغل  دوزی گلابتون 20

 لباس عنوان به حيوانات پوست دوخت  2 شغل 792 دوزی پوستين 21

 پارچه های تکه دوخت با طرح اجرای 2 شغل  دوزی تکه چهل 22

  دوخت؟؟؟؟؟ با طرح اجرای 2 شغل  دوزی لندره 23

یدوز يراق 24   يراق دوخت با طرح اجرای 2 شغل  

  سنتي كفش دوخت 2 شغل 801 دوزی چاروق 25

   ای كلاقه چاپ با طرح اجرای 2 شغل 929 كاری ای كلاقه 26

  باتيک چاپ با طرح اجرای 2 شغل 929 كاری باتيک 27

   

 



۲1 

 استفاده شده در برنامه درسي موجود )ب( فهرست مشاغل و حرف 1-1نمون برگ           

 كد گروه: طراحي و بافت پارچه -عنوان گروه شغلي: صنايع دستي         

        
ردی

 ف
 حرفه/ شغل

کد 

حرفه 

 )شغل(

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

 بافت نخ ابریشم 2 شغل 752 تافته بافی 1

 بافت نخ پشم 2 شغل 752 برک بافی 2

 بافت پارچه های نخی تابستانی و پشمی زمستانی عبا 2 شغل 752 با بافیع 3

 بافت روانداز  2 شغل 752 پتو بافی 4

5 
 بافت پارچه های رو انداز تابستانی و رو رختخوابی 2 شغل 752 چادر شب بافی

 بافت ساده دستگاهی از نخ 2 شغل   شمد بافی؟؟؟شمه بافی  6

   2 شغل   دارایی بافی 7

 بافت پارچه با نخ ابریشم 2 شغل   ابریشم بافی 8

 دستگاهی -بافت زیر انداز برای جانمازی 2 شغل   سجاده بافی 9

   2 شغل   رویه لحاف بافی 10

   2 شغل   دستمال بافی 11

12 
   ترمه بافی

 شغل
2 

بافت پارچه دستگاهی پیچیده با نقش یا راه راه به صورت یک رو یا 

 دورو

 بافت کج راه 2 شغل   بافیموج  13

 پارچه با نخ ابریشم و گلابتون )نخ طلا(-بافت پیچیده دستگاهی  2 شغل   زری بافی 14

 بافت پارچه ساده جهت احرام حج 2 شغل   احرامی بافی 15

   2 شغل   پرده بافی 16

   2 شغل   چوقا بافی 17

 فید نخی کوچکبافت پارچه چهارخانه سیاه و س 2 شغل   چفیه بافی 18

   2 شغل   دسبافی 19

 بافت پارچه نازک تابستانی 2 شغل 752 شال بافی 20

21 
 بافت پارچه ساده و راه راه پشمی،ابریشمی ونخی با دستگاه 2 شغل   شعربافی

 بافت پارچه پشمی )کرمان( 2 شغل   عریض بافی 22

 ا ابریشمیبافت پای پوش سنتی با نخ پنبه ی 2 شغل 752 گیوه بافی 23

 انواع بافت 2 شغل   پارچه بافی 24

 بافت چادر عشایری 2 شغل   چادر بافی 25

 دستگاهی -بافت زیر انداز  2 شغل 752 زیلو بافی 26

 با دار افقی یا دستگاهیبافت پشمی  2 شغل 752 جاجیم بافی  27

 پرزبافت پارچه دستگاهی پیچیده با تار و پود و  2 شغل 752 مخمل بافی 28

   2 شغل 752 حوله بافی 29

 طراحی نوع بافت ساده یا کج راه یا سرژه بافی 3 شغل 161 طراحی بافت پارچه 30



۲5 

 بستن تار و پود پارچه روی دستگاه یا دار  2 شغل 752 چله کشی پارچه 31

   3 شغل   متصدی آزمایشگاه رنگ و الیاف 32

   2 شغل 756 رنگرزی الیاف و پارچه 33

   3 شغل 161 راحی و چاپ و تزئینات پارچهط 34

 دوخت سنتی روی پارچه و پوشاک و........... 2 شغل 799 سوزن دوزی 35

   2 شغل 929 چیت سازی )قلم کاری( 36

 چاپ کلاقه ای روی پارچه 2 شغل 929 کلاقه ای کاری 37

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



۲6 

 )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه درسي موجود 1-1برگ نمون     

 كد گروه: فلز -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي        

        
 حرفه/ شغل ردیف

کد حرفه 

 )شغل(

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

1 
 شغل 161 طراحی نقوش تزئینی فلز

3 

ت حکاکی جهت نقر و نقش روی فلز به صور

 ،قلمزنی ،مشبک کاری و برجسته کاری

2 

دواتگری و ساخت ظروف 

 فلزی
 شغل 876

 7یا۲
 توانایی ساخت انواع ظروف فلزی

 کنده کاری روی فلز با فرورفتگی و برجستگی 7یا۲ شغل 877 قلمزنی 3

 کنده کاری روی فلزبدون برجستگی 7یا۲ شغل 877 حکاکی فلز ) قلم گیری( 4

 ساخت ظروف وچراغ آویز سقفی و دیوارکوب 7یا۲ شغل   لزمشبک کاری ف 5

 ساخت زیور آلات و ظروف 7یا۲ شغل   ملیله سازی 6

 ساخت زیور آلات و قطعاتی که باید طلا باشد 7یا۲ شغل 880 زرگری 7

 نقرو نشاندن نقره بر روی اشیا فلزی 7یا۲ شغل 880 نقره کاری 8

 بر روی اشیاء و ظروف فلزیگین نشاندن ن 7یا۲ شغل 880 ترصیع کاری 9

 نشاندن نگین بر روی فلزات 7یا۲ شغل 880 مرصع کاری 10

 ساخت چاقو و دسته ی آن 7یا۲ شغل 839 چاقوسازی 11

 ساخت قفل و کلید دست ساز 7یا۲ شغل 839 قفل سازی 12

 فولاد طلا کوب یا نقره کوب برای مراسم مذهبی 7یا۲ شغل   علم سازی 13

 نشاندن فیروزه بر روی زیر ساخت فلزی 7یا۲ شغل   کوبی فیروزه 14

 فرم دادن به فلز با خم کاری 7یا۲ شغل 839 خم کاری فلز 15

 لعاب کاری فلز در مراحل متعدد   7یا۲ شغل 877 مینا کاری روی فلز 16

        

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



۲3 

 مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه درسي موجود )ب( فهرست 1-1نمون برگ     

          

 

 كد گروه: متفرقه -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي 

 
          

 
 حرفه/ شغل ردیف

کد حرفه 

 )شغل(

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

 

 
1 

 شغل 759 نمد مالی
2 

در هم تنیدن الیاف پشم با بخار آب تحت فشار و 

 مالش

 

 
 تزیین معماری به کمک گچ کشته  2 شغل 955 گچ بری تزیینی 2

 

 
 بافت پای پوش سنتی 2 شغل 801 گیوه سازی 3

 

 
 تراش مجسمه و ستون ، نرده و ... از سنگ 2 شغل 820 سنگ تراشی 4

 

 
 تراش انواع ظروف و صندوق کوچک از سنگ 2 شغل 820 ظروف سازی سنگی 5

 

 
 صحافی اوراق کتاب با جلد و شیرازه 2 غلش 926 صحافی سنتی 6

 

 
7 

 شغل 926 جلد سازی سنتی
2 

ساخت جلدهای چرمی ،پارچه ای و سوزن دوزی 

 و مرغش و ...

 

 
 انداختن طرح با قالب داغ تحت فشارروی چرم 2 شغل 926 سوخت کاری 8

 

 
   2 شغل 803 سراجی 9

 

 
 بافت باقلاب 2 شغل 759 قلاب بافی 10

 

 
11 

دستی دریایی  صنایع

)مجسمه سازی و گل 

 سازی با صدف(

 شغل  

2 

 مجسمه سازی و گل سازی با صدف دریایی

 

 
 ساخت اشیا با خمیر کاغذ 2 شغل   پاپیه ماشه سازی 12

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     



۲8 

 درسي موجود)ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه  1-1نمون برگ   

 كد گروه: نقوش سنتي -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي        

       

 حرفه/ شغل رديف
كد حرفه 

 )شغل(

نوع 

)شغل يا 

 حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

1 

طراحي نقوش هندسي )رسمي 

 كاری(
 شغل 161

3 
 جهت كار مشبک سازی چوب،كاشيکاری و.....

 جهت كارگاه ها و كارخانجات قالي بافي 3 شغل 161 طراحي نقوش قالي و گليم 2

3 
 شغل 161 طراحي نقوش كاشي

3 
 جهت كارگاه های سنتي و كارخانجات كاشي سازی

4 

طراحي نقوش تزئيني سفال، 

 سراميک و چيني
 شغل 161

3 
 جهت  نمايش و فروش

5 

 شغل 161 طراحي نقوش تزئيني چوب

3 

ني و نقوش تزييني جهت منبت ،معرق،مشبک ،گره چي

 قالب چاپ قلمکار پارچه

6 

 شغل 161 طراحي نقوش تزئيني فلز

3 

جهت نقر و نقش روی فلز به صورت حکاكي ،قلمزني 

 ،مشبک كاری و برجسته كاری

7 

 شغل 161 طراحي نقوش پارچه

3 

جهت چاپ پارچه در كارگاه های توليدی و كارخانجات 

 نساجي

8 
 شغل 161 قالي و گليمنقشه كشي 

3 
 اه ها و كارخانجات قالي بافيجهت كارگ

9 
 شغل 161 تشعير سازی

3 

به عنوان زمينه ی  -جهت نمايش و فروش 

 خوشنويسي و كتابت

10 
 شغل 161 گل و مرغ سازی

3 
 به عنوان تزيين لاكي -جهت نمايش و فروش 

11 

 شغل 161 تذهيب كاری

3 

به عنوان زمينه ی  -جهت نمايش و فروش 

 خوشنويسي و كتابت

 جهت  نمايش و فروش 3 شغل 161 اشي سفال، سراميک و چينينق 12

 جهت  نمايش و فروش 3 شغل 161 نقاشي روی چرم 13

 جهت  نمايش و فروش 3 شغل 161 نقاشي لاكي 14

 جهت تزيين معماری 3 شغل 161 نقاشي روی گچ 15

16 
 شغل 161 نقاشي روی آينه

3 
 جهت تزيين معماری -جهت  نمايش و فروش  

17 
 شغل 161 نقاشي روی شيشه

3 
 جهت تزيين معماری -جهت  نمايش و فروش 

18 

طراحي نقوش برای قالب قلمکار يا  

   سوخت
 توانايي طراحي نقش قالب جهت چاپ قلمکار 3 شغل

       



۲1 

 )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در برنامه درسي موجود 1-1نمون برگ    

 كد گروه: نگارگری -عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي          

        

 حرفه/ شغل رديف
كد حرفه 

 )شغل(

نوع 

)شغل يا 

 حرفه(

سطح 

 مهارت
 شرح مختصر

1 
طراحي نقوش 

 هندسي
 جهت اجرای مشبک كاری فلز و سفال و چوب يا نقش بر كاشي 3 شغل 161

 رگری يا نقاشيجهت زير كار نگا 2 شغل 161 بوم سازی 2

 جهت لاكي ، تجليد ، مينا و تابلو 3 شغل 161 مينياتور سازی 3

 جهت لاكي ، تجليد ، مينا و تابلو 3 شغل 161 گل و مرغ سازی 4

 جهت خوشنويسي ، كتابت  و تابلو 3 شغل 161 تشعير سازی 5

 جهت خوشنويسي ، كتابت  و تابلو 3 شغل 161 تذهيب كاری 6

7 
لي و طراحي نقوش قا

 گليم
 جهت كارگاه ها و كارخانجات قالي و گليم 3 شغل 161

8 
طراحي نقوش سفال، 

 سراميک و كاشي
 جهت اجرا روی سفال وسراميک و كاشي 3 شغل 161

9 
طراحي نقوش تزئيني 

 چوب
 3 شغل 161

نقوش تزييني جهت منبت ،معرق،مشبک ،گره چيني و قالب چاپ 

 قلمکار پارچه

10 
 طراحي نقوش تزيين

 فلز
 3 شغل 161

جهت نقر و نقش روی فلز به صورت حکاكي ،قلمزني ،مشبک كاری و 

 برجسته كاری

 جهت چاپ پارچه در كارگاه های توليدی و كارخانجات نساجي 3 شغل 161 طراحي نقش پارچه 11

 جهت  نمايش و فروش 3 شغل 161 نقاشي روی چرم 12

 مي و پاپيه ماشه جهت  نمايش و فروشروی اشيا چوبي ، چر 3 شغل 161 نقاشي لاكي 13

 جهت تزيين معماری 3 شغل 161 نقاشي روی گچ 14

 جهت تزيين معماری -جهت  نمايش و فروش  3 شغل 161 نقاشي روی آينه 15

 جهت تزيين معماری -جهت  نمايش و فروش  3 شغل 161 نقاشي روی شيشه 16

 جهت  نمايش و فروش 3 شغل 161 نقاشي روی صدف 17

 
   

 
 



74 

 

 

 

 

 در گروه صنايع دستي : 1-6چگونگي استخراج و تکميل اطلاعات مرتبط با نمون برگ های  

 

 "فهرست حرف و مشاغل استفاده و استخراج شده از اسناد بالا دستي  "الف تا ه تحت عنوان  1-6برگه های       

، سرشماری عمومي نفوس و  ISCO2008با مطالعه و استفاده از اطلاعات و آمار مشاغل موجود در اسناد ؛ 

، مركز آمار ايران ، سازمان آموزش فني و حرفه ای ،  سازمان ميراث فرهنگي ، صنايع دستي و  1325مسکن سال 

گردشگری ، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي ، پژوهشکده هنرهای سنتي و فعاليت های اقتتصادی در ايران ) 

( تکميل ASCO( ، كانادا و استراليا) O-NETبرخي كشورها مانند آمريکا )( و اسناد ISICو  Rev،  0301براساس 

 شده اند.

روش استفاده از اسناد فوق به طور خلاصه بدين صورت بوده است كه ابتدا حرف و مشاغل موجود در اسنادی    

مون ( ترجمه شد و سپس هركدام به تفکيک در نISCO2008  ،NOC  ،ASCOكه به زبان اصلي بوده است )

قرار گرفت. در هر يک از نمون برگ ها كد سند اصلي درج شده است. مشاغل و حرفي كه منبعي  1-6برگ های 

برای آنها ذكر نشده است ، غالبا از طريق مشاهده و مصاحبه تنظيم شده اند. در ستون سطح تعريف ، برای 

ISCO  نوشته شده است. « بخشي»كشورها كلمه و برای ساير « ملي»و برای مشاغل ملي كلمه « بين المللي»كلمه

لازم به ذكر است كه اين نمون برگ ها در طي روند انجام كار بارها مورد بازبيني قرار گرفته كه نتايج حاصل به 

 شرح زير است :

حرفه مرتبط با گروه صنايع دستي ثبت شده  63مي باشد  ISCO2008الف كه مربوط با  -1-6در نمون برگ  -

 است.

 360و مركز آمار ايران مي باشد كد  25ب كه مربوط به سرشماری نفوس  مسکن سال  -1-6ون برگ در نم -

 اين مركز استخراج شده است.  25حرفه و شغل مرتبط به گروه صنايع دستي از اسناد سرشماری عمومي سال  

حرفه و  33مي باشد ج كه مربوط به  وزارت كار وسازمان آموزش فني و حرفه ای كشور  -1-6در نمون برگ  -

 شغل مرتبط با گروه صنايع دستي استخراج شده و در اين نمون برگ نوشته شده است.

 



7۱ 

 

 )ب( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از مركز آمار و سرشماری عمومي-1-6نمون برگ 

 1325مركز آمار ايران

 كد گروه: دستيعنوان گروه شغلي:صنايع 

 برگ از

 حرفه/ شغل ردیف

متولی 

تعریف 

شغل/ 

 حرفه

کد حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح تعریف )بخشی/ ملی/ بین 

 المللی(

1 
مقامات عالی رتبه تشکل های انسان دوستانه و 

 1143 مرکز آمار دیگرسازمان های دارای منافع خاص
4 

مشاغل 

 ملی اصلی

2 
 1429 مرکز آمار ن طبقه بندی نشده در جای دیگر سایر مدیرا

4 
مشاغل 

 ملی اصلی

3 
متخصصان آموزش در دانشگاه ها و سایر 

 2310 مرکز آمار موسسات عالی 
4 

مشاغل 

 ملی اصلی

4 
 2320 مرکز آمار متخصصان آموزش دوره راهنمایی و متوسطه

3 
مشاغل 

 ملی اصلی

5 
 2340 آمار مرکز متخصصان آموزش در مدارس استثنائی

3 
مشاغل 

 ملی اصلی

6 
سایر متخصصان آموزش طبقه بندی نشده در 

 2359 مرکز آمار جای دیگر
3 

مشاغل 

 ملی اصلی

7 
 2431 مرکز آمار موزه داران

4 
مشاغل 

 ملی اصلی

8 
 2452 مرکز آمار نقاشان و سایر هنرمندان مربوطمجسمه سازان،

4 
مشاغل 

 ملی اصلی

9 
سان طبقه بندی نشده سایر متخصصان و کارشنا

 2490 مرکز آمار در جای دیگر
3,4 

مشاغل 

 ملی اصلی

10 
 3330 مرکز آمار کمک مربیان آموزش در مدارس استثنائی

3 
مشاغل 

 ملی اصلی

11 
 3340 مرکز آمار سایر کمک کارشناسان آموزشی

2 
مشاغل 

 ملی اصلی

 ملی   3 7313 مرکز آمار جواهر سازان و سازندگان فلزات گران قیمت  12

13 
سفالگران ، آجرپزان ، شیشه گران و کارکنان 

 732 مرکز آمار مربوط
2,3 

 ملی  

14 
نقاشان سرامیک ، شیشه و دیگر نقاشان 

 7324 مرکز آمار هنرهای تزئینی
3,4 

 ملی  

17 
کارکنان صنایع دستی چوبی ، پارچه ای ، 

 733 مرکز آمار چرمی و مواد مشابه 
2 

 ملی  

 ملی   3 7331 مرکز آمار ران روی چوب تزئین کا 18
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 ملی   3 7333 مرکز آمار تزئین کاران روی پارچه و چرم   19

 ملی   2 734 مرکز آمار کارکنان امور چاپ و مشاغل مربوط 20

 ملی   2 7345 مرکز آمار کارکنان صحافی و امور مربوط 21

22 
چاپ سیلک اسکرین ) چاپ روی پارچه ( و 

 7346 مرکز آمار نقوش برجسته 
2 

 ملی  

 ملی   2 7422 مرکز آمار تولید کنندگان محصولات چوبی  23

 ملی   2 7424 مرکز آمار سبد بافان ، برس سازان و کارکنان مربوط 24

 ملی   2 75 مرکز آمار دستی -قالی بافان ، گلیم بافان و زیلو بافان  25

 ملی   2 750 مرکز آمار دستی -قالی بافان ، گلیم بافان و زیلو بافان  26

 ملی   4 1100 مرکز آمار مدیر عامل سازمان صنایع دستی 29

 ملی   4 1422 مرکز آمار مدیر صنایع دستی 30

 ملی   4 1429 مرکز آمار مدیر آموزشگاه حرفه ای  31

 ملی   4 1429 مرکز آمار مدیر امور هنری  32

 ملی   4 1429 مرکز آمار مدیر امور فرهنگی 33

 ملی   3 2149 مرکز آمار کارشناس صنایع چوب  34

 ملی   3 2149 مرکز آمار کارشناس صنایع سرامیک و سفال  35

 ملی   3 2149 مرکز آمار کارشناس صنایع شیشه 36

 ملی   3 2320 مرکز آمار مربی آموزش فنی و حرفه ای 37

38 
متخصصان امور بایگانی ، کتابداری و اطلاع 

 243 مرکز آمار رسانی
3 

 ملی  

 ملی   4 2431 مرکز آمار موزه داران 39

 ملی   4 2431 مرکز آمار عتیقه شناس 40

 ملی   4 2431 مرکز آمار کارشناس اشیاء عتیقه 41

 ملی   3 2431 مرکز آمار کارشناس امور نمایشگاههای هنری  42

 ملی   3 2431 مرکز آمار کارشناس موزه  43

 ملی   3 2431 مرکز آمار ناس موزه کمک کارش 44

 ملی   3 2431 مرکز آمار متصدی گالری هنری 45

 ملی   4 2431 مرکز آمار معاون موزه 46

 ملی   4 2431 مرکز آمار موزه دار 47

 ملی   4 2452 مرکز آمار پیکر تراش 48

 ملی   4 2452 مرکز آمار پیکر ساز 49

 ملی   2,3 2452 مرکز آمار پارچه نویس 50

 ملی   2,3 2452 مرکز آمار تابلو نویس 51

 ملی   3,4 2452 مرکز آمار تعمیرکار اجناس عتیقه 53

 ملی   3 2452 مرکز آمار قالب ساز حکاکی 56

 ملی   3,4 2452 مرکز آمار کارشناس تزئین و طراحی  58

 ملی   3,5 2452 مرکز آمار مرمت کار آثار هنری  60

 ملی     3116 مرکز آمار مهندسی شیمی تکنسین های  63

 ملی   3 3116 مرکز آمار تکنسین رنگ سازی 64

66 
تکنسین های علوم فیزیک و مهندسی طبقه 

 3119 مرکز آمار بندی نشده در جای دیگر 
3 

 ملی  
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 ملی   3 3119 مرکز آمار تکنسین بهره وری صنایع  67

 لیم   3 3119 مرکز آمار تکنسین صنایع چرم 68

 ملی   3 3119 مرکز آمار تکنسین صنایع چوب  69

 ملی   3 3119 مرکز آمار تکنسین کنترل مرغوبیت  72

 ملی   2 3340 مرکز آمار کمک کارشناس آموزش فنی و حرفه ای 73

74 
سایر نمایندگان خدمات کار و کسب و دلالان 

 3429 مرکز آمار کالای تجاری طبقه بندی نشده در جای دیگر
2 

 ملی  

 ملی   7و۲ 3429 مرکز آمار کارگزار امور هنری 75

76 
کمک کارشناسان و طراحان امور هنری ، 

 347 مرکز آمار تفریحی و ورزشی
2 

 ملی  

 ملی   1و7 3471 مرکز آمار دکوراتورها و طراحان تجاری 77

 ملی   3 3471 مرکز آمار تکنسین امور طراحی صنایع دستی  78

 ملی   4 3471 مرکز آمار ت تجاریطراح تولیدا 79

 ملی   4 3471 مرکز آمار طراح نقشه قالی 81

96 
تراشکاران و کارکنان  -ابزار سازان  -آهنگران 

 722 مرکز آمار مشاغل مربوط
2 

 ملی  

97 
آهنگران ، در و پنجره سازان فلزی و کارکنان 

 722 مرکز آمار مشاغل مربوط
2 

 ملی  

 ملی   2 7222 مرکز آمار کنان مشاغل مربوطابزار سازن و کار 102

 ملی   2 7222 مرکز آمار تعمیرکار یراق آلات 103

 ملی   2 7222 مرکز آمار تیغه ساز 104

 ملی   2 7313 مرکز آمار خاک شوی زرگری 133

 ملی   2 7326 مرکز آمار آماده کننده گل چینی 161

 یمل   1 7326 مرکز آمار بادزن بدنه چینی 162

 ملی   1 7326 مرکز آمار پارافین زن چینی 164

 ملی   1 7326 مرکز آمار پاک کننده چینی 165

 ملی   2 7326 مرکز آمار پرداخت کار سفال و سرامیک و چینی 166

 ملی   2 7326 مرکز آمار تمبوشه ساز سفالی  167

 ملی   1 7326 مرکز آمار چاقو زن چینی 169

 ملی   1 7326 مرکز آمار فالگریچانه کن گل در س 170

 ملی   2 7326 مرکز آمار سرامیک ساز 174

 ملی   2 7326 مرکز آمار سفال چین در کوره 175

 ملی   2 7326 مرکز آمار سمباده زن چینی 178

 ملی   2 7326 مرکز آمار سوراخ کن بدنه چینی 179

 ملی   2 7326 مرکز آمار صافکار چینی 180

 ملی   2 7326 مرکز آمار ن چینیقالب چی 182

 ملی     7326 مرکز آمار قالب ریز ظروف سفالی و چینی  183

 ملی     7326 مرکز آمار قالب ریز کاشی  184

 ملی     7326 مرکز آمار کارگر اندازه گیری کاشی  187

 ملی     7326 مرکز آمار کارگر تولید سفال و چینی و کاشی  188

 ملی     7326 مرکز آمار کن چینی کارگر خشک  189
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 ملی     7326 مرکز آمار کارگر درجه بندی چینی ، سرامیک و کاشی  190

 ملی     7326 مرکز آمار کاشی پز 191

 ملی     7326 مرکز آمار کوزه گر 194

 ملی     7326 مرکز آمار گردگیر چینی 195

 ملی     7326 مرکز آمار لعاب کار سرامیک 196

 ملی     7326 مرکز آمار چینی و سفال -واگن کش  202

 ملی     7327 مرکز آمار برشکار شیشه 203

 ملی     7327 مرکز آمار خط انداز شیشه 207

 ملی     7327 مرکز آمار خمکار شیشه 208

 ملی     7327 مرکز آمار ذوب ریز شیشه 209

 ملی     7327 مرکز آمار سنگ زن شیشه 210

 ملی     7327 مرکز آمار ن پاش شیشهش 211

 ملی     7327 مرکز آمار تولید شیشه -شیشه بر  212

 ملی     7327 مرکز آمار تولید شیشه -شیشه ساب  214

 ملی     7327 مرکز آمار شیشه فوت کن 215

 ملی     7327 مرکز آمار صیقل کار شیشه 217

 ملی     7327 مرکز آمار شیشه سازی -طلق گذار  218

 ملی     7327 مرکز آمار عدسی ریز ) قالب ریز عدسی ( 219

 ملی     7327 مرکز آمار کارگر دمیدن شیشه 221

 ملی     7327 مرکز آمار بلور سازی _کارگر شیشه خشک کن  222

 ملی     7327 مرکز آمار کریستال ساز 223

 ملی     7327 مرکز آمار متصدی دستگاه طلق 225

 ملی     7327 مرکز آمار متصدی کنترل شیشه 226

 ملی     7331 مرکز آمار خاتم کاری و منبت کاری  -برشکار چند تیغه  228

 ملی     7331 مرکز آمار خاتم کار و منبت کاری  -زوارکوب  234

 ملی     7331 مرکز آمار خاتم کاری و منبت کاری -کارگر هانیکام زن  237

 ملی     7331 مرکز آمار ی روی چوبکارگر هنر دست 238

 ملی     7345 مرکز آمار برشکار کاغذ و کتاب در صحافی 242

258 
تنظیم کنندگان و نصب کنندگان ماشین های 

 ملی     7423 مرکز آمار تولید چوب

 ملی     7423 مرکز آمار دستی -اره کش چوب  259

 ملی     7423 مرکز آمار اره کش کارهای چوبی ظریف 260

 ملی     7423 مرکز آمار متصدی سنباده کردن چوب 262

 ملی     7424 مرکز آمار برس ساز غیر سیمی 264

 ملی     745 مرکز آمار تولید کنندگان سایر صنایع  276

 ملی     7450 مرکز آمار تولید کنندگان سایر صنایع  277

 ملی     7450 مرکز آمار سازنده تابلوهای آیینه ای 279

 ملی     7450 مرکز آمار سازنده زینت آلات بدلی 280

 ملی     7501 مرکز آمار پشت پاک کن قالی 283

 ملی     7501 مرکز آمار شانه زن قالی 291

 ملی     7501 مرکز آمار فرش باف دستی 292
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 ملی     7501 مرکز آمار قالی باف دستی 293

 ملی     7501 مرکز آمار کرگ گیر قالی 294

 ملی     7501 مرکز آمار کمک قالی باف   295

 ملی     7501 مرکز آمار کیس گیر قالی  296

 ملی     7501 مرکز آمار لکه گیر قالی 297

 ملی     7502 مرکز آمار گلیم بافی -پنجه زن  300

309 
متصدیان ماشین آلات و تاسیسات تولید سایر 

 ملی     8134 مرکز آمار ینی و سفالمحصولات شیشه ای ، سرامیک ، چ

 ملی     8134 مرکز آمار پرسکار سفال ، چینی و کاشی 310

 ملی     8134 مرکز آمار کارگر کوره ) چینی و سفال سازی ( 311

 ملی     8134 مرکز آمار کوره پز سفال و سرامیک 312

 ملی     8134 مرکز آمار کوره دار سفال و چینی و سرامیک 313

 ملی     8134 مرکز آمار کوره سوز چینی و سفال ساز  314

 ملی     8134 مرکز آمار سفالگری -متصدی ماشین آسیا کردن گل  315

 ملی     8134 مرکز آمار سفالگری -متصدی ماشن صافی گل  316

 ملی     8134 مرکز آمار سفالگری -متصدی ماشین مخلوط کردن گل  317

318 
آلات تولید محصولات فلزی و  متصدیان ماشین

 ملی     821 مرکز آمار کانی

 ملی     8211 مرکز آمار متصدیان ماشین های ابزار 319

 ملی     8211 مرکز آمار متصدی ماشن تولید جواهر 320
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 استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستي )پ( فهرست مشاغل و حرف 6-1نمون برگ            

O*NET 

 كد گروه: عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي

 برگ از

 حرفه/ شغل ردیف

متولی 

تعریف 

شغل/ 

 حرفه

کد حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع 

)شغل یا 

 حرفه(

 سطح تعریف )بخشی/ ملی/ بین المللی(

 دستیار معلم 1
O*NET 

25-
 للیبین الم حرفه 3 9041.00

 دیداری -کارشناس مجموعه های شنیداری  2
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 4 9011.00

 متصدی موزه 3
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 3 4012.00

 معلم آموزش فنی و حرفه ای مدرسه متوسطه 4
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 4 1194.00

 معلم بعد از متوسطه، سایر موارد 5
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 4 1061.00

 معلم تحصیلات فنی و حرفه ای دبیرستان 6
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 4 2032.00

 معلم فنی و حرفه ای،تحصیلات بالاتر از دیپلم 7
O*NET 

25-
 بین المللی حرفه 4 1194.00

 معلم موسیقی ،تئاتر و هنر ،تحصیلات بالاتر از دیپلم 8
O*NET 

25-
 لیبین المل حرفه 4 11.2100

 جواهر ساز  9
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 3 9071.01

 جواهر ساز و کارکنان سنگ های قیمتی و فلزی  10
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 3 9071.00

 صحاف  11
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 3 5012.00

 کارکنان الماس و سنگ های قیمتی 12
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 2 9071.06

 ان صحافیکارکن 13
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 2 5011.06

 کارکنان فلزات قیمتی 14
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 2 9071.07

 کارکنان نقاشی ،روکش کاری و آذین بندی 15
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 2 9123.00

 مدل ساز چوب 16
O*NET 

51-
 بین المللی حرفه 2 7031.00

 سایر مواردمدیر آموزش، 17
O*NET 

11-
 بین المللی حرفه 3+4 9039.99

 (drafteresطراح، سایر موارد  ) 18
O*NET 

17-
 بین المللی حرفه 4 3019.99

 طراح داخلی)دکور داخلی( 19
O*NET 

27-
 بین المللی حرفه 4 1025.00

 بین المللی حرفه O*NET 27-4 (designerطراح سایر موارد )  20
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1029.99 

 یهنرمند صنایع دست 21
O*NET 

27-
 بین المللی حرفه 4 1012.00

 سایر مواردهنرمند و کارکنان مرتبط، 22
O*NET 

27-
 بین المللی حرفه 4 1019.99

 بین المللی حرفه O*NET 27-1013.00 4 هنرمند هنرهای زیبا، شامل نقاش، مجسمه ساز و  تصویر گر )طراح( 23
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 فهرست مشاغل استخراج شده از اسناد بالادستي -1 )د( 1-6نمون برگ 

Australian Standard Classification of Occupations (ASCO) 

 كد گروه: عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي

 برگ از

متولی  حرفه/ شغل ردیف

تعریف 

شغل/ 

 حرفه

کد 

حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع 

)شغل 

یا 

 حرفه(

سطح تعریف 

)بخشی/ 

ملی/ بین 

 المللی(

 Visual Arts and Craftsهنرهای تجسمي و صنايع دستي حرفه ای  1

Professionals   

 ملی     2531 استرالیا

 ملی      2531 استرالیا   Sculptorمجسمه ساز  2

 ملی     2531 استرالیا    Potter or Ceramic Artistسفالگر و هنرمند سراميک كار   3

 Visual Arts and Craftsحرفه ای    nectع دستي هنرهای تجسمي و صناي 4
Professionals nect    

 ملی     2531 استرالیا

 ملی     2531 استرالیا PROFESSIONALSA هنرهای تجسمي و صنايع دستي 5

 ملی      2531 استرالیا Painter (Visual Arts  )نقاش )هنرهای تجسمي( 6

 NECVisual Arts and Craftsه ای هنرهای تجسمي و صنايع دستي حرف 7

Professionals nec    

 ملی     2531 استرالیا
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 فهرست مشاغل استخراج شده از اسناد بالادستي   -6)د(  1-6نمون برگ 

 S-Statistics (NOCNational Occupational classification for )) 6002طبقه بندی مشاغل كانادا 

 كد گروه: عنوان گروه شغلي: صنايع دستي

 برگ از

متولی  حرفه/ شغل ردیف

تعریف 

شغل/ 

 حرفه

کد 

حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع 

)شغل 

 یا حرفه(

سطح تعریف 

)بخشی/ ملی/ 

 بین المللی(

1 Artisans and Craftspersons -  صنعتگران وCraftspersons  کشور

 کانادا

F 
144 

 ملی    

2 Artisans and Craftspersons )-    صنعتگران وCraftspersons)  کشور

 کانادا

F 
144 

 ملی    

3 Aboriginal art carver  -   بومی هنرCARVER  کشور

 کانادا

F 
144 

 ملی     

4  Aboriginal craftwork instructor-  مربیcraftwork   کشور  بومی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

5 Artificial flower maker ,hand  -  سازنده گلArtisan     افزارمند ، صنعتگر ، پیشه

 ور مصنوعی، دست

کشور 

 کانادا

F 
144 

 ملی    

6 Artificial flower presser - کشور  فشار گل مصنوعی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

7 Artisan  -  کشور  افزارمند ، صنعتگر ، پیشه ور

 کانادا

F 
144 

 ملی    

8 Artistic bouquet designer-  کشور  طراح دسته هنری ، طراح دسته گل هنری

 کانادا

F 
144 

 ملی     

9 Artistic floral arranger -  کشور  هنری مرتب گل

 کانادا

F 
144 

 ملی    

10 Artistic floral bouquet designer  - کشور  طراح هنری گل دسته گل

 کانادا

F 
144 

 ملی    

11 Artistic floral designer -  کشور  هنری طراح گل

 کانادا

F 
144 

 ملی     

12  Arts and crafts teacher (excepteducation  )-   هنر و معلم صنایع دستی )به جز

 آموزش و پرورش(

کشور 

 کانادا

F 
144 

 ملی    

13 Bag maker - arts and crafts  -   کشور  هنر و صنایع دستی -کیف ساز

 کانادا

F 
144 

 ملی    

14 Balalaika maker  - ) کشور  ساز بالالایکا ) یک نوع سازموسیقی شبیه گیتار ، یک نوع رقص

 کانادا

F 
144 

 ملی    

15 Basket weaverer  - ) بافنده(weaverer کشور  سبد خرید

 کانادا

F 
144 

 ملی    

16 Batik artisan  - کشور  صنعتگر طراحی روی پارچه

 ناداکا

F 
144 

 ملی     

17 Beadworker, hand-   ) تسبیح ساز ( Beadworkerکشور  ، دست

 کانادا

F 
144 

 ملی    

18 Bellows maker  - کشور  ساز کیسه های سازهای بادیF     ملی 
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 144 کانادا

19 Bookbinder, hand  -  کشور  صحاف، دست

 کانادا

F 
144 

 ملی     

20 Candle maker, hand  -  کشور  شمع ساز، دست

 کانادا

F 
144 

 ملی    

21 Caner, custom furniture - کشور  بافنده صندلی حصیری، مبلمان سفارشی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

22 Canoe builder - arts and crafts  -  کشور  هنر و صنایع دستی -قایق رانی سازنده

 کانادا

F 
144 

 ملی    

23 Canoe repairer - arts and crafts  -  کشور  هنر و صنایع دستی -قایق رانی تعمیرکار

 کانادا

F 
144 

 ملی    

24 Carver - کشور  ) حکاك ، تراشکار (کارور

 کانادا

F 
144 

 ملی     

25 Carver, totem poles - کشور  کارور، قطب توتم

 کانادا

F 
144 

 ملی    

26 Case maker, hand -    کشور  (، دستساز مورد) صندوق

 کانادا

F 
144 

 ملی    

27 Cello maker -  کشور  ساز ویولن سل

 کانادا

F 
144 

 ملی     

28 Ceramic artist -  کشور  هنرمند و سرامیک

 کانادا

F 
144 

 ملی    

29 Ceramic potter -  ) کشور  سرامیک پاتر)سفالگر ، کوزه گر

 کانادا

F 
144 

 ملی    

30 Ceramics teacher (except education  )- )کشور  معلم سرامیک )به جز آموزش و پرورش

 کانادا

F 
144 

 ملی    

31 Ceramist  - کشور  سازنده ظروف سفالین

 کانادا

F 
144 

 ملی    

32 Copperplate engraver – artisan  - کشور  صنعتگر بشقاب مسی قلم

 کانادا

F 
144 

 ملی     

33 Craft instructor (except education )-   مربی صنایع دستی )به جز آموزش و

 پرورش(

کشور 

 کانادا

F 
144 

 ملی    

34 Craft weaver  - ) کشور  کرافت بافنده) هنر ، پیشه بافندگی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

35 Craftsman / woman - / کشور  )هنرمند ، صنعتگر ، هنرپیشه (زن هنرمند

 کانادا

F 
144 

 ملی     

36 Craftsperson -  Craftsperson  کشور

 کانادا

F 
144 

 ملی    

37 Crocheter, hand -  کشور  قلاب دوزی دستی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

38 Custom furniture caner  -  کشور  بافنده صندلی حصیری

 کانادا

F 
144 

 ملی    

39 Decorative engraver -  کشور  قلم های تزئینی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

40 Dollmaker, hand   -  کشور  عروسک سازدستی

 کانادا

F 
144 

 ملی     

41 Embroiderer, hand  -   کشور  برودره دوزی دستی ، قلاب دوزی ، گلدوزی

 کانادا

F 
144 

 ملی    

42 Enameller - arts and crafts  -  کشور  میناکار هنر و صنایع دستی

 کانادا

F 
144 

 ملی    
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43 Enameller, hand  -  کشور  دستیمينا كار ، لعاب زن

 کانادا

F 
144 

 ملی     

44 Enamellist - arts and craftsd  - کشور  وصنايع دستي لعاب کار و میناکار هنر

 کانادا

F 
144 

 ملی    

45 Engraver, hand  -  کشور  قلم زن، دست

 کانادا

F 
144 

 ملی    

46 Engraver, metal  -  کشور     زن، فلزقلم

 کانادا

F 
144 

 ملی    

47 Engraver, pantograph - arts and crafts -    ،قلم زنpantograph -  هنر و

 صنایع دستی

کشور 

 کانادا

F 
144 

 ملی    

48 Fabric artisan  - کشور  صنعتگر پارچه

 کانادا

F 
144 

 ملی     

49 Fabric artistnd  - artistnd کشور  پارچه

 اداکان

F 
144 

 ملی    
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 فهرست مشاغل  استخراج شده از مشاغل آزاد، كارخانه ها و شركت ها -1)ه( 1-6نمون برگ 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي

 كد گروه: عنوان گروه شغلي: صنايع دستي

 برگ از

 حرفه/ شغل ردیف
ف متولی تعری

 شغل/ حرفه

کد حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع )شغل 

 یا حرفه(
 سطح تعریف )بخشی/ ملی/ بین المللی(

 سفال و سرامیک مدرن 1

وزارت فرهنگ و 

 ملی   7 ندارد ارشاد اسلامی

 خوشنویسی 2

وزارت فرهنگ و 

1و7 ندارد ارشاد اسلامی  ملی   

3 
ساخت ابزار و وسائل 

 تعزیه

وزارت فرهنگ و 

7و۲ ندارد میارشاد اسلا  ملی   

4 

ساخت انواع سازهای 

سازهای بادی ، سنتی ) 

 کوبه ای ، زهی و ....(

وزارت فرهنگ و 

 ارشاد اسلامی
1و7 ندارد  ملی   

5 
 نگارگری ) مینیاتور (

وزارت فرهنگ و 

 ملی   1 ندارد ارشاد اسلامی
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 استخراج شده از مشاغل آزاد،كارخانه ها و شركتها فهرست مشاغل -6)ه( -1-6نمون برگ    

 (وزارت کار)

 كد گروه: عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي

 برگ از

متولی تعریف  حرفه/ شغل ردیف

 شغل/ حرفه

سطح  کد حرفه/ شغل

 مهارت

نوع )شغل 

 یا حرفه(

سطح تعریف )بخشی/ ملی/ 

 بین المللی(

-8 کاروزارت  سفالگر با چرخ  پایی و برقی 1
92/26/1/3 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار سفالگر با روش ریخته گری 2
96/16/1/3 

 ملی شغل 2

-1 وزارت کار پیکر تراش چوب 3
61/21/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱خاتم کار درجه  4
19/68/1/3 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲خاتم کار درجه 5
19/68/2/3 

 ملی شغل 2

-8 کاروزارت  ۱خراط درجه  6
12/37/1/1 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲خراط درجه  7
12/37/2/1 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار سازنده تار 8
19/99/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار گره چین 9
12/08/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱مشبک کار درجه  10
12/69/1/3 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲مشبک کار درجه  11
12/69/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱معرق کار چوب )بدون قالب( درجه  12
19/49/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲معرق کار چوب )بدون قالب( درجه  13
19/49/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱منبت کار درجه  14
12/32/1/4 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲منبت کار درجه  15
12/32/2/3 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱بت معرق کار درجه من 16
19/45/1/1 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲منبت معرق کار درجه  17
19/45/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار خاتم ساز چوبی 18
19/69/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۱رفوگر فرش درجه  19
54/93/1/3 

 ملی شغل 7؟ 

-7 وزارت کار ۲رفوگر فرش درجه  20
54/93/2/3 

 ملی شغل 3

-1 وزارت کار رنگ آمیز نقشه فرش 21
62/93/1/2 

 ملی شغل 3

 ملی شغل ؟ ۲-7 وزارت کار رنگرز الیاف قالی 22
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56/23/1/2 

-1 وزارت کار طراح نقشه  فرش 23
62/93/2/3 

 ملی شغل 3

-7 وزارت کار قالی باف تابلویی 24
54/56/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۱قالی باف درجه  25
54/57/1/3 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۲قالی باف درجه  26
54/57/2/3 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار گبه باف 27
54/96/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۱گلیم باف درجه  28
54/54/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۲گلیم باف درجه  29
54/54/2/3 

 ملی شغل 2

-1 وزارت کار تذهیب کار 30
61/39/1/2 

 ملی شغل 7؟ 

-8 وزارت کار ۱تراش کار شیشه و کریستال درجه  31
91/66/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲تراش کار شیشه و کریستال درجه  32
91/66/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۱شیشه گر دستی درجه  33
91/23/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار  ۲شیشه گر دستی درجه 34
91/23/2/1 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۱قلم زن درجه   35
29/94/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار ۲قلم زن درجه   36
29/94/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار کنده کار روی سفال 37
92/17/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار معرق کار کاشی و سرامیک 38
95/41/1/1 

 ملی شغل 2

-8 کار وزارت معرق کار شیشه )به روش فیوزینگ( 39
94/46/1/1 

 ملی شغل 2

معرق منبت کار صدف و چوب درجه  40

۱ 

-8 وزارت کار
19/42/1/2 

 ملی شغل 2

معرق منبت کار صدف و چوب درجه  41

۲ 

-8 وزارت کار
19/42/2/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ملیله ساز نقره 42
80/55/1/2 

 ملی شغل 2

-7 وزارت کار مینا کار 43
29/92/1/2 

 لیم شغل 7؟ 

-1 وزارت کار مینیاتور ساز 44
61/95/1/3 

 ملی شغل 7؟ 

-8 وزارت کار تعمیرکار فلزات قیمتی و جواهر آلات 45
80/21/1/2 

 ملی شغل 2

-0 وزارت کار طراح طلا و جواهر 46
32/78/1/3 

 ملی شغل 3

-8 وزارت کار طلا و جواهرساز 47
80/10/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار گوهرتراش 48
80/86/1/2 

 ملی شغل 3

قلم زنی و جواهر نشانی مخراج کاری، 49

 روی ؟

-8 وزارت کار
80/13/1/3 

 ملی شغل 2
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-7 وزارت کار مدل ساز فلزات قیمتی 50
94/11/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار مرصع کار 51
39/53/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ملیله کار و زنجیربافت 52
80/12/1/2 

 ملی شغل 2

النگو و حلقه ساز و تراشکار فلزات  53

 قیمتی

-8 وزارت کار
80/15/1/2 

 ملی شغل ۱؟ 

-8 وزارت کار نورد کار فلزات قیمتی 54
59/31/1/3 

 ملی شغل 7؟ 

-1 وزارت کار حجار سنگ های تزئینی 55
61/25/1/2 

 ملی شغل 2

-1 وزارت کار ۱حجم ساز درجه  56
61/24/1/2 

 ملی شغل 7؟ 

-1 وزارت کار ۲ه حجم ساز درج 57
61/24/2/2 

 ملی شغل ۲؟ 

-8 وزارت کار حجم ساز روی شیشه 58
94/45/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار  ۱حکاک شیشه درجه  59
94/91/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار ۲حکاک شیشه درجه  60
94/91/2/1 

 ملی شغل 2

-1 وزارت کار خوشنویس پیشرفته ) عالی و ممتاز( 61
61/37/1/2 

 ملی شغل ۲؟ 

متوسط و خوشنویسی مقدماتی ) 62

 خوش(

-1 وزارت کار
61/37/2/2 

 ملی شغل ۲؟

-8 وزارت کار مسگر تزئینی 63
39/51/1/2 

 ملی شغل 2

-1 وزارت کار نقاش با لعاب بر روی کاشی 64
61/98/1/3 

 ملی شغل ۲؟

-1 وزارت کار نقاش روی چرم 65
61/36/1/2 

 ملی شغل ۲؟ 

-1 وزارت کار وب نقاش روی چ 66
61/92/1/1 

 ملی شغل ۲؟ 

-1 وزارت کار نقاش روی سفال 67
61/40/1/3 

 ملی شغل 7؟ 

نقاش روی شیشه کریستال و سرامیک  68

 با ؟

-8 وزارت کار
95/27/1/2 

 ملی شغل ۲؟ 

-8 وزارت کار نقاش و برجسته کار روی چوب 69
95/28/1/1 

 ملی شغل 7؟ 

-8 وزارت کار نقش برجسته کار روی سفال 70
92/33/1/2 

 ملی شغل ۲؟

-8 وزارت کار نماکار با آیینه و مواد تزئینی 71
95/94/1/2 

 ملی شغل 2

-8 وزارت کار نماکار روی سفال 72
95/92/1/2 

 ملی شغل 2

-7/99 وزارت کار هنر در خانه 73
95/1/2 

 ملی شغل 2
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 )الف( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستي 6-1نمون برگ                                      

ISCO2008 

 كد گروه: عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي

       

 برگ از

 حرفه/ شغل ردیف
متولي تعريف 

 شغل/ حرفه

كد حرفه/ 

 شغل

سطح 

 مهارت

نوع )شغل 

 يا حرفه(

)بخشي/ ملي/ بين سطح تعريف 

 المللي(

1 

 بین المللی حرفه Isco 2008 1349 3+4 مدیران خدمات تخصصی که در هیچ جای دیگر طبقه بندی نمی شوند.

2 

 بین المللی حرفه Isco 2008 1439 3+4 مدیران خدماتی که در هیچ جای دیگر طبقه بندی نشده است.

 بین المللی حرفه Isco 2008 2320 4 مربیان آموزش حرفه ای 3

 بین المللی حرفه Isco 2008 2352 4 معلمین خاص  4

 بین المللی حرفه Isco 2008 2355 4 سایر معلمان هنر  5

 بین المللی حرفه Isco 2008 2651 4 هنرمندان هنرهای دیداری 6

 بین المللی حرفه Isco 2008 2659 4 هنرمندان نمایشی و خلاقی که درهیچ یک از طبقات طبقه بندی نمی شوند. 7

 بین المللی حرفه Isco 2008 3432 4 طراحان و دکوراتورهای داخلی 8

 بین المللی حرفه Isco 2008 3435 3 سایر دستیاران تخصصی هنری و فرهنگی 9

 بین المللی حرفه Isco 2008 5162 2 رفوگر و مرتب کننده 10

 بین المللی حرفه Isco 2008 5312 3 معلمیاران 11

 بین المللی حرفه 7یا  Isco 2008 7311 ۲ تعمیر کاران و سازندگان ابزار وسایل دقیق 12

 بین المللی حرفه Isco 2008 7312 3 سازندگان ابزار موسیقی 13

 بین المللی حرفه Isco 2008 7313 2 کارگران جواهر و سنگهای قیمتی و فلزهای قیمتی 14

 بین المللی حرفه 7یا  Isco 2008 7314 ۲ سفالگران و امور مربوطه 15

 بین المللی حرفه 7یا  Isco 2008 7315 ۲ شیشه سازان، برشکاران و تمام کنندگان 16
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 بین المللی حرفه 1یا  Isco 2008 7316 7 نویسنده آواز، نقاشان دکوراسیون، منبت کاران و حکاکان 17

18 
 حرفه Isco 2008 7317 2 سبد سازی و وسایل مربوطه( –کارگران صنایع دستی) چوب 

 بین المللی

 بین المللی حرفه Isco 2008 7318 2 ی چرم و وسایل مربوطه( -کارگران صنایع دستی ) نساج  19

 حرفه Isco 2008 7319 2 کارگران صنایع دستی که در هیچ یک از طبقات طبقه بندی نمی شوند. 20
 بین المللی

 بین المللی حرفه Isco 2008 7321 3 تکنسین های قبل از پرسکاری 21

 بین المللی حرفه 7یا  Isco 2008 7322 ۲ چاپگران 22

 بین المللی حرفه Isco 2008 7323 2 چاپگران نهایی و کارگران صحافی 23
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 های سنتيفهرست مشاغل استخراج شده از بانک اطلاعاتي هنرمندان هنر -3)ه(-1-6نمون برگ              

 سازمان ميراث فرهنکي ، صنايع دستي و گردشگری 

 كد گروه: عنوان گروه شغلي:  صنايع دستي

 برگ از

نوع )شغل يا  سطح مهارت كد حرفه/ شغل متولي تعريف شغل/ حرفه حرفه/ شغل ردیف

 حرفه(

سطح تعريف 

)بخشي/ ملي/ بين 

 المللي(

   شغل 1و7   پژوهشکده هنرهای سنتی تذهیب 1

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رنگ بندی نقشه فرش 2

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی طراحی فرش 3

   حرفه 3   پژوهشکده هنرهای سنتی طراحی نقوش سنتی 4

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت آثار نگارگری 5

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت دیوارنگاری 6

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی کتاب مرمت 7

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت نسخ  خطی 8

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت نقاشی 9

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مینیاتور 10

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی 11

   لشغ 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشیخط 12

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی پشت شیشه 13

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی قهوه خانه 14

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی گل و مرغ 15

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی لاکی روغنی 16

   حرفه 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی نگارگری 17

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خطاطی 18

   حرفه 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی خوشنویسی 19

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شکسته -خوشنویسی 20

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نسخ -خوشنویسی 21

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کتیبه نویسی 22

   شغل 2   هنرهای سنتی پژوهشکده بامبوبافی 23

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پوستین دوزی 24

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ساخت کلاه نمدی 25

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی عروسک سازی سنتی 26

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلاب بافی 27

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مانکن سازی 28



11 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مکرومه بافی 29

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نمدمالی 30

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی تراش شیشه 31

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شیشه گری فوتی -ساخت شیشه  32

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شیشه گری قالبی -ساخت شیشه 33

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی طراحی شیشه 34

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت بدنه وآثارشیشه ای 35

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی روی شیشه 36

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی ارسی سازی 37

   لشغ 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پیکرتراشی چوبی 38

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حجم سازی چوبی 39

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خاتم پیچی 40

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خاتم سازی 41

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خاتم کاری 42

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خراطی چوب 43

   حرفه 2   هشکده هنرهای سنتیپژو درودگری)نجاری( 44

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رنگ کاری معرق 45

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ساخت قالب قلمکار 46

     شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سوخت نگاری 47

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قواره بری 48

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی گره چینی 49

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی لاکی تراشی 50

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت آثار چوبی 51

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت درب و پنجره های سنتی 52

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرواربافی 53

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مشبک کاری چوب 54

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق ساقه گندم 55

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق سوخت طلاچین 56

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق نی 57

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق کاری چوب 58

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مشبک کاری روی چوب -منبت  59

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق چوب -منبت 60

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی منبت کاری چوب 61

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نازک کاری چوب 62

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی تراش سنگ 63

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی تراش سنگهای قیمتی 64

   حرفه 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی جواهرسازی 65

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حجاری 67

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حکاکی روی سنگ 68



54 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی فیروزه تراشی 69

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلمزنی روی سنگ 70

   شغل 2   هنرهای سنتی پژوهشکده معرق سنگ 71

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی منبت کاری روی سنگ 72

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی آهنگری )دواتگری( 73

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی برجسته کاری روی مس 74

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی برش فلز 75

   شغل 2   سنتیپژوهشکده هنرهای  چاقو سازی 76

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حجم سازی فلزی 77

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حکاکی روی فلز 78

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حکاکی روی نقره 79

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خراشنگاری وبرجسته کاری مس 80

   شغل 2   هنرهای سنتی پژوهشکده ساخت زیورآلات سنتی 81

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی طلاسازی )زرگری( 82

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی طلاکوبی)علامت سازی( 83

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی علم سازی 84

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی فیروزه کوبی 85

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قفل سازی 86

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلمدان سازی 87

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلمزنی برجسته 88

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلمزنی روی فلز 89

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلمزنی و حجم سازی فلزی 90

   غلش 3   پژوهشکده هنرهای سنتی گلابتون سازی 91

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت  آثارفلزی 92

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مسگری 93

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مشبک کاری فلز 94

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی معرق مس 95

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ملیله سازی 96

   شغل 2   ه هنرهای سنتیپژوهشکد ملیله کاری 97

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مینا کاری روی نقره و طلا 98

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقره سازی 99

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ورشوسازی 100

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پاپیه ماشه 101

   شغل 2   تیپژوهشکده هنرهای سن قطاعی کاغذ 102

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده جلد سوخت 103

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده جلدضربی 104

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی صحافی سنتی 105

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چاپ باتیک)کلاغه ای( 106

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چاپ پارچه 107



5۱ 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چاپ قلمکار 108

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی طراحی نقش پارچه 109

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی روی پارچه 110

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی احرامی بافی 111

   فهحر 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پارچه بافی 112

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پرداخت فرش 113

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی تابلو فرش بافی 114

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ترمه بافی 115

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی جاجیم بافی 116

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چادر شب بافی 117

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی فیچادربا 118

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چله کشی دارقالی 119

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی حجمی بافی 120

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خورجین بافی 121

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی دارائی بافی 122

   شغل 2   ای سنتیپژوهشکده هنره رفوگرقالی 123

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی زری بافی 124

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی زیلوبافی 125

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سجاده بافی 126

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سفره بافی 127

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شال بافی 128

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی بافی عبا 129

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قالیبافی 130

   شغل ۲و۱   پژوهشکده هنرهای سنتی کرباسبافی 131

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گبه بافی 132

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گلیم بافی 133

   شغل 7و۲   ای سنتیپژوهشکده هنره گلیم برجسته بافی 134

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گوشواره کش)زری بافی( 135

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مخمل بافی 136

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی موج بافی 137

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کارت بافی -نواربافی 138

   شغل 2   نتیپژوهشکده هنرهای س ورنی بافی 139

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رنگرزی الیاف حیوانی 140

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رنگرزی الیاف گیاهی 141

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رنگرزی پارچه 142

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی آجیده دوزی 143

   شغل 2   تیپژوهشکده هنرهای سن ابریشم دوزی 144

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی بلوچ دوزی 145

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پته دوزی 146



5۲ 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پولک دوزی 147

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رشتی دوزی 148

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی رودوزی سنتی 149

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی زیسرمه دو 150

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سوزن دوزی 151

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قطاعی پارچه 152

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی قلاب دوزی 153

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گلابتون دوزی 154

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گلدوزی 155

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گیپوردوزی 156

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مروارید دوزی 157

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ملیله دوزی 158

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ممقان دوزی 159

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی منجوق دوزی 160

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ه بالابانسازند 161

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده تار 162

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده تنبور 163

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده دهل 164

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده دوزله 165

   شغل 2   شکده هنرهای سنتیپژوه سازنده رباب 166

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده سرنا 167

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده سنتور 168

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده سه تار 169

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده ضرب و تنبک 170

   شغل 2   های سنتیپژوهشکده هنر سازنده عود 171

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده قیچک 172

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده نقاره 173

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده نی 174

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی سازنده ویلن 175

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی تزئین سفال) خراش ( 176

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خرمهره سازی 177

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ساخت کوره سفال 178

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سفال ساز نقش برجسته 179

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سفالگری چرخی 180

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سفالگری دستی 181

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کاشی پزی 182

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کاشی سازی 189

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی لعاب سازسرامیک 184

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی لعاب سازسفال 185



57 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی لعاب کارسفال 186

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کاری کاشیمعرق  187

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی روی سفال 188

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی روی کاشی 189

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی کاشی هفت رنگ 190

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مینا سازی 191

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی یمیناکار 192

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نقاشی مینا 193

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی آجرتراشی 194

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی آینه کاری 195

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی بنائی 196

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی چشمه زنی 197

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ساخت کتیبه آجری 198

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی طاق زنی 199

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کاشی تراشی 200

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی کاشی کاری 201

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی گچ بری 202

   شغل 2   نرهای سنتیپژوهشکده ه گچکاری 203

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت آثار هنری 204

   شغل 3   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت ابنیه تاریخی 205

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت اروسی 206

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مرمت کاشی 207

   شغل 2   سنتی پژوهشکده هنرهای مرمت نقوش تزئینی 208

   حرفه 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی معمارسنتی 209

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی مقرنس کاری 210

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی یزدی بندی 211

   حرفه 3   پژوهشکده هنرهای سنتی آهنگسازی 212

   حرفه 2   پژوهشکده هنرهای سنتی ترانه سرائی 213

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی ردیف خوانی 214

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی محلی خوانی 215

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مقام خوانی آذربایجان)عاشق( 216

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی مقام خوانی خراسان 217

   شغل 2   های سنتیپژوهشکده هنر مولودی خوانی)موسیقی مذهبی( 218

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی تار 219

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی تنبک 220

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی تنبور 221

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی دف 222

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی دهل 223

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی سرنا 224



51 

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی سنتور 225

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی سه تار 226

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی کمانچه 227

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی نی 228

   شغل 7و۲   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی ویلن 229

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی بالابان)آشیقی( 230

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی دایره 231

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی دوزله 232

   شغل 2   سنتیپژوهشکده هنرهای  نوازندگی رباب 233

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی سنج 234

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی شیپور 235

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی ضرب 236

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی عود 237

   شغل 2   نتیپژوهشکده هنرهای س نوازندگی قوال)عاشقی( 238

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی قوپوز )عاشیق( 239

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی قیچک 240

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی گارمان 241

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازندگی لله وا 242

   شغل 2   هنرهای سنتی پژوهشکده نوازندگی ناقاره 243

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی نوازنده کمانچه 244

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی پرده خوانی 245

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی خیمه شب بازی 246

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی سیاه بازی 247

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شاهنامه خوانی 248

   شغل 2   پژوهشکده هنرهای سنتی شبیه خوانی)تعزیه( 249

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

 
 

 )ث( فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستي 6-1نمون برگ 

 سازمان ميراث فرهنکي ، صنايع دستي و گردشگری 90/10/12

 كد گروه: صنايع دستي عنوان گروه شغلي: 

 برگ از       

کد حرفه/  متولی تعریف شغل/ حرفه حرفه/ شغل ردیف

 شغل

سطح 

مهار

 ت

نوع 

)شغل یا 

 حرفه(

سطح تعریف )بخشی/ ملی/ بین 

 المللی(

قالی بافی ) ترکی باف و فارسی  1

 باف (

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

   حرفه   02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  یچنته باف 2

 گردشگری

   شغل   02-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خرسک بافی 3

 گردشگری

   شغل   02-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کولبارچه 4

 گردشگری

   شغل   02-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گبه بافی 5

 دشگریگر

   شغل   02-01-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گل برجسته 6

 گردشگری

   شغل   02-01-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نمکدان بافی 7

 گردشگری

   شغل   02-01-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گلیم بافی 8

 گردشگری

   حرفه   02-02

ازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و س پلاس بافی 9

 گردشگری

   شغل   02-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چنته بافی 10

 گردشگری

   شغل   02-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دوره چین بافی ) وارونه بافی ( 11

 گردشگری

   شغل   02-02-03

مان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و ساز رند ) سر انداز بافی ( 12

 گردشگری

   شغل   02-02-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ژنده بافی 13

 گردشگری

   شغل   02-02-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ساده 14

 گردشگری

   شغل   02-02-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفره آردی  15

 یگردشگر

   شغل   02-02-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفره کردی 16

 گردشگری

   شغل   02-02-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوزنی 17

 گردشگری

   شغل   02-02-09
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شیردنگ بافی  18

 گردشگری

   شغل   02-02-10

ازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و س شیریکی پیچ 19

 گردشگری

   شغل   02-02-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گچمه بافی  20

 گردشگری

   شغل   02-02-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گل برجسته  21

 گردشگری

   شغل   02-02-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لی بافی 22

 گردشگری

   شغل   02-02-14

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مسند 23

 گردشگری

   شغل   02-02-15

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ورنی 24

 گردشگری

   شغل   02-02-16

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دورو 25

 گردشگری

   شغل   02-02-17

ازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و س جل بافی ) جل اسب ( 26

 گردشگری

   حرفه   02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خورجین بافی  27

 گردشگری

   حرفه   02-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حور بافی  28

 گردشگری

   شغل   02-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مفرش  29

 ریگردشگ

   حرفه   02-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نمد 30

 گردشگری

   حرفه   02-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زیرانداز نمدی  31

 گردشگری

   شغل   02-06-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زیورآلات نمدی 32

 گردشگری

   شغل   02-06-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کلاه نمدی  33

 گردشگری

   شغل   02-06-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زیلو بافی 34

 گردشگری

   حرفه   02-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خرمهره سازی  35

 گردشگری

   حرفه   05-01

ی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دست سفالگری دستی  36

 گردشگری

   حرفه   05-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفال کلپورگان 37

 گردشگری

   شغل   05-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حجم سازی سنتی  38

 گردشگری

   شغل   05-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفال نقش برجسته  39

 گردشگری

   شغل   05-02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفالگری چرخی  40

 گردشگری

   حرفه   05-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جهله سازی 41

 گردشگری

   شغل   05-03-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفال لالجین همدان 42

 گردشگری

   شغل   05-03-02
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ارسفال لعاب د 43

 گردشگری

   حرفه   05-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سفال مینایی 44

 گردشگری

   شغل   05-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی رو لعابی  45

 گردشگری

   شغل   05-04-02

، صنایع دستی و  سازمان میراث فرهنکی نقاشی روی سفال  46

 گردشگری

   شغل   05-04-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی زیر لعابی  47

 گردشگری

   شغل   05-04-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی -کاشی سازی سنتی  48

 گردشگری

   حرفه   05-05

تی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دس کاشی زرین فام  49

 گردشگری

   شغل   05-05-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاشی مینایی  50

 گردشگری

   شغل   05-05-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاشی هفت رنگ 51

 گردشگری

   شغل   05-05-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تراش -کاشی سازی سنتی  52

 گردشگری

   حرفه   05-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاشی مشبک  53

 گردشگری

   شغل   05-06-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاشی معقلی ) بنایی ( 54

 گردشگری

   شغل   05-06-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاشی معرق  55

 گردشگری

   شغل   05-06-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ی ) آهنگری سنتی (چلنگر 56

 گردشگری

   حرفه   08-01

افزار فلزی ) چاقو ، قند شکن ،  57

 داس و ... (

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

   شغل   08-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زمودگری  58

 گردشگری

   شغل   08-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زره بافی  59

 گردشگری

   شغل   08-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گرگوربافی 60

 گردشگری

   شغل   08-01-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حکاکی روی فلز  61

 گردشگری

   حرفه   08-02

، صنایع دستی و سازمان میراث فرهنکی  دواتگری 62

 گردشگری

   شغل   08-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مس چکشی ) مسگری ( 63

 گردشگری

   شغل   08-03-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ورشوسازی 64

 گردشگری

   شغل   08-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زیور آلات سنتی 65

 گردشگری

   حرفه   08-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قفل سازی 66

 گردشگری

   حرفه   08-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قلمزنی 67

 گردشگری

   حرفه   08-06
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جنده کاری ) برجسته کاری (  68

 گردشگری

   شغل   08-06-01

طلا کوبی روی فولاد و کوفتگری) 69

)... 

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

   حرفه   08-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مشبک فلز  70

 گردشگری

   حرفه   08-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ملیله سازی ) ملیله کاری ( 71

 گردشگری

   حرفه   08-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  یمینا کار 72

 گردشگری

   حرفه   08-10

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مینای خانه بندی 73

 گردشگری

   شغل   08-10-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مینای مرصع 74

 گردشگری

   شغل   08-10-02

ع دستی و سازمان میراث فرهنکی ، صنای مینای مشبک 75

 گردشگری

   شغل   08-10-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مینای نقاشی  76

 گردشگری

   شغل   08-10-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  میناکاری روی طلا و نقره 77

 گردشگری

   شغل   08-10-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  احجام فلزی سنتی  78

 ردشگریگ

   حرفه   08-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ضریح سازی 79

 گردشگری

   شغل   08-11-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  علامت سازی ) علم سازی ( 80

 گردشگری

   شغل   08-11-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بامبو بافی  81

 گردشگری

   حرفه   09-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قواره بری  82

 گردشگری

   حرفه   09-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پیکر تراشی  83

 گردشگری

   حرفه   09-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حصیر بافی 84

 گردشگری

   حرفه   09-04

ی ، صنایع دستی و سازمان میراث فرهنک آلاچیق سازی  85

 گردشگری

   شغل   09-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ارغوان بافی 86

 گردشگری

   شغل   09-04-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بادبزن بمپور 87

 گردشگری

   شغل   09-04-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بوریا بافی 88

 گردشگری

   شغل   09-04-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ترکه بافی 89

 گردشگری

   شغل   09-04-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چم بافی 90

 گردشگری

   شغل   09-04-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چیق بافی 91

 گردشگری

   شغل   09-04-07

اث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان میر سبد بافی 92

 گردشگری

   شغل   09-04-08
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سواس بافی 93

 گردشگری

   شغل   09-04-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سیس بافی 94

 گردشگری

   شغل   09-04-10

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کوب بافی 95

 گردشگری

   شغل   09-04-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کپو بافی 96

 گردشگری

   شغل   09-04-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گالی بافی 97

 گردشگری

   شغل   09-04-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مروار بافی 98

 گردشگری

   شغل   09-04-14

ن میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازما خاتم سازی  99

 گردشگری

   حرفه   09-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خراطی  100

 گردشگری

   حرفه   09-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ساخت سازهای سنتی 101

 گردشگری

   حرفه   09-07

تی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دس سازهای سنتی ایران 102

 گردشگری

   شغل   09-07-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سازهای آرشه ای ) کمانی ( 103

 گردشگری

   شغل   09-07-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سازهای بادی 104

 گردشگری

   شغل   09-07-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سازهای زهی 105

 گردشگری

   شغل   09-07-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سازهای کوبه ای 106

 گردشگری

   شغل   09-07-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوخت روی چوب 107

 گردشگری

   حرفه   09-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  محرق چوب 108

 گردشگری

   شغل   09-08-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نی محرق 109

 گردشگری

   شغل   09-08-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  احجام چوبی سنتی  110

 گردشگری

   حرفه   09-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کنده کاری روی چوب 111

 گردشگری

   حرفه   09-10

هنکی ، صنایع دستی و سازمان میراث فر کدوی منقوش 112

 گردشگری

   شغل   09-10-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لاک تراشی 113

 گردشگری

   شغل   09-10-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گره چینی 114

 گردشگری

   حرفه   09-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ارسی سازی 115

 گردشگری

   حرفه   09-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جوک کاری 116

 گردشگری

   حرفه   09-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مشبک چوب  117

 گردشگری

   حرفه   09-14
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق چوب  118

 گردشگری

   حرفه   09-15

رهنکی ، صنایع دستی و سازمان میراث ف معرق پلان 119

 گردشگری

   شغل   09-15-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق حجم 120

 گردشگری

   شغل   09-15-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق سطح بندی 121

 گردشگری

   شغل   09-15-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق نقش بندی 122

 شگریگرد

   شغل   09-15-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق منبت 123

 گردشگری

   حرفه   09-16

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  منبت چوب   124

 گردشگری

   حرفه   09-17

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  منبت چاقویی 125

 گردشگری

   شغل   09-17-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کارینازک  126

 گردشگری

   حرفه   09-18

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مجری سازی 127

 گردشگری

   شغل   09-18-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لایه چینی چوب 128

 گردشگری

   شغل   09-18-02

راث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان می صنایع دستی چوبی ریسه ای  129

 گردشگری

   حرفه   09-19

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  اسپند بافی 130

 گردشگری

   شغل   09-19-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تسبیح سازی  131

 گردشگری

   شغل   09-19-02

ستی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع د مهله سازی ) مهلو (  132

 گردشگری

   شغل   09-19-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  صنایع دستی دریایی 133

 گردشگری

   حرفه   10-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق صدف 134

 گردشگری

   شغل   10-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی روی صدف 135

 گردشگری

   شغل   10-01-02

تراش سنگهای قیمتی و نیمه  136

 قیمتی

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

   حرفه   11-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تراش دامله 137

 گردشگری

   شغل   11-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تراش زاویه ) قست ( 138

 گردشگری

   شغل   11-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حجاری سنتی ) سنگ تراشی ( 139

 گردشگری

   حرفه   11-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حکاکی روی سنگ 140

 گردشگری

   حرفه   11-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خراطی روی سنگ 141

 گردشگری

   حرفه   11-04
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سبیح سازیت  142

 گردشگری

   شغل   11-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  فیروزه کوبی 143

 گردشگری

   حرفه   11-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  احجام سنگی 144

 گردشگری

   حرفه   11-06

صنایع دستی و  سازمان میراث فرهنکی ، مرصع کاری  145

 گردشگری

   حرفه   11-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مشبک سنگ 146

 گردشگری

   حرفه   11-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق سنگ 147

 گردشگری

   حرفه   11-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پاپیه ماشه 148

 گردشگری

   حرفه   12-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  صحافی سنتی  149

 گردشگری

   حرفه   12-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  طراحی سنتی 150

 گردشگری

   حرفه   12-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  طراحی فرش ، گلیم و... 151

 گردشگری

   شغل   12-03-01

راث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان می تذهیب  152

 گردشگری

   شغل   12-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تشعیر  153

 گردشگری

   شغل   12-03-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قطاعی ) کاغذ و پارچه ( 154

 گردشگری

   شغل   12-04

ی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دست قطاعی کاغذ  155

 گردشگری

   شغل   12-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قطاعی پارچه 156

 گردشگری

   شغل   12-04-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  کاغذ سازی دستی  157

 گردشگری

   حرفه   12-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مجسمه های مومی  158

 گردشگری

   حرفه   12-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی سنتی ایرانی 159

 گردشگری

   حرفه   12-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی روی چوب 160

 گردشگری

   شغل   12-07-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی سنتی دیواری 161

 گردشگری

   شغل   12-07-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی قهوه خانه ای 162

 گردشگری

   شغل   12-07-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی گل و مرغ 163

 گردشگری

   شغل   12-07-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی لاکی 164

 گردشگری

   شغل   12-07-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نگارگری ایرانی  165

 گردشگری

   شغل   12-07-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی و حکاکی روی استخوان 166

 گردشگری

   حرفه   12-08
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خوشنویسی  167

 گردشگری

   حرفه   12-09

رهنکی ، صنایع دستی و سازمان میراث ف تراش پشت آیینه 168

 گردشگری

   حرفه   14-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تراش شیشه 169

 گردشگری

   حرفه   14-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شیشه حرارت مستقیم 170

 گردشگری

   حرفه   14-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شیشه گری فوتی 171

 گریگردش

   حرفه   14-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  معرق شیشه ) شیشه خانه بندی ( 172

 گردشگری

   حرفه   14-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی پشت شیشه 173

 گردشگری

   حرفه   14-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشی روی شیشه 174

 گردشگری

   حرفه   14-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  هم جوشی شیشه 175

 گردشگری

   حرفه   14-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  رفوگری 176

 گردشگری

   حرفه   15-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  رنگرزی سنتی 177

 گردشگری

   حرفه   15-04

راث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان می ملقمه فلز 178

 گردشگری

   حرفه   15-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بافته های تارنما 179

 گردشگری

     حرفه   01-01-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  اجُاق قَراقي بافي  180

 گردشگری

     شغل   01-01-01

ن میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازما يي بافي ) دولايه بافي ( ٱ 181

 گردشگری

     شغل   01-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جاجيم بافي 182

 گردشگری

     شغل   01-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ساچيم بافي 183

 گردشگری

     شغل   01-01-04

صنایع دستی و  سازمان میراث فرهنکی ، شيشه دِرمه بافي  184

 گردشگری

     شغل   01-01-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بافته های پودنما 185

 گردشگری

     حرفه   01-02-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تاچه بافي  186

 گردشگری

     شغل   01-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چَرخ بافي  187

 ردشگریگ

     شغل   01-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حَمام سَری ) جاجيمچه (  188

 گردشگری

     شغل   01-02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گليچ بافي  189

 گردشگری

     شغل   01-02-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مِتکازين  190

 گردشگری

     شغل   01-02-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  احِرامي بافي )سجاده بافي ( 191

 گردشگری

     حرفه   01-03-00
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  يزدی بافي  192

 گردشگری

     شغل   01-03-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حَرَمي بافي لرستان  193

 گردشگری

     شغل   01-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بافته های سنتي  194

 گردشگری

     حرفه   01-04-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  اُرمَک بافي  195

 گردشگری

     شغل   01-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ابريشم بافي  196

 گردشگری

     شغل   01-04-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ايزاربافي  197

 گردشگری

     شغل   01-04-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بَرََك بافي  198

 گردشگری

     شغل   01-04-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  باشلقُ بافي  199

 گردشگری

     شغل   01-04-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پوشيه (  -بافي ) تِيجير پرده  200

 گردشگری

     شغل   01-04-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پريواربافي  201

 گردشگری

     شغل   01-04-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پوپشمين  202

 گردشگری

     شغل   01-04-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ي تِرمه باف 203

 گردشگری

     شغل   01-04-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جيم بافي 204

 گردشگری

     شغل   01-04-10

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چَپَری  بافي  205

 گردشگری

     شغل   01-04-11

ی ، صنایع دستی و سازمان میراث فرهنک چَفيه بافي 206

 گردشگری

     شغل   01-04-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چادرشب بافي  207

 گردشگری

     شغل   01-04-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حوله بافي  208

 گردشگری

     شغل   01-04-14

دستی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع  دارايي بافي )ايکات ( 209

 گردشگری

     شغل   01-04-15

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زری بافي  210

 گردشگری

     شغل   01-04-16

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سياه چادربافي  211

 گردشگری

     شغل   01-04-17

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَمدبافي 212

 گردشگری

     شغل   01-04-18

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شِعربافي  213

 گردشگری

     شغل   01-04-19

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شال ترمه بافي  214

 گردشگری

     شغل   01-04-20

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  عَبا بافي  215

 گردشگری

     شغل   01-04-21

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ريض بافي عَ 216

 گردشگری

     شغل   01-04-22
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  فَرَت بافي)تُن بافي ( 217

 گردشگری

     شغل   01-04-23

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قَناويزبافي  218

 گردشگری

     شغل   01-04-24

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و   كيسه بافي 219

 گردشگری

     شغل   01-04-25

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كَرباس بافي 220

 گردشگری

     شغل   01-04-26

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گَزی بافي ) پي تاو (  221

 گردشگری

     شغل   01-04-27

یراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان م لُنگ بافي  222

 گردشگری

     شغل   01-04-28

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَرَس بافي  223

 گردشگری

     شغل   01-04-29

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مِتقال بافي 224

 گردشگری

     شغل   01-04-30

دستی و  سازمان میراث فرهنکی ، صنایع ماشته بافي  225

 گردشگری

     شغل   01-04-31

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مخمل بافي  226

 گردشگری

     شغل   01-04-32

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مقنعه بافي  227

 گردشگری

     شغل   01-04-33

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  موج بافي  228

 گردشگری

     شغل   01-04-34

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شال بافي  229

 گردشگری

     شغل   01-04-35

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چوقا بافي ) چوغابافي (  230

 گردشگری

     شغل   01-04-36

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پتوبافي 231

 گردشگری

     حرفه   01-05-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نواربافي  232

 گردشگری

     حرفه   01-06-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پَن بافي 233

 گردشگری

     شغل   01-06-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حَضايه بافي  234

 گردشگری

     شغل   01-06-02

میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سازمان خُوس بافي 235

 گردشگری

     شغل   01-06-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَک بافي  236

 گردشگری

     شغل   01-06-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كارت بافي 237

 گردشگری

     شغل   01-06-05

دستی و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع  مدَاخله بافي 238

 گردشگری

     شغل   01-06-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نواربافي علي آبادكتول 239

 گردشگری

     شغل   01-06-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نيک بافي  240

 گردشگری

     شغل   01-06-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  وَريس بافي 241

 ریگردشگ

     شغل   01-06-09
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لباسهای محلي 242

 گردشگری

     حرفه   03-01-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بُرقِع سازی 243

 گردشگری

     شغل   03-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بوزو ) رانک وچوخه ( 244

 گردشگری

     شغل   03-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كلاغي  245

 گردشگری

     شغل   03-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پای پوشهای سنتي 246

 گردشگری

     حرفه   03-02-00

تخت كشي گيوه )آجيده ، لته  247

 ای  وچرمي (

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     شغل   03-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چاروق دوزی 248

 گردشگری

     شغل   03-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چموش دوزی 249

 گردشگری

     شغل   03-02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  رويه گيوه  بافي 250

 گردشگری

     شغل   03-02-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كُلاش بافي ) كفي گيوه ( 251

 گردشگری

     شغل   03-02-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گيوه بافي 252

 گردشگری

     شغل   03-02-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گيوه چيني 253

 گردشگری

     شغل   03-02-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دوزی گيوه 254

 گردشگری

     شغل   03-02-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بافتني های سنتي 255

 گردشگری

     حرفه   03-03-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زنگال بافي  256

 گردشگری

     شغل   03-03-01

یراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان م عروسک بافي  257

 گردشگری

     شغل   03-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قلاب بافي  258

 گردشگری

     شغل   03-03-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قلمکار 259

 گردشگری

     حرفه   04-01-00

 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و چاپ مُهری 260

 گردشگری

     شغل   04-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشي 261

 گردشگری

     شغل   04-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كلاقه ای يا باتيک 262

 گردشگری

     حرفه   04-02-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چاپ مُهری  263

 گردشگری

     شغل   04-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گِره خوُرد -دَنداني  264

 گردشگری

     شغل   04-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشي 265

 گردشگری

     شغل   04-02-03

سَراجي سنتي ) مصنوعات  266

 چرمي(

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     حرفه   06-01-00
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جلدسازی چرمي سنتي  267

 گردشگری

     شغل   06-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زين سازی سنتي  268

 گردشگری

     شغل   06-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوخت روی چرم 269

 گردشگری

     حرفه   06-02-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مُعَرق چرم 270

 گردشگری

     حرفه   06-03-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نقاشي روی چرم 271

 گردشگری

     حرفه   06-04-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نَقش اندازی ضَربي روی چرم 272

 گردشگری

     حرفه   06-05-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تزئينات بنا  273

 گردشگری

     حرفه   07-01-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  آهک بُری  274

 گردشگری

     شغل   07-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ساروج بُری  275

 گردشگری

     شغل   07-01-02

زمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سا گِل بُری  276

 گردشگری

     شغل   07-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گچ بُری سنتي 277

 گردشگری

     شغل   07-01-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لايه چيني  278

 گردشگری

     شغل   07-01-05

، صنایع دستی و  سازمان میراث فرهنکی مُقَرنَس كاری 279

 گردشگری

     حرفه   07-02-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  رسمي بندی  280

 گردشگری

     شغل   07-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كاربندی  281

 گردشگری

     شغل   07-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  يزدی بندی  282

 گردشگری

     شغل   07-02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  آيينه كاری  283

 گردشگری

     حرفه   07-03-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  آجركاری  284

 گردشگری

     حرفه   07-04-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چَلنگری )آهنگری سنتي (  285

 گردشگری

     حرفه   08-01-00

افزارفلزی ) چاقو، قندشکن  286

 ،داس و...(

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     شغل   08-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زُموُدگری  287

 گردشگری

     شغل   08-01-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زِره بافي  288

 گردشگری

     شغل   08-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گرگوربافي  289

 گردشگری

     شغل   08-01-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  حَکاكي روی فلز 290

 گردشگری

     حرفه   08-02-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دَواتگری 291

 گردشگری

     حرفه   08-03-00
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مس چکشي )مسگری ( 292

 گردشگری

     شغل   08-03-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ورشوسازی  293

 گردشگری

     شغل   08-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  #زيورآلات سنتي  294

 گردشگری

     حرفه   08-04-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قفل سازی 295

 گردشگری

     حرفه   08-05-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قَلمزني 296

 گردشگری

     حرفه   08-06-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  جُنده كاری)برجسته كاری(  297

 گردشگری

     شغل   08-06-01

وی كوفته گری)طلاكوبي ر 298

 فولاد و...(

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     حرفه   08-07-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مُشبک فلز 299

 گردشگری

     حرفه   08-08-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَليله سازی )منيله كاری( 300

 گردشگری

     حرفه   08-09-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نا كاری مي 301

 گردشگری

     حرفه   08-10-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مينای خانه بندی  302

 گردشگری

     شغل   08-10-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مينای مرصع  303

 گردشگری

     شغل   08-10-02

ن میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازما مينای مشبک 304

 گردشگری

     شغل   08-10-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مينای نقاشي  305

 گردشگری

     شغل   08-10-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مينا كاری روی طلا ونقره  306

 گردشگری

     شغل   08-10-05

ان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازم احَجام فلزی سنتي  307

 گردشگری

     حرفه   08-11-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ضريح سازی  308

 گردشگری

     شغل   08-11-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  )عَلَم سازی (عَلامت سازی  309

 گردشگری

     شغل   08-11-02

میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سازمان  رودوزی پُركار 310

 گردشگری

     حرفه   13-01-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ابريشم دوزی  311

 گردشگری

     شغل   13-01-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پتَه دوزی )سلسله دوزی ( 312

 گردشگری

     شغل   13-01-02

فرهنکی ، صنایع دستی و  سازمان میراث پريواردوزی  313

 گردشگری

     شغل   13-01-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  توردوزی  314

 گردشگری

     شغل   13-01-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خاتمي دوزی  315

 گردشگری

     شغل   13-01-05

، صنایع دستی و سازمان میراث فرهنکی  قلابدوزی رشت ) رشتي دوزی( 316

 گردشگری

     شغل   13-01-06
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَتن دوزی  317

 گردشگری

     شغل   13-01-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَمَقان دوزی  318

 گردشگری

     شغل   13-01-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  نَقش دوزی  319

 گریگردش

     شغل   13-01-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوزندوزی  320

 گردشگری

     حرفه   13-02-00

پنبه  -آجيده دوزی)لايه دوزی 321

 دوزی(

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     شغل   13-02-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بَندری دوزی  322

 دشگریگر

     شغل   13-02-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بُركنه دوزی  323

 گردشگری

     شغل   13-02-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بخارا دوزی  324

 گردشگری

     شغل   13-02-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بيليش دوزی ) قزاق دوزی ( 325

 گردشگری

     شغل   13-02-05

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پوستين دوزی  326

 گردشگری

     شغل   13-02-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  خامه دوزی سيستان  327

 گردشگری

     شغل   13-02-07

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دانه دوزی  328

 گردشگری

     غلش   13-02-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  درويش دوزی ) تفرشي دوزی ( 329

 گردشگری

     شغل   13-02-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  دوردوزی  330

 گردشگری

     شغل   13-02-10

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ده يک دوزی ) برجسته دوزی( 331

 گردشگری

     شغل   13-02-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زَرك دوزی ) ساتن دوزی ( 332

 گردشگری

     شغل   13-02-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زرتشتي دوزی ) گبردوزی ( 333

 گردشگری

     شغل   13-02-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سَرافي دوزی  334

 گردشگری

     شغل   13-02-14

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوزندوزی اصفهان  335

 گردشگری

     شغل   13-02-15

سوزندوزی سيستان و  336

 بلوچستان

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     شغل   13-02-16

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سوزندوزی تركمن  337

 شگریگرد

     شغل   13-02-17

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سياه دوزی تركمن  338

 گردشگری

     شغل   13-02-18

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سياه دوزی سيستان  339

 گردشگری

     شغل   13-02-19

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَرَفه دوزی  340

 گردشگری

     شغل   13-02-20

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَک دوزی  341

 گردشگری

     شغل   13-02-21
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سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَمسِه دوزی  342

 گردشگری

     شغل   13-02-22

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قلابدوزی اصفهان  343

 گردشگری

     شغل   13-02-23

كمه  -كَم دوزی)كمان دوزی 344

 دوزی ( 

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و 

 گردشگری

     شغل   13-02-24

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كَمند دوزی  345

 گردشگری

     شغل   13-02-25

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كُردی دوزی 346

 گردشگری

     شغل   13-02-26

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كاموا دوزی  347

 گردشگری

     شغل   13-02-27

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  كتيبه دوزی  348

 گردشگری

     شغل   13-02-28

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گل اشرفي دوزی 349

 گردشگری

     شغل   13-02-29

زمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و سا گلدوزی  350

 گردشگری

     شغل   13-02-30

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گندمي دوزی  351

 گردشگری

     شغل   13-02-31

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لَچَک دوزی  352

 گردشگری

     شغل   13-02-32

، صنایع دستی و سازمان میراث فرهنکی  لَندره دوز ی 353

 گردشگری

     شغل   13-02-33

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مُضاعف دوزی  354

 گردشگری

     شغل   13-02-34

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مخمل دوزی  355

 گردشگری

     شغل   13-02-35

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سُکمِه دوزی  356

 شگریگرد

     حرفه   13-03-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بُرودَری دوزی  357

 گردشگری

     شغل   13-03-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  چشمه دوزی  358

 گردشگری

     شغل   13-03-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ژُوردوزی  359

 گردشگری

     لشغ   13-03-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  لانه زنبوری دوزی  360

 گردشگری

     شغل   13-03-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  رودوزيهای الحاقي  361

 گردشگری

     حرفه   13-04-00

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  آويزه دوزی  362

 گردشگری

     شغل   13-04-01

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  آيينه دوزی  363

 گردشگری

     شغل   13-04-02

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  اَشک دوزی  364

 گردشگری

     شغل   13-04-03

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  بادله دوزی )تَلي بافي ( 365

 گردشگری

     شغل   13-04-04

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  ک دوزی پول 366

 گردشگری

     شغل   13-04-05



34 

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  پيله دوزی  367

 گردشگری

     شغل   13-04-06

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  تسمه دوزی  368

 گردشگری

     شغل   13-04-07

هنکی ، صنایع دستی و سازمان میراث فر خوس دوزی  369

 گردشگری

     شغل   13-04-08

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  زَغَرِه دوزی 370

 گردشگری

     شغل   13-04-09

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سِرمه دوزی  371

 گردشگری

     شغل   13-04-10

و سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی  سِتاره دوزی 372

 گردشگری

     شغل   13-04-11

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  سِکه دوزی ) اشرفي دوزی ( 373

 گردشگری

     شغل   13-04-12

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  شَرابه دوزی  374

 گردشگری

     شغل   13-04-13

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  صدف دوزی  375

 ریگردشگ

     شغل   13-04-14

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  فيتيله دوزی  376

 گردشگری

     شغل   13-04-15

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  قِيطان دوزی  377

 گردشگری

     شغل   13-04-16

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  گُلابتون دوزی  378

 گردشگری

     شغل   13-04-17

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَغزی دوزی  379

 گردشگری

     شغل   13-04-18

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَليله دوزی  380

 گردشگری

     شغل   13-04-19

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مَنگوله دوزی  381

 گردشگری

     شغل   13-04-20

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  صَع دوزی ) سنگ دوزی(مُرَ 382

 گردشگری

     شغل   13-04-21

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مُرواريد دوزی  383

 گردشگری

     شغل   13-04-22

سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و  مُنجوق دوزی  384

 گردشگری

     شغل   13-04-23

     شغل   24-04-13 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری ه دوزینَقدَِ 385

     شغل   25-04-13 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری نوَاردوزی  386

     شغل   26-04-13 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری يرَاق دوزی  387

     حرفه   00-01-15 فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگریسازمان میراث  ابريشم كشي 388

     حرفه   00-02-15 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری دَباغي سنتي  389

     حرفه   00-03-15 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری رفوگری 390
     حرفه   00-04-15 و گردشگری سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی رنگرزی سنتي  391

     حرفه   00-05-15 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری گُلابتون سازی 392

     حرفه   00-06-15 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری مَلقَمه فلز 393

     حرفه   00-07-15 سازمان میراث فرهنکی ، صنایع دستی و گردشگری نخ ريسي سنتي 394
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 در گروه صنايع دستي : 1-3چگونگي استخراج و تکميل اطلاعات مرتبط با نمون برگ های  

 

هر  1-6و ساير مراكز و كشورها در نمون برگ  1-1پس از استخراج همه مشاغل از برنامه درسي در نمون برگ       

گروه صنايع دستي داشتند در اين نمون برگ آورده آنچه از حرف و مشاغلي كه نياز به حذف يا اضافه كردن در 

 شده اند .

تغییرات  در مدیریت دلايل تغييرات شغلي و حرفه ای  مانند ؛ به در گروه  آن دسته از حرف و مشاغلي كه         

 و ادیاقتص نظام در كشور،تغييرات در جديد های فناوری ، ظهور تغییرات  فناوری و علمی در کشور،  منابع انسانی

اهميت  و  و ضرورت  كشور  تغييرات ای حرفه های صلاحيت مهارتي سطوح در كشور ، تغييرات اجتماعي

شده دچار تغيير نام ، حذف و يا اضافه شده اند ، به تفکيک دليل حذف يا اضافه شدن  ذكر موارد تغييراتي بجز

 آنها مشخص گرديده است .
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش                        

 مرحله اول: نیازسنجی شغلی-دنیای کار

 
 

 
 )الف( تغييرات شغلي و حرفه ای در سطح ملي  3-1نمون برگ                                        

 
 كد گروه: عنوان گروه شغلي: صنايع دستي

 
 

        

 رديف
يرات شغلي و دلايل تغي

 حرفه ای در گروه

نوع 

 تغيير
 كد حرفه/ شغل عنوان حرفه/ شغل

سط

ح 

مهار

 ت

نوع )شغل 

 يا حرفه(
   توضيحات

 تکراری است حرفه 4 27-1012.00 هنرمند صنايع دستي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 1
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 2
 آبگزكاري شیشه حذف

891 
2 _ 

 غل شیشه گری استیکی از وظایف ش
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 3
 آينه دوزي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 4
 ابريشم بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 5
 ابزار تیز كن حذف

7224 
 شغل 2

 3۲۲1یکی از وظابف 
 

 هبدلیل به جز موارد ذكر شد 6
 احرامي بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 7
 افزارمند ، صنعتگر ، پیشه ور حذف

F 144 
 حرفه 2

 تکراری
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 8
النگو و حلقه ساز و تراشكار 

 فلزات قیمتي
 تکراری شغل 2 8-80/15/1/2

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 9
 اتیک کاریب حذف

929 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 10
 بادبزن دستي ساز حذف

7424 
 شغل 2

 یکی از وظایف حصیربافی است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 11
 بافنده دستی حذف

F 144 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 12
 بافنده سبد  حذف

F 144 
 شغل 2

 استتکراری 
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 13
 بافنده صندلي حصیري حذف

F 144 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 14
 حذف

بافنده صندلي حصیري، مبلمان 

 سفارشی
F 144 

 شغل 3

یکی از وظایف سازنده محصولات 

  حصیری است

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 15
 بامبوبافي حذف

942 
 شغل 2

 کراری استت
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 16
 برشكار كاشي و چیني و سفال حذف

7326 
 حرفه 2

 این شغل وجود ندارد
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 17
 برك بافي حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 18
 حذف

برودره دوزي دستي ، قلاب 

 دوزي ، گلدوزي
F 144 

 شغل 2
 پوشاک گروه

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 19
 بلور ساز حذف

7327 
 شغل 2

 همان شیشه گری دستی است
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 بدلیل به جز موارد ذكر شده 20
 بوم سازي حذف

161 
2 _ 

 یکی از وظایف همه هنرمندان است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 21
 پاپیه ماشه سازي حذف

  
 شغل 2

 تکراری
 

 ذكر شدهبدلیل به جز موارد  22
 پارچه بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 23
 پته دوزي)سلسله دوزي( حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 24
 پتو بافي حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 25
 پرده بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 کگروه پوشا
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 26
 پرس گل مصنوعی حذف

F 144 
 شغل 2

 صنایع دستی نیست
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 27
 پوستین دوزي حذف

792 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 28
 پولك دوزي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 تکراری است شغل 2 61/21/1/2-1 راش چوبپیكر ت حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 29
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 30
 پیكر تراشي حذف

03-09 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 31
 پیله دوزي حذف

799 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 32
 تافته بافي حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 موارد ذكر شده بدلیل به جز 33
 تذهیب  حذف

12-03-02 
 شغل 3

 تکراری است
 

 تکراری است شغل 4-3 61/39/1/2-1 تذهیب كار حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 34
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 35
 تذهیب كاري حذف

161 
 شغل 3

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 36
 تراش دامله حذف

11-01-01 
2 _ 

 ء وظایف عقیق تراش و فیروزه تراشجز
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 37
 تراش زاويه )فست ( حذف

11-01-02 
 شغل 2

 جزء وظایف الماس تراش 
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 38
 تراش شیشه حذف

14-02 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 39
 تراش شیشه حذف

891 
 شغل 2

 تکراری است
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 40
تراش كار شیشه و كريستال درجه 

1 
 تکراری است شغل 2 8-91/66/1/2

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 41
تراش كار شیشه و كريستال درجه 

2 
 تکراری است شغل 2 8-91/66/2/2

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 42
 ترصیع كاري حذف

880 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 43
 ترمه بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 44
 تزئین كار چوب حذف

7331 
 حرفه 2

 یکی از وظایف هنرمندان است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 45
 تزئین كار حصیر حذف

7331 
 شغل 2

 یکی از وظایف حصیربافان است
 

 ه جز موارد ذكر شدهبدلیل ب 46
 تزئین كاران روي چوب  حذف

7331 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 47
 تسبیح ساز حذف

F 144 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 48
 تشعیر سازي حذف

161 
 شغل 3

 تکراری است
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 بدلیل به جز موارد ذكر شده 49
 كتكنسین سفال و سرامی حذف

039 
 شغل 3

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 50
 تكنسین صنايع شیشه حذف

039 
 شغل 3

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 51
 تنور ساز گلي حذف

7326 
 شغل 2

 از مشاغل صنایع دستی نیست
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 52
 جاجیم بافي حذف

752 
 شغل 2

 تکراری است
 

53 
یل تغییرات در سطوح بدل

مهارتی صلاحیت های 

 حرفه ای کشور
 کارگرساده است شغل 1 7424 جارو  بند حذف

 

54 
بدلیل تغییرات در سطوح 

مهارتی صلاحیت های 

 حرفه ای کشور
 کارگرساده است شغل 1 7424 جارو باف حذف

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 55
 جلاكار طلا و نقره حذف

7313 
 شغل 2

 استتکراری 
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 56
 جلد سازي سنتي حذف

926 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 57
 جواهر ساز حذف

51-9071.01 
 حرفه 3

 تکراری است
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 58
جواهر ساز و کارکنان سنگ های 

 قیمتی و فلزی
 تکراری است حرفه 3 51-9071.00

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 59
 حذف

جواهر سازان و سازندگان فلزات 

 گران قیمت
7313 

 حرفه 2
 تکراری است

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 60
 چادر بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 61
 چادر شب بافي حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 ر شدهبدلیل به جز موارد ذك 62
 چاروق دوزي حذف

801 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 63
 چاقو تیزكن حذف

7224 
 شغل 2

 یکی از وظایف ابزارتیزکن است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 64
 چاقو ساز حذف

7222 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 65
 چاقوسازي حذف

839 
 شغل 2

 تتکراری اس
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 66
 چشمه دوزي )سكمه دوزي( حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 67
 چفیه بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 68
 چله كشي پارچه حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 69
 نته بافيچ حذف

02-02-02 
 شغل 2

 یک نوع محصول است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 70
 چهل تكه دوزي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 71
 چوقا بافي حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 72
 چیت سازي )قلم كاري( حذف

929 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 73
 چیني بند زن حذف

7326 
 شغل 2

 منسوخ شده است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 74
 چیني ساز حذف

7326 
 شغل 2

 از مشاغل صنایع دستی نیست
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 75
 چیني سازي حذف

892 
 شغل 2

 از مشاغل صنایع دستی نیست
 

 كر شدهبدلیل به جز موارد ذ 76
 سنگ بر( -حجار ) سنگ تراش  حذف

7113 
 شغل 2

 تکراری است
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 بدلیل به جز موارد ذكر شده 77
 حجار سنگ هاي تزئیني حذف

1-61/25/1/2 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 78
 حجاري سنتي ) سنگ تراشي ( حذف

11-02 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 تکراری است شغل 3و2 61/24/1/2-1 1حجم ساز درجه  حذف هبدلیل به جز موارد ذكر شد 79
 

 تکراری است شغل 2 61/24/2/2-1 2حجم ساز درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 80
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 81
 حجم سازي سنتي  حذف

05-02-02 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 82
 حديده كار حذف

7222 
 شغل 1

 کارگرساده است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 83
 حرفه های مرتبط با پارچه حذف

F 144 
 حرفه 3

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 84
 حذف

حروف كن روي طلا و نقره ) 

 حكاك (
7313 

 شغل 2
 همان حکاک فلزات قیمتی است

 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 85
 حصیر باف حذف

7424 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 86
 حصیر بافي حذف

09-04 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 87
 حصیربافي حذف

942 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 88
 حكاك ، تراشكاردستی حذف

f144 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 شدهبدلیل به جز موارد ذكر  89
 حكاك بناي يادبود حذف

7113 
 شغل 2

 تکراری است
 

 تکراری است شغل 2 94/91/1/2-8  1حكاك شیشه درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 90
 

 تکراری است شغل 2 94/91/2/1-8 2حكاك شیشه درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 91
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 92
 لز حكاكي روي ف حذف

08-02 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 93
 حكاكي فلز ) قلم گیري( حذف

877 
 شغل 2

 تکراری است
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 94
 حوله بافي حذف

752 
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 95
 حکاک ستون چوبی توتم حذف

F 144 
 شغل 2

 بومی ایران نیست
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 96
 حکاکی وهنرمندان بومی حذف

F 144 
 حرفه 2

 تکراری است
 

 تکراری است شغل 2 19/69/1/2-8 خاتم ساز چوبي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 97
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 98
 خاتم سازي حذف

813 
 شغل 2

 تکراری است
 

 تکراری است شغل 2 19/68/1/3-8 1خاتم كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 99
 

 تکراری است شغل 2 19/68/2/3-8 2خاتم كار درجه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 100
 

 بدلیل به جز موارد ذكر شده 101
 خامه دوزي ) ابريشم دوزي( حذف

 ندارد
 شغل 2

 گروه پوشاک
 

 تکراری است شغل 2 12/37/1/1-8 1خراط درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 102
 

 تکراری است شغل 2 12/37/2/1-8 2خراط درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 103
 

 تکراری است شغل 2 819 خراطي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 104
 

 تکراری است شغل 2 06-09 خراطي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 105
 

 تکراری است شغل 2 839 خم كاري فلز حذف وارد ذكر شدهبدلیل به جز م 106
 

 یک نوع محصول است شغل 2 7502 خورجین باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 107
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 108
خوشنويس پیشرفته ) عالي و 

 ممتاز(
 تکراری است شغل 3 1-61/37/1/2

 

 تکراری است شغل 4-3   خوشنويسي فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 109
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 تکراری است حرفه 4-3 09-12 خوشنويسي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 110
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 111
متوسط و خوشنويسي مقدماتي )

 خوش(
 تکراری است شغل 2 1-61/37/2/2

 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد دارايي بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 112
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد دسبافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 113
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد دستمال بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 114
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد ده يك دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 115
 

 تکراری است شغل 2 876 دواتگري و ساخت ظروف فلزي فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 116
 

 همان گلیم باف است شغل 3 02-02-17 دورو حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 117
 

 یکی ازوظایف شغل سفالگری است _ 2 892 دوغاب ريزي سفال و چیني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 118
 

 تکراری است شغل 3 54/93/1/3-7 1گر فرش درجه رفو حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 119
 

 تکراری است شغل 3 54/93/2/3-7 2رفوگر فرش درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 120
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 121
رفوگر فرش دستي  -رفوگر قالي 

 ) دستباف (
 تکراری است شغل 3 7501

 

 تکراری است شغل 3 03-15 رفوگري فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 122
 

 تکراری است شغل 3 62/93/1/2-1 رنگ آمیز نقشه فرش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 123
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 124
رنگ كار سرامیك و كاشي و 

 سفال
 همان لعاب کار است حرفه 2 7324

 

 گروه صنایع چوب شغل 2 700 وبرنگ كاري چ حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 125
 

 گروه پوشاک شغل 2 756 رنگرزي الیاف و پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 126
 

 گروه پوشاک شغل 2 756 رنگرزي پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 127
 

 تکراری است شغل 2 7502 روفرش باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 128
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد رويه لحاف بافي حذف به جز موارد ذكر شدهبدلیل  129
 

 از وظایف رفوگرقالی است شغل 2 7501 ريشه كار قالي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 130
 

 تکراری است شغل 3و2 880 زرگري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 131
 

 گروه پوشاک شغل 3 ندارد زري بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 132
 

 یکی از وظایف حصیرباف است شغل 2 7424 زنبیل باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 133
 

 تکراری است شغل 2 02-06-01 زيرانداز نمدي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 134
 

 تکراری است شغل 2 753 زيلو بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 135
 

 حذف لیل به جز موارد ذكر شدهبد 136
ساخت انواع سازهاي 

 سنتي)سازهاي بادي،كوبه اي ،...
 حرفه    

معادل همان سازندگان وتنظیم 

  کنندگان آلات موسیقی است

 حرفه 2 09-07 ساخت سازهاي سنتي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 137
معادل همان سازندگان وتنظیم 

  کنندگان آلات موسیقی است

 تکراری است حرفه 2 941 سازسازي سنتي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 138
 

 از وظایف سازنده یا نوازنده ساز _ 2 7312 سازكوك كن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 139
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 140
سازندگان ابزار دقیق ، آلات 

 موسیقي و جواهرسازان
 ری استتکرا ابر حرفه 2 731

 

 صنایع دستی نیست شغل F 144 2 دستی -سازندگان گل مصنوعی  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 141
 

 تکراری است حرفه 2 7312 سازنده آلات موسیقي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 142
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 143
سازنده بالالايکا ) يك نوع 

 سازشبیه گیتار( 
F 144 2 ساز بومی ایران نیست شغل 

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 144
سازنده جلد، پوشش و قاب 

(Case) 
F 144 3 تکراری است شغل 

 

 حرفه 2 7312 سازنده سازهاي موسیقي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 145
معادل همان سازندگان وتنظیم 

  کنندگان آلات موسیقی است

 صنایع دستی نیست شغل   f144 سازنده صفحات مسی گراور حذف موارد ذكر شدهبدلیل به جز  146
 

 تکراری است شغل 2 7331 سازنده ظروف سفالین حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 147
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 تکراری است شغل f144 2 سازنده ظروف سفالین حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 148
 

 ساز بومی ایران نیست شغل F 144 3 سازنده ويولن سل فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 149
 

 تکراری است شغل 2 01-07-09 سازهاي سنتي ايران حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 150
 

 تکراری است شغل 2 7424 سبد باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 151
 

 روه پوشاکگ شغل 2 ندارد سجاده بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 152
 

 گروه پوشاک شغل 2 803 سراجي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 153
 

 تکراری است شغل 2 892 سرامیك سازي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 154
 

 تکراری است حرفه 2 7326 سفال ساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 155
 

 تکراری است شغل 2 02-03-05 ن همدانسفال لالجی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 156
 

 شغل محسوی نمی شود شغل 3-2 05-04 سفال لعاب دار حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 157
 

 شغل محسوی نمی شود حرفه 3   سفال و سرامیك مدرن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 158
 

 اری استتکر حرفه 2 7326 سفالگر حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 159
 

 تکراری است شغل 2 92/26/1/3-8 سفالگر با چرخ  پايي و برقي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 160
 

 تکراری است شغل 2 96/16/1/3-8 سفالگر با روش ريخته گري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 161
 

 اری استتکر شغل F 144 2 سفالگر، كوزه گر حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 162
 

 تکراری است شغل 2 892 سفالگري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 163
 

 همان چرخکار سفال است حرفه 2 05-03 سفالگري چرخي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 164
 

 یک نوع محصول است شغل 2 02-02-08 سفره كردي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 165
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد سكه دوزي حذف د ذكر شدهبدلیل به جز موار 166
 

 تکراری است شغل 2 820 سنگ تراشي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 167
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 سوزن دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 168
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 سوزن دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 169
 

 گروه پوشاک شغل 2 752 شال بافي حذف یل به جز موارد ذكر شدهبدل 170
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد شعربافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 171
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد شمدبافي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 172
 

 ان ورنی استهم شغل 2 02-02-11 شیريكي پیچ حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 173
 

 تکراری است شغل 2 7327 شیشه تراش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 174
 

 تکراری است شغل 2 91/23/1/2-8 1شیشه گر دستي درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 175
 

 تکراری است شغل 2 91/23/2/1-8  2شیشه گر دستي درجه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 176
 

 تکراری است حرفه 2 7327 دستي -شیشه گران  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 177
 

 تکراری است شغل 2 891 شیشه گري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 178
 

 تکراری است شغل 2 7345 صحاف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 179
 

 تکراری است فهحر 3 5012.00-51 صحاف  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 180
 

 تکراری است شغل 2 926 صحافي سنتي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 181
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد صدف دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 182
 

 تکراری است شغل 2 7345 صفحه بند  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 183
 

 گروه پوشاک شغل F 144 2 عتگر پارچهصن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 184
 

 تکراری است حرفه F 144 2 صنعتگر دستی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 185
 

 همان کارکنان صنایع دستی است حرفه   f144 صنعتگر دستی مرد/زن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 186
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 187
وی صنعتگر طراحی وچاپ ر

 پارچه
F 144 2 گروه پوشاک شغل 

 

 تکراری است حرفه F 144 2 هنرمندان دستیCصنعتگران و  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 188
 

 تکراری است حرفه F 144 2 صنعتگران و هنرمندان دستی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 189
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 گروه طراحی حرفه 4 1025.00-27 اخلي(طراح داخلي)دكور د حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 190
 

 گروه طراحی حرفه 27-1029.99 4 (designerطراح ساير موارد )  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 191
 

 تکراری است شغل 3 62/93/2/3-1 طراح نقشه  فرش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 192
 

 صنایع دستی نیست شغل F 144 2 طراح هنری گل حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 193
 

 گروه پوشاک شغل 3 161 طراحي بافت پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 194
 

 گروه پوشاک شغل 3 161 طراحي نقش پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 195
 

 گروه پوشاک شغل 2 161 طراحي نقوش پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 196
 

 گروه پوشاک شغل 3 161 طراحي نقوش پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 197
 

 تکراری است شغل 3 161 طراحي نقوش تزئیني چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 198
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 199
طراحي نقوش تزيیني سفال، 

 سرامیك و چیني
 تکراری است شغل 3 161

 

 حذف جز موارد ذكر شده بدلیل به 200
طراحي نقوش سفال، سرامیك و 

 كاشي
 تکراری است شغل 3 161

 

 تکراری است شغل 3 161 طراحي نقوش قالي و گلیم حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 201
 

 تکراری است شغل 3 161 طراحي نقوش كاشي* حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 202
 

 حذف شدهبدلیل به جز موارد ذكر  203
طراحي نقوش هندسي )رسمي 

 كاري(
 تکراری است شغل 3 161

 

 گروه طراحی یا گروه پوشاک شغل 3 161 طراحي و چاپ و تزئینات پارچه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 204
 

 گروه طراحی شغل F 144 2 طراحی هنری دسته گل حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 205
 

 تکراری است شغل 2 7313 طلا ساز حذف رد ذكر شدهبدلیل به جز موا 206
 

 تکراری است شغل 2 80/10/1/2-8 طلا و جواهرساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 207
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 208
 -طلايي كننده حاشیه كتاب 

 صحافكار
 تکراری است شغل 2 7345

 

 تکراری است شغل 2 820 سازي سنگي ظروف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 209
 

 تکراری است شغل 2 7326 ظروف سفالي ساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 210
 

 گروه پوشاک شغل 2 752 عبا بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 211
 

 گروه پوشاک شغل 2 752 عريض بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 212
 

213 
ت در سطوح بدلیل تغییرا

مهارتی صلاحیت های 

 حرفه ای کشور
 کارگر ساده شغل 1 7424 فرچه ساز حذف

 

 تکراری است حرفه 2 7501 فرش باف دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 214
 

 تکراری است شغل 2   فیروزه كوبي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 215
 

 تکراری است شغل 2 54/56/1/2-7 باف تابلوييقالي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 216
 

 تکراری است شغل 2 54/57/1/3-7 1قالي باف درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 217
 

 تکراری است شغل 2 54/57/2/3-7 2قالي باف درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 218
 

 تکراری است شغل 2 7501 قالي باف دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 219
 

 تکراری است شغل 2 7501 دستي -قالي بافان   حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 220
 

 تکراری است شغل 3و2 839 قفل سازي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 221
 

 گروه پوشاک شغل 2 759 قلاب بافي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 222
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 قلاب دوزي حذف ذكر شدهبدلیل به جز موارد  223
 

 گروه پوشاک شغل F 144 2 قلاب دوزي دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 224
 

 تکراری است شغل 2 7313 قلم زن برنج حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 225
 

 تکراری است شغل 2 29/94/1/2-7 1قلم زن درجه   حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 226
 

 تکراری است شغل 2 29/94/2/2-7 2قلم زن درجه   حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 227
 

 تکراری است شغل 2 7313 قلم زن روي فلز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 228
 

 تکراری است شغل 2 7327 قلم زن شیشه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 229
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 تکراری است شغل 2 7313 قلم زن مس حذف د ذكر شدهبدلیل به جز موار 230
 

 همان حکاک فلزات قیمتی است شغل 2 7313 قلم زن نقره و طلا حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 231
 

 تکراری است شغل 2 7313 قلم زن ورشو حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 232
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 233
هنر و  - pantographقلم زن، 

 صنايع دستی
F 144 2 گروه چاپ شغل 

 

 تکراری است شغل F 144 2 قلم زن، فلز    حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 234
 

 تکراری است شغل F 144 2 قلم زن،حکاک دستی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 235
 

 تکراری است شغل F 144 2 قلم زنی و حکاکی تزئینی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 236
 

 تکراری است شغل 2 877 قلمزني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 237
 

 تکراری است شغل 2 06-08 قلمزني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 238
 

 کارگر ساده شغل 1 7424 كارگر حصیر باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 239
 

 در شغل های دیگر دیده شده است شغل 2 7324 كارگر رنگ زن كاشي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 240
 

 کارگرساده است شغل 1 7345 كارگر صحاف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 241
 

 کارگرساده است شغل 1 7113 كارگر صنايع دستي سنگي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 242
 

 کارگرساده است شغل 1 7331 كارهاي دستي -رگر ني باف كا حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 243
 

 تکراری است شغل 2 892 كاشي تراشي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 244
 

 همان کاشی ساز است حرفه 3 05-05 نقاشي -كاشي سازي سنتي  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 245
 

 همان معرق کارکاشی است شغل 3 05-06-03 كاشي معرق حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 246
 

 کارگرساده است شغل 1 7345 كاغذ تاكن در صحافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 247
 

 گروه پوشاک شغل 2 929 كلاقه اي كاري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 248
 

 کارگرساده است شغل 1 7345 كمك صحاف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 249
 

 تکراری است شغل 2 92/17/1/2-8 كنده كار روي سفال حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 250
 

 تکراری است شغل 2 7113 كنده كار سنگ حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 251
 

 تکراری است شغل 2 7327 كنده كار شیشه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 252
 

 تکراری است شغل 2 10-09 كنده كاري روي چوب حذف هبدلیل به جز موارد ذكر شد 253
 

 تکراری است شغل 2 892 كوره پزي سفال، سرامیك و چیني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 254
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 255
كوره داري سفال، سرامیك و 

 چیني
 تکراری است شغل 2 892

 

 تکراری است شغل 2 7326 كوزه گر حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 256
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 257
كوزه گران، چیني سازان و 

 دستي -سفالگران 
 تکراری است حرفه 2 7326

 

 تکراری است شغل 2 7312 كوك كننده آلات موسیقي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 258
 

 تکراری است شغل 2 54/96/1/2-7 گبه باف حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 259
 

 تکراری است شغل 2 12/08/1/2-8 گره چین حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 260
 

 تکراری است شغل 2 811 گره چیني چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 261
 

 صنایع دستی نیست شغل F 144 2 گل آرائی هنری حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 262
 

 تکراری است شغل 2 05-01-02 گل برجسته حذف یل به جز موارد ذكر شدهبدل 263
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 گل دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 264
 

 تکراری است شغل 2 7324 گل زن كاشي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 265
 

 تکراری است شغل 3 161 گل و مرغ سازي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 266
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد گلابتون دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 267
 

 تکراری است شغل 2 54/54/1/2-7 1گلیم باف درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 268
 

 تکراری است شغل 2 54/54/2/3-7 2گلیم باف درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 269
 

 تکراری است حرفه 2 7502 دستي -گلیم بافان و زيلوبافان  حذف ل به جز موارد ذكر شدهبدلی 270
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 تکراری است شغل 2 02-02 گلیم بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 271
 

 تکراری است شغل 3 80/86/1/2-8 گوهرتراش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 272
 

 گروه پوشاک شغل 2 752 گیوه بافي فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 273
 

 گروه پوشاک شغل 2 801 گیوه سازي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 274
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 275
لعاب كار و میناكار هنروصنايع 

 دستي
F 144 2 تکراری است شغل 

 

 پوشاک گروه شغل 2 ندارد لندره دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 276
 

 یکی از وظایف شغل شیشه گری است _ 2 891 مات كاري شیشه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 277
 

 کارگرساده است شغل 1 7424 ماهوت پاك كن ساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 278
 

 گروه اداری شغل 3 4012.00-25 متصدی موزه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 279
 

 تکراری است حرفه 3 2531 مجسمه ساز، حجار، پیکرتراش حذف لیل به جز موارد ذكر شدهبد 280
 

 تکراری است شغل 2 161 مجسمه سازي چوبي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 281
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 282
قلم زني و جواهر مخراج كاري،

 نشاني روي
 تکراری است شغل 2 8-80/13/1/3

 

 گروه پوشاک شغل 2 752 مخمل بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 283
 

 شغل 2 51-7031.00 مدل ساز چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 284
یکی از وظایف سازنده احجام چوبی 

  سنتی است

 تتکراری اس حرفه 2 7326 مدل ساز سفال و سرامیك و چیني  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 285
 

 تکراری است حرفه 3 9039.99-11 ساير مواردمدير آموزش، حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 286
 

 تکراری است شغل F 144 3 مربی صنايع دستی بومی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 287
 

 تکراری است شغل 2 39/53/1/2-8 مرصع كار حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 288
 

 تکراری است حرفه 2 07-11 مرصع كاري حذف به جز موارد ذكر شدهبدلیل  289
 

 تکراری است شغل 2 880 مرصع كاري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 290
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 291
 -مرمرنما كننده حاشیه كتاب 

 صحاف كار
 تکراری است شغل 2 7345

 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد رواريد دوزيم حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 292
 

 تکراری است شغل 2 39/51/1/2-8 مسگر تزئیني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 293
 

 تکراری است شغل 2 12/69/1/3-8 1مشبك كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 294
 

 تکراری است شغل 2 12/69/2/2-8 2مشبك كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 295
 

 تکراری است شغل 2 811 مشبك كاري چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 296
 

 تکراری است شغل 2   مشبك كاري فلز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 297
 

 یکی از وظایف شغل سفالگری است _ 2 7326 مصالح ساي سفال حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 298
 

 یکی از وظایف شغل سفالگری است شغل 2 7326 مصالح گیر سفال حذف یل به جز موارد ذكر شدهبدل 299
 

 تکراری است شغل 2 01-15-09 معرق پلان حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 300
 

 تکراری است شغل 2 15-09 معرق چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 301
 

 تکراری است شغل 2 03-15-09 معرق سطح بندي فحذ بدلیل به جز موارد ذكر شده 302
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 303
معرق كار چوب )بدون قالب( 

 1درجه 
 تکراری است شغل 2 8-19/49/1/2

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 304
معرق كار چوب )بدون قالب( 

 2درجه 
 تکراری است شغل 2 8-19/49/2/2

 

 حذف ارد ذكر شدهبدلیل به جز مو 305
معرق كار شیشه )به روش 

 فیوزينگ(
 تکراری است شغل 2 8-94/46/1/1

 

 تکراری است شغل 2 892 معرق كار كاشي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 306
 

 تکراری است شغل 2 95/41/1/1-8 معرق كار كاشي و سرامیك حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 307
 

 تکراری است شغل 2 813 معرق كاري چوب حذف رد ذكر شدهبدلیل به جز موا 308
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 309
معرق منبت كار صدف و چوب 

 1درجه 
 تکراری است شغل 2 8-19/42/1/2
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 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 310
معرق منبت كار صدف و چوب 

 2درجه 
 تکراری است شغل 2 8-19/42/2/2

 

 حذف جز موارد ذكر شده بدلیل به 311
معلم آموزش فنی و حرفه ای 

 مدرسه متوسطه
 به دلیل داشتن مدرک آکادمیک شغل 2-3 94.00-25

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 312
معلم تحصیلات فنی و حرفه ای 

 دبیرستان
 تکراری است حرفه 4 25-2032.00

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 313
ای،تحصیلات  معلم فنی و حرفه

 بالاتر از ديپلم
 تکراری است حرفه 4 25-1194.00

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 314
معلم موسیقی ،تئاتر و هنر 

 ،تحصیلات بالاتر از ديپلم
 تکراری است حرفه 4 25-11.2100

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 315
معلم هنروصنايع دستی )به 

 جزآموزش و پرورش(
F 144 3 تکراری است شغل 

 

 کارگرساده است شغل 1 7221 مفتول كار دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 316
 

 کارگرساده است شغل 1 7221 مفتول كش دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 317
 

 نوعی محصول است شغل 2 02-05 مفرش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 318
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 ملیله دوزي ) سرمه دوزي( حذف رد ذكر شدهبدلیل به جز موا 319
 

 تکراری است شغل 2 80/55/1/2-8 ملیله ساز نقره حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 320
 

 تکراری است شغل 2   ملیله سازي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 321
 

 تکراری است شغل 2 80/12/1/2-8 جیربافتملیله كار و زن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 322
 

 تکراری است شغل 2 01-17-09 منبت چاقويي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 323
 

 تکراری است شغل 2 17-09 منبت چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 324
 

 استتکراری  شغل 2 12/32/1/4-8 1منبت كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 325
 

 تکراری است شغل 2 12/32/2/3-8 2منبت كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 326
 

 تکراری است شغل 2 813 منبت كاري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 327
 

 تکراری است شغل 2 19/45/1/1-8 1منبت معرق كار درجه  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 328
 

 تکراری است شغل 2 19/45/2/2-8 2منبت معرق كار درجه  حذف موارد ذكر شدهبدلیل به جز  329
 

 گروه پوشاک شغل 2 799 منجوق دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 330
 

 صنايع دستی نیست شغل 2 7326 مهرنماز ساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 331
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد موج بافي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 332
 

 از وظايف جواهرسازاست _ 2 7313 موم كار جواهرات حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 333
 

 تکراری است شغل 2 29/92/1/2-7 مینا كار حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 334
 

 ی استتکرار شغل F 144 2 مینا كار ، لعاب زن دستي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 335
 

 تکراری است شغل 2 7313 مینا كار روي فلز قیمتي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 336
 

 تکراری است حرفه 3 10-08 مینا كاري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 337
 

 تکراری است شغل 3و2 877 مینا كاري روي فلز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 338
 

 تکراری است شغل F 144 2 میناكار هنر و صنايع دستی حذف د ذكر شدهبدلیل به جز موار 339
 

 تکراری است شغل 2 05-10-08 میناكاري روي طلا و نقره حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 340
 

 تکراری است شغل 4-3 61/95/1/3-1 مینیاتور ساز حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 341
 

 تکراری است شغل 3 161 مینیاتور سازي حذف شدهبدلیل به جز موارد ذكر  342
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 343
نجاري ) زير ساخت مصنوعات 

 چوبي(
 گروه صنايع چوب شغل 2 819

 

 گروه نقاشي شغل 3 2531 نقاش )هنرهای تجسمی( حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 344
 

 تکراری است شغل 3 61/98/1/3-1 لعاب بر روي كاشي نقاش با حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 345
 

 تکراری است شغل 3 61/92/1/1-1 نقاش روي چوب  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 346
 

 تکراری است شغل 3 61/40/1/3-1 نقاش روي سفال حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 347
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 348
ريستال و نقاش روي شیشه ك

 سرامیك با ؟
 تکراری است شغل 2 8-95/27/1/2
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 تکراری است شغل 3 7324 نقاش شیشه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 349
 

 تکراری است شغل 3 95/28/1/1-8 نقاش و برجسته كار روي چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 350
 

 همان نقاشی سرامیک است شغل 3 05-04-02 ابينقاشي رو لع حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 351
 

 تکراری است شغل 3 161 نقاشي روي چوب حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 352
 

 همان نقاشی سرامیک است شغل 3 05-04-03 نقاشي روي سفال حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 353
 

 تکراری است شغل 3 161 نقاشي روي شیشه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 354
 

 تکراری است شغل 3و2 161 نقاشي سفال، سرامیك و چیني حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 355
 

 تکراری است شغل 3 161 نقاشي لاكي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 356
 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد نقده دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 357
 

 همان نقره ساز است شغل 2 7313 نقره كار حذف موارد ذكر شدهبدلیل به جز  358
 

 همان نقره ساز است شغل 2 880 نقره كاري حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 359
 

 تکراری است شغل 2 92/33/1/2-8 نقش برجسته كار روي سفال حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 360
 

 تکراری است شغل 3 161 قشه كشي قالي و گلیمن حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 361
 

 تکراری است شغل 2 7313 نگین تراش حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 362
 

 تکراری است شغل 2 7313 نگین كار حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 363
 

 نقره ساز استهمان  شغل 2 59/31/1/3-8 نورد كار فلزات قیمتي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 364
 

 تکراری است حرفه 2 95/1/2-7/99 هنر در خانه حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 365
 

 تکراری است شغل 3 2531 هنرمند سفال وسرامیک حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 366
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 367
هنرمند هنرهاي زيبا، شامل 

 نقاش، مجسمه ساز و تصوير گر

 )طراح(
 گروه نقاشی و گرافیک حرفه 4 27-1013.00

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 368
ساير هنرمند و كاركنان مرتبط،

 موارد
 تکراری است حرفه 4 27-1019.99

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 369
هنرهای تجسمی و حرفه های 

 دستی
 تکراری است حرفه 3 2531

 

 حذف د ذكر شدهبدلیل به جز موار 370
هنرهای تجسمی و حرفه های 

 دستی
 تکراری است حرفه 3 2531

 

 تکراری است حرفه 3 2531 هنرهای تجسمی و صنايع دستی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 371
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 372
هنرهای تجسمی و صنايع دستی 

 حرفه ای
 تکراری است حرفه 3 2531

 

 حذف به جز موارد ذكر شدهبدلیل  373
هنرهای تجسمی و صنايع دستی 

 حرفه ای
 تکراری است حرفه 3 2531

 

 گروه پوشاک شغل 2 ندارد يراق دوزي حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 374
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 375
کارشناس مجموعه های شنیداری 

 ديداری -
 گروه سینما  حرفه 4 25-9011.00

 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 376
کارکنان الماس و سنگ های 

 قیمتی
 تکراری است حرفه 2 51-9071.06

 

 تکراری است حرفه 2 5011.06-51 کارکنان صحافی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 377
 

 تکراری است حرفه 2 9071.07-51 کارکنان فلزات قیمتی حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 378
 

 حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 379
کارکنان نقاشی ،روکش کاری و 

 آذين بندی
 مربوط به گروه هاي صنعتي حرفه 2 51-9123.00

 

 گروه پوشاك شغل F 144 2 هنر و صنايع دستی -کیف ساز  حذف بدلیل به جز موارد ذكر شده 380
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 در گروه صنايع دستي : 1-4ا نمون برگ های  چگونگي استخراج و تکميل اطلاعات مرتبط ب

 

 ) فهرست 1-4ومشخص شدن حرف و مشاغل حذف و يا اضافه شده در نمون برگ  1-3پس از تکميل نمون برگ         

ملي ( همه حرف و مشاغل باقيمانده از تمام نمون برگهای پيشين فهرست  سطح در نياز مورد حرف و مشاغل نهايي

 شدند .
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 دفتر برنامه ریزی و تالیف آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش )نیاز سنجی شغلی(                

 )ب( فهرست نهايي مشاغل و حرف مورد نياز در سطح ملي 4-1نمون برگ 

 سطح مهارت: كارگر ماهر / كاردان

      

 برگ    از

 كد گروه: عنوان گروه شغلي: صنايع دستي

       
 حرفه/ شغل ردیف

کد حرفه/ شغل 

 ملی

سطح 

 مهارت

نوع )شغل 

 یا حرفه(

کد  
ISCO2008 

 متولی شغل/ حرفه

1 
 مركز آمار 1349 شغل 5 1422 مدير صنايع دستي

2 
 مركز آمار 1349 شغل 6 1100 مدير عامل سازمان صنايع دستي

3 
مديران خدمات تخصصی که در جای 

 Isco 2008 1349 حرفه 6-5 1349 نشده اندديگر طبقه بندی 

4 
 وزارت آموزش و پرورش 2163 شغل 4-3 161 طراح بافت پارچه

5 
 مركز آمار 2163 شغل 4-3-2 3471 طراح تولیدات تجاري

6 
 مركز آمار 2163 شغل 5 3471 طراح جواهر

7 
 2163 شغل 5-4-3 03-12 طراح سنتي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 ردشگريگ

8 
 وزارت كار 2163 شغل 5 32/78/1/3-0 طراح طلا و جواهر

9 
 وزارت آموزش و پرورش 2163 شغل 5-4-3 2163 طراح ظروف شیشه اي

10 
 2163 شغل 5-4 2163 طراح فرش ، گلیم و...

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

11 
 زش و پرورشوزارت آمو 2163 شغل 5-4-3 2163 طراح مدل و قالب

12 
 وزارت آموزش و پرورش 2163 شغل 4-3 2163 طراح نقش پارچه

13 
طراح نقشه و شكل ظروف چیني و 

 مركز آمار 2163 شغل 5-4-3 3471 سفالین

14 
طراح نقوش براي قالب قلمكار يا  

 وزارت آموزش و پرورش 2163 شغل 3 2163 سوخت

15 
 ارت آموزش و پرورشوز 2163 شغل 3 2163 طراح نقوش تزئیني فلز

16 
 Isco 2008 2163 حرفه 5-4 2163 طراحان تولید و پوشاک

17 
 مركز آمار 2163 شغل 3 2163 كارشناس طراحي صنايع دستي 

18 
 مركز آمار 2163 شغل 2 2163 كمك كارشناس تزئین و طراحي
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19 
 مركز آمار 2320 شغل 4-3 3340 كمك كارشناس آموزش فني و حرفه اي

20 
 مركز آمار 2320 شغل 5-4 2320 آموزش فني و حرفه اي مربي

21 
مربی صنايع دستی )به جز آموزش و 

 كشور كانادا 2320 شغل F 144 2-3 پرورش(

22 
 Isco 2008 2320 حرفه 4-3 2320 مربیان آموزش حرفه ای

23 
معلم سرامیک )به جز آموزش و 

 كشور كانادا 2320 شغل F 144 3 پرورش(

24 
 مركز آمار 2651 شغل 5-4-3 2651 پیكر ساز

25 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد پیكرتراش چوبی

26 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد حجار

27 
 مركز آمار 2651 شغل 5-4-3 2452 خوشنويس

28 
 2651 شغل 4-3 06-11 سازنده احجام سنگي

 سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و

 گردشگري

29 
 2651 شغل 5-4-3 11-08 سازنده احجام فلزي سنتي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

30 
 2651 شغل 4-3 01-10-08 سازنده میناي خانه بندي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

31 
 2651 شغل 4-3 02-10-08 سازنده میناي مرصع

، صنايع دستي و سازمان میراث فرهنكي 

 گردشگري

32 
 2651 شغل 4-3 03-10-08 سازنده میناي مشبك

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

33 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد سوخت نگار

34 
 وزارت آموزش و پرورش 2651 شغل 5-4-3 161 طراح نقوش هندسي

35 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 غلش 4-3 ندارد قطاعي كار)کاغذ(

36 
 2651 شغل 5-4-3 00-06-08 قلَمزن

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

37 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد مرمت كارآثارچوبي

38 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد مرمت كارآثارفلزی

39 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد ايمرمت كاربدنه وآثارشیشه 

40 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد مرمت كاردرب وپنجره هاي سنتي

41 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد مرمت كارديوارنگاری

42 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد مرمت كارنسخ  خطي

43 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد قاشيمرمت كارن

44 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد منبت كار روي سنگ

45 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد نقاش روي پارچه

46 
 2651 شغل 4-3 00-04-06 نقاش روي چرم

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري
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47 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3-2 ندارد ش روي سفالنقا

48 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3-2 ندارد نقاش روي كاشي

49 
 2651 شغل 5-4-3 07-12 نقاش سنتي ايراني

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

50 
 2651 شغل 4-3 04-10-08 نقاش مینا

صنايع دستي و سازمان میراث فرهنكي ، 

 گردشگري

51 
 Isco 2008 2651 حرفه 5-4 2651 هنرمندان هنرهای تجسمی

52 
 كشور كانادا 2651 شغل F 144 5-6 هنرمندسرامیک

53 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 5-4-3 ندارد هنرمندنقاشیخط

54 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 2651 شغل 4-3 ندارد کتیبه نويس

55 
 مركز آمار 3122 شغل 4 7345 دستي سرپرست صحافي 

56 
 مركز آمار 3122 شغل 4 7501 سرپرست قالیبافي

57 
 Isco 2008 3122 حرفه 4 3122 سرپرستان كارگاه تولیدي

58 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3471 تكنسین امور طراحي صنايع دستي 

59 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3119 تكنسین بهره وري صنايع 

60 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3116 سین رنگ سازيتكن

61 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3116 تكنسین رنگرزي

62 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3119 تكنسین صنايع چرم

63 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3119 تكنسین صنايع سفال وسرامیك

64 
 مركز آمار 3139 شغل 4-3 3119 تكنسین كنترل مرغوبیت 

65 
اران مراحل تولید که درجای ديگر دستی

 Isco 2008 3139 حرفه 4-3 3139 طبقه بندی نشده اند

66 
 مركز آمار 3139 شغل 5 2149 كارشناس صنايع سرامیك و سفال 

67 
 مركز آمار 3437 شغل 4-3 3119 تكنسین صنايع شیشه

68 
 Isco 2008+ 3437 حرفه 4-3 ندارد تکنسین شیشه گری دستی

69 
 مركز آمار 3437 شغل 4-3 ندارد نترل مرغوبیتتکنسین ک

70 
 وزارت كار 3437 شغل 3 94/45/1/2-8 حجم ساز روي شیشه

71 
 3437 شغل 3 08-14 سازنده شیشه هاي هم جوش

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

72 
 مركز آمار 3437 شغل 4-3 7327 شیشه گر ) شیشه ساز (

73 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 3438 شغل 3 ندارد یمتيتراشکار سنگهاي ق

74 
 Isco 2008+ 3438 حرفه 4-3 ندارد تکنسین طلا وجواهر
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75 
 مركز آمار 3438 شغل 5-4-3 7313 جواهر ساز

76 
 مرکزآمار 3438 شغل 3 ندارد زرگر)طلاساز(

77 
 پژوهش میداني 3438 شغل 4 ندارد سرپرست تولید)كارگاه زرگري(

78 
 3438 شغل 3 05-11 وبفیروزه ك

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

79 
 مركز آمار 3438 شغل 5-4 3438 گوهري)جواهرشناس(

80 
 مركز آمار 3438 شغل 3 3438 مینا كار روي نقره وطلا

81 
 مركز آمار 3439 شغل 4-3 3119 تكنسین صنايع چوب 

82 
 Isco 2008+ 3439 حرفه 4-3 ندارد تکنسین صنايع دستی چوبی

83 
 پژوهشكده هنرهاي سنتي 3439 شغل 3 ندارد خاتم ساز

84 
 مركز آمار 3439 شغل 4-3 7331 خاتم كار

85 
 مرکزآمار 3439 شغل 3 ندارد سازنده احجام چوبی سنتی

86 
 3439 شغل 3 02-09 قواره بر

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

87 
 مركز آمار 3439 شغل 4 2149  كارشناس صنايع چوب

88 
 3439 شغل 4-3 11-09 گره چین

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

89 
 مركز آمار 3439 شغل 4-3 7331 معرق كار چوب 

90 
 مركز آمار 3439 شغل 4-3 7331 منبت كار

91 
 Isco 2008 7222 حرفه 2 7222 ابزارسازان وکارکنان مشاغل مربوطه

92 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7222 شغل 2 ندارد چاقو ساز

93 
 مركز آمار 7222 شغل 2 7222 قند شكن ساز

94 
 مرکزآمار 7312 شغل 2 7312 تعمیرکارآلات مويسقی

95 
 Isco 2008 7312 حرفه 2 7312 سازندگان ابزار موسیقي و تنظیم کنندگان

96 
 7312 شغل 2 02-07-09 سازندگان سازهاي آرشه اي ) كماني (

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

97 
 7312 شغل 2 03-07-09 سازندگان سازهاي بادي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

98 
 7312 شغل 2 04-07-09 سازندگان سازهاي زهي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

99 
 7312 شغل 2 05-07-09 سازندگان سازهاي كوبه اي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

100 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده بالابان

101 
 مرکزآمار 7312 شغل 2 7312 سازنده تار

102 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده تنبور
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103 
 کده هنرهای سنتیپژوهش 7312 شغل 2 ندارد سازنده دهل

104 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده دوزله

105 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده رباب

106 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده سرنا

107 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده سنتور

108 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده سه تار

109 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده ضرب و تنبک

110 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده عود

111 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده قیچك

112 
 های سنتیپژوهشکده هنر 7312 شغل 2 ندارد سازنده نقاره

113 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده ني

114 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7312 شغل 2 ندارد سازنده ويلن

115 
 كشور كانادا 7312 شغل F 144 2 سازنده کیسه سازهای بادی

116 
 پژوهش میداني 7313 شغل 2 ندارد آبكار)فلزات قیمتي(

117 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 پرداخت كار طلا و نقره 

118 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 ترصیع كار ) نصب كننده جواهرات (

119 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 تعمیر كار جواهرات

120 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 حكاك جواهر

121 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 حكاك فلزات قیمتي ، طلا و نقره 

122 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 زرگريخاك شوي 

123 
 پژوهش میداني 7313 شغل 2 ندارد ذوب كارفلزات قیمتي

124 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 عقیق تراش

125 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 فیروزه تراش

126 
 مركز آمار 7313 شغل 2 7313 قابسازجواهر

127 
 ارمركز آم 7313 شغل 2 7313 قالب ريز جواهر

128 
 وزارت كار 7313 شغل 2 94/11/1/2-7 مدل ساز فلزات قیمتي

129 
 7313 شغل 2 00-09-08 مَلیله ساز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

130 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7313 شغل 2 ندارد ملیله كار
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131 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7313 شغل 2 ندارد نقره ساز

132 
 Isco 2008 7313 حرفه 2 7313 ن جواهروفلزات قیمتيکارگرا

133 
 مركز آمار 7314 شغل 2 7326 پرداخت كار سفال و سرامیك و چیني

134 
 مركز آمار 7314 شغل 2 8134 پرسكار سفال ، چیني و كاشي

135 
 مركز آمار 7314 شغل 2 7326 چرخ کاری سفال

136 
 نرهای سنتیپژوهشکده ه 7314 شغل 2 ندارد خرمهره سازي

137 
 7314 شغل 2 01-05-05 سازنده كاشي زرين فام

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

138 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7314 شغل 2 ندارد سازنده کوره سفال

139 
 Isco 2008 7314 حرفه 2 7314 سفالگران وامورمربوطه

140 
 7314 شغل 2 02-05 سفالگردستي

اث فرهنكي ، صنايع دستي و سازمان میر

 گردشگري

141 
 مركز آمار 7314 شغل 2 7326 سفال وچیني-قالب ساز

142 
 مركز آمار 7314 شغل 2 7326 كاشي ساز

143 
 مركز آمار 7314 شغل 2 7326 كوزه گر

144 
 وزارت آموزش و پرورش 7314 شغل 2 892 لعاب كارسفال وسرامیك

145 
 وزارت آموزش و پرورش 7314 شغل 2 892 مدل سازسفال

146 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7316 شغل 2 ندارد برشکار تزئینی فلزی

147 
 مركز آمار 7316 شغل 2 2452 پارچه نويس

148 
 مركز آمار 7316 شغل 2 2452 تابلو نويس

149 
 مركز آمار 7316 شغل 2 7327 تراشكار شیشه

150 
 مركز آمار 7316 شغل 2   تزئین كاران روي پارچه و چرم  

151 
 مركز آمار 7316 شغل 2   تزئین كاران روي چوب 

152 
 وزارت آموزش و پرورش 7316 شغل 2 892 تزيین كاران سفال، سرامیك و چیني

153 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7316 شغل 2 ندارد چاپ پارچه

154 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7316 شغل 2 ندارد چاپ قلمكار

155 
 7316 شغل 2 01-01-04 ا مُهرچاپ كننده ب

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

156 
 مركز آمار 7316 شغل 2 7331 حكاك چوب

157 
 7316 شغل 2 03-11 حكاك روي سنگ

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

158 
 مركز آمار 7316 شغل 2 7316 حكاك روي فلز
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159 
 مركز آمار 7316 شغل 2 7327 روي شیشه ( حكاك شیشه ) قلمزنان

160 
 مركز آمار 7316 شغل 2 2452 خطاط

161 
 7316 شغل 2 03-05-05 سازنده كاشي هفت رنگ

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

162 
 7316 شغل 2 07-08 طلا كوب روي فولاد و ...)كوفتگري(

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گريگردش

163 
 مركز آمار 7316 شغل 2 7113 قلم زن سنگ

164 
 وزارت آموزش و پرورش 7316 شغل 2 929 كلاقه اي كاري

165 
 وزارت آموزش و پرورش 7316 شغل 2 955 گچ برتزيیني

166 
 وزارت آموزش و پرورش 7316 شغل 2 891 معرق كارشیشه

167 
 7316 شغل 2 00-06-15 مَلقمَه فلز

رهنكي ، صنايع دستي و سازمان میراث ف

 گردشگري

168 
 مرکز آمار 7316 شغل 2 ندارد مینا كار فلز

169 
 مركز آمار 7316 شغل 2 ندارد نقاش روي آينه

170 
 مركز آمار 7316 شغل 2 ندارد نقاش روي چوب

171 
 مركز آمار 7316 شغل 2 ندارد نقاش سرامیك و چیني و سفال

172 
 مركز آمار 7316 شغل 2 ندارد نقاشي روي شیشه

173 
 7316 شغل 2 00-05-06 نقَش اندازضَربي روي چرم

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

174 
 وزارت كار 7316 شغل 2 95/94/1/2-8 نماكاربا آيینه ومواد تزئیني

175 
نويسندگان آواز،نقاشان تزئینی، منبت 

 Isco 2008 7316 حرفه 2 7316 کاران و حکاکان

176 
 7317 شغل 2 12-09 ارسي ساز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

177 
 7317 شغل 2 01-09 بامبو باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

178 
 7317 شغل 2 13-09 جوك كار

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

179 
 مركز آمار 7317 شغل 2 7423 خراط

180 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7317 شغل 2 ندارد درودگر)نجاری(

181 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7317 شغل 2 ندارد رنگ كارمعرق)پولیستر(

182 
 7317 شغل 2 01-12 سازنده آثارپاپیه ماشه

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

183 
 كز آمارمر 7317 شغل 2 7331 سازنده گلهاي چوبي تزئیني

184 
 مرکزآمار 7317 شغل 2 ندارد سازنده محصولات حصیری

185 
 وزارت آموزش و پرورش 7317 شغل 2 819 قالب تراش قلمكار

186 
 مركز آمار 7317 شغل 2 7424 قلم مو ساز
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187 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7317 شغل 2 ندارد لاك تراش

188 
 O*NET 7317 شغل 2 7031.00-51 مدل ساز چوب

189 
 7317 شغل 2 14-04-09 مروار باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

190 
 7317 شغل 2 14-09 مشبك کارچوب

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

191 
 7317 شغل 2 18-09 نازك كارچوب

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

192 
سبد  –چوب  کارگران صنايع دستي)

 Isco 2008 7317 حرفه 2 7317 سازي و مواد مرتبط(

193 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد آرايه دوزان)رودوزي سنتي(

194 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد ابريشم باف

195 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد احرامي باف

196 
 7318 شغل 2 01-04-01 ارُمَك باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

197 
 7318 شغل 2 09-02-02 بافنده گلیم سوزني

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

198 
 7318 شغل 2 16-02-02 بافنده گلیم ورنی

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

199 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد بافنده موج

200 
 7318 شغل 2 01-01-03 برُقعِ ساز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

201 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 برك باف

202 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7501 پرداخت كار قالي

203 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد تابلو فرش باف

204 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 تافته باف

205 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد ترمه باف

206 
تزئین كاران در بافت پارچه ) رودوزي 

 متخصصان گروه 7318 شغل 2 ندارد سنتي(

207 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7502 جاجیم باف

208 
 7318 شغل 2 01-01-06 جلدساز چرمي سنتي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

209 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 چادر شب باف

210 
 7318 شغل 2 02-02-03 چاروق دوز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

211 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 چله كش دستگاه نساجي

212 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 اردند چله کش دارقالی

213 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد حجمي باف

214 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد دارايي باف
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215 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد رفوگرقالی

216 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد رنگ بند نقشه فرش

217 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد رنگرز الیاف گیاهی

218 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 756 رنگرز پارچه

219 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد رنگرزالیاف حیوانی

220 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد زري باف

221 
 آمار مركز 7318 شغل 2 7502 زيلو باف

222 
 7318 شغل 2 02-01-06 زين سازي سنتی 

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

223 
 7318 شغل 2 00-01-06 سَراج سنتي ) مصنوعات چرمی(

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

224 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7501 سركارگر قالیباف

225 
 متخصصان گروه 7318 شغل 2 ندارد تي(سوزن دوزان)رودوزي سن

226 
 7318 شغل 2 17-04-01 سیاه چادرباف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

227 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 شال باف

228 
 7318 شغل 2 20-04-01 شال ترمه باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

229 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد شعرباف

230 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 ندارد شمدباف

231 
 مركز آمار 7318 شغل 2 3471 طراح نقشه قالي

232 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 عبا باف

233 
 7318 شغل 2 02-03-03 عروسك باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 يگردشگر

234 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7501 قالي باف دستي

235 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد قطاعي پارچه

236 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد كرباس باف

237 
 7318 شغل 2 04-01-02 گبه باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

238 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد گلابتون ساز

239 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7502 گلیم باف

240 
 7318 شغل 2 13-02-02 گلیم باف گل برجسته

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

241 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد گوشواره کش)زری بافی(

242 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 اردند متصدي آزمايشگاه رنگ و الیاف
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243 
 7318 شغل 2 30-04-01 مِتقال باف

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

244 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 752 مخمل باف

245 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7501 مربي قالیبافي

246 
 7318 شغل 2 00-03-06 مُعَرق کار چرم

یراث فرهنكي ، صنايع دستي و سازمان م

 گردشگري

247 
 7318 شغل 2 00-07-15 نخ ريس سنتي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

248 
 مركز آمار 7318 شغل 2 7501 نقشه خوان قالي

249 
 مركز آمار 7318 شغل 2 2452 نقشه كش قالي

250 
 وزارت آموزش و پرورش 7318 شغل 2 759 نمد مال

251 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7318 شغل 2 ندارد کارت باف -نوارباف

252 
چرم و   -کارگران صنايع دستي ) نساجي

 Isco 2008 7318 حرفه 2 7318 موادمرتبط(

253 
 كشور كانادا 7318 شغل F 144 2 هنر و صنايع دستی -کیف ساز 

254 
 مركز آمار 7319 شغل 2 7450 تسبیح ساز

255 
 كشور كانادا 7319 شغل f145 2 هنر و صنايع دستي - تعمیركار قايق

256 
 7319 شغل 2 04-11 خراط سنگ

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

257 
 مركز آمار 7319 شغل 2 7222 خمكار فلز

258 
 7319 شغل 2   دواتگر

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

259 
 مركز آمار 7319 شغل 2 7224 رويگر ) سفیدگر (

260 
 7319 شغل 2   زمودگر

ازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

261 
 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 7319 شغل 2 ندارد سازنده ابزارو وسائل تعزيه

262 
 7319 شغل 2 04-08 سازنده زيورآلات سنتي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

263 
 مركز آمار 7319 شغل 2 7113 سازنده ظروف سنگي

264 
 كشور كانادا 7319 شغل f144 2 هنر و صنايع دستي -سازنده قايق 

265 
 كشور كانادا 7319 شغل F 144 2 شمع ساز دستی

266 
 7319 شغل 2 01-11-08 ضريح ساز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

267 
 كشور كانادا 7319 شغل F 144 2 عروسك سازدستي

268 
 وزارت آموزش و پرورش 7319 شغل 2 ندارد علم ساز

269 
 7319 شغل 2 05-08 قفل ساز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

270 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7319 شغل 2 ندارد قلمدان ساز
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271 
 7319 شغل 2 04-01-08 گرگورباف

صنايع دستي و سازمان میراث فرهنكي ، 

 گردشگري

272 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7319 شغل 2 ندارد مانكن ساز

273 
 7319 شغل 2 06-12 مجسمه ساز مومي

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

274 
 وزارت آموزش و پرورش 7319 شغل 2 ندارد مجسمه سازي وگل سازبا صدف

275 
 هنرهای سنتی پژوهشکده 7319 شغل 2 ندارد مسگر

276 
 7319 شغل 2 08-08 مشبك کارفلز

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

277 
 7319 شغل 2 09-11 معرق کارسنگ

سازمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و 

 گردشگري

278 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7319 شغل 2 ندارد معرق کارمس

279 
 7319 شغل 2 02-03-08 ورشوساز

زمان میراث فرهنكي ، صنايع دستي و سا

 گردشگري

280 
کارگران صنايع دستي که درجای ديگر 

 Isco 2008 7319 حرفه 2 7319 طبقه بندي نشده اند

281 
چاپ سیلك اسكرين ) چاپ روي پارچه ( 

 مركز آمار 7322 شغل 2 7346 و نقوش برجسته 
 مركز آمار 7323 شغل 2 7345 جلد ساز 282

 Isco 2009 7323 حرفه 2 7323 نهايي و کارگران صحافي چاپگران 283

 مركز آمار 7323 شغل 2 7345 حكاك جلد كتاب 284

285 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7323 شغل 2 ندارد سازنده جلد سوخت

286 
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7323 شغل 2 ندارد سازنده جلدضربی

 ز آمارمرك 7323 شغل 2 7345 سازنده جلدهاي زينتي 287
 مركز آمار 7323 شغل 2 7345 سركارگر صحافي 288
 مركز آمار 7323 شغل 2 7345 شیرازه بند در صحافي 289

290 
 مركز آمار 7323 شغل 2 7345 شیرازه دوز

 كشور كانادا 7323 شغل F 144 2 صحاف دستی 291
 پژوهشکده هنرهای سنتی 7323 شغل 2 ندارد مرمت كتاب 292
 Isco 2008 8181 حرفه 2 8181 تگاه سرامیكي و شیشه اياپراتوردس 293

 مركز آمار 8181 شغل 2 8134 كوره چین 294
 مركز آمار 8181 شغل 3 8134 متصدي آماده سازي گل 295

296 
 مركز آمار 8181 شغل 3 8134 متصدي كوره سفال و سرامیك

 رشوزارت آموزش و پرو 8181 شغل 2 ندارد متصدي كوره شیشه گري 297

298 
 وزارت آموزش و پرورش 8181 شغل 2 ندارد متصدی گرمخانه شیشه

299 
 مركز آمار 8189 شغل 2 ندارد لعاب ساز سفال

300 
 مركز آمار 8189 شغل 2 ندارد لعاب میناساز

301 
 مركز آمار 8189 شغل 2 8211 متصدي ماشن تولید جواهر

302 
متصديان ماشین آلات تولید محصولات 

 Isco 2008 8189 حرفه 2 821 نيفلزي و كا
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 در گروه صنايع دستي : 1-5چگونگي تکميل اطلاعات مرتبط با نمون برگ 

 

 

فهرست نهايي حرف مورد نياز در سطح ملي است . برای تکميل اين نمون برگ ، از نمون  1-5نمون برگ        

نيز مي  ISCO2008دارای كدهای كه  1-4استفاده شد. همه حرف باقي مانده در نمون برگ  1-4برگ های 

حرفه وجود دارد كه مربوط به گروه صنايع دستي 60انتقال داده شد. در اين نمون برگ  1-5باشند به نمون برگ 

 مي باشند.  ISCO2008بوده و دارای كد
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 دفتر برنامه ریزی و تالیف آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش )نیاز سنجی شغلی(       

 

 )ب( فهرست نهايي مشاغل و حرف مورد نياز در سطح ملي 5-1رگ نمون ب

     

 برگ    از

 

 كد گروه شغلي: عنوان گروه شغلي: صنايع دستي

 
          

 عنوان حرفه ردیف 
 ISCO2008کد 

 سطح مهارت

 
 کد ملی بین المللی

 

 5   1349 مدیران خدمات تخصصی که درجای دیگر طبقه بندی نشده اند 1

 

 4   2163 طراحان تولیدو پوشاک 2

 

 4   2320 مربیان آموزش حرفه ای 3

 

 4   2651 هنرمندان هنرهای تجسمی 4

 

 3   3139 دستیاران مراحل تولید که درجای دیگر طبقه بندی نشده اند 5

 

 3   3122 سرپرستان کارگاه تولیدی 6

 

 3   3437 تکنسین های شیشه گری دستی 7

 

 3   3438 ی طلا و جواهرتکنسین ها 8

 

 3   3439 تکنسین های صنایع دستی چوبی 9

 

 2   7222 ابزارسازان وکارکنان مشاغل مربوطه 10

 

 2   7312 سازندگان ابزار موسیقی وتنظیم کنندگان 11

 

 2   7313 کارگران جواهر وفلزات قیمتی 12

 

 2   7314 سفالگران و امور مربوطه 13

 

 2   7316 از، نقاشان تزئینی، منبت کاران و حکاکاننویسندگان آو 14

 

 2   7317 سبد سازی و مواد مرتبط( –کارگران صنایع دستی) چوب  15

 

 2   7318 کارگران صنایع دستی ) نساجی، چرم و مواد مرتبط( 16

 

 2   7319 کارگران صنایع دستی که درجای دیگرطبقه بندی نشده اند 17

 

 2   7323 کارگران صحافی چاپگران نهایی و 18

 

 2   8181 اپراتورهای دستگاه سرامیکی وشیشه ای 19

 

 2   8189 متصدیان ماشین آلات محصولات فلزی وکانی 20
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 در گروه صنايع دستي  :  1 -2چگونگي تکميل اطلاعات مرتبط با نمون برگ 

 

ک از حرف صنايع دستي  استخراج شده در نمون برگ فهرست نهايي مشاغل موجود در هر ي 1-2نمون برگ        

، در يک نمون  1-5را به ما نشان مي دهد. جهت تکميل اين نمون برگ ها هر حرفه موجود در نمون برگ  5-1

قرار گرفته است كه در آن  مشاغل زير مجموعه مربوطه آمده اند . اين مشاغل  ، آن دسته از مشاغلي  1-2برگ 

باقي مانده اند . مرحله بعدی كدگذاری هر يک از اين مشاغل است . برای اين كار  1-4برگ هستند كه در نمون 

را نوشته و سپس به ترتيب برای هر كدام از مشاغل زير  ISCO2008ابتدا كد چهار رقمي حرفه براساس 

ملي يک عدد شش را به دنبال آن قرار مي دهيم به اين ترتيب كد شغل ملي در حرفه  20الي  31مجموعه دو رقم 

رقمي مي شود، در ادامه علاوه بر تکميل كدهای مشاغل ، وظايف شغلي هر يک با استفاده از منابع اطلاعاتي 

 گردآوری شده مشخص و تعريف مي شود .
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 صفحه   از    

 

 دفتر برنامه ریزی و تالیف آموزش های فنی و حرفه ای و کاردانش )نیاز سنجی شغلی(

 

 1-5)ب( فهرست نهايي مشاغل موجود هر يک از حرف استخراج شده از نمون برگ  2-1نمون برگ 

     

 برگ    از

 

عنوان گروه شغلي: صنايع دستي              كد گروه 

 شغلي:

کارگران صنایع دستی درنساجی، چرم و مواد عنوان حرفه:

 3312كد:  مرتبط   

      

 

رد

 یف
 عنوان شغل

 کد شغل

طح س

 مهارت 
 شرح مختصر شغل

 
   2 73180130 تابلو فرش بافی 1

 
   2 73180131 چله کش دارقالی 2

 
   2 73180132 حجمي بافي 3

 
   2 73180133 رفوگرقالی 4

 
   2 73180134 رنگ بند نقشه فرش 5

 
   2 73180135 رنگرز الیاف حیوانی 6

 
   2 73180136 رنگرز الیاف گیاهی 7

 
   2 73180137 افگبه ب 8

 
   2 73180138 بافنده گلیم سوزني 9

 
   2 73180139 گلیم باف گل برجسته 10

 
   2 73180140 بافنده گلیم ورنی 11

 
   2 73180141 آرايه دوزان)رودوزی سنتی( 12

 
13 

تزئین کاران در بافت پارچه)رودوزی 

 73180142 سنتی(
2 

  

 
   2 73180143 سوزن دوزان)رودوزی سنتی( 14

 
   2 73180144 برُقعِ ساز 15

 
   2 73180145 سَراج سنتي ) مصنوعات چرمی( 16

 
   2 73180146 جلدساز چرمي سنتي  17

 
   2 73180147 مُعَرق کارچرم 18

 
   2 73180148 هنر و صنايع دستی -کیف ساز  19

 
   2 73180149 زين سازسنتی  20

 
   2 73180150 قطاعي پارچه 21

 
   2 73180151 گیوه ساز 22

 
   2 73180152 نوارباف) کارت باف( 23
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   2 73180153 گلابتون ساز 24

 
   2 73180154 گِره خُورد -دَنداني  25

 
   2 73180155 عروسك باف  26

 
   2 73180156 چاروق دوز 27

 
   2 73180157 رنگرز پارچه 28

 
          

 
          

 
   2 104-7318 تيرنگرزي سن

 
   2 105-7318 نخ ريسي سنتي

 
   2 106-7318 صنعتگر طراحی وچاپ روی پارچه

   2 108-7318 نقشه كش قالي             

   2 109-7318 طراح نقشه قالي             

   2 110-7318 پرداخت كار قالي              

   2 111-7318 چله دوان قالي              

   2 112-7318 سركارگر قالیباف              

   2 113-7318 قالي باف دستي              

   2 114-7318 مربي قالیبافي              

   2 115-7318 نقشه خوان قالي              

   2 116-7318 جاجیم باف              

   2 117-7318 زيلو باف              

   2 118-7318 گلیم بافی              

   2 130-7318 نمد مالي              

    2 155-7318 متصدي آزمايشگاه رنگ و الیاف              
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 تدوين استاندارد شايستگي حرفه

Occupational Competency Standard Development 

 

 پيمانُ مرحله دوم : طراحي مفهومي حرفه

Module 2: Conceptual Occupation Design 
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 ديباچه:

باشد. این ریزی درسی و آموزشی در دنیای کار میترین مراحل فرایند برنامهطراحی مفهومی یک حرفه یا شغل یکی از اصلی

ای دارد. در این مرحله، شغل و حرفه به عنوان یک سیستم و مرحله در تدوین فرهنگ ملی مشاغل و حرف نقش تعیین کننده

ها ، توسعه حرفه ای از ها، چهارچوب حاکم بر تعامل آنها، نحوه ارتباط آنهای زیر سیستمشود.  طراحینظام شناخته می

جمله موضوعاتی است که در طراحی مفهومی حرفه یا شغل باید در نظر گرفت. سؤالاتی که که در طراحی حرفه یا شغل باید 

 به آن پاسخ داد عبارتست است از:

 ای(؟ای و شغلی چیست )توسعه حرفههای مرتبط در یک زمینه حرفهتعامل حرفه )شغل( با دیگر حرفه رابطه و 

 ها( اصلی یک حرفه )شغل( کدامند؟اجزاء )زیر سیستم 

 ای ملی، حرفه )یا شغل( چه جایگاهی دارد؟در صلاحیت حرفه 

 اجزاء مرتبط با شاغل و شغل در حرفه کدامست؟ 

 شود؟های کلی یا خاص توجه میچه نیازمندی در طراحی شغل و حرفه به 

 ..... 

ای را در حوزه چارچوب المللی تحقیقات گستردهدر حال حاضر سازمان جهانی کار، اتحادیه اروپا، یونیوک و دیگر مراکز بین

 ف کرد:ملی را به صورت ذیل تعریای توان چارچوب صلاحیت حرفهاند. بطور کلی میای ملی آغاز کردهصلاحیت حرفه

های، مدارک و گواهینامه های در سطوح و انواع مختلف را به صورتی منسجم و همگون براساس چارچوبی است که صلاحیت

دهد. در این چارچوب به مهارت و تجربه در کنار دانش ارزش های توافق شده به هم ارتباط میمجموعه از معیارها و شاخص

-گیری مهم نیست و فرد مسئول یادگیری خود در طول زندگی است. به یادگیری مادمشود. زمان و مکان یادای داده میویژه

 شود.ای میالعمر )اطلبو العلم من المهد الی اللحد( توجه ویژه

باشد. اگر چه از واژه ای در هر زمینه شغلی )گروه بزرگ شغلی( میای، طراحی توسعه حرفهاز جمله مراحل طراحی حرفه

پیش بینی و امکان  "اشت های متفاوت و متنوعی می شود ولی می توان توسعه حرفه ای را بصورت توسعه حرفه ای برد

تعریف نمود. طراحی  "پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع برای رسیدن به سطوح بالای مهارت

گیرد. افزایش انگیزه، تسهیل و توجه قرار می مسیرهای گوناگون برای پیشرفت و ارتقاء نیروی کار از جنبه های گوناگون مورد

پذیری نیری کار، مدیریت منابع انسانی و نیروی کار کشور، ایجاد یک ساختار منسجم شغلی ارتقاء مهارت و شایستگی، انعطاف

 است. ای( ساخت و تولید و برق نشان داده شدهای زمینه شغلی )حرفهاز جمله این موارد است. در شکل زیر توسعه حرفه

 ای است.یکی دیگر از مراحل طراحی مفهومی حرفه طراحی مدل محتوایی حرفه

های مختلف ای باشد که بتوان از آن در کلیه مشاغل و حرفه در صنعت و بخشویژگی یک مدل محتوایی باید به گونه

 نماید.وضعیت حرفه را ارائه میای از توصیف گرهای اطلاعاتی را جهت تعیین اقتصادی به کار گرفته شود. این مدل مجموعه
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 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله دوم: طراحي مفهومي حرفه-دنيای كار

 ساختار توسعه حرفه ای 1-6نمون برگ 

 صفحه   از    

  كد گروه: گليم و فرش بافندگان عنوان گروه شغلي:
 

  
 سصح مهارت ملی

   

   

 3912 5910فرش                                طراح   
 

 

 

  

 مهندس حرفه اي
 

 

5 

 

 

 
  

 

 

  

  29335913سرپرست ارشد كارگاه فرش بافي       

  

 تكنسین ارشد

 

4 

   

 

 

 

 29335912سرپرست كارگاه فرش بافي               
 

 
 تكنسین 

 

3 

 

 

 

 

 

 

  

 22905913            قالي باف دستي                 
 

 

    

 كمك تكنسین   

 

2 

 

 

 
  

 

 

 09015919كارگر فرش بافي                            
 

 كارگر ماهر

 

1 
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 تدوين استاندارد شايستگي حرفه

Occupational Competency Standard Development 

 

تحليل حرفه
 پيمانُ مرحله سوم : 

Module 3 : Occupation Analysis 
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 Occupation Analysis -تحليل حرفه

است ، اولین ” مدیریت علمی“( که واضع ۱1۱۱تدوین استانداردهای آموزشی با تحلیل شغل شروع شد. فردریک تایلور )

سازمانی که این روش مناسب تحلیل کارهای فرایندهای تولید انبوده با انعطاف کم از آنجائی تحلیل شغلی رسمی را انجام داد.

و فرایند تولید است، به مدت طولانی در کشورهای صنعتی به کار برده شد. هدف از این تحلیل آن است که مشاغل و کارها به 

دفعات تجزیه شوند تا اجزاء آن به دست آید. به این ترتیب اطلاعاتی در مورد آموزش هر شغل ودر آمد آن به دست می آید 

این روش هنوز در برخی از بخش ها و به منظور خاصی به کار برده می نه تحلیل شغل و کار،علیرغم تغییرات بنیادی در زمی

جمع آوری اطلاعات در این روش معمولا مشاهده ،مصاحبه، پرسشنامه شود .شود که شامل حرفه های خدماتی و مدیریت می

 باشد.و ... می

 ها تحلیل حرفهانواع تکنیک 

 گیرد این تکنیک معمولاً توسط مشاوران خارج از سازمان و همکاری افراد داخلی صورت میزماني : الف: تکنيک دانش و مستندات سا

تمرکز  "چه باید باشد  "و  "چه هست "گیرد. سوال اصلی در این تکنیک  بر . در این تکنیک بیشتر بر دانش اشخاص درون سازمان صورت می

 دارد. 

   :باشد. سوالات اصلی عبارت است از کارهای یکسان، زمان انجام کار، سمی یا رسمی میبه صورت مشاهده غیر رب: تکنيک مشاهده

 کارهای گروهی.

  :مصاحبه به صورت رسمی، غیررسمی، ساخت یافته و ناساخت یافته است.ج: تکنيک مصاحبه 

 :د: تکنيک پرسشنامه 

 های :شا مل روش

 پرسشنامه عمومی-

 (CODAP)تجزیه و تحلیل داده های شغلی  -

 دلفی-

 

 ه: تکنيک فرآيند گروهي:

 های:شامل روش

 بارش مغزی -

 گروه رسمی -

 DACUMدیکوم  -

 دیکوم مفهومی -

 تحلیل کارکردی -

 تجزیه و تحلیل میدان نیرو  -

 کنفرانس پژوهشی -

- AMOD 

- SCID 

 شود.یهای گوناگون تعیین شده روش دیکوم و روش تحلیل کارکردی بیشتر مورد استفاده ماز بین روش
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 های ديکوم و تحليل عملکردی روش

 ديکوم-DACUM 

درست شده است اما در عمل تنها شامل اولین گام در فرآیند تدوین   "تدوین برنامه درسی"از حروف اول عبارت  دیکوم

یه تحلیل کاربردهای  دیکوم در حال حاضر متنوع است ولی یکی از کاربرد های اصلی آن تجزباشد. ای میبرنامه درسی حرفه

 –ای کاملاً متفاوت از تحلیل شغلی است )نورتون به تحلیل حرفه دیکومرویکرد باشد. حرف و مشاغل )نه با شیوه قبلی( می

 شود.( . در این روش به جای مشاهده مستقیم شغل، با کارگران متخصص به صورت هدایت شده گروهی گفتگو می۱113

 فلسفه اصلی دیکوم اینست که :

 توانند شغل خود را توصیف کنند.ر حرفه و شغل بهتر از هر کسی میخبرگان ه 

 شود.راه مؤثر برای تعریف هر شغل یا حرفه عبارت است از تعریف دقیق کارهایی که بوسیله خبرگان انجام می 

 .به منظور انجام هر کار مقدار دانش، مهارت و نگرش خاصی مورد نیاز است 

-ای، شامل شناسایی مجزای توانایی انجام کار است که عبارتند از دانش و مهارتخاص حرفهعلاوه بر کارهای  دیکومفرآیند  

های میان فردی( و  ابزار و تجهیزات مورد استفاده این کارها محور های فردی و مهارترفتارهای کارگر )ویژگیهای کلی، 

دیکوم یک شود . فته و در حال توسعه استفاده میبرنامه ریزی درسی هستند. از این روش در بسیاری از کشورهای توسعه یا

مند برای تحلیل حرفه و شغل است. خروجی فرآیند چارت دیکوم است که وظایف و کارهای یک حرفه یا شغل روش نظام

 است. "پایین با بالا"گردد . به طور کلی رویکرد دیکوم یک روش مشخص می

 

 تحليل عملکردیFunctional Analysis 

ای نیست . بلکه هدف آن شناسایی اهداف اصلی یک حرفه در کردی به معنای دقیق کلمه روشی برای تحلیل حرفهتحلیل عمل

های فرعی هر بخش باشد که شامل شناسایی عملکرد اصلی آن حرفه است. سپس این کار برروی شاخههای عمده میبخش

ای که در انگلستان مورد استفاده قرار گرفته دی به گونهشود تا الگویی مرتب ومنطقی به دست آید. تحلیل عملکرانجام می

کنند، هر یک از این ای که هنرآموزان، مدیران و در برخی موارد مشتریان استانداردها در آن شرکت میفرایندی مشاوره

کشور ها مشخص شوند. روش تحلیل عملکردی در چندین ها یک به یک بررسی خواهند شد تا الزامات عملکردی آنمدل

 اروپایی و خاور میانه اجرا شده است و در حال حاضر نیز به صورت آزمایشی در آمریکای جنوبی اجرا می شود. 

 

 هایی به یکدیگر دارند که از نظر روش و منابع مورد نیاز این دو روش شباهت دهدمقایسه نشان میو تحليل عملکردیديکوم  مقايسه

و تحلیل عملکردی برروی  DACUMکه تاکید برای تکرار فرایند کمتر از روش تحلیل شغل است. دوم این که ، مقدار منابع مورد نیازاول این

)این دیدگاه از جهت چگونگی انجام حرفه و یا از جهت انجام منطقی حرفه است(. اگر چه هر دو روش راه حل هایی برای ارتباط  فرایند کار است

اما این ارتباطات ممکن است برای طراحی استانداردهای آموزشی چندان رضایت بخش  ت آموزی دارند،دادن نتایج تحلیل های انجام شده و مهار

که در تحلیل عملکردی، شود در حالیها( انجام شده در ارتباط با هر وظیفه تعیین میوظایف و کارها )شایستگی DACUM. در طرح نباشند 

 کند. کند را تعریف میحمایت می عملکردهای اساسی و عملکردهای فردی که از آنها
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نمایند. فهرست ابزار، تجهیزات مواد مورد نیاز و مرتبط با حرفه  شناخته شده در طول هر دو روش الزامات اجرا راتعریف می

شبیه  DACUMگیرد . روند و نگرش در بخش نقشه عملکردی تحلیل عملکردی مورد استفاده قرار می DACUMکارگاه 

 ل عملکردی است. الزمات تحلی

و تحلیل عملکردی تفاوت عمده ای وجوددارد. در تحلیل عملکردی شایستگی به  DACUMدر مورد مفهوم شایستگی از نظر 

صورت شرح وظایف اصلی تعریف شده است. در عین حال، شایستگی به معنای کل کارهای جزیی نیز تعریف شده است. جمع 

کند. اماتحلیل عملکردی نمی تواند وظایف را تعریف کند. بکه می تواندنتایجی را این شایستگی ها یک حرفه را تعریف می 

 شناسایی کند که برای رسیدن به هدف جنبه حیاتی دارند.

روش صریح واز پایین به بالا است .از نظر توصیفی این روش به تحلیل های قدیمی شغل / کار نزدیکتر است.  DACUMروش 

 DACUMپایین ، سازمان یافته، فنی و بیشتر عینی می باشد. نتایج تحلیل عملکردی معتبر تر از تحلیل عملکردی از بالا به 

 باشند. است اگر چه روشهای آن عینی نمی

 (Dutyوظيفه )

انجام شده در یک شغل یا حرفه می باشد. وظیفه عنوانی است از  (Work)وظیفه بیان کلی در مورد دامنه بزرگی از کارهای

وظیفه دارد.  ۱۲الی  6لیف )کارهای( مرتبط با هم که در کنار هم قرار می گیرند. معمولاً هر شغل یا حرفه یک خوشه تکا

 عنوان یک وظیفه دارای معنی مستقلی بدون ارجاع به شغل یا حرفه است.

 (Taskتکليف كاری )

 تکلیف کاری کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.

 ف کاری می تواند به صورت محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود.پیامد یک تکلی -

 یک تکلیف کاری قسمتی از کار است که قابل واگذار کردن خواهد بود. -

 یک تکلیف کاری دارای نقطه شروع  و انتها می باشد. -

 یک تکلیف کاری قابل اندازه گیری و مشاهده است. -

 ی دیگر انجام شود.یک تکلیف کاری می تواند مستقل از کارها -

 است. ۲4الی  6معمولاً تعداد تکالیف کاری در هر وظیفه بین  -

 ( می باشد.stepهر تکلیف کاری دارای دو یا چند مرحله کار ) -

 قرار می گیرد. ۱۲5الی  35تعداد تکالیف کاری در هر شغل یا حرفه معمولاً در محدوده  -

د یاد می شود. تکلیف کاری در یک حرفه به سه نوع می تواند تقسیم نیز در برخی از موار "کار"از تکلیف کاری  با نام 

 بندی شود:

 تکلیف کاری مبتنی بر مهارت عملی  .1

 تکلیف کاری مبتنی بر دانش  .5

 های غیرفنی تکلیف کاری مبتنی بر شایستگی .6
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چهار الی پنج  کار می باشد. سطوح صلاحیت ۱۲الی  6وظیفه و هر وظیفه  ۱۲الی  8سطوح صلاحیت یک الی سه دارای 

ای تواند مجموعهکار خواهد بود. یک شغل در یک حرفه می ۱۲الی  6وظیفه و هر وظیفه شامل  ۱4الی  8نیز دارای 

تواند سطح شایستگی یک الی چهار را به خود خاص از کارهای حرفه را در خود پوشش دهد. همچنین هر کار می

 اختصاص دهد.

 مفاهيم

 تکليف كاری-Task 

 ی کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.تکلیف کار

 پیامد یک تکلیف کاری می تواند بصورت  محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود. -

 یک تکلیف کاری، قسمتی از کار است که قابل واگذار کردن خواهد بود.  - 

 یک تکلیف کاری دارای نقطه شروع و انتها می باشد. -

 یف کاری قابل اندازه گیری و مشاهده است.یک تکل -

 یک تکلیف کاری می تواند مستقل از کارهای دیگر انجام شود.  -

 است. ۲4الی  6معمولا تعداد تکالیف کاری در هر وظیفه بین -

 می باشد.(Step)هر تکلیف کاری دارای دو یا چند مرحله کار -

 قرار می گیرد.  ۱۲5الی  35محدوده تعداد تکالیف کاری در هر شغل یا حرفه معمولا در -

نیز در برخی از موارد یاد میشود. تکلیف کار ی در یک حرفه به سه نوع می تواند تقسیم  "كار"از تکلیف کاری با نام 

 بندی شود:

 تکلیف کاری  مبتنی بر مهارت عملی  -۱

 تکلیف کاری مبتنی بر دانش -۲

 تکلیف کاری مبتنی بر شایستگی های غیر فنی -7

 مرحله كار-Step 

می گویند. مراحل انجام کار یک رویه مشروح انجام کار  "مرحله کار"فعالیت های لازم برای انجام  یک تکلیف کاری را  

است. معمولا هر تکلیف کاری از دو یا چند مرحله کار تشکیل شده است. روش دیکوم معمولا برای تعیین مراحل کار نیست 

 کمک خبرگان مراحل کار را تعیین می نمایند. مثال: بلکه برنامه ریزان درسی به

 شغل: خانه دار
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 وظیفه: نگهداری حیاط

 کار: چمن زدن

 مرحله کار: روش نمودن چمن زن

 

 

  پاره كار(subtask) 

معمولا هر کار به اجزاء مستقل قابل اندازه گیری تبدیل می شود که انجام آن نیازمند یک سری توانائی های خاص است. 

ره کار می تواند به اهداف آموزشی در سه حیطه یادگیری تبدیل شود. برای مثال اولین پاره کار از کار تنظیم جرقه، هر پا

 انتخاب ابزار مناسب جهت تنظیم سیستم جرقه است. در برخی از موارد به پاره کار، مرحله انجام کار می گویند.

  استاندارد عملکرد(Performance Standard) 

ای حرفه ای ) فنی  و غیر فنی ( دنیای کار بر اساس استاندارد عملکرد استوار است. آن سطح شناخته شده و شایستگی ه

قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد آن کار می نامند. معمولا در استاندارد عملکرد شرایط 

 ده می شود.انجام کار, استقلال انجام کار و انتظارات آور

  مهارت(skills): 

توانائی عضلات و ایجاد هماهنگی بین آنها و یا به عبارتی هماهنگی بین اعمال روانی، حرکتی را مهارت گویند. البته از 

 سطوح بالائی حوزه شناختی نیز به عنوان مهارت یاد می شود. 

  دانش(knowledge): 

 ، رشد مهارت های ذهنی، قدرت تجزیه تحلیل را دانش گویند.عقلانی از قبیل کسب دانش –به توانائی های ذهنی 

  نگرش(Attitude) 

نگرش به توانائی هایی گفته می شود که به جنبه احساسی و عاطفی، ارزش، علایق و نگرش مربوط می شود. توانائی 

 و عملی است.مشارکت فعال توام با علاقه مثالی از این نوع توانائی است. نگرش در واقع نوعی مهارت ذهنی 

  سطح صلاحيت كار(Qualification Level) 

سطح صلاحیت کار عبارت است از سطح حرفه و یا شغلی که آن کار باید در آن سطح صورت بگیرد. نظام های سطح 

درنظر گرفته شده است که به تبع آن  5بندی گوناگونی در بین کشورها وجود دارد.سطح صلاحیت مهندسی )حرفه ای( 

 سطح می باشد. 1ی یا حرفه ای دارای تکنسین فن

 شايستگي(Competency) 
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شایستگی به مجموعه و سطحی از مهارت های شغلی، مهارت های عمومی، دانش ، نگرش و باور و ایمان گفته می شود. 

 بطور کلی شایستگی ، مهارت انجام دادن خوب و مناسب یک کار را گویند.

 سطح بندی شايستگي ها

 م كارسطح شايستگي انجا(Competency Level)  

صرف نظر از اینکه یک کار در چه سطح صلاحیت حرفه ای انجام می شود, انجام خود کار ممکن است با کیفیت 

مشخصی در محیط کار مورد انتظار با شد. سطح کیفی شناخته شده از یک شخص در محیط کار را سطح شایستگی مورد 

ام کار معیار اساسی ارزشیابی می باشد. در بین کشور های نظام سطح بندی انتظار و نیاز گویند.  سطح شایستگی انج

شایستگی  گوناگونی و جود دارد که نظام چهار سطحی برای برنامه ریزی درسی و آموزشی فنی و حرفه ای در نظر گرفته 

 شده است. 

  (6002سطح بندی شايستگي )وهاب 

 رت چهارمرحله ای می باشد که شامل موارد زیر می باشد:یکی از انواع سطح بندی شایستگی های حرفه ای بصو

فهم سطح پایه,  –: دانستنی های پایه، دارای آگاهی و توانائی کار تنها تحت سرپرستی (Awarness)آگاهی  -

 تعیین, فهرست نمودن, تشخیص, سوال نمودن, توانائی کسب اطلاعات و نیازمند سرپرست بودن

جام کار, توانائی انجام کار بدون سرپرستی بطور مستقل, توصیف , : دانش فنی ان(Knowledge)دانش  -

 مشارکت, توضیح, کار با استفاده از خطوط راهنما و دانستن در مورد زمان ارجاع به راهنما 

: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران, برنامه ریزی و تحلیل, پاسخ گوئی در برابر کارهای خود, (Skill)مهارت  -

داشتن با سطح وسیعی از کار ها و فعالیت ها , کشف راه ها جهت افزایش مشارکت خود و دیگران,  سر و کار

 فراهم نمودن خطوط راهنما و هدایت, ارائه شایستگی به دیگران, تعیین چشم انداز بیرونی

یت و : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران, ایجاد, نوآوری, سازگاری, عیب یابی , هدا(Mastery)تسلط -

 راهنمایی دیگران, اقتباس  چشم انداز بلند مدت



 
 ساعت نظری ساعت عملي سطح مهارت كدوظيفه/كار۱۱4

 3200ساعت كلي :

 نظری %40عملي، 20%

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله سوم: تحليل حرفه-دنيای كار

 جدول تحليل حرفه 1-3نمون برگ 

 صفحه   از    

  كد گروه شغلي: صنايع دستي عنوان گروه شغلي:
 

  21290191 كد: 1 سطح: یکاگر فرش باف      نام حرفه: 

  33120196 كد: 6 سطح: قالی باف دستی      نام حرفه: 

  31660193 كد: 3 سطح: سرپرست کارگاه فرش بافی نام حرفه: 
 

 كارها وظايف
  

 تعيين بخشهای مختلف كارگاه تجهيز كارگاه فرش بافي
تعيين محل كارگذاری دار و 

 دستگاه فرش بافي
ل سرمايش ، تهيه و نصب وساي

 گرمايش ، نور و عايق صوت
 تهيه و نصب وسايل ايمني

تهيه و نصب دار و دستگاههای 

 فرش بافي
  تهيه ابزار فرش بافي

4۱    4۱4۱ L3 26 39 0102 L3 27 41 0103 L2 25 38 0104 L2 25 38 0105 L3 30 43 0106 L3 26 39     
 

  تثبيت نقشه برش نقشه رنگ آميزی و نقطه زني رنگ سازی و تركيب بندی رنگ اغذ نقشهقال طرح بر كانت انتخاب طرح فرش نقشه كشي فرش

02    0201 L3 43 51 0202 L3 26 39 0203 L3 31 47 0204 L2 28 43 0205 L1 22 33 0206 L1 22 33     
 

 تهيه مواد رنگرزی تهيه نخهای فرش تهيه مواد اوليه فرش بافي
 شستشوی و ابزار تهيه مواد

 فرش
 تهيه مواد ضد حشره انبار

بسته بندی  و ابزار  تهيه مواد

 فرش
  انبارداری مواد اوليه فرش بافي

03    0301 L3 28 42 0302 L3 30 46 0303 L2 25 38 0304 L1 22 33 0305 L1 22 33 0306 L2 24 36     
 

  رنگرزی و شستشوی الياف آماده سازی محلول رنگ دندانه كردن الياف ليافآماده سازی ا رنگرزی تجهيز كارگاه تهيه ابزار و وسايل رنگرزی رنگرزي

04    414۱ L2 28 43 0402 L3 32 48 0403 L1 22 33 0404 L3 30 46 0405 L3 34 51 0406 L3 33/6 48/4     



 
 ساعت نظری ساعت عملي سطح مهارت كدوظيفه/كار۱۱۱

 3200ساعت كلي :

 نظری %40عملي، 20%

 

 چله كشي روی دار انتقال چله بر دار و دستگاه چله دواني   آماده كردن نخهای چله چله كشي فرش
بستن كوجي ، هاف ، ورد و مهار 

 چله ها
  پائين كشي و دوخت  

05 376 150/4 225/6 0501 L2 24 36 0502 L2 25 38 0503 L2 25 38 0504 L2 22 33 0505 L1 25 38 0506 L3 29 43     

 

  فت قالیبا بافت گلیم سوزنی بافت جاجیم بافت گلیم پیچی بافت زیلو بافت گلیم ساده بافت فرش            

06 144 ۱64 ۲14 464۱ L1 22 33 0602 L1 22 33 0603 L1 24 36 0604 L1 22 33 0605 L1 22 33 0606 L1 29 41     

 

 تكميل فرش
پرداخت، خاک گیری و کز 

 دادن فرش

آماده سازی محلولهای 

 شستشوی فرش
 شستشوی فرش

آبگیری و خشک کردن 

 فرش

پرداخت نهایی و دارکشی 

 فرش
  فرش سرویس کاری

07 380 152 228 0701 L2 25 38 0701 L3 30 43 0703 L3 27 41 0704 L1 22 33 0705 L2 25 38 0706 L1 22 33     

 

 ارزیابی طرح و نقش فرش ارزيابي فرش
تعیین کیفیت رنگرزی 

 فرش
  قیمت گذاری تعیین شیوه بافت تعیین کیفیت بافت فرش ارزیابی الیاف فرش

08 448 179/2 268/8 0801 L3 30 46 0802 L3 34 51 0803 L3 34 51 0804 L3 30 46 0805 L2 25 38 0806 L3 37 48     

 

  بسته بندی فرش تبلیغ و معرفی فرش تجهیز محل عرضه فرش شناسایی بازار فرش انبارداری فرش تهیه شناسنامه فرش بازار يابي فرش

09 392 156/8 235/2 0901 L3 27 41 0902 L1 22 33 0903 L3 27 41 0904 L3 35 47 0905 L2 25 38 0906 L1 22 33     
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 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله سوم: تحليل حرفه-دنيای كار

 ويژگي های كلي حرفه 6-3نمون برگ 

 صفحه   از    

  سطح:  كد:  نام حرفه:

 

 شرح ويژگي

 توصيف حرفه ای

 

های و مهارت های  فعاليت 

 بين حرفه ای/ بين بخشي

 

شايستگي های غير فني مورد 

 نياز حرفه )كد و سطح (

 

ايمني، بهداشت و قوانين مورد 

 نياز حرفه

 

 حرفه های مرتبط

 

بخش ها و فعاليت های  

 اقتصادی مرتبط

 

 شخصيت و هويت حرفه ای

 

 بافت و شرايط كاری

 

 وضعيت شغلي و حرفه ای
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 ن استاندارد شايستگي حرفهتدوي

Occupational Competency Standard Development 

 

تحليل كار
 / كليف كاري تحليل ت

 پيمانُ مرحله چهارم  : 

Task Analysis 
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 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1ه صفح 

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

نقش بخشهای مختلف كارگاه با توجه به 

 استاندارد كارگاه فرش بافي
 L3 سطح:

 01 كد وظيفه: تجهيز كارگاه فرش بافي وظيفه:

 تعيين بخش های مختلف كارگاه كار:
 0101 كد كار

 دانش ي كار:سطح شايستگ
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تهيه كروكي كارگاه -1

 ضرورت تهیه کروکی -۱ دانش:

 روش تهیه کروکی -۲

 گرترسیم نقشه )کروکی( کارگاه با توجه به فضاهای موجود کارگاه و موقعیت آنها نسبت به یکدی مهارت:

تعيين وضعيت  -6

فيزيکي كارگاه 

 بر كروكي

 مولفه های وضع فیزیکی مکانها شامل مساحت و تعداد اتاقها -۱ دانش:

 وضعیت نوری و تهویه، ورودی و خروجی و ... -۲

تعیین وضع فیزیکی موجود فضاهای مختلف کارگاه بر کروکی با توجه به مولفه های وضع فیزیکی  مهارت:

 ها و ...()مساحت، تعداد اتاق

تقسيم  -3

فضاهای 

مختلف كارگاه 

)عمومي و 

 اختصاصي(

استاندارد کارگاه فرش بافی و قسمتهای مختلف آن )سالن کار، انبار، رختکن، آبدارخانه، سرویس  -۱ دانش:

 بهداشتی، نمازخانه،دفتر مدیریت، اتاق طراحی(

عداد کارکان )قالی بافان( و دارها و تقسیم بندی فضاهای کارگاه به قسمت های مختلف به تناسب ت مهارت:

 دستگاه های بافندگی

4- 

  دانش:

 مهارت:



۱۱5 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني 

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

 

 کاغذ و خط کش -متر

  دانش  پايه:



۱۱6 

 

 حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تعيين محل كارگزاری دار و دسگاه فرشبافي 

 براساس استاندارد
 L3 سطح:

 01 كد وظيفه: فرش بافي تجهيز كارگاه وظيفه:

 كار:
تعيين محل كارگزاری دارد و 

 دستگاه فرش بافي

 0106 كد كار
 دانش سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

برآورد مساحت  -1

لازم برای دارها و 

 بافندگان

 ضای لازم برای بافندگیاستاندارد ف دانش:

 برآورد مساحت لازم برای هر دار و بافنده با توجه به نوع دار براساس استاندارد بافندگی مهارت:

تقسيم بندی سالن  -6

كار به تعداد دار و 

 بافنده

 استاندارد مکان و جهت قرارگیری دارها دانش:

 ار و بافنده براساس استانداردتقسیم بندی سالن کار به ازای مساحت لازم برای هر د مهارت:

مشخص كردن محل  -3

نصب و كارگزاری 

دار و دستگاه 

 فرشبافي

 روش مشخص کردن محل نصب دانش:

 مشخص کردن جای نصب و کارگزاری دار و دستگاه بافندگی براساس تقسیم بندی انجام شده مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۱3 

 

 و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

ني كد و شايستگي های غيرف

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

 

 استاندارد کار فرشبافی -مداد -متر -خط کش

  دانش  پايه:



۱۱8 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه و نصب وسايل سرمايشي و گرمايشي، نور 

و تهويه و عايق صوت در كارگاه براساس 

 استاندارد

 L2 سطح:

 01 كد وظيفه: تجهيز كارگاه فرش بافي وظيفه:

 كار:
تهيه و نصب وسايل سرمايشي، 

 نور و عايق صوت گرمايشي،

 0103 كد كار
 دانش سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تهيه و نصب وسايل  -1

 روشنايي

 استاندارد روشنایی کارگاه -۱ دانش:

 انواع منابع روشنایی )طبیعی و مصنوعی( -۲

 وسایل روشنایی و نصب آنها با توجه به محل قرارگیری دار و دستگاه فرش بافی و بافندگانتهیه  -۱ مهارت:

تنظیم میزان روشنایی و جهت تابش نور با استفاده از منابع نور )طبیعی و مصنوعی( براساس  – ۲

 استاندارد

هيه و نصب ت - 6

وسايل گرماشي و 

سرمايشي و كنترل 

 رطوبت

 گاهاستاندارد دمای کار -۱دانش:  

 استاندارد رطوبت کارگاه فرشبافی – ۲                                                        

 انواع وسایل گرمایشی و سرمایشی و تنظیم دما و رطوبت –7                                                        

 ر کارگاه فرش بافی.تهیه وسایل سرمایشی و گرماشی و نصب آنها د -۱ مهارت:

 سنج و نصب آنها در کاگاه فرشبافی.رطوبت سنج و دماتهیه  – ۲

 تنظیم دما و رطوبت کارگاه براساس استاندارد. – 7

 

تهيه و نصب وسايل  -3

 تهويه و عايق صدا

 استاندارد تهویه و عایق صدا -۱ دانش:

 انواع وسایل تهویه و عایق صدا – ۲

 تهویه در کارگاه براساس استاندارد.تهیه و نصب وسایل – ۱مهارت:

 تهیه و نصب وسایل عایق صدا در کف سالن، دیوارها و پنجره کارگاه. – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۱1 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 كارمراحل 
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 هنگام نصب وسایل سرمایشی و گرمایشی و تهویه و عایق صوت رعایت مسائل ایمنی ضروری است.

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 توجه به عوامل ایجاد آلودگی صوتی

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 n72مسئولیت پذیری 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 کفپوش اسفنجی(  -وسایل عایق بندی )درزگیر و یونولیت -دماسنج                                      -

 ماسک -رطوبت سنج                                -

 متر -مایشی و سرمایشی           وسایل گر -

 استاندارد روشنایی و دما و تهویه و صوت کارگاه -

  دانش  پايه:



۱۲4 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه و نصب وسايل ايمني در كارگاه فرشبافي 

 با توجه به استاندارد ايمني كارگاه
 L2 سطح:

 01 كد وظيفه: تجهيز كارگاه فرش بافي وظيفه:

 تهيه و نصب وسايل ايمني كار:
 0104 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 كار مراحل
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين نوع وسايل  -1

ايمني و محل نصب 

 آنها

 موارد ایمنی کارگاه فرش بافی -۱ دانش:

 انواع وسایل ایمنی -۲

 استاندارد محل نصب وسایل ایمنی -7

کمکهای اولیه و ...( با توجه به موارد تعیین نوع وسایل ایمنی کارگاه )وسایل اطفاء حریق و جعبه  -۱ مهارت:

 ایمنی کارگاه فرشبافی

 تعیین محل نصب وسایل ایمنی در کارگاه – ۲

تهيه و نصب وسايل  -6

 اطفاء حريق

 انواع وسایل اطفاء حریق -۱ دانش:

 استاندارد نصب وسایل اطفاء حریق – ۲

 اهای آنتهیه وسایل اطفاء حریق با توجه به مساحت کارگاه و فض -۱ مهارت:

 نصب وسایل اطفاء حریق در مکانهای تعیین شده در کارگاه – ۲

تهيه و نهصب جعبه  -3

 كمکهای اوليه

 جعبه کمکهای اولیه و وسایل و مواد آن -۱ دانش:

 استاندارد نصب جعبه کمکهای اولیه – ۲

 استانداردتهیه جعبه کمکهای اولیه و نصب آن در محل تعیین شده در کارگاه با توجه به   مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۲۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 انش:د

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 مواظبت از وسایل ضروری است. هنگام نصب وسایل ایمنی

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 متر -

 چکش، میخ و پیچ، آچار پیچ گوشتی -

 ای اولیهجعبه کمکه -

 کپسول آتش نشانی -

  دانش  پايه:



۱۲۲ 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 اه فرشبافي براساس ابعاد تهيه دار و دستگ

 های منطقه ای بافت و ويژگيشيوه 
 L3 سطح:

 01 كد وظيفه: تجهيز كارگاه فرش بافي وظيفه:

 كار:
تهيه و نصب دار و دستگاههای 

 فرشبافي

 0105 كد كار
 آگاهي سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ني و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايم

تعيين نوع و تعداد  -1

دار و دستگاه 

 فرشبافي

 انواع دار و دستگاه فرشبافی ازنظر جنس و کاربرد و استاندارد آن. -۱دانش:

 انواع دار و دستگاه مورد استفاده در مناطق  – ۲

 اجزاء انواع دار و دستگاه فرشبافی -3

 قابل فشار و ضربهپایداری انواع دار و دستگاه فرشبافی در م –4

 آزمون انواع جنس دار و دستگاه فرشبافی از طریق دیدن، ضربه زدن، لمس کردن و خراشیدن. -۱ مهارت:

 آزمون استاندارد مقاومت، سلامت، زوایا و اجزای انواع دار و دستگاه. – ۲

 آزمون کارآیی انواع دار و دستگاه فرشبافی از طریق بکار گرفتن آنها. – 7

حمل و نقل خريد و  -6

و نگهداری دار و 

 دستگاه فرشبافي

 قیمت انواع دار و دستگاه فرشبافی با توجه به جنس و کاربرد در منطقه -۱ دانش:

 روش حمل دار و دستگاه فرشبافی – ۲

 روش نگهداری دار و دستگاه فرشبافی – 7

 ر بازار محلی.خرید و سفارش دار و دستگاه فرشبافی براساس نیاز به قیمت روز د -۱ مهارت:

 محل دار و دستگاه فرشبافی و نگهداری آن – ۲

آماده سازی و نصب  -3

دار و دستگاه 

 فرشبافي

 روش آماده سازی انواع دار و دستگاه فرشبافی -۱ دانش:

 روش نصب و کارگزاری انواع دار و دستگاه فرشبافی – ۲

 ده سازی آن.سرهم کردن اجزاء انواع دار و دستگاه فرشبافی و آما -۱ مهارت:

 نصب دار و دستگاه فرشبافی در محل تعیین شده در کارگاه. – ۲

 آزمون آمادگی کاربری دار و دستگاه برای چله کشی و بافت با شاقول، متر و گونیا و ... . – 7

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۲7 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 ل كارمرحله چهارم: تحلي-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 فرش بافی استفاده از لباس کار، کفش و کلاه و دستکش برای حمل و نقل و سرهم کردن و نصب دار و دستگاه

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 نردبان -آچار                             -

 شاقول -چکش                          -

 گونیا - متر                             -

 تراز   -میخ                             -

 پیچ -

  دانش  پايه:



۱۲1 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 عملکرد كار: استاندارد  31660193 كد:

تهيه ابزار فرشبافي براساس شيوه بافت و 

 ويژگي های منطقه ای
 L3 سطح:

 01 كد وظيفه: تجهيز كارگاه فرش بافي وظيفه:

 تهيه ابزار فرش بافي كار:
 0102 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ي و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمن

تعيين نوع و تعداد ابزار -1

 فرشبافي

 انواع ابزار فرشبافی ازنظر نجنس و کاربرد و استاندارد آن -۱  دانش:

 انواع ابزار مورد استفاده در مناطق – ۲

 پایداری انواع ابزار در برابر فشار و ضربه – 7

 دیدن، ضربه زدن، لمس کردن و بکار گرفتن آنآزمون انواع جنس ابزار فرشبافی از طریق  -۱ مهارت:

 آزمون استاندارد مقاومت و سلامت ابزار فرشبافی – ۲

خريد و سفارش ابزار  -6

 فرشبافي

 قیمت انواع ابزار فرشبافی با توجه به جنس و کاربرد آن در منطقه -۱ دانش:

 قیمت انواع صندلی کار – ۲

 راساس نیاز به قیمت روز در بازار محلیخرید و سفارش ابزار فرشبافی ب -۱ مهارت:

 خرید صندلی کار براساس نیاز فرشبافی – ۲

حمل و نقل و  -4

نگهداری ابزار 

 فرشبافي

 روش حل ابزار فرشبافی -۱ دانش:

 روش نگهداری ابزار فرشبافی – ۲

 حمل ابزار فرشبافی و نگهداری آن در انبار کارگاه فرشبافی مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۲5 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 خرید و حمل و نگهداری ابزار قالی بافی رعایت ایمنی ابزار و فرد لازم است.هنگام 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 مسئولیت پذیری

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۱۲6 

 

 

 ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

انتخاب طرح فرش براساس اندازه و ويژگي 

 منطقه ای
 L3 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كشي فرش وظيفه:

 انتخاب طرح فرش كار:
 0601 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تعيين نوع طرح -1

 انواع طرحهای فرش -۱ دانش:

 اصالت طرح فرش – ۲

 اجزای طرح فرش – 7

افت( با توجه به نوع طرح، خاستگاه منطقه ای براساس رجشمار و اندازه مورد انتخاب طرح قابل اجرا )ب مهارت:

 نیاز

برآورد تعداد و  -6

 قيمت طرح فرش

 ملاک قیمت گذاری طرح -۱ دانش:

 ورق نقشه – ۲

 قاطم ال،قب – 7

ر برآورد تعداد طرح و قیمت تقریبی هریک با توجه به رجشمار، شلوغی و خلوتی طرحها براساس معیا مهارت:

 قیمت گذاری ) ورق نقشه، قبال، مقاط(

خريد و نگهداری  -3

 طرح

 مکان خرید طرح -۱ دانش:

 روش نگهداری طرح – ۲

 خریداری طرح فرش، طبقه بندی و نگهداری آن در پوشه و فایلهای استاندارد مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۲3 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-كاردنيای 

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 درستکاری

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 طح مورد نياز كار:س

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

 خط کش -

 فنر -

 فایل نقشه -

  دانش  پايه:



۱۲8 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
رش سرپرستان كارگاه ف

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

انتقال طرح بر كاغذ نقشه براساس اصول 

 نسخه برداری نقشه
 L3 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كش فرش وظيفه:

 انتقال طرح بر كاغذ نقشه  كار:
 0606 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 انش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()د

تهيه ابزار و وسايل  -1

نسخه برداری)كپي 

 برداری(

 وسایل نسخه برداری )میز نو، کاغذ نقشه، مداد و مداد پاک کن، کاغذ پوستی، گیره کاغذی( دانش:

 آماده کردن میز نور و وسایل نسخه برداری و کاغذ نقشه در رجشمارهای مختلف مهارت:

الصاق كاغذ نقشه  -6

 به طرح اصلي

 انواع کاغذ نقشه -۱ دانش:

 انواع نسخه برداری )برابر، کوچکتر، بزرگتر از اصل( – ۲

قرار دادن کاغذ بر طرح اصلی با توجه به نیاز )برابر، طرح اصلی، کوچکتر یا بزرگتر از طرح اصلی( و  مهارت:

 استفاده از گیره مخصوص.تنظیم و انطباق و ثابت کردن کاغذ بر طرح اصلی با 

انتقال طرح بر كاغذ  -3

نقشه )نسخه 

 برداری(

 اصول انتقال طرح - ۱ دانش:

 روش انتقال طرح – ۲

 قرار دادن کاغذ نقشه و طرح اصلی متصل به هم روی میز نور و روشن کردن آن – ۱ مهارت:

وی که حرکت دست باعث تیره شدن رسم )طراحی( تمامی اجزای طرح بر کاغذ نقشه از بالا به پایین به نح – ۲

 و سیاه شدن کاغذ نقشه نشود.

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱۲1 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 و توجهات زيست محيطي( )دانش، مهارت، نگرش، ايمني

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:
 

 توجهات زيست محيطي:
 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 میز نور -

 خط کش -

 مداد و مداد پاک کن -

 گیره -

 کاغذ نقشه -

 نوارچسب -

  :دانش  پايه

 



۱74 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 رنگ سازی و تركيب بندی رنگ برای رنگ

 راساس ويژگي هایآميزی نقشه فرش ب

 منطقه ای 

 L2 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كشي فرش وظيفه:

 رنگ سازی و تركيب بندی رنگ كار:
 0603 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تهيه وسايل و ابزار  -1

 سازیرنگ 

 رنگهای مورد استفاده در رنگ آمیزی نقشه -۱ دانش:

 ظروف نگهداری رنگ – ۲

 انواع قلم موی رنگ آمیزی – 7

 انتخاب نوع رنگ و برآورد )مقدار رنگ( مورد استفاده در رنگ آمیزی فرش مهارت:

تعيين تعداد و انواع  -6

 جلوه های رنگ

 انواع جلوه رنگ )طیف رنگ( -۱ دانش:

 نگ مناطقطیفهای ر – ۲

 معلوم کردن تعداد رنگ و جلوه های مختلف رنگ براساس ویژگی رنگ آمیزی منطقه ای مهارت:

تركيب بندی رنگها  -3

و تنظيم غلظت 

 رنگ 

 رنگهای ترکیبی -۱ دانش:

 روش ترکیب رنگ – ۲

 غلظت رنگ – 7

 ژگی منطقه ایترکیب کردن رنگها و بدست آوردن جلوه رنگی )طیف( متفاوت براساس وی -۱ مهارت:

 سنجش غلظت رنگ متن و نقوش و نقطه ها با آغشته کردن قلم مو به رنگ و مشاهده غلظت آن – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱7۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 رنگ -

 ظروف نگهداری رنگ -

 پالت -

 قلم مو -

  دانش  پايه:



۱7۲ 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

اصول رنگ آميزی و نقطه زني نقشه براساس 

 رنگ آميزی با توجه به ويژگي های منطقه ای
 L2 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كشي فرش وظيفه:

 رنگ آميزی و نقطه زني كار:
 0604 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 نقوش رنگ آميزی -1

 اصول رنگ آمیزی نقوش و گلها دانش:

 رنگ آمیزی نقوش حاشیه و متن با استفاده از قلم مو و رنگ براساس ویژگی منطقه ای مهارت:

رنگ آميزی زمينه  -6

 طرح

 اصول رنگ آمیزی نقوش و گلها دانش:

براساس ویژگی های رنگ آمیزی زمینه متن و حاشیه با استفاده از قلم مو و رنگ های ساخته شده  مهارت:

 منطقه ای

 نقطه زني -3

 دورگیری نقوش -۱ دانش:

 اصول نقطه زنی – ۲

نقشها و گلها و سایر اجزای طرح با رنگهای متفاوت از رنگ متن و رنگ اجزاء و نقوش  نقطه زنی خطوط مهارت:

 با استفاده از قلم نقطه زن

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱77 

 

 رفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و ح

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

ای غيرفني كد و شايستگي ه

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 قلم مو -

 پالت  -

 رنگ -

  دانش  پايه:



۱71 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
تان كارگاه فرش سرپرس

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تقسيم بندی و برش نقشه و شماره گذاری 

 قطعات براساس ترتيب بافت آنها
 L1 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كشي فرش وظيفه:

 برش نقشه كار:
 0605 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 تگي هاجزء شايس

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تقسيم بندی نقشه  -1

 برای برش

 دلایل برش نقشه -۱ دانش:

 چگونگی تقسیم بندی – ۲

 تقسیم بندی نقشه و معلوم کردن خط برش نقشه مهارت:

 برش نقشه -6

 روش برش نقشه دانش:

 برش نقشه از محل معلوم به وسیله ابزار برش مهارت:

شماره گذاری  -3

 قطعات نقشه

 شیوه شماره گذری قطعات نقشه دانش:

 شماره گذاری قطعات برش خورده نقشه براساس ترتیب بافت آنها مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱75 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6فحه ص 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام برش نقشه و استفاده از ابزار برش رعایت نکات ایمنی ضروری است.

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 خط کش -

 وسایل برش )کاتر و ...( -

  دانش  پايه:



۱76 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
كارگاه فرش  سرپرستان

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تثبيت نقشه با استفاده از مواد چسبنده و 

 شفاف
 L1 سطح:

 06 كد وظيفه: نقشه كشي فرش وظيفه:

 تثبيت نقشه كار:
 0602 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 گرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، ن

تهيه وسايل تثبيت  -1

 نقشه

 مواد تثبیت کننده نقشه -۱ دانش:

 کاربرد تخته سرتابی، پارچه و مقوا – ۲

 آماده سازی وسایل تثبیت کننده نقشه و چسب -۱ مهارت:

 برش تخته سه لایی و پارچه به اندازه ای بزرگتر از قطعات نقشه – ۲

چسباندن قطعات  -6

 هنقش

 اصول چسباندن نقشه برتخته سه لایی و پارچه دانش:

 چسباندن قطعات نقشه بر سه لایی با پارچه یا مقوا با استفاده از چسب مهارت:

 سانتیمتر فاصله داشته باشد. ۱به نحوی که از لبه های سه لایی و مقوا حدود 

 تثبيت نقشه -3

 اهمیت تثبیت نقشه -۱ دانش:

 کننده ها روش استفاده از تثبیت – ۲

 تثبیت نقشه از طریق اندود کردن سطح رنگ آمیزی شده نقشه با استفاده از مواد چسبنده و شفاف مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱73 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 راحل كارم
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 چسب -

  ده نقشهمواد تثبیت کنن -

  دانش  پايه:



۱78 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

با استفاده از  تهيه انواع نخ )خامه، پود و چله(

نقشه و كارت رنگ براساس رجشمار، اندازه و 

 شيوه بافت انواع فرش

 L3 سطح:

 03 كد وظيفه: تهيه مواد اوليه فرش بافي وظيفه:

 تهيه نخهای فرش كار:
 0301 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 مني و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، اي

تعيين نوع نخ  -1

 پود و خامه فرش

نمره نخ پود و خامه  -1انواع جنس پود و خامه.  – 7انواع نخ خامه و پود.  – ۲مواد اولیه انواع فرش.  -۱ دانش:

امه تناسب نخ خ -3پایداری نخ پود و خامه در برابر کشش و سایش.  -6انواع و میزان تاب نخ پود و خامه .  -5. 

 و پود با رجشمار )تراکم( در منطقه

آزمون جنس پود و خامه از  -۲آزمون نوع و رنگ نخ پود و خامه از طریق دیدن و لمس کردن.  -۱ مهارت:

 -1. آزمون نمره پود و خامه براساس مقیاس متریک و دنیر -7طریق دیدن، لمس کردن و سوزاندن و بوییدن . 

آزمون پایداری مواد اولیه قالی دربرابر کشش  -5طریق باز کردن و مشاهده آن.  آزمون میزان تاب پود و خامه از

آزمون  -6ازطریق کشیدن دو طرف آن با دست و آزمون سایش از طریق ساییدن متناوب آن بر جسم سخت. 

 تناسب پود و خامه با رجشمار )تراکم( منطقه

تعيين نوع نخ  -6

 چله فرش

پایداری  -5انواع و میزان قالب نخ چله .  -1نمره نخ چله.  -7جنس نخ چله.  انواع -۲انواع نخ چله.  -۱ دانش:

 تناسب نخ چله با رجشمار )تراکم( درمنطقه -6نخ چله در برابر کشش و سایش. 

آزمون جنس چله از طریق دیدن و  -۲آزمون جنس و رنگ نخ چله از طریق دیدن و لمس کردن  -۱ مهارت:

آزمون میزان تاب نخ  -1آزمون نمره چله براساس مقیاس متریک و دنیر  -7یدن لمس کردن و سوزاندن و بوی

آزمون پایداری مواد اولیه مالی در برابر کشش از طریق کشیدن دو  -5چله از طریق باز کردن و مشاهده آن 

 طرف آن با دست و آزمون سایش از طریق ساییدن متناوب آن بر جسم سخت و آزمون تناسب چله با رجشمار

 )تراکم( منطقه

محاسبه تقريبي  - 3

)پود و مقدار نخ 

 خامه و چله(

 وزن انواع مواد اولیه فرش براساس نمره و جنس آن -۱ دانش:

 نسبت وزن مواد اولیه فرش با یکدیگر با توجه به ابعاد، رجشمار و رنگ نقشه در منطقه – ۲

نمره و جنس مواد، ابعاد، رجشمار و نقشه در برآوردن وزن مواد اولیه با توجه به نوع فرش براساس  مهارت:

 منطقه

خريد و حمل  - 4

 نخهای فرش

قیمت انواع نخ نسبت به زمان و  -۲قیمت انواع نخ در هر منطقه با توجه به جنس، نمره و رنگ.  -۱ دانش:

 انواع حمل و نقل مواد اولیه از نظر ارزش، روش و هزینه -7مکان خرید. 

 خ به قیمت روزخرید انواع ن -۱ مهارت:

 حمل نخها به روش و هزینه مناسب – ۲



۱71 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 انش:د

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 استفاده از دستکش و ماسک هنگام بررسی )انواع نخ(

 نگرش:

 

 صرفه جویی

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n31جمع آوری و گردآوری اطلاعات ) -

 (n73درستکاری ) -

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 ي و منابع:مصرف

 نقشه -                                    فندک یا کبریت -

 کارت رنگ    -                                  پارچه چلوار سفید -

 جدول استاندارد انواع نخ )چله و پود و خامه( -                              دستکش یکبار مصرف -

 ترازوی دیجیتال -

 متر -

  دانش  پايه:



۱14 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه مواد اوليه رنگرزی براساس نسخه 

 رنگرزی
 L3 سطح:

 03 كد وظيفه: تهيه مواد اوليه فرش بافي وظيفه:

 تهيه مواد رنگرزی كار:
 0306 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين نوع الياف و  -1

 نخ مورد رنگرزی

 نظر جنس )پشم، ابریشم، پنبه( انواع الیاف و نخ از -۱دانش:

 کاربرد انواع مواد اولیه )خامخه، چله، پود( – ۲

 انواع نخ از نظر سفیدی، تاب، ریسندگی، استخکام و نمره... – 7

تعیین و طبقه بندی کردن انواع الیاف و نخ مورد نیاز رنگرزی براساس جنس، سفیدی، کاربرد، نوع   مهارت:

م و ضخامت از طریق دیدن، لمس کردن و سوزاندن و مقایسه کردن با توجه به قاب، نوع ریسندگی، استحکا

 ویژگی ها.

تعيين نوع مواد  -6

 كمکي و مواد رنگزا

 کاربرد مواد کمکی رنگرزی – ۲انواع مواد کمکی رنگرزی )اسیدها، قلیاها، دندانه ها و ...(.  -۱ دانش:

مواد شوینده الیاف و نخ مورد انواع  – 1انواع موارد رنگزا )شیمیایی و طبیعی(.  – 7

 استفاده در رنگرزی

تعیین و طبقه بندی انواع مواد کمکی رنگرزی با توجه به نوع کاربرد و میزان تاثیر در فرایند  -۱ مهارت:

 تعیین و طبقه بندی انواع مواد رنگزا با توجه به فام رنگ و نوع رنگزا )طبیعی، شیمیایی( -۲رنگرزی. 

د برآورد تعداد موا -3

اوليه رنگرزی 

)الياف، مواد كمکي 

 و رنگزا(

 نسبت وزن مواد شوینده به وزن الیاف و نخهای مورد رنگرزی -۱ دانش:

 نسبت وزن مواد کمکی و مواد رنگزا به وزن الیاف و نخ و فام رنگ – ۲

 برآورد کردن وزن مواد شوینده با توجه به وزن الیاف و نخها با استفاده از ترازو -۱ مهارت:

 برآوردن کردن وزن مواد کمکی و رنگزا با توجه به وزن الیاف و نخها با استفاده از ترازو – ۲

خريد و حمل مواد  -4

 اوليه رنگرزی

قیمت الیاف و  -1قیمت مواد رنگزا.  -7قیمت مواد کمکی رنگرزی.  -۲قیمت مواد شوینده الیافت.  -۱ دانش:

روش حمل مواد اولیه  -6، مواد کمکی، مواد رنگزا، الیاف. محل تهیه مواد شوینده -5نخهای مواد رنگرزی. 

 ماهیت تاریخ مصرف مواد کمکی و مواد رنگزا -3رنگرزی. 

 برآورد قیمت مواد اولیه رنگرزی با توجه به وزن مواد -۱ مهارت:

 خرید مواد اولیه رنگرزی به قیمت روز – ۲

 حمل مواد اولیه رنگرزی – 7



۱1۱ 

 

 رسي فني و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای د

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 دها و بازها از تماس مستقیم پرهیز شوددر تماس با مواد شیمیایی، اسی

 نگرش:

 

 مواظبت و اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

 بدلیل تاثیر مخرب مواد شیمیایی بر محیط زیست باید به مسائل مرتبط توجه شود

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

اسناد، مواد  ابزار، تجهيزات،

 مصرفي و منابع:

 ماسک -لباس کار                             -

 چکمه     -کپسول آتش نشانی                 -

 دستکش -

 عینک -

  دانش  پايه:



۱1۲ 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1ه صفح 

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه مواد و ابزار شستشوی فرش با توجه به 

 نوع شتشو و جنس فرشها
 L2 سطح:

 03 كد وظيفه: تهيه مواد اوليه فرش بافي وظيفه:

 تهيه مواد و ابزار شستشوی فرش كار:
 0303 كد كار

 آگاهي ايستگي كار:سطح ش
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين نوع مواد و  -1

ابزار شستشوی 

 فرش

انواع ابزار شتسشو )پیمانه ها، ظروف تهیه و تگهداری  -۲انواع مواد شستشوی معمولی و ویژه فرش .  -۱ دانش:

تناسب نوع مواد و ابزار شستشو با جنس فر شو نوع  -7، کج بیلها، آب پاش، فرچه، شلاق زن. محلول شستشو

 شور

 تعیین انواع مواد شستشوی فرش با توجه به انوع شور) معمولی و ویژه( و جنس فرشهای مورد شور -۱ مهارت:

 تشوتعیین نوع ابزار شستشوی فرش با توجه به نوع شور و جنس فرشهای مورد شس – ۲

برآورد ميزان  -6

تقريبي مواد و ابزار 

 شستشوی فرش

 نسبت مقدار مواد شوینده و متراژ فرش مورد شستشو -۱ دانش:

 تناسب تعداد ابزار مختلف شستشو با متراژ فرشهای مورد شستشو و نیروی انسانی – ۲

جه به متراژ فرش مورد برآورد مقدار تقریبی مواد شوینده براساس نوع شوی و جنس فرشها با تو -۱ مهارت:

برآورد تعداد تقریبی ابزار و وسایل شستشو براساس نوع شور و جنس فرشها با توجه  -۲شستشو در واحد زمان. 

 به متراژ فرشهای مورد شستشو و نیروی انسانی و کیفیت ابزار

خريد و حمل مواد و  -3

ابزار شستشوی 

 فرش

 قیمت انواع مواد و ابزار شستشو -۱ دانش:

 مکان خرید مواد و ابزار شستشو –2                             

 اهمیت تاریخ مصرف مواد شوینده –3

 روش حمل مواد و ابزار شستشو – 1

 رآورد قیمت مواد و ابزار شستشو براساس تعداد برآورد شده و لیست قیمت ها -۱ مهارت:

 ت روزخرید مواد و ابزار شستشو با توجه به اهمیت تاریخ به قیم – ۲

 حمل مواد و ابزار شستشوی فرش با توجه به نوع مواد و ابزار و هزینه و نوع وسیله و روش حمل – 7

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱17 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

 در تهیه مواد شستشوی فرش به تاثیر متفاوت مواد مختلف شوینده بر محیط زیست توجه شود

شايستگي های غيرفني كد و 

 از كار:سطح مورد ني

 

 (n73درست کاری)

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۱11 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه مواد ضدحشره انبار فرش با توجه به انواع 

 حشرات آسيب رسان به فرش
 L1 سطح:

 03 كد وظيفه: تهيه مواد اوليه فرش بافي وظيفه:

 تهيه مواد ضدحشره انبار كار:
 0304 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 ستگي هاجزء شاي

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين نوع مواد  -1

 ضدحشره

 انواع حشرات آسیب رسان به فرش و الیاف -۱ دانش:

 انواع مواد ضدحشره – ۲

 تعیین نوع مواد ضدخشره با توجه به انواع حشرات آسیب رسان به فرش و الیاف مهارت:

برآورد مقدار  -6

تقريبي مواد 

 هضدحشر

 نسبت مقدار مواد ضدحشره به وسعت انبار و حجم فرشها و الیاف دانش:

 برآورد مقدار تقریبی مواد ضدحشره موردنیاز با توجه به وسعت انبار و حجم فرشها و الیاف مهارت:

خريد و حمل مواد  -3

 ضدحشره

 محل تهیه مواد ضدحشره -۲قیمت مواد ضدحشره.  -۱ دانش:

 اهمیت تاریخ و زمان مصرف مواد ضدحشره -1 روش حمل مواد ضدحشره. – 7

برآورد قیمت مواد ضدحشره براساس مقدار مواد مورد نیاز و لیست قیمتهای روز با توجه به تاریخ و  مهارت:

 زمان مصرف مواد.

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱15 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 كار مرحله چهارم: تحليل-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 در حمل و نقل مواد ضدحشره توجه آسیبهای آن به سلامت انسان لازم است

 نگرش:

 

 محيطي:توجهات زيست 

 

 و بکار گیری( در تهیه مواد ضدحشره تاثیر مخرب برخی مواد بر محیط زیست و سلامتی )هنگام تهیه

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۱16 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-يای كاردن

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه مواد و ابزار بسته بندی با توجه به نوع و 

 روش و تعداد بسته بندی سالانه
 L1 سطح:

 03 كد وظيفه: فرش بافيتهيه مواد اوليه  وظيفه:

 تهيه مواد بسته بندی فرش كار:
 0305 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين نوع مواد  -1

 بسته بندی

 انواع مواد بسته بندی دانش:

 بسته بندی با توجه به روش و ابزار بسته بندی و میزان بسته بندی سالانه تعیین نوع مواد مهارت:

تعيين نوع ابزار  -6

 بسته بندی

 انواع ابزار بسته بندی دانش:

 تعیین نوع ابزار بسته بندی با توجه به مواد و روش بسته بندی و میزان بسته بندی سالانه مهارت:

برآورد مقدار  -3

تقريبي مواد و ابزار 

 ندیبسته ب

 نسبت مواد و ابزار بسته بندی با روش و نوع و تعداد بسته بندی سالانه دانش:

برآورد مقدار تقریبی مواد و ابزار بسته بندی با توجه به نسبت آنها به روش و نوع و تعداد بسته بندی  مهارت:

 سالانه

خريد و حمل و نقل  -4

ابزار و مواد بسته 

 بندی فرش

 ار بسته بندیقیمت مواد و ابز -۱ دانش:

 محل خرید ابزار و مواد بسته بندی – ۲

 روش حمل مواد و ابزار بسته بندی – 7

 ه به مقدار مواد و ابزار بسته بندیجبرآورد قیمت مواد و ابزار بسته بندی با تو -۱ مهارت:

 خرید مواد و ابزار بسته بندی به قیمت روز – ۲

 حمل مواد و ابزار بسته بندی – 7



۱13 

 

 اليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانشدفتر ت

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 د و ابزار بسته بندی رعایت نکات ایمنی لازم استهنگام تهیه موا

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 چکش  -فهرست و آمار تولید سالانه                          -

 جعبه چوبی     -              فهرست ابزرا بسته بندی               -

 فهرست مواد بسته بندی )تسمه، طناب و گونی، فایلکس( -

 قیچی -

 میخ -

  دانش  پايه:



۱18 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
اه فرش سرپرستان كارگ

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

انبارداری مواد اوليه فرشبافي با توجه به نوع 

 مواد و شرايط نگهداری مواد در كنار يکديگر
 L2 سطح:

 03 كد وظيفه: تهيه مواد اوليه فرش بافي وظيفه:

 انبارداری مواد اوليه فرشبافي كار:
 0302 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تجهيز انبار مواد اوليه -1

 فرش

 وسایل مورد نیاز تجهیز انبار )وسایل قفسه بندی و انواع آن،  دفتر ثبت و ...( دانش:

ندی براساس توع مواد اولیه فرشبافی و شرایط نگهداری تجهیز و آماده سازی انبار از طریق قفسه ب مهارت:

 هرنوع از مواد اولیه

ثبت و كدگذاری  -6

 مواد اوليه فرش

 روش ثبت و تهیه لیست ورود و خروج اموال -۱ دانش:

 روش کدگذاری – ۲

 ثبت مواد اولیه فرشبافی در دفتر ثبت براساس نوع و مقدار مواد و زمان ورود و خروج -۱ مهارت:

 کدگذاری مواد اولیه براساس نوع مواد و قفسه های اختصاص داده شده – ۲

استقرار مواد  -3

اوليه فرشبافي در 

 انبار

 شرایط نگهداری و استقرار مواد اولیه فرشبافی دانش:

قرار دادن مواد اولیه فرشبافی در طبقات مختلف با توجه به شرایط نگهداری مواد مختلف در کنار  مهارت:

 یگدیگر

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱11 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام استقرار مواد اولیه به شرایط نگهداری مواد در کنار یکدیگر توجه شود

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 دفتر ثبت اموال -

 برچسب کدگذاری -

 ماژیک -

  دانش  پايه:



۱54 

 

 

 تر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانشدف

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 تهيه ابزار و وسايل رنگرزی براساس

 گرزیحجم مواد اوليه مورد نياز رن
 L2 سطح:

 04 كد وظيفه: رنگرزی وظيفه:

 تهيه ابزار و وسايل رنگرزی كار:
 0401 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين ابزار و  -1

 وسايل رنگرزی

انواع دستگاه آبگیر  -7انواع دستگاه رنگرزی.  -۲گرزی ازنظر جنس، حجم و نوع کاربرد. انواع پاتیل رن -۱ دانش:

همزنها، ترازو و پیمانه مورد استفاده در رنگرزی.  -6منبع حرارتی رنگرزی.  -5دستگاه خشک کن.  -1الیاف. 

 متر و...( PHابزار و وسایل کنترل و سنجش )دماسنج، زمان سنج،  -3

 انتخاب لوازم و وسایل رنگرزی با توجه به نوع رنگرزی و حجم کار تعیین و مهارت:

برآورد تعداد ابزار و  -6

 وسايل رنگرزی

نسبت تعداد طیفهای رنگ به تعداد و  -۲رابطه حجم مواد رنگرزی به تعداد و اندازه لوازم و وسایل.  -۱ دانش:

 زی برای طیفهای مختلفتفاوت جنس و تعداد وسایل رنگر -7اندازه لوازم و وسایل رنگرزی. 

نس مختلف نسبت به حجم مواد رنگرزی و تفاوت وسایل جبرآورد کردن تعداد و اندازه وسایل و لوازم از  مهارت:

 مورد استفاده برای طیفهای رنگی مختلف

خريد و حمل ابزار و -3

 وسايل

 قیمت وسایل و ابزار رنگرزی -۱ دانش:

 محل خرید وسایل و لوازم رنگرزی – ۲

 روش حمل وسایل رنگرزی – 7

 خریداری انواع وسایل و ابزار رنگرزی به قیمت روز از مراکز معتبر -۱ مهارت:

 حمل ابزار و وسایل رنگرزی – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱5۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 رتحليل كا 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 صداقت، اهمیت به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n73درست کاری) -

 (n3۲مسئولیت پذیری ) -

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 لباس کار -

 دستکش -

 شیمی دانش  پايه:



۱5۲ 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
اه فرش سرپرستان كارگ

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تجهيز كارگاه رنگرزی براساس استاندارد 

 رنگرزی و بهداشت محيط كار
 L3 سطح:

 04 كد وظيفه: رنگرزی وظيفه:

 تجهيز كارگاه رنگرزی كار:
 0406 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين فضاهای  -1

مختلف كارگاه 

رنگرزی )عمومي و 

 اختصاصي(

استاندارد کارگاه رنگرزی و قسمتهای مختلف آن )سالن رنگرزی، انبار، رختکن، آبدارخانه، سرویس  دانش:

 یه آب، منبع انرژی )برق و گاز( (بهداشتی، نمازخانه، دفتر، آزمایشگاه، گرمخانه، مخازن آب، مکان تصف

تقسیم بندی فضای کلی کارگاه رنگرزی به قسمتهای مختلف به تناسب افراد و تجهیزات رنگرزی و  مهارت:

 وسایل براساس استاندارد

تعيين مساحت لازم  -6

برای وسايل و 

 رنگرزان

 استاندارد فضای لازم برای رنگرزی -۱ دانش:

 پاتیلها، آبگیرها، خشک کن ها و کلاف رنگ کن هااستاندارد مکان جهت نصب  – ۲

 تقسیم بندی سالن رنگرزی به ازای هر نفر رنگرز براساس استاندارد -۱ مهارت:

 تقسیم بندی سالن رنگرزی به ازای وسایل رنگرزی براساس استاندارد – ۲

كنترل نور، هوا،  -3

دما، صدا و رطوبت 

استاندارد برای 

 كارگاه

 د روشنایی و دما و صدا در کارگاه رنگرزیاستاندار -۱ دانش:

 استاندارد تهویه کارگاه رنگرزی – ۲

 استاندارد رطوبت کارگاه رنگرزی – 7

کنترل هوای کارگاه از طریق نصب و  -۲تنظیم میزان روشنایی از طریق نصب منابع نور استاندارد.  -۱ مهارت:

تنظیم رطوبت کارگاه با استفاده از  -1دمای کارگاه.  نصب وسایل خنک کننده و تنظیم -7تنظیم وسایل تهویه. 

 نصب عایق صدا در کف و دیوار و سقف و پنجره های سالن رنگرزی -5رطوبت سنج. 

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱57 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6فحه ص 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نصب دستورالعمل استفاده صحیح از وسایل و ابزار برقی و حرارتی

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

 سائل زیست محیطی خاصه در استفاده از آب و بازیافت آن ضروری استدر تجهیز کارگاه رنگرزی توجه به م

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n43بکارگیری فناوری های مناسب )

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 وسایل خنک کننده محیط  -استاندارد کارگاه رنگرزی                     -

 کپسول آتش نشانی  -                                           متر    -

 جعبه کمکهای اولیه  -دماسنج                                         -

 وسایل عایق بندی صدا  -                           رطوبت سنج         -

 حیط کار   استاندارد م  -ماسک                                           -

  دانش  پايه:



۱51 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

ي در آب آبخور كردن و شستشوی كلافهای نخ

و مواد شوينده به منظور آماده سازی  آنها 

 برای رنگرزی

 L1 سطح:

 04 كد وظيفه: رنگرزی وظيفه:

 آماده سازی الياف كار:
 0403 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

و و آبگيری شستش -1

 كلافهای نخ

درصد  -7روش شستشو و پخت پود پنبه ای.  -۲روش شستشوی الیاف و نخها )پشمی و ابریشمی(.  -۱ دانش:

تاثیر سختی آب در شستشوی  -5زمان و دمای شستشو و پخت.  -1استفاده از مواد شوینده الیاف و نخها. 

 کلافها

 64تا  54گرم در لیتر با دمای  7تا  ۱ی( با آب و شوینده شستشوی کلافهای نخ )پشمی و ابریشم -۱ مهارت:

 7تا  ۱شستشوی کلافهای نخ پنبه ای با آب و شوینده  -۲دقیقه در پاتیل.  ۲4تا  ۱5درجه سانتیگراد به مدت 

آبکشی کلافها با آب  -7دقیقه در پاتیل.  74درصد در دمای جوش به مدت  5تا  7گرم در لیتر و کربنات سدیم 

 و آبگیری آنها درحدی که آب در کلافها باقی نماند معمولی

باز كردن و دسته  -6

 بندی كلافهای نخ

 دلایل دسته بندی کلافها برای شستشو -۱ دانش:

 معیار دسته بندی کلاف برای شستشو – ۲

 دسته بندی کلافها برای شستشو براساس جنس، ریس و سفیدی و تاب نخ مهارت:

آبخور كردن  -3

 كلافهای نخ

 دلایل آبخور کردن کلافها -۱ ش:دان

 روش آبخور کردن کلافها – ۲

 خیساندن )آبخور کردن( کلافها به نحوی که آب به تمام قسمتهای کلاف نفوذ نماید مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱55 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام استفاده از دستگاه آبگیر رعایت نکات ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 ست محيطي:توجهات زي

 

 در استفاده از مواد شوینده رعایت مسائل زیست محیطی لازم است

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 دستکش -

 چکمه -

 مواد شوینده -

 لباس کار -

  دانش  پايه:



۱56 

 

 

 و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

دندانه دادن كلاف نخ به روشهای مختلف در 

 در زمان مشخص PHدما و 
 L3 سطح:

 04 كد وظيفه: یرنگرز وظيفه:

 دندانه دادن الياف كار:
 0404 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين روش دندانه  -1

و آماده سازی 

 محلول دندانه

 PH -7دمای محلول دندانه .  -۲همزمان، پس دندانه(.  انواع روشهای دندانه دادن )پیش دندانه، -۱ دانش:

 نوع دندانه )معدنی، گیاهی( و درصد استفاده و تاثیر دندانه های مختلف.  -1محلول دندانه. 

و انتخاب نوع و درصد ماده دندانه براساس روش دندانه  PHآمادهن سازی محلول دندانه با تنظیم دما،  مهارت:

 ندانه، همزمان، پس دندانهمورد نیاز شامل پیش د

 دندانه كردن الياف -6

 ضرورت دندانه دادن -۱ دانش:

 زمان و دمای دندانه دادن  – ۲

 تاثیر سختی آب در دندانه دادن – 7

 قرار دادن کلاف در محلول دندانه در دمای جوش و هم زدن آن به مدت حدود یک ساعت مهارت:

آبکشي و آبگيری  -3

 كلافها

 ی کلافهای دندانه شدهضرورت آبکش دانش:

 آبکشی کلافهای دندانه داده شده و آبگیری از کلافها به نحوی که آب در کلافها باقی نماند مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱53 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام تهیه محلول دندانه و انجام دندانه رعایت نکات ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 نياز كار: سطح مورد

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 ماسک  -دماسنج                      -

- PH سنج 

 دستکش -

 هم زن -

 شیمی دانش  پايه:



۱58 

 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

انتخاب و تعيين مواد رنگرزی براساس 

 استاندارد و آماده سازی حمام رنگ
 L3 سطح:

 04 كد وظيفه: رنگرزی وظيفه:

 آماده سازی محلول زنگ كار:
 0405 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

سنجش سختي و  -1

OH آب 

 آب PHسختی و  -۱ دانش:

 آب  PHروشهای سنجش سختی و  – ۲

 سنجش سختی آب به روشهای استاندارد -۱ مهارت:

 سنج PHآب با استفاده از   PHسنجش   ۲

انخاب و تعيين مواد  -6

 رنگحمام 

 نسبت ماده رنگزا )شیمیایی، طبیعی( با حجم آب حمام و وزن الیاف دانش:

محاسبه میزان ماده رنگزای شیمیایی، طبیعی با توجه به حجم آب حمام و وزن الیاف و طیف رنگی  مهارت:

 مورد نظر براساس استاندارد

 تهيه محلول رنگ -3

 ضرورت حل کردن اولیه مواد رنگزا -۱ دانش:

 گیری عصاره – ۲

 حل کردن یا خیساندن و جوشاندن مواد رنگزا به منظور تهیه عصاره رنگی یکنواخت -۱ مهارت:

 آماه سازی حمام رنگ با افزودن عصاره رنگی یا محلول رنگ – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱51 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام آماده سازی محلول رنگ استفاده از دستکش و ماسک ضروری است

 نگرش:

 

 امنیت ابزار و وسایل

 هات زيست محيطي:توج

 

 حفظ محیط زیست

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

- PH                          دستکش  -سنج 

 ماسک  -ترازو                                -

 پیمانه  -استاندارد مواد رنگزا              -

 همزن  -                        دماسنج    -

  دانش  پايه:



۱64 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

لياف، مواد رنگزا و تثبيت رنگ آنها رنگرزی ا

طبق نسخه رنگرزی و شستشو و خشک كرن 

 نخها

 L3 سطح:

 وظيفه:
رنگرزی الياف و تثبيت رنگ و 

 شستشو و خشک كردن
 02 كد وظيفه:

 كار:
رنگرزی الياف و تثبيت و شستشو 

 و خشک كرن الياف

 0202 كد كار
 مهارت سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 رنگرزی الياف -1

 شیوه قرار دادن الیاف در حمام رنگ -۱ دانش:

 دمای حمام رنگ براساس شیوه رنگرزی – ۲

 نسخه رنگرزی – 7

 رنگرزی و هم زدن الیاف قرار دادن الیاف در حمام رنگ و تنظیم دمای آن با دماسنج براساس نسخه مهارت:

 تثبيت رنگ الياف -6

 اهمیت تثبیت رنگ -۱ دانش:

 مواد تثبیت کننده – ۲

 شیوه های تثبیت رنگ )همزمان با رنگرزی یا بعد از آن( – 7

قرار دادن الیاف رنگ شده در محلول تثبیت کننده با اضافه کردن محلول تثبیت کننده به حمام حاوی  مهارت:

 گ به منظور پیوند ماده رنگزا به الیافالیاف و محلول رن

شستشو و خشک  -3

 كردن الياف

 ضرورت شستشو -۱ دانش:

 روشخشک کردن الیاف – ۲

 آبکشی و شستشوی نخهای رنگ شده و آبگیری آنها -۱ مهارت:

 خشک کردن نخهای رنگی شسته شده و آبگیری شده به نحوی که رطوبت از کلافها کاملا خارج شود – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱6۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 مني:اي

 

 هنگام انجام فرایند رنگرزی رعایت نکات ایمنی ضروری است

 

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

 در بکارگیری محلول رنگ و انتخاب مواد موثر در رنگرزی توجه به محیط زیست الزامی است

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 دماسنج  -                     نسخه رنگرزی     -

 ماسک  -مواد رنگزا                               -

 دستکش  -                    مواد تثبیت کننده -

 چکمه          -

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

 شیمی دانش  پايه:



۱6۲ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-نيای كارد

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 L2 سطح: فراهم كردن مقدمات چله كشي انواع فرش

 05 كد وظيفه: چله كشي وظيفه:

 آماده كردن نخهای چله كشي كار:
 0501 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تعيين نوع  -1

 چله كشي                   

 انواع چله کشی )فارسی و ترکی( -۱ دانش:

 چله کشی مرسوم مناطق مختلف – ۲ 

 ع چله کشیمعایب و فواید انوا – 7

 انتخاب نوع چله کشی با توجه به نوع فرش و ابعاد و سنت منطقه ای مهارت:

 محاسبه مقدار -6

عوامل موثر در برآورد مقدار چله )نوع چله کشی، ابعاد فرش، رجشمار فرش، روش بافت منطقه ای، نوع  دانش:

 فرش، جنس چله، تاب چله(

ع چله کشی، ابعاد فرش، رجشمار، نوع فرش، جنس چله، تاب چله، برآورد کردن وزن چله با توجه به نو مهارت:

 روش بافت منطقه ای با استفاده از ترازو

 تعيين جنس چله -3

 عوامل خموثر در انتخاب جنس چله )سنت منطقه، قیمت نهایی محصول، فراوانی چله در بازار( دانش:

افزوده(، فراوانی چله در بازار یا سنت  انتخاب کردن جنس با توجه به قیمت نهایی محصول )ارزش مهارت:

 منطقه ای استفاده از چله

گلوله كردن و دوك  -4

 كردن نخ چله

 کاربر دوک چله -۱ دانش:

 کاربرد گلوله چله – ۲ 

تبدیل کلاف های نخ چله به دوک یا گلوله با استفاده از کلاف باز کن و دست با توجه به نوع چله کشی  مهارت:

 منطقه ای



۱67 

 

 تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش دفتر

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 هات زيست محيطي:توج

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۱61 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 حرفه:نام 
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

دواندن چله، نزله بندی و جمع كردن منظم 

 چله ها
 L2 سطح:

 05 كد وظيفه: چله كشي فرش وظيفه:

 چله دواني كار:
 0506 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 انش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()د

آماده كردن  -1

 مقدمات چله دواني

 وسایل و ابزار چله دوانی دانش:

 نصب میله های بدل سر دار و زیر دار و هاف و کوجی با توجه به ابعاد فرش -۱ مهارت:

 قرار دادن دوک چله بر محور یا قرار دادن گلوله نخ چله در سبد – ۲

 لهدواندن چ -6

 روش دواندن چله دانش:

گذراندن )دواندن( گلوله یا دوک چله از بین میله های بدل سر دار و زیر دار بصروت ضربدری و ارائه آن  مهارت:

 تا پایان کار

شيرازه و نزله بندی  -3

و جمع كردن چله 

 ها

 نخ نزله -۱ دانش:

 روش بستن نخ نزله )نزله بندی( – ۲

 شده روش جمع کردن چله دوانده – 7

 گذراندن نخ نزله از میان چله های دوانده شده بصورت ضربدری و جدا کردن دو به دوی چله ها -۱ مهارت:

 خارج کردن چله های دوانده شده از میله ها و جمع کردن آنها به صورتی که به هم نریزد – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱65 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 ح مورد نياز كار:سط

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 چله -

 میله های چله دوانی -

 کلاف بازکن -

 دوک پیچ -

  دانش  پايه:



۱66 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 ه:نام حرف
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

انتقال و بستن چله بر دار يا دستگاه بافت 

 فرش و گره زن چله ها براساس بسته بندی
 L2 سطح:

 05 كد وظيفه: چله كشي فرش وظيفه:

 انتقال چله بر دار و دستگاه كار:
 0503 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 سيم بندی -1

 روش تنظیم دار -۱ دانش:

 لزوم سیه بندی – 7

 مولفه های سیه بندی )رجشمار، ابعاد، شیوه بافت( – ۲

 تنظیم دار با استفاده از آچار تنظیم فاصله سر دار و زیر دار با شل و سفت کردن پیچهای  -۱ مهارت:

علامت گذاری سر دار و زیر دار براساس رجشمار و شیوه بافت و ابعاد فرش با استفاده از وسایل اندازه  -۲ 

 گیری و ماژیک و مداد

واريز چله بر روی  -6

 دار

 شیوه واریز چله -۱ دانش:

 نحوه بستن چله بر زیر دار و سر دار – ۲

ریز کردن، پخش کردن( یکنواخت چله ها در هر سیه بندی براساس رجشمار روی زیر بستن )ریختن، وا مهارت:

 دار با دستگاه بافت فرش با استفاده از میل گرد و مفتول مسی

 گره زدن چله -3

 نحوه گره زدن چله بر دار -۱ دانش:

 روش تنظیم کششی چله – ۲

بافت و گره زدن چله ها بر سر دار با استفاده گره تنظیم چله و کشش اولیه چله ها بر دار یا دستگاه  -۱ مهارت:

 تنظیم نهایی کشش چله ها با محکم کردن پیچ های تنظیم دار یا دستگاه بافت -۲پاپیونی. 

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱63 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 ارتحليل ك 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام انتقال چله و بستن آن بر دار مواظبت از دست و اعضای بدن ضروری است

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

يرفني كد و شايستگي های غ

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 مفتول مسی  -خط کش                   -

 انبردست    -متر                          -

 میله گرد    -ماژیک                      -

 آچار  -میخ                         -

 چکش -

  دانش  پايه:



۱68 

 

 ليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانشدفتر تا

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

چله كشي بر دار يا دستگاه بافت فرش و 

 تنظيم كشش آن
 L1 سطح:

 05 كد وظيفه: چله كشي فرش فه:وظي

 چله كشي روی دار كار:
 0504 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تنظيم دار و -1

 سيه بندی

 روش تنظیم دار ۱ دانش:

 لزوم سیم بندی – ۲

 یم بندی )رجشمار، ابعاد، شیوه بافت(مولفه های س – 7

 تنظیم فاصله سر دار و زیر دار با شل و سفت کردن پیچهای تنظیم دار با استفاده از آچار -۱ مهارت:

علامت گذاری سر دار و زیر دار براساس رجشمار و شیوه بافت و ابعاد فرش با استفاده از وسایل اندازه  – ۲

 گیری، ماژیک و مداد

 یزهوار بند -6

 نخ زهوار -۱ دانش:

 لزوم زهوار بندی – ۲

سانتیمتر از  ۱4بستن نخهای زهوار ) دو نخ موازی با سر دار و زیر دار( به راست روها با فاصله حدود  مهارت:

 یکدیگر برای زیر و رو کردن چله ها

چله كشي و تنظيم  -3

 كشش چله ها

 روش چله کشی -۱ دانش:

 کشش چله ها – ۲

ندن نخ چله بر سر دار و زیر دار و تنظیم کشش اولیه و فاصله چله ها براساس سیم بندی و پیچا -۱ مهارت:

 تنظیم نهایی کشش چله ها با محکم کردن پیچ های تنظیم دار یا دستگاه بافت -۲رجشمار. 

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱61 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 : تحليل كارمرحله چهارم-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام چله کشی و تنظیم کشش چله ها رعایت مسائل ایمنی ضروری است

 نگرش:

 

 ست محيطي:توجهات زي

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 قیچی  -خط کش                          -

 سبد با شکل  -متر                                 -

 کلاف باز کن  -ماژیک                             -

 چله  -          چکش                   -

  دانش  پايه:



۱34 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

كوچي و اتصال چله ها قرار دادن مهار و هاف و 

 به كوجي و زيرسازی
 L2 سطح:

 05 كد وظيفه: چله كشي فرش وظيفه:

 كار:
بستن كوجي يا ورد و قرار دادن 

 هاف و مهار

 0505 كد كار
 دانش سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

قرار دادن مهار و  -1

چوب هاف بين چله 

 ها

 کاربرد مهار -۱ دانش:

 کاربر چوب هاف – ۲

 قرار دادن مهار به جای نخ زهوار روی زیردار و ثابت کردن آن روی زیردار با استفاده از نخ یا میخ -۱ مهارت:

 قرار دادن چوب هاف بین چله ها بجای نخ زهوار بالایی – ۲

بستن نخ اتصال به  -6

و بستن  كوجي

 كوجي به دار

 کاربرد نخ اتصال کوجی -۱دانش:

 کاربرد کوجی – ۲

 روش بستن کوجی – 7

 بستن نخ اتصال به دو سر کوجی با استفاده از میخ -۱ مهارت:

 قرار دادن زیرسری و بستن دو سر کوجی به راست رو ها با استفاده از طناب – ۲

اتصال نخهای چله روی -3

 كوجي

 تن نخهای چله به کوجیروش بس -۱ دانش:

 فاصله چله از کوجی – ۲

بستن چله های زیر هاف با استفاده از نخ کوجی بند به نخ اتصال با رعایت فاصله یکنواخت چله ها از  مهارت:

سانتیمتر موازی با  ۱یکدیگر و ایجاد فاصله اضافی چله ها از کوجی با قرار دادن میله ای متحرک به قطر حدود 

 کوجی

 زيرسازی - 4          

 نخ طراز -۲اهمیت زیرسازی    -۱ دانش:

 روشهای زیرسازی – 1زنجیره    – 7 

یکنواخت کردن دم کار با بستن نخ طراز یا زنجیره و اجرای چند رج گلیمک با استفاده از  نخ چله یا  مهارت:

 پود به کمک دست و قلاب و میخ پودکشی



۱3۱ 

 

 حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 عایت نکات ایمنی الزامی استدر فرایند قرار دادن مهار و بستن کوجی ر

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 چکش  -چوب کوجی                    -

 سانتیمتر   ۱میله ای به قطر   -تسمه مهار                      -

 چوب هاف -

 میخ -

  ش  پايه:دان



۱3۲ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

پايين كشيدن قسمت بافته شده فرش و 

توجه به نوع چله كشي در مراحل دوخت آن با 

 بافت

 L2 سطح:

 05 كد وظيفه: چله كشي فرش وظيفه:

 پايين كشي و دوخت كار:
 0502 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

شل كردن چله ها و  -1

اتصالات باز كردن 

فرش از دار و 

 دستگاه

 روش شل کردن انواع دار و دستگاه بافندگی.  -۱ دانش:

 روش باز کردن گره چله ها سر دار در روش فارسی – ۲

 انواع اتصالات فرش به دار )تسمه، میخ، نخ( – 7

باز  – ۲ن گوه ها. شل کردن چله ها با توجه به نوع دار از طریق باز کردن پیچ تنظیم دار یا شل کرد -۱مهارت:

کردن اتصالات فرش از دار با کشیدن میخ و بریدن نخ ها و شکافتن دوخت و بیرون کشیدن نخهای دوخت 

 باز کردن گره چله ها از سر دار در روش فارسی از دو طرف بصورت غیر یکنواخت -7ابتداری کار از روی فرش. 

پايين كشيدن يا  -6

چرخاندن قسمت 

 بافته شده

 شهای پایین کشیرو -۱ دانش:

 روش چرخاندن – ۲

 پایین آوردن، انتقال و چرخاندن قسمت بافته شده فرش با توجه به نوع چله کشی و نوع دار و نوع بافته مهارت:

 تراز كردن و دوخت -3

 روش تراز کردن دم کار )جلوکار( و عرض فرش -۲انواع تراز کردن.  -۱ دانش:

 فرشچگونگی دوخت  -1دلایل دوخت فرش.  – 7

دوختن دم کار با  – ۲تراز کردن دم کار )جلوکار( و کنترل عرض فرش براساس سیم بندی اولیه.  -۱ مهارت:

 سانتیمتر پایین تر از آخرین رج بافته شده بوسیله نخ و سوزن جوال دوز به ابتدای بافت ۱4فاصله حدود 

سفت كردن چله ها  -4

 و تنظيم كشش آنها

 ها روی سر دارچگونگی تنظیم چله  -۱ دانش:

 چگوگی محکم کردن دار – ۲

 فاصله استاندارد کوجی و هاف – 7

 تنظیم و یکنواخت کردن فاصله چله ها روی سر دار با کشیدن دست بر چله ها -۱ مهارت:

 تنظیم کشش چله ها از طریق محکم کردن پیچ دار با آچار یا محکم کردن گوه ها – ۲



۱37 

 

 و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 ز ایمنی را رعایت فرماییدهنگام دوخت و استفاده از سوزن جوال دو

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 خط کش  -آچار                                  -

 قیچی  -چکش و پتک                       -

 ل دوزسوزن جوا -

 متر -

  دانش  پايه:



۱31 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

براساس پود گذاری و ايجاد نقش در گليم 

 نقشه و جداسازی از دار بافندگي
 L1 سطح:

 02 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت گليم ساده كار:
 0201 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 سربندی -1

 لزوم سربندی -۱ دانش:

 روشهای سربندی منطقه ای شامل انواع زنجیره، انواع ملیله، انواع گلیمک )کرباس، صدف و تلفیقی( – ۲

( با توجه و ابریشمی و پنبه ای یا مو )بز و ... پیچاندن و گذراندن یا گره زدن و کوبیدن رشته ای پشمی  مهارت:

 به انواع سربندی مناطق مختلف شامل زنجیره، ملیله، گلیمک

 شه خوانينق -6

 و پود گذاری

پودگذاری ساده و انواع آن  -1خانه مشترک نقشه.  -7ارزش خانه های نقشه.  -۲نقشه گلیم ساده.  -۱ دانش:

 )سراسری، چاکدار، چله مشترک، پود قلاب، پشت گره، عبوری(

 مشاهده نقشه و شمارش تعداد خانه ها به تفکیک نقوش و رنگهای آن -۱ مهارت:

سراسری، چاکدار، چله مشترک، پود قلاب، پشت  ی چله ها به روشهای مختلف شال،ود از لابلاگذراندن پ – ۲

 گره، عبوری براساس نقشه

دفه زني و شيرازه  -3

 پيچي

 دفه زنی و لزوم آن -۱ دانش:

 شیرازه و انواع آن – ۲

و نوع شیرازه پیچی پیچاندن نخ شیرازه دور تعدادی از چله های کناری گلیم با توجه به شیوه  -۱ مهارت:

 منطقه ای و تکرار تا پایان کار.

 کوبیدن دفه )دفه زنی( بر پود بصورت یکنواخت و تکرار تا پایان کار – ۲

برش چله ها و  -4

 جداسازی گليم 

 از دار           

 روش برش چله ها -۲روش شل کردن چله ها.  -۱ دانش:

 گره سر چله ها اهمیت -1روش باز کردن چله های ابتدایی گلیم.  – 7

خارج کردن گلیم از کشش از طریق شل کردن چله ها و آزاد کردن گلیم از همه اتصالات )هاف و  -۱ مهارت:

بریدن چله های انتهای گلیم از محل خط برش ضمن نگهداشتن گلیم و مواظبت از افتدان ناگهان  -۲کوجی(. 

 از دار و گره زدن سر چله ها ابتدا و انتهای گلیم باز کردن چله های ابتدای گلیم و جدا سازی گلیم -7آن. 



۱35 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 انش:د

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام بافت و استفاده از ابزار رعایت ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 (n73درست کاری ) 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 قیچی -

 سیخ پودکشی -

 مواد اولیه گلیم بافی شامل پود ساده و رنگی -

 نقشه -

  دانش  پايه:



۱36 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

پودكشي و تقش اندازی زيلو براساس نقشه و 

 جداسازی آن از دار
 L1 سطح:

 02 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت زيلو كار:
 0206 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 يست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات ز

جابجايي وردها يا  -1

كوجي ها و 

گذراندن پود از بين 

 تارها براساس نقشه

 اصول جابجایی وردها -۱ دانش:

 نحوه گذراندن پود – ۲

 زیر و رو کردن چله ها براساس نقشه به کمک وردها با دست و تکرار آن در هر رج و تا پایان کار مهارت:

كشش و كوبيدن  -6

 پود و شيرازه پيچي

 کشش پود -۱ نش:دا

 کوبیدن پود )دفه زنی( – ۲

 شیرازه زیلو – 7

کشیدن پود گذرانده شده به صورت یکنواخت بطوری که باعث اعوجاج چله ها نشود و تکرار آن تا  -۱ مهارت:

 کوبیدن پود کشیده شده با ضربه دفه به کمک دست در هر رج و تکرار آن تا پایان کار.  -۲پایان کار. 

 پود بدور چله های کناری با استفاده از دست در هر رج و تکرار آن تا پایان کار پیچاندن -7

 چرخاندن زيلو -3

 شل کردن چله ها -۱ دانش:

 چرخاندن زیلو – ۲

باز کردن چله های محور  -۲شل کردن دار زیلوبافی از طریق باز کردن پیچهای تنظیم دار زیلوبافی.  -۱مهارت:

سفت کردن دار و تنظیم  -1چرخاندن زیلوی بافته شده به دور محور پایینی.  -7ت. بالایی دار برای ادامه باف

 مجدد کشش چله ها و آماده کردن دار برای ادامه بافت

شل كردن دار  -4

زيلوبافي و باز 

 كردن اتصالات

 روش شل کردن -۱ دانش:

 روش جدا کردن وردها – ۲

 ن چله ها از کشششل کردن سر دار و زیر دار و خارج نمود -۱ مهارت:

 باز کردن وردها و اتصالات دار از زیلوی بافته شده – ۲



۱33 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجه

برش چله ها و  -5

 جداسازی زيلو

 باز کردن زیلو -۲روش برش چله ها.  -۱ دانش:

 جدا کردن زیلو از دار -1روش باز کردن چله های ابتدای کار.  – 7

باز کردن زیلوی بافته شده از دور محور  -۲برش سر چله های انتهای زیلو به کمک ابزار برش.  -۱ مهارت:

 کردن چله های ابتدایی و جدا کردن زیلو از دار زیلوبافیپایینی و آزاد 

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام بافت رعایت ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل و صرفه جویی

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 درستکاری

سناد، مواد ابزار، تجهيزات، ا

 مصرفي و منابع:

 نقشه -

 متر -

 خط کش -

 قیچی -

 دفه -

  دانش  پايه:



۱38 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 کرد كار: استاندارد عمل 31660193 كد:

پودپيچي و پودگذاری و ايجاد نقش در گليم 

 براساس نقشه و جداسازی آن از دار بافندگي
 L1 سطح:

 02 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت گليم پيچي كار:
 0203 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ي و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمن

 سربندی -1

 لزوم سربندی -۱ دانش:

 روشهای سربندی منطقه ای شامل انواع زنجیره، ملیله، انواع گلیمک )کرباس، صدف، تلفیقی( – ۲

( با توجه به انواع ته ای پشمی، پنبه ای یا مو )بز و ...پیچاندن و گذراندن، گیره زدن و کوبیدن رش مهارت:

 لف شامل زنجیره و ملیله و گلیمکسربندی مناطق مخت

نقشه خواني و  -6

پودپيچي و 

 پودگذاری

انواع پیچش پود در گلیم پیچی  -1خانه مشترک نقشه.  -7ارزش خانه های نقشه.  -۲نقشه گلیم.  -۱ دانش:

 پودگذاری -5شالم ) گلیم لادی، حصیری، گلپیچ سوماخ و مروارید( . 

پیچاندن پود به دور چله ها  -۲د خانه ها به تفکیک نقوش و رنگها. مشاهده نقشه و شمارش تعدا -۱ مهارت:

براساس نوع گلیم پیچی) گلیم لادی، حصیری، گلپیچ سوماخ و مروارید( با توجه به نقشه با دست و تکرار تا 

ع گذراندن پود از لابلای چله ها به تعداد و کشش آن پس از هر مرحله پودپیچی با توجه به نو -7پایان کار. 

 گلیم و تکرار تا پایان کار.

دفه زني و شيرازه  -3

 پيچي

 دفه زنی و لزوم آن -۱  دانش:

 شیرازه و انواع آن – ۲

 کوبیدن دفه )دفه زنی( بر پودهای پیچی و گذری بصورت یکنواخت و تکرار تا پایان کار. -۱ مهارت:

وه و نوع شیرازه پیچی منطقه ای و تکرار پیچاندن نخ شیرازه دور تعدادی از چله های کناری با توجه به شی – ۲

 تا پایان کار

برش چله ها و  -4

جداسازی گليم از 

 دار

 روش برش چله ها -۲روش شل کردن چله ها.  -۱ دانش:

 اهمیت گره سر چله ها -1روش باز کردن چله های ابتدای گلیم.  – 7

کردن گلیم از همه اتصالات )هاف و  خارج کردن گلیم از کشش از طریق شل کردن چله ها و آزاد -۱ مهارت:

بریدن چله های انتهای گلیم از محل خط برش ضمن نگهداشتن گلیم و مواظبت از افتادن ناگهانی  -۲کوجی(. 

 باز کردن چله های ابتدای گلیم و جدا سازی گلیم از دار و گره زدن سر چله های ابتدا و انتهای گلیم -7آن. 



۱31 

 

 فني و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي 

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 ایت ایمنی لازم استهنگام بافت و استفاده از ابزار رع

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n73درست کاری ) -

 مسئولیت پذیری -

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 قیچی -

 کارد و قلاب -

 سیخ پود کشی -

 خامه رنگی )پنبه، پشمی، ابریشمی( و نقشهمواد اولیه گلیم شامل پود ساده و  -

  دانش  پايه:



۱84 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

ودكشي و نقش اندازی جاجيم براساس نقشه پ

 و جدا سازی و دوخت آنها به يکديگر
 L1 سطح:

 02 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت جاجيم كار:
 0204 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

سربندی و  -1

پودگذاری براساس 

 نقشه

 سرذبندی ابتدا و انتهای جاجیم -۱ دانش:

 نقش وردها در جاجیم بافی – ۲

 نحوه گذراندن پود – 7

 پیماندن و گذراندن رشته پشمی یا ابریشمی یا پنبه ای یا مو با توجه به شیوه سربندی منطقه ای -۱ مهارت:

 به کمک ورها یا کوجی با دست یا پدال و تکرار آن تا پایان کارزیر و رو کردن چله ها براساس نقشه  – ۲

 عبور دادن پود از بین چله ها با کمک دست و تکرار آن تا پایان – 7

كشيدن و كوبيدن  -6

 پود و شيرازه پيچي

 کشش پود -۱ دانش:

 کوبیدن پود – ۲

 شیرازه در جاجیم – 7

 با دست یا ماسوده و تکرار تا پایان کارکشیدن پود گذرانده شده بصورت یکنواخت  -۱ مهارت:

 کوبیدن پود کشیده شده با ضربه شانه یا دفه به کمک دست در هر رج و تکرار تا پایان – ۲

 چرخاندن جاجيم -3

 شل کردن چله – ۱دانش: 

 چرخاندن جاجیم – ۲

 تفاده از آچار.شل کردن دستگاه از طریق باز کرن پیچهای تنظیم دستگاه جایجم بافی با اس – ۱  مهارت:

سفت کردن دستگاه و تنظیم مجدد کشش چله ها و  -7چرخاندن جاجیم بافته شده به دور محور دستگاه.  – ۲

 آماده نمودن دستگاه برای ادامه بافت

برش سر چله های  -4

انتهای جاجيم و باز 

كردن چله های 

 ابتدای جاجيم

 روش شل کردن دستگاه -۱ دانش:

 روش جدا کردن وردها – ۲

 شل کردن پیچهای دستگاه و خارج نمودن چله ها از کشش -۱ مهارت:

 باز کردن وردها و اتصالات دستگاه از جاجیم بافته شده – ۲



۱8۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

شل كردن دستگاه  -5

جاجيم بافي و باز 

كردن اتصالات و 

 وردها

 روش باز کردن چله های ابتدای کار -۲روش برش سر چله ها.    -۱ دانش:

 روش دوخت )اتصال( جاجیم -1روش جدا کردن جاجیم    – 7

 ای انتهای جاجیم به کمک ابزار برشبرش سر چله ه -۱ مهارت:

 باز کردن جاجیم پیچیده شده دور محود ابتدایی دستگاه و آزاد کردن چله های ابتدای گلیم – ۲

 چرخاندن جاجيم -2

 روش جدا کردن جاجیم – ۱ دانش:

 چرخاندن جاجیم – ۲

شیوه مرسوم منطقه ای با  جدا کردن قطعه جاجیم بافته شده از دستگاه و دوخت و اتصال قطعات به -۱ مهارت:

 توجه به کاربرد موردنظر

 

 ايمني:

 

 هنگام بافت، رعایت ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل و صرفه جویی

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 درستکاری

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 :مصرفي و منابع

 مواد اولیه بافت جاجیم  -نقشه                             -

 متر                              -

 خط کش -

 قیچی -

  دانش  پايه:



۱8۲ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 :نام حرفه
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:
ايجاد نقش بر گلیم با استفاده از پودگذاری ساده و 

پیچی و نقش دوزی با استفاده از سوزن و 

 جداسازی از دار بافندگی

 L1 سطح:

 06 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت گليم سوزني كار:
 0605 كد كار

 دانش تگي كار:سطح شايس
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 سربندی -1

 لزوم سربندی -۱ دانش:

 روشهای سربندی منطقه ای شامل انواع زنجیره، ملیله، انواع گلیمک )کرباس، صدف، تلفیقی( – ۲

ن و کوبیدن رشته ای پشمی و ابریشمی و پنبه ای یا مو )بز و ...( با توجه پیچاندن، گذراندن یا گره زد مهارت:

 به انواع سربندی مناطق مختلف شامل زنجیره، ملیله و گلیمک

نقشه خواني و  -6

 پودپيچي

 ارزش خانه های نقشه -۲نقشه گلیم          -۱ دانش:

 پودپیچی – 5پودگذاری         – 1خانه مشترک نقشه       – 7

 مشاهده نقشه و شمارش تعداد خانه ها به تفکیک نقوش و رنگهای آن -۱ ارت:مه

گذراندن پود از لابلای چله ها برای ایجاد زمینه ساده یا پیچاندن بدور چله ها برای ایجاد نقش اولیه  – ۲

 براساس نقشه

دفه زني و شيرازه  -3

 پيچي

 دفه زنی و لزوم آن -۱ دانش:

 شیرازه و انوع آن – ۲

 کوبیدن دفه  )دفه زنی( بر پودها بصورت یکنواخت و تکرار تا پایان کار -۱ ت:مهار

پیچاندن نخ شیرازه دور تعدادی از چله های کناری با توجه به شیوه و نوع شیرازه پیچی منطقه ای و تکرار  – ۲

 تا پایان کار

نقش اندازی سوزني  -4

 )نقش دوزی(

 نقش اندازی با سوزن دانش:

 قوش با استفاده از سوزن به روش پودپیچی بر زمینه ساده یا نقش دارایجاد ن مهارت:



۱87 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زي

برش چله و  -5

 جداسازی از دار

 روش برش چله ها -۲روش شل کردن چله ها      -۱ دانش:

 اهمیت گره سر چله ها – 1روش باز کردن چله های ابتدای گلیم       –3

خارج کردن گلیم از کشش از طریق شل کردن چله ها و آزاد کردن گلیم از همه اتصالات )هاف و  -۱ مهارت:

بریدن چله های انتهای گلیم از محل خط برش ضمن نگه داشتن گلیم و مواظبت از افتادن  –  ۲کوجی( .

 ناگهانی آن

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام بافت و استفاده از ابزار رعایت ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 طح مورد نياز كار:س

 

 (N72( و مسئولیت پذیری )N73درست کاری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 مواد اولیه گلیم، شامل پود ساده و خامه رنگی )پنبه، پشمی، ابریشمی(  -قیچی                          -

 نقشه  -کارد و قلاب                  -

 سیخ پودکشی -

 سوزن -

  پايه: دانش 



۱81 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

گره زني و نقش اندازی و پودكشي قالي 

 و جداسازی آن از دار بافندگي براساس نقشه
 L1 سطح:

 02 كد وظيفه: بافت فرش وظيفه:

 بافت قالي كار:
 0202 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 سربندی و -1

 نقشه خواني           

روشهای سربندی منطقه ای شامل انواع زنجیره، انواع ملیله، انواع گلیمک )کرباس،  -۲زوم سربندی. ل -۱ دانش:

 خانه مشترک نقشه -5ارزش خانه های نقشه.  -1نقشه فرش.  -7صدف، تلفیقی(. 

اع پیچاندن و گذراندن یا گره زدن و کوبیدن رشته ای پشمی، پنبه ای یا ابریشمی با توجه به انو -۱ مهارت:

 مشاهده نقشه و شمارش تعداد خانه ها به تفکیک نقوش و رنگهای آن -۲سربندی مناطق مختلف. 

گره زني و  -6

 پودگذاری

 و دفه زني      

انواع پود )نازک و ضخیم( و نحوه عبور  -7کاربرد پود.  -۲انواع گره )متقارن، نامتقارن چپ و راست(.  -۱ دانش:

 دفه زنی و لزوم آن -3کاربرد هاف و کوجی در چودگذاری.  -6کشش پود.  -5تعداد پود.  -1از میان چله ها. 

پیچاندن رشته پشمی یا ابریشمی به دور تار )چله( زیر و رو براساس نقشه با توجه به نوعت گره و  -۱ مهارت:

ن چله ها با زیر و رو کرد -۲قطع کردن اضافه آن با کارد )چاقو( در زمان استاندارد و تکرار تا پایان کار . 

جابجایی هاف و گذراندن پودها از بین چله ها با توجه به نوع بافت با دست یا سیخ پودکشی و تکرار آن تا پایان 

 تنظیم کشش پودها با دست و کوبیدن آنها با دفه و تکرار تا پایان کار -7کار. 

شيرازه پيچي و  -3

 پيش كشي

 و قيچي كاری            

 لزوم پیش کشیدن سر گره ها – ۲اع آن. شیرازه و انو -۱ دانش:

 قیچی کاری در روشهای آن – 7

پیچاندن شیرازه دور تعدادی از چله های کناری با توجه به شیوه و نوع شیرازه پیچی منطقه ای و  -۱ مهارت:

ن تا کشیدن سر گره ها و یکنواخت و مرتب کردن گره ها با دست و قشو و تکرار آ -۲تکرار آن تا پایان کار. 

کوتاه کردن سر گره ها و یکنواخت کردن طول پرزها با استفاده از قیچی با توجه به رجشمار و  -7پایان کار. 

 شیوه بافت منطقه و تکرار آن  تا پایان کار.

 كنترل كيفيت بافت -4

انی، خوردگی، غلط خو گی، کیسانواع عیوب چین بافت )بالازدگی، پایین زدگی، بیرون زدگی، تو رفت -۱ دانش:

 چگونگی رفع عیب -7علل پیدایش عیوب.   -۲غلط بافی، کوتاه شدن پرز و پارگی چله(. 

خوردگی با کنترل  کیس برطرف کردن عیوب بالازدگی، پایین زدگی، بیرون زدگی، تو رفتگی و -۱ مهارت:

لط خوانی و برطرف کردن عیوب خ -۲ضخامت پود و خامه، تنظیم کشش چله ها و پود و مهار کنارهای فرش. 

اتصال دو سر چله پاره شده از طریق گره زدن دو  -7غلط بافی با شمارش و تطبیق گره ها با خانه های نقشه. 

 سر چله پاره شده یا اتصال مقداری نخ چله به چله پاره شده توسط دست یا سوزن.



۱85 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 م: تحليل كارمرحله چهار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

برش چله ها و  -5

جداسازی قالي از 

 دار

 روش شل کردن چله ها -۱ دانش:

 روش برش چله ها – ۲

 اهمیت گره سر چله ها – 7

قالی از کشش از طریق شل کرن چله ها و آزاد کردن قالی از همه اتصالات و برداشتن خارج کردن  -۱ مهارت:

 -7بریدن چله های انتهای قالی بصورت غیر یکنواخت ضمن مواظبت از افتادن ناگهانی قالی.  -۲هاف و کوجی. 

انتهای قالی برای  گره زدن سر چله های ابتدا و -1آزاد کردن چله های ابتدای قالی و جدا کردن قالی از دار. 

 جلوگیری از باز نشدن گلیمبافی ابتدا و انتهای آن.

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام بافت، رفع عیب و جداسازی و استفاده از ابزار رعایت ایمنی لازم است.

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به وسایل و ابزار، صرفه جویی

 توجهات زيست محيطي:
 

د و شايستگي های غيرفني ك

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n73درستکاری )

 (n63مدیریت کیفیت )

 (n72مسئولیت پذیری)

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 قشو  -چاقو یا کارد بافندگی             -

 قلاب پشت درفش نقشه   -                               قیچی -

 مواد اولیه قالی شامل پود و چله و خامه رنگی  -                                  دفه -

 چکش و میخ کشو خط کش   -                      میخ پودکشی -

  دانش  پايه:



۱86 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

كوتاه كردن اضافه  استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

پرزهای قالي و خاك گيری آن براساس جنس، 

روش بافت، تراكم و رجشمار با استفاده از 

 دستگاه پرداخت و خاك گير

 L1 سطح:

 03 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 كار:
 پرداخت و خاك گيری و كز دادن

 فرش

 0301 كد كار
 آگاهي سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

آماده كردن  -1

دستگاه پرداخت 

 )روگير(

 انواع تیغه های برش دستگاه پرداخت -۲دستگاه پرداخت و اجزای آن       -۱ دانش:

 روش تعمیر و تنظیم و نگهداری دستگاه پرداخت -1از تیغه های پرداخت     روش استفاده – 7

نصب تیغه های برش بر دسته پرداخت )ماکو( براساس شماره تیغه ها و تنظیم ارتفاع برش با توجه به  مهارت:

 جنس قالی و فن بافت، تراکم و رجشمار

 كوتاه كردن -6

 اضافه پرزها

عوامل موثر در کوتاه کردن پرزها شامل جنس قالی،  -۲پرزها )روگری(.  اصول کوتاه کردن اضافه -۱ دانش:

تاثیر عوامی چون گره یا برجستگی غیرمعمول پشت فرش، کیس خوردگی،  -7روش بافت و تراکم و رجشمار. 

 تابر و یا لول شدگی بغل فرش بر کیفیت پرداخت.

قرار دادن دسته برش  -۲ملا صاف و تثبیت آن. گستردن فرش )قالی( از رو بر روی میز پرداخت کا -۱ مهارت:

)ماکو( بر سطح پرزدار قالی و روشن کردن و حرکت دادن منظم ماکو بر تمام سطح قالی با درنظر گرفتن جهت 

 خواب پرز با توجه به جنس قالی و روش بافت و تراکم و رجشمار

آماده كردن  -3

 دستگاه خاك گيری

 دستگاه خاک گیر و انوع آن -۱ دانش:

 روش تنظیم دستگاه های خاک گیر – ۲

 روش استفاده از دستگاه های خاک گیر – 7

 تنظیم دستگاه خاک گیر با توجه به جنس، اندازه، روش بافت و تراکم و رجشمار مهارت:

 و مقدار زمان خاک گیری

 خاك گيری -4

 روش های خاک گیری -۲اصلو خاک گیری         -۱ دانش:

 ری شامل جنس و روش بافت و تراکم و رجشمارعوامل موثر در خاک گی – 7

 روش های قرار دادن قالی در دستگاه و خاک گیری –  1

 قرار دادن قالی در دستگاه و خاک گیر، بتن دریچه و تنظیم دور چرخش در زمان خاک گیری مهارت:

 و روشن کردن دستگاه



۱83 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-اردنيای ك

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 كز دادن فرش -5

 مراحل کز دادن.  -7روشهای کز دادن.  -۲عوامل موثر در کز دان )جنس فرش، تراکم(.  -۱ دانش:

 انواع دستگاه کز )شعله افکن، چراغ کوره ای( -5. وسایل کز دادن – 5

 روشن کردن شعله بیرون فرش و تنظیم شدت آن – ۲گستردن فرش به پشت ، بر سطح صاف.  -۱ مهارت:

 -1سوزاندن پرزهای اضافه پشت فرش با حرکت منظم و یکنواخت شعله به چپ و راست به کمک فرش     – 7

 استفاده از جارو و تکرار عملیات درصورت نیاز پاک کردن پرزهای سوزانده شده با

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام آماده سازی و استفاده از دستگاه پرداخت و خاک گیری و شعله افکن رعایت مسائل ایمنی ضروری است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:
 

 واتوجه به آلودگی صوتی و آلودگی ه

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n64مدیریت زمان )

 (n66مدیریت مواد و تجهیزات )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 مشعل )برای گرم کردن ماکو(  -      ماسک                                  -

        دستگش    -             دستگاه پرداخت و رو گیری -

 عینک  -دستگاه خاک گیری                       -

 آچار تخت و رینگی  -شعله افکن                                  -

 آچارفرانسه  -                                   جارو      -

 آچار پیچ گوشتی تخت و چهارسو  -                                    فندک   -

 ن    گریس و روغ -

  دانش  پايه:



۱88 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

نوع آماده سازی محلول شستشو با توجه به 

 مواد اوليه و رنگ فرش و نوع شور
 L3 سطح:

 03 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 كار:
 آماده سازی محلول

 شستشوی فرش

 0306 كد كار
 مهارت سطح شايستگي كار:

  كد ملي كار
 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

ل آماده سازی محلو -1

 شستشوی معمولي

 انواع مواد شستشوی معمولی )پودر، صابون، شامپو و...( -۱  دانش:

 تاثیر مواد شور معمولی بر فرش – ۲

 نسبت ترکیب مواد با آب – 7

 آماده سازی محلول شستشوی معمولی با حل کردن مواد شستشو در آب با نسبت محاسبه شده مهارت:

آماده سازی محلول  -6

 شستشوی ويژه

 انواع مواد شستشوی میژه شامل کلر، هیدرو سولفید، سدر و... -۱ ش:دان

 تاثیر مواد شور ویژه بر فرش – ۲

 نسبت ترکیب مواد شوینده با آب – 7

 آماده سازی محلول شستشوی میژه با حل کردن مواد شستشو در آب با نسبت محاسبه شده مهارت:

حفظ و نگهداری  -3

 محلولهای شوينده

 هداری محلول شستشو )زمان و مکان(شرایط نگ دانش:

 حفظ و نگهداری محلولهای شوینده با توجه به شرایط نگهداری محلولها در زمان استفاده مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱81 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6حه صف 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 درهنگام تهیه محلول استفاده از دستکش، ماسک، چکمه و... الزامی است

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

 توجه به تاثیر مخرب مواد شوینده شیمیایی بر محیط زیست

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 ظورف پلاستیکی -

 محلولهای شیمایی شستشو -

 پیمانه های پلاستیکی و ترازو -

  دانش  پايه:



۱14 

 

 فه ای و كاردانشدفتر تاليف كتابهای درسي فني و حر

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

شستشوی فرش با استفاده از آب و مواد 

 شوينده مختلف به كمک ابزار شستشو

 و آب كشي آن

 L2 سطح:

 03 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 شستشوی فرش كار:
 0303 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

خيس كردن فرش و  -1

ريختن مواد 

 شستشوی معمولي

 خیس کردن -۱ دانش:

 روش خیس کردن – ۲

 ریختن آب بر فرش و نفوذ دادن آب به تمام قسمتهای آن -۱ هارت:م

 ریختن مواد شستشوی معمولی )پودر صابون و شامپو( و آغشته کردن تمام فرش به مواد شوینده معمولی – ۲

فرچه كشي و كج  -6

بيل كشي و شلاق 

 زني و آب كشي

 شلاق -7کج بیل         -۲فرچه        -۱ دانش:

 آب کشی و روشهای آن – 5اده ا زفرچه، کج بیل و شلاق      روشهای استف – 1

فرچه کشی، کج بیل کشی و شلاق زنی بر تمام کشیهای فرش درحالی که مواد شوینده در فرش  -۱ مهارت:

 آب کشی و خارج کردن مواد شوینده و آلودگی ها از فرش با استفاده از کج بیل -۲وجود دارد. 

از بين بردن رنگهای  -3

ي حاصل از اضاف

 شستشو

 و آب كشي

 رنگ دهی بعد از شور -۱ دانش:

 روش ازبین بردن رنگ اضافی – ۲

 مواد رنگ بر – 7

آغشته کردن فرش به مواد شیمیایی )کلر و هیدروسولفید( و ازبین بردن رنگهای اضافه حاصل از  -۱ مهارت:

 رش با استفاده از کج بیلآب کشی و خارج کردن مواد شیمیایی و رنگهای اضافی از ف -۲شستشو. 

شستشوی ميژه  -4

فرش با مواد 

شيميايي خاص و 

 آب كشي

 انواع شور ویژه شامل براق شور، طلایی شور، چایی شور، کهنه شور، سفید شور -۱ دانش:

 اصول و روشهای شور ویژه – ۲

 و کج بیل کشیآغشته کردن فرش به مواد شیمیایی به تناسب شور ویژه موردنظر و فرچه کشی  -۱ مهارت:

 آب کشی و خارج کردن مواد شیمیایی از فرش با استفاده از کج بیل و... – ۲



۱1۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ، ايمني و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام استفاده از مواد شوینده و ابزار شستشو پوشیدن دستکش و چکمه و ماسک و گوشی لازم است

 نگرش:

 

 صرفه جویی در آب و مواد شوینده

 توجهات زيست محيطي:

 

 وینده بر آلودگی آبها و محیط زیستتوجه به تاثیر مخرب مواد شیمیایی ش

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

 (n73درستکاری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 ماسک و گوشی  -فرچه                                 -

 شیمیایی شستشوآب و مواد   -کج بیل                              -

 آب پاش        -دستگاه شلاق زن                  -

 دستکش و چکمه -

 شیمی دانش  پايه:



۱1۲ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 يباف

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 L1 سطح:

 07 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 آب گيری و خشک كردن فرش كار:
 0704 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 آب گيری فرش -1

 روش آبگیری -۱  دانش:

 دستگاه آبگیری )سانتریفیوژ( – ۲

 تا کردن یا لول کردن فرش و قرار دادن آن در دستگاه آبگیر و روشن کردن آن مهارت:

فرچه كشي و  -6

يکدست كردن 

 خواب فرش

 فرچه کشی -۱ دانش:

 ضرورت فرچه کشی -۲                                   

 صاف و کشیدن فرچه در جهت خواب فرش و یکدست کردن جهت لیزرهاگستردن فرش بر سطح  مهارت:

 خشک كردن فرش -3

 روشهای خشک کردن -۱ دانش:

 گرم خانه – ۲

گستردن فرش در فضای آزاد )آفتاب دادن( یا قرار دادن فرش درگرم خانه به میزانی که در اثر نور  مهارت:

 خورشید یا آلودگی هوا و حرارت گرمخانه آسیب نبیند.

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱17 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 رت:مها

 

 ايمني:

 

 هنگام استفاده از دستگاه آب گیر نکات ایمنی رعایت شود

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72مسئولیت پذیری )

 (n73درستکاری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 ب گیردستگاه آ -

 فرچه -

  دانش  پايه:



۱11 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

با  پرداخت )پرزگيری( و داركشي فرش

 استفاده از ابزار پرداخت و وسايل داركشي
 L2 سطح:

 03 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 پرداخت نهايي و داركشي فرش كار:
 0305 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 قشو كشي -1

 و تيغ اره     

 قشو و تیغ اره– ۱ دانش:

 دلیل قشو کشی و تیغ اره – ۲

 روش قشو کشی و تیغ اره – 7

کشیدن قشو و تیغ اره بر پرزهای فرش بعد از خشک شدن و بیرون کشیدن پرزهای اضافی با استفاده  مهارت:

 از قشو و تیغ اره

 موگيری )پرزگيری( -6

 موگیری )پرزگیری( -۱ دانش:

 پرزگیریدلیل  – ۲

 قرار دادن و مهار کردن فرش بر میز پرداخت و قیچی کردن اضافه پرزها )مو گیری و پرزگیری( مهارت:

 با استفاده از دستگاه پرداخت )ماکو(

 داركشي -3

 روشهای دارکشی -7دلایل دارکشی     -۲دارکشی     -۱ دانش:

 ، کتیرا و...(ت کننده )سریشممواد تثبی -5دستگاههای دارکشی )پرسی، میخی، لولایی(     – 1

 روشهای تثبیت فرش پس از دارکشی – 6

صاف کردن قسمتهایی از  -۲گستردن فرش بر دستگاه دارکشی و مرطوب کردن و مهار کردن آن.  -۱ مهارت:

فرش که در جریان بافت و شستشو چروک یا ناصاف شده است با تحت فشار قرار دادن و حرارت دادن و اتو 

 و... با استفاده از برس و اسفنج فرش با مالیدن محلول کتیرا یا سریشمتثبیت  -7کردن. 

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱15 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()دانش، مه

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام استفاده از قشو و دستگاه دارکشی رعایت نکات ایمنی الزامی است

 

 نگرش:

 

 اهمیت دادن به ابزار و وسایل

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n72سئولیت پذیری )م

 (n73درستکاری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 سریشم  -قشو                                                    -

 برس و اسفنج  -دستگاه دارکشی                                     -

 میخ و چکش و میخ کش و تخته و جارو -

 کتیرا -

  دانش  پايه:



۱16 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

سرنخ زني و سرصافي ريشه ها و چرم دوزی 

 ز ابزار و مواد لازمفرش با اسفاده ا
 L1 سطح:

 03 كد وظيفه: تکميل فرش وظيفه:

 سرويس كاری فرش كار:
 0302 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 دو گره زني -1

 یل دو گره زنیدلا -۲دو گره زنی         -۱ دانش:

 مواد و ابزار دو گره زنی – 1دو گره معمولی و پنجره ای         – 7

تا کردن سر و  -۲سانتیمتر باقی بماند.  ۱5کوتاه کردن سرریشه ها با قیچی به اندازه ای که حدود -۱ مهارت:

و  1، ۲ه های جدا کردن دست -7ته فرش به نحوی که پشت فرش و سرریشه ها به طرف دو گره زن باشد. 

تایی ریشه ها و گره زدن نخ دو گره بدو هر دسته با دست به روش معمولی یا پنجره ای و ادامه آن تا پایان 6

 کار

شيرازه پيچي  -6

 )شيرازه دوزی(

 نخ مهار -7انواع شیرازه                -۲شیرازه                -۱ دانش:

 یشیرازه دوز -5شیرازه پیچی               – 1

قرار دادن نخ  -۲برش نخها و پودهای اضافی و موگیری کناره فرش با استفاده از قیچی و ابزار برش.  -۱ مهارت:

)پشمی، ابريشمی و پنبه ای( با سوزن شیرازه و ادامه آن تا پايان کار. مهار در دو کناره فرش و پیچاندن نخ 

 با سوزن و نخ و دم باريک آماده کردن شیرازه قیطانی و دوختن آن به کناره فرش -3

سرنخ زني و  -3

 سرصافي

 سرنخ زنی -۱ دانش:

 روشهای سرنخ زنی )از پشت، از رو( – ۲

 سر صافی – 7

چیدن سر پودهایی که پس از شور و پرداخت از رو و پشت فرش نمایان شده با استفاده از قیچی،  -۱ مهارت:

 درفش و قلاب پشت.

 چیدن سرریشه های ناصاف منظم کردن سرریشه ها با برس و – ۲

 چرم دوزی -4

 چرم دوزی -۱ دانش:

 روشهای چرم دوزی )زیکزاک، لوزی( – ۲

 دوختن چرم )فوم( در کناره فرش با استفاده از نخ و سوزن چرم دوزی با روشهای زیکزاک و لوزی مهارت:



۱13 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 : تحليل كارمرحله چهارم-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام استفاده از ابزار برش و چرم دوزی و ... رعایت نکات ایمنی لازم است

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 (n72مسئولیت پذیری )                                                     

 (n73درستکاری )

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 وزن سوزن کاری )سوزن دوخت شیرازه(س  -قیچی                                                     -

 چرم )فوم(  -برس                                                      -

 ، ابریشمی، پنبه ای(نخ شیرازه پشمی  -سوزن چرم دوزی                                       -

  نخ مهار    -                                     سوزن شیرازه       -

 نخ چرم دوزی  -       نخ سوزن کاری )دوخت شیرازنه( دم باریک -

 دوش  -                                             قلاب پشت  -

 کاتر       -

  دانش  پايه:



۱18 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 رتحليل كا 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

ارزيابي طرح و نقش فرش با توجه به رجشمار 

 و ابعاد فرش
 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش وظيفه:

 ارزيابي طرح و نقش فرش كار:
 0201 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

ارزيابي تناسب  -1

طرح و نقوش با 

 ابعاد و رجشمار

 اصالت نقوش -۲انواع طرحها             -۱ دانش:

 رابطه طرح و نقش با رجشمار )تراکم( – 1رابطه طرح و نقش با ابعاد           – 7

سنجش تناسب اجزای طرح و درستی نقوش براساس قواعد تقسیم بندی طرح و اصالت منطقه ای  -۱مهارت:

سنجش تناسب طرح و نقش با ابعاد و رجشمار از طریق مقایسه اجرای طرح و نقش با ابعاد و تراکم  -۲طرحها. 

 )رجشمار(

ارزيابي رنگ آميزی  -6

 و هماهنگي رنگها

 هماهنگی رنگها -۱ دانش:

 اصالت رنگ آمزی – ۲

 سنجش هماهنگی رنگها از طریق مقایسه آنها با یکدیگر براساس استاندارد همنشینی مهارت:

 و همانگی رنگ در فرش

ارزيابي اجرای  -3

 نقشه

 استاندارد و قواعد اجرای نقشه دانش:

 نقشه سنجش صحت بافت طرحها و نقوش و رنگ ها با مقایسه رخ فرش بافته شده با اصل  -۱ مهارت:

سنجش رعایت قواعد نقشه خوانی و اجرای درست نقطه های )گره های( تشکیل دهنده نقش ها و بافت  – ۲

 دقیق نقطه های مشترک نقوش و دیگر اجزای دارای محور تقارن

4- 

 دانش:

 مهارت:



۱11 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 صداقت و درستکاری

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۲44 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 كار: استاندارد عملکرد  31660193 كد:

تعيين كيفيت رنگرزی فرش با توجه به نوع 

رنگ، جلوه رنگ، يکنواختي و ثبات رنگ های 

 فرش

 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش وظيفه:

 تعيين كيفيت رنگرزی فرش كار:
 0206 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، 

تعيين نوع رنگزای  -1

استفاده شده 

 )گيايي و شيميايي(

 انواع مواد رنگزا -۱ دانش:

 روش تشخیص رنگ شیمیایی و گیاهی – ۲

 سنجش رنگهای استفاده شده از نظر نوع مواد رنگزا )شیمیایی و گیاهی( مهارت:

 از طریق دیدن و آزمایش کردن

 تعيين جلوه رنگ -6

فرش) مات، شفاف 

 و درخشنده(

 جلوه رنگ فرش )مات، شفاف و درخشنده( دانش:

سنجش جلوه رنگ استفاده شده در فرش اعم از مات، شفاف )درخشنده( از طریق دیدن و مقایسه  مهارت:

 کردن جلوه های رنگ های زیر نور

تعيين يکنواختي و  -3

يکدستي رنگهای 

 مورد استفاده

 یکنواختی رنگ -۱ دانش:

 رگه داشتن رنگ– ۲

 سنجش یکنواختی و غیر یکنواختی و یکدستی رنگ فرش از طریق دیدن و مقایسه کردن مهارت:

تعيين ثبات رنگهای  -4

 استفاده شده

 ثبات رنگ -۱ دانش:

 عوامل موثر در ثبات رنگ – ۲

و مشاهده رنگ سنجش ثبات رنگها از طریق کشیدن پارچه سفید مرطوب بر خامه رنگی استفاده شده  مهارت:

 دهی یا ثبات رنگی الیاف رنگی فرش



۲4۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 :دانش

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 ذره بین -

 پارچه سفید -

  دانش  پايه:



۲4۲ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

نوع  و ارزيابي الياف فرشها با توجه به جنس

 ريسندگي و كيفيت الياف
 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش وظيفه:

 يابي الياف فرشارز كار:
 0203 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

ارزيابي نوع الياف  -1

 استفاده شده

 انواع الیاف مورد استفاده )پشم، کرک، ابریشم، پنبه( دانش:

فاده شده در فرش از طریق دیدن، لمس کردن و سوزاندن  قسمت کوچکی از سنجش نوع الیاف است مهارت:

 مواد و بریدن آن

ارزيابي نوع  -6

ريسندگي الياف 

 استفاده شده

 انواع ریسندگی الیاف دانش:

 سنجش نوع ریسندگی الیاف استفاده شده در فرش از طریق دیدن الیاف مهارت:

ارزيابي كيفيت  -3

الياف استبافده 

 شده در فرش

 استاندارد کیفیت الیاف دانش:

 سنجش مرغوبیت الیاف مورد استفاده در فرش براساس استاندارد کیفیت مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲47 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 ارمراحل ك
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 فندک -

  دانش  پايه:



۲41 

 

 فتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانشد

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تعيين كيفيت بافت فرش براساس استاندارد 

 بافت
 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش فه:وظي

 تعيين كيفيت بافت فرش كار:
 0204 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

ارزيابي تراكم بافت  -1

 فرش

 مقیاس تراکم )رجشمار( -۱ دانش:

 راکمعوامل موثر در ت – ۲

سنجش تراکم )رجشمار( فرش براساس استاندارد از طریق شمارش تعداد گروه های طولی و عرضی در  مهارت:

 سانتیمتر

ارزيابي يکنواختي  -6

 بافت

 اهمیت یکدستی بافت -۱ دانش:

 عوامل موثر در یکنواختی بافت – ۲

زه و گلیم بافی فرش براساس سنجش یکنواختی بافت فرش از طریق مشاهده گره ها و پود و شیرا مهارت:

 استاندارد کیفیت بافت

ارزيابي صحت ابعاد  -3

 فرش

 ابعاد استاندارد فرش.  -۱ دانش:

 عیوب مربوط به ابعاد شامل سرکجی، شانه داری فرش، دراز باریکی، خشکی )کوتاه بودن طول یا عرض( – ۲

 سنجش طول و عرض فرش با استفاده از متر مهارت:

4- 

 دانش:

 ت:مهار



۲45 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 متر -

 خط کش -

 ذره بین -

  دانش  پايه:



۲46 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 كار تحليل 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تعيين و ارزيابي شيوه بافت فرش براساس 

 استاندارد بافت با توجه به شيوه های منطقه ای
 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش وظيفه:

 تعيين شيوه بافت كار:
 0205 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 ارزيابي گره -1

 انواع گره -۱ دانش:

 گره های درست و نادرست – ۲

 شیوه گره زنی مناطق – 7

درست از نادرست با توجه به شیوه بافندگی  ارزیابی گره فرش براساس استاندارد نوع گره و تمایز گره مهارت:

 منطقه از طریق مشاهده گره های فرش

ارزيابي شيوه  -6

 پودگذاری

 انواع پودگذاری -۱ دانش:

 شیوه پودگذاری منطقه ای – ۲

 ارزیابی پودگذاری فرش براساس شیوه پودگذاری منطقه ای از طریق مشاهده پودهای فرش مهارت:

ارزيابي شيرازه و  -3

 یسربند

 انواع شیرازه -۱ دانش:

 انواع سربندی – ۲

 ارزیابی شیرازه و سربندی فرش براساس شیوه منطقه ای از طریق مشاهده شیرازه و سربندی فرش مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲43 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 حليل كارت 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 ي و منابع:مصرف

 

  دانش  پايه:



۲48 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

ی فني و قيمت گذاری فرش براساس ملاكها

 تجاری با توجه به قيمت روز
 L3 سطح:

 02 كد وظيفه: ارزيابي فرش وظيفه:

 قيمت گذاری كار:
 0202 كد كار

 دانش سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين ملاكهای فني  -1

 رشموثر در قيمت ف

 ملاکهای ارزیابی فنی فرش )جنس، طرح و رنگ، تراکم، کیفیت بافت، اندازه، توع رنگرزی، منطقه بافت( دانش:

سنجش فرش از نظر فنی شامل جنس، تراکم و کیفیت بافت و نوع رنگرزی از طریق مشاهده ویژگی  مهارت:

 های مذکور در فرش

تعيين ملاكهای  -6

تجاری موثر در 

 قيمت فرش

 امل تجاری موثر در قیمت فرش شامل ابعاد و طرح و رنگ مورد تقاضا و محل بافت فرشعو دانش:

 سنجش فرش از نظر مسائل تجاری شامل ابعاد و طرح و رنگ و محل بافت فرش براساس تقاضای بازار مهارت:

 تعيين قيمت فرش -3

 قیمت روز فرش -۱ دانش:

 واحد قیمت فرش – ۲

 س قیمت روز به ازای هر متر مربعقیمت گذاری فرش براسا مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲41 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 

  دانش  پايه:



۲۱4 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 تحليل كارمرحله چهارم: -دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تهيه و تکميل شناسنامه فرش براساس مولفه 

 های شناسايي فرش
 L3 سطح:

 09 كد وظيفه: بازاريابي فروش وظيفه:

 تهيه شناسنامه فرش كار:
 0901 كاركد 

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين ملاكهای  -1

 شناسنامه فرش

 ملاکهای شناسایی فرش شامل عمل بافت نوع طرح، جنس، اندازه و... دانش:

 براساس ملاکهای شناسایی فرش معلوم کردن مولفه های شناسنامه مهارت:

تهيه فرم شناسنامه  -6

 فرش

 انواع فرم شناسنامه )ازنظر جنس و ابعاد( -۱ دانش:

 روشهای کدگذاری )شماره سریال( – ۲

 طراحی فرم شناسنامه با توجه به مولفه های شناسایی فرش و شماره سریال تعریف شده و تاریخ و...  مهارت:

 نیاز و سفارش چاپ به تعداد مورد

تکميل و الصاق  -3

 شناسنامه فرش

 روش تکمیل شناسنامه -۱دانش: 

 روشهای الصاق شناسنامه – ۲

تکمیل فرم شناسنامه به صورت دستی یا ماشینی با مشاهده مولفه های شناسایی فرش و ثبت  -۱ مهارت:

 الصاق شناسنامه بر شیب فرش بوسیله چسب یا منگنه -۲مشخصات در آرشیو. 

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۱۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ني:ايم

 

 هنگام الصاق شناسنامه رعایت ایمنی خود و سلامت فرش ضروری است

 نگرش:

 

 درست کاری

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 منگنه -

 فرم شناسنامه -

  دانش  پايه:



۲۱۲ 

 

 و حرفه ای و كاردانش دفتر تاليف كتابهای درسي فني

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 L1 سطح: نگه داری فرش براساس استاندارد در انبار

 09 كد وظيفه: بازاريابي فرش وظيفه:

 انبارداری فرش كار:
 0906 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تقسيم بندی فرشها  -1

 از نظر جنس و ابعاد

 انواع فرش از نظر جنس و ابعاد -۱ دانش:

 استاندارد طبقه بندی – ۲

 دسته بندی فرشها براساس جنس و ابعاد آنها مطابق با استاندارد مهارت:

تجهيز انبار و تعيين  -6

محل نگهداری 

 فرشها

 استاندارد انبار و مکان نگهداری فرش ازنظر نور، رطوبت، وسایل حفاظتی و... دانش:

 تقسیم بندی فضای انبار به ازای دسته فرشهای مختلف -۱ مهارت:

 به وسایل حفاظتی و کنترل عوامل آسیب رسان شامل رطوبت، نور، حریق، حشرات و...تجهیز انبار فرش  – ۲

چينش )پارتي  -3

كردن( و نگهداری 

 فرشها در انبار

 اصول و روشهای پارتی کردن )چینش( فرش -۱ دانش:

 روش استفاده از مواد ضر بید و حشره در انبار – ۲

 جنس و ابعاد مطابقه با استاندارد چینش )پارتی کردن( فرشها با توجه به -۱ مهارت:

 محافظت فرشها از بید و سایر حشرات در انبار با استفاده از مواد ضر بید و حشره – ۲

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۱7 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6   از  6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام تجهیز انبار و پارتی کردن فرشها رعایت نکات ایمنی ضروری است

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 از كار:سطح مورد ني

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 پالت )تخته زیر فرش( -

 رطوبت سنج -

 وسایل کنترل حریق -

  دانش  پايه:



۲۱1 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
رپرستان كارگاه فرش س

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

شناسايي و انتخاب بازار فرش با توجه به زمان 

 و مکان بازارهای فرش
 L3 سطح:

 09 كد وظيفه: بازاريابي فرش وظيفه:

 شناسايي بازار فرش كار:
 0903 كد كار

 مهارت سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 كارمراحل 
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

شناسايي بازارهای  -1

 فرش

 بازارهای داخلی و خارجی فرش -۱ دانش:

 مشخصات بازارها اعم از زمان و ماکن و قیمت و هزینه های مختلف – ۲

 ر بازارشناسایی بازارهای مختلف داخلی و خارجی فرش با توجه به مختصات ه مهارت:

 انتخاب بازار فرش -6

 ملاکهای انتخاب بازار فرش دانش:

 انخاب بازار فرش با توجه به ویژگی های محصولات تولیدی قابل عرضه و مختصات هر بازار مهارت:

 ورود به بازار -3

 شرایط حضور در بازار فرش دانش:

 شرایط متقابلد به آن با توجه به وفراهم کردن مقدمات حضور در بازار و ور مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۱5 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 رایانه -

 برشور، کاتالوگ و نشریات مربوط به بازارهای فرش -

  دانش  پايه:



۲۱6 

 

 كاردانش دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

تجهيز محل عرضه فرش با توجه به مساحت و 

موقعيت مکان عرضه و ويژگي های محصولات 

 قابل عرضه

 L1 سطح:

 09 كد وظيفه: بازاريابي فرش وظيفه:

 تجهيز محل عرضه فرش كار:
 0904 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تقسيم فضای  -1

 محل عرضه

 اهمیت تقسیم بندی فضای محل عرضه دانش:

 تقسیم حل عرضه فرش به فضاهای مختلف با توجه به اولویت ها )شامل محصول و انواع آن،  مهارت:

 مکان فروشنده و...(

تهيه امکانات  -6

 تجهيز محل عرضه

 وسایل نمایش و نگهداری فرش -۱ دانش:

 امکانات رفاهی مشتریان – ۲

یش و نگهداری فرش، امکانات تعیین و تهیه امکانات لازم برای محل عرضه فرش شامل وسایل نما مهارت:

 رفاهی مشتریان و متصدیان فروش و...

چينش محصولات  -3

 در محل عرضه

 روشهای چینش فرش دانش:

چینش فرشها به روشهای مختلف براساس ویژگی های هر نمونه در فضای مشخص شده با استفاده از  مهارت:

 ابزار و وسایل نمایش

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۱3 

 

 تابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانشدفتر تاليف ك

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 محيطي: توجهات زيست

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع:

 انواع گیره های نصب -

 روشنایی نمایشگاهی )پروژکتور( -

  دانش  پايه:



۲۱8 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4گ نمون بر

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 استاندارد عملکرد كار:  31660193 كد:

 معرفي فرش با توجه به ويژگي های آن

 با استفاده از روشهای تبليغ
 L2 سطح:

 09 كد وظيفه: بازاريابي فرش وظيفه:

 تبليغ و معرفي فرش كار:
 0905 كد كار

 دانش ايستگي كار:سطح ش
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تدوين مشخصات  -1

 فرش برای معرفي

 مشخصات فرش شامل کاربرد، مواد اولیه و ... دانش:

 تدوین مشخصات کاربردی و فنی و هنری هریک از فرشهای عرضه شده مهارت:

خاب روش تبليغ انت -6

 )معرفي( فرش

 روشهای مختلف تبلیغ محصول )شفاهی، کتبی و...( دانش:

 انتخاب روش تبلیغ فرشها با توجه به ویژگی های مخاطبان و محصولات عرضه شده مهارت:

 معرفي فرش -3

 زمان و مکان تبلیغ )معرفی( دانش:

مختلف فرشها با استفاده از روشهای تبلیغ  تبلیغ و معرفی فرشها به خریداران براساس ویژگی های مهارت:

 شامل روش دیداری و شنیداری در زمان و مکان معلوم

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۱1 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 گي هاجزء شايست

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 نگرش:

 

 صداقت و درستکاری

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

 (n51مردمی بود )

 (n56احترام گذاشتن به ارزشهای دیگران )

جهيزات، اسناد، مواد ابزار، ت

 مصرفي و منابع:

 برشور، نشریه، پوستر و... -

  دانش  پايه:



۲۲4 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     1صفحه  

 نام حرفه:
سرپرستان كارگاه فرش 

 بافي

 اندارد عملکرد كار: است 31660193 كد:

بسته بندی فرش با توجه به جنس، نوع، ابعاد،  

وزن و تعداد فرش و قوانين حمل و نقل محل 

 ارسال

 L1 سطح:

 09 كد وظيفه: بازاريابي فرش وظيفه:

 بسته بندی فرش كار:
 0902 كد كار

 آگاهي سطح شايستگي كار:
  كد ملي كار

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 انتخاب روش بسته بندی-1

 اهمیت بسته بندی -۱ دانش:

 انواع بسته بندی – ۲

 انتخاب نوع بسته بندی مناسب با توجه به بعد مسافت حمل، جنس، نوع، تعداد، وزن و ابعاد فرش -۱ مهارت:

 محل ارسالکسب اطلاعات مربوط به قوانین حمل و نقل  – ۲

تکميل ليست فرشها -6

 )اظهارنامه(

 اظهارنامه دانش:

 سته بندی )عدل بندی یا رو یا...( در فرم اظهارنامه ثبت مشخصات فرشهای مورد ب مهارت:

 با توجه به قوانین گمرکی

 بسته بندی – 3

 روشهای بسته بندی -۱ دانش:

 کارایی ابزار بسته بندی – ۲

 ا با توجه به نوع بسته بندی و روش آن با استفاده از ابزار و مواد بسته بندی فرشبسته بندی فرشه مهارت:

4- 

 دانش:

 مهارت:



۲۲۱ 

 

 دفتر تاليف كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش

 مرحله چهارم: تحليل كار-دنيای كار

 تحليل كار 1-4نمون برگ 

 6از     6صفحه  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 ش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي()دان

5- 

 دانش:

 مهارت:

2- 

 دانش:

 مهارت:

 

 ايمني:

 

 هنگام بسته بندی رعایت مسائل ایمنی ضروری است

 نگرش:

 

 درست کاری

 توجهات زيست محيطي:

 

شايستگي های غيرفني كد و 

 سطح مورد نياز كار:

 

ابزار، تجهيزات، اسناد، مواد 

 منابع: مصرفي و

 وسایل و ابزار بسته بندی و عدل بندی فرش -

 تسمه -طناب                 -

 پیچ    -گونی                  -

 سوزن جوالدوز  -نخ                      -                 عمشم -

  دانش  پايه:



۲۲۲ 

 
 

 تدوين استاندارد شايستگي حرفه

Occupational Competency Standard Development 

 

رد شایستگي حرفه )بخش نهايي(  پيمانُ مرحله  پنجم : تدوين استاندا

Occupational Competency Standard Development (Final step) 

 

 
 

 

 

 



۲۲7 

 مراحل عملياتي تدوين نهايي استاندارد شايستگي حرفه

 الف( گردآوری اسناد مراحل نیاز سنجی شغل ها، طراحی حرفه، تحلیل حرفه، تحلیل کار

 )ویژگی های شاغل( ۱-5ب(تکمیل نمون برگ 

 ج( تدوین و ساماندهی سند شایستگی حرفه بر اساس چارچوب پیشنهادی

 

 اجزاي اصلي نمون برگ ويژگي هاي شاغل

 توانایی شاغل -۱

 علائق و گرایش های شاغل -۲

 سبک های کار شاغل-7

 نیازمندی های شاغل-1

 تجارب شاغل-5

 ناحیه شغل-6

  



۲۲1 

 

 كتابهای درسي فني و حرفه ای و كاردانش دفتر تاليف

 مرحله پنجم: تدوين نهايي استاندارد شايستگي حرفه-دنيای كار

 ويژگي های شاغل 1-5نمون برگ 

 صفحه   از    

  سطح: 31660193 كد: سرپرستان كارگاه فرش بافي نام حرفه:

 

 شرح ويژگي

 توانائي های شاغل

 

 علايق و گرايش ها

 

ی كاری مورد نياز سبک ها

 شاغل

 

 تعيين الزامات شاغل

 

 الزامات تجربه شاغل

 

 

 ناحيه شغلي

 

 



۲۲5 

 منابع :
(. طراحی و تدوین فرآیند برنامه ریزی درسی در آموزش های فنی و حرفه ای. سازمان پژوهش و برنامه ریزی ۱714اسمعیلی، مهدی.) -۱

 ه ای و کاردانش آموزشی، دفتر برنامه ریزی و تألیف کتاب های فنی و حرف

، دفتر برنامه ریزی و تألیف آموزش های فنی و حرفه ای، سازمان پژوهش و "آموزش مبتنی بر شایستگی "، ۱781اسمعیلی، مهدی،  -۲

 برنامه ریزی آموزشی.

و برنامه  ، دفتر برنامه ریزی و تألیف آموزش های فنی و حرفه ای، سازمان پژوهش "برنامه درسی کل نگر "، ۱714اسمعیلی، مهدی،  -7
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