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 مقدمه -6-1

آموزش كه در صرف نظر از اين (20011ول )فرت يابي در فرايند توسعه سرمايه انساني نقش مهمي به عهده داردشارز

د و يا در حين شغل يا براي ارزيابي گيرهاي آموزشي رسمي انجام كه خارج از برنامهمؤسسه آموزشي انجام شود يا اين

هم براي افراد  ،العمر استيابي از جمله اجزاء مهم يادگيري مادامشتجارب حاصل در طول زندگي به كاربرده شود. ارز

يابي و اهداي گواهينامه معتبر در مراحل مختلف زندگي احتياج دارند و هم براي مؤسسات شروشي براي ارزكه به 

هاي آموزش درازمدت ارزشيابي خود هستند تا بتوانند سياستپذيري تحركهاي مهارت آموزي كه در پي ارتقاء برنامه

 (. OECD– 2000خود را تحقق بخشند )

كه از ود )نه آنشها تدوين اي مرتبط باشد و براساس آنحرفهشايستگي استانداردهاي  يابي بايد مستقيماً باشارز

 از نظر فردي، .باشديابي دقيق ميزان توانايي فرد ضروري ميشاستانداردهاي آموزشي اقتباس شود(. اين امر براي ارز

در آن  صي شوند وشغل خاحرفه و رد كند تا واتواند منجر به صدور گواهينامه شود. به افراد كمك ميارزشيابي مي

مختلف و  ر شرايطدافراد  هايو شايستگي هاپيشرفت نمايند و در شرايط يادگيري دائمي روشي را براي ثبت توانايي

براي  ريزيو برنامه تواند در استخدام، ارتقاءيابي ميشاز نظر كارفرمايان ارز هاي متفاوت به دست دهد.زمان

فيت يين كيروشي براي تع و سنجش يابيشه كار برده شود. از نظر مؤسسات مهارت آموزي ارزهاي داخلي بآموزش

فراد، نامه به ااي گواهيهاي واقعي مورد نياز در يك حرفه است. با اعطها و دانش آموخته شده در برابر شايستگيمهارت

 يان ارائه نمايند. هاي آموزشي خود را به افراد و كارفرماتوانند برنامهمؤسسات آموزشي مي

ردن باي و به كار رفهها ممكن است در مقابل تدوين ابزار ارزيابي براساس استانداردهاي حمؤسسات آموزشي و كادر آن

را كه  چهابي آندر ارزشي هاها را از بين برده و انعطاف آنها اين كار حقوق سنتي آنها مقاومت نمايند. به نظر آنآن

م اول را اي در گاكنند. اين موضوع ضرورت تدوين استانداردهاي حرفهدانند، كم ميك حرفه ميها اجزاء اصلي يآن

 ند. خواسته  شود برنامه درسي را تدوين كنو كارشناسان كه از هنرآموزان كند به جاي آنييد ميأت

هاي يايستگوت كسب شكار قضاه به اصول، اجزاء، ارتباط و سازودر طراحي مفهومي استانداردهاي ارزشيابي حرف

 شود.براساس استانداردهاي عملكرد پرداخته مي

 

 

 

 

                                                           
 ني و حرفه ايدفتر برنامه ريزي و تاليف ف -2001فرتول, بانك جهاني  -چهارچوب تعريف و ارزيابي استانداردهاي حرفه اي و آموزشي1
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 مفاهیم مورد نیاز در استاندارد ارزشیابی  -2-6

 (skillsالف( مهارت )

 د.ها، به عبارت ديگر هماهنگي بين اعمال رواني، حركتي را مهارت گوينتوانايي عضلات و ايجاد هماهنگي بين آن

 

 ( knowledgeب( دانش )

 ه توانايي هاي ذهني، عقلاني از قبيل كسب دانش، رشد مهارت ذهني، قدرت تجزيه و تحليل را دانش گويند.ب

 

 (Attitudeج( نگرش )

م با علاقه فعال توأ شود. توانايي مشاركتشود كه به جنبه احساسي و عاطفي، ارزش علايق مربوط ميهايي گفته مينگرش به توانايي

 يي است. نگرش در واقع نوعي مهارت ذهني و عملي است.مثالي از اين نوع توانا

 

 ( Qualification Levelد( سطح صلاحیت کار )

 سطح صلاحيت كار عبارتست از سطح حرفه و يا شغلي كه آن كار بايد در آن سطح صورت بگيرد.

 

 ( Competencyشایستگی )ه( 

ي ه طور كلبشود، مي، دانش، نگرش و باور و ايمان گفته ميهاي عموهاي شغلي، مهارتشايستگي به مجموعه و سطحي از مهارت

ر سطح آگاهي، در چها 2008بندي شايستگي وهاب قبلاً سطح شود.شايستگي به مهارت انجام دادن خوب و مناسب يك كار گفته مي

-در حوزه وار سطحي است بندي چهبندي شايستگي ميلر كه يك سطحسطح 6-1دانش، مهارت و تسلط معرفي شد. در اينجا در شكل 

 شود.هاي حرفه پزشكي و پرستاري كاربرد دارد معرفي مي

 

 

 

 

 

 

 

 شايستگي ميلربندي سطح 1-6
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 و( چرخه شایستگی 

 شود.اي )فني و غيرفني( از آقاي دكتر اسمعيلي معرفي ميچرخه شايستگي حرفه 6-2در شكل 

 

 چرخه شایستگی )اسمعیلی( – 2-6

 ز( اصول ارزشیابی 

يري گا اندازهخاب شده راي انتحرفهعملكرد گيري بايد استاندارد يابي بايد واجد حداقل روائي باشد )يعني اندازهشرزا

يابي در شزابزار ار ند(. اگركاستانداردها را به صورت يكنواخت ارزشيابي اين كند( و داراي اعتبار نيز باشد )يعني بتواند 

اراي ايج نيز دو نت -تانداردهاي محلي و يا ملي و يا بانك سئوالات امتحانبراساس اس –شود سطح منطقه درست مي

نه در زمي هاي كافيآموزش ،منطقه كارشناسان مراكز ملي سنجش و هنرآموزاناعتبار وسيع باشند. ضروري است 

زم لاوين شوند، تدركز يابي استاندارد شده به صورت متمشيابي را ديده باشند. اگر ابزارهاي ارزشمديريت و طراحي ارز

 ورت پذيرد.صاند هاست اين كار توسط متخصصان ارزشيابي و با كمك افرادي كه استانداردهاي حرفه اي را تدوين كرد

 هاي ملي داراي اثرات منفي بسياري خواهدبود.خطا در مقدار روائي واعتبار آزمون

 

 

 

عملگر(ماشين)ابزار 
-دقت-اجراي مستقل-تقليد

عادت

م  ول 
موجود

مداخله

م  ول 
مطلوب

مداخله

(دريافت و پايش)حسگر 
تشخي  -دقت -توجه

مداخله

(ذخيره دانش)حافظه 
-الگوريتم-مفاهيم-حقايق
(كيفيت)استاندارد -قواعد

مداخله

پردازشگر 
ارزشيابي-تركيب-تجزيه و تحليل

مداخله

مهار گر
فرعي-اصلي

مداخله

مهارت

دانش

ایمان

   شایستگی

م ی  کاری

( نی و  یر  نی)چرخه شایستگی حر ه ای 

 و مهارت ،دانش از نظامي شايستگي، .شود مي گفته محصول يك توليد جهت (اي شده توافق حداقل يك اساس بر) كاري تكليف يك انجام توانائي به اي حرفه شايستگي  
 .شود مي بندي تقسيم احسن و خبرگي ،(مهارت)تبحر ،آگاهي درجه، و سطح چهار به اي حرفه اخلاق بكارگيري نحوه و عملكرد استاندارد نوع به توجه با كه است ايمان
 و نوع سطح، به توجه با كه است اي حرفه ها شايستگي از اي مجموعه اي، حرفه صلاحيت .هستند كيفي بيشتر متغيرهايي ايمان و مهارت اما كميّ بيشتر متغيري دانش
.است فرآيند يك انجام در بيروني علت از منفي يا مثبت تاثير مداخله .است عام مفهوم به خدمات و كالا  شامل محصول .گشت خواهند تقسيم ديگر سطوح به آنها وسعت

محيط كار
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 ای باید :های حر هیک ارزشیابی شایستگی و صلاحیت

 اهداف و استاندارد عملكرد كاري در سطح صلاحيت مورد نظر باشد. همخوان با

 متناسب با سطح شايستگي باشد.

 سطوح بالاي شناختي را ارزشيابي كند

 پذير باشد.امكان

 روايي داشته باشد.

 پايايي داشته باشد.

 منصفانه و متعادل باشد.

 مبتني بر شواهد مناسب باشد.

 همه جانبه باشد.

 

 ارزشیابی  ح( م توی مورد

د. اين سنجش نماي شايستگي انجام كار براساس استاندارد عملكرد رااي بايد حرفهعملكرد ارزشيابي استانداردهاي 

ها، شرائه آموزاي و شرايط اباشد. با توجه به استانداردهاي حرفه،مهارت و نگرش ميدانششايستگي تركيبي از 

 وزش دهندهواحد آم ها توسطگون خواهند بود. مثلاً، آيا تمامي مهارتهاي گوناهاي مورد ارزيابي به صورتشايستگي

ئه كرده ني را اراحتواي فاند؟ آيا واحد آموزش دهنده تنها ماند؟ آيا برخي از افراد در ضمن شغل آموزش ديدهارائه شده

 هايمهارت ستند،تباط ههايي كه مستقيماً با حرفه فرد در اريابي ممكن است علاوه بر ارزشيابي مهارتشاست؟ ارز

اب، ز سواد و حساها عبارتند گويند: اين مهارتهاي محوري ميها مهارتگيري كند و به آننيز اندازه ديگري را

ازي و ستصميم وهاي عام كاريابي مانند ارتباطات هاي اجتماعي و شهروندي، مهارتهاي زندگي شامل مهارتمهارت

وري كه ط باشد بهنگر ميصورت كله لذا ارزشيابي ب ديريت و كارآفريني.هاي ماساس حرفه فرد مهارت بر

 فني در تحليل كارها مورد توجه قرار خواهد گرفت.هاي فني و غيرشايستگي

راساس بتواند اي ميحرفهيند و سيستم آموزش و تربيت فني وهاي سنجش و ارزيابي محتوي يك فرآرويكردها و روش

 بندي گردد:هاي مختلف دستهشاخ 

 ایرویکردهای مبتنی بر اجزاء سیستم در آموزش و تربیت  نی و حر ه-1

 (Input) آموزشي داد درون بر مبتني

 (Process) فرآيند بر مبتني

 (Output) داد برون بر مبتني

 (Outcome) پيامد بر مبتني

 (Impact) تاثير بر مبتني
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 ایتربیت  نی و حر ه رویکردهای مبتنی بر اجزاء سیستم در آموزش و -2

 دانش

 مهارت 

 نگرش 

 شايستگي  

 ط( انواع آزمون 

 هاي مورد استفاده در استاندارد ارزشيابي حرفه بر دو نوع است:آزمون

 الف( ملاك محور

 ب( هنجار محور

 الف( آزمون ملاک م ور

مثلاً، )رد است آن قبول يا شود كه نتيجهمقايسه ميي شايستگي حرفه در اين روش عملكرد يك فرد با استانداردها

تفاع ابراز ار فاده ازتوان با استتواند عمل تعويض لاستيك را انجام دهد يا خير. يك خلبان مييك فرد مكانيك يا مي

پاسخ  ر صحيحالات است كه به طوؤسنجش عمل چرخش را انجام دهد يا خير(. در برخي از موارد تنها درصدي از س

 يافت كند(.الات را درست پاسخ دهد تا گواهي نامه درؤدرصد س 70يا خلبان بايد شوند )يك مكانيك داده مي

 هنجار م ورب( 

جاري ود. از هنشسه ميدر اين روش با استفاده از ابزار هنجار و محور فرد با ديگر افراد شركت كننده در آزمون مقاي

اين  ستفاده ازات. اما المللي اسمحلي، ملي و بينميتوان براي قبول يا رد  افراد استفاده كرد. اين روش مناسب سطوح 

و  مومي(عل و نقل مالاتي را در مورد كارايي و امنيت اين روش ايجاد كند )مانند حرفه حؤروش ممكن است س

اما اين  يين باشد.راد پااستانداردها ممكن است پايين تر از حد قابل قبول باشد، اگر در يك مرحله آزمون نمرات همه اف

 .ين كردمناسب بعضي مشاغل مانند پزشكي است )پرستاري( كه حداقل را مي توان براي رد يا قبول تعي روش

ي خدمات احرفه ۀزمين 110ايالات متحده امريكا براي بيش از  (NOCTI)اي گيري شايستگي حرفهي اندازهموسسه ملّ

د اين موسسه توسط كارفرمايان و موسسات هاي استاندارد شده دانش و عملكرزمون. آهنجار محور ارائه مي دهد

توانند نمره قبولي را خود سسات ميؤگيرد. ماي و هنر آموزان موسسات فني مورد استفاده قرار ميآموزش فني و حرفه

از  1980. در دهه  ).orgWWW.nocti(كه هنجارهاي خود را با ديگر موسسات مقايسه كنند تعيين كنند و يا اين

 اي عربستان سعودي استفاده شد.مان كارآموز حرفهاين روش براي ارزيابي معلّ

 

http://www.nocti.org/
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 طور خلاصه مي توان گفت:به

 ملاك معيار شامل : مبتني بر استاندارد شايستگي حرفه، اهداف كلي حرفه، و اهداف شغلي ...

 هاي شغلي  تگياي، شايسهاي حرفههنجار محور شامل: مبتني بر شايستگي

ستگي رد شايدر نظام چارچوب صلاحيت ملي روش سنجش و ارزشيابي بر مبناي روش ملاك معيار مبتني بر استاندا

رفته جش در نظر گاي و شغلي بر اساس سنگيري شايستگي حرفههاي استفاده شده در اندازهباشد . روشاي ميحرفه

 شود نه آزمون.مي

 ای و ابزارهای سنجشهای  نی و حر هی با توجه به زمان در آموزشهای سنجش و ارزشیابی( روش

 سنجش اغازين

 سنجش تكويني 

 سنجش تشخيصي 

 سنجش تراكمي

 سنجش تكميلي

)مادام  يادگيري اي و نوع نظامهاي حرفه اي براي در با توجه به نوع حرفه و سطح صلاحيت حرفهدر نظام صلاحيت

گي و طح شايستسگيري شود. البته سنجش تراكمي براي اندازهماني استفاده ميهاي مختلف زالعمر و ...( از روش

 گيرد.اي قرار ميتسلط در هر كار حرفه مورد توجه ويژه

 های سنجش:ابزار

 ها براينين آزموااي، تشريحي، كوته پاسخ و .... غلط، جور كردني، چند گزينه-آزمون )شفاهي، كتبي(: شامل صحيح

 شوند.اسب با سطح شايستگي مورد انتظار انتخاب ميحوزه شناختي متن

ي مدت, هاي طولانسازي شده، نمونه كار، پروژهسنجش عملكردي شامل كتبي عملكردي، سنجش شناسايي، شبيه

 اي و ...درجه 360سنجش 

 بندي، واقع نگاري و ...هاي درجهاي: شامل سنجش بر اساس فهرست وارسي، مقياسسنجش مشاهده

 طفي: شامل پرسش نامه، تفكيك معنايي، سنجش نگرش با مقياس ليكرت، مصاحبهسنجش عا

از  طمينانسنجش تكميلي: مصاحبه با كارفرما، مشاهده در حين كار، سنجش پيرو و ... اين نوع سنجش براي ا

 شود.شايستگي مورد نظر در محيط كار واقعي استفاده مي

هاي حوزه  ها براي سنجش كلياي و ... اين نوع سنجشدرجه 360سنجش همه جانبه )تركيبي(: شامل كارپوشه، 

 شود. يادگيري استفاده مي

  مقدمه گروه بندی -

هاي اين اي ملي كه بر اساس سطوح صلاحيت تنظيم شده است، حركت افقي و عمودي از ويژگيدر نظام صلاحيت حرفه

درك صلاحيت سطح قبلي و گذراندن زمان تجربي نظام است. ورود به ارزشيابي در يك سطح صلاحيت مستلزم كسب م

 مورد نياز آن است. 
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 بندی کارها در گروه شغلی انیمیشن روش گروه -2-7

لي اي گروه شغبندي كارهها، اهميت و ... هستيم. گروهبندي كارها بر اساس اولويتجهت ارزشيابي شايستگي نيازمند گروه

بندي ممكن است شود. در گروهكارها، تعداد پيچيدگي و سختي واحددهي مي ها بر مبناي اهميتانيميشن مثل ديگر گروه

نظام  ت ارتباط كارها وبندي كارها با رعاييا كار قرار گيرد. براي گروه Taskدر يك گروه چند كار و بعضي مواقع حتي يك 

باشد. پس از دد ميع 15ها حداكثر شود. تعداد گروهپردازيم از جدول ديكوم استفاده ميواحددهي كه در ادامه به آن مي

ن ها براساس ساده به مشكل بودگيرد. توالي بين گروهمرحله متوالي قرار مي 3بندي كارهاي هم خانواده، حداكثر در گروه

 گردد.و استقلال در انجام كارها تعيين مي

مه گواهينا"هاي كار امي گروهمي گردد كه در تم "ايمدرك صلاحيت حرفه": زماني يك شخ  شايسته دريافت  توجه

ها، ي كارشود كه در تمامهاي كاري زماني گواهينامه شايستگي دريافت ميدريافت كرده باشد در گروه "شايستگي

 شايستگي انجام كار را با توجه به استاندارد عملكرد كار داشته باشد. 

در  1Lيت در سه مرحله و سطح صلاح 2Lو  1Lطح، دو س3Lو 2Lو  1Lاي ، در سه سطح صلاحيه حرفهبندي كارهادر گروه

 گردد. چهار مرحله ارزشيابي مي

 واحد شايستگي است.  30هر سطح از نظام صلاحيت داراي ارزشي معادل 

واحد  06ارزش  3Lواحد شايستگي است ولي در سطح صلاحيت و  30ها داراي ارزش كل گروه 2Lو  1Lدر سطح صلاحيت 

 . ساعت معادل يك واحد شايستگي است 30بندي هر ه است از طرف ديگر در گروهشايستگي در نظر گرفته شد

 نحوه توزيع زمان و واحد مشاغل هر حرفه در گروه شغلي انيميشن نشان داده شده است. 7-2در جدول 
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 پیمانه مرحله ششم

رد ارزش   فهحر بییاطراحی مفهومی استاندا
Conceptual Design of Evaluation Occupation Design 

 

 

 

 

 

 

  

حر ه  نیاز سنجی شغلی حر ه راحی  مفهومی  حر هت لی   یکارتکالیف ت لی  
تدوین استاندارد شایستگی  

حر ه

دنیای کار 

استاندارد  راحی مفهومی  
ارزشیابی حر ه 

گروه بندی کارها ت لی  استاندارد عملکرد
تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حر ه
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 های درسی  نی و حر ه ای و کاردانشد تر تالیف کتاب

 مرحله ششم:  راحی مفهومی استاندارد حر ه-دنیای کار

  راحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حر ه در سطح صلاحیت 1-6نمون برگ 
  

 شرح موضوع ردیف

 منظور از ارزشيابي 1
   Appraisal  ارزيابي            Assessmentسنجش                       Evaluation  زشيابيار

        Test  آزمودن                 Monitoring   پايش              Measurement   اندازه گيري 

 اعطاي گواهينامه صلاحيت                  اعطاي گواهينامه شايستگي  هدف از ارزشيابي 2

  غلش                حرفه                گروه كاري در حرفه               كار)تكليف كار( حرفه  ع ارزشيابيموضو 3

4 
نوع ارزشيابي برحسب اجزاء نظام 

 يادگيري -ياددهي
                 اثير ت                 پيامد                     برونداد           فرآيند         درونداد 

 (گرشن             مهارت             جزء نگر)دانش        كل نگر )شايستگي فني و غير فني(  رويكرد ارزشيابي 5

 ازمانس                            برنامه                                            فرد )نيروي كار(  ارزشيابي شونده 6

 لاك مرجع م                   هنجار مرجع               عملكرد قبلي(-فراگير محور)ارزش افزوده قايسه در ارزشيابيمعيار م 7

   رزشيابا           گروه           مربي         همتايان       كارفرما         نيروي كار  ارزشيابي كننده 8

   پيگيرانه در محل كار           پاياني       تكويني             زين آغا نوع ارزشيابي بر حسب زمان 9

        واگرا                     همگرا  نوع ارزشيابي از منظر پاسخ 10

            غير رسمي )غير مكتوب(                                       رسمي )مكتوب( نوع ارزشيابي )رسمي/غيررسمي( 11

            خارجي )توسط مركز ملي سنجش(           داخلي )توسط ارائه دهنده آموزش(  مرجعيت ارزشيابي كننده  12

        بينس               فاصله اي               رتبه اي                       اسمي  مقياس هاي اندازه گيري 13

 كمي                                 كيفي  (نوع ارزشيابي )كيفي/كمي 14

     غير مستقيم                     مستقيم  نوع ارزشيابي)مستقيم/غير مستقيم( 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشيابي 16
           عملكردي  آزمون        پروژه           نمونه كار         پرسش      مصاحبه       كارپوشه 

            پژوهش موردي      آزمون كتبي    مشاهده      گزارش      روبريك   درجه  360آزمون 

            .................... كارگروهي      ايفاي نقش       ارائه       فهرست وارسي    محك زني 

17 

 تعداد سطوح شايستگي جزء

نجام سطح شايستگي ا 4)بر مبناي 

 كار(

   4 2 2 دانش

   4 4 4 مهارت )شناختي(

   4 4 5 مهارت )روان حركتي(

    4 4 5 نگرش

18 
مقياس هاي استفاده جهت قضاوت 

 در رسيدن به  شايستگي جزء
   پنج سطحي             چهار سطحي        سه سطحي          خير( -دو  سطحي )بلي

19 
ضاوت مقياس هاي استفاده جهت ق

 شايستگي 
   پنج سطحي            چهار سطحي          سه سطحي         خير( -دو  سطحي )بلي

 اجزاء استاندارد ارزشيابي حرفه 20

    عملكرد كارها  تحليل استاندارد         گروه بندي كارها          تعيين رويكرد و نوع ارزشيابي 

  ار اعطاي صلاحيتتعيين معي    تعيين معيار ارزشيابي گروه كاري      تعيين استاندارد ارزشيابي كار 

 تعيين شرايط سنجش            تعيين ابزار و روش سنجش

   ه نوبتس                          دو نوبت                                          يك نوبت  حداكثر نوبت هاي ارزشيابي  21

   واحد                             30واحد                                          45واحد  60 د واحد ها جهت اعطاي صلاحيتتعدا 22



14 

 

 پیمانه مرحله هفتم

 گروه بندی کارها
Task Grouping 

 

 

 
حر ه  نیاز سنجی شغلی حر ه راحی  مفهومی  حر هت لی   یکارتکالیف ت لی  

تدوین استاندارد شایستگی  
حر ه

دنیای کار 

استاندارد  راحی مفهومی  
ارزشیابی حر ه 

گروه بندی کارها ت لی  استاندارد عملکرد
تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حر ه
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 های درسی  نی و حر ه ای و کاردانشد تر تالیف کتاب

 کارها بندی گروهمرحله هفتم: -دنیای کار

 کارها بندی گروه 1-7نمون برگ 

 صف ه   از    

 L1 سطح:  کد:  900ساعت ک :                                               (انیمیشنپویانمایی ) نام حر ه:
 

  راح شخ یت نام شغ :

 

  راح آناتومینام شغ : 

 

اجراکار رنگ و   نام شغ :

 تکنیک

 

تیار  راح دس  نام شغ :

 شخ یت )پیکربند(

 

 اجراکار شخ یتنام شغ : 

 سومنوبت  
 کد شغ : کد شغ :  کد شغ :  کد شغ : کد شغ : 

 G311کد گروه:    G312کد گروه:    G313کد گروه:    G314کد گروه:    G315کد گروه:   

    T0109-T0110 کد کارها:    T0107-T0108 کد کارها:    T0105-T0106 ها:کد کار    T0104-T0103 کد کارها:    T0101-T0102 کد کارها:

 58زمان: واحد:   52زمان: واحد: 63زمان: واحد: 63 زمان: واحد: 64زمان:  واحد:

           

  راح کلیدهای اصلینام شغ : 

 

 نام شغ :

  راح کلیدهای میانی  

 

 ساز سنتیمت رکنام شغ  : 

 

  سازیبازیگری و بازی شغ :نام 

 

کامپوزیتور حرکات نام شغ : 

 )ترکیب کننده(

 دومنوبت  
 کد شغ : کد شغ : کد شغ : کد شغ : کد شغ :

 G206کد گروه:    G207کد گروه:    G208کد گروه:    G209کد گروه:    G210کد گروه:   

    T0209-T0210 کد کارها:    T0207-T0208 کد کارها:    T0205-T0206 کد کارها:    T0204-T0203 کد کارها:    T0201-T0202 کد کارها:

 62زمان:  واحد: 60زمان: واحد: 58زمان:  واحد:  60زمان: واحد:  60زمان: واحد:

           

 ت ویرساز نام شغ :  

 

دستیار ص نه و  ضا نام شغ : 

 )ص نه پرداز(

 

 اپ کار توشنام شغ : 

 

  بند(اوت ) رحلینام شغ : 

 

 :نام شغ 

 های ویژهمت دی جلوه

 اولنوبت  
 کد شغ : کد شغ :  کد شغ : کد شغ : کد شغ :

 G101کد گروه:    G102کد گروه:    G103کد گروه:    G104کد گروه:    G105کد گروه:   

    T0309-T0310 کد کارها:    T0307-T0308 کد کارها:    T0305-T0306 کد کارها:    T0304-T0303 کد کارها:    T0301-T0302 کد کارها:

 45زمان: واحد: 62زمان: واحد: 69زمان: واحد: 66زمان: واحد: 58زمان: واحد  :  

 

 ردد.استفاده گ 6-1های کاری و کدهای آنها بر اساس مشا   ذی  هر واحد حر ه در  رم  عناوین گروه
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 های درسی  نی و حر ه ای و کاردانشد تر تالیف کتاب

 کارها بندی مرحله هفتم: گروه-دنیای کار

 کارها بندی گروه 1-7نمون برگ 

 صف ه   از    

 L2 سطح:  کد: 900ساعت ک :                   (انیمیشنپویانمایی ) نام حر ه:
 

 عروسک ساز نام شغ :

 

  نام شغ :

 رساز ص نه عروسکیدکو

 

 نورپردازنام شغ :  

 

مت دی  نی دوربین   نام شغ :

 تک  ریم

 

ساز )انیماتور مت رک نام شغ :

 بعدی ص نه(سه

 سومنوبت  
 کد شغ :  کد شغ :  کد شغ : کد شغ : کد شغ :

 G326کد گروه:    G327کد گروه:    G328کد گروه:    G329کد گروه:    G330کد گروه:   

    T0409-T0410 کد کارها:    T0407-T0408 کد کارها:    T0405-T0406 کد کارها:    T0403-T0404 کد کارها:    T0401-T0402 کد کارها:

 65 زمان: واحد: 53 زمان: واحد:  50 زمان: واحد: 70زمان: واحد: 62 زمان: واحد:

           

ی هامت دی جلوه نام شغ :

 ایویژه رایانه

 

ساز سنتی مت رک نام شغ : 

 پینت(ویای )تیرایانه

 

کامپوزیتور  نام شغ :

 پینت )ترکیب کننده(ویتی

 

ای  راح سنتی رایانهنام شغ :

 )موهو(

 

ساز سنتی مت رک نام شغ :

 ای )موهو(رایانه

 نوبت دوم 
 کد شغ :  کد شغ : کد شغ :  کد شغ : کد شغ : 

 G221کد گروه:    G222کد گروه:    G223کد گروه:    G224کد گروه:    G225وه:   کد گر

    T0509-T0510 کد کارها:    T0507-T0508 کد کارها:    T0505-T0506 کد کارها:    T0503-T0504 کد کارها:    T0501-T0502 کد کارها:

 66 زمان: واحد: 60  زمان: واحد: 66زمان: واحد: 60 زمان: واحد: 48زمان: واحد:

           

 مت دی ا ترا کتس نام شغ :

 

کامپوزیتور نام شغ : 

 ا ترا کتس )ترکیب کننده(

 

بندی ) راح عنواننام شغ : 

 تیتراژ(

 

  نام شغ :

 گرا یکسسازنده موشن

 

سازنده موزیک ویدئو نام شغ : 

 و موشن کمیک

 اولنوبت  
 کد شغ :  کد شغ : کد شغ :  کد شغ : کد شغ : 

 G116کد گروه:    G117کد گروه:    G118کد گروه:    G119کد گروه:    G120کد گروه:   

    T0609-T0610 کد کارها:    T0607-T0608 کد کارها:    T0605-T0606 کد کارها:    T0604-T0603 کد کارها:    T0601-T0602 کد کارها:

 62زمان: واحد: 58 زمان: واحد: 62زمان: واحد: 58  زمان: واحد: 60 زمان: :واحد

 

  استفاده گردد. 6-1 عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشا   ذی  هر واحد حر ه در  رم 
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 های درسی  نی و حر ه ای و کاردانشد تر تالیف کتاب

 کارها بندی مرحله هفتم: گروه-دنیای کار

 کارها بندی گروه 1-7نمون برگ 

 L3 سطح:  کد: 1800  ساعت ک :                               پویانمایی )انیمیشن(                   نام حر ه:
 

 نام شغ : مدیریت تولید

 

 نام شغ : تهیه کنندگی

 

 نام شغ : ارائه   رح

 

 نام شغ :  راحی م  ول

 

ای ا کت  راحی واجر نام شغ : 

 ت ویری

 کد شغ :   کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  نوبت چهارم 

 T9-5 کد کارها:  T1-2 کد کارها: T1-1 کد کارها: : T1-3کد کارها  T1-5 کد کارها:

 70زمان:  2 3واحد:  65زمان:  2 1واحد: 79زمان:  2 6واحد:  90زمان: 3واحد:  90زمان:  3واحد: 
                

 راحی و اجرای باند : نام شغ 

 صوتی
 

 سینک صدا و ت ویر  نام شغ :

 تدوین خطی و رندر نهایی
  رداوت  و استوری ب راحی لی نام شغ :  نام شغ : مدیر  نی  نام شغ : کارگردانی 

  کد شغ :   کد شغ :   کد شغ :   کد شغ :   کد شغ :  نوبت سوم

   T3-7, T3-8کد کارها:   T1-7 کد کارها:   T1-4 کد کارها:   T8-5, T8-6کد کارها  T9-6   کد کارها:

  76زمان:  2 6واحد:   87زمان:  2 9واحد:   90زمان:  3واحد:   98زمان:  3 2واحد:   57زمان:  1 9واحد: 
           

نام شغ :  راحی سبک وتوسعه 

 ب ری

 

 مدیریت هنری نام شغ :

 

 شغ : انیمه کلیدی دیجیتالنام 

 

نام شغ :  انیمه یکسره 

 ها(کپچر )دادهدیجیتال موشن

 

 دیالوگ نویسینویسی  یلمنامه نام شغ :

 انیمیشن 

 کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  نوبت دوم 

   T2-4 ,T2-6کد کارها    T7-1, T6-10 کد کارها: T7-2کد کارها:   T1-6 کد کارها: T3-1,T3-2کد کارها:

 138زمان:  4 6واحد:  156زمان:  5 2واحد:  89زمان:  2 9واحد:  87زمان:  2 9واحد: 81زمان:  واحد:
           

 نام شغ :  ت قیق و پژوهش

 

نام شغ : متریال سازی و رندر 

 کردن و  ضا سازی

 

نام شغ : ساخت و پرداخت مدل 

 یتالو مف   بندی دیج

 

بعدی  لاین نام شغ : انیمه سه

 تست  وتست حرکتی دیجیتال

 

 پردازی   نز پردازینام شغ : ایده

 کد شغ : کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  کد شغ :  نوبت اول 

  T2-1,T2-5 کد کارها: کد کارها:  :    T5-3. T5-2  کد کارها T5-7,T5-8کد کارها:  T2-2کد کارها:

 115زمان: 3 8واحد: 101زمان:  واحد: 87زمان:  2 9واحد: 87زمان:  2 9واحد: 57زمان:  1 9حد:  وا

  استفاده گردد. 6-1 عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشا   ذی  هر واحد حر ه در  رم 
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 پیمانه مرحله هشتم

رد عملکرد تحلیل استاندا
 

Performance Standard Analysis 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

حر ه  نیاز سنجی شغلی حر ه راحی  مفهومی  حر هت لی   یکارتکالیف ت لی  
تدوین استاندارد شایستگی  

حر ه

دنیای کار 

استاندارد  راحی مفهومی  
ارزشیابی حر ه 

گروه بندی کارها ت لی  استاندارد عملکرد
تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حر ه
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 پیمانه مرحله نهم

رد ارزشیابی کا  رتدوین استاندا
Task Evaluation Standard Development 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

حر ه  نیاز سنجی شغلی حر ه راحی  مفهومی  حر هت لی   یکارتکالیف ت لی  
تدوین استاندارد شایستگی  

حر ه

دنیای کار 

استاندارد  راحی مفهومی  
ارزشیابی حر ه 

گروه بندی کارها ت لی  استاندارد عملکرد
تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حر ه
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 مقدمه

ين در ا يرد.گار ميشايستگي حرفه موردتحليل قر در اين مرحله فرآيند، استاندارد عملكرد تكاليف كاري در استاندارد

شود. گرفته مي ن بهرهعملكرد، از تلفيق رويكردهاي تفكر تحليل و تفكر سيستمي به طور همزما تجزيه و تحليل استاندارد

 گيرد.اين تجزيه و تحليل با نيت درك و فهم بيشتر موضوع صورت مي

 (8-1ن وه تکمی  نمون برگ ت لی  استاندارد عملکرد کار )نمون برگ  -

سطح  ويت است. در سربرگ جدول دو فاكتور سطح صلاحيت در تكميل نمون برگ مذكور ذكر چند نكته حائز اهم

به كارگر ماهر،  را به ترتيب 3Lو  1L ،2Lشايستگي كار مورد نظر است، سطح صلاحيت چنانچه قبلاً اشاره شد سه سطح 

 دارد.كمك تكنسين و تكنسين اشاره مي

 ام كار است.مدنظر نحوه انج( 4لط )( و تس3(، مهارت)2(، آگاهي)1دانش ) اما در سطح شايستگي كار، چهار سطح،

لازم  اير شرايطها و سدر اين قسمت فاكتورهايي از قبيل زمان انجام كار، مكان، تجهيزات، استاندارد شرای  انجام کار:

 نياز است. جهت انجام كار مورد

ه طور ب است.بندي قرار گرفته : در اين قسمت شاخ  معادل واژه بارمشاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار

 اجمالي سه نوع شاخ  در استاندارد مدنظر است:

 شاخص م  ول -شاخص دروندادی    ج -شاخص  رآیند    ب -الف  

 نمونه و نقشه کار

يا همان  ه امتحانشود، پاسخنامنظر باشد با رعايت استاندارد آورده مي نظر، نقشه خاص مورد چنانچه براي كار مورد

اخت يك چكش يا ساست. مثلاً چنانچه كار، You willه عبارت ديگر نمونه و نقشه كار همان پاسخ تكليف كاري است. ب

 قاب عكس باشد، نقشه با ابعاد و ديمانسيون مورد نظر است.

 ابزار ارزشیابی:

 نظر مورد ابي كارتوان ابزار زير را جهت ارزشيطور كلي ميه ابزار ارزشيابي براي كارهاي مختلف متفاوت است ولي ب

 مندي مشتري،ضايترپوشه )گزارش كار(، رعايت استاندارد، مشاهده، مصاحبه، نمونه كار، كار استفاده كرد. پرسشنامه،

 خودارزيابي و ....

 تکالیف کاری مرتب 

 يده شد هردنانكه چبندي كارها، ممكن است بعضي از تكاليف كاري داراي هم خانواده در اين بخش باشد. گروه مطابق با

 گرفت.قرار مي 1-6اري در ذيل يك شغل از مشاغل حرف نمون برگ گروه ك
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

  راح شخ یت حر ه :
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

شناسي با تحليل پُزهاي متنوع و رعايت زيبايي

استفاده از عناصر و كيفيات بصري و قوانين وزن، 

 تعادل و ايستايي بر اساس خطوط سيال در طراحي
  

 G315 کاری گروه  راحی ابرازی شخ یت وظیفه:  01 کد وظیفه 

 0101 کد کار
  راحی شخ یت کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: كارگاه طراحي -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 64زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: شه کار نمونه    نق - 2
 
 
 
 
 
 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 زبان بصري بين المللي -2

 قوانين وزن، تعادل، ايستايي-3

 خطوط سيال و روان در طراحي-4

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 –تذراش   -هذا ط كذش خذ  -گيره كاغذذ  -گيرلاك غلط –ماژيك  -پاكن -كاتر –تخته شاسي  –انواع شابلون  -پرگار -مقوا انواع كاغذ و -انواع مداد -

 ي.منابع تصوير -رايانه و متعلقاتش –پرده نمايش  –ديتاپروژكتور  -ميز نور –كن تخته پاك –مانتو و لباس كار  -پوشه آرشيو

 شغ : تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری  -6
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 وزارت آموزش و پرورش

و برنامه ریزی  سازمان پژوهش

 آموزشی

های درسی  نی د تر تالیف کتاب 

 و حر ه ای و کاردان

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت   راح شخ یت حر ه :  کد حر ه 

شناسي با باييتحليل پُزهاي متنوع و رعايت زي 

استفاده از عناصر و كيفيات بصري و قوانين وزن، 

 تعادل و ايستايي بر اساس خطوط سيال در طراحي

 G315 گروه کاری  راحی ابرازی شخ یت وظیفه:  01 کد وظیفه 

 0101 کد کار
 2 سطح شایستگی   راحی شخ یت کار:

  ملی کار کد

 ح  کارمرا رديف
 شرای  عملکرد

ار،مواد، تجهیزات، زمان، )ابز

 مکان و ...(

 نمره دهی(نمره داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن

1 
 بررسي گرافيك

 و زبان بصري 
 دقيقه 5زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 3 طراحي شخصيت گرافيكي با تلفيق عناصر وكيفيات بصري انتظار ازحد بالاتر

 2 افيكي با عناصر وخطوط بصريطراحي شخصيت ساده گر انتظار درحد 

 1 ها سازي و گرافيك فرمساده انتظار حد از ترپايين

2 
 بررسي  

 هارموني و كنتراست
 دقيقه 5زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 3 كنتراست تلفيقي طراحي شخصيت بديع داراي هارموني و انتظار ازحد بالاتر

 2 ني و كنتراستطراحي شخصيت داراي هارمو انتظار درحد 

 1 تعريف هارموني و كنتراست انتظار حد از ترپايين

3 

 بررسي 

 قانون اغراق

Exaggeration 

 دقيقه 5زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 3 طراحي سيلوئت از آنها  و تلفيقيگونه طراحي شخصيت اغراق انتظار ازحد بالاتر

 2 گونهطراحي شخصيت اغراق انتظار درحد 

 1 تعريف و توضيح خوانايي انتظار حد از ترپايين

4 
 بررسي 

 هاخوانايي در فرم
 دقيقه 5زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 انتظار ازحد بالاتر
ش در حركات متقابل طراحي شخصيت بر اساس خط كنُ

 هاشخصيت
3 

 
 2 نشطراحي شخصيت بر اساس خط كُ انتظار درحد

 1 نش در ايجاد تعادلتعريف و بررسي خط كُ ارانتظ حد از ترپايين

5 
 كاربرد خط كُنش 

 در ايجاد تعادل
 دقيقه 14زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان 

 3 هاطراحي شخصيت متعادل در تقابل و حركت فيزيكي با شخصيت انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي شخصيت متعادل انتظار درحد 

 1 ف وزن، فشار، تعادل و ايستايي در طراحي شخصيت تعري انتظار حد از ترپايين

6 
كاربرد مركز ثقل در  

 هاشخصيتحركت متقابل 
 دقيقه 15زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 3 ترسيم حجم كل بدن يك شخصيت به صورت گرافيكي  طراحي و انتظار ازحد بالاتر

 2 ورت گرافيكيترسيم اجزاي آناتومي دست و پا به ص طراحي و انتظار درحد 

 1 دسته بندي وتعريف ژست ها در آناتومي ساده انساني انتظار حد از ترپايين

7 
سازي ژست در آماده

 تركيب اجزاي آناتومي
 دقيقه 15زمان: 

 كارگاه طراحي :مكان

 3 طراحي و اجراي شخصيت گرافيكي با جزييات آناتومي و رنگي  انتظار ازحد بالاتر

 2 آناتومي طراحي شخصيت انساني گرافيكي با جزييات رانتظا درحد 

 1 ها در انسان تعريف و دسته بندي ژست انتظار حد از ترپايين

توجهات هاي غير فني، ايمني، بهداشت، شايستگي

 N35يادگيري  زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  حيطيتوجه به موارد زيست م غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 :معيار شايستگي انجام كار 

  3و 2و1از مراحل 2كسب حداقل نمره  

 توجهات زيست محيطي و نگرش  هاي غيرفني، ايمني، بهداشت،از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 ش و پرورشوزارت آموز

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 د کار:    استاندارد عملکر L1 سطح صلاحیت   راحی آناتومی حر ه :

ا بتحليل ايستايي و تعادل بدن در موجودات زنده  

بر اساس  استفاده از قوانين فيزيك و مكانيك

 اصول تناسبات و مركز ثقل

 G314 گروه کاری  راحی آناتومی موجودات زنده وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0102 کد کار
  2 سطح شایستگی   راحی آناتومی کار:

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: كارگاه طراحي -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c    

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 63زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لکرد کار:های اصلی استاندارد عمشاخص -3
 تعادل  مركز ثقل و-تناسبات در اجزاي بدن                            -شناسي )هرمنوتيك(                            زيبايي-

 راحييال و روان در طخطوط س-     قوانين وزن، تعادل، ايستايي                 -       زبان بصري بين المللي                           -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 –ار پرگ -واع كاغذ مقواان –انواع مداد  - محو كن -زغال -مداد كنته -اسبك يا خرك  - ميز طراحي )ترسيم( -آينه  -رنگ گواش سفيد و سياه 

 –و و لباس كار مانت –پوشه آرشيو  –تراش  –ها خط كش -گيره كاغذ -گيرلاك غلط –ماژيك  –كن پاك -كارتر -تخته شاسي -انواع شابلون

 .منابع تصويري -رايانه و متعلقاتش -پرده نمايش –ديتاپروژكتور  –ميز نور  –كن پاكتخته 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 های درسی  نی و حر ه ای و کارداند تر تالیف کتاب 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

ن تحليل ايستايي و تعادل بداستاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت   راح آناتومی حر ه :  کد حر ه 

در موجودات زنده با استفاده از قوانين فيزيك و 

 بر اساس اصول تناسبات و مركز ثقل مكانيك

 G314 گروه کاری  راحی آناتومی موجودات زنده : وظیفه 01 کد وظیفه 

 0102 کد کار
  2 سطح شایستگی   راحی آناتومی کار:

  ملی کار کد

 ح  کارمرا رديف
 شرای  عملکرد

 زمان، مکان و ...()
 نمره دهی(نمره داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن

1 
 تشريح تناسبات در 

 اجزاء ساختاري بدن
 دقيقه  4ن : زما

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هاي چوبيطراحي حجم كلي حالات مختلف از آدمك انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي اجزاي آناتومي انسان با احجام ساده هندسي انتظار درحد 

 1 تعريف تفكيك اجزاي بدن با احجام ساده  انتظار حد از ترپايين

2 
  طراحي فرمي

 ساده احجام با
 دقيقه  4زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 طراحي ساختاري آناتومي با حفظ تعادل انتظار ازحد بالاتر

 2 ردطراحي ساده خطي از آناتومي انسان با حفظ تناسبات استاندا انتظار درحد 

 1 تعريف تناسبات در فرم بدن  انتظار حد از ترپايين

3 
تشريح و طراحي اجزاي 

 دنجمجمه و گر
 دقيقه  8زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 زاي جمجمه و گردن در زواياپردازي و طراحي فرمي از اجسايه انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فرمي از اجزاي جمجمه و گردن در زواياي مختلف  انتظار درحد 

 1 تفكيك اجزاي جمجمه و گردن انتظار حد از ترپايين

4 
 تشريح و طراحي 

 اجزاي تنه
 دقيقه  8زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 پردازي و طراحي از اجزاي تنه در زواياي مختلفسايه انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فرمي از اجزاي تنه در زواياي مختلف  انتظار درحد 

 1 تعريف و دسته بندي اجزاي تنه  انتظار حد از ترپايين

5 
 تشريح و طراحي 

 پاها دست و
 دقيقه  7زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هادست طراحي ساده حجمي از پاها و پردازي وسايه انتظار ازحد بالاتر

 2 هاطراحي ساده حجمي از پاها و دست انتظار درحد 

 1 ها و پاهابندي اجزاي دستتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

6 
 آناتومي طراحي و تشريح

 (دارانمهره) انساني رغي 
 دقيقه  8زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 داران طراحي خطي از مهره پردازي وسايه انتظار ازحد بالاتر

 2 داران طراحي خطي ساده از مهره انتظار درحد 

 1 دار تفكيك جانداران مهره انتظار حد از ترپايين

7 
 آناتومي طراحي و تشريح

 (گانمهره بي) انساني غير 
 دقيقه  8زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 انتظار ازحد بالاتر

 انتظار درحد

 انتظار حد از ترپايين

 3  گان طراحي خطي از بي مهره پردازي وسايه

 2 گانطراحي خطي ساده از بي مهره 

 1 تفكيك جانداران بي مهره

8 
 طراحي 

 هاي انتزاعيشخصيت

  دقيقه 5زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 انتظار ازحد بالاتر

 انتظار درحد

 انتظار حد از ترپايين

 3 هاي انتزاعياجراي فرم و رنگ در حجم كلي شخصيت

 2 هاي انتزاعيرنگ در اجزاي خاص شخصيت اجراي فرم و 

 1 هاي انتزاعيتعريف فرم، رنگ و اجزا در شخصيت

9 
 هاي طراحي شخصيت

 خيليت –علمي 

 دقيقه  5زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 انتظار ازحد بالاتر

 انتظار درحد

 انتظار حد از ترپايين

 3 سازي متحركتخيلي متناسب با  –هاي علمي طراحي شخصيت

 2 تخيلي –هاي علمي طراحي شخصيت 

 1 تخيلي –هاي علمي تعريف شخصيت

10 
 طراحي 

 ايموجودات افسانه

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 اي تلفيقيخلق و طراحي شخصيت افسانه انتظار ازحد بالاتر

 2 اياي و اسطورههاي كهن الگو، افسانهطراحي از شخصيت انتظار درحد 

 1 ايتفكيك موجودات افسانه انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني، شايستگي

توجهات ايمني، بهداشت، 

 محيطي و نگرشزيست 

 N31آوري و گردآوري اطلاعات جمع - N72مسئوليت پذيري  -N35يادگيري 
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

  3و 2و1احلاز مر 2كسب حداقل نمره  معيار شايستگي انجام كار : 

 توجهات زيست محيطي و نگرش  هاي غيرفني، ايمني، بهداشت،از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ی ت ل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  تکنیک رنگ و اجرا کار حر ه :

هاي تحليل رنگ و ابزارهاي اجرايي در ايجاد جلوه 

 اسسديداري با استفاده از ابزارهاي اجرايي دستي بر ا

 موضوع و مخاطب در پويانمايي

 G313 گروه کاری سازی شخ یتآماده وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0103 کد کار
 2 سطح شایستگی  سازیآماده کار:

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 (Aمكان: كارگاه انيميشن يك ) -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 63زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 زبان بصري بين المللي -2

 شناسيرنگ -3

 هاي اجراييخواص مواد و شناخت ابزار -4

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -

 کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام  -5

شابلون –ا واع كاغذ و مقوان -مداد انواع -محو كن -زغال -مداد كنته -اسبك يا خرك  - ميز طراحي )ترسيم( -آينه  -رنگ گواش سفيد و سياه 

 –تو و لباس كار مان –پوشه آرشيو  –تراش  –ها خط كش –گيره كاغذ  –گير لاك غلط –ماژيك  –كن پاك –كاتر  –تخته شاسي  –پرگار  –

 -جرايي آنهامراه تجهيزات اهاي شفاف و پوششي به هانواع رنگ –رايانه و متعلقاتش  –ديتا پروژكتور و پرده نمايش  –ميز نور  –كن ته پاكتخ

 منابع تصويري و نمونه فيلم.

 شغ : تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری  -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

  تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانشد

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  تکنیک رنگ و کاراجرا حر ه : 73190191 کد حر ه 

هاي جاد جلوهتحليل رنگ و ابزارهاي اجرايي در اي 

 ساسديداري با استفاده از ابزارهاي اجرايي دستي بر ا

 موضوع و مخاطب در پويانمايي

 G313 گروه کاری سازی شخ یتآماده وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0103 کد کار
 2 سطح شایستگی  سازیآماده کار:

  ملی کار کد
 

 ح  کارمرا رديف
 شرای  عملکرد

 )زمان، مکان و ...(
 نمره دهی(نمره داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن

 دقيقه  4زمان:  بررسي رنگ و نور 1

 (A)كارگاه انيميشن

 3 ها سازي شخصيت از لكهبندي رنگي بر اساس موسيقي و جداتركيب انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي رنگي ش و لكهطراحي يك شخصيت با تا انتظار درحد 

 1 موسيقي  تعريف و بررسي كاربردي رنگ بر اساس احساسات و انتظار حد زا ترپايين

 هاي رنگيتفكيك آرايش 2
 دقيقه  4زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 3 اجراي هفت شخصيت با هفت كنتراست رنگي  انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي رنگي اجراي يك شخصيت با يكي از كنتراست انتظار درحد 

 1 تفكيك هفت كنتراست رنگي و بافت بندي ودسته انتظار حد از رتپايين

3 
هاي اجرايي تشريح تكنيك

 هاي شفافرنگ

 دقيقه  8زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 انتظار ازحد بالاتر
چند  هاي شفاف درها با هركدام از تكنيكميزي شخصيتآرنگ

 شخصيت 
3 

 
 2 تكنيك شفاف آميزي يك شخصيت با يكرنگ انتظار درحد

 1 هاي اجرايي شفافبندي تكنيكتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

4 
هاي اجرايي تشريح تكنيك

 هاي پوشانندهرنگ

 دقيقه  8زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 انتظار ازحد بالاتر
هاي شفاف در چند ها با هركدام از تكنيكآميزي شخصيترنگ

 شخصيت 
3 

 
 2 آميزي يك شخصيت با يك تكنيك پوشاننده رنگ ارانتظ درحد

 1 اجرايي پوشاننده  يهابندي تكنيكتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

5 
هاي سنتي كاربرد تكنيك

 در تركيب با هم

 دقيقه  8زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 3 ك تلفيقياجراي چند شخصيت از يك پويانمايي با چند تكني انتظار ازحد بالاتر

 2 اجراي يك شخصيت با تكنيك تلفيقي دلخواه  انتظار درحد 

 1 هاي تلفيقيتفكيك تكنيك تعريف و انتظار حد از ترپايين

6 
هاي سنتي كاربرد تكنيك

 در تركيب با انواع چاپ

 دقيقه  8زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 3 هاي سنتييك چاپ و تكنيكاجراي يك شخصيت با تلفيق تفك انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي چاپ  اجراي شخصيت با يكي از تكنيك انتظار درحد 

 1 هاي چاپتفكيك تكنيك تعريف و انتظار حد از ترپايين

7 
توضيح و تشريح تكه 

 چسباني

 دقيقه  8زمان:

 (A)كارگاه انيميشن

 3 ر مجزااجراي پنج شخصيت با پنج روش كلاژ به طو انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي كلاژاجراي يك شخصيت با يكي از روش انتظار درحد 

 1 بندي آن دسته تعريف واژه تكه چسباني و انتظار حد از ترپايين

8 
توضيح و تشريح هنر جفت 

 كاريو جور

 دقيقه  5زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 3 كاريبه روش جفت وجور هاي مرتبط با متناجراي يكي از شخصيت انتظار ازحد بالاتر

 2 اجراي يك شخصيت تخيلي با روش جفت و جوركاري انتظار درحد 

 1 (يف واژه جفت و جوركاري )اسمبلاژتعر انتظار حد از ترپايين

9 
هاي تجربي تشريح تكنيك

(Experimental) 
 دقيقه  10زمان: 

 (A)كارگاه انيميشن

 3 يع خلق شده با يك تكنيك بد اجراي يك شخصيت انتظار ازحد بالاتر

 2 هاربي پويانماييهاي تجگردآوري آرشيو تصويري از تكنيك انتظار درحد 

 1 هاي تجربيتعريف تفكيك تكنيك انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني، ايمني، شايستگي

توجهات زيست بهداشت، 

 محيطي و نگرش

 .N66ات مديريت مواد و تجهيز -N71تعالي فردي 
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 :معيار شايستگي انجام كار 

  3و 2و1از مراحل 2كسب حداقل نمره  

 توجهات زيست محيطي و نگرش  ،هاي غيرفني، ايمني، بهداشتاز بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 

 : زشیابیار
 :نوبت

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  پیکربند شخ یت حر ه :

تحليل متن در طراحي شخصيت با  

استفاده از منابع موجود بر اساس بررسي 

 منابع بصري و مشاهدات عيني 
 

 G312 گروه کاری پیکربندی شخ یت براساس  یلمنامه وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0104 رکد کا
 2 سطح شایستگی  پیکربندی کار:

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (Aمكان: كارگاه انيميشن يك ) -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c    

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 52زمان -6

   پروژه   رویه انجام کار:مراح نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 زبان بصري بين المللي -2

 فيلمنامه شناسي و ادبيات داستاني -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
پوشه  –تراش  –ها شكخط  -ره كاغذگي –گير لاك غلط –ماژيك  –كن پاك -كارتر –تخته شاسي  –پرگار  –شابلون  –انواع كاغذ و مقوا  -انواع مداد

همراه  هاي پوششي و شفاف بهانواع رنگ –رايانه و متعلقاتش  -ديتاپروژكتور و پردة نمايش –ميز نور  –كن تخته پاك –مانتو و لباس كار  -آرشيو

 هاي ادبي و داستاني.كتاب -تجهيزات اجرايي آنها

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 زارت آموزش و پرورشو

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 :    استاندارد عملکرد کار L1 سطح صلاحیت  پیکربند شخ یت حر ه :  کد حر ه 

تحليل متن در طراحي شخصيت با استفاده  

بررسي منابع بصري از منابع موجود بر اساس 

 و مشاهدات عيني

 G312 گروه کاری پیکربندی شخ یت بر اساس  یلمنامه وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0104 کد کار
 2 سطح شایستگی  پیکربندی کار:

  ملی کارکد 
 

 ح  کارمرا رديف
  دشرای  عملکر
 )زمان، مکان و ...(

 نمره دهی(نمره داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن

1 
 و بررسي تحليل 

 خط داستاني )پيرنگ(
 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 نوشتن يك پيرنگ باز يا بسته خلاقانه  انتظار ازحد بالاتر

 2 آناليز خط داستاني يك پويانمايي انتظار درحد 

 1 تعريف و تفكيك انواع پيرنگ )خط داستاني( انتظار حد از ترپايين

2 
 تحليل و بررسي 

 ساختار داستاني

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 نوشتن يكي از انواع كشمكش در يك متن خلاقانه  انتظار ازحد بالاتر

 2 ها ينمايهي، نتيجه( پوياآگاآناليز سه بخش ساختار داستاني)مقدمه، پيش انتظار درحد 

 1 تعريف مراحل يك ساختار داستاني  انتظار حد از ترپايين

3 
 اقتباستشريح، كاربرد و 

 براي يك ايده داستاني 

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 خلق يك ايده در چند سطر با اقتباس از يك داستان فولكلور  انتظار ازحد بالاتر

 2 آناليز چند پويانمايي اقتباسي نتظارا درحد 

 1 تعريف بازآفريني )اقتباس( انتظار حد از ترپايين

4 
هاي تشريح و طراحي گونه

 داستان شخصيت

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي شخصيت از اشياء به صورت تخيلي و تركيبي انتظار ازحد بالاتر

 2 ه شخصيت انسان، حيوان و گياه با توجه به متن فيلمنامطراحي يك  انتظار درحد 

 1 هاي شخصيت بسط و توسعه گونه انتظار حد از ترپايين

5 
  تعيين
 هاي داستانشخصيت

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 خلق يك شخصيت پويا و ايستا در يك متن براي يك پويانمايي  انتظار ازحد بالاتر

 2 هاهاي پويا و ايستا در پويانماييآناليز شخصيت انتظار درحد 

 1 پويا و ايستا(هاي داستان )تفكيك شخصيت انتظار حد از ترپايين

6 
 تحليل و بررسي 

 هاشخصيتنقش آفريني 

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاپويانماييآفريني در متن طراحي چند شخصيت بر اساس نقش انتظار ازحد بالاتر

 2 آفريني در متن پويانماييطراحي يك شخصيت بر اساس نقش انتظار درحد 

 1 هاي داستان بر اساس نقش آفريني تفكيك شخصيت انتظار حد از ترپايين

7 
 تحليل و بررسي 

 اي شخصيتشناسنامه

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاي دروني و ظاهري براي يك متن يت بر اساس شناسهخلق يك شخص انتظار ازحد بالاتر

 2 هرياي دروني و ظاهاي پويانمايي با رويكردهاي شناسهآناليز شخصيت انتظار درحد 

 1 ها اي شخصيتبندي مشخصات شناسهتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

8 
 تشريح و تحليل 

 بدن شخصيتزبان 

 دقيقه  5زمان: 

 (Aرگاه انيميشن)كا

 3 طراحي و خلق يك شخصيت با زبان بدن ويژه در يك موقعيت  انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي پويانماييآناليز زبان بدن شخصيت انتظار درحد 

 1 تعريف زبان بدن و رفتار انتظار حد از ترپايين

9 
توضيح روش تحقيق ميداني 

 ايو كتابخانه

 دقيقه  6زمان: 

 (Aاه انيميشن)كارگ

 3 طراحي شخصيت از چند مليت انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي شخصيت از يك مليت انتخابي انتظار درحد 

 1 هاي مختلف الگوبرداري بندي روشدسته انتظار حد از ترپايين

10 
 هاي ساده تفكيك فرم

 و خلق شخصيت

 دقيقه  6زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

  3 طراحي شخصيت با الهام از اجزاي بدن، ... انتظار ازحد بالاتر

  2 هاي هندسي طراحي شخصيت با فرم انتظار درحد

  1 هاي هندسي بندي فرمتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني، شايستگي

توجهات ايمني، بهداشت، 

 زيست محيطي و نگرش

 N35يادگيري 
  مواردتوجه به همه  قابل قبول

 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 :معيار شايستگي انجام كار 

  3و 2و1از مراحل 2كسب حداقل نمره  

 توجهات زيست محيطي و نگرش  هاي غيرفني، ايمني، بهداشت،از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2ب حداقل ميانگين كس
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  اجراكار شخصيت :حر ه 

ها و پُزهاي بدن در جهات تحليل انواع شيت

 مختلف با استفاده از امكانات اجرايي بر اساس

  تكنيك خروجي و ملاحظات كارگردان

 G311 گروه کاری بعدي سازي شخصيتحجم و سه وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0105 کد کار
 2 سطح شایستگی  ي شخصيتاجرا کار:

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: كارگاه طراحي -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 58زمان -6

 ار:مراح  پروژه   رویه انجام ک نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 قوانين وزن، تعادل، ايستايي-3       زبان بصري بين المللي -2                   شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 شناسي و درك فضارنگ -5-خطوط سيال و روان در طراحي             -4

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -                          مشاهده     -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 - پوشه آرشيو –تراش  –ها خط كش -گيره كاغذ –گير لاك غلط –ماژيك  –كن پاك -تركا –تخته شاسي  –پرگار  –شابلون  –انواع كاغذ و مقوا  -انواع مداد

يزات اجرايي ف به همراه تجههاي پوششي و شفاانواع رنگ –رايانه و متعلقاتش  -ديتاپروژكتور و پردة نمايش –ميز نور  –كن تخته پاك –مانتو و لباس كار 

 .ريمنابع تصوي -آنها

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

ارزشیابی  – 1-9نمون برگ 

 کار

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  کار شخ یتاجرا :حر ه   کد حر ه 

ها و پُزهاي بدن در جهات تحليل انواع شيت 

 مختلف با استفاده از امكانات اجرايي بر اساس

 تكنيك خروجي و ملاحظات كارگردان

 G311 گروه کاری بعدی سازی شخ یتحجم و سه وظیفه: 01 کد وظیفه 

 0105 کد کار
سطح  ی شخ یتاجرا کار:

 شایستگی 
2 

  ملی کارکد 

 

 ح  کارمرا رديف
 شرای  عملکرد

 )زمان، مکان و ...(
 نمره دهی(نمره داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن

1 
توضيح و تشريح تست 

 اي و اندازهمقايسه

 دقيقه  4زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي 

 3 ها در ارتباط با هم بر اساس سبك كار يتطراحي گرافيكي شخص انتظار ازحد بالاتر

 2 ها طراحي فرم و اجزاي شخصيت انتظار درحد 

 1 هاي شيتتعريف و تفكيك اندازه انتظار حد از ترپايين

2 
 ريحتوضيح و تش

 شيتمدل 

 دقيقه  4زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 از چند شخصيت مرتبط با هم  بعديطراحي مدل شيت دوبعدي و سه انتظار ازحد بالاتر

 2 بعدي از شخصيت طراحي مدل شيت دوبعدي و سه انتظار درحد 

 1 تعريف زواياي مختلف از يك شخصيت  انتظار حد از ترپايين

3 
 توضيح و تشريح

 حالات صورت

 دقيقه  7زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 در يك صورت كامل با حالات مختلف  طراحي و تركيب اجزاي چهره انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي اجزاي چهره در حالت مختلف  انتظار درحد 

 1 هابندي حالات صورت و ميميكتعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

4 
 تشريح و بررسي

 حالات بدن

 دقيقه  7زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هاي طلايي، داستاني و چالش برانگيز شخصيت ستطراحي و اجراي رنگي ژ انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي طلايي، داستاني و چالش برانگيز شخصيت طراحي ژست انتظار درحد 

 1 تعريف آناتوميك بدن شخصيت   انتظار حد از ترپايين

5 
تفكيك و بررسي 

 ت توضيحاتشي

 دقيقه  7زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هاي يك متن پويانماييراحي شيت توضيحات مجموع شخصيتط انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي شيت توضيحات اندامي، اجزا و متعلقات يك شخصيت  انتظار درحد 

 1 تعريف شيت توضيحات  انتظار حد از ترپايين

6 
پردازي حجمطراحي و 

 سياه و سفيد

 دقيقه  7زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هاي يك متن پويانماييپردازي سياه و سفيد مجموع شخصيتطراحي و حجم رانتظا ازحد بالاتر

 2 پردازي سياه و سفيد يك شخصيت طراحي و حجم انتظار درحد 

 1 بعدي سازي شخصيتتعريف سه انتظار حد از ترپايين

7 
هاي كاربرد تكنيك

 خروجي

 دقيقه  5زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 اياجراي يك شخصيت دوبعدي رايانه نتظارا ازحد بالاتر

 2 بعدي هاي دوبعدي و سهگردآوري تصويري شخصيت انتظار درحد 

 1 هاي خروجي  بندي و تعريف تكنيكدسته انتظار حد از ترپايين

8 
طراحي لباس، مو و 

 متعلقات شخصيت

 دقيقه  5زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 راحي لباس و متعلقات چند شخصيت از چند قوم فرهنگي ط انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي فرهنگي و متعلقاتش طراحي شخصيت با لباس يكي از قوم انتظار درحد 

 1 بندي انواع مو و متعلقات شخصيت دسته انتظار حد از ترپايين

9 
 سازي آماده

 هاشيترنگي 

 دقيقه  5زمان: 

 مكان: كارگاه طراحي

 3 هاي رنگي اجراي چند شخصيت با هركدام از كنتراست انتظار ازحد ربالات

 2 اجراي يك شخصيت در تعامل با رنگ زمينه  انتظار درحد 

 1 هاي رنگي بندي كنتراستتعريف تناسب و دسته انتظار حد از ترپايين

10 
 تركيب )كامپوزيت(

 شيت و فضا 

 دقيقه  7زمان: 

 يمكان: كارگاه طراح

  3 پردازي شخصيت در چندين فضاي متفاوت رنگي اجرا و حجم انتظار ازحد بالاتر

  2 پردازي شخصيت طراحي شده دوبعدي در چند فضاي متفاوت اجرا و حجم انتظار درحد

  1 تعريف و بيان هماهنگي شخصيت و تعامل آن با فضا  انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني، شايستگي

توجهات ي، بهداشت، ايمن

 زيست محيطي و نگرش

 N62ها كارها و پروژهمديريت 
  توجه به همه موارد قابل قبول

 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار : 

  3و 2و1از مراحل 2كسب حداقل نمره 

 توجهات زيست محيطي و نگرش  هاي غيرفني، ايمني، بهداشت،از بخش شايستگي 2سب حداقل نمره ك 

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  کار لکردعم استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت   راح کلید اصلی حر ه :

تحليل قوانين فيزيك حركت و تأثيرات آنها  

 وبر پويانمايي با استفاده از قوانين فيزيك 

، ياساس قوانين اينرس آيروديناميك بر

 جاذبه، جرم و وزن در پويانمايي حركت

 وظیفه: 02 کد وظیفه 
سازی درهم مت رک

 تنیده
 G210 گروه کاری

 0201 کد کار
سطح  های اصلی راحی  ریم کار:

 شایستگی 
2 

  ملی کارکد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (Bمكان: كارگاه انيميشن دو ) -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 60زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 طراحي خطوط سيال و روان در-4                         شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 علم فيزيك، شيمي، روانشناسي و رياضيات -5                               زبان بصري بين المللي -2

 مركز ثقل و تعادل -6قوانين وزن، تعادل، ايستايي                          -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست -              پرسش               -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 – تراش –ها كشخط –گير لاك غلط –كن پاك -كاتر –تخته شاسي  -پرگار –انواع شابلون  –انواع كاغذ و مقوا  –انواع مداد

 ديتا –چسب نواري  –برد ماژيك وايت –كن تخته پاك –منگنه  -پين –پانچ  –مانتو و لباس كار  -پوشه آرشيو –گيره كاغذ 

 .ميز نور –رايانه و متعلقاتش  –پروژكتور و پرده نمايش 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 ش و برنامه ریزی آموزشیسازمان پژوه

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت  تاریخ ارزشیابی شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  راح کلید اصلی حر ه :  کد حر ه

ي مايرات آنها بر پويانتحليل قوانين فيزيك حركت و تأثي

 اساس آيروديناميك بر با استفاده از قوانين فيزيك و

 كتي، جاذبه، جرم و وزن در پويانمايي حرقوانين اينرس

 G210 گروه کاری سازی درهم تنیدهمت رک وظیفه: 02 کد وظیفه

 0201 کد کار
 2 سطح شایستگی های اصلی راحی  ریم کار:

  ملی کار کد

 
ردی

 ف
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا

1 
تفكيك و تشريح قوانين 

 فيزيك در پويانمايي
 دقيقه 4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 دادن كولهاصلي پرتاب توپ، رهاكردن بادكنك ، تاب طراحي كليدهاي بالاتر از حد انتظار

 2 يدادن كوله پشتبادكنك، تابپ، رهاكردن پرتاب تو واقعي تصاوير بتث در حد انتظار 

 1 تعريف قوانين فيزيك حركتي پايين تر از حد انتظار

2 
توضيح و بررسي خطاي ديد 

 در ايجاد حركت

 دقيقه 5زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 تروپ، ...(ساخت يكي از وسايل اوليه ايجاد توهم حركت )زئو بالاتر از حد انتظار

 2 ساخت توماتروپ در حد انتظار 

 1 تعريف توهم ديد پايين تر از حد انتظار

3 
تعيين فريم در تصاوير 

 متحرك

 دقيقه 5زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 برداري از حركات چرخشي يك لاستيك، چرخ،...تصوير بالاتر از حد انتظار

 2 هاي متفاوتحركات يك سكه با سرعتبرداري از تصوير در حد انتظار 

 1 تعريف فريم پايين تر از حد انتظار

4 
تشريح و تطبيق پويانمايي 

 كامل وحدود

 دقيقه 5زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 تصويري هاي كامل و محدود در يك آرشيومقايسه تصويري پويانمايي بالاتر از حد انتظار

 2 هاوري تصاوير پويانمايي كامل از فيلمثبت و گردآ در حد انتظار 

 1 تعريف و تفكيك پويانمايي كامل و محدود پايين تر از حد انتظار

5 
بندي تطبيق و ارزيابي زمان

 حركات

 دقيقه 5زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 مياني حركت يك لاستيك، چرخ ثبت و طراحي كليدهاي اصلي و بالاتر از حد انتظار

 2 مياني يك سكه طراحي كليدهاي اصلي و ثبت و حد انتظار در 

 1 بندي حركتتعريف زمان پايين تر از حد انتظار

6 
تطبيق و ارزيابي حركات 

 تند و كند شونده

 دقيقه9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر از حد انتظار

  2 ونگآسازي يك متحرك

  2 مياني حركت يك آونگ هاي اصلي وطراحي كليد

  1 تعريف شتاب و سرعت در ايجاد حركات

7 
تطبيق و ارزيابي فشردگي و 

 كشيدگي در حركات

 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 توپ چندسازي حركت درجاي متحرك بالاتر از حد انتظار

 2 ني حركت درجاي يك توپطراحي كليدهاي اصلي و ميا درحد انتظار 

 1 تعريف مفاهيم جاذبه و انعطاف در ايجاد حركت پايين تر از حد انتظار

8 
ها تطبيق و ارزيابي قوس

 درحركات

 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 سازي حركت چند توپ در حال افتادن با حركت قوسمتحرك بالاتر از حد انتظار

 2 كليدهاي اصلي و مياني يك توپ در حالت افتادن قوسي طراحي درحد انتظار 

 1 ها در حركاتتعريف قوس پايين تر از حد انتظار

9 
تطبيق و ارزيابي پيش 

 حركت در حركات

 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 سازي حركت پرشي يك قورباغهمتحرك بالاتر از حد انتظار

 2 ي اصلي و مياني حركت يك توپ در حال پرش از زمينطراحي كليدها درحد انتظار 

 1 حركت در حركاتتعريف پيش پايين تر از حد انتظار

هاي غير فني , شايستگي

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

 N92 رياضي و محاسبه - N31آوري و گردآوري اطلاعاتجمع
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي بل قبولغير قا 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2نگين كسب حداقل ميا
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  یانی راح کلید م حر ه :

سازي تحليل و تشريح قوانين وزن، جاذبه در متحرك 

پذير با استفاده از قوانين فيزيك و اجسام انعطاف

 آيروديناميك بر اساس اصل تعادل در بي وزني

 G209 گروه کاری سازی مف لیمت رک وظیفه: 02 کد وظیفه 

 0202 کد کار
 2 سطح شایستگی  های میانیحی  ریم را کار:

  ملی کارکد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (                        Bمكان: كارگاه انيميشن دو ) -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 60زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: قشه کار نمونه    ن - 2

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 خطوط سيال و روان در طراحي-4                         شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 علم فيزيك و رياضيات -5                               زبان بصري بين المللي -2

 مركز ثقل و تعادل -6تعادل، ايستايي                          قوانين وزن، -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست -پرسش                             -مشاهده                               -

 يمندي مشتررضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

پوشه  –يره كاغذ گ – تراش –ها كشخط –گير لاك غلط –كن پاك -كاتر –تخته شاسي  -پرگار –انواع شابلون  –انواع كاغذ –انواع مداد

نه و رايا –پرده نمايش  پروژكتور و تادي –چسب نواري  –برد ماژيك وايت –كن تخته پاك –منگنه  -پين –پانچ  –مانتو و لباس كار  -آرشيو

 ميز نور –متعلقاتش 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه 

 ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های 

درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

  

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحيت  راح کلید میانی حر ه :  کد حر ه

سازي تحليل و تشريح قوانين وزن، جاذبه در متحرك 

پذير با استفاده از قوانين فيزيك و اجسام انعطاف

 آيروديناميك بر اساس اصل تعادل در بي وزني

 G209 گروه كاري سازی مف لیمت رک ظیفه:و 02 کد وظیفه

 0202 کد کار
 2 سطح شايستگي های میانی راحی  ریم کار:

  ملی کار کد

  
 

ردي

 ف
  نمره ها/ داوري/نمره دهي(استاندارد )شاخ  نتايج ممكن شرايط عملكرد مراحل كار

1 
تطبيق و ارزيابي مركز ثقل در 

 حركات

 دقيقه  4زمان: 

 (Bانيميشن )كارگاه 

  3 سازي يك شخصيت در حالت تعادل بر اساس مركز ثقلمتحرك بالاتر از حد انتظار

  2 سازي مفاصل و رعايت تعادل و مركز ثقلمتحرك در حد انتظار

  1 تعريف وزن و مركز ثقل اجسام پايين تر از حد انتظار

2 
تجزيه و تحليل افتادن و بلند شدن 

 يك مفصل و دو بازو

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 راه رفتن نسبت به پا درت دسسازي حركات قوسي متحرك بالاتر از حد انتظار

  2 طراحي كليدهاي اصلي حركات قوسي دو بازو و يك مفصل ايستاده در حد انتظار

  1 سازيتعريف جاذبه و تأثيرآن در حركت پايين تر از حد انتظار

3 
حليل حركت چپ به و تتجزيه 

 بازوي آويزانراست و برعكس 

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 روي صندلي نشستهقوسي آونگي پاي انسان  سازي حركاتمتحرك بالاتر از حد انتظار

  2 بازو و يك مفصل آويزان  طراحي كليدهاي اصلي حركات قوسي دو در حد انتظار

  1 تعريف سرعت و شتاب حركت آويزان  رپايين تر از حد انتظا

4 
خوردن تجزيه و تحليل حركت ورق

 يك كتاب

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 قوسي يك كرم خاكي سازي حركاتمتحرك بالاتر از حد انتظار

  2 طراحي كليدهاي اصلي حركات قوسي سه بازو و دو مفصل ايستاده در حد انتظار

  1 تعريف جاذبه در حركت افتادن و بلند شدن از حد انتظارپايين تر 

5 
توپ و تجزيه و تحليل حركت 

 هايش در حالت سقوطدنباله

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 متحرك سازي حركات پرشي قورباغه يا پرتاب يك خرچنگ بالاتر از حد انتظار

  2 زمين خوردن يكتوپطراحي كليد هاي اصلي پرتاب و در حد انتظار

  1 تعريف جاذبه و همپوشاني در طراحي حركت  پايين تر از حد انتظار

6 
توپ و  تجزيه و تحليل حركت

 هايش در پرواز پرندهدنباله

 دقيقه 8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از حد انتظار

 در حد انتظار

 پايين تر از حد انتظار

  3 ك پرنده بزرگ سازي حركات بال زدن يمتحرك

  2 سازي حركات بال زدن يك پرنده كوچك يا حشرهمتحرك

  1 اندازه در طراحي حركت ، وزن وتعريف فضا

7 
تجزيه و تحليل حركات مفاصل تحت 

 تأثير دو منبع نيروي مخالف

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از حد انتظار

 در حد انتظار

 حد انتظارپايين تر از 

  3 دادن يك كمد از نماي جانبيهنگام هل سازي يك شخصيتمتحرك

  2 ها و پاهاطراحي كليدهاي اصلي جمع و كشيده شدن دست

  1 توقف تعريف و كاربرد وزن در حركت و

8 
تجزيه و تحليل حركات يك گوي 

 آويزان درجهات مختلف

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 ر از حد انتظاربالات

 در حد انتظار

 پايين تر از حد انتظار

  3 سازي حركات چرخش يك كيف زنانه به جلو و عقبمتحرك

  2 طراحي كليدهاي اصلي حركات يك گوي آويزان به سه جهت

  1 شتاب در حركت يك توپ آويزان تعريف سرعت و

9 
تجزيه و تحليل حركات مفاصل در 

 مو و پرچم

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از حد انتظار

 در حد انتظار

 پايين تر از حد انتظار

  3 سازي حركت موي يك دختر بچه در مقابل بادمتحرك

  2 طراحي كليد اصلي حركات يك پرچم در باد

  1 تأثير شدت باد در حركات مو و پرچم تعريف و

1

0 
 تجزيه و تحليل حركات تركيبي

 دقيقه  8ان: زم

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از حد انتظار

 در حد انتظار

 پايين تر از حد انتظار

  3 خوردنهنگام تاب سازي حركات موي بافته شده دختر درمتحرك

  2 خوردن يك شخصيت طراحي كليدهاي اصلي رفت وبرگشت تاب

  1 تعريف وزن، شتاب، شدت در يك حركت تركيبي

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات گيشايست

 N11استدلال  زيست محيطي و نگرش
   توجه به همه موارد قابل قبول

   توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(

 بلي      

خير      
 

 و.. 3و  2ل  از مراح 2كسب حداقل نمره  معيار شايستگي انجام كار  :  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 

  :نوبت : تاریخ ارزشیابی  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 كد حرفه
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحيت ساز سنتيمتحرك حرفه :

تحليل طراحي حركات ساده و پيچيده در راه  

ت الاحرفتن انسان با استفاده از انواع راه رفتن با 

 ي بر اساس منطق ايستايي و حركتمختلف درون

 

 G208 گروه كاري سازي تركيبي انسانيمتحرك وظيفه: 02 كد وظيفه
 

 0203 كد كار
 2 سطح شايستگي سازي انسانيمتحرك كار:

 

   ملي كاركد

 
 

 شرای  انجام کار :-1

 (Bمكان: كارگاه انيميشن دو ) -1
 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20 دماي-4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

  دقيقه 58زمان -6

 

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 ي بدنتناسبات در اجزا -5                            شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 مركز ثقل و تعادل -6                                  زبان بصري بين المللي -2

 علم فيزيك، رياضيات و روانشناسي -7قوانين وزن، تعادل، ايستايي                             -3

 خطوط سيال و روان در طراحي-4

 

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست -پرسش                             -        مشاهده                       -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 –گيره كاغذ  – تراش –ها كشخط –گير لاك غلط –ن كپاك -كاتر –تخته شاسي  -پرگار –انواع شابلون  –انواع كاغذ –انواع مداد

روژكتور و پرده پ ديتا –چسب نواري  –برد ماژيك وايت –كن تخته پاك –منگنه  -پين –پانچ  –مانتو و لباس كار  -پوشه آرشيو

 .ميز نور –رايانه و متعلقاتش  –نمايش 

 

  تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزش و پرورشوزارت آم

سازمان پژوهش و برنامه ریزی 

 آموزشی

های درسی  نی و د تر تالیف کتاب

 ای و کاردانشحر ه

 – 1-9نمون برگ 

 ارزشیابی کار

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملي  نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحيت ساز سنتيمتحرك حرفه :  كد حرفه

ان ل طراحي حركات ساده و پيچيده در راه رفتن انستحلي 

ر ي ببا استفاده از انواع راه رفتن با حالات مختلف درون

 اساس منطق ايستايي و حركت

 G208 گروه كاري سازي تركيبي انسانيمتحرك وظيفه: 02 كد وظيفه

 0203 كد كار

 2 سطح شايستگي سازي انسانيمتحرك كار:
  ملي كار كد

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا رديف

1 
 دوپا رفتن راه و تحليل تجزيه

 (Loop) زدن درجا حالت در
 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 پاي درجاي يك شخصيت چاق سازي راه رفتن دومتحرك بالاتر از  حد انتظار

 2 ( از پهلوLoopپا ) مياني راه رفتن دو طراحي كليدهاي اصلي و درحد انتظار 

 1 رفتن شخصيت انسانيبندي عوامل موثر در راهدسته پايين تر ازحد انتظار

2 
ها تجزيه و تحليل حركت دست

 هنگام راه رفتن

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 جاي يك شخصيت چاق پا و دو دست در سازي راه رفتن دومتحرك بالاتر از  حد انتظار

 2 رفتن دو پا و دو دست از پهلوطراحي كليدهاي حركت راه درحد انتظار 

 1 تعريف كليدهاي تماس، تعادل، عبوري و قوسي پايين تر ازحد انتظار

3 
تجزيه و تحليل حركت راه رفتن 

 فريم 8انسان در 

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 فريم 8رفتن يك انسان چاق در متحرك سازي راه الاتر از  حد انتظارب

 2 فريم  8رفتن يك انسان در هاي حركتي راهطراحي كليد درحد انتظار 

 1 نسوم در انتخاب كليدهاي عبوري، تماس، بالا و پاييتعريف مفهوم يك پايين تر ازحد انتظار

4 
تجزيه و تحليل حركت راه رفتن 

 فريم 16انسان در 

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 پا رفتن كودك نوسازي حركت راهمتحرك بالاتر از  حد انتظار

 2 فريم 16طراحي كليدهاي حركتي راه رفتن انسان در  درحد انتظار 

 1 پايين دوم در انتخاب كليدهاي عبوري، تماس بالا وتعريف مفهوم يك پايين تر ازحد انتظار

5 
تجزيه و تحليل حركت اتصالات 

 هاو دنباله

 دقيقه  4زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 3 سازي يك شخصيت چاق با موي بلندمتحرك بالاتر از  حد انتظار

 2 رفتن يك انسانها در راهطراحي دنباله حركت درحد انتظار 

 1 ها و اتصالاتروي دنباله رثيرات حركت اصلي بتأبيان  پايين تر ازحد انتظار

6 
تجزيه و تحليل حركت راه رفتن 

 انسان با خوشحالي

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 رفتن شخصيت انساني چاق با خوشحاليسازي راهمتحرك

  2 اليرفتن شخصيت با خوشحبالا راههاي تماس، پايين، عمودي، طراحي فريم

  1 تعريف حالت شادي در نوع زبان بدن

7 
تجزيه و تحليل حركت راه رفتن 

 انسان با ناراحتي

 دقيقه  8زمان: 

كارگاه متحرك سازي 

 دوبعدي

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 اراحتيرفتن شخيت انساني چاق با نسازي راهمتحرك

  2  احتيرفتن شخصيت با نارطراحي كليدهاي تماس، پايين، عمودي، بالا، راه

  1 تعريف حالت ناراحتي در نوع زبان بدن

8 
تجزيه و تحليل حركت دويدن 

 انسان

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 سازي حركت دويدن يك شخصيت چاقمتحرك

  2 طراحي كليدهاي اصلي و مياني حركت دويدن يك شخصيت

  1 تعريف عوامل مؤثر بر حالت دويدن يك انسان

9 
تجزيه و تحليل حركت پريدن 

 انسان

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 سازي حركت پريدن يك شخصيت چاقمتحرك

  2 طراحي كليدهاي اصلي و مياني حركت پريدن يك شخصيت

  1 بندي مراحل پرش يك انسانتعريف و دسته

10 
تجزيه و تحليل يك حركت 

 تركيبي

 دقيقه  8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 ظارپايين تر ازحد انت

  3 سازي يك شخصيت چاق از حالت ايستادن، حركت، توقف متحرك

  2 طراحي كليدهاي اصلي و مياني يك حركت تركيبي

  1 حركت براي هر حركتتعريف مفهوم پيش

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, ايستگيش

 N92 رياضي و محاسبه -N11استدلال  توجهات زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 كد حرفه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحيت  بازيگر حرفه :

ي تحليل تأثير قوانين كلاسيك پويانمايي در طراح 

حركات با استفاده از بازيگري  براساس اصول 

 سازي موقعيتي و اغراقبازي

 G207 گروه كاري سازي موقعيتيبازي وظيفه: 02 كد وظيفه 

 0204 كد كار
 2 سطح شايستگي  سازيزيبا كار:

  ملي كاركد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (Bمكان: كارگاه انيميشن دو ) -1
 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 60زمان -6

 انجام کار: مراح  پروژه   رویه نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 تناسبات در اجزاي بدن -5                            شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 مركز ثقل و تعادل -6                                  زبان بصري بين المللي -2

 علم فيزيك، رياضيات و روانشناسي -7               قوانين وزن، تعادل، ايستايي              -3

 خطوط سيال و روان در طراحي-4

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست -پرسش                             -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -پوشه آرشيو –ه كاغذ گير –تراش  –ها كشخط –گير لاك غلط –كن پاك -كاتر –تخته شاسي  -پرگار –انواع شابلون  –انواع كاغذ  –انواع مداد

 –قاتش رايانه و متعل –يش روژكتور و پرده نماا پديت –چسب نواري  –د برماژيك وايت –كن تخته پاك –منگنه  -پين –پانچ  –مانتو و لباس كار 

 .ميز نور

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه 

 ای و کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملي   م و نام خانوادگينا

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحيت  بازيگر حرفه :  كد حرفه 

تحليل تأثير قوانين كلاسيك پويانمايي در طراحي  

سازي حركات با استفاده از بازيگري  براساس اصول بازي

 موقعيتي و اغراق

 G207 گروه كاري سازي موقعيتيازيب وظيفه:  02 كد وظيفه 

 0204 كد كار
 2 سطح شايستگي  سازيبازي كار:

  ملي كار كد

  

 نمره داوری نمره دهی( ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا رديف

1 
هاي اصلي و فرعي تطبيق حس

 چهره شخصيت

 دقيقه 8زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 نماييالات ميميك صورت در يك شخصيت پوياسازي حمتحرك ر از  حد انتظاربالات

  2 حالات ميميك صورت يك شخصيت پويانماييو طراحي سازي بازي درحد انتظار

  1 هاي عاطفيبندي احساسدسته پايين تر ازحد انتظار

2 
تبديل يك حس صورت به 

 حس ديگر

 دقيقه 8زمان: 

 (B)كارگاه انيميشن 

  3 هاي اصلي فرعي ميميك با حفظ نقاط عطفتبديل حالت بالاتر از  حد انتظار

  2 متامورف بين تصاوير اشياء و ثبت سير تكاملي درحد انتظار

  1 تعريف نقطه عطف بين حس ميميك پايين تر ازحد انتظار

3 
تشريح و توضيح قوانين در 

 حركت چرخشي صورت

 دقيقه 8زمان: 

 (Bانيميشن )كارگاه 

  3 سازي حركات چرخشي سر يك بز با دنباله هاي اضافه شده متحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 سازي ضربات چكش با حركات چرخشي سر يك بزمتحرك درحد انتظار

  1 بندي قوانين تأثيرگذار در حركت چرخشي صورتدسته پايين تر ازحد انتظار

 صداتركيب حروف صدادار و بي 4
 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 سازي حركات لب و صورت در هنگام اداي يك كلمهمتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 سازي و ثبت حركات لب به هنگام اداي يك كلمهبازي درحد انتظار

  1 صدا در طراحي حركات لبتفكيك حروف صدادار و بي پايين تر ازحد انتظار

5 
سازي يح و توضيح بازيتشر

 وگوگفت

 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 صورت در هنگام اداي يك جمله  سازي حركات لب ومتحرك

  2 سازي و ثبت حركات لب به هنگام اداي يك جملهبازي

  1 جمله )ديالوگ( تعيين نقاط تأكيد در اداي يك

 سازيارزيابي بازيگري و بازي 6
 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 سازي حالات مختلف روحي يك شخصيت چاقمتحرك

  2 هاي متفاوتسازي حالات مختلف روحي در موقعيتبازي

  1 سازيبازي تعريف بازيگري و

 ارزيابي بازي همپوشاني 7
 دقيقه 9زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 سازي يك شخصيت چاق در حالت بلند شدن از صندليمتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 سازي حركت بلند شدن از روي صندلي با حالت روحي متفاوت بازي درحد انتظار

  1 پوشاني تعريف هم پايين تر ازحد انتظار

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 N37مستندسازي  -N61خود مديريتي  توجهات زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 ار  :معيار شايستگي انجام ك

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

و حر ه ای و های درسی  نی د تر تالیف کتاب 

 کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 حر ه :
 ترکیب کننده حرکات

 )کامپوزیتور(
 L1 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

 تحليل قوانين پرسپكتيو در صحنه آرايي و 

 ي تركيبي با استفاده از ترسيم بر اساسازسمتحرك

 رعايت اصول نقاط گريز

 G206 گروه کاری اجرای حرکات ترکیبی وظیفه: 02 کد وظیفه 

 0205 کد کار
 2 سطح شایستگی  ترکیب حرکات کار:

  ملی کارکد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (Bمكان: كارگاه انيميشن دو ) -1
 نور يكنواخت-2

 استانداردتهويه -3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 62زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 سبات در اجزاي بدنتنا -5                            شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 مركز ثقل و تعادل -6                                  زبان بصري بين المللي -2

 علم فيزيك، رياضيات و روانشناسي -7قوانين وزن، تعادل، ايستايي                             -3

 عمق نمايياصول پرسپكتيو و  -8خطوط سيال و روان در طراحي                        -4

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست -             پرسش                   -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

پوشه  –ه كاغذ گير –تراش –ها كشخط –گير لاك غلط –كن پاك -كاتر –تخته شاسي  -پرگار –انواع شابلون  –انواع كاغذ –ع مدادانوا

 ورايانه  –رده نمايش پپروژكتور و  ديتا –چسب نواري  –برد ماژيك وايت –كن تخته پاك –منگنه  -پين –پانچ  –مانتو و لباس كار  -آرشيو

 يز نورم –متعلقاتش 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه ریزی 

 آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی 

 و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  ه :حر  کد حر ه 
 ترکیب کننده حرکات

 )کامپوزیتور(
 L1 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

 تحليل قوانين پرسپكتيو در صحنه آرايي و

ي تركيبي با استفاده از ترسيم بر اساس سازمتحرك

  رعايت اصول نقاط گريز

 G206 گروه کاری اجرای حرکات ترکیبی وظیفه:  02 کد وظیفه 

 0205 کد کار
 2 سطح شایستگی  ترکیب حرکات :کار

  ملی کار کد
  

ردی

 ف
 نمره داوری نمره دهی( ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا

1 
تجزيه و تحليل حركت 

 تركيبي يك سنجاقك
 دقيقه 10زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 ركيبي پريدن بر روي چند درختسنجاب در حركات ت سازي دومتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 گوي، اصلي، عبوري در حركت تركيبي سنجابطراحي كليدهاي داستان درحد انتظار

  1 گانه پويانماييتعريف قوانين دوازده پايين تر ازحد انتظار

2 
ارزيابي پرسپكتيو در حركت 

 به عمق
 دقيقه 10زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 شوند.مينزديك ي فضايي از خيابان، درختان با سرعت ثابت سازمتحرك نتظاربالاتر از  حد ا

  2 شودنزديك ميبا سرعت ثابت كليدهاي حركتي يك بطري يا توپ، طراحي  درحد انتظار

  1 گذار آن در حركت به عمقو تفكيك پرسپكتيو و عوامل تأثير تعريف پايين تر ازحد انتظار

3 
تيو در حركت ارزيابي پرسپك

 چرخشي
 دقيقه 10زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 بازي در حال چرخش حول محور ثابتسازي يك بازي در شهرمتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 طراحي كليدهاي حركتي يك سكه درحال چرخش حول محور ثابت درحد انتظار

  1 مل تأثيرگذار آن در حركت چرخشيعوا تعريف و تفكيك پرسپكتيو و پايين تر ازحد انتظار

4 
تطبيق پرسپكتيو و طراحي 

 حركت افتادن
 دقيقه 10زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 سازي اتفادن يك كانتينرمتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 طراحي حركت افتادن يك مكعب فلزي و مقوايي درحد انتظار

  1 در رسم پرسپكتيو ثرتفكيك عناصر مو پايين تر ازحد انتظار

5 
تحليل حركت  تجزيه و

 رورفتن از روبهراه
 دقيقه 10زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

 بالاتر از  حد انتظار

 درحد انتظار

 پايين تر ازحد انتظار

  3 حركت فضا و صحنه با رو سازي تركيبي شخصيت در حركت از روبهمتحرك

  2 سطحبه رو از روبه هاي حركتي شخصيت در حركتطراحي كليد

  1 هاي مياني و فريم تعريف كليدهاي حركتي اصلي, عبوري

6 
تجزيه و تحليل حركت 

 رفتن به پشتراه
 دقيقه 12زمان: 

 (Bكارگاه انيميشن )

  3 حركت فضا با شخصيت درحركت از پشت به عمق تركيبي  سازيمتحرك بالاتر از  حد انتظار

  2 كليدهاي حركتي شخصيت در حركت به عمق طراحي  درحد انتظار

  1 هاي مياني در حركت از پشت تعريف كليدهاي حركتي اصلي, عبوري فريم پايين تر ازحد انتظار

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 N11ستدلال   -N92 رياضي و محاسبه توجهات زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  : 

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2حداقل ميانگين  كسب
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  ت ویرساز ه :حر 

طراحي مفهومي فضا و صحنه دوبعدي بر  

با استفاده از  هاي هنرياساس اصول سبك

 عناصر بصري

 وظیفه: 03 کد وظیفه 
  ضاهای دوبعدی راحی 

 )کانسپت  ضا( 
 G105 گروه کاری

 0301 کد کار
 کار:

ص نه مفهومی ت ویرسازی 

 و  ضا
 2 طح شایستگی س

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 (A) يكمكان: كارگاه انيميشن  -1
 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 58زمان -6

 ار:مراح  پروژه   رویه انجام ک نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 فيلمنامه شناسي و ادبيات داستاني -                  زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 پرسپكتيو و عمق نمايي اصول -شناسي و درك فضا                رنگ -خطوط سيال و روان در طراحي                 -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -

 نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد  -5

 –ده نمايش وژكتور و پرديتاپر–ميز نور و طراحي -پوشه آرشيو -گيره كاغذ –تراش  –پرگار  –كش خط -انواع شابلون -انواع كاغذ -انواع مداد

 –راي رنگ زات اجهاي پوششي و شفاف و تجهيانواع رنگ –كاتالوگ نمونه رنگ  – Ram reader -فلش –منابع تصويري  –رايانه و متعلقاتش 

 -محو كن -زغال -كنته مداد -ماژيك –كن تخته پاك –هارد اكسترنال  –افزار فتوشاپ نرم –قلم نوري  –مانتو و لباس  –منگنه  –چسب نواري 

 منابع تصويري و فيلم.

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 یسازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزش

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  کارارزشیابی  – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت تصويرساز حر ه :  کد حر ه

طراحي مفهومي فضا و صحنه دوبعدي بر 

با استفاده از  نريهاي هاساس اصول سبك

 عناصر بصري

 G105 گروه کاری طراحي فضاهاي دوبعدي )كانسپت فضا( وظیفه: 03 کد وظیفه

 0301 کد کار
 2 سطح شایستگی تصويرسازي مفهومي صحنه و فضا کار:

  ملی کارکد 

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

1 
تجزيه و تحليل كانسپت 

 فضاي دوبعدي
 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 تناسب گرافيك با محتوا با استفاده جديد از ابزار اجرايي انتظار ازحد بالاتر

 2 تناسب گرافيك فيلم با محتواي فيلمنامه  انتظار درحد 

 1 تعريف فضا  انتظار حد از ترپايين

 فضاهاي پيرامون ارزيابي 2
 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 ، تكنيك و زواياي خاصهااز مكان ارائه آرشيو عكس انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي مرتبط با محتواي فيلم از مكان ارائه آرشيو عكس انتظار درحد 

 1 تعريف كاربرد عكس و تكنيك فضا انتظار حد از ترپايين

3 
كانسپت  سكچارزيابي ا

 فضاهاي دوبعدي

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاي تركيبيطراحي كانسپت فيلمنامه با تكنيك انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي كانسپت بر اساس محتواي فيلمنامه  انتظار درحد 

 1 ها تفكيك كانسپت انتظار حد از ترپايين

4 
 ارزيابي عمق 

 يدر فضاهاي دوبعد
 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 فضاي داراي پرسپكتيو خط و جو درپردازي اجراي نور و سايه انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضا بر اساس اصول پرسپكتيو خط و جو انتظار درحد 

 1 تفكيك پرسپكتيوها انتظار حد از ترپايين

5 
تجزيه و تحليل فرم در 

 طراحي فضا

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 اشيا معماري، انسان، حيوان،طراحي بديع فضاي امروزي با تلفيق عناصر  انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضا با تلفيق عناصر انسان، حيوان و اشيا انتظار درحد 

 1 و فضا هاي انسان، حيوان، اشيافكيك فرمت انتظار حد از ترپايين

6 
 تحليل كانسپتتجزيه و 

 فضاي واقعي

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 خلاقانه با زاويه ديدطراحي فضاي واقعي  انتظار ازحد بالاتر

 2 بر محتوا اوير واقعي منطبقطراحي فضا با تص انتظار درحد 

 1 واقعي )رئال(تعريف فضاهاي  انتظار حد از ترپايين

7 
 تطبيق نقشه و

 داستان پلان كلي

 دقيقه 7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 لي با تكنيك خلاق و مناسب فضاطراحي فضاي ك انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي پلان فضاي كلي و هماهنگ از داستان انتظار درحد 

 1 تعريف پلان فضاي كلي متن انتظار حد از ترپايين

8 
توضيح و تشريح فضاهاي 

 اي و تاريخياسطوره

 دقيقه 7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي فضاي باستاني با تركيب نقوش انساني و حيواني  انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضاي باستاني  انتظار درحد 

 1 بندي فضاهاي باستاني تعريف و دسته انتظار حد از ترپايين

9 
توضيح و تشريح فضاهاي 

 تخيلي و تركيبي –علمي

 دقيقه 7: زمان

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاي تاريخيطراحي فضاي آينده با نمايش ريشه انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضاي فانتزي با تغييرات تكنولوژي انتظار درحد 

 1 حال و آينده جداسازي تفاوت فضاهاي مناسب گذشته، انتظار حد از ترپايين

10 
 ارزيابي فضاهاي 

 امتعارفپانوراما و ن

 دقيقه 7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 نامه هماهنگ با فيلمسراسرنما و نامتعارف  طراحي فضاي انتظار ازحد بالاتر

 2 نامهمطابق با فيلم - نامتعارفطراحي فضاي سراسر نما و  انتظار درحد 

 1 نما و نامتعارفتعريف فضاي سراسر انتظار حد از ترپايين

غير فني ,  شايستگي هاي

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

 N37مستندسازي  -N15تفكر خلاق 
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2مراحل   از 2كسب حداقل نمره  معيار شايستگي انجام كار  :

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8 نمون برگ

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  دستيار صحنه و فضا  حر ه :

پردازي دوبعدي؛ با فضاسازي و صحنه

 و استفاده از پالت رنگي و هارموني فرم

بُرد فيلمنامه و ريرنگ بر اساس استو

  پردازياصول سبك

 وظیفه: 03 کد وظیفه 
پردازي فضاسازي و صحنه

 دوبعدي
 G104 گروه کاری

 0302 کد کار
 2 سطح شایستگی  پردازيصحنه کار:

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 (                        A) يكمكان: كارگاه انيميشن  -1

 نور يكنواخت-2

 ويه استانداردته-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 66زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 زارهاي اجراييخواص مواد و شناخت اب -                          ري بين الملليزبان بص -و زبان سينما          شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 نمايياصول پرسپكتيو و عمق –شناسي و درك فضا                         رنگ -خطوط سيال و روان در طراحي                     -

 علم و هنر نورپردازي -شناسي و ادبيات داستاني            فيلمنامه -ها و مكاتب هنري                       اصول سبك -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -           پرسش                      -مشاهده                               -

 مندي مشتريترضاي -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 انواع -اغذانواع ك -مداد انواع -محو كن -زغال -مداد كنته -اسبك يا خرك  - ميز طراحي )ترسيم( ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 –تعلقاتش يانه و مرا –مايش ديتا پرژكتور و پرده ن –مانتو و لباس كار  –ميز نور  -پوشه آرشيو -گيره كاغذ –تراش  –پرگار  –كش خط -شابلون

چسب  – هاي پوششي و شفاف و تجهيزات اجراي رنگماژيك انواع رنگ  –كاتالوگ نمونه رنگ  – Ram reader -فلش –منابع تصويري 

 .منابع تصويري و فيلم -كنتخته پاك –هارد اكسترنال  –افزار فتوشاپ نرم –قلم نوري  –منگنه  –نواري 

 کاری شغ : تکالیف کاری مرتب  در گروه -6
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 وزارت آموزش و پرورش 

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 ای و کاردانشهای درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

فضاسازي و  استاندارد عملکرد کار:  L1 سطح صلاحيت  دستیارص نه و  ضا حر ه :  کد حر ه 

پردازي دوبعدي؛ با استفاده از پالت صحنه

رنگ بر اساس و رنگي و هارموني فرم 

  پردازيبُرد فيلمنامه و اصول سبكاستوري

 G104 گروه كاري پردازی دوبعدی ضاسازی و ص نه وظیفه:  03 کد وظیفه 

 0302 کد کار
 2 سطح شايستگي  پردازیص نه کار:

  ملی کارکد 

 نمره ها داوری نمره دهی()شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

1 
 بندي فضاتطبيق لايه

 بردبر اساس استوري
 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 زمينه با گرافيك هماهنگزمينه و پسطراحي لايه پيش انتظار ازحد بالاتر

 2 زمينه زمينه و پسهاي پيشطراحي لايه انتظار درحد 

 1 زمينه در فضاي سراسرنمازمينه و پستفكيك لايه پيش انتظار حد از ترپايين

2 
تطبيق طراحي فضا با حركت و 

 زاويۀ دوربين

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي زواياي بديع از چند زاويه  انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي زاويه مناسب دوربين با فيلمنامه براي يك صحنه  انتظار درحد 

 1 تفكيك انواع حركات دوربين در خلق يك فضا انتظار حد از ترپايين

3 
 تطبيق رنگ و

 تعيين پالت رنگي

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 بندي يك نما هماهنگ با ژانرطراحي و رنگ انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي يك نماي هماهنگ با سبك و گونه فيلم نامه  انتظار درحد 

 1 تعريف پالت رنگي  انتظار حد از ترپايين

4 
 تجزيه و تحليل

 نور و سايه در طراحي فضا

 دقيقه 5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 زي بديعپرداطراحي نوآورانه يك فضا با منبع نور و نوع سايه انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي يك فضا با نمايش نور و سايه مناسب انتظار درحد 

 1 تعريف نور و اهميت آن در فضاسازي انتظار حد از ترپايين

 تعيين هماهنگي بين عناصر فضا 5
 دقيقه 6زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 رم طراحي فضا با استفاده بديع از كنتراست رنگ و ف انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي داراي هارموني فرم و رنگ طراحي فضا با استفاده از فرم انتظار درحد 

 1 تعريف هماهنگي در فضا انتظار حد از ترپايين

6 
ها و مكاتب هنري ارزيابي سبك

 در طراحي فضا

 دقيقه 8زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 شيوة هنري براي طراحي فضا طراحي خلاقانه وتركيبي از چند انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضا به شيوة يك سبك هنري  انتظار درحد 

 1 هاي هنري و توانايي تفكيك آنهاتعريف سبك انتظار حد از ترپايين

7 
 هاي تصويرسازيارزيابي تكنيك

 در طراحي فضا

 دقيقه 8زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاي تصويرسازي در طراحي فضا كنيكتجربه تركيب ت انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي فضاي مناسب فيلمنامه با تكنيك اجرايي تصويرسازي انتظار درحد 

 1 هاي مختلف اجرايي درفضاسازيبندي تكنيكدسته انتظار حد از ترپايين

8 
 ارزيابي اغراق

 در طراحي فضا

 دقيقه 8زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 آميز و رسامي از فضاي هماهنگ با فيلمنامه طراحي اغراق ظارانت ازحد بالاتر

 2 آميز فضاي مناسب با فيلمنامه طراحي اغراق انتظار درحد 

 1 تعريف اغراق در فضا انتظار حد از ترپايين

9 
تشريح فضاهاي دوبعدي و سه 

 بعدي

 دقيقه 8زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 بعدي پردازانه با تركيب دوبعدي و سهفضاي خيالخلق  انتظار ازحد بالاتر

 2 بعدي تركيبي طراحي فضاي دوبعدي و سه انتظار درحد 

 1 بعدي بندي فضاهاي دوبعدي و سهتفكيك و دسته انتظار حد از ترپايين

10 
كاربرد سبك بصري در انتخاب 

 افزارنرم

 دقيقه 8زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 افزار به صورت تركيبيطراحي فضا توسط چند نرم انتظار زحدا بالاتر

 2 افزار انتخابيطراحي فضا توسط يك نرم انتظار درحد 

 1 افزارهاي مختلفبندي و تعريف كاربرد نرمدسته انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , گيشايست

توجهات ايمني, بهداشت, 

 زيست محيطي و نگرش

 N15تفكر خلاق  -N37زي مستندسا
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  از بخش شايستگي هاي غير 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 فتوشاپ كار حر ه :
سطح 

 صلاحیت 
L1     :استاندارد عملکرد کار 

سازي فضاي دوبعدي؛ با استفاده از آماده

اساس  تلفيق تصاوير در فتوشاپ بر

  رد فيلمنامهبُاستوري

 G103 گروه کاری اي فضاي دوبعدياجراي رايانه وظیفه: 03 کد وظیفه 

 0303 کد کار
 اپراتوري رايانه کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 69زمان -6

 ح  پروژه   رویه انجام کار:مرا نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 شناخت ابزارهاي اجرايي -                  زبان بصري بين المللي -                             شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 نمايياصول پرسپكتيو و عمق -شناسي و درك فضا                 رنگ -و رياضيات                                     علم رايانه -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريترضاي -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

كتور و ديتاپروژ –لباس كار  ومانتو  –ميز نور  –پوشه آرشيو  –گيره كاغذ  –تراش  –ها كشخط –پرگار  –انواع شابلون  -انواع كاغذ -انواع مداد

افزار نرم –نوري  قلم –كاتالوگ نمونه رنگ – Ram reader -يفلش ممور –لوح فشرده  –منابع تصويري  –رايانه و متعلقاتش  –پرده نمايش 

 ي و فيلم.منابع تصوير -چسب نواري –ماژيك  –كن تخته پاك –دستگاه كپي  –چاپگر  -پويشگر –هارد اكسترنال  –منگنه  -فتوشاپ

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش 

 مه ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنا

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  فتوشاپ كار حر ه :  کد حر ه 

سازي فضاي دوبعدي؛ با آماده 

از تلفيق تصاوير در فتوشاپ استفاده 

 رد فيلمنامهبُاساس استوري بر

 G103 گروه کاری اي فضاي دوبعدياجراي رايانه وظیفه:  03 کد وظیفه 

 0303 کد کار
 2 سطح شایستگی  اپراتوري رايانه کار:

  ملی کار کد

 نمره نمره دهی(  داوری ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

1 
ارزيابي و بررسي فضاي 

 افزار فتوشاپنرم
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت 

 3  افزار فتوشاپ و تنظيم سايز و كيفيت تصاويرانتقال تصاوير به نرم انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار فتوشاپانتقال تصاوير به نرم انتظار درحد 

 1 عاد تصويرتعريف اب انتظار حد از ترپايين

2 
افزار تشريح مقدمات در نرم

 فتوشاپ

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3  صفحه جديدانتقال تصاوير به  انتظار ازحد بالاتر

 2 ( RGBو موود  HDVو  HDTVايجاد يك صفحه جديد با فرمت ) انتظار درحد 

 1 و فرمتهاتعريف و دسته بندي فايل هاي ديجيتال  انتظار حد از ترپايين

3 
ارزيابي دستورها وكاربرد 

 هاپنجره

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 آميزي با پالت رنگ بندي و رنگطراحي خطي با رعايت اصول تركيب انتظار ازحد بالاتر

 2 آميزيطراحي خطي يك فضا و استفاده از پالت رنگ براي رنگ انتظار درحد 

 1 هاافزار و كاربرد پنجرهريف دستورهاي نرمتع انتظار حد از ترپايين

4 
توضيح و تشريح ابزار 

 ويرايش

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 لاقسازي لايه جديد و انتقال قسمتي از تصوير قبلي با يك برش خآماده انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي لايه جديد و انتقال قسمتي از تصوير قبلي آماده انتظار درحد 

 1 تعريف جعبه ابزار و تفكيك كاربردي ابزارهاي ويرايش انتظار حد از ترپايين

5 
توضيح و تشريح پنجره 

 ها و تاريخچهلايه

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 آميزي نمايي در رنگساخت چند لايه براي يك طرح و عمق انتظار ازحد بالاتر

 2 آميزي آن طرح و رنگساخت چند لايه براي يك  انتظار درحد 

 1 هاتعريف لايه انتظار حد از ترپايين

6 
تبيين قلم نوري در فضاي 

 ديجيتال

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 انتخاب مناسب حركات افقي و عمودي  پيچيده و از يك طرح clean انتظار ازحد بالاتر

 2 حركات افقي و عمودي انتخاب مناسب ساده و از يك طرح clean انتظار درحد 

 1 هاي صفحه و نسبت panو  tiltتعريف حركت  انتظار حد از ترپايين

7 
سازي ارزيابي مراحل آماده

 طرح اوليه

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 آميزي و بافت گذاري يك طرح با سبك هنري مناسبرنگ انتظار ازحد بالاتر

 2 گذاري يك طرح  آميزي و بافترنگ انتظار درحد 

 1 هاي هنري و تعريف انواع بافت بندي سبكدسته انتظار حد از ترپايين

8 
ارزيابي نورپردازي و 

 فيلترها

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 انورپردازي يك طرح با انتخاب زاويه نور و كاربرد خلاقانه فيلتره انتظار ازحد بالاتر

 2 يك طرح و استفاده از فيلترهاي مناسبنورپردازي  انتظار درحد 

 1 بندي فيلترها و تعريف منبع نوردسته انتظار حد از ترپايين

9 
هاي تحليل تكنيك

 تصويرسازي ديجيتال

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 بندي جديد طراحي خطي فضاي تخيلي و تركيبي با تركيب انتظار ازحد بالاتر

 2 ي خطي فضا به وسيله برش تصاوير و استفاده از قلم نوري طراح انتظار درحد 

 1 تعريف قلم نوري وتفكيك انواع فضاسازي انتظار حد از ترپايين

10 
تركيب نهايي و تطبيق با 

 افزارهاديگر نرم

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 Tiff  3و  PSDانتقال تصاوير به پريمير و افترافكتس با دو فرمت  انتظار ازحد بالاتر

 2 و افترافكتس  پريميرانتقال تصاوير به  انتظار درحد 

 1 سو افترافكت پريميرافزارهاي هاي تصاوير و تعريف نرمبندي فرمتدسته انتظار حد از ترپايين

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

 N35يادگيري -N42 هاي مناسببه كارگيري فناوري
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  معيار شايستگي انجام كار  :

 , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي هاي غير فني  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   لیشماره م   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 اوت من )طرح بند(لي حر ه :
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

اوت( فيلمنامه با استفاده بندي )ليطرح

 از زواياي دوربين، پرسپكتيو نور و سايه

بر اساس سبك بصري فيلمنامه مصور 

 )استوري برد(
  

 وظیفه: 03 کد وظیفه 
 عناصر فضاي يك اثر ارتباط
 بندي(اوت يا طرح)لي

 G102 گروه کاری

 0304 کد کار
 بندي )لي اوت(طرح کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 (A) يكمكان: كارگاه انيميشن  -1
 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 62زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 شناسي و درك فضارنگ - ايي          شناخت ابزارهاي اجر -           زبان بصري بين المللي -و زبان سينما               شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 نماييكتيو و عمقاصول پرسپ -شناسي و ادبيات داستاني        فيلمنامه -خطوط سيال و روان در طراحي        -ها و مكاتب هنري        اصول سبك -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -            پرسش                 -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                نمونه كار -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

ديتا  – مانتو و لباس كار –ر ميز نو –شه آرشيو پو –گيره كاغذ  –تراش  –پرگار  –كش خط –انواع شابلون  –انواع كاغذ  –انواع مداد  -ميز ترسيم

افزار فتوشاپ نرم – قلم نوري –كاتالوگ نمونه رنگ  – Ram Reader –فلش  –منابع تصويري  –رايانه و متعلقاتش  –پروژكتور و پرده نمايش 

تخته  –تگاه كپي دس –جهيزات اجراي رنگ هاي شفاف و پوششي به همراه تانواع رنگ –دستگاه كپي  –چاپگر  –پويشگر  –هارد اكسترنال  –

 منابع تصويري و فيلم. -منگنه –چسب نواري  –كن و ماژيك پاك

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  اوت من )طرح بند(لي حر ه :  کد حر ه 

ياي اوت( فيلمنامه با استفاده از زوابندي )ليطرح 

دوربين، پرسپكتيو نور و سايه بر اساس سبك 

 رد(بُصور )استوريبصري فيلمنامه م
 

 G102 گروه کاری ارتباط عناصر فضاي يك اثر وظیفه: 03 کد وظیفه 

 0304 کد کار

 2 سطح شایستگی  بندي )لي اوت(طرح کار:
  ملی کارکد 

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

1 
وت اتجزيه و تحليل لي

 صحنه
 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 اوت براي چند پلان از يك سكانس فيلمنامه طراحي خلاقانه لي انتظار ازحد بالاتر

 2 اوت براي يك پلان از يك سكانس فيلمنامه طراحي لي انتظار درحد 

 1 اوت صفحه تعريف لي انتظار حد از ترپايين

2 
بر اوت صحنه تحليل لي

 اساس حركت شخصيت

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 ها ها با مقياساوت اجزا صحنه، محل دوربين و شخصيتطراحي و لي انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي اجزا صحنه با مقياس مناسب انتظار درحد 

 1 هااوت صحنه با توجه به حركت شخصيتتعريف لي انتظار حد از ترپايين

3 
ارزيابي حركت و زواياي 

 دوربين

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 هاطراحي يك شخصيت در نماهاي مختلف و ارتفاع متفاوت دوربين انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي يك شخصيت در فضا با نماي بسته، متوسط يا باز انتظار درحد 

 1 اوت ين در طراحي ليتفكيك زواياي دورب انتظار حد از ترپايين

4 
ارزيابي عناصر تشكيل 

 دهنده پلان

 دقيقه  5زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي چند شخصيت به طور همزمان در يك فضا  انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي شخصيت در محل مناسب كادر و استفاده از اندازه مناسب انتظار درحد 

 1 تقويت كنش  –هم پوشاني  –اندازه  –ريف نسبت طلايي، تناسب تع انتظار حد از ترپايين

5 
 تجزيه و تحليل 

 عناصر تداوم فضا

 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 ضافوم بُرد براي يك پلان از يك فيلمنامه با رعايت تداطراحي استوري انتظار ازحد بالاتر

 2 ك پويانمايي از نظر تداوم فضاآناليز و تحليل يك پلان از ي انتظار درحد 

 1 تفكيك عناصر تداوم فضا انتظار حد از ترپايين

6 
 ارزيابي عمق جوي 

 در فضا

 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي نماي چند لايه با ايجاد عمق نمايي و تغيير وضوح انتظار ازحد بالاتر

 2 پانوراما از فضاطراحي  انتظار درحد 

 1 نمايي در فضا تعريف عمق انتظار حد از ترپايين

7 
 تجزيه و تحليل 

 هاترفندها و افكت

 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي حركت در عمق به صورت پنَ خميده  و سيكل حركتي  انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي يك سيكل حركت تكرارشونده  انتظار درحد 

 1 تعريف سيكل تكرارشونده حركتي و حركت در عمق  انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي كمي و كيفي نور 8
 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 طراحي نورپردازي براي يك فضا و ايجاد حس رواني جديد انتظار ازحد بالاتر

 2 طراحي يك فضا و نورپردازي هماهنگ با منبع نور انتظار درحد 

 1 تعريف كاربرد نور در فضاسازي و تفكيك منابع نور انتظار حد از ترپايين

9 
هاي توضيح و تشريح شيوه

 اجرا

 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 اوت براي حركت چند شخصيت، همزمان در يك فضا طراحي لي انتظار ازحد بالاتر

 2 شخصيت در يك فضااوت براي حركت يك طراحي لي انتظار درحد 

 1 هاي اجرا تفكيك شيوه انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي عمق خطي در فضا 10
 دقيقه  7زمان: 

 (Aكارگاه انيميشن)

 3 نمايي خطي طراحي يك يا چند شخصيت در فضا براي ايجاد عمق انتظار ازحد بالاتر

 2 ا و تفاوت آنها درك تأثير محل قرارگيري شخصيت در فض انتظار درحد 

 1 نمايي خطي فضا تعريف عمق انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 N15تفكر خلاق  -N92محاسبه و رياضي  زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ار )شایستگی انجام کار(ارزشیابی ک
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 زمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشیسا

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 هاي ويژهمتصدي جلوه حر ه :
سطح 

 صلاحیت 
L1 :استاندارد عملکرد کار     

ه سازي صحنه براي تلفيق تصاوير با استفادآماده 

ط افزارهاي مرتباز پرده كروماكي )سبز، آبي( و نرم

 بر اساس نوع تروكاژها

 وظیفه: 03 کد وظیفه 
تمهيدات و طراحي صحنه 

 بعديبراي فضاهاي سه
 G101 گروه کاری

 0305 کد کار
 گذاريافكت کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  د ملی کارک

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 45زمان -6

 نمونه    نقشه کار مراح  پروژه   رویه انجام کار: - 2

 

 

 

 

 

 ار:شاخص های اصلی استاندارد عملکرد ک -3
 نماييقاصول پرسپكتيو و عم -                                 علم رايانه -و زبان سينما                  شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 شناسي و درك فضارنگ -شناخت ابزارهاي اجرايي                -                                       زبان بصري بين المللي -

 شناسي و ادبيات داستاني         فيلمنامه -ها و مكاتب هنري                              اصول سبك -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست                -پرسش                             -                              مشاهده -

 مندي مشتريرضايت -)كارپوشه(                ه كارنمون -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 –پوشه آرشيو  –ش پرده نماي –ديتا پروژكتور  –دفترچه يادداشت  –كاغذ  –كن تخته پاك –ماژيك  –كن پاك –مداد  –مانتو و لباس كار 

 نابع تصويري و فيلم.م -بعديافزارهاي سهنرم –رايانه و متعلقاتش 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:    L1 سطح صلاحیت  هاي ويژهمتصدي جلوه حر ه :  د حر ه ک

ه سازي صحنه براي تلفيق تصاوير با استفادآماده

افزارهاي از پرده كروماكي )سبز، آبي( و نرم

 مرتبط بر اساس نوع تروكاژها

 وظیفه: 03 کد وظیفه 
تمهيدات و طراحي صحنه براي 

 بعديفضاهاي سه
 G101 کاری گروه

 0305 کد کار
 2 سطح شایستگی  گذاريافكت کار:

  ملی کارکد 

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

1 
هاي نوين ارزيابي تكنولوژي

 سازيدر فضا
 دقيقه  4زمان: 

  سايتمكان: 

 3 ازعناصر فضا داراي بافتاجراي يكي  بالاتر ازحد انتظار

 2 بعدي از نظر بافت عناصرآناليز چند فضاي سه درحد انتظار 

 1 بعديتفكيكي عناصر تشكيل دهنده فضاي سه تر از حد انتظارپايين

2 
تجزيه و تحليل انواع فضاهاي 

 بعديسه

 دقيقه  4زمان: 

 سايتمكان: 

 3 روماكيكپرده سازي با سازي ماكت فضاآماده بالاتر ازحد انتظار

 2 هاي چند وجهي ميليونيارائه گزارش كار از پردازش درحد انتظار 

 1 بعديتفكيك انواع فضاهاي سه تر از حد انتظارپايين

3 
تطبيق اغراق و متعارف و 

 بعديفضاهاي سه

 دقيقه  4زمان: 

 سايتمكان: 

 3 يكديگر با كمك مورفطراحي تبديل دوبه فضا به  بالاتر ازحد انتظار

 2 طراحي يك فضاي خيالي يا فانتزي با استفاده از اغراق درحد انتظار 

 1 تعريف اغراق و متامورف تر از حد انتظارپايين

4 
ارزيابي كاربرد رايانه در 

 بعديطراحي فضاي سه

 دقيقه  4زمان: 

 سايتمكان: 

 3 موشنپينت در تركيب با شخصيت استاپ طراحي يك زمينه ديجيتال بالاتر ازحد انتظار

 2 ت پينت يا ديجيتال پينتم ،طراحي يك فضا با ديجيتال پينت درحد انتظار 

 1 بعديتعريف كاربرد رايانه در طراحي فضاي سه تر از حد انتظارپايين

5 
هاي تركيبي ارزيابي تكنيك

 بعدي در فضاسه

 دقيقه  4زمان: 

 سايتمكان: 

 3 اهاي اجرايي آنهافزارهاي كامپوزيت به همراه نمونهگردآوري انواع نرم ر ازحد انتظاربالات

 2 افزارهاي كامپوزيتگردآوري انواع نرم درحد انتظار 

 1 سازيبعدي تركيبي براي فضاهاي سهتفكيك تكنيك تر از حد انتظارپايين

6 
كروماكي در فضاي تحليل 

 بعديسه

 قه دقي 5زمان: 

 سايتمكان: 

 3 واهكروماكي و تلفيق با زمينه دلخ هعكاسي از يك شخصيت در مقابل پرد بالاتر ازحد انتظار

 2 هاي استفاده از پرده كروماكيت صحنهشصويري از پتدآوري گر درحد انتظار 

 1 بندي پرده كروماكيتعريف و دسته تر از حد انتظارپايين

7 
 تحليل و بررسي

 اهژتروكاها و تافك 
 دقيقه  5زمان: 

 سايتمكان: 

 3 افزارتحقيق در مورد نحوه ساخت سيالات و گازها با نرم بالاتر ازحد انتظار

 2 افزارتحقيق و بررسي در مورد نحوه ساخت حركات دايناميك با نرم درحد انتظار 

 1 ها و تروكاژهابندي انواع اقليتدسته تر از حد انتظارپايين

8 
ارزيابي آثار تجربي 

(Experimental) 
 دقيقه  5زمان: 

 سايتمكان: 

 3 تالنارائه فضاي خلاق اكسپريم بالاتر ازحد انتظار

 Experimental 2سازي خلاق هاي فضاهگردآوري نمون درحد انتظار 

 Experimental 1سازي تجربي تعريف فضا تر از حد انتظارپايين

9 
يل مواد در تجزيه و تحل

 يبعدطراحي فضاي سه
 دقيقه  5زمان: 

 سايتمكان: 

 3 بعدياي سهطراحي و ساخت فضاسازي صحنه بالاتر ازحد انتظار

 2 گردآوري مواد مختلف قابل استفاده در فضاسازي با ذكر كاربرد درحد انتظار 

 1 بعديسهر فضاسازي كاربرد آنها د تعريف و تفكيك خواص مواد و تر از حد انتظارپايين

10 
تحليل ترفندهاي صحنه در 

 موشناستاپ

 دقيقه  5زمان: 

 سايتمكان: 

 3 طور جداگانه ه بعدي بتلفيق با شخصيت سه برداري از آسمان وتصوير بالاتر ازحد انتظار

 2  ايبعدي صحنهترفندهاي فضاسازي سهگردآوري و تحليل  انتظار درحد 

 1 ايبعدي صحنههاي سهتعريف و تفكيك انواع فضاسازي انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 N37مستندسازي  -N42هاي مناسب به كار گيري فناوري زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ار )شایستگی انجام کار(ارزشیابی ک
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 ازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشیس

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت سازعروسک حر ه :

اي با بعدي صحنهخصيت سهساخت ش 

خمير بر اساس  استفاده از مفتول و

 استاندارد قابليت تحرك و ايستايي

 وظیفه: 04 کد وظیفه
های سه ساخت شخ یت

 ای )عروسک(بعدی ص نه
 G330 گروه کاری

 0401 کد کار
 2 سطح شایستگی ساخت عروسک کار:

  ملی کار کد
  

 شرای  انجام کار :-1

 بعدي صحنه: استوديو سهمكان -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 62زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 يخواص مواد و شناخت ابزارهاي اجراي -                  زبان بصري بين المللي -                  )هرمنوتيك(شناسي زيبايي -

 طراحي دوخت -    تناسبات در اجزاي بدن         -قوانين وزن، تعادل و ايستايي           -شناسي                                     رنگ -

 علم شيمي -ها و مكاتب هنري         اصول سبك -                             مركز ثقل و تعادل -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -        پرسش                        -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -            نمونه كار )كارپوشه(    -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 -مصرف يكبار يوانل – دستمال – پالت -پرگار – پوشش و شفاف هايرنگ انواع – شابلون انواع – كارتن و مقوا و كاغذ انواع – مواد انواع

 فوم انواع – كنپاك تهتخ – مفتولي سيم انواع – آرد – نواري و مايع چسب نواعا – رباآهن -گيرغلط لاك – ماژيك – كنپاك -كاتر – شاسيتخته

 -كار لباس و مانتو -وآرشي پوشه – قيچي – تراش – كشخط -كاغذ گيره – متعلقاتش و رايانه – نمايش پرده و ژكتوروديتاپر – نهمنگ -اسفنج و

 .ساچمه انواع – سازيمجسمه ابزارهاي – سوزن پارچه -كنپاك تخته -كاموا و نخ انواع – (دستي و برقي) فني ابزارهاي – تصويري منابع

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش 

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 ای و کاردانشهای درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  خانوادگینام و نام 

 استاندارد عملکرد کار:    L2 سطح صلاحيت سازعروسك حر ه :  کد حر ه 

اي با بعدي صحنهساخت شخصيت سه 

خمير بر اساس  استفاده از مفتول و

 استاندارد قابليت تحرك و ايستايي

 وظیفه: 04 کد وظیفه 
بعدي هاي سهساخت شخصيت

 ي )عروسك(اصحنه
 G330 گروه كاري

 0401 کد کار
 2 سطح شايستگي ساخت عروسك کار:

  ملی کارکد 

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
تشريح و ساخت اسكلت شخصيت 

 ايبعدي صحنهسه
 دقيقه  6زمان: 

 هبعدي صحنسه استوديومكان: 

 3  حيوانات بدن آرماتور نقشه ترسيم و الگوسازي انتظار ازحد بالاتر

 2 انسان بدن آرماتور نقشه ترسيم و الگوسازي انتظار درحد 

 1 بدن اسكلت آرماتور تفكيك انتظار حد از ترپايين

 تشريح و ساخت اسكلت دست و پا 2
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3  پرندگان پاي و دست آرماتور نقشه ترسيم و الگوسازي انتظار ازحد تربالا

 2 انسان پاي و دست آرماتور نقشه ترسيم و الگوسازي انتظار درحد 

 1 پا و دست اسكلت آرماتور تفكيك انتظار حد از ترپايين

3 
 تشريح و ساخت 

 احجام بدن
 دقيقه  6زمان: 

 نهبعدي صحسه استوديومكان: 

 3 حيواني عروسك پاي و دست بدن، پردازيحجم انتظار ازحد بالاتر

 2 انساني عروسك پاي و دست بدن، پردازيحجم انتظار درحد 

 1  حيوان و انسان بدن استخواني ساختار تعريف انتظار حد از ترپايين

4 
تشريح و ساخت حجم سر و 

 صورت
 دقيقه  6زمان: 

 دي صحنهبعسه استوديومكان: 

 3 حيوان سر يك ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2  متفاوت هايميميك با انساني سر يك ساخت انتظار درحد 

 1  صورت و سر اجزاي تفكيك انتظار حد از ترپايين

5 
سر و  ها،تكميل اندام )اتصال

 ايستايي روي صحنه(
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3  حيواني عروسك بدن به سر و هااندام نصب انتظار زحدا بالاتر

 2 انساني عروسك بدن به سر و هااندام نصب انتظار درحد 

 1 هادارندهنگه تفكيك و مگنت تعريف انتظار حد از ترپايين

6 
سازي صورت شخصيت آماده

 ايبعدي صحنهسه
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3 حيواني عروسك بدن و صورت گريم و آميزيرنگ انتظار ازحد الاترب

 2 انساني عروسك بدن و صورت گريم و آميزيرنگ انتظار درحد 

 1 رنگ تفكيك انتظار حد از ترپايين

 سازي پوشش موي انسانآماده 7
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3 سازيمتحرك قابل انسان موي پوشش ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 انسان موي پوشش ساخت انتظار درحد 

 1 انساني موي پوشش تفكيك انتظار حد از ترپايين

 سازي پوشش بدن حيواناتآماده 8
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3 حيواني عروسك چند بدن پوشش ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 حيواني عروسك يك بدن پوشش ساخت انتظار حددر 

 1 حيوانات بدن موي پوشش تفكيك انتظار حد از ترپايين

 سازي لباس و كفشآماده 9
 دقيقه  6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3  عروسك چند براي پا پوشش و لباس ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 پا پوشش و لباس ساخت انتظار درحد 

 1 انسان پاي پوشش و لباس تفكيك انتظار حد از ترپايين

 سازي ابزار و وسايل شخصيآماده 10
 دقيقه  8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديومكان: 

 3 عروسك چند شخصي و تزئينات متعلقات ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 عروسك شخصي تزئينات و متعلقات ساخت انتظار درحد 

 1  شخصيت وسايل و ابزار تفكيك انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 توجهات زيست محيطي و نگرش
 تجهيزات و مواد مديريت  -N63 كيفيت مديريت

N66 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي قابل قبولغير 

 ي انجام كار(ارزشيابي كار )شايستگ
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 و برنامه ریزی آموزشیسازمان پژوهش 

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 کد حر ه
 

زاي صحنه ساخت فضا و اج استاندارد عملکرد کار:   L2 سطح صلاحیت دكورساز صحنه عروسكي حر ه :

اي؛ با استفاده از بعدي صحنه)وسايل دكور( سه

 خمير، مفتول، آبجكت و مفصل بر اساس استاندارد

 هاي عروسك در صحنهاندازه

 G329 گروه کاری ساخت صحنه و فضا وظیفه: 04 کد وظیفه

 0402 کد کار

ملی  کد 2 سطح شایستگی ساخت دكور کار:

 کار
 

  

 : شرای  انجام کار-1

 بعدي صحنهمكان: استوديو سه -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 70زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 بزارهاي اجرايي، علم شيميخواص مواد و شناخت ا -                     زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(اييزيب -

 ك فضااصول پرسپكتيو و در -شناسي و ادبيات داستاني       فيلمنامه -شناسي                                        رنگ -

 های ارزشیابی:ابزار -4
 چك ليست               -        پرسش                        -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 لاك - پاكن – فمصر بار يك ليوان – دستمال – پالت  – پوشش و شفاف هايرنگ انواع– كارتن و مقوا و كاغذ انواع – مواد انواع

 – ماژيك – كنپاك تخته – كار لباس و مانتو -قيچي – تراش – متر – هاكش خط – گيره انواع – چسب انواع – هاحلال انواع -گيرغلط

 و مفتول انواع – پنبه وبچ و اسفنج فوم انواع – (دستي و برقي) فني ابزارهاي – ميخ و پيچ انواع – شمتعلقات و رايانه -پروژكتور ديتا

 – سازيمجسمه يرخم انواع – سيني – خياطي سوزن -فويل انواع – سلفون – سمباده كاغذ – پارافين – گچي باند – هابست -گچ -سيم

 .ارك لباس و مانتو – كرچك و جلا روغن – سازيمجسمه ابزارهاي -موم – شمع – رابط و لوله – نئوپان و تخته انواع

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

های درسی  نی و حر ه ای و د تر تالیف کتاب 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  دگینام و نام خانوا

ساخت فضا و اجزاي  استاندارد عملکرد کار:   L2 سطح صلاحیت ساز صحنه عروسكيدكور حر ه :  کد حر ه

اي؛ با بعدي صحنهصحنه )وسايل دكور( سه

استفاده از خمير، مفتول، آبجكت و مفصل بر 

 هاي عروسك در صحنهاساس استاندارد اندازه

 G329 گروه کاری ساخت صحنه و فضا وظیفه: 04 فهکد وظی

 0402 کد کار
 2 سطح شایستگی ساخت دكور کار:

  ملی کار کد

  

 نمره نمره دهی( داوری  )شاخص ها استاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
صحنه  تشريح و ساخت ميز و

 عروسكي
 دقيقه 6زمان: 

 حنهبعدي صسه استوديو

 3  بر اساس م توا  میز به نسبت زوایا و دوربین قرارگیری م   تعیین انتظار ازحد بالاتر

 2 دکور داری نگه برای لازم است کام با کار میز ساخت انتظار درحد 

 1 مواد خواص تعریف و تفکیک انتظار حد از ترپايين

2 
 تشريح و ساخت

 اندازانواع چشم 

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه ستوديوا

 انتظار ازحد بالاتر
 انتخیاب  و  راحیی در  خلاقانه شهری یا  بیعی  ضای یک ساخت

  مواد
3 

 
 2 شهری یا  بیعی  ضای یک ساخت انتظار درحد

 1 شهری  ضاهای و  بیعی هایم ی  تفکیک انتظار حد از ترپايين

3 
ناها، تشريح و ساخت انواع ب

 هادهكننديوارها و جدا

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 جنس و جزئیات رعایت با آمیزیرنگ همراه به دیوار ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 آمیزیرنگ همراه به دیوار ساخت انتظار درحد 

 1 هاجداکننده و دیوار انواع تفکیک انتظار حد از ترپايين

 سازي آسمانآماده 4
 قهدقي 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 ساخت يك آسمان با حالت خاص مثل ابري يا غروب انتظار ازحد بالاتر

 2 ساخت يك آسمان شب يا روز انتظار درحد 

 1 تعريف موقعيت زماني انتظار حد از ترپايين

5 
ها و زمينهتشريح و ساخت پس

 ايجاد عمق

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 جوي پرسپكتيو و اينقطه دو پرسپكيتو با زمينهپس يك ساخت انتظار ازحد الاترب

 2 اينقطه يك پرسپكيتو با زمينهپس يك ساخت انتظار درحد 

 1 پرسپكتيو و زمينهپس تعريف انتظار حد از ترپايين

6 
تشريح و ساخت انواع درخت و 

 هاي گياهيپوشش

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 متحرك برگ و شاخ با گياه يا درخت يك ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2  گياه يا درخت يك ساخت انتظار درحد 

 1 گياهي هايپوشش و درختان تفكيك انتظار حد از ترپايين

7 
تشريح و ساخت اجزاي طبيعي 

 متحرك

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 طبيعي و بزرگ آتش هيمه و فواره با آب حوض يك ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 آتش هيمه يا آب حوض يك ساخت انتظار درحد 

 1 طبيعي متحرك عناصر تفكيك انتظار حد از ترپايين

8 
تشريح و ساخت درها و 

 هاپنجره

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3  شدن بسته و باز قابليت با رهپنج و در ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2  ثابت پنجره يا و در ساخت انتظار درحد 

 1  هاوخروجي هاورودي تفكيك انتظار حد از ترپايين

9 
تشريح و ساخت وسايل صحنه 

 )آكسوار(

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 خلاق مواد از ادهاستف و جنس رعايت با صحنه وسايل ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2  صحنه وسايل از نمونه چند ساخت انتظار درحد 

 1 ساخت مواد و صحنه وسايل تفكيك انتظار حد از ترپايين

 تركيب، نصب و چيدمان 10
 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 ايستايي و استحكام رعايت با صحنه عناصر و وسايل چيدمان و نصب انتظار ازحد بالاتر

 2  صحنه عناصر چيدمان انتظار درحد 

 1  تناسب و موقعيت تعريف انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 زيست محيطي و نگرش

 -N63 مالي منابع مديريت -N42 مناسب هايفناروري كارگيري به

 N66 تجهيزات و مواد مديريت

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 ست محيطي و نگرش هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زياز بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 نورپرداز حر ه :  کد حر ه 
سطح 

 صلاحیت 
L2 

 استاندارد عملکرد کار:    

بعدي طراحي و اجراي نورپردازي سه 

اي؛ با استفاده از نور طبيعي و صحنه

مصنوعي بر اساس زمان داستان و سبك 

 بصري

 G328 گروه کاری نورپردازی وظیفه:  04 کد وظیفه 

 0403 کد کار
 هانور به کارگیری کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 بعدي صحنهمكان: استوديو سه -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 50زمان -6

 ام کار:مراح  پروژه   رویه انج نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 اي اجراييخواص مواد و شناخت ابزاره -                  زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 ضافاصول پرسپكتيو و درك  -اني       شناسي و ادبيات داستفيلمنامه -شناسي                                        رنگ -

 استانداردهاي نماها و زواياي دوربين - -نورپردازي                                         -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -        پرسش                        -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -هي                         ارائه شفا -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 – ريبات-( پانتوگراف) ديوييواست بالابر -استوديويي دارندهنگه هايگيره -  Soft box -فيلترها -نورسنج – روشنايي وسايل و هاچراغ

 .كار لباس و مانتو -ماژيك – كنپاك تخته -رابط و ولهل – متعلقاتش و دوربين – هاتبس -شارژر

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

ای و های درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت  تاریخ ارزشیابی   شماره ملي   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحيت نورپرداز حر ه :  کد حر ه

اي؛ بعدي صحنهطراحي و اجراي نورپردازي سه 

با استفاده از نور طبيعي و مصنوعي بر اساس 

 زمان داستان و سبك بصري

 G328 گروه كاري زینورپردا وظیفه: 04 کد وظیفه

 0403 کد کار
 2 سطح شايستگي کاربرد نورها کار:

  ملی کارکد 

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
 تجزيه و تحليل 

 منابع نوري

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 چيني فانوس كي ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 هالامپ انواع بنديدسته و تشخي  انتظار درحد 

 1 نوري منابع تفكيك انتظار حد از ترپايين

2 
هاي دارندهها و نگهتشريح پايه

 منابع نوري

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 صحنه نصب و راه اندازي پايه نوري و نورپردازي مناسب انتظار ازحد بالاتر

 2 انتخاب و تشخي  نوع لامپ و نور مناسب براي صحنه  انتظار درحد 

 1 هادارندهها و نگهتفكيك پايه انتظار حد از ترپايين

3 
 ارزيابي 

 سازينصب و ايمن

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 ايت موارد ايمنينصب و راه اندازي تجهيزات نورپردازي با رع انتظار ازحد بالاتر

 2 ركننده، اصلي و عموميتفكيك انواع نورهاي پُ انتظار درحد 

 1 سازيهاي ايمنتفكيك روش انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي و كنترل نور 4
 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 نصب تجهيزات كنترل نور و استفاده از آن در عكاسي انتظار ازحد بالاتر

 2 نصب تجهيزات كنترل نور انتظار درحد 

 1 تفكيك منابع كنترل و تأمين منابع نور انتظار حد از ترپايين

5 
 تشريح و توضيح 

 تجهيزات نورپردازي

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 نيتجهيزات نورپردازي همراه با رعايت نظافت و موارد ايم تفكيك انتظار ازحد بالاتر

 2 پردازي و قرار دادن در محل مخصوص خودتفكيك تجهيزات نور انتظار درحد 

 1 تفكيك تجهيزات نورپردازي انتظار حد از ترپايين

6 
 تشريح، توضيح 

 و كاربرد انواع نور

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 پردازي خلاق و مناسبوراي با نبعدي صحنهاز عروسك سه عكاسي انتظار ازحد بالاتر

 2 ايبعدي صحنهطراحي نورپردازي روي عروسك سه انتظار درحد 

 1 تفكيك منابع نور انتظار حد از ترپايين

 تجزيه و تحليل نورپردازي 7
 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 احساسيحالات  براي بيانطراحي نوپردازي روي يك شخصيت  انتظار ازحد بالاتر

 2 تحليل يك پويانمايي از نظر نوع  نورپردازي انتظار درحد 

 1 تفكيك امكانات نورپردازي انتظار حد از ترپايين

8 
تجزيه و تحليل فيلمنامه، 

 اوتبُرد و لياستوري

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 ردبُصحيح نور براي يك استوريترسيم الگوي نورپردازي و انتخاب  انتظار ازحد بالاتر

 2 تحليل چند صحنه پويانمايي از نظر محل و نوع نورپردازي انتظار درحد 

 1 تعريف فيلمنامه  انتظار حد از ترپايين

9 
 ارزيابي 

 نورپردازي داخلي

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 ساخت شعله آتش انتظار ازحد بالاتر

 2 بعدي صحنه ترسيم الگوي نورپردازي روي شخصيت سه انتظار درحد 

 1 تعريف نورپردازي داخلي انتظار حد از ترپايين

10 
 ارزيابي 

 نورپردازي خارجي

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 رد با ديد خلاقبُطراحي نورپردازي خارجي به طبق استوري انتظار ازحد بالاتر

 2 تحليل نورپردازي خارجي انجام شده روي يك پويانمايي نتظارا درحد 

 1 تعريف نورپردازي خارجي انتظار حد از ترپايين

11 
ارزيابي نورپردازي در 

 فضاسازي روايي

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 انتظار ازحد بالاتر

 انتظار درحد

 انتظار حد از ترپايين

  3  سازشكل سايه و انتزاعي نورپردازي اب شخصيت از تصوير ثبت

  2 خاص حالات ايجاد براي بعديسه شخصيت روي نورپردازي

  1 عجيب يهافضا ساخت در نور نقش تعريف

, ايمني, بهداشت, هاي غير فنيشايستگي

 N66 جهيزاتت و مواد مديريت -N63 مالي منابع مديريت -N92 رياضي محاسبه توجهات زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
 غير قابل قبول 

توجه به موارد زيست 

 محيطي
 

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش 2كسب حداقل نمره 

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : ریخ ارزشیابیتا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 كد حرفه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحيت   ریممت دی  نی دوربین تک حرفه :

سازي همزمان شخصيت با حركات متحرك 

 دوربين، دكورها و نورهاي متحرك؛ با استفاده از

ريل بر اساس يكسان بودن حركت وضعي دوربين، 

 نوع نورپردازي و دكورهاي متحرك

 G327 گروه كاري ت ویربرداری تک  ریم وظيفه: 04 كد وظيفه 

 0404 كد كار

 2 سطح شايستگي  ثبت ت ویر كار:
  ملي كار كد

  

 شرای  انجام کار :-1

 بعدي صحنهمكان: استوديو سه-1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 ندارد محيط فردي وسايل ايمني استا-5

 دقيقه 53زمان -6

 رویه انجام کار:  مراح  پروژه نقشه کار    نمونه - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 جرايياخواص مواد و شناخت ابزارهاي  -                     زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 اصول پرسپكتيو و درك فضا -شناسي و ادبيات داستاني       فيلمنامه -شناسي                                        رنگ -

 كاربرد ابزارهاي تصويربرداري -علم فيزيك و رياضيات                            -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -        پرسش                        -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 رايانه   – فشرده وحل – نمايش پرده -ژكتوروپر ديتا – يادداشت دفترچه – تراش – كنپاك تخته – ماژيك – كنپاك -مداد – متعلقاتش و دوربين

 هايگيره – دارندهنگه اهرم – Soft box -نورسنج -فيلترها – (كرنومتر)سنجزمان -Ram Reader مموري فلش – ترنالاكس هارد – متعلقاتش و

 .كار لباس و نتوما – دوربين لنز كنندهپاك -ريبات -شارژر -وشنايير وسايل و هاچراغ –(انتوگرافپ)ديويياستو -مشبك صفحه - دارندهنگه

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 ای و کاردانشهای درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت  تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   ادگینام و نام خانو

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  متصدي فني دوربين تك فريم حر ه :  کد حر ه 

سازي همزمان شخصيت با حركات متحرك 

ز دوربين، دكورها و نورهاي متحرك؛ با استفاده ا

ريل بر اساس يكسان بودن حركت وضعي دوربين، 

 زي و دكورهاي متحركنوع نورپردا

 G327 گروه کاری برداري تك فريمتصوير وظیفه: 04 کد وظیفه 

 0404 کد کار
 2 سطح شایستگی  ثبت تصوير کار:

  ملی کار کد

  

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
تفكيك و تشريح اجزا مختلف 

 ندوربي

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 آن مجدد كردن سرهم و دوربين يك اجزاء جداسازي انتظار ازحد بالاتر

 2 هادوربين انواع اجزاي تفكيك جدول تهيه انتظار درحد 

 1 هادوربين انواع شناخت انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي تنظيمات دوربين 2
 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه يواستود

 3 ميدان عمق ايجاد با سوژه از عكاسي انتظار ازحد بالاتر

 2 تصوير حالات ايجاد در دوربين تنظيمات نقش جدول تهيه انتظار درحد 

 1 دوربين تنظيمات تفكيك انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي ابزارهاي جانبي دوربين 3
 دقيقه 4زمان: 

 هبعدي صحنسه استوديو

 3 دوربين سازيركمتح پايه ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 نتايج تفاوت تحليل و فيلتر چند با صحنه يك از عكاسي انتظار درحد 

 1 دوربين جانبي ابزارهاي تفكيك انتظار حد از ترپايين

4 
توضيح و تشريح انتقال و مديريت 

 (هافايلها )پوشه

 دقيقه 5زمان: 

 دي صحنهبعسه استوديو

 3 آن گذارينام و پوشۀ به ساده عكاسي تصاوير انتقال انتظار ازحد بالاتر

 2 درايوها از يكي در تصاوير ذخيره براي پوشه ايجاد انتظار درحد 

 1 آن متعلقات تفكيك و حافظه تعريف انتظار حد از ترپايين

5 
تعيين نگهداري دوربين و تجهيزات 

 جانبي

 هدقيق 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 افزارنرم و افزارسخت نظر از دوربين سازيايمن هايراه جدول تهيه انتظار ازحد بالاتر

 2 دوربين احتمالي هاينق  و خطاها براي جدول تهيه انتظار درحد 

 1 سازيايمن هايروش تفكيك انتظار حد از ترپايين

6 
با  تشريح حركت اپتيكي در تركيب

 حركات شخصيت

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 فريم 36 در Pan, Tilt حركات وسيلهه ب سازيمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 هاپويانمايي در دوربيناُپتيكي  حركات انواع تحليل و گردآوري انتظار درحد 

 1 اپتيكي حركات تعريف انتظار حد از ترپايين

7 
ركت دوربين بر روي پايۀ تشريح ح

 ثابت

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 هاپويانمايي در Pan, Tilt حركت شيوه به برداريفيلم انتظار ازحد بالاتر

 2 هاپويانمايي در Pan, Tilt حركات انواع تحليل و نمايش گردآوري، انتظار درحد 

 1 ثابت دوربين با يرتصاو ثبت تفكيك انتظار حد از ترپايين

8 
تشريح حركت دوربين بر روي پايۀ 

 متحرك

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 دوربين حركت نوع چند يا يك با سازيمتحرك و برداريفيلم انتظار ازحد بالاتر

 2 امهفيلمن به توجه با دوربين حركات انواع كاربردهاي جدول تهيه انتظار درحد 

 1 متحرك دوربين با تصاوير ثبت تفكيك انتظار حد از ترينپاي

9 
سازي همزمان تطبيق متحرك

 دوربين با دكورهاي متحرك

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 شخصيت و عناصر دوربين همزمان حركت رعايت با سازيمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 شخصيت و عناصر دوربين، زمانهم تاحرك تحليل و گردآوري انتظار درحد 

 1 دوربين تصاوير ثبت در مؤثر عناصر تفكيك انتظار حد از ترپايين

10 
سازي همزمان تطبيق متحرك

 دوربين با نورهاي متحرك

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 دهش برداريفيلم ۀصحن يك روي بر رايانه اب متحرك نورپردازي انتظار ازحد بالاتر

 2 بعديسه صحنه يك از برداريفيلم و متحرك نورپردازي انتظار درحد 

 1 صحنه در موجود نورهاي تفكيك انتظار حد از ترپايين

11 
سازي شخصيت با تطبيق متحرك

 تكنيك پرده سبز

 دقيقه 6زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 انتظار ازحد بالاتر

 انتظار درحد

 انتظار حد از ترپايين

   رديگ فيلم با كروماكي پرده مقابل در صحنه و حركت سازيمتحرك

   رديگ فيلم با فيقلتو  پرواز يادر جا  حركتي سيكل سازيمتحرك

   آن تفكيك و كروماكي تعريف

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 N66 تجهيزات و مواد مديريت -N63 مالي منابع مديريت زيست محيطي و نگرش
  توجه به همه موارد قابل قبول

 
 غير قابل قبول

توجه به موارد زيست 

 محيطي
 

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2ل ميانگين كسب حداق

ارزشيابي كار 

)شايستگي انجام 

 كار(

 بلي    

 خير    
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ه ملیشمار   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 حر ه :
بعدی ساز عروسکی سهمت رک

 ص نه)انیماتور(
 L2 سطح صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:    

اي با بعدي صحنهتصوير برداري سه

افزار استفاده از رايانه در محيط نرم

دراگون بر اساس توالي منطقي حركت 

  سازي مستقيمو متحرك

 G326 گروه کاری سازی شخ یت و خروجیمت رک وظیفه: 04 یفه کد وظ

 0405 کد کار
 2 سطح شایستگی سازیحرکت کار:

  ملی کار کد

  

 شرای  انجام کار :-1

 بعدي صحنهمكان: استوديو سه -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 ندارد محيط فردي وسايل ايمني استا-5

 دقيقه 65زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 رهاي اجراييت ابزاخواص مواد و شناخ -                                زبان بصري بين المللي -و زبان سينما       شناسي )هرمنوتيك(زيبايي --

 يو و درك فضااصول پرسپكت -شناسي و ادبيات داستاني                   فيلمنامه -شناسي                                           رنگ -

 نهعلم رايا -كاربرد ابزارهاي تصويربرداري و صدابرداري           -علم فيزيك، رياضيات                                -

 درك موسيقايي -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -        پرسش                        -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 یاز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد ن -5
 –دراگون افزارنرم –كنپاك تخته –ماژيك –كنپاك -مداد -يادداشت دفتر –نمايش پرده -ژكتوروپر ديتا  –متعلقاتش و رايانه – متعلقاتش و دوربين

 يوييوداست الابرب –وديويياست دارندهنگه هايگيره – )كرنومتر( سنجزمان -نورسنج –Soft box –فيلترها –ريبات –شارژر – دوربين لنز كنندهپاك

 .كار لباس و مانتو –دارندهنگه اهرم –فتوشاپ افزارنرم –روشنايي وسايل و هاچراغ -(پانتوگراف)

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه ریزی 

 آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی 

 کاردانش و حر ه ای و

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 حرفه :  كد حرفه 
بعدي ساز عروسكي سهمتحرك

 صحنه)انيماتور(
 L2 سطح صلاحيت 

 استاندارد عملکرد کار:    

اي با استفاده از بعدي صحنهتصوير برداري سه 

 افزار دراگون بر اساس تواليرايانه در محيط نرم

 سازي مستقيممنطقي حركت و متحرك

 G326 گروه كاري سازي شخصيت و خروجيمتحرك وظيفه:  04 كد وظيفه 

 0405 كد كار
 2 سطح شايستگي  سازيحركت كار:

  ملی کار کد

 نمره ه دهي(ها/ داوري/ نمراستاندارد )شاخ  نتايج ممكن شرايط عملكرد مراحل كار رديف 

1 
هاي مناسب تجزيه و تحليل شيوه

 سازيمتحرك
 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 روش دو با ايصحنه بعديسه شخصيت يك سازيمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2  حالتدر هر دو  سازيمتحرك انواع از هاييقسمت نمايش انتظار درحد 

 1 سازيمتحرك هايروش كيكتف انتظار حد از ترپايين

2 
 تجزيه و تحليل 

 سازيبازيگري در متحرك

 دقيقه 7زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 چهره حالت همزماني با شخصيت يك روي گانه 12 قوانين اعمال انتظار ازحد بالاتر

 2 آن از عكاسي و عروسكي شخصيت يك روي گانه 12 قوانين اعمال انتظار درحد 

 1 سازيبازي و گريبازي تعريف انتظار حد از ترپايين

 بنديارزيابي زمان 3
 دقيقه 7زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3  بعديسه بندي حركت شخصيتزمان بر موثر عوامل بررسي انواع انتظار ازحد بالاتر

 2  بعديسه شخصيت يك متغير براي و ثابت شتاب با بنديزمان انتظار درحد 

 1 بنديزمان بر مؤثر عوامل تفكيك انتظار حد از ترپايين

4 
 توضيح و تشريح 

 هاي حركتبخش

 دقيقه 5زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3 عروسك يك براي حركت اصلي بخش آميز سهاغراق طراحي انتظار ازحد بالاتر

 2 دروني حالات زا تأثير با سازيمتحرك هاينمونه انواع تحليل انتظار درحد 

 1 حركت هايبخش تعريف انتظار حد از ترپايين

5 
 تجزيه و تحليل 

 حالات معلق

 دقيقه 4زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 انتظار ازحد بالاتر
 بعدي سه شخصيت يك ناپايدار و معلق حالت سازيمتحرك

 ايصحنه
3  

  2 دارندهنگه ميله كمك با پرنده يك پرواز سازيمتحرك انتظار درحد

  1 معلق حالات تعريف انتظار حد از ترپايين

6 
 ارزيابي تنظيمات اوليۀ 

 تصاوير ورودي

 دقيقه 7زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

  3 تصوير يك روي سطح چند در پذيري تفكيك و كيفيت تنظيم انتظار ازحد بالاتر

  2 ايانهر به شده وارد تصوير چند روي گرن و نور اوليه تنظيمات اجراي انتظار درحد

  Dragon 1 افزارنرم اوليه تنظيمات تفكيك انتظار حد از ترپايين

7 
 تشريح

 هاي تصويريفريم 

 دقيقه 7زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

  3 الاكلنگي به دو روش معايب تصاوير و مزايا مقايسه انتظار ازحد بالاتر

  2  رايانه به شده وارد تصاوير كنترل انتظار درحد

  1 تصاوير ثبت بر مؤثر عوامل تفكيك انتظار حد از ترپايين

8 

 تشريح خط زمان

 (Time line) 

 

 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

  3 هريتم فيلمنام با هماهنگ بنديزمان و زمان خط هايفريم ويرايش انتظار ازحد بالاتر

  2 زمان خط به هافريم از تعدادي كردن ردوا انتظار درحد

  1 زمان خط تعريف انتظار حد از ترپايين

9 
-X) تشريح جدول تصوير برداري

sheet) 
 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

  3 شده ثبت تصويربرداري جدول روي جزئيات و نما مشخصات ثبت انتظار ازحد بالاتر

  2 تصويربرداري جدول وليها پيكربندي انتظار درحد

  X- Sheet 1 تصويربرداري جدول تعريف انتظار حد از ترپايين

10 
تركيب تصاوير و خروجي 

 (Test Render)آزمايشي 
 دقيقه 8زمان: 

 بعدي صحنهسه استوديو

 3  برداريفيلم نماهاي از mp4 ساخت و ويرايش و خروجي ساخت انتظار ازحد بالاتر

 2 قبلي شده برداريفيلم نماهاي از خروجي ساخت ظارانت درحد 

 Test Render 1 آزمايشي خروجي تعريف انتظار حد از ترپايين

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش
 N62هاپروژه و كارها مديريت

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  موارد زيست محيطيتوجه به  غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 كاراز مراحل  2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

 ای و کاردانشهای درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 کد حر ه
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 صلاحیت سطح هاي ويژه رايانهمتصدي جلوه حر ه :

افزارهاي مختلف تحليل استفاده از نرم 

هاي سازي و به كارگيري جلوهمتحرك

 افزارتكميلي بر روي پلان با استفاده از نرم

 افزاريهاي نرماساس تفاوت فتوشاپ بر
 

 وظیفه: 05 کد وظیفه
سازي و كاربرد رايانه در متحرك

 هاي تكميليجلوه
 G225 ه کاریگرو

 0501 کد کار
 2 سطح شایستگی گذاريتنظيم پروژه  و افكت کار:

  ملی کارکد 

 

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 48زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نقشه کار    نمونه  - 2

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 رياضيات علم-علم رايانه                -                  زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -                   مشاهده            -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 –چاپگر  -پرده نمايش وديتا پروژكتور  –افزار فتوشاپ نرم –رايانه و متعلقاتش  –يادداشت  دفترچه –كنتخته پاك –ماژيك –تراش  –كنپاك –مداد 

 مانتو و لباس كار. –باتري –شارژر –دوربين و متعلقاتش  – Ram Reader -فلش مموري –اكسترنال  هارد –قلم نوري  -پويشگر
 

 لیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ تکا -6
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 پرورش وزارت آموزش و 

 ریزی آموزشیسازمان پژوهش و برنامه

 ای و کاردانشهای درسی  نی و حر هد تر تالیف کتاب

ارزشیابی  – 1-9نمون برگ 

 کار

 

  تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 
 :نوبت

 ر:    استاندارد عملکرد کا L2 سطح صلاحیت  های ویژه رایانهمت دی جلوه حر ه :  کد حر ه 

افزارهاي مختلف تحليل استفاده از نرم

هاي تكميلي بر سازي و به كارگيري جلوهمتحرك

 ساسافزار فتوشاپ بر اروي پلان با استفاده از نرم

  افزاريهاي نرمتفاوت

 وظیفه: 05 کد وظیفه 
سازی و کاربرد رایانه در مت رک

 های تکمیلیجلوه
 G225 گروه کاری

 0501 کد کار
 2 سطح شایستگی  گذاریتنظیم پروژه  و ا کت کار:

  ملی کارکد 

 

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
 ارزيابي پويانمايي

 اي دوبعديرايانه
 دقيقه 3زمان: 

 مكان: سايت

 3 ايي سنتي و رايانههانماييتهيه جدول تطبيقي پويا انتظار ازحد بالاتر

 2 ايهاي رايانهنمايياي از پوياي مقايسهرگردآوري آرشيو تصوي انتظار درحد 

 1 اي دوبعديتعريف پويانمايي رايانه انتظار حد از ترپايين

2 
تحليل عوامل مؤثر در 

 ايسازي رايانهمتحرك

 دقيقه 3زمان: 

 مكان: سايت

 3 اينمايي رايانهپروژه پويا بندي يكتحليلي بودجه ولتهيه جد انتظار ازحد بالاتر

 2 مپبيت هاي وكتور واي از پويانماييمقايسه گردآوري آرشيو تصويري انتظار درحد 

 1 بعديافزار دوتفكيك عوامل تأثيرگذار در انتخاب نوع نرم انتظار حد از ترپايين

3 
 توضيح و تشريح

 افزارهاي نرمقابليت

 دقيقه 3مان: ز

 مكان: سايت

 3 افزار فتوشاپاجراي يك منظره با هشت لايه در نرم طراحي و انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار فتوشاپاجراي يك منظره با سه لايه در نرم طراحي و انتظار درحد 

 1 لايه تعريف پنجره زمان و تفكيك و انتظار حد از ترپايين

4 
رك مشت بررسي تنظيمات

 هاي پويانماييپروژه

 دقيقه 5زمان:

 مكان: سايت

 TV Paint 3يا  Mohoافزار اي در نرميك پروژه سي ثانيه  تنظيم انتظار ازحد بالاتر

 2 يدهاي قديم و جداي نسبت تصاوير پويانماييگردآوري آرشيو تصويري مقايسه انتظار درحد 

 1 افزارهاي پويانمايينظيمات مشترك در نرمت تعريف و تفكيك انتظار حد از ترپايين

5 
 تجزيه و تحليل

 سازي پروژهمرتب

 دقيقه 5زمان:

 مكان: سايت

 3 هاي مرتبطتصويري درون پوشه هاي صوتي وسازي فايلذخيره انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار فتوشاپگذاري آنها در نرمساخت پوشه و نام انتظار درحد 

 1 افزاري فتوشاپسازي پروژه در نرمتفكيك مرتب انتظار حد از ترپايين

6 
 تجزيه و تحليل

 اينورپردازي رايانه

 دقيقه 5زمان:

 مكان: سايت

 3 افزار فتوشاپپردازي ويژه درنرمروي شخصيت و شخصيت دار برنورپردازي جهت انتظار ازحد بالاتر

 2 ار فتوشاپافزنرم و سخت در نرم نورپردازي انتظار درحد 

 1 ، تفكيك انواع نورپردازيتعريف نور و جهات آن انتظار حد از ترپايين

7 
 تحليل روش ايجاد

 سايه و انعكاس

 دقيقه 5زمان:

 مكان: سايت

 3 خلق سايه و انعكاس براي يك شي يا شخصيت متحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 شخصيت ثابتخلق سايه و انعكاس براي يك شي يا  انتظار درحد 

 1 پردازي به صورت تركيبيتعريف سايه انتظار حد از ترپايين

8 
 تجزيه و تحليل

 ايهاي ذرهسيستم

 دقيقه 5زمان:

 مكان: سايت

 3 انفجار در رايانه هاي آتش وساخت جلوه انتظار ازحد بالاتر

 2 بعديههاي پويانمايي سرتيكلاتصويري از پ گردآوري آرشيو انتظار درحد 

 1 (Particle Systemsاي )هاي ذرهتفكيك سيستم انتظار حد از ترپايين

9 
 تفكيك انواع

 زمينهسازي پيشمتحرك

 دقيقه 6زمان:

 مكان: سايت

 3 تركيبي سازي زمينه به صورتمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 جداگانه سازي زمينه به صورت افقي، عمودي و در عمقمتحرك انتظار درحد 

 1 سازيزمينه در متحركتفكيك عناصر پيش انتظار حد از ترپايين

10 
به كارگيري سيستم 

 بندي در فتوشاپلايه

 دقيقه 6زمان:

 مكان: سايت

 3 نمايي به همراه جلوة بارانثبت حركت در صحنه و ايجاد عمق انتظار ازحد بالاتر

 2 ايدوربين رايانه حركت در صحنه با ثبت و انتظار درحد 

 1 افزار فتوشاپبندي در نرمتعريف لايه انتظار حد از ترپايين

شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش
محاسبه و رياضي  – N61خود مديريتي 

N92 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  طيتوجه به موارد زيست محي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  معيار شايستگي انجام كار  :

 هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 آموزش و پرورشوزارت 

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه
 

 حر ه :
ای سازی سنتی رایانهمت رک

 پینت(وی)تی
 L2 ح صلاحیتسط

 استاندارد عملکرد کار:    

آميزي يك سازي و رنگمتحرك 

 TVافزار شخصيت با استفاده از نرم

Paint بر اساس نوار صداي ضبط شده 

 وظیفه: 05 کد وظیفه
سازی مبتنی بر  راحی  رکمت

   انیمیشن()شیوة سِ
 G224 گروه کاری

 0502 کد کار
 کار:

 راحی برای روش سِ  انیمیشن 

 وی پینتدر تی

سطح 

 شایستگی
2 

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 60زمان -6

 :مراح  پروژه   رویه انجام کار نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 ، مركز ثقل و تعادلقوانين وزن -علم رايانه و رياضيات          -            زبان بصري بين المللي -              شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -                       پرسش      -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -تور و پرده نمايشديتا پروژك –پينت ويافزار تينرم – رايانه و متعلقاتش –دفترچه يادداشت  –كنتخته پاك –ماژيك  –تراش  –كن پاك –مداد 

 باس كار.لمانتو و  –باتري  –شارژر – Ram Reader -فلش مموري  –دوربين و متعلقاتش  –هارد اكسترنال  –قلم نوري  -پويشگر –چاپگر 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 برنامه ریزی آموزشیسازمان پژوهش و 

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  پينت(وي)تي سنتي رايانه سازمتحرك حر ه :  کد حر ه 

آميزي يك ازي و رنگسمتحرك

 TVافزار شخصيت با استفاده از نرم

Paint بر اساس نوار صداي ضبط شده  

 وظیفه:  05 کد وظیفه 
 سازي مبتني بر طراحي متحرك

 )شيوة سِل انيميشن(
 G224 گروه کاری

 0502 کد کار
 کار:

 طراحي براي روش سلِ انيميشن 

 وي پينتدر تي
 2 سطح شایستگی 

  ملی کارکد

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

 تبيين پروژه 1
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت 

 3 پينتويتيو افزارهاي فتوشاپ اي بين دو پروژه نرمتهيه جدول تطبيقي، مقايسه انتظار ازحد بالاتر

 2 گذاري آنو نام TV Paintافزار در محيط نرم ساخت يك پروژه انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار تعريف و تفكيك محيط نرم انتظار حد از ترپايين

 تبيين فريم 2
 دقيقه 4مان: ز

 مكان: سايت 

 3 هابندي متفاوت با كم يا زياد كردن فريمزمان انتظار ازحد بالاتر

 2 فريم مشخ  ساخت يك لايه طراحي با انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار تعريف لايه و فريم در نرم انتظار حد از ترپايين

3 
تبيين طراحي در 

 TV Paintافزار  نرم

 دقيقه 5ن: زما

 مكان: سايت 

 3 سازي حركت تركيبي يك شي يا شخصيتمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 ردبُوريطراحي كليدهاي يك حركت بر اساس است انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار ها در نرمتعريف قلم انتظار حد از ترپايين

4 
ارزيابي ميز نور در 

 TV Paintافزار نرم

 دقيقه 5ن: ازم

 مكان: سايت 

 3 طراحي كليدهاي مياني با فواصل برابر بر اساس قوس حركتي سر انتظار ازحد بالاتر

 TV Paint 2 افزارنور در نرم ها و ميزتنظيم فريم انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار تعريف ميز نور در نرم انتظار حد از ترپايين

5 
آميزي ارزيابي رنگ

 TV Paintافزار نرم

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت رايانه

 3 آميزي چند شكل تركيبيطراحي رنگ انتظار ازحد بالاتر

 2 خط بسته و تغيير رنگ خط آنآميزي محدوده يك رنگ انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار آميزي در نرمهاي رنگتفكيك روش انتظار حد از ترپايين

 بنديارزيابي زمان 6
 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت 

 3 بندي متفاوتسازي حركت سر يك شخصيت با پنج نوع زمانمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 بندي معموليبا زمان سر شخصيت حركت اي اصلي برايطراحي كليده انتظار درحد 

 TV Paint 1افزار بندي درنرمتعريف زمان انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي نوار صدا 7
 دقيقه 7زمان: 

 مكان: سايت 

 3 وارد كردن نوار صداي موسيقي افكت و صندلي ضبط شده به محيط پروژه انتظار ازحد بالاتر

 2 واردكردن نوار صداي ضبط شده به محيط پروژه نتظارا درحد 

 TV Paint 1افزار تعريف نوار صدا در نرم انتظار حد از ترپايين

8 
تجزيه و تحليل جدول 

 برداريفيلم

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 هماهنگ با لايه تصوير ،اداي يك جمله كامل سينكطراحي لايه ليپ انتظار ازحد بالاتر

 2 هماهنگ با لايه تصوير ،اداي يك كلمه سينكطراحي لايه ليپ انتظار درحد 

 Exposure Sheet 1برداري تعريف جدول فيلم انتظار حد از ترپايين

 هاتجزيه و تحليل لايه 9
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 پينتويطراحي سيكل حركت شنل يك شخصيت در تي انتظار از حد بالاتر

 2 پينتوييقه يك شخصيت در تي طراحي سيكل حركت انتظار درحد 

 1 هاكيك لايهتف انتظار حد از ترپايين

10 
تكميل پروژه و 

 خروجي

 دقيقه 7زمان: 

 مكان: سايت 

 3 ع، تصوير و ايجاد يك موقعيت دراماتيك بديتغيير در سرعت پخش نوار صدا انتظار ازحد بالاتر

 2 تغيير در سرعت پخش نوار تصوير و صدا انتظار درحد 

 1 هاي پخشتفكيك روش انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 توجهات زيست محيطي و نگرش
  N35يادگيري 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 )شایستگی انجام کار( ارزشیابی کار
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 مان پژوهش و برنامه ریزی آموزشیساز

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 حر ه :
كننده )كامپوزيتور( تركيب

 پينتويها در تيلايه
 L2 سطح صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:    

سازي يك شخصيت، متحرك 

توسكوپي بر وصحنه، ايجاد عمق و ر

اساس نوار فيلم زنده ضبط شده با 

 TVافزار هاي نرماستفاده از افكت

Paint 
 

 وظیفه: 05 کد وظیفه 
سازي سنتي كاربردهاي متحرك

 )شيوة سِل انيميشن(
 G223 گروه کاری

 0503 کد کار
 کار:

سازي سنتي به روش كمتحر

 سِل انيميشن
 2 سطح شایستگی

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 66زمان -6

 رویه انجام کار:  مراح  پروژه  نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 ر اجزاي بدنتناسبات د -7علم رايانه                                            -4                         شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 يزيك و رياضيات                                    علم ف -5                               زبان بصري بين المللي -2

 قوانين وزن، مركز ثقل و تعادل -6هاي و مكاتب هنري                   اصول سبك -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -      )كارپوشه(       نمونه كار -                  ارائه شفاهي        -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 و پرده ديتا پروژكتور – پينتويتيافزار نرم –رايانه و متعلقاتش  –دفترچه يادداشت  –كن تخته پاك –ماژيك  –تراش  –كن پاك –مداد 

 و مانتو –ري بات –شارژر  –متعلقاتش  دوربين و – Ram Reader -فلش مموري –اكسترنال  هارد –نوري  قلم -گرپويش –چاپگر  -نمايش

 .لباس كار

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 شکاردان

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 حر ه :  کد حر ه
سازي سنتي )شيوه سِل كاربرد متحرك

 انيميشن(
 L2 سطح صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:    

سازي يك شخصيت، صحنه، ايجاد متحرك

 توسكوپي بر اساس نوار فيلم زندهوعمق و ر

افزار هاي نرمضبط شده با استفاده از افكت
TV Paint 

 وظیفه: 05 کد وظیفه
ها در تي كننده )كامپوزيتور(  لايهتركيب

 پينتوي
 G223 گروه کاری

 0503 کد کار
 سازي سنتي به روش سلِ انيميشنمتحرك کار:

سطح 

 شایستگی
2 

  ملی کارکد 

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  ج ممکننتای شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
ارزيابي حركات دوربين در 

 TV Paintافزار نرم
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 هاسازي حركت تراولينگ دوربين بين لايهمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي دوربين در راستاي افقي و عموديمتحرك انتظار درحد 

 1 افزارحركات دوربين در نرم تفكيك انتظار حد از رتپايين

2 
ها در ارزيابي حركات لايه

 TV Paintافزار نرم

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 هاي متفاوتسازي سه لايه با سرعتمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي يك لايه نسبت به يك لايه ثابتمتحرك انتظار درحد 

 1 ها نسبت به هملايه تفكيك حركت انتظار حد از ترپايين

3 
افزار پلان در نرمارزيابي مولتي

TV Paint 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 ( Zو  Yو  Xسازي تركيبي از حركات دوربين )متحرك انتظار ازحد بالاتر

 Y 2يا  Zيا  Xسازي يكي از حركات دوربين در محور متحرك انتظار درحد 

 1 هاتعريف جايگاه دوربين بين لايه انتظار حد از تريينپا

4 
هاي تصويري در تبيين افكت

 TV Paintافزار نرم

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 هاي تصويري در يك جسم با حركات تركيبيبه كارگيري جلوه انتظار ازحد بالاتر

 2 جسم متحرك ر بر روي يكلِبِخلق موشن انتظار درحد 

 1 هاي تصويريتفكيك جلوه انتظار حد از ترپايين

 تبيين پويانمايي جانبي 5
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 هاي مه، آتش، برف، باران، ...سازي جلوهمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي دود اگزوز براي يك ماشين در حال حركتمتحرك انتظار درحد 

 1 يهاي جانبتفكيك جلوه رانتظا حد از ترپايين

6 
ارزيابي مقدمات نوار در نرم 

 TV Paintافزار 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 ييويانماين پها روتوسكوپي شده در ارتباط با قوانتهيه جدول تحليلي از پويانمايي انتظار ازحد بالاتر

 2 ي شدههاي روتوسكوپتصويري از پويانمايي آرشيو گردآوري انتظار درحد 

 1 تعريف تكنيك روتوسكوپي انتظار حد از ترپايين

7 
تبيين ورود نوار فيلم به در 

 TV Paintافزار نرم

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 جايي آنهاهجاب هاي مختلف نوار فيلم وجداكردن بخش بريدن و انتظار ازحد بالاتر

 2 افزاراي مختلف به نرمهوارد كردن نوار فيلم با فرم انتظار درحد 

 1 تعريف نوار فيلم انتظار حد از ترپايين

8 
ارزيابي تنظيم فريم بر ثانيه 

Frame rate 

 دقيقه 8زمان: 

 مكان سايت

 3 تبديل يك نوار فيلم به حالت روتوسكوپي انتظار ازحد بالاتر

 2 ه وضعيت دو فريميتنظيم سرعت نمايش و تبديل نوار فيلم راه رفتن ب انتظار درحد 

 1 ريتتعريف فريم انتظار حد از ترپايين

9 
تجزيه و تحليل و خواناسازي 

 هاي فيلمفريم

 دقيقه 8زمان: 

 مكان سايت

 3 هاي تصويريي در ويرايش چند تصوير و اصلاح آنهاتنظيم كاربرد جلوه انتظار ازحد بالاتر

 2 رايش تصويرهاي ويتست و آزمايش جلوه انتظار درحد 

 1 تفكيك ابزارهاي ويرايشي تصوير انتظار حد از ترپايين

10 
تحليل كاربردهاي فيلم در 

 روتوسكوپي

 دقيقه 8زمان: 

 مكان سايت

 3 تكرار يك حركت سيكل از عمق به سطح انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي فيلمنقاشي از روي فريم انتظار درحد 

 1 تفكيك كاربردهاي فيلم در روش روتوسكوپي تظاران حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 توجهات زيست محيطي و نگرش
 N36توسعه شايستگي و دانش 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 ر   خي 

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار  : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

الیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و د تر ت

 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 )موهو( طراح سنتي رايانه حر ه :
سطح 

 صلاحیت 
L2 

 استاندارد عملکرد کار:    

هاي ساده و سازي شكلسازي و متحركآماده

هاي كليدي پيچيده در حالت وكتور و تنظيم فريم

ن زما بر اساس نوار  Mohoافزار با استفاده از نرم

  افزارنرم

 G222 گروه کاری اوت(طراحي مبتني بر وكتور )كات وظیفه: 05 کد وظیفه 

 0504 کد کار
 کار:

افزار اوت در نرمطراحي به شيوة كات

 موهو

سطح 

 شایستگی 
ملی کد  2

 کار
 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 60زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 ندارد عملکرد کار:های اصلی استاشاخص -3
 علم رايانه                                                           -4                            شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 علم رياضيات                                      -5                                  زبان بصري بين المللي -2

 مركز ثقل و تعادل -6                             قوانين وزن، تعادل، ايستايي-3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -مشاهده                               -

 يمندي مشتررضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 و پرده پروژكتور ديتا –موهو افزار نرم –رايانه و متعلقاتش  –دفترچه يادداشت  –كن تخته پاك –ماژيك  –تراش  –كن پاك –مداد 

 مانتو –ري اتب –شارژر – Ram Reader -فلش مموري –متعلقاتش  دوربين و –اكسترنال  هارد –نوري  قلم -پويشگر –چاپگر  -نمايش

 .لباس كار و

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش 

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   یابیتاریخ ارزش   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  )موهو( طراح سنتي رايانه حر ه :  کد حر ه 

هاي سازي شكلسازي و متحركآماده 

ساده و پيچيده در حالت وكتور و تنظيم 

افزار هاي كليدي با استفاده از نرمفريم

Moho  افزارزمان نرم بر اساس نوار 

 G222 گروه کاری اوت(طراحي مبتني بر وكتور )كات فه: وظی 05 کد وظیفه 

 0504 کد کار

 2 سطح شایستگی  افزار موهواوت در نرمطراحي به شيوة كات کار:
  ملی کارکد 

 
 نمره ها داوری نمره دهی()شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

 تبيين شكل ساده  1
 قه دقي 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي ساده دوبعدي در يك لايه كپي و تكثير شكل انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي ساده دوبعديترسيم شكل انتظار درحد 

 1 هاي ساده تعريف و تفكيك شكل انتظار حد از ترپايين

 تركيب رنگ و جنسيت 2
 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 گذاريهاي و افكتنس در شكلتغيير ج انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي ساده دوبعديگذاري شكلرنگ انتظار درحد 

 1 گذاري و جنس اشياءهاي رنگتفكيك شيوه انتظار حد از ترپايين

3 
ها و ضخامت ارزيابي قلم

 خطوط

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 تغيير ضخامت خطوط انتظار ازحد بالاتر

 2 تغيير قلم خطوط انتظار درحد 

 1 هاتعريف و تفكيك قلم انتظار حد از ترپايين

4 
تجزيه و تحليل 

 هاي كليديفريم

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 فريم 36سازي شكل ساده با تغيير اندازه و چرخش در متحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي ساده سازي شكلمتحرك طراحي و انتظار درحد 

 1 هاي كليدي تعريف و تفكيك فريم انتظار حد از ترپايين

5 
تجزيه و تحليل 

 متغيرهاي تكميلي

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 ساخت چرخۀ حركت )سيكل( براي يك شكل ساده  انتظار ازحد بالاتر

 2 فريم 36سازي يك شكل ساده در طراحي و متحرك انتظار درحد 

 1 تعريف چرخه حركت )سيكل( انتظار حد از ترپايين

 تبيين شكل پيچيده 6
 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 Blob 3و   Free handترسيم شكل پيچيده با ابزار  انتظار ازحد بالاتر

 2 ترسيم شكل پيچيده به كمك اضافه كردن نقطه انتظار درحد 

 1 اي(رسم آن )دستي و رايانهتعريف شكل ساده و تفكيك  انتظار حد از ترپايين

7 
تجزيه و تحليل پنجرة 

 هالايه

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 كپي لايه ها و ساختن ماسك انتظار ازحد بالاتر

 2 ها )شفافيت و جنس(تنظيم لايه انتظار درحد 

 1 هاتفكيك لايه انتظار حد از ترپايين

8 
ارزيابي لايۀ فريم به 

 فريم

 دقيقه  6ن: زما

 مكان: سايت

 3 سازي و ترسيم در لايه فريم به فريممتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 تنظيم لايه فريم به فريم  ساختن و انتظار درحد 

 1 تعريف حركات فريم به فريم  انتظار حد از ترپايين

9 
ارزيابي حفره در شكل و 

 هاترتيب شكل

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاها در يك لايهسازي شكلمرتب انتظار ازحد بالاتر

 2 تنظيم يك حفره  ساخت و انتظار درحد 

 1 باز تعريف شكل بسته و انتظار حد از ترپايين

10 
سازي ارزيابي متحرك

 شكل پيچيده

 دقيقه  6زمان: 

 مكان: سايت

 3 يزمينه وكتورسازي پسطراحي و متحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي يك شكل پيچيده متحرك طراحي و انتظار درحد 

 1 هاي پيچيده تفكيك شكل تعريف و انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 توجهات زيست محيطي و نگرش
 .N13حل مسئله  –N92محاسبه و رياضي 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي قبول غير قابل 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(

بلي    
 
خير    

 

 و.. 3و  2از مراحل   2معيار شايستگي انجام كار : كسب حداقل نمره 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2ن كسب حداقل ميانگي
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  تي رايانه )موهو(سن سازمتحرك حر ه :

سازي گذاري و متحركاسكلت

افزار ها با استفاده از نرمشكل

Moho هاي بر اساس قابليت

  افزارنرم

 وظیفه: 05 کد وظیفه 
سازي مبتني بر متحرك

 اوت(گذاري )كاتاسكلت
 G221 گروه کاری

 0505 کد کار
 کار:

اوت در به شيوة كات سازيمتحرك

 افزار موهونرم
 2 سطح شایستگی 

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 66زمان -6

 روژه   رویه انجام کار:مراح  پ نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 ر اجزاي بدنتناسبات د -7علم رايانه                                            -4                         شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -1

 علم فيزيك و رياضيات                                     -5                               زبان بصري بين المللي -2

 قوانين وزن، مركز ثقل و تعادل -6هاي و مكاتب هنري                  اصول سبك -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                             -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -                        ارائه شفاهي  -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 -ژكتور و پرده نمايشديتا پرو –افزار موهو نرم –رايانه و متعلقاتش  –دفترچه يادداشت  –كن تخته پاك –ماژيك  –تراش  –كن پاك –مداد 

 نتو و لباس كار.ما –دوربين و متعلقاتش  –باتري  –شارژر  – Ram Reader -فلش مموري –هارد اكسترنال  –قلم نوري  -ويشگرپ –چاپگر 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و 

 دانشحر ه ای و کار

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت سنتي رايانه )موهو( سازمتحرك حر ه :  کد حر ه

ها با سازي شكلگذاري و متحركاسكلت 

بر اساس  Mohoافزار استفاده از نرم

 افزارنرمهاي قابليت

 وظیفه: 05 کد وظیفه
سازي مبتني بر اسكلت گذاري متحرك

 اوت()كات
 G221 گروه کاری

 0505 کد کار
 کار:

سازي به شيوة كات اوت در متحرك

 افزار موهونرم
 2 سطح شایستگی

  ملی کارکد 

 
 هنمر ه دهی(نمر داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
 تبيين اتصال خودكار 

 شكل به استخوان
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 سازي استخوانمتحرك ويرايش و انتظار ازحد بالاتر

 2 انتقال شكل به استخوان انتظار درحد 

 1 تفكيك محدودة حركتي تعريف استخوان و انتظار حد از ترپايين

 وانتبيين اتصال نقاط به استخ 2
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 در چند شخصيتآن سازي و جدااستخوان  اتصال نقاط به انتظار ازحد بالاتر

 2 آنسازي و جدااستخوان  اتصال نقاط به انتظار درحد 

 1 تعريف نقاط شكل انتظار حد از ترپايين

 تبيين اتصال لايه به استخوان 3
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 در چند شخصيت آنو جداسازي استخوان به لايه اتصال  انتظار ازحد ربالات

 Bind Layer 2با ابزار  آنو جداسازي استخوان به لايه اتصال  انتظار درحد 

 1 تعريف لايه انتظار حد از ترپايين

 هاتبيين تنظيمات استخوان 4
 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 وانخكردن حالات حركتي استتنظيم  انتظار ازحد بالاتر

 Bone Dynamics 2ساختن  انتظار درحد 

 1 تفكيك تنظيمات استخوان انتظار حد از ترپايين

5 
هاي ارزيابي مدل با شكل

Bitmap 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 هامپ به استخواناتصال تصوير بيت انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار فتوشاپسازي مدل در نرمادهآم طراحي و انتظار درحد 

 1 مپ و وكتورتعريف بيت انتظار حد از ترپايين

6 
 تجزيه و تحليل حركت 

 در نوار زمان

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 Manipulate Bone 3سازي استخوان با ابزار متحرك انتظار ازحد بالاتر

 Onion Skins 2نور و ميز  Sequencerتنظيم پنجرة  انتظار درحد 

 1 تعريف نوار زمان انتظار حد از ترپايين

7 
ارزيابي و  هاتبيين سوييچ در انواع لايه

 Actionو  Smartو  Boneتحليل 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان سايت

 3 سينكسازي ليپمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 ساخت لايۀ سوئيچ انتظار درحد 

 1 هاي سوئيچتفكيك لايه تظاران حد از ترپايين

 هاي دوربينارزيابي حركت 8
 دقيقه 8زمان: 

 مكان سايت

 Smart Bone 3نواحي مفاصل با استفاده از ريگ  انتظار ازحد بالاتر

 Smart Bone 2، تنظيم  Actionسازي با آرشيو متحرك ساخت انتظار درحد 

 1 نبُ ارتسمتعريف اكشن و اِ انتظار حد از ترپايين

 تكميل پروژه و خروجي 9
 دقيقه 8زمان:

 مكان سايت

 3 دوربين همزمان با هم سازي يك شي ومتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي دوربينمتحرك انتظار درحد 

 1 هاي دوربينتفكيك حركت انتظار حد از ترپايين

10 
 تبيين خروجي 

 همزمان چند فايل

 دقيقه 8زمان: 

 ان سايتمك

 3 خروجي گرفتن لاين وتنظيم بخشي ازتايم انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي مختلف براي خروجيتنظيم فرمت انتظار درحد 

 1 تفكيك انواع خروجي انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 زيست محيطي و نگرش
  N62ها مديريت كارها و پروژه

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 , توجهات زيست محيطي و نگرش  از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : شیابیتاریخ ارز   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  متصدي افترافكتس حر ه :

ها و تنظيمات پروژه در فراگيري پنجره 

ها افزار افترافكتس بر اساس كاربرد پنجرهنرم

 بندي فضاي كاربا استفاده از تقسيم

 وظیفه: 06 کد وظیفه 
ها و بندي لايهمقدمات تركيب

 يمات پروژهتنظ
 G120 گروه کاری

 0601 کد کار
 تنظيم پروژه در افترافكتس کار:

سطح 

 شایستگی 
2 

  ملی کارکد 
  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت-1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 قهدقي 60زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 م رياضياتعل-علم رايانه                  -                  زبان بصري بين المللي -                     شناسي )هرمنوتيك(زيبايي -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -          پرسش                      -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
گر چاپ -ر و پرده نمايشديتا پروژكتو –افزار فتوشاپ نرم –رايانه و متعلقاتش  –دفترچه يادداشت  –كنتخته پاك –كماژي –تراش  –كنپاك –مداد 

 ار.كمانتو و لباس  –باتري –شارژر –دوربين و متعلقاتش  – Ram Reader -فلش مموري –اكسترنال  هارد –قلم نوري  -پويشگر –
 

 غ :تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری ش -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 متصدي افترافكتس حرفه :  کد حر ه 
سطح 

 صلاحيت
L2 

 ملکرد کار:    استاندارد ع

ها و تنظيمات پروژه در فراگيري پنجره 

ا ها بافزار افترافكتس بر اساس كاربرد پنجرهنرم

 بندي فضاي كاراستفاده از تقسيم

 G120 گروه كاري ها و تنظيمات پروژهبندي لايهمقدمات تركيب وظيفه: 06 کد وظیفه 

 0601 کد کار
 تنظيم پروژه در افترافكتس كار:

سطح 

 شايستگي
2 

  ملی کارکد 

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
هاي اوليه تركيب ارزيابي تلاش

Composite 

 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت 

 3 لم يا عكس زندهصحنه براي فيكامپوزيت يك  انتظار ازحد بالاتر

 2 هاهاي قبل و بعد كامپوزيت در فيلمارائه آرشيو تصويري از صحنه رانتظا درحد 

 1 تعريف كامپوزيت و فتومونتاژ انتظار حد از ترپايين

 سازي پروژهتحليل آماده 2
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت 

 3 هامديريت جديد براي پنجره بازگشت به حالت پيش فرض و انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار افترافكتسهاي نرمتنظيم پنجره انتظار درحد 

 1 فكتساافزار افترتفكيك مراحل پيش توليد در نرم انتظار حد از ترپايين

 هاتجزيه و تحليل مديريت لايه 3
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت 

 3 سازي عناصر به صورت تعامليمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي عناصري فايل تعريف شده و متحركبندلايه انتظار درحد 

 1 افزار افترافكتسبندي تنظيمات در نرمها و دستهتعريف لايه انتظار حد از ترپايين

 تجزيه و تحليل مديريت پنجرة تركيب 4
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت 

 3 افزارتنظيم پنجرة تركيب در نرم انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار افترافكتسكاربرد پنجرة تركيب در نرم انتظار درحد 

 1 تفكيك پنجرة كامپوزيشن تعريف و انتظار حد از ترپايين

 تجزيه و تحليل پنجرة ابزارها 5
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت 

 Tools 3تنظيم پنجرة ابزار  انتظار ازحد بالاتر

 Tools 2كاربرد پنجرة ابزار  انتظار درحد 

 1 افزار افترافكتستفكيك نوار ابزار نرم انتظار حد از ترايينپ

6 
هاي كاربردي در ارزيابي فرمت

 افترافكتس

 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت 

 3 كتسافافترافزار هاي صدا و تصوير قابل خوانا در نرمتغيير فرمت فايل انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي صدا وتصويرفرمت ورود انتظار درحد 

 1 افزار افترافكتسهاي كاربردي نرمتعريف فرمت انتظار حد از ترپايين

7 
 Sequenceها بندي فايلارزيابي لايه

Options 

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 افزار افترافتكسهاي ناخوانا در نرمتغيير فرمت فايل انتظار ازحد بالاتر

 2 زار با حالت تك لايه و لايه بازافورود فايل به نرم انتظار درحد 

 1 ها در افترافكتسگذاري فايلنام تعريف لايه و انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي تنظيمات پروژه 8
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 گرافيكسهاي موشنتركيب چند فيلم با هم يا استفاده از زمينه انتظار ازحد بالاتر

 2 ظيم زمان و ابعاد فيلم در پروژهتن انتظار درحد 

 1 بندي تنظيمات پروژه در افترافكتستعيين و دسته انتظار حد از ترپايين

 ها در افترافكتسارزيابي لايه 9
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 افزار افترافكتسها در نرممديريت لايه انتظار ازحد بالاتر

 2 افزار افترافكتسها در نرمهبه كارگيري لاي انتظار درحد 

 1 ها در افترافكتسبندي و تعريف كارايي لايهدسته انتظار حد از ترپايين

 هاي كاربردي تكميليارزيابي پنجره 10
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت 

 3 هاي تكميليمديريت پنجره انتظار ازحد بالاتر

 2 ليهاي تكميگيري پنجرهبه كار انتظار درحد 

 1 افزار افترافكتسهاي كاربردي تكميلي در نرمبندي پنجرهدسته انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, شايستگي

 توجهات زيست محيطي و نگرش

 – N22تنظيم و اصلاح عملكردهاي سيستم 

 N32سازماندهي اطلاعات 

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  توجه به موارد زيست محيطي قبول غير قابل 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 , توجهات زيست محيطي و نگرش هاي غير فني, ايمني, بهداشتتگياز بخش شايس 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2 كسب حداقل ميانگين
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 حر ه :
ها )كامپوزيتور( يهكننده لاتركيب

 در افترافكتس
 L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

ها بر اساس سازي لايهمتحرك

تركيب و جايگاه آنها با استفاده از 

  هامديريت لايه
 G119 گروه کاری هاكامپوزيت وتركيب لايه وظیفه: 06 کد وظیفه 

 0602 کد کار
 2 سطح شایستگی  بنديتركيب کار:

  ملی کارکد 
  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت-1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 58زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 ارد عملکرد کار:های اصلی استاندشاخص -3
 در اجزاي بدن تناسبات -7علم رايانه                                            -4                           شناسي )هرمنوتيك(زيبايي 1-

 ورپردازين -8علم فيزيك و رياضيات                            -5                               زبان بصري بين المللي -2

 درك موسيقايي -9قوانين وزن، مركز ثقل و تعادل                   -6هاي و مكاتب هنري                   اصول سبك -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -          پرسش                      -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -                      ارائه شفاهي    -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 – چاپگر -نمايش پرده و رپروژكتو ديتا – افترافكتس افزارنرم – متعلقاتش و رايانه –ترچه يادداشت دف – كنپاك تخته – ماژيك – تراش – كنپاك –مداد 

 .كار لباس و مانتو – متعلقاتش و دوربين – ريبات –شارژر  -– Ram Reader مموري فلش – اكسترنال هارد – نوري قلم -پويشگر

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

سازمان پژوهش و برنامه ریزی 

 آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی 

 کاردانش نی و حر ه ای و 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  ها در افترافكتسكننده لايهتركيب حر ه :  کد حر ه 

ها بر اساس تركيب و سازي لايهمتحرك 

 هالايهجايگاه آنها با استفاده از مديريت 

 G119 گروه کاری هاكامپوزيت و تركيب لايه وظیفه:  06 کد وظیفه 

 0602 کد کار
 2 سطح شایستگی  بنديتركيب کار:

  ملی کار کد

 
 نمره داوری نمره دهی( ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
تجزيه و تحليل ترسيم تصاوير 

 ساده
 دقيقه 6: زمان

 مكان: سايت 

 3 آنهاها در لايه تناسب با مركز ثقل تنظيم آبجكت انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي هر لايهتنظيم مركز ثقل ومرتب انتظار درحد 

 1 سازيهاي متحركبندي لايهدسته انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي حركات تكرارشونده 2
 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 شونده تركيب چند حركت تكرار انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي تكرار شونده با حفظ قوانين پويانماييمتحرك انتظار درحد 

 1 (Loopتعريف ويژگي حركات تكرارشونده ) انتظار حد از ترپايين

 هاتشريح اتصالات لايه 3
 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي پيچيده شكلتركيب  انتظار ازحد بالاتر

 2 سازي آن رسم شكل، رنگ و متحرك انتظار درحد 

 1 فرزند و والدهاي متصل وتعريف تفكيك لايه انتظار حد از ترپايين

 Pen ابزارتشريح ماسك و  4
 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي تعريف شده جديدذخيره ماسك انتظار ازحد بالاتر

 2  هاسازي آندورگيري محتويات لايه و متحرك انتظار درحد 

 1 هاي تصويرتعريف ماسك و تفكيك بخش انتظار حد از ترپايين

5 
تركيب لايۀ دوربين و عناصر 

 بعديدر فضاي سه
 

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 افزودن لنز جديد به لايه دوربين  انتظار ازحد بالاتر

 2 ربرد لايه دوربين با لنزهاي متفاوتساخت و كا انتظار درحد 

 1 تعيين لايه دوربين انتظار حد از ترپايين

 تجزيه و تحليل نورپردازي 6
 

 دقيقه 7زمان: 

 مكان: سايت

 3 تركيب نور و سايه  انتظار ازحد بالاتر

 2 ساخت انواع نور در صحنه  انتظار درحد 

 1 نور تعريف لايۀ انتظار حد از ترپايين

 هاتجزيه و تحليل افكت 7
 

 دقيقه 7زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي رنگي تنظيم جلوه انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي رنگي كاربرد جلوه انتظار درحد 

 1 (Effects)ها بندي جلوهدسته انتظار حد از ترپايين

8 
هاي تجزيه و تحليل افكت

 تكميلي در كامپوزيت
 

 يقهدق 7زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاها و پارتيكلتنظيم جلوه انتظار ازحد بالاتر

 2 هاها و پارتيكلكاربردجلوه انتظار درحد 

 1 هاي تكميليبندي جلوهدسته انتظار حد از ترپايين

9 
افزار زها در نرمارزيابي پلاگين

 افترافكتس

 دقيقه 7زمان: 

 مكان: سايت

 3 ينزهاپلاگيم تنظ انتظار ازحد بالاتر

 2 ينزهاكاربرد پلاگ انتظار درحد 

 1 ينزهابندي پلاگتعريف دسته انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, بهداشت, توجهات شايستگي

 زيست محيطي و نگرش
 N92 محاسبه و رياضي

  توجه به همه موارد قابل قبول
 

  محيطيتوجه به موارد زيست  غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار  : 

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 رت آموزش و پرورشوزا

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حر ه 
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  بندي )تيتراژ(طراح عنوان حر ه :

بندي )تيتراژ( براساس محتوا اجراي عنوان 

و موضوع فيلم با استفاده از عناصر 

 تأثيرگذار

 G118 گروه کاری بندي فيلم و پويانماييعنوان وظیفه:  06 کد وظیفه 

 0603 کد کار
 2 سطح شایستگی  عنوان بندي کار:

  ملی کارکد 

  

 ام کار :شرای  انج-1

 مكان: سايت -1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 62زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 لم رايانهع -                                              زبان بصري بين المللي -                     )هرمنوتيك( شناسيزيبايي -

 ورپردازين -كاربرد ابزارهاي تصويربرداري و صدابرداري                       -خوانايي تصاوير و نوشتار                          -

                          شناسي                             نمايي                                        رنگاصول پرسپكتيو و عمق - -ادبيات داستاني            شناسي و فيلمنامه-

 ابزارهای ارزشیابی: -4

           چك ليست     -          پرسش                      -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 –وير منابع تص –تعلقاتش م رايانه و –ژكتور و پرده نمايش وديتا پر -مانتو و لباس كار –پوشه آرشيو – كنپاك تخته – ماژيك – تراش – كنپاك – مداد

 –شابلون  –كش خط –توشاپ افزار فنرم -قلم نوري –دستگاه كپي  -اكسترنال هارد –پويشگر  –چاپگر  - Ram Reader -فلش مموري -لوح فشرده

 پرگار.

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت بندي )تيتراژ(طراح عنوان حر ه :  کد حر ه

بندي )تيتراژ( براساس اجراي عنوان 

ر و موضوع فيلم با استفاده از عناصمحتوا 

 تأثيرگذار

 G118 گروه کاری بندي فيلم و پويانماييعنوان وظیفه: 06 کد وظیفه

 0603 کد کار
 2 سطح شایستگی بنديعنوان کار:

  ملی کارکد

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

 بنديرزيابي سير تحول عنوانا 1
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت

 3 بندي از نظر رابطه گرافيك و محتواآناليز يك عنوان انتظار ازحد بالاتر

 2 ها و تحليل اهميت وجود آنهابنديگردآوري تصويري انواع عنوان انتظار درحد 

 1 در فيلم بندي و كاربرد آن تعريف عنوان انتظار حد از ترپايين

 پردازيارزيابي ايده 2
 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت

 3 پردازي خلاق براي يك موضوع سفارش داده شده ايده انتظار ازحد بالاتر

 2 بندي از نظر ايده و نوع بيان اطلاعاتآناليز چند عنوان انتظار درحد 

 1 پردازيتعريف ايده و ايده انتظار حد از ترپايين

 ارزيابي دكوپاژ نوشتاري ايده 3
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 برد( براي ايده ثبت شدة نوشتاري )استوري فيلمنامه مصورطراحي  انتظار ازحد بالاتر

 2 صورت نوشتاريه ثبت ايده براي موضوع سفارشي ب انتظار درحد 

 1 تعريف دكوپاژ نوشتاري ايده  انتظار حد از ترپايين

4 
تجزيه و تحليل عناصر 

 بنديعنوان

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 توامح اي براي كاربرد تصوير و نوشتار و ارتباط آن باتهيه جدول مقايسه انتظار ازحد بالاتر

 2 بندي از نظر عناصر به كار رفتهنمايش و تحليل يك عنوان انتظار درحد 

 1 بنديكيك عناصر عنوانتعريف و تف انتظار حد از ترپايين

 بنديارزيابي هارموني در عنوان 5
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 بندي با محتوا و با يكديگرتك عناصر يك عنوانتحليل هارموني تك انتظار ازحد بالاتر

 2 بندي از نظر هارمونيگردآوري و تحليل چند عنوان انتظار درحد 

 1 تعريف هارموني انتظار حد از ترپايين

6 
ارزيابي مسير ساخت 

 بنديعنوان

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 بندي از ابتدا تا انتهاتهيه نمودار مفهومي از مراحل ساخت عنوان انتظار ازحد بالاتر

 2 بنديهاي مسير ساخت در عنوانگردآوري و نمايش پشت صحنه انتظار درحد 

 1 بنديتفكيك و تشريح مراحل ساخت يك عنوان انتظار حد از ترپايين

7 
 تعيين ايده اوليه

 بنديعنوان

 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي خلق و بسط ايده تعيه جدول نمايشي از روش انتظار ازحد بالاتر

 2 نيهاي خلق ايدة ديگر هنرمندان با تحقيقات ميداارائه گزارش از روش انتظار درحد 

 1 بندي از طرف كارگردان هاي عنوانتفكيك محدوديت انتظار حد از ترپايين

 بنديبرد عنوانتحليل استوري 8
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 بندي بر اساس ايده برد براي ساخت عنوانطراحي استوري انتظار ازحد بالاتر

 2 بنديارائه ايده براي ساخت عنوان انتظار درحد 

 1 بنديبرد در عنوانتعريف استوري انتظار حد از ترپايين

9 
اوت( تحليل چيدمان )لي

 بنديعنوان

 دقيقه 10زمان: 

 مكان: سايت

 3 بنديگردآوري عناصر بصري، صوتي و نوشتاري در ساخت عنوان انتظار ازحد بالاتر

 2 كردن و تحليل ايده مصور شده پيچ انتظار درحد 

 1 اوتتعريف لي انتظار حد از ترپايين

 تكميل اجراي نهايي ايده 10
 دقيقه 10زمان:

 مكان: سايت

 3 بندي و محتوا بندي مطابق زمانتدوين نهايي عنوان انتظار ازحد بالاتر

 2 بندي هماهنگ با محتواكامپوزيت و صداگذاري عنوان انتظار درحد 

 1 بندي يي نهايي عنوانتفكيك مراحل اجرا انتظار حد از ترپايين

شايستگي هاي غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات زيست محيطي و 

 نگرش

 N58مذاكره  - N41هاي مناسب انتخاب و به كارگيري فناوري

  توجه به همه موارد قابل قبول

 
 غير قابل قبول 

توجه به موارد زيست 

 محيطي
 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
  بلي   

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 زشیسازمان پژوهش و برنامه ریزی آمو

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  شماره ملی  نام و نام خانوادگي

 کد حر ه
 

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت افيكسگرموشنسازنده  حر ه :

س به گرافيكس بر اساساخت يك موشن 

كارگيري قوانين پويانمايي )انيميشن( با 

استفاده از تحليل اصول ساختاري انواع 

 گرافيكسموشن

 G117 گروه کاری گرافيكسهاي موشنزمينه وظیفه: 06 کد وظیفه

 0604 کد کار

 کار:
سازي تصاوير متحرك

 گرافيكي
 2 سطح شایستگی

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 محيط آتليه )كارگاه طراحي( در-1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 وسايل ايمني استاندارد محيط فردي -5

 دقيقه 58زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 اي تصويربرداري و صدابرداريكاربرد ابزاره -7علم رايانه                                         -4                      سي )هرمنوتيك(شنازيبايي 1

 نورپردازي -8علم فيزيك و رياضيات                         -5                        زبان بصري بين المللي -2

 درك موسيقايي -9قوانين وزن، مركز ثقل و تعادل                -6كاتب هنري            هاي و ماصول سبك -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                                -مشاهده                               -

 مندي مشتريرضايت -پوشه(               نمونه كار )كار -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
قلم  -انتو و لباس كارم -فلش مموري  –متعلقاتش  رايانه و -منابع تصويري -پوشه آرشيو  -تراش – كنپاك تخته – ماژيك – تراش – كنپاك – مداد

 .Ram reader -هارد اكسترنال -فشردهلوح  –دستگاه كپي  -پويشگر -چاپگر –دفترچه يادداشت  –منابع صوتي  –نوري 

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  افيكسگرموشنسازنده  حر ه :  کد حر ه 

گرافيكس بر اساس به كارگيري ساخت يك موشن 

 ليلقوانين پويانمايي )انيميشن( با استفاده از تح

 گرافيكساصول ساختاري انواع موشن

 G117 گروه کاری گرافيكسهاي موشنزمينه : وظیفه 06 کد وظیفه 

 0604 کد کار
 2 سطح شایستگی  سازي تصاوير گرافيكيمتحرك کار:

  ملی کارکد 

 
 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف

1 
تحليل پويانمايي در 

 گرافيكسموشن
 دقيقه  3زمان: 

 ان : سايتمك

 3 پويانمايي غيرسينمايي آثار بنديدسته و گردآوري انتظار ازحد بالاتر

 2 پويانمايي و گرافيكسموشن ساخت ايمقايسه جدول تهيه انتظار درحد 

 1 گرافيكسموشن دهنده تشكيل اجزاي تفكيك انتظار حد از ترپايين

2 
توليد و طراحي ارزيابي پيش

 ايده

 قيقه د 4زمان: 

 مكان : سايت

 3 س تلويزيونيگرافيكتوليد يك موشنطراحي نمودار مفهومي از مراحل پيش انتظار ازحد بالاتر

 2 گرافيكس شخصيتوليد يك موشنطراحي نمودار مفهومي از مراحل پيش انتظار درحد 

 1 توليدتفكيك مراحل طراحي ايده و پيش انتظار حد از ترپايين

3 
برد در استوري تحليل

 گرافيكسموشن

 دقيقه  9زمان: 

 مكان : سايت

 3 رد ثبت شده بُتركيب عناصر مورد نياز در استوري آوري وجمع انتظار ازحد بالاتر

 2 گرافيكس بر اساس ايده موشن رد براي يكبُطراحي استوري انتظار درحد 

 1 گرافيكسدر موشن تاولي برد واستوري تفكيك انتظار حد از ترپايين

4 
ارزيابي عناصر تصويري در 

 سازيمتحرك

 دقيقه  6زمان 

 مكان : سايت

 3 ها يا رنگلايهمبتني بر حركت اوت واي با شيوة كاتسازي رايانهمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 اياوت رايانهيك كات در هاسازي مبتني بر رنگ يا لايهتحليل متحرك انتظار درحد 

 1 سازيتفكيك عناصر تصويري در متحرك انتظار حد از ترپايين

 تحليل مراحل تكميلي 5
 دقيقه  6زمان: 

 مكان : سايت

 3 اوت قبليبه عناصر آوايي براي تكميل كات نريشناضافه كردن  انتظار ازحد بالاتر

 2 يياوت ساخته شده قبلي با عناصر آواساخت و تكميل كات انتظار درحد 

 1 تفكيك مرحله تكميلي انتظار حد از ترپايين

6 
 شبكه هويت ارزيابي

 TV Identity 

 دقيقه  6زمان: 

 مكان : سايت

 3 هاي گرافيكي در ارتباط با محتواي شبكهبندي ويژگيطراحي جدول دسته انتظار ازحد بالاتر

 2 تشكيل محتواي شبكه هاي مؤثر در طراحي جدول تصويري از ويژگي انتظار درحد 

 1 تعريف هويت شبكه  انتظار حد از ترپايين

7 
ارزيابي محتوا در معرفي 

 شبكه

 دقيقه  6زمان: 

 مكان : سايت

 3 در چند شبكه مختلف سگرافيكتحليل و مقايسه يك موشن انتظار ازحد بالاتر

 2 ايهاي شبكهگرافيكسطراحي اينفوگرافيك از كاربردهاي موشن انتظار درحد 

 1 هاي كاربردي شبكهگرافيكسموشن تفكيك انتظار حد از ترپايين

8 
تجزيه و تحليل تبليغات 

 مناسبتي

 دقيقه 6زمان: 

 مكان : سايت

 3 گرافيكس مناسبتيپردازي براي يك موشنايده انتظار ازحد بالاتر

 2 اي مناسبتيس شبكهگرافيكگردآوري و تحليل چند نمونه موشن انتظار درحد 

 1 هاي مناسبتيگرافيكستعريف موشن انتظار حد از ترپايين

9 
تجزيه و تحليل موشن 

 هاي استوديوييگرافيكس

 دقيقه  6زمان: 

 مكان : سايت

 3 زمينه متحركپسروماكي در تحليل كاربرد ك و يتصوير نمونهگردآوري  انتظار ازحد بالاتر

 2 گرافيكسبازديد از يك استوديو ساخت موشن يا كنفرانس ه گزارشارائ انتظار درحد 

 1 گرافيكس استوديوييتعريف موشن انتظار حد از ترپايين

10 
تجزيه و تحليل موشن 

 هاگرافيكس در رسانه

 دقيقه  6زمان: 

 مكان : سايت

 3 ايرايانه گرافيكس براي يك بازيطراحي يك موشن انتظار ازحد بالاتر

 2 گرافيكس گرافي از كاربردهاي موشنطراحي اينفو انتظار درحد 

 1 هاسانهر رگرافيكس دتفكيك موشن تعريف و انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , شايستگي

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش
  N41مناسب  هايانتخاب و به كارگيري فناوري – N31آوري وگردآوري اطلاعات جمع

  توجه به همه موارد قابل قبول

 
  توجه به موارد زيست محيطي غير قابل قبول 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2كسب حداقل نمره معيار شايستگي انجام كار : 

 ي, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمن 2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و کاردانش

  کار عملکرد استاندارد ت لی  - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   خانوادگينام و نام

 کد حر ه 
 

 حر ه :
سازنده موزيك ويدئو و 

 كميكموشن
 L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

كميك و توانايي بررسي انواع موشن 

اساس ساختار روايي  موزيك ويدئو بر

پويانمايي با استفاده از تحليل منابع 

 مرجع
 

 وظیفه: 06 کد وظیفه 
زيك ويدئو كميك و موموشن

 با رويكرد پويانمايي
 G116 گروه کاری

 0605 کد کار
 کار:

ساخت نماهنگ و 

 كميكموشن
 2 سطح شایستگی 

  ملی کارکد 

  

 شرای  انجام کار :-1

 مكان: سايت-1

 نور يكنواخت-2

 تهويه استاندارد-3

20دماي -4 3c   

 ردي وسايل ايمني استاندارد محيط ف-5

 دقيقه 62زمان -6

 مراح  پروژه   رویه انجام کار: نمونه    نقشه کار  - 2

 

 

 

 

 

 های اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص -3
 ابرداريهاي تصويربرداري و صدكاربرد ابزار -7علم رايانه                                         -4                      شناسي )هرمنوتيك(زيبايي 1

 نورپردازي -8علم فيزيك و رياضيات                         -5                        زبان بصري بين المللي -2

 درك موسيقايي -9قوانين وزن، مركز ثقل و تعادل                -6هاي و مكاتب هنري            اصول سبك -3

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چك ليست               -پرسش                                -                     مشاهده          -

 مندي مشتريرضايت -نمونه كار )كارپوشه(                -ارائه شفاهي                          -

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 – تراش – كنپاك – دمدا -انواع گيره –انواع چسب  –تخته شاسي  -انواع مداد و كاغذ -اف و پوششيهاي شفانواع رنگ –استريپ منابع تصويري كميك

 –ادداشت دفترچه ي – صويريو ت منابع صوتي –قلم نوري  -مانتو و لباس كار -فلش مموري  -اكسترنال هارد  –متعلقاتش  رايانه و -پوشه آرشيو – ماژيك

 .وح فشردهل –دستگاه كپي  -پويشگر -چاپگر

 تکالیف کاری مرتب  در گروه کاری شغ : -6

 

  

        



80 

 
 

 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

د تر تالیف کتاب های درسی  نی و حر ه ای و 

 کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت كميكسازنده موزيك ويدئو و موشن ر ه :ح  کد حر ه

 كميك و موزيك ويدئوتوانايي بررسي انواع موشن 

ز بر اساس ساختار روايي پويانمايي با استفاده ا

 تحليل منابع مرجع
 

 وظیفه: 06 کد وظیفه
كميك و موزيك ويدئو با رويكرد موشن

 پويانمايي
 G116 ریگروه کا

 0605 کد کار
 2 سطح شایستگی كميكساخت نماهنگ و موشن کار:

  ملی کارکد 

 نمره نمره دهی( داوری  ها )شاخصاستاندارد  نتایج ممکن شرای  عملکرد ح  کارمرا ردیف 

 يينماكميك و پوياتطبيق موشن 1
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 نماييكميك و پوياهاي موشناي از تفاوتايسهطراحي جدول مق انتظار ازحد بالاتر

 2 نمايي شده هاي پويااستريپگردآوري نمونۀ كميك انتظار درحد 

 1 استريپتعريف كميك انتظار حد از ترپايين

2 
پردازي در ارزيابي ايده

 كميكموشن

 دقيقه 6زمان: 

 مكان: سايت

 3 كميك از نظر ايده ختار يك موشننويسي و تغيير ساباز انتظار ازحد بالاتر

 2 كميك از نظر ايده تحليل چند اثر موشن گردآوري و انتظار درحد 

 1 پردازيتفكيك ايده انتظار حد از ترپايين

 كميكتبيين اجراي يك موشن 3
 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 دلخواه كميكاوت مفهومي براي يك موشنطراحي لي انتظار ازحد بالاتر

 2 كميكموشنيك اوت مفهومي ارائه آرشيو لي انتظار درحد 

 1 تعريف كانسپت )ساختار طراحي( انتظار حد از ترپايين

4 
سازي ارزيابي متحرك

 كميكموشن

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 افكتسافزار افترهاي يك بخش از تصاوير در نرمسازي لايهمتحرك انتظار ازحد بالاتر

 2 تغيير ابعاد تصاوير به ابعاد استاندارد سينمايي انتظار درحد 

 1 كميكبيان مناسب ابعاد تصوير در موشن انتظار حد از ترپايين

 هاي تكميليارزيابي افكت 5
 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 كميكك موشنهاي صوتي و تصويري براي تكميل ياستفاده از افكت انتظار ازحد بالاتر

 2 ئوكميك و موزيك ويدهاي تكميلي در موشنگردآوري و تفكيك انواع جلوه انتظار درحد 

 1 هاي تكميليتعريف جلوه انتظار حد از ترپايين

6 
هاي موسيقي ارزيابي تناسب گونه

 با تصاوير
 

 دقيقه 4زمان: 

 مكان: سايت

 3 موسيقي دلخواه با تصاوير هماهنگ تركيب يك بخش از يك انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي تركيب انواع موسيقي با تصويرارائه آرشيو از نمونه انتظار درحد 

 1 هاي موسيقيتفكيك سبك انتظار حد از ترپايين

7 
ارزيابي تناسب روايت در موسيقي 

 با تصاوير

 دقيقه 5زمان: 

 مكان: سايت

 3 هانماييز تناسب تصوير با موسيقي در پوياقايسه اي اارائه جدول م انتظار ازحد بالاتر

 2 هاي داراي روايتگردآوري و نمايش موسيقي انتظار درحد 

 1 توليد يك موزيك ويدئوتفكيك مراحل پيش انتظار حد از ترپايين

8 
هاي پويانمايي و تحليل تكنيك

 موزيك ويدئو

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 بعدياي سههاي دستي و رايانهساخت يك نماهنگ با تكنيك انتظار ازحد بالاتر

 2 بعدياي سههاي دستي و رايانهارائه آرشيو تصويري نماهنگ با تكنيك انتظار درحد 

 1 اي پويانماييبعدي دستي و رايانههاي سهتفكيك تكنيك انتظار حد از ترپايين

9 
هاي تلفيقي و تحليل تكنيك

 وزيك ويدئوم

 دقيقه 8زمان: 

 مكان: سايت

 3 هاي تلفيقيساخت يك نماهنگ با تكنيك انتظار ازحد بالاتر

 2 سازيا با تكنيك تصويرهارائۀ آرشيو تصويري نماهنگ انتظار درحد 

 1 سازيهاي تصويرتفكيك تكنيك انتظار حد از ترپايين

 تحليل و بررسي موزيك ويدئو 10
 قهدقي 7زمان: 

 مكان: سايت

 3 كميك از نظر ايده نويسي و تغيير ساختار يك موشنباز انتظار ازحد بالاتر

 2 كميك از نظر ايده تحليل چند اثر موشن گردآوري و انتظار درحد 

 1 پردازيتفكيك ايده انتظار حد از ترپايين

هاي غير فني , ايمني, شايستگي

بهداشت, توجهات زيست 

 نگرش محيطي و

و  مديريت كارها -N81كارآفريني N41هاي مناسبانتخاب و به كارگيري فناوري

   N62هاپروژه

  توجه به همه موارد قابل قبول

 
 غير قابل قبول 

توجه به موارد زيست 

 محيطي
 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلي    

 خير    

 و.. 3و  2از مراحل   2مره كسب حداقل نمعيار شايستگي انجام كار  :

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

 


