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ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کار شما امروز ارزش یک امري است که 
در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته است   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه نمی

کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تاریخ عرضه  ن طور که نقل میـ در آن محیط، دست کارگر را آ
 .کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داده

 
ها کار  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه میکنیم؛ در امر کشاورزي کار  باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می

 .کنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیم می

 

 



 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از  

 .گیري از نظام آموزشی و تبلیغی کشور کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، .1

شی کشور (آموزش و آموزش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت نظام آموز .2
.هاي اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها رش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاهپرو



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تهیه کنندگان  

در محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی  نوع فعالیت در گروه 

  مهندس عباس شرفی

سازمان نوسازي 
وتوسعه معادن 

دانشجوي دکتراي 
 معدن

  

  مهندس مهدي حمیدي
هنراموز رشته معدن 
مدیر واحد فراوري 

 سرب وروي
  

 مهندس حمید رضا امانی
مدیر واحد معدن و 

مو لف کتا بهاي 
 معدن

  

 مهندس هانی محمدیانی

متخصص در 
امورمعدن و 

دانشجوي دکتراي 
 معدن

  

کار شناسی قسمت  مهندس حسن مخلصیان
معدن    سازمان 
پزوهش وبر نامه 

ریزي درسی        

  

 و تایید نهایی: نظارت بر تدوین و فرایند اجرا

 

 دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 مقدمه:

یونسکو  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
اي نسبت مستقیم هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی 

 دارد. 
اي و کیفیت بخشی آنها در ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

مؤید  جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب سیاست
سند چشم  اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاه ویژهاقتصادي و پایدار باید نگاین مطلب است که براي دستیابی به رشد 

و فرهنگی کشور بر گسترش  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404انداز 
هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي شایستگی

 نیروي کار کشور با سطح استاندارد جهانی تأکید دارد. 
مفاهیم اقتصادي  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

، مصرف و انضباط مالی ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ووب نظام رچچادر 
هاي اقتصادي در مقیاس با دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیربهینه و دوري از اسراف و 

درسی جمهوري اسلامی ایران ملی ه برنام سند همچنین .شده استکید تا ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،خانوادگی  است.  ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآفن و یادگیري کارحوزه تربیت و "
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ي مادامهاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلم
اخلاق  ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري مشارکت و تعامل، یکپارچگی و

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل فقرار و کاهش توسعه پاید اي،حرفه
هاي توصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ، تغییرات فناوري و نیاز بازار کارمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اساس وظیفه قانونی خود مکلف نمود  اي و کاردانش راسی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیبین
-در هنرستان 1379اي که از سال شناسی نظام سالی واحدي فنی وحرفهبررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام پس از سفارش

در درسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا است
هاي فنی و  آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 سال
(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و هاي کلیسیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی  "اي و مهارتیحرفه

د تحول ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی حمایت از کار و سرمایه ایرانی)
، برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین بنیادین در آموزش و پرورش

-وصیهالمللی و تتانداردهاي بینندارد جهانی به اسبه جهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطه

هاي مشترك و غیرفنی اي ملی ، تلفیق شایستگیشاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهو توجه به ویژگی هاي شغل و  حرفه
 مذکور است.  الگويها از ویژگی هاي  در تدوین برنامه
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دنیاي اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و هاي فنی و حرفهریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامهاین بر اساس  
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین  شاملدنیاي کار آموزش طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان  30و در فاز اول  1391فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
 اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات از اطلاعات مجموع در  گرفته است. بر این اساس

اسناد مربوطه در مرکز اسناد  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهبیش از 
 دفتر قابل دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده در فرهنگ و هنر گروه بزرگ شغلی  استاندارد شایستگی حرفهسند پیش رو ، 
حرفه، تحلیل تکالیف کاري  شغلی، طراحی مفهومی حرفه، تحلیل نیازسنجیمراحل و شامل  گرافیکرشته تحصیلی حرفه اي 

 مربوطه می باشد.  حرفه شایستگیاستاندارد و در نهایت تدوین 
در پایان لازم می دانم از حمایتها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس 

ضاي محترم شوراهاي تخصصی، به خاطر سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی تشکر نمایم. همچنین از همکاران گرامی و اع
تلاش هاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی و از دستگاه ها، اتحادیه هاي اصناف و مشاغل، شرکت ها، بنگاه 
هاي اقتصادي و خبرگان دنیاي کار و حرَف، که با ارائه اطلاعات و تجربیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري 

 اند، سپاسگزاري نمایم. هداد
 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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 تدوین استاندارد شایستگی حرفه

Occupational Competency Standard Development 

 

ی/  ای غ ی  یاز ه اول :  ح  ما 
Module ١: Occupation Need Assessment 
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده در سند برنامه درسی موجود  1-1نمون برگ 

 کد گروه: عنوان گروه شغلی:  طراحی گرافیک و عکاسی

 
 حرفه/ شغل ردیف

کد حرفه 
 (شغل)

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح 
 مهارت

 شرح مختصر
زیر گروه 
 رشته

 3,4 شغل 1 طراح یا مجري نشانه (آرم) 1
توانایی طراحی یا اجراي نشانه با توجه به 

 سفارش مشتري
 گرافیک

 3,4 شغل 2 طراح یا مجري اعلان (پوستر) 2
طراحی و اجراي پوستر با  توجه به سفارش 

 مشتري
 گرافیک

3 
طراح یا مجري صفحه (صفحه 

 آرایی)
 3,4 شغل 3

طراحی صفحات کتاب، مجله، روزنامه، اوراق 
 اداري اداري، کاتالوگ و بروشور

 گرافیک

 3,4 شغل 4 طراح یا مجري بسته بندي 4
طراحی بسته بندي جعبه و برچسب و پک 

 تبلیغاتی
 گرافیک

5 
تصویرسازي یا اجراکاري 

 تصویر
 3,4 شغل 5

طراحی تصویر براي کتاب هاي کودکان و 
 بزرگسالان و مطبوعات

 گرافیک

 3,4 شغل 6 طراح یا مجري طراحی حروف 6
طراحی حروف براي نشانه یا قلم نوشتاري و 

... 
 گرافیک

7 
طراح یا مجري گرافیک 

 محیطی
 3,4 شغل 7

طراحی نشانه براي راهنمایی محیط و 
 بیلبوردطراحی تبلیغاتی روي 

 گرافیک

 گرافیک طراحی تقویم سالانه یا ... 3,4 شغل 8 طراح یا مجري تقویم 8
 گرافیک اجراي آثار گرافیکی در کامپیوتر 2,3 شغل 9 اجراي طرح با کامپیوتر 9

 3,4 شغل   طراح تصاویر متحرك 10
همکاري در تولید فیلم هاي تصویر متحرك 

 با استفاده از تکنیک هاي گرافیک
 گرافیک

11 
مسئول واحد هنر در دستگاه 

 گرافیک با توجه به نیاز جامعه 2,3 شغل   هاي مربوطه

12 
آموزش گرافیک در مراکز 

 3,4 شغل   هنري
آموزش گرافیک با توجه به نیاز  واحد 

آموزشی در مهدهاي کودك و خانه هاي فرهنگ 
 ، مدارس و کلاس هاي آزاد

 گرافیک

13 
چاپخانه یا طراح گرافیک 

 3,4 شغل   لیتوگرافی
همکاري در چاپخانه و لیتوگرافی به عنوان 

 طراح و ناظر
 گرافیک

 گرافیک همکاري در موسسات تبلیغاتی و بازاریابی 2,3,4 شغل   تبلیغات و بازاریابی 14

15 

 3,4 حرفه   عکاس
توانایی عکاسی در آتلیه ها و مجالس 

سینما و تئاتر و  ،معماري  تبلیغات ، مطبوعات ، ،
 توانایی عرضه و نمایش عکس

 عکاسی
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ د 
  هندوستان سایر کشورها

 کد گروه: طراحی گرافیک و عکاسیعنوان گروه شغلی: 

 
 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف شغل/ 

 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف (بخشی/ 
  ملی/ بین المللی)

1  Sculptors, Painters and Related Artists 
   مجسمه سازان، نقاشان و ھنرمندان مرتبط

 بخشی حرفه 4 2452 هندوستان

2  Commercial Artist بخشی حرفه 4 2452.60 هندوستان   ھنرمندان بازرگانی 

3  Multi Media Artist and Animator ھنرمندان  
  انیماتور و چند رسانه ای

 بخشی حرفه 4 2452.70 هندوستان

4  Web Designer  بخشی شغل 4 2452.80 هندوستان   طراح صفحات وب 

5 
 Sculptors, Painters and Related Artists, 

Other  مجسمه سازان، نقاشان و ھنرمندان
   مرتبط دیگر

 بخشی حرفه 4 2452.90 هندوستان

6  Graphic Designer بخشی شغل 3 3471.70 هندوستان  طراح گرافیک 

7  Package Designer بخشی شغل 3 3471.80 هندوستان  طراح بسته بندی 

8 
 Decorators and Commercial Designers, 

Other  
   دیگر دکوراتورھا و طراحان تجاری ، 

 بخشی حرفه 3 3471.90 هندوستان

9  Draughtpersons بخشی حرفه 3 3118 هندوستان 

10  Lithographic Artist بخشی شغل 3 3118.70 هندوستان   ھنرمند لیتو گرافی 

11   Printing Engravers and Etchers  بخشی شغل 3 7343 هندوستان 

12  Retoucher, Lithographic 
 رتوشکار لیتوگرافی 

 بخشی شغل 3 7343.15 هندوستان

13 Artist, Photographic بخشی شغل 3 7344.60 هندوستان 

14 Cameraman, Photographic 
   تصویربردار، عکاسی

 بخشی شغل 3 3131.10 هندوستان

15 Developer, Photographic 
 ظاھر کننده عکس   

 بخشی شغل 3 7344.20 هندوستان

16 Enlarger, Photographic 
 بزرگ كننده عکس

 بخشی شغل 3 7344.30 هندوستان

17 Lithographic Cameraman 
 تصویربردار لیتوگرافی

 بخشی شغل 3 7343.30 هندوستان

18 Lithographic Designer  
   طراح لیتوگرافی

 بخشی شغل 3 3118.30 هندوستان

19 Mounter, Print  (Photographic) 
  قاب ساز و چاپگر عكاسي

 بخشی شغل 3 7344.50 هندوستان

20 Operator, Photographic  Printing Machine 
  کاربر دستگاه چاپ عکس

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

21 
Photo Engraver  

گراور سازی توسط عکاسی( روی پارچه   و 
 مھر و ...) –چاپ بشقاب 

 بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان

22 Photo Engraving Etcher 
 گراور سازی عکس  صفحات 

 بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان

23 Photo Engraving Finisher  بخشی شغل 3 7343.10 هندوستان 

24 Photo Engraving Printer  بخشی شغل 3 7343.45 هندوستان 

25 Photo Framer  بخشی شغل 3 7135.30 هندوستان  قاب كننده عکس 

26 Photo Frame Maker  
  سازنده قاب عکس 

 بخشی شغل 3 7422.52 هندوستان
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27 Photo Lithographer بخشی شغل 3 7345.10 هندوستان عکاس لیتوگرافی 

28 Photo MechanicalCameramanبخشی شغل 3 7343.30 هندوستان  تصویربردار 

29 Photo Mechanical Transferer   بخشی شغل 3 7343.45 هندوستان 

30 Photograph Finisher  
دھد کسی که مراحلی از کارچاپ را انجام می    

 بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان

31 Photographer, Aerial  
 عکاس ھوایی

 بخشی شغل 3 3131.35 هندوستان

32 Photographer, General بخشی شغل 3 3131.25 هندوستان  عکاس عمومی 

33 Photographer, News بخشی شغل 4 2452.20 هندوستان  عکاس خبر 

34 Photographer, Portrait بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان  عکاس چھره 

35 Photographer, Pressبخشی شغل 3 3131.30 هندوستان  عکاس خبرگزاری 

36 Photographer, Television بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان عکاس تلویزیون 

37 Photographer, Other بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان عکاسان دیگر 

38 Photographic Artist بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان  ھنرمند عکاس 

 Photographicاپراتورھاي تاريكخانه عكاسي  39
Dark Room Operatives 

 بخشی شغل 3 7344.50 هندوستان

40 Photographic Film & PaperMaker   بخشی شغل 3 8224.30 هندوستان 

41 Photographic Printer بخشی شغل 3 7344.10 هندوستان  چاپگر عکس 

42 Photographic PrintingMachine Operator 
 اپراتور ماشین چاپ عکاسی

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

43 Commercial Artist and  Designers, Other 
  ھنرمند تجاری و دیگر طراحان 

 بخشی شغل 3 3471.90 هندوستان

44  Photographic and Related Workers  
مرتبطکارگران  عکاسی    عکاسان و 

 بخشی شغل 3 7344 هندوستان

45 
Photographic Products Machine 

Operators محصولات عکاسی و   اپراتورھا
   ماشین آلات

 بخشی شغل 3 8224 هندوستان

46  Aerial- Photograph Interpreter   مفسر
 عکس ھای ھوایی

 بخشی شغل 4 2148.25 هندوستان

47 

 Surveyor, Photogrammatric  نقشه برداری
اندازه گیری از عکس ھا، به خصوص در  فرایند

ساخت و ساز از نقشه ھا از عکس ھای ھوایی 
ھمچنین در اطلاعات نظامی به بررسی و  و

تحقیقات، پزشکی و صنعتی، و غیره استفاده 
شودمی   

 بخشی شغل 4 2148.30 هندوستان

48 Photographer, News بخشی شغل 3 3131.30 هندوستان  عکاس/ خبر 

49 
 Photographers and Image and Sound 

Recording Equipment Operators, 
Other عکاسان و اپراتورھای ضبط صدا و تصوير و

 تجھیزات دیگر

 بخشی     3131.90 هندوستان

50 
Compositors, Type Setters and Related 

Workers  کننده حروف و كلمات  تعیین
 /حروفچین

 بخشی شغل 3 7341 هندوستان

51 Maker-up, Photo Type Setting بخشی شغل 3 7341.55 هندوستان صفحه آرا 

52 
Photo Type Setting Machine Operator  

 –اپراتور  تنظیم عکس و متن ( بررسی فاصله 
 تایپ و..)  

 بخشی شغل 3 7341.60 هندوستان

53 Photostat Camera Operator 
   اپراتور عکس 

 بخشی شغل 3 7343.40 هندوستان

54  Etcher Photo Engraving  بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان  حکاک عکس 
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55 
 Photographic, Photo Mechanical and 

Photo Engraving Operators, Other 
اپراتورھاي عكاسي و حكاكي عکس و عكاسي 

 مكانیكي و ديگر

 بخشی حرفه 3 7343.90 هندوستان

56 Printer Photographic بخشی     7344.10 هندوستان   چاپگر عکس 

57  Developer, Photographic  چاپ (فرایند چاپ
   ظھور با دارو) عکس و

 بخشی شغل 3 7344.20 هندوستان

58  Developer, Automatic (Photofinishing) بخشی شغل 3 7344.25 هندوستان 

59 Retoucher, Photographic بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان  رتوشکار 

60 

Supervisor and Foreman, Photo Litho 
Photo Engraving and Dark Room 

Operations 
سرپرست و سركارگر اپراتوري عكاسي و 

 تاريكخانه و ...

 بخشی شغل 3 7348.10 هندوستان

61  Photographic Products Machine 
Operators اپراتورھاي تولیدات ماشین عكاسي   

 بخشی شغل 3 8224 هندوستان

62 Printing Machine Operator, Photographic 
   اپرتور چاپگر عكس

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

63 
 Photographic Products Machine 

Operators, other  اپراتورھاي محصولات ماشین
  عكاسي و ديگران

 بخشی شغل 3 8224.9 هندوستان
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ ج 
 فنی و حرفه اي)وزارت کار(سازمان آموزش 

 کد گروه: عنوان گروه شغلی: طراحی گرافیک و عکاسی

 
 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف 
شغل/ 
 حرفه

 سطح مهارت کد حرفه/ شغل
نوع (شغل یا 

 حرفه)
سطح تعریف (بخشی/ 

  ملی/ بین المللی)

 ملی شغل 3و4 63/21/1/1-1 وزارت کار عکاسی دیجیتال 1

 ملی شغل 3و4 63/17/1/2-1 وزارت کار عمومیعکاسی  2

 ملی شغل 2و3و4 63/16/1/2-1 وزارت کار متصدي لابراتور عکاسی 3

 ملی شغل 2و3و4 95/24/1/2-8 وزارت کار ایربراش کار 4

5 
چهره پردازي و گرافیک با 

 Adobeنرم افزار 
photoDelu 

 ملی شغل 2و3و4 61/32/1/2-1 وزارت کار

6 
نویسی پیشرفته خوش 

 (عالی و ممتاز)
 ملی شغل 1و2و3و4 61/37/1/2-1 وزارت کار

7 
خوش نویسی مقدماتی 

 (متوسط و خوش)
 ملی شغل 1و2و3و4 61/37/2/2-1 وزارت کار

8 
طراح بسته بندي محصولات 

 صنعتی و تجاري
 ملی حرفه 3و4 62/40/1/3-1 وزارت کار

9 
طراح تصاویر تبلیغاتی 

 (فلکسی فیس)
 ملی حرفه 3و4 62/24/1/2-1 وزارت کار

 ملی شغل 2و3و4 62/49/1/2-1 وزارت کار ر گرافیک (گرافیست)بکار 10

 ملی حرفه 2و3و4 63/40/1/1-1 وزارت کار عکاس خبري 11

12 
مدیر تبلیغات و بازاریابی 

 درجه یک
 ملی حرفه 4 32/20/1/1-4 وزارت کار
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 آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)دفتر برنامه ریزي و تالیف 

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ د 
 

 

 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف 
شغل/ 
 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف (بخشی/ 
 ملی/ بین المللی)

نقاش ، مجسمه ساز و ديگر ھنرمندان تجسمي  1
Painters, sculptors and other visual artists 

 بخشی حرفه 4و3 5136 کانادا

2 
مشاغل فنی مربوط به موزه ھا و گالری ھای 

 ھنری
 Technical occupations related to museums 

and art galleries 

 بخشی شغل 2و3 5212 کانادا

 عکاسان       3
Photographers 

 بخشی حرفه 3و4 5221 کانادا

 تکنسین ھای ھنرھای گرافیک    4
Graphic arts technicians 

 بخشی شغل 2و3 5223 کانادا

5 

پشتیبانی مشاغل تصویر متحرک ، عکاسی و 
 ھنرھاي نمایشی

 Support occupations in motion pictures, 
broadcasting, photography and the 

performing arts 

 بخشی شغل 2و3 5227 کانادا

 تصویرگران و طراحان گرافیک   6
 Graphic designers and illustrators 

 بخشی حرفه 4 5241 کانادا

 عكاسان  7
Photographers  

 بخشی حرفه 3و4 5221 کانادا

 تکنسین ھای ھنرھای گرافیک     8
Graphic arts technicians    

 بخشی شغل 2و3 5223 کانادا

 Graphic designers andگرافیك و تصويرسازي  9
illustrators 

 بخشی حرفه 3و4 5241 کانادا

10  Photographic and film processors بخشی شغل 3 9474 کانادا 

11  College and other vocational instructors 
 کالج و دیگر مربیان فنی و حرفه ای

 بخشی حرفه 4و3 4021 کانادا

12 graphic design instructor   آموزش دھنده
   گرافیکی طراحی

 بخشی شغل 3 4021 کانادا

13  Graphic arts technicians  تکنسین ھای
   گرافیک ھنرھای

 بخشی شغل 2و3 5223 کانادا

14  Graphic designers and illustrators 
 تصویرگران و طراحان گرافیک

 بخشی حرفه 4 5241 کانادا

 

  



١٠ 
 

 

 

 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ د 

 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف 
شغل/ 
 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 حرفه)یا 

سطح تعریف (بخشی/ 
 ملی/ بین المللی)

 تجارت -ھنرمند  1
artist , commercial 

 بخشی حرفه 4 34321 مالزي

 گرافیك كامپیوتري 2
artist , computer / visualizer 

 بخشی حرفه 4 26515 مالزي

 ھنرمند آثار نمايشگاھي  3
artist , display 

 بخشی حرفه 4 34322 مالزي

 ھنرمند عرصه ھنري  4
artist , graphic 

 بخشی حرفه 4 34321 مالزي

 كارمند تبلیغات  5
clerk advertising 

 بخشی شغل 3 44199 مالزي

 طراح تولیدات تجاري 6
designer , commerical products 

 بخشی حرفه 4 21631 مالزي

 طراح  7
designer , display 

 بخشی حرفه 4 34322 مالزي

 گرافیكطراح  8
designer , graphic 

 بخشی حرفه 4 21665 مالزي

 طراح بسته بندي 9
designer , package 

 بخشی حرفه 3و4 34324 مالزي

 طراح پوستر 10
designer , poster 

 بخشی حرفه 3و4 34321 مالزي

 طراح حروف 11
designer , typographical 

 بخشی حرفه 4 21665 مالزي

 طراح صفحات وب 12
designer , web 

 بخشی حرفه 4 21662 مالزي

 تصويرگر تبلیغات 13
Illustrastor , advertising 

 بخشی حرفه 3و4 34321 مالزي

 تصويرگر كتاب 14
book , Illustrator  

 بخشی حرفه 4 34321 مالزي

 تصويرگر مھندسي 15
Illustrator , engineering  

 بخشی حرفه 3 31198 مالزي

 تصويرگر فني  16
Illustrator , technical  

 بخشی حرفه 3 31198 مالزي

 ديگر عكاسان 17
Other photographer 

 بخشی حرفه 3 34319 مالزي

 عكاسي 18
Photographer 

 بخشی حرفه 3 34311 مالزي

 عكاسي تصويرگري تجاري 19
Photographer , commerical illustration 

 بخشی حرفه 3 34312 مالزي

 عكاسي خبري 20
Photographer , news 

 بخشی حرفه 3 34313 مالزي

 عكاسي مطبوعاتي 21
Photographer, press 

 بخشی حرفه 3 34313 مالزي
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 استخراج شده از اسناد بالادستیفهرست مشاغل و حرف استفاده شده  1-2نمون برگ د 
 اونت

 

 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف 
شغل/ 
 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف (بخشی/ 
 ملی/ بین المللی)

1 
 -کارشناس مجموعه هاي شنیداري 

 O*NET دیداري
25-

9011.00 
 بخشی حرفه 4

2 
کارکنان آموزش و پرورش ، تعلیم و 

 O*NET کتابخانه ، سایر موارد
25-

9099.99 
 بخشی شغل 4یا  3

3 
معلم آموزش فنی و حرفه اي مدرسه 

 O*NET متوسطه
25-

1194.00 
 بخشی شغل 4

4 
معلم پیش دبستانی به جز تعلیم و تربیت 

 O*NET ویژه
25-

1199.00 
 بخشی شغل 3

 O*NET معلم تحصیلات فنی و حرفه اي دبیرستان 5
25-

2032.00 
 بخشی شغل 4

 O*NET اپراتور دستگاه ظهور عکس 6
51- 

9132.00 
 بخشی شغل 3

 O*NET کارکنان ظهور فیلم عکاسی 7
51-

9131.00 
 بخشی شغل 2

 drafteres( O*NETطراح، سایر موارد  ( 8
17-

3019.99 
 بخشی حرفه 4

 O*NET سوژه پرداز تبلیغاتی 9
27-

3043.04 
 بخشی شغل 4

 O*NET طراح تجاري و صنعتی 10
27-

1021.00 
 بخشی حرفه 4

 designer( O*NETطراح سایر موارد (  11
27-

1029.99 
 بخشی حرفه 4

 O*NET عکاس 12
27-

4021.00 
 بخشی حرفه 4و3

 O*NET سایر موارد هنرمند و کارکنان مرتبط، 13
27-

1019.99 
 بخشی حرفه 4

 بخشی حرفه O*NET 27-1024 4 طراح گرافیک 14

15 
هنرهاي زیبا، شامل نقاش، هنرمند 

 مجسمه ساز و تصویرگر
O*NET 27-1013 4 بخشی حرفه 
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ د 
 Asco استرالیا 

 کد گروه: گروه شغلی: طراحی گرافیک و عکاسیعنوان 

 
 حرفه/ شغلردیف

متولی 
تعریف شغل/ 

 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف (بخشی/ 
  ملی/ بین المللی)

1 Graphic Pre-Press 
Tradespersons ASCO 4911 4 بخشی شغل 

2 Photographic Developers and 
Printers ASCO 7298   بخشی شغل 

3 VISUAL ARTS AND CRAFTS 
PROFESSIONALS ASCO 2531 4 بخشی حرفه 

4 PHOTOGRAPHERS ASCO 2532 3,4 بخشی حرفه 

5 Photographer ASCO 2532-11 3,4 بخشی شغل 

6 DESIGNERS AND 
ILLUSTRATORS ASCO 2533 4 بخشی حرفه 

7 Illustrator ASCO 2533-19 4 بخشی شغل 

8 Copywriter ASCO 2534-19 3,4 بخشی شغل 

9 Director of Photography ASCO 2536-15 4 بخشی حرفه 

10 Graphic Pre-Press Tradesperson ASCO 4911-11 4 بخشی شغل 

11 PHOTOGRAPHIC DEVELOPERS 
AND PRINTERS ASCO 7298 2,3 بخشی شغل 

12 Photographic Developer and 
Printer ASCO 7298-11 2,3 بخشی شغل 

13 Graphic Designer ASCO 2805-13 4 بخشی حرفه 

14 Photographer’s Assistant ASCO 5999-17 2,3 بخشی شغل 

15 Photograph Retoucher  ASCO 3999-25 2,3 بخشی شغل 

16 Forms Analyst and Designer  ASCO 3999-27 3 بخشی شغل 

17 Supervisor, Graphic 
Reproduction Tradespersons  ASCO 4503-01 3,4 بخشی حرفه 

18 Apprentice Graphic 
Reproduction Tradesperson  ASCO 4503-91 3 بخشی شغل 

19 Supervisor, Photographic 
Products Machine Operators ASCO 7435-01 2,3 بخشی شغل 

20  Supervisor, Other Para-
Professionals ASCO 3999-01 3 بخشی شغل 

21 Layout Artist ASCO 3999-17 4 بخشی شغل 

22 Supervisor, Stereotypers and 
Electrotypers ASCO 4509-01 3 بخشی حرفه 

23 Stereotyper and Electrotyper ASCO 4509-11 3,4 بخشی شغل 

24 Apprentice Stereotyper and 
Electrotyper ASCO 4509-91 3,4 بخشی شغل 
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ الف 
  ISIC (طبقه بندي فعالیت هاي اقتصادي ایران) 

 کد گروه: عنوان گروه شغلی: طراحی گرافیک و عکاسی

 حرفه/ شغلردیف
متولی تعریف 
 شغل/ حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

 سطح مهارت
نوع (شغل یا 

 حرفه)
سطح تعریف (بخشی/ 

 ملی/ بین المللی)

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 تبلیغات 1

 ملی حرفه 2و3وISIC 7494 4 عکاسیفعالیت هاي  2

3 
تهیه طرح آگهی ، پوستر و 

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 پلاکارد

 ملی حرفه 2وISIC 7430 3 خدمات آژانس تبلیغاتی 4

 ملی حرفه 1و2وISIC 7430 3 خدمات آگهی هاي تبلیغاتی 5

6 
طراحی آگهی براي رادیو و 
 ملی حرفه 2و3وISIC 7430 4 تلویزیون و مطبوعات و اینترنت

7 
طراحی آگهی در معابر 

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 عمومی

8 
طراحی آگهی روي بدنه 

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 اتوبوس(براي تبلیغ کالا)

9 
طراحی و آفرینش آگهی هاي 

 ملی حرفه ISIC 7430 4 تبلیغاتی

10 
طراحی  و ارائه آگهی برروي 

 ملی حرفه ISIC 7430 4 بیلبورد

11 
طراحی و ارائه آگهی بر روي 

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 تابلوهاي بزرگ تبلیغاتی

12 
فعالیت هاي مربوط به برنامه 

 ملی حرفه ISIC 7430 4 ریزي تبلیغات

13 
فعالیت هاي مربوط به تعیین 

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 مکان براي تبلیغات

 ملی حرفه 3وISIC 7430 4 موسسه تبلیغاتی 14

 ملی حرفه 2و3وISIC 7494 4 آتلیه عکاسی 15

 ملی حرفه 2و3وISIC 7494 4 ترمیم عکس 16

17 
چاپ و ظهور عکس و فیلم 

 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 سیاه و سفید

 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 رتوش عکس 18

19 
ظهور و چاپ فیلم و عکس 

 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 (بجز سینما)

 ملی حرفه 2و3وISIC 7494 4 عکاسی 20

 ملی حرفه 2و3وISIC 7494 4 عکاسی براي مجلات 21

 ملی حرفه 3وISIC 7494 4 عکاسی تبلیغاتی 22

 ملی حرفه 3وISIC 7494 4 عکاسی تجاري 23

 ملی حرفه 3وISIC 7494 4 عکاسی صنعتی 24
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 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 فعالیت هاي بازسازي عکس 25

26 
فعالیت هاي تخصصی 

 ملی حرفه ISIC 7494 4 عکاسی

 ملی حرفه 2و3وISIC 8090 4 آموزش سایر هنرها 27

 ملی حرفه 3وISIC 8090 4 آموزش طراحی و گرافیک 28

 ملی حرفه 2و3وISIC 8090 4 آموزش عکاسی 29

 ملی حرفه 3وISIC 8090 4 معلم خصوصی 30

 ملی حرفه 1و2وISIC 9214 3 خطاطی 31

 ملی حرفه 3وISIC 9214 4 طراحی و گرافیک 32

 ملی حرفه 3وISIC 9214 4 طراحی هنري 33

 ملی حرفه 3وISIC 9214 4 عکاسی هنري 34

 ملی حرفه 2و3وISIC 9220 4 تهیه عکس هاي خبري 35

 ملی حرفه 3وISIC 7229 4 طراح صفحات وب 36

 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 عکاسی مجالس 37

 ملی حرفه 3وISIC 7494 4 عکاسی هنري 38

 ملی حرفه 2وISIC 7494 3 فعالیت هاي بازسازي عکس 39

40 
فعالیت هاي تخصصی 

 ملی حرفه 3وISIC 7494 4 عکاسی
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 اسناد بالادستیفهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از  1-2نمون برگ الف 
 

 حرفه/ شغلردیف
متولی 

تعریف شغل/ 
 حرفه

کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف (بخشی/ 
 ملی/ بین المللی)

1  Sculptors, Painters and Related Artists 
   مجسمه سازان، نقاشان و ھنرمندان مرتبط

 بخشی حرفه 4 2452 هندوستان

2  Commercial Artist بخشی حرفه 4 2452.60 هندوستان   ھنرمندان بازرگانی 

3  Multi Media Artist and Animator ھنرمندان  
  انیماتور و چند رسانه ای

 بخشی حرفه 4 2452.70 هندوستان

4  Web Designer  بخشی شغل 4 2452.80 هندوستان   طراح صفحات وب 

5 
 Sculptors, Painters and Related Artists, 

Other  مجسمه سازان، نقاشان و ھنرمندان
   مرتبط دیگر

 بخشی حرفه 4 2452.90 هندوستان

6  Graphic Designer بخشی شغل 3 3471.70 هندوستان  طراح گرافیک 

7  Package Designer بخشی شغل 3 3471.80 هندوستان  طراح بسته بندی 

8 
 Decorators and Commercial Designers, 

Other  
   دیگر دکوراتورھا و طراحان تجاری ، 

 بخشی حرفه 3 3471.90 هندوستان

9  Draughtpersons بخشی حرفه 3 3118 هندوستان 

10  Lithographic Artist بخشی شغل 3 3118.70 هندوستان   ھنرمند لیتو گرافی 

11   Printing Engravers and Etchers  بخشی شغل 3 7343 هندوستان 

12  Retoucher, Lithographic 
 رتوشکار لیتوگرافی 

 بخشی شغل 3 7343.15 هندوستان

13 Artist, Photographic بخشی شغل 3 7344.60 هندوستان 

14 Cameraman, Photographic 
   تصویربردار، عکاسی

 بخشی شغل 3 3131.10 هندوستان

15 Developer, Photographic 
 ظاھر کننده عکس   

 بخشی شغل 3 7344.20 هندوستان

16 Enlarger, Photographic 
 بزرگ كننده عکس

 بخشی شغل 3 7344.30 هندوستان

17 Lithographic Cameraman 
 تصویربردار لیتوگرافی

 بخشی شغل 3 7343.30 هندوستان

18 Lithographic Designer  
   طراح لیتوگرافی

 بخشی شغل 3 3118.30 هندوستان

19 Mounter, Print  (Photographic) 
  قاب ساز و چاپگر عكاسي

 بخشی شغل 3 7344.50 هندوستان

20 Operator, Photographic  Printing Machine 
  کاربر دستگاه چاپ عکس

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

21 
Photo Engraver  

گراور سازی توسط عکاسی( روی پارچه   و چاپ 
 مھر و ...) –بشقاب 

 بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان

22 Photo Engraving Etcher 
 گراور سازی عکس  صفحات 

 بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان

23 Photo Engraving Finisher  بخشی شغل 3 7343.10 هندوستان 

24 Photo Engraving Printer  بخشی شغل 3 7343.45 هندوستان 

25 Photo Framer  بخشی شغل 3 7135.30 هندوستان  قاب كننده عکس 

26 Photo Frame Maker  
  سازنده قاب عکس 

 بخشی شغل 3 7422.52 هندوستان

27 Photo Lithographer بخشی شغل 3 7345.10 هندوستان عکاس لیتوگرافی 

28 Photo MechanicalCameramanبخشی شغل 3 7343.30 هندوستان  تصویربردار 
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29 Photo Mechanical Transferer   بخشی شغل 3 7343.45 هندوستان 

30 Photograph Finisher  
  کسی که مراحلی از کارچاپ را انجام می دھد

 بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان

31 Photographer, Aerial  
ھواییعکاس   

 بخشی شغل 3 3131.35 هندوستان

32 Photographer, General بخشی شغل 3 3131.25 هندوستان  عکاس عمومی 

33 Photographer, News بخشی شغل 4 2452.20 هندوستان  عکاس خبر 

34 Photographer, Portrait بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان  عکاس چھره 

35 Photographer, Press خبرگزاریعکاس   بخشی شغل 3 3131.30 هندوستان  

36 Photographer, Television بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان عکاس تلویزیون 

37 Photographer, Other بخشی شغل 3 3131.90 هندوستان عکاسان دیگر 

38 Photographic Artist بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان  ھنرمند عکاس 

 Photographicاپراتورھاي تاريكخانه عكاسي  39
Dark Room Operatives 

 بخشی شغل 3 7344.50 هندوستان

40 Photographic Film & PaperMaker   بخشی شغل 3 8224.30 هندوستان 

41 Photographic Printer بخشی شغل 3 7344.10 هندوستان  چاپگر عکس 

42 Photographic PrintingMachine Operator 
 اپراتور ماشین چاپ عکاسی

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

43 Commercial Artist and  Designers, Other 
  ھنرمند تجاری و دیگر طراحان 

 بخشی شغل 3 3471.90 هندوستان

44  Photographic and Related Workers 
   کارگران مرتبط عکاسی و

 بخشی شغل 3 7344 هندوستان

45 Photographic Products Machine Operators 
   محصولات عکاسی و ماشین آلات  اپراتورھا

 بخشی شغل 3 8224 هندوستان

46  Aerial- Photograph Interpreter   مفسر
 عکس ھای ھوایی

 بخشی شغل 4 2148.25 هندوستان

47 

 Surveyor, Photogrammatric  نقشه برداری
عکس ھا، به خصوص در اندازه گیری از  فرایند

ساخت و ساز از نقشه ھا از عکس ھای ھوایی 
ھمچنین در اطلاعات نظامی به بررسی و  و

تحقیقات، پزشکی و صنعتی، و غیره استفاده 
شود می   

 بخشی شغل 4 2148.30 هندوستان

48 Photographer, News بخشی شغل 3 3131.30 هندوستان  عکاس/ خبر 

49 
 Photographers and Image and Sound 

Recording Equipment Operators, 
Other عکاسان و اپراتورھای ضبط صدا و تصوير و

 تجھیزات دیگر

 بخشی     3131.90 هندوستان

50 
Compositors, Type Setters and Related 

Workers  
 حروف و كلمات /حروفچین تعیین کننده

 بخشی شغل 3 7341 هندوستان

51 Maker-up, Photo Type Setting بخشی شغل 3 7341.55 هندوستان صفحه آرا 

52 
Photo Type Setting Machine Operator  

 –اپراتور  تنظیم عکس و متن ( بررسی فاصله 
 تایپ و..)  

 بخشی شغل 3 7341.60 هندوستان

53 Photostat Camera Operator 
   اپراتور عکس 

 بخشی شغل 3 7343.40 هندوستان

54  Etcher Photo Engraving  بخشی شغل 3 7343.50 هندوستان  حکاک عکس 
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55 
 Photographic, Photo Mechanical and 

Photo Engraving Operators, Other 
اپراتورھاي عكاسي و حكاكي عکس و عكاسي 

 مكانیكي و ديگر

 بخشی حرفه 3 7343.90 هندوستان

56 Printer Photographic بخشی     7344.10 هندوستان   چاپگر عکس 

57  Developer, Photographic  چاپ (فرایند چاپ
   ظھور با دارو) عکس و

 بخشی شغل 3 7344.20 هندوستان

58  Developer, Automatic (Photofinishing) بخشی شغل 3 7344.25 هندوستان 

59 Retoucher, Photographic بخشی شغل 3 7344.40 هندوستان  رتوشکار 

60 
Supervisor and Foreman, Photo Litho 

Photo Engraving and Dark Room Operations 
سرپرست و سركارگر اپراتوري عكاسي و 

 تاريكخانه و ...

 بخشی شغل 3 7348.10 هندوستان

61  Photographic Products Machine 
Operators  تولیدات ماشین عكاسياپراتورھاي    

 بخشی شغل 3 8224 هندوستان

62 Printing Machine Operator, Photographic 
   اپرتور چاپگر عكس

 بخشی شغل 3 8224.10 هندوستان

63 
 Photographic Products Machine 

Operators, other  اپراتورھاي محصولات ماشین
  عكاسي و ديگران

 بخشی شغل 3 8224.9 هندوستان
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست مشاغل و حرف استفاده شده استخراج شده از اسناد بالادستی 1-2نمون برگ الف 
ISCO2008 

 کد گروه: عنوان گروه شغلی:   طراحی گرافیک و عکاسی

 حرفه/ شغلردیف
تعریف متولی 

 شغل/ حرفه
کد حرفه/ 
 شغل

سطح 
 مهارت

نوع (شغل 
 یا حرفه)

سطح تعریف 
(بخشی/ ملی/ بین 

 المللی)

 بین المللی حرفه Isco 2008 1222 3+4 مدیران تبلیغاتی و روابط عمومی 1

 بین المللی حرفه Isco 2008 1345 3+4 مدیران تحصیلی (آموزشی) 2

دیگر طبقه بندي نمی مدیران خدمات تخصصی که در هیچ جاي  3
 شوند.

Isco 2008 1349 3+4 بین المللی حرفه 

 بین المللی حرفه Isco 2008 1439 3+4 مدیران خدماتی که در هیچ جاي دیگر طبقه بندي نشده است. 4

 بین المللی حرفه Isco 2008 2166 4 طراحان گرافیک و چندرسانه اي 5

 بین المللی حرفه Isco 2008 2310 4 استادان دانشگاه و تحصیلات بالاتر 6

 بین المللی حرفه Isco 2008 2320 4 مربیان آموزش حرفه اي 7

 بین المللی حرفه Isco 2008 2431 4 متخصصین تبلیغات و بازاریابی 8

 بین المللی حرفه Isco 2008 2651 4 هنرمندان هنرهاي دیداري 9

 بین المللی حرفه Isco 2008 3431 4 عکاسان 10

 بین المللی حرفه Isco 2008 3433 3 تکنسین کتابخانه، موزه و گالري 11

 بین المللی حرفه Isco 2008 3435 3 سایر دستیاران تخصصی هنري و فرهنگی 12

 اپراتور ماشین هاي عکاسی 13
Photographic Products 

 Machine Operators 

Isco 2008 8132 2+3 بین المللی حرفه 
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 حرفه/ شغلردیف
کد حرفه/ 
 شغل ملی

سطح 
 مهارت

نوع 
(شغل یا 

 حرفه)

متولی شغل/ 
 حرفه

 مرکز آمار حرفه 4 2351 مربی آموزش هنري 29

 مرکز آمار حرفه 4 2310 مربی دانشگاه 30

 مرکز آمار حرفه 4 2320 مربی هنرستان 31

 مرکز آمار حرفه 4,5 1410 معاون دانشگاه 32

 عکاسی دیجیتال 54
1-

63/21/1/1 
 وزارت کار شغل 5

 عکاسی عمومی 55
1-

63/17/1/2 
 وزارت کار شغل 5

 متصدي لابراتور عکاسی 56
1-

63/16/1/2 
 وزارت کار شغل 5

 عکاس خبري 57
1-

63/40/1/1 
 وزارت کار حرفه 5

58 
کارشناس مجموعه هاي 

 دیداري -شنیداري 
25-

9011.00 
 ONET حرفه 4

59 
کارکنان آموزش و پرورش ، 

 کتابخانه ، سایر مواردتعلیم و 
25-

9099.99 
 ONET شغل 4

60 
معلم آموزش فنی و حرفه اي 

 مدرسه متوسطه
25-

1194.00 
 ONET شغل 4

61 
معلم پیش دبستانی به جز تعلیم 

 و تربیت ویژه
25-

1199.00 
 ONET شغل 4

62 
معلم تحصیلات فنی و حرفه اي 

 دبیرستان
25-

2032.00 
 ONET شغل 4

 ظهور عکس اپراتور دستگاه 63
51- 

9132.00 
 ONET شغل 1

 کارکنان ظهور فیلم عکاسی 64
51-

9131.00 
 ONET شغل 1

 عکاس 65
27-

4021.00 
 ONET حرفه 4

 ديگر عكاسان 66
Other photographer 

 مالزي حرفه 3 34319

 عكاسي 67
Photographer 

 مالزي حرفه 3 34311

68 
 عكاسي تصويرگري تجاري

Photographer , commerical 
illustration 

 مالزي حرفه 3 34312

 عكاسي خبري 69
Photographer , news 

 مالزي حرفه 3 34313

 عكاسي مطبوعاتي 70
Photographer, press 

 مالزي حرفه 3 34313

71 Photographic Developers and 
Printers 

 ASCO حرفه 1 7298

72 PHOTOGRAPHERS 2532 4 حرفه ASCO 

73 Photographer 2532-11 4 شغل ASCO 

74 Director of Photography 2536-15 4 حرفه ASCO 

75 PHOTOGRAPHIC DEVELOPERS 
AND PRINTERS 

 ASCO حرفه 1 7298
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله اول: نیازسنجی شغلی-دنیاي کار

 فهرست نهایی مشاغل و حرف مورد نیاز در سطح ملی 4-1نمون برگ 

 صفحه   از    

 2166 کد گروه: گرافیک عنوان گروه شغلی:
 

 حرفه / شغل ردیف
کد حرفه / شغل 

 ملی:
سطح 
 مهارت

نوع( شغل یا 
 حرفه)

کد تطبیق با 
 2008ایسکو 

متولی حرفه / 
 شغل

 O*NET  شغل 3 9132.00 -51 اپراتور دستگاه ظهور عکس 1

 O*NET  حرفه drafteres( 17-3019.99 3طراح، سایر موارد  ( 2

 O*NET  شغل 3 3043.04-27 سوژه پرداز تبلیغاتی 3

 O*NET  حرفه 3 4021.00-27 عکاس 4

5 
سایر    هنرمند و کارکنان مرتبط،

 موارد
 O*NET  حرفه 4 27-1019.99

 مرکز آمار  شغل 3 3429 بازاریاب 6

 مرکز آمار  شغل 3 3134 عکس بزرگ کننده 7

 مرکز آمار  شغل 3 3134 عکاس-پرتوساز 8

 مرکز آمار  شغل 3 3134 تکثیر کننده فیلم و عکس 9

 مرکز آمار  شغل 3 3134 چاپ کننده عکس 10

 مرکز آمار  شغل 3 3134 رتوش کار عکاسی 11

 مرکز آمار  شغل 3 3134 رتوش گر عکاسی 12

 مرکز آمار  شغل 3 3118 رسام 13

 مرکز آمار  شغل 4 1429 رییس دپارتمان دانشگاه 14

 مرکز آمار  شغل 3 3471 طراح افیش 15

 مرکز آمار  شغل 3 3471 طراح تبلیغاتی 16

 مرکز آمار  شغل 3 3429 کارگزار امور هنري 17

 مرکز آمار  شغل 4 2452 کاریکاتوریست 18

 آمارمرکز   شغل 2و1 7342 کپی کار گرافیک 19
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 مرکز آمار  شغل 3و2 3471 کمک کارشناس امور تبلیغاتی 20

 مرکز آمار  شغل 3و2 3340 کمک کارشنلس سمعی و بصري 21

22 
Graphic Designer طراح گرافیک  

 
 هندوستان  شغل 3 347170

23 
 Package Designer  طراح بسته

 هندوستان  شغل 3 347180  بندی

24 
 Decorators and Commercial 

Designers, Other  
   دیگر دکوراتورھا و طراحان تجاری ، 

  حرفه 3 347190
 هندوستان

25  Draughtpersons 3118 3 هندوستان  حرفه 

26 
 Lithographic Artist  ھنرمند لیتو

 هندوستان  شغل 3 311870   گرافی

27   Printing Engravers and Etchers  7343 3 هندوستان  شغل 

28 
 Retoucher, Lithographic 

 هندوستان  شغل 3 734315 رتوشکار لیتوگرافی 

29 Artist, Photographic 734460 3 هندوستان  شغل 

30 
Cameraman, Photographic 

 هندوستان  شغل 3 313110   تصویربردار، عکاسی

31 
Enlarger, Photographic 

 هندوستان  شغل 3 734430 عکس بزرگ كننده

32 
Lithographic Cameraman 

 هندوستان  شغل 3 734330 تصویربردار لیتوگرافی

33 
Lithographic Designer  

 هندوستان  شغل 3 311830              طراح لیتوگرافی

34 
Mounter, Print  (Photographic) 

 هندوستان  شغل 3 734450  قاب ساز و چاپگر عكاسي

35 
Photo Engraver  

گراور سازی توسط عکاسی( روی 
 مھر و ...) –پارچه   و چاپ بشقاب 

734350 3 
 شغل

 
 هندوستان

36 
Photo Engraving Etcher 

 هندوستان  شغل 3 734350 گراور سازی عکس  صفحات 

37 Photo Engraving Finisher  734310 3 هندوستان  شغل 

38 Photo Engraving Printer  734345 3 هندوستان  شغل 

39 Photo Framer  هندوستان  شغل 3 713530  كننده عکس قاب 

40 
Photo Frame Maker  

 هندوستان  شغل 3 742252  سازنده قاب عکس 

41 
Photo Lithographer  عکاس

 هندوستان  شغل 3 734510 لیتوگرافی
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42 
Photo 

MechanicalCameramanهندوستان  شغل 3 734330  تصویربردار 

43 Photo Mechanical Transferer   734345 3 هندوستان  شغل 

44 
Photograph Finisher  

کسی که مراحلی از کارچاپ را انجام  
  دھد می

734440 3 
 شغل

 
 هندوستان

45 
Photographer, Aerial  

 هندوستان  شغل 3 313135 عکاس ھوایی

46 
Photographer, General  عکاس

 هندوستان  شغل 3 313125  عمومی

47 
Photographer, Portrait  عکاس

 هندوستان  شغل 3 313190  چھره

48 
Photographer, Press عکاس

 هندوستان  شغل 3 313130  خبرگزاری

49 
Photographer, Television  عکاس

 هندوستان  شغل 3 313190 تلویزیون

50 
Photographer, Other  عکاسان

 هندوستان  شغل 3 313190 دیگر

51 Photographic Film & PaperMaker   822430 3 هندوستان  شغل 

52 Photographic Printer هندوستان  شغل 3 734410  چاپگر عکس 

53 
Photographic PrintingMachine 

Operator 
 اپراتور ماشین چاپ عکاسی

822410 3 
 شغل

 
 هندوستان

54 
Commercial Artist and  

Designers, Other 
  ھنرمند تجاری و دیگر طراحان 

347190 3 
 شغل

 
 هندوستان

55 
 Photographic and Related 

Workers هندوستان  شغل 3 7344   عکاسی و کارگران مرتبط 

56 
Photographic Products Machine 

Operators محصولات   اپراتورھا
   عکاسی و ماشین آلات

8224 3 
 شغل

 
 هندوستان

57 
 Aerial- Photograph Interpreter  

 هندوستان  شغل 4 214825 مفسر عکس ھای ھوایی

58 Photographer, News هندوستان  شغل 3 313130  عکاس/ خبر 

59 

 Photographers and Image and 
Sound Recording Equipment 

Operators, Other عکاسان و
اپراتورھای ضبط صدا و تصوير و 

 تجھیزات دیگر

313190 3 
 شغل

 
 هندوستان

60 
Compositors, Type Setters and 

Related Workers   تعیین کننده حروف
 و كلمات /حروفچین

7341 3 
 شغل

 
 هندوستان

61 
Maker-up, Photo Type Setting 

 هندوستان  شغل 3 734155 صفحه آرا
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62 
Photo Type Setting Machine 

Operator   اپراتور  تنظیم عکس و متن
 تایپ و..)   –( بررسی فاصله 

734160 3 
 شغل

 
 هندوستان

63 
Photostat Camera Operator 

 هندوستان  شغل 3 73340   اپراتور عکس 

64 
 Etcher Photo Engraving   حکاک

 هندوستان  شغل 3 734350  عکس

65 

 Photographic, Photo Mechanical 
and Photo Engraving Operators, 

Other 
اپراتورھاي عكاسي و حكاكي عکس و 

 عكاسي مكانیكي و ديگر

 هندوستان  حرفه 3 734390

66 Printer Photographic هندوستان  شغل  734410   چاپگر عکس 

67 
 Developer, Automatic 

(Photofinishing) 734425 3 هندوستان  شغل 

68 Retoucher, Photographic هندوستان  شغل 3 734440  رتوشکار 

69 

Supervisor and Foreman, Photo 
Litho Photo Engraving and Dark 

Room Operations 
سرپرست و سركارگر اپراتوري 

 تاريكخانه و ...عكاسي و 

734810 3 
 شغل

 
 هندوستان

70 
 Photographic Products Machine 

Operators  اپراتورھاي تولیدات ماشین
   عكاسي

8224 3 
 شغل

 
 هندوستان

71 
Printing Machine Operator, 

Photographic هندوستان  شغل 3 822410   عكس اپرتور چاپگر 

72 
 Photographic Products Machine 

Operators, other  اپراتورھاي
  ديگران محصولات ماشین عكاسي و

82249 3 
 شغل

 
 هندوستان

73 

      Advertising accounts 
managers and creative directors 

  خلاق مدیران تبلیغاتی و مدیران       
طراحی، سازماندھی و ھدایت و 

تبلیغاتیھای  فعالیت   

 انگلستان  حرفه 3 3417

74 
Assistant, photographer’s  

 انگلستان  شغل 3 3417 دستیار، عکاس

75 
 Checker, photographic (printed 

circuit board mfr)   8133 3 انگلستان  شغل 

76 
 Coater, paper (photographic)   

 انگلستان  شغل 3 8114   در عکاسی   کاغذ  برش

77 
 Coater (photographic film mfr) 

 انگلستان  شغل 3 8114   

78 
 Colourist, photographic 

 انگلستان  شغل 3 5423   ویرایشگر رنگ عکس

79 
 Cutter, film (photographic film 

mfr) انگلستان  شغل 3 8121   برشكار فیلم 
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80 
Cutter, plate (photographic film 

mfr) 
  برشكار عکس

  شغل 3 5441
 انگلستان

81 
Director of photography  مدیر

 انگلستان  شغل 3 3417   عکاسی

82 
 Dryer (photographic film 

processing) 5423 3 انگلستان  شغل 

83 
 Engineer, photographic   

 انگلستان  شغل 3 5424 مھندس، عکاسی

84 
 Engraver, photographic 

 انگلستان  شغل 3 5421 حکاکی، عکاسی 

85  Finisher, photographic 5423 3 انگلستان  شغل 

86  Finisher (photographic film mfr) 8114 3 انگلستان  شغل 

87 
 Inspector, apparatus, 

photographic j،   تعمیرکار دستگاه
 عكاسي

  شغل 3 8133
 انگلستان

88 
 

 انگلستان  شغل Mounter, photographer’s 5423 3عكاسان 

89 
 Operator, photographic  اپراتور

 انگلستان  شغل 3 3417   عکاسی

90  Photographer انگلستان  شغل 3 3417  عکاس 

91 
 Printer, photographic  چاپگر

 انگلستان  شغل 3 5422  عکاسی

92 
 Putter-on (photographic plate 

mfr)  8114 3 انگلستان  شغل 

93  Reeler (photographic film mfr) 5423 3 انگلستان  شغل 

94 
 Retoucher, photographicعکاس  

 انگلستان  شغل 3 5423  رتوشکار

95 
 Surveyor, photographic  عکاس

 انگلستان  شغل 3 2434  نقشه بردار

96 
 Technician, photographic 

 انگلستان  شغل 3 3417  تکنسین گرافیک

97 
 Trimmer, print, photographic 

 انگلستان  شغل 3 8121   پیرايشگر، چاپ، عکاسی 

98   Artist, graphic انگلستان  شغل 3 3421 ھنرمند، گرافیک 

99  Artist, layout    انگلستان  شغل 3 3421 ھنرمند، صفحه آرا 

100 
Artist, lithographic  ،ھنرمند

 انگلستان  شغل 3 3421  لیتوگرافی

101 
Copyist, photo  نسخه برداری از

 انگلستان  شغل 3 9219  عکس
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102 
Copywriter, creative, advertising   

 انگلستان  شغل 3 3543  نسخه بردار آگھی خلاق تبلیغات 

103 Designer, graphic انگلستان  شغل 3 3421  طراح، گرافیک 

104 
Designer, typographical  ،طراح

 انگلستان  شغل 3 5421   تایپوگرافی

105 
Designer, wallpaper  طراح، تصویر

 انگلستان  شغل 3 3422  زمینه

106 
Director of photography  مدیر

 انگلستان  شغل 3 3417   عکاسی

107 Illustrator, book     انگلستان  شغل 3 3411 تصویرگر، کتاب 

108 Illustrator, chief انگلستان  شغل 3 3411   تصویرگر، مدیر 

109 Illustrator, fashion انگلستان  شغل 3 3411  تصویرگر، مد 

110 
Illustrator, leading  ،تصویرگر

 انگلستان  شغل 3 3411   پیشرو

111 
Illustrator, medical  ،تصویرگر

 انگلستان  شغل 3 3411  پزشکی

112 Illustrator, senior انگلستان  شغل 3 3411   تصویرگر، ارشد 

113 
Illustrator, technical  ،تصویرگر

 انگلستان  شغل 3 3421  فنی

114 Illustrator انگلستان  شغل 3 3411   تصویرگر 

115 
Inspector, advertisement   

 انگلستان  شغل 1 9259 بازرس، تبلیغات

116 
Operator, camera (printing)   

 انگلستان  شغل 3 3417 اپراتور، دوربین چاپ

117 
Operator, lithographic  اپراتور لیتو

 انگلستان  شغل 3 5422   گرافی

118 
Operator, photographic  اپراتور

 انگلستان  شغل 3 3417  عکاسی

119 Writer, poster انگلستان  شغل 3 5449  نویسده پوستر 

120 Writer, publicity انگلستان  شغل 3 3543  نویسنده تبلیغات 

121 
Graphic Pre-Press 

Tradespersons 4911 4 استرالیا  حرفه 

122 
Photographic Developers 

and Printers 7298 7 استرالیا  حرفه 

123 Copywriter 2534-19 3 استرالیا  شغل 

124 Technical writer 2534-21 3 استرالیا  شغل 
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125 Grapgic Pre-Press Tradesperson 4911-11 4 استرالیا  حرفه 

126 
Graphic PRE-PRESS 

Tradespersons 4911 4 استرالیا  حرفه 

127 
PHOTOGRAPHIC Developers and 

Printers 7298 2استرالیا  حرفه 3و 

128 Photographer 280311 3 استرالیا  شغل 

129 Photographic Studio Assistant 3999-23 3 استرالیا  شغل 

130 Photographer's Assistant 3999-23 3 استرالیا  شغل 

131 Photograph Retoucher 3999-25 3 استرالیا  شغل 

132 Forms Analyst and Designer 3999-27 3 استرالیا  شغل 

133 P Associate Professionals nec 3999-79 3 استرالیا  شغل 

134 
Supervisor, Graphic 

Reproduction Tradespersons 4503-01 3استرالیا  شغل 4و 

135 
Apperntice Graphic 

Reproduction Tradesperson 4503-91 3 استرالیا  شغل 

136 
Supervisor, Photographic 

Products Machine operators 7435-01 3 استرالیا  شغل 

137 
Supervisor, other para 

professionals 3999-01 3 استرالیا  شغل 

138 Layout Artist 3999-17 4 استرالیا  شغل 

139 
Supervisor, Graphic Reproduction 

Tradespersons 4503-01 4 استرالیا  شغل 

140 
Supervisor, Stereotypers and 

Electrotypers 4509-11 4 استرالیا  شغل 

141 Stereotyper and Electrotyper 4509-91 3استرالیا  شغل 4و 

142 
Apprentice Stereotyper and 

Electrotyper 4509-91 3استرالیا  شغل 4و 

143 
Supervisor photographic 

products Machine Operators 7435-01 7 استرالیا  شغل 

144 
Photographic Developer and 

Printer 7435-11 7 استرالیا  شغل 

145 
 تجارت -ھنرمند 

artist , commercial 34321 3 مالزي  حرفه 

146 
 گرافیك كامپیوتري

artist , computer / visualizer 26515 3 مالزي  حرفه 

147 
 ھنرمند آثار نمايشگاھي 

artist , display 34322 3 مالزي  حرفه 
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148 
 كارمند تبلیغات 

clerk advertising 44199 3 مالزي  شغل 

149 
 طراح بسته بندي

designer , package 34324 3 مالزي  حرفه 

150 
 طراح پوستر

designer , poster 34321 3 مالزي  حرفه 

151 
 تصويرگر تبلیغات

Illustrastor , advertising 34321 3 مالزي  حرفه 

152 
 تصويرگر كتاب

book , Illustrator  34321 3 مالزي  حرفه 

153 
 تصويرگر فني 

Illustrator , technical  31198 3 مالزي  حرفه 

154 
 ديگر عكاسان

Other photographer 34319 3 مالزي  حرفه 

155 
 عكاسي

Photographer 34311 3 مالزي  حرفه 

156 
 عكاسي تصويرگري تجاري

Photographer , commerical 
illustration 

  حرفه 3 34312
 مالزي

157 
 عكاسي خبري

Photographer , news 34313 3 مالزي  حرفه 

158 
 عكاسي مطبوعاتي
Photographer, press 34313 3 مالزي  حرفه 

159 
مشاغل فنی مربوط به موزه ھا و 

 گالری ھای ھنری
 Technical occupations related to 

museums and art galleries 
 کانادا  شغل  5212

160 
 عکاسان      
Photographers 5221 3کانادا  شغل 4و 

161 
 تکنسین ھای ھنرھای گرافیک   

Graphic arts technicians 5223 3 کانادا  شغل 

162 

پشتیبانی مشاغل تصویر متحرک ، 
 عکاسی و ھنرھاي نمایشی

 Support occupations in motion 
pictures, broadcasting, 

photography and the performing 
arts 

  شغل 3 5227

 کانادا

163 
 تصویرگران و طراحان گرافیک  

 Graphic designers and illustrators 5241 2 کانادا  حرفه 

164 
 عكاسان 

Photographers  5221 3 کانادا  حرفه 

165 
 تکنسین ھای ھنرھای گرافیک    

Graphic arts technicians    5223 3 کانادا  شغل 

166 
 Graphicگرافیك و تصويرسازي 

designers and illustrators 5241 3کانادا  حرفه 4و 

167 
 Photographic and film 

processors 9474 3 کانادا  شغل 
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168 
Graphic arts technicians  تکنسین

 کانادا  شغل 3 5223   گرافیک ھای ھنرھای

 وزارت کار  شغل 5 62/49/1/2-1 کارور گرافیک (گرافیست) 169

 وزارت کار  شغل 5 63/21/1/1-1 عکاسی دیجیتال 170

 وزارت کار  شغل 5 63/17/1/2-1 عکاسی عمومی 171

 وزارت کار  شغل 5 63/16/1/2-1 متصدي لابراتور عکاسی 172

 وزارت کار  حرفه 5 63/40/1/1-1 عکاس خبري 173

 کاروزارت   شغل 5 63/21/1/1-1 عکاسی دیجیتال 174
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله اول: نیازسنجی شغلی-دنیاي کار
 1-5فهرست نهایی مشاغل موجود هر یک از حرف استخراج شده از نمون برگ  1-6نمون برگ 

 صفحه   از    

 2166 کد گروه: طراحی گرافیک  عنوان گروه شغلی:

  کد:  عنوان حرفه:
 

 شرح مختصر شغل سطح مهارت کد شغل عنوان شغل ردیف

  4 216630 طراح افیش 1

رقبا ) براي شرکت یا  -بر اساس تحقیقات میدانی (از وضعیت بازار 4 216631 طراح تبلیغاتی 2
 موسسه مورد نظر طراحی تبلیغات موثر را برنامه ریزي میکند.

 براي اشیا و ...طراحی مهندسی  4 216632 طراح تصاویر فنی 3

 دیزاین روي جلد کتاب بر اساس محتواي کتاب 4 216633 طراح جلد کتاب 4

انتخاب نوع تصاویر نوع فونت و آرایش صفحات بر اساس موضوع و  4 216634 طراح صفحه کتاب و روزنامه 5
 مجله و ...)(سن مخاطبین) –مخاطب و کاربر (کتاب 

 –ایده پردازي و اجراي ایده هاي خلاقانه براي امور تبلیغاتی (آرم  4 216635 طراح گرافیک 6
 بروشور و ...) -پوستر -اوراق اداري

طراحی آگهی براي رادیو و تلوزیون و  7
 4 216636 مطبوعات و اینترنت

تهیه آگهی خلاقانه به منظور  –با توجه به در خواست مشتري 
.. در وسایل ارتباط معرفی ، باز معرفی ، ارائه محصول جدید و .

 جمعی

  4 216637 طراحی هنري 8

  4 216638 طراحی صفحات وب 9

  drafteres( 216639 4طراح ، سایر موارد( 10

  4 216640 طراح تجاري و صنعتی 11

  designer  ،display 216641 4طراح  12

  designer  ،package 216642 4طراح بسته بندي  13

  designer  ،poster 216643 4طراح پوستر  14

،  designerطراح حروف  15
typographical 

216644 4 
یکی از شاخه هاي تخصصی رشته گرافیک است که با توجه به 

مفهوم و معناي کلمه طراحی حروف میکند این طراحی میتواند از 
 کلمه باشد و یا تمام حروف کامل یک زبان

  4 216645 طراح گرافیک 16

مند هنر هاي زیبا ، شامل نقاش ،  هنر 17
  4 216646 مجسمه ساز و تصویرگر
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله اول: نیازسنجی شغلی-دنیاي کار
 5-1فهرست نهایی مشاغل موجود هر یک از حرف استخراج شده از نمون برگ  1-6نمون برگ 

 صفحه   از    

 3436 کد گروه: گرافیک  عنوان گروه شغلی:

  کد:  عنوان حرفه:
 

 شرح مختصر شغل سطح مهارت کد شغل عنوان شغل ردیف

  3 343630 طراح افیش 1

رقبا ) براي شرکت یا  -میدانی (از وضعیت بازاربر اساس تحقیقات  3 343631 طراح تبلیغاتی 2
 موسسه مورد نظر طراحی تبلیغات موثر را برنامه ریزي میکند.

 طراحی مهندسی براي اشیا و ... 3 343632 طراح تصاویر فنی 3

 دیزاین روي جلد کتاب بر اساس محتواي کتاب 3 343633 طراح جلد کتاب 4

انتخاب نوع تصاویر نوع فونت و آرایش صفحات بر اساس موضوع و  3 343634 طراح صفحه کتاب و روزنامه 5
 مجله و ...)(سن مخاطبین) –مخاطب و کاربر (کتاب 

 –ایده پردازي و اجراي ایده هاي خلاقانه براي امور تبلیغاتی (آرم  3 343635 طراح گرافیک 6
 بروشور و ...) -پوستر -اوراق اداري

رادیو و تلوزیون و طراحی آگهی براي  7
 3 343636 مطبوعات و اینترنت

تهیه آگهی خلاقانه به منظور  –با توجه به در خواست مشتري 
معرفی ، باز معرفی ، ارائه محصول جدید و ... در وسایل ارتباط 

 جمعی

  3 343637 طراحی هنري 8

  3 343638 طراحی صفحات وب 9

  graphic pre- press ( 343639 3گرافیک چاپ(  10

  3 343640 طراح تجاري و صنعتی 11

  designer  ،display 343641 3طراح  12

  designer  ،package 343642 3طراح بسته بندي  13

  designer  ،poster 343643 3طراح پوستر  14

،  designerطراح حروف  15
typographical 

343644 3 
است که با توجه به یکی از شاخه هاي تخصصی رشته گرافیک 

مفهوم و معناي کلمه طراحی حروف میکند این طراحی میتواند از 
 کلمه باشد و یا تمام حروف کامل یک زبان

  3 343645 رسام 16

هنر مند هنر هاي زیبا ، شامل نقاش ،  17
  3 343646 مجسمه ساز و تصویرگر
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله اول: نیازسنجی شغلی-دنیاي کار
 5-1فهرست نهایی مشاغل موجود هر یک از حرف استخراج شده از نمون برگ  6-1نمون برگ 

 صفحه   از    

 3436 کد گروه: گرافیک  عنوان گروه شغلی:

  کد ایسکو:  عنوان حرفه:
 

 شرح مختصر شغل سطح مهارت کد شغل عنوان شغل ردیف

  3 343647 چهره پردازي و گرافیک با نرم افزار  18

  3 343648 تصویر گران و طراحان گرافیک 19

  3 343649 کپی کار گرافیک 20

  3 343650 تصویرگر تبلیغاتی  21

  3 343651 هنرمند آثار نمایشگاهی 22

  3 343652 گرافیک کامپیوتري 23

تهیه طراحی آگهی ، پوستر و پلاکارد و  24
 بیلبورد 

343653 3  

  3 343654 طراحی و آفرینش آگهی هاي تبلیغاتی 25

طراح بسته بندي محصولات صنعتی و  26
  3 343655 تجاري

  3 343656 طراحی آگهی معابر عمومی 27

بر روي بدنه طراحی آگهی تبلیغ کالا  28
  3 343657 اتوبوس

  Artist layout ( 343658 3صفحه آرا(  29

30     

31     

32     

33     

34     

 



٤٠ 

 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 1-5یک از حرف استخراج شده از نمون برگ (ب) فهرست نهایی مشاغل موجود هر  6-1نمون برگ 

 برگ    از

عنوان گروه شغلی:  طراحی گرافیک و عکاسی                             کد گروه 
 3436,  3431عنوان حرفه:عکاسان         کد:  شغلی:

 شرح مختصر شغلسطح مهارت  کد شغل عنوان حرفهردیف

 2 343130 کننده عکسبزرگ  1
کسی که توانایی و دانش کار عکاسی را 

در لابراتور یا آتلیه دیجیتال براي بزرگ 
 سازي و تغییر سایز عکس داشته باشد.

 3و4 343131 پرتره ساز ـ عکاس  2
کسی توانایی نورپردازي چهره و شناخت 
کار با نرم افزار براي تنظیم و روتوش چهره 

 داشته باشد.

 1و2 343132 تکثیر کننده فیلم و عکس  3
کسی که توانایی چاپ عکس در تیراژ 
 بالا و تنظیم کیفیت آن را به عهده دارد.

 1و2 343133 چاپ کننده عکس  4
کسی که توانایی چاپ عکس ،تنظیم 

 رنگ با کنتراست و کیفیت آن را دارد.

 1و2و3 343134 رتوش کار عکاسی  5
در عکس و رفع  کسی که توانایی تغییر

 عیب آن قبل از چاپ را دارد.

 2و3و4 343135 عکاسی براي مجلات 6
عکاسی که توانایی گرفتن عکس براي 
هدف خاص با سرعت عمل و دقت داشته 

 باشد.

 3و4 343136 عکاسی تبلیغاتی 7
عکاسی که دانش تبلیغات و کاربري آن 

 را داشته باشد.

 3و4 343137 عکاسی تجاري 8
عکاسی که با علم تجارت آشنایی داشته 

 و توانایی به کار گیري آن را داشته باشد.

 3و4 343138 عکاسی صنعتی 9
عکاسی که با صنعت آشنایی داشته و 

 توانایی به کار گیري آن را داشته باشد.

 4 343139 عکاسی هنري 10
توانایی کاربرد مبانی و اصول هنري در 

 نور و ..)عکس ( کادر / رنگ / 

توانایی سرعت عمل و دانش اطلاعات  2و3و4 343140 تهیه عکس هاي خبري 11
 روز با دانش عکاسی

عکاسی که توانایی کار با سرعت در  2و3 343141 عکاسی مجالس 12
 محیطی خاص و سفارشی داشته باشد.

 2و3 343142 فعالیت هاي بازسازي عکس 13
تا مرحله توانایی تغییر و بهسازي عکس 
 چاپ ( تغییر در نور / رنگ / بافت)

 2,3 343143 عکاسی عمومی 14
توانایی عکس برداري و تنظیم نور / رنگ 

 / کادر و بکار گیري آن در همه جا
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 2و3 343144 متصدي لابراتور عکاسی 15
کسی که توانایی نگهداري و به کار 

گیري تجهیزات عکاسی را داشته به عملکرد 
 آشنا باشد.آنها 

 2و3و4 343145 عکاس خبري 16
عکاسی که آشنا با اطلاعات و اخبار روز 

بوده در تهیه عکس سرعت عمل داشته 
 باشد.

 2و3و4 343146 عکاس 17
کسی که دانش و توانایی کادر بندي و 

کنترل رنگ و گرفتن  -نورپردازي نورسنجی
 یک عکس را دارد.

 ديگر عكاسان 18
Other photographer 

 3و4 343147

عکاسانی که تخصص خود را در گروهی 
غیر از گروه هاي مشخص شده به کار 
میگیرد مانند عکاس پزشکی قانونی / 

عکاسی نجوم یا عکاس علمی / عکاسی 
 فیلم/ جنایی و ... زمین شناسی

 عكاسي مطبوعاتي 19
Photographer, press 

رسانه هاي توانایی تهیه عکس براي  3و4 343148
 نوشتاري همراه با دانش و اطلاعات روز

 عكاسان و پروسه عكاسي 20
 Photographic and film processors 

343149 4   

 چهره پردازي و گرافیک با نرم افزار 21
 Adobe photoDelu 

   2و3و4 343150

 عكاسي تصويرگري تجاري 22
Photographer , commerical illustration 

 3و4 343151
توانایی تهیه عکس براي سفارش یا 
 تبلیغات تجاري همراه با دانش تبلیغات

 اپراتوري چاپ و ظھور عكس   23
Photographic Developers and Printers 

343152 4 
توانایی گرفتن خروجی مناسب از کار 

یک عکاس چه در لابراتور و چه در سایت 
 کامپیوتر با چاپگر

24 Director of Photographyمدیران هنري عکس 4 343153 كاگردان عكاسي 

25 

عکاسان، تكنیسین ھاي فني گرافیك و ھماھنگ 
كننده  مشاغل در تصاویر متحرک، رادیو و تلویزیون و 

 ھنرھای نمایشی
 Photographers, graphic arts technicians and 

technical and co-ordinating occupations in 
motion pictures ,broadcasting and the 
performing arts 

343154 3 

گروهی که توانایی تهیه عکس را با 
تنظیم نور رنگ کادر را داشته باشند و 
بتوانند از آن در دیگر هنرهاي نمایش 

 استفاده کنند.
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 دیباچه:

باشد. این ریزي درسی و آموزشی در دنیاي کار میترین مراحل فرایند برنامهطراحی مفهومی یک حرفه یا شغل یکی از اصلی
اي دارد. در این مرحله، شغل و حرفه به عنوان یک سیستم و مشاغل و حرف نقش تعیین کنندهمرحله در تدوین فرهنگ ملی 

ها ، توسعه حرفه اي از ها، چهارچوب حاکم بر تعامل آنها، نحوه ارتباط آنهاي زیر سیستمشود.  طراحینظام شناخته می
فت. سؤالاتی که که در طراحی حرفه یا شغل باید جمله موضوعاتی است که در طراحی مفهومی حرفه یا شغل باید در نظر گر

 به آن پاسخ داد عبارتست است از:

 اي)؟اي و شغلی چیست (توسعه حرفههاي مرتبط در یک زمینه حرفهرابطه و تعامل حرفه (شغل) با دیگر حرفه 

 ها) اصلی یک حرفه (شغل) کدامند؟اجزاء (زیر سیستم 

 چه جایگاهی دارد؟ اي ملی، حرفه (یا شغل)در صلاحیت حرفه 

 اجزاء مرتبط با شاغل و شغل در حرفه کدامست؟ 

 شود؟هاي کلی یا خاص توجه میدر طراحی شغل و حرفه به چه نیازمندي 

 ..... 

اي را در حوزه چارچوب المللی تحقیقات گستردهدر حال حاضر سازمان جهانی کار، اتحادیه اروپا، یونیوك و دیگر مراکز بین
 ملی را به صورت ذیل تعریف کرد:اي توان چارچوب صلاحیت حرفهاند. بطور کلی میملی آغاز کردهاي صلاحیت حرفه

هاي، مدارك و گواهینامه هاي در سطوح و انواع مختلف را به صورتی منسجم و همگون براساس چارچوبی است که صلاحیت
این چارچوب به مهارت و تجربه در کنار دانش ارزش دهد. در هاي توافق شده به هم ارتباط میمجموعه از معیارها و شاخص

-شود. زمان و مکان یادگیري مهم نیست و فرد مسئول یادگیري خود در طول زندگی است. به یادگیري مادماي داده میویژه

 شود.اي میالعمر (اطلبو العلم من المهد الی اللحد) توجه ویژه

باشد. اگر چه از واژه اي در هر زمینه شغلی (گروه بزرگ شغلی) میحرفهاي، طراحی توسعه از جمله مراحل طراحی حرفه
پیش بینی و امکان  "توسعه حرفه اي برداشت هاي متفاوت و متنوعی می شود ولی می توان توسعه حرفه اي را بصورت 
نمود. طراحی تعریف  "پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهاي متنوع براي رسیدن به سطوح بالاي مهارت
گیرد. افزایش انگیزه، تسهیل و مسیرهاي گوناگون براي پیشرفت و ارتقاء نیروي کار از جنبه هاي گوناگون مورد توجه قرار می

پذیري نیري کار، مدیریت منابع انسانی و نیروي کار کشور، ایجاد یک ساختار منسجم شغلی ارتقاء مهارت و شایستگی، انعطاف
 اي) ساخت و تولید و برق نشان داده شده است.اي زمینه شغلی (حرفهاست. در شکل زیر توسعه حرفهاز جمله این موارد 

 اي است.یکی دیگر از مراحل طراحی مفهومی حرفه طراحی مدل محتوایی حرفه

هاي بتوان از آن در کلیه مشاغل و حرفه در صنعت و بخشاي باشد که ویژگی یک مدل محتوایی باید به گونه
اي از توصیف گرهاي اطلاعاتی را جهت تعیین وضعیت مختلف اقتصادي به کار گرفته شود. این مدل مجموعه

نماید.حرفه را ارائه می
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 Occupation Analysis -تحلیل حرفه

است ، اولین تحلیل شغلی رسمی ” مدیریت علمی“) که واضع 1911تدوین استانداردهاي آموزشی با تحلیل شغل شروع شد. فردریک تایلور (
سازمانی و فرایند تولید است، به مدت که این روش مناسب تحلیل کارهاي فرایندهاي تولید انبوده با انعطاف کم از آنجائی را انجام داد.

طولانی در کشورهاي صنعتی به کار برده شد. هدف از این تحلیل آن است که مشاغل و کارها به دفعات تجزیه شوند تا اجزاء آن به دست 
این  نه تحلیل شغل و کار،آید. به این ترتیب اطلاعاتی در مورد آموزش هر شغل ودر آمد آن به دست می آید علیرغم تغییرات بنیادي در زمی

جمع آوري شود .روش هنوز در برخی از بخش ها و به منظور خاصی به کار برده می شود که شامل حرفه هاي خدماتی و مدیریت می
 باشد.اطلاعات در این روش معمولا مشاهده ،مصاحبه، پرسشنامه و ... می

 ها تحلیل حرفهانواع تکنیک 

گیرد . در این تکنیک این تکنیک معمولاً توسط مشاوران خارج از سازمان و همکاري افراد داخلی صورت میزمانی : الف: تکنیک دانش و مستندات سا 
 تمرکز دارد.  "چه باید باشد  "و  "چه هست "گیرد. سوال اصلی در این تکنیک  بر بیشتر بر دانش اشخاص درون سازمان صورت می

 باشد. سوالات اصلی عبارت است از کارهاي یکسان، زمان انجام کار، کارهاي گروهی.رسمی یا رسمی میبه صورت مشاهده غیر ب: تکنیک مشاهده:   

 مصاحبه به صورت رسمی، غیررسمی، ساخت یافته و ناساخت یافته است.ج: تکنیک مصاحبه:  

 د: تکنیک پرسشنامه: 
 هاي :شا مل روش

 پرسشنامه عمومی-
 (CODAP)تجزیه و تحلیل داده هاي شغلی  -
 دلفی-
 

 ه: تکنیک فرآیند گروهی:
 هاي:شامل روش

 بارش مغزي -
 گروه رسمی -
 DACUMدیکوم  -
 دیکوم مفهومی -
 تحلیل کارکردي -
 تجزیه و تحلیل میدان نیرو  -
 کنفرانس پژوهشی -
- AMOD 
- SCID 

 شود.تفاده میهاي گوناگون تعیین شده روش دیکوم و روش تحلیل کارکردي بیشتر مورد اساز بین روش

 هاي دیکوم و تحلیل عملکردي روش

 DACUM-دیکوم 
-درست شده است اما در عمل تنها شامل اولین گام در فرآیند تدوین برنامه درسی حرفه  "تدوین برنامه درسی"از حروف اول عبارت  دیکوم

کاربردهاي  دیکوم در حال حاضر متنوع است ولی یکی از کاربرد هاي اصلی آن تجزیه تحلیل حرف و مشاغل (نه با شیوه قبلی) باشد. اي می
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) . در این روش به جاي مشاهده مستقیم 1997 –اي کاملاً متفاوت از تحلیل شغلی است (نورتون به تحلیل حرفه دیکومرویکرد باشد. می
 فلسفه اصلی دیکوم اینست که : شود.صورت هدایت شده گروهی گفتگو می شغل، با کارگران متخصص به

 توانند شغل خود را توصیف کنند.خبرگان هر حرفه و شغل بهتر از هر کسی می 
 شود.راه مؤثر براي تعریف هر شغل یا حرفه عبارت است از تعریف دقیق کارهایی که بوسیله خبرگان انجام می 
 مقدار دانش، مهارت و نگرش خاصی مورد نیاز است.به منظور انجام هر کار  

هاي کلی، اي، شامل شناسایی مجزاي توانایی انجام کار است که عبارتند از دانش و مهارتعلاوه بر کارهاي خاص حرفه دیکومفرآیند  
کارها محور برنامه ریزي درسی هستند. از هاي میان فردي) و  ابزار و تجهیزات مورد استفاده این هاي فردي و مهارترفتارهاي کارگر (ویژگی 

مند براي تحلیل حرفه و شغل است. دیکوم یک روش نظامشود . این روش در بسیاري از کشورهاي توسعه یافته و در حال توسعه استفاده می
پایین با "کوم یک روش گردد . به طور کلی رویکرد دیخروجی فرآیند چارت دیکوم است که وظایف و کارهاي یک حرفه یا شغل مشخص می

 است. "بالا

 

 Functional Analysisتحلیل عملکردي 

هاي اي نیست . بلکه هدف آن شناسایی اهداف اصلی یک حرفه در بخشتحلیل عملکردي به معناي دقیق کلمه روشی براي تحلیل حرفه
شود تا الگویی هاي فرعی هر بخش انجام میباشد که شامل شناسایی عملکرد اصلی آن حرفه است. سپس این کار برروي شاخهعمده می

اي که هنرآموزان، مدیران اي که در انگلستان مورد استفاده قرار گرفته فرایندي مشاورهمرتب ومنطقی به دست آید. تحلیل عملکردي به گونه
-ی خواهند شد تا الزامات عملکردي آنها یک به یک بررس کنند، هر یک از این مدلو در برخی موارد مشتریان استانداردها در آن شرکت می

ها مشخص شوند. روش تحلیل عملکردي در چندین کشور اروپایی و خاور میانه اجرا شده است و در حال حاضر نیز به صورت آزمایشی در 
 آمریکاي جنوبی اجرا می شود. 

 

که ، مقدار هایی به یکدیگر دارند اول ایننیاز این دو روش شباهتکه از نظر روش و منابع مورد  دهدمقایسه نشان میو تحلیل عملکرديدیکوم  مقایسه 
(این دیدگاه از جهت  و تحلیل عملکردي برروي فرایند کار است DACUMکه تاکید منابع مورد نیاز براي تکرار فرایند کمتر از روش تحلیل شغل است. دوم این

گر چه هر دو روش راه حل هایی براي ارتباط دادن نتایج تحلیل هاي انجام شده و مهارت آموزي چگونگی انجام حرفه و یا از جهت انجام منطقی حرفه است). ا
ها) انجام شده  وظایف و کارها (شایستگی DACUM. در طرح  اما این ارتباطات ممکن است براي طراحی استانداردهاي آموزشی چندان رضایت بخش نباشند   دارند،

 کند. کند را تعریف میکه در تحلیل عملکردي، عملکردهاي اساسی و عملکردهاي فردي که از آنها حمایت میشود در حالیدر ارتباط با هر وظیفه تعیین می

 

 
نمایند. فهرست ابزار، تجهیزات مواد مورد نیاز و مرتبط با حرفه  شناخته شده در طول کارگاه هر دو روش الزامات اجرا راتعریف می

DACUM گیرد . روند و نگرش در بخش نقشه عملکردي تحلیل عملکردي مورد استفاده قرار میDACUM  شبیه الزمات تحلیل عملکردي
 است. 

و تحلیل عملکردي تفاوت عمده اي وجوددارد. در تحلیل عملکردي شایستگی به صورت شرح  DACUMدر مورد مفهوم شایستگی از نظر 
ن حال، شایستگی به معناي کل کارهاي جزیی نیز تعریف شده است. جمع این شایستگی ها یک حرفه وظایف اصلی تعریف شده است. در عی

را تعریف می کند. اماتحلیل عملکردي نمی تواند وظایف را تعریف کند. بکه می تواندنتایجی را شناسایی کند که براي رسیدن به هدف جنبه 
 حیاتی دارند.
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لا است .از نظر توصیفی این روش به تحلیل هاي قدیمی شغل / کار نزدیکتر است. تحلیل روش صریح واز پایین به با DACUMروش 
است اگر چه روشهاي  DACUMعملکردي از بالا به پایین ، سازمان یافته، فنی و بیشتر عینی می باشد. نتایج تحلیل عملکردي معتبر تر از 

 باشند. آن عینی نمی

 )Dutyوظیفه (

انجام شده در یک شغل یا حرفه می باشد. وظیفه عنوانی است از یک خوشه  (Work)دامنه بزرگی از کارهاي وظیفه بیان کلی در مورد
وظیفه دارد. عنوان یک وظیفه داراي معنی  12الی  6تکالیف (کارهاي) مرتبط با هم که در کنار هم قرار می گیرند. معمولاً هر شغل یا حرفه 

 ت.مستقلی بدون ارجاع به شغل یا حرفه اس

 )Taskتکلیف کاري (

 تکلیف کاري کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.

 پیامد یک تکلیف کاري می تواند به صورت محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود. -
 یک تکلیف کاري قسمتی از کار است که قابل واگذار کردن خواهد بود. -
 انتها می باشد.یک تکلیف کاري داراي نقطه شروع  و  -
 یک تکلیف کاري قابل اندازه گیري و مشاهده است. -
 یک تکلیف کاري می تواند مستقل از کارهاي دیگر انجام شود. -
 است. 20الی  6معمولاً تعداد تکالیف کاري در هر وظیفه بین  -

 ) می باشد.stepهر تکلیف کاري داراي دو یا چند مرحله کار ( -
 قرار می گیرد. 125الی  75ا حرفه معمولاً در محدوده تعداد تکالیف کاري در هر شغل ی -

 نیز در برخی از موارد یاد می شود. تکلیف کاري در یک حرفه به سه نوع می تواند تقسیم بندي شود: "کار"از تکلیف کاري  با نام 

 تکلیف کاري مبتنی بر مهارت عملی  .1

 تکلیف کاري مبتنی بر دانش  .2

 ي غیرفنی هاتکلیف کاري مبتنی بر شایستگی .3

 8کار می باشد. سطوح صلاحیت چهار الی پنج نیز داراي  12الی  6وظیفه و هر وظیفه  12الی  8سطوح صلاحیت یک الی سه داراي 
اي خاص از کارهاي حرفه را در تواند مجموعهکار خواهد بود. یک شغل در یک حرفه می 12الی  6وظیفه و هر وظیفه شامل  10الی 

 تواند سطح شایستگی یک الی چهار را به خود اختصاص دهد.ین هر کار میخود پوشش دهد. همچن

 

 مفاهیم
 Task-تکلیف کاري 

 تکلیف کاري کوچکترین واحد یک کار با پیامد و خروجی مشخص می باشد.

 پیامد یک تکلیف کاري می تواند بصورت  محصول، خدمات یا تصمیم در نظر گرفته شود. -

 یک تکلیف کاري، قسمتی از کار است که قابل واگذار کردن خواهد بود.  - 

 یک تکلیف کاري داراي نقطه شروع و انتها می باشد. -
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 یک تکلیف کاري قابل اندازه گیري و مشاهده است. -

 یک تکلیف کاري می تواند مستقل از کارهاي دیگر انجام شود.  -

 است. 20الی  6فه بین معمولا تعداد تکالیف کاري در هر وظی-

 می باشد.(Step)هر تکلیف کاري داراي دو یا چند مرحله کار -

 قرار می گیرد.  125الی  75تعداد تکالیف کاري در هر شغل یا حرفه معمولا در محدوده -

 تواند تقسیم بندي شود:نیز در برخی از موارد یاد میشود. تکلیف کار ي در یک حرفه به سه نوع می  "کار"از تکلیف کاري با نام 

 تکلیف کاري  مبتنی بر مهارت عملی  -1

 تکلیف کاري مبتنی بر دانش -2

 تکلیف کاري مبتنی بر شایستگی هاي غیر فنی -3

 Step-مرحله کار 

معمولا  می گویند. مراحل انجام کار یک رویه مشروح انجام کار است. "مرحله کار"فعالیت هاي لازم براي انجام  یک تکلیف کاري را  
هر تکلیف کاري از دو یا چند مرحله کار تشکیل شده است. روش دیکوم معمولا براي تعیین مراحل کار نیست بلکه برنامه ریزان درسی به 

 کمک خبرگان مراحل کار را تعیین می نمایند. مثال:

 شغل: خانه دار
 وظیفه: نگهداري حیاط

 کار: چمن زدن
 مرحله کار: روش نمودن چمن زن

 (subtask)پاره کار  

معمولا هر کار به اجزاء مستقل قابل اندازه گیري تبدیل می شود که انجام آن نیازمند یک سري توانائی هاي خاص است. هر پاره کار 
جهت می تواند به اهداف آموزشی در سه حیطه یادگیري تبدیل شود. براي مثال اولین پاره کار از کار تنظیم جرقه، انتخاب ابزار مناسب 

 تنظیم سیستم جرقه است. در برخی از موارد به پاره کار، مرحله انجام کار می گویند.

 (Performance Standard)استاندارد عملکرد  

شایستگی هاي حرفه اي ( فنی  و غیر فنی ) دنیاي کار بر اساس استاندارد عملکرد استوار است. آن سطح شناخته شده و قابل قبول 
ام در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد آن کار می نامند. معمولا در استاندارد عملکرد شرایط انجام کار, استقلال انجبراي انجام یک کار 

 کار و انتظارات آورده می شود.

 :(skills)مهارت  

توانائی عضلات و ایجاد هماهنگی بین آنها و یا به عبارتی هماهنگی بین اعمال روانی، حرکتی را مهارت گویند. البته از سطوح بالائی 
 حوزه شناختی نیز به عنوان مهارت یاد می شود. 
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 :(knowledge)دانش  

 تجزیه تحلیل را دانش گویند.عقلانی از قبیل کسب دانش، رشد مهارت هاي ذهنی، قدرت  –به توانائی هاي ذهنی 

 (Attitude)نگرش  

نگرش به توانائی هایی گفته می شود که به جنبه احساسی و عاطفی، ارزش، علایق و نگرش مربوط می شود. توانائی مشارکت فعال توام 
 با علاقه مثالی از این نوع توانائی است. نگرش در واقع نوعی مهارت ذهنی و عملی است.

 )Qualification Level(سطح صلاحیت کار  

سطح صلاحیت کار عبارت است از سطح حرفه و یا شغلی که آن کار باید در آن سطح صورت بگیرد. نظام هاي سطح بندي گوناگونی 
درنظر گرفته شده است که به تبع آن تکنسین فنی یا حرفه اي  5در بین کشورها وجود دارد.سطح صلاحیت مهندسی (حرفه اي) 

 باشد. سطح می 4داراي 

 (Competency)شایستگی 

شایستگی به مجموعه و سطحی از مهارت هاي شغلی، مهارت هاي عمومی، دانش ، نگرش و باور و ایمان گفته می شود. بطور کلی 
 شایستگی ، مهارت انجام دادن خوب و مناسب یک کار را گویند.

 سطح بندي شایستگی ها

  (Competency Level)سطح شایستگی انجام کار 

صرف نظر از اینکه یک کار در چه سطح صلاحیت حرفه اي انجام می شود, انجام خود کار ممکن است با کیفیت مشخصی در محیط 
کار مورد انتظار با شد. سطح کیفی شناخته شده از یک شخص در محیط کار را سطح شایستگی مورد انتظار و نیاز گویند.  سطح شایستگی 

بی می باشد. در بین کشور هاي نظام سطح بندي شایستگی  گوناگونی و جود دارد که نظام چهار سطحی براي انجام کار معیار اساسی ارزشیا
 برنامه ریزي درسی و آموزشی فنی و حرفه اي در نظر گرفته شده است. 

 )2008سطح بندي شایستگی (وهاب  

 که شامل موارد زیر می باشد:یکی از انواع سطح بندي شایستگی هاي حرفه اي بصورت چهارمرحله اي می باشد 

فهم سطح پایه, تعیین, فهرست  –: دانستنی هاي پایه، داراي آگاهی و توانائی کار تنها تحت سرپرستی (Awarness)آگاهی  -
 نمودن, تشخیص, سوال نمودن, توانائی کسب اطلاعات و نیازمند سرپرست بودن

ار بدون سرپرستی بطور مستقل, توصیف , مشارکت, توضیح, کار با : دانش فنی انجام کار, توانائی انجام ک(Knowledge)دانش  -
 استفاده از خطوط راهنما و دانستن در مورد زمان ارجاع به راهنما 

: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران, برنامه ریزي و تحلیل, پاسخ گوئی در برابر کارهاي خود, سر و کار (Skill)مهارت  -
ار ها و فعالیت ها , کشف راه ها جهت افزایش مشارکت خود و دیگران, فراهم نمودن خطوط راهنما داشتن با سطح وسیعی از ک

 و هدایت, ارائه شایستگی به دیگران, تعیین چشم انداز بیرونی
: خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران, ایجاد, نوآوري, سازگاري, عیب یابی , هدایت و راهنمایی دیگران, (Mastery)تسلط -

 تباس  چشم انداز بلند مدتاق
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله سوم: تحلیل حرفه-دنیاي کار

 ویژگی هاي کلی حرفه 2-3نمون برگ 

 صفحه   از    

  سطح: 34360193 کد: تکنسین گرافیک کار نام حرفه:

 

 شرح ویژگی

 توصیف حرفه اي

گرافیک نظارت بر اجرا کار طراحی تبلیغات و مجري اجراي طرح هاي نمایشگاهی همراه با تسلط کامل بر نرم افزار هاي طراحی 
 چاپ هاي مختلف و تولیدات چاپی/ صفحه بندي انواع نشر ها و کتاب ها و تصویر سازي براي فضاهاي گوناگون گرافیکی و تبلیغاتی

فعالیت هاي و مهارت هاي  بین 
 حرفه اي/ بین بخشی

 تسلط بر نرم افزار هاي طراحی گرافیک/ نظارت بر چاپ هاي گوناگون در حرفه طراحی گرافیک 
 اطلاعات بروز و یادگیري -روابط عمومی -سواد بصري -کار گروهی

شایستگی هاي غیر فنی مورد نیاز 
 حرفه (کد و سطح )

N1-N3-N51-N52-N53-N56-N58-N21-N4-N61-N62-N63-N64-N66-N7-N92 

بهداشت و قوانین مورد نیاز  ایمنی،
 حرفه

 ایمنی تجهیزات کاري 
 مسئولیت پذیري -نظم و برنامه ریزي -وقت شناسی –صداقت  –نگهداري از فایل ها  -رازداري -امانت داري

 طراحی و دکوراسیون -انیمیشن -عکاسی -چاپ حرفه هاي مرتبط

بخش ها و فعالیت هاي  اقتصادي 
 مرتبط

 

 اي شخصیت و هویت حرفه

 واقع گرا -اجتماعی -هنرمند

 بافت و شرایط کاري

شاغلین این شغل داراي تنوع محیط کاري زیادي هستند و تنوع شغلی زیادي هستند و همچنین ارتباط زیادي با سایر مشاغل 
 دارند.

 وضعیت شغلی و حرفه اي
 اپراتوري -کارفرماي کارگاه هاي کوچک -کارمند -خویش فرما
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 استاندارد شایستگی حرفهتدوین 

Occupational Competency Standard Development 

ل کار ح  / ف کاری ک ل  ح ھارم  :  ه  ح  ما 
Task TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssskkkkkkkkkkkkkkk Analysiskkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk AAAAAAAAAAAAnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllllyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA  sssssssssssssssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

گرافیکتکنسین  حرفه 34360193 کد حرفه سطح  
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي نشانه و علائم  3
راهنمایی و تصویري براي کاربرد عمومی و اختصاصی 
بنابر استاندارد (واضح و مرتبط بودن معناي تصویري، 

خوانایی نوشتار تناسب رنگ، فرم و اندازه...) متناسب با 
 سفارش مشتري

طراحی تبلیغاتتکنسین  وظیفه 01 کد وظیفه  

2سطح شایستگی کار :  اجراي طراحی نشانه و علائم تصویري کار 0101 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

   دانش: پذیرش سفارش -1
 طراحی نشانه و علائم تصویري کاربرد تعرفه قیمت -1
 انواع جدول تعرفه قیمت  -2
 در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت  -3
  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته -1
 گفتگو و تعیین قیمت و عقد قرارداد -2
 توافق بین اشخاص -3

 :  دانش آماده سازي مقدمات پروژه-2
زبان تخصصی انگلیسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک(آشنایی با اصطلاحات  انگلیسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک تخصصی  .1

pictogram, sign,logo,Arm (...و 
 فرم و محتوا   .2
  مهارت:
 جستجو و مطالعه نمونه هاي موجود (در فضاي بیرونی و فضاي تجاري وب) .1
 نشانه و علائم تصویريآنالیز و بررسی موضوع طراحی  .2
 استفاده کردن از اینترنت و آرشیوبا توجه به( با توجه رده سنی مخاطب، جنسیت مخاطب ، تغییر و تصحیح نگرش سفارش دهنده) .3
 نیاز سنجی .4

 دانش:    طراحی کردن نمونه هاي اولیه -3
 و...)کنتراست تیرگی و روشنایی  -رنگ -بافت -حجم فرم -سطح -نقطه -سواد بصري( خط .1
 شناخت و آشنایی گروه هدف یا مخاطبین .2

 مهارت: 
 اتود زدن با توجه به دانش بصري و استفاده از تکنیک هاي مختلف .1
 انتقال پیش طرح هاي دستی به محیط نرم افزار به وسیله اسکنر یا عکاسی و اجرا در نرم افزار هاي طراحی گرافیک .2
 طراحی گرافیک ( نقاشی، برداري و صفحه آرایی)آشنایی و تسلط بر استفاده از نرم افزار هاي  .3

 دانش:    ارائه دادن طرح به مشتري-4
 شیوه هاي ارائه اثر (داخلی ، خارجی، نرم افزاري و نیز کاغذ و مقوا) .1

  مهارت:
 ارائه طرح بصورت ماکت اولیه به ویژه در بخش پیکتوگرام ها، نشانه هاي تصویري توسط نرم افزار سه بعدي -1
 اصلاحات نهایی طرح و ارایه فایل دیجیتال به سفارش دهندهانجام  -2
 ارائه طرح به صورت ماکت اولیه به ویژه در بخش پیکتوگرام ها( نشانه هاي تصویري) -3
 خروجی گرفتن از فایل، چاپ روي کاغذ و یا مواد مختلف و یا نمایش دیجیتال -4
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و 

 : دانش اولیه از ویژگی هاي نشانه هاي موثر و موفق در جامعه و در سطح جهانی دانش -5
 

 مهارت : اصول و مبانی ساده سازي گرافیکی
 

 دانش :   -6
 مهارت : 

تجهیزات متناسب براي کار در رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور....)

 تعهدکاري و مسئولیت پذیري-امانت داري و راز دارينگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

-(N21)داشتن درك درستی از سیستم سازمانی -(N1)شایستگی هاي تفکر
(N52)|N٥٦|N٦١|N٥٨|N٦٧|N٧٢|N٨١|N٦٣|N٦٢|N٦٥|N٦٤-(N٣١)-(N٣٢)-(N٣٣)-(N٣٤)-  کاربرد

 (N٤)فناوری

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم افزارهاي مورد نیاز-اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مواد مصرفی: مداد

 منابع: کتابها و یا فایل هاي مرتبط با نشانه هاي تصویري

 روابط عمومی -سواد بصري دانش پایه



 
 

59 
 

1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي بروشور و  3
سفارش کاتالوگ براي کاربرد عمومی یا خاص با توجه به 

مشتري و عناصر مختلف طراحی(چیدمان درست متن در 
 تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه کنار تصویر، صفحه آرایی،...) و استانداردهاي چاپ

2 سطح شایستگی کار : اجراي کار بروشور و کاتالوگ کار 0102 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست 
   دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی نشانه و علائم تصویري شناخت و کاربرد تعرفه قیمت -1
 انواع جدول تعرفه قیمت -2

 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت -3
  مهارت:

 ارائه نمونه کارهاي گذشته -1

 قیمت و عقد قراردادتوافق بین اشخاص  و تعیین  -2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 : دانش

 زبان تخصصی(آشنایی با اصلاحات تخصصی گرافیک) -1
 فرم و محتوا -2
 شناخت عکس و تصویر سازي -3
 مدیریت پروژه -4

  مهارت:
 جستجو کردن نمونه هاي موجود( در فضاي بیرونی و فضاي مجازي وب) -1
 تحلیل موضوعی بروشور و کاتالوگ -2
 و آرشیوهاي تصویري و عکس Internetاستفاده از  -3
 نیاز سنجی سفارش دهنده -4

طراحی کردن نمونه  -3
 هاي اولیه

 دانش: 
 کنتراست ، تیرگی و روشنایی و...) -رنگ -بافت -حجم فرم -سطح -نقطه -سواد بصري( خط -1
 آشنایی و شناخت گروه هدف -2
 فرم بندي پیش از چاپ دیجیتال و دستی   -3

 مهارت: 
 محدود دیجیتالچاپ و تکثیر  -1
 انتقال پیش طرح هاي دستی به محیط نرم افزار به وسیله اسکن یا عکاسی -2
 اجراي طرح دستی به صورت کامپیوتري -3
 فتوشاپ ) – وکتور –نرم افزار هاي گرافیکی (صفحه آرایی  -4
 مبانی اولیه و چیدمان و عکاسی -٥

 روي کاغذ یا مقوا یا نمایش دیجیتال)خروجی گرفتن( از فایل دیجیتال .1دانش:    ارائه طرح به مشتري-4
 برش) -ترتیب -.صحافی( کاغذ تا2           

 فرم و...) جهت کار نهایی -روتوش دیجیتال عکس-.انجام اصلاحات( تصحیح متن1 مهارت:
 .برآورد و اعلام نهایی هزینه چاپ2           
 .نحوه ي نمایش و ارائه طراحی بروشور و کاتالوگ، کاغذ یا دیجیتال3           
 .خروجی گرفتن ( از فایل دیجیتال روي کاغذ یا مقوا یا نمایش دیجیتال )4           
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

آماده سازي طرح و فایل -5
نهایی براي ارائه به سفارش 

 دهنده

 چاپ و انواع آن) و فرم بندي دیجیتال -مراحل چاپ(لیتوگرافی -1:  دانش
 صحافی و انواع آن-2          
 شناخت کامل نرم افزاري جهت تهیه فایل نهایی-3          

 نظارت چاپ -1مهارت : 
 و چک پرینت و امضاء کارفرما یا مشتري براي تائید PDFتحویل فایل-2            

 دانش :   -6
 مهارت : 

  ایمنی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیري امانت داري نگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 مورد نیاز کارکد وسطح 

-(N21)داشتن درك درستی از سیستم سازمانی -(N1)شایستگی هاي تفکر
(N52)|N٥٦|N٦١|N٥٨|N٦٧|N٧٢|N٨١|N٦٣|N٦٢|N٦٥|N٦٤-(N٣١)-(N٣٢)-(N٣٣)-(N٣٤)-  کاربرد

 (N٤)فناوری

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 نوشت افزار -کاغذمصرفی: 

 منابع: کتابها و یا فایل هاي مرتبط با طراحی بروشور و کاتالوگ

 روابط عمومی و بازاریابی -سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي اوراق اداري و  
توجه به سفارش مالی براي کاربرد عمومی یا خاص با 

مشتري با رعایت ویژگی هاي کاربردي اوراق اداري و 
مالی( شامل کارت ویزیت، سربرگ،پاکت نامه، پاکت 

،یادداشت،فولدر،سفته، چک، اوراق بهادر، CDسربرگ،
 غیره....)

 
 کد وظیفه

 
01 

 
 وظیفه

 
 طراحی تبلیغات

2شایستگی کار : سطح  اجراي طراحی اوراق اداري و مالی کار 0103 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی نشانه و علائم تصویري شناخت و کاربرد تعرفه قیمت -1
 انواع جدول تعرفه قیمت .2
 موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی  .3
  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و عقد قرارداد   .2

 :دانش آماده سازي مقدمات پروژه-2
 زبان تخصصی(آشنایی با اصطلاحات ایگاسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک تخصصی) .1
استاندارد یک پارچه بودن طراحی گرافیک در کل شناخت هویت سازمانی سفارش دهنده( طراحی بر اساس  .2

 مجموعه)
 شناخت و شیوه هاي استفاده از استانداردهاي بصري سازمانی .3

 مهارت:
 جستجوي نمونه هاي موجود .1
 تحلیل و بررسی فنی از طراحی و تولید و چاپ اوراق اداري سازمان .2
 استفاده از اینترنت و آرشیو .3
اداري مورد نیاز در اندازه هاي مناسب و استانداردهاي رایج                 -مالی -شناخت کلیه انواع اوراق سازمانی .4

 به فارسی و لاتین  
 کاربرد ترکیب و طرح ساطمانی در قطع هاي مختلف و نمونه هاي مختلف اوراق اداري .5

طراحی کردن نمونه هاي  -3
 اولیه

 دانش:
 کنتراست تیرگی و روشنایی و...) -رنگ -بافت -حجم فرم -سطح -نقطه -سواد بصري( خط .1
 اوراق اداري و فاکتور و فولدر)-پاکت -کارت ویزیت -گرافیک اوراق اداري(سربرگ .2

 مهارت:
 ارائه طرحهاي پیشنهادي .1
 ساخت ماکت اوراق اداري و مالی .2
 اجراي نرم افزاري پیش طرح ها  .3
 نرم افزارهاي برداري  .4

 اداري) -. شناخت کاغذ و چاپ مناسب براي هر مورد از اوراق سازمانی( مالی1دانش:    به مشتري ارائه طرح-4

 مهارت:
 ارائه طرح هاي پیشنهادي  .1
 خروجی گرفتن از فایل ، پرینت روي کاغذ یا مواد مختلف و یا نمایش دیجیتال .2
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات 

آماده کردن طرح براي -5
 چاپ و ارائه نهایی

 بروشورهاي الکترونیک از انواع نثر دیجیتال -پروسه چاپ) -رنگ -آشنایی با مراحل چاپ(شناخت کلی کاغذ -1:  دانش
 

 نظارت بر مراحل چاپ -1مهارت : 
 و به همراه پرینت چاپی و امضاء تایید مشتري PDFتحویل فایل نهایی به صورت-2            

 دانش :   -6
 مهارت : 

مراقبت از فایل ها/ مراقبت فیزیکی طراح هنگام ماکت سازي/رعایت موارد ایمنی در آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب  ایمنی
 براي کار در ساعات طولانی

 مسئولیت پذیري -تعهد کاري –امانت داري نگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣١-N٣٥-Nارتباط موثرو کار تیمی-٤١-Nمدیریت  -و کل مواردش ٥Nو کلیھ ٦
 مواردشاخلاق حرفھ ای و کلیھ  -مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 رنگ-کاغذ و ابزار طراحی مناسب براي طراحی –پرینتر -اسکنر -کامپیوتر

 روابط عمومی و بازاریابی -سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

کاربرد  استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي پوستر با  سطح صلاحیت تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
تبلیغات(اطلاع رسانی محصولات یا خدمات) با توجه به سفارش 

مشتري و رعایت عناصر اصول طراحی پوستر( شامل ترکیب 
بندي متن و تصویر،عکاسی یا تصویرسازي، مبانی هنر و...)با 
 بکارگیري مبانی هنر و زیبایی شناسی و استانداردهاي چاپ

 تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه

آگاهی2سطح شایستگی کار :  اجراي طراحی پوستر تبلیغاتی کار 0104 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 طراحی نشانه و علائم تصویري شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 انواع جدول تعرفه قیمت .2
 و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما  .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 پذیرش سفارشتوافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و  .2

 :دانش آماده سازي پروژه-2
 زبان تخصصی(آشنایی با اصطلاحات ایگاسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک تخصصی) .1
سازمانی سفارش دهنده( طراحی بر اساس استاندارد یک پارچه بودن طراحی گرافیک در کل شناخت هویت  .2

 مجموعه)
 شناخت و شیوه هاي استفاده از استانداردهاي بصري سازمانی .3

  مهارت:
 جستجوي نمونه هاي موجود .1
 تحلیل و بررسی فنی از طراحی و تولید و چاپ اوراق اداري سازمان .2
 آرشیواستفاده از اینترنت و  .3
 اداري مورد نیاز در اندازه هاي مناسب و استانداردهاي رایج  به فارسی و لاتین  -مالی -شناخت کلیه انواع اوراق سازمانی .4
 کاربرد ترکیب و طرح ساطمانی در قطع هاي مختلف و نمونه هاي مختلف اوراق اداري .5

عکاسی کردن محصولات  -3
 یا تصویرسازي ....

 دانش:
 آنعکس و ویژگی هاي  .1
 استفاده از آرشیوهاي عکس و مراکز ارایه دهنده ي آنها .2
 ترکیب بندي)-رنگ-نقطه سطح  –بصري( خط  .3
 چاپ و چاپ هاي دستی و تکثیر محدود دیجیتال .4

 مهارت:
 چیدمان محصول بر اساس طرح ارایه شده .1
 عکاسی و مبانی مقدماتی .2
 تصویرسازي( طراحی کردن)   .3
 تصویر سازي –کاربر نرم افزار هاي ویرایش عکس  .4

طراحی کردن اتودهاي -4
 اولیه

 دانش:   
 سطح و رنگ شناسی)-نقطه-مبادي سواد بصري و مبانی طراحی(خط .1
 به کارگیري هویت بصري و رنگ سازمانی .2

  مهارت:
 ارائه پیش طرح به صورت چاپ شده و دیجیتال .1
 نرم افزار هاي گرافیک و عکس .2
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی) (دانش، مهارت،

ارائه طرح هاي اولیه و -5
 اصلاحات به مشتري

 خروجی گرفتن( متریال شناسی چاپ هاي مختلف) پرینت روي کاغذ، مقوا و یا... و یا دیجیتال -1:  دانش
 .دانش ارایه پوستر2          

 فرم بندي -1مهارت : 
چاپ هاي محدود دیجیتال و پوسترهاي نمایشگاهی  -چاپ دستی(سیلک) -افست -مهارت چاپ دیجیتال-2            
 و محیطی

آماده کردن فایل نهایی  -6
 براي چاپ

 .شناخت کاغذ و انواع آن1دانش : 
 .شناخت چاپ و انواع آن2          
 .فرم بندي و نرم افزار گرافیک3          
 .بسته بندي صنعتی براي تحویل و حمل و نقل4          

 و تولید نظارت بر چاپمهارت : 
 تهیه آرشیو  و مراقبت از فایل هاي مشتري ایمنی

 تعهدکاري -امانت داري از فایل هانگرش                           

 بازیافت کاغذهااستفاده صحیح از مواد شیمیائی و توجه  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N٣-N٤١-N٥١-N٥٢-N٥٣-N٦١-N٦٤-N٦٥-N٧٢-N٧٣ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 کاغذهاي مختلف -ابزار و نوشت افزار -نرم افزار -دوربین عکاسی -اسکنر -کامپیوتر

 سواد بصري –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي تقویم و  
سررسید با رعایت ویژگی هاي صفحه آرایی، فرم 

بر اساس  بندي ، صحافی و تاریخ نگاري مصوب
 طراحی تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه تقویم موسسه ژئوفیزیک دانشگاه تهران

آگاهی 1 سطح شایستگی کار : اجراي طراحی تقویم و سر رسید کار 0105 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
   دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی نشانه و علائم تصویري شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 انواع جدول تعرفه قیمت .2
 طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و  .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 پذیرش سفارشتوافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و  .2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 : دانش
 زبان تخصصی( آشنایی با اصلاحات تخصصی گرافیک در حوزه طراحی و چاپ تقویم و سررسید) .1
 اطلاعات راجع به سال و روزها(آشنایی با و کارگیري تقویم رسمی کشور) .2

 مهارت:
 جستجو و مطالعه نمونه هاي موجود .1
 و آرشیو Internetاستفاده از  .2
 مخاطب شناسی .3

طراحی کردن یونیفورم  -3
 اولیه

 دانش: 
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی) .1
 شناخت کلی قلم هاي الفبایی و شماره ها فارسی و لاتین -صفحه آراییعلم  .2
 به کارگیري هویت بصري و رنگ سازمانی .3
 آشنایی اولیه با بازاریابی و فروش .4
 دانش اندازه شناسی(رقعی/ وزیري/ پالتویی/.../بیاضی و خشتی) .5

 مهارت: 
 صفحه آرایی بر اساس نوع مخاطب .1
 سررسید و تقویممهارت بکارگیري رنگ ها در چاپ  .2
 نرم افزار صفحه بندي و صفحه آرایی تقویم .3

 دانش: -4
 

 مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

ارائه دادن طرح ها به -5
 مشتري

 :  دانش
 خروجی گرفتن چاپی(لیتوگرافی، چاپ و انواع آن) .1
 صحافی و انواع آن .2
 بندي صنعتی براي تحویل و حمل و نقل مناسب.بسته  .3

 مهارت : 
 نظارت در مراحل چاپ و صحافی .1
 پلات) بعد از فرم بندي و تصحیح آن-تهیه ماکت(اوزالید .2
 شناخت کامل نرم افزار صفحه بندي و فرم بندي جهت تهیه فایل نهایی .3
 و امضاء کارفرما(مشتري) تحویل کار نهایی به مشتري به صورت فایل دیجیتال به همراه پرینت چاپی .٤

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در ساعات  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق حرفه اي و  -و کلیه مواردش
 کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -انواع نوشت ابزار -ابزار و نگهداري طراحی

 منابع       استفاده از یک تقویم دانشگاه تهران و اداره ارشاد اسلامی 

 سواد بصري و روابط عمومی و بازاریابی پایهدانش 
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي نشانه نوشته بر  
اساس سفارش مشتري با در نظر گرفتن اصول 

تایپوگرافی و طراحی فونت با استفاده از انواع ابزارهاي 
نوري و غیره و...) واجراي طرح موجود(قلم مو، قلم، قلم 

 در نرم افزار براي تحویل به مشتري
 طراحی تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه

2 سطح شایستگی کار : اجراي طراحی نشانه نوشته کار 0106 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

   دانش: پذیرش سفارش -1
 شناخت و کاربرد تعرفه قیمت طراحی نشانه... .1
 برآورد قیمت طراحی .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و  پذیرش سفارش .2

 :دانش بررسی و آنالیز موضوع-2
 زبان تخصصی( آشنایی با اصلاحات تخصصی گرافیک در حوزه طراحی و چاپ تقویم و سررسید        .1
 خط و فونت و رنگ) گرافیک و تایپوگرافی .2
 شناخت مخاطب و نیازسنجی سفارش دهنده .3

  مهارت:
 جستجو و مطالعه نمونه هاي موجود .1
 internetاستفاده از  .2

طراحی کردن اتودهاي  -3
 اولیه

 دانش: 
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی) .1
آشنایی با خوشنویسی و شناخت خط فارسی و آشنایی با تایپ یا قلم هاي لاتین( انواع خطوط و اقلام خوش نویسی ،  .2

 هندسه ي حرف، خطوط کرسی و . . .
 مهارت:

 خوشنویسی .1
 اتودهاي دستی ارایه شده و کاربردي .2
 و انتقال فایل براي اجراي کامپیوترياسکن  .3
 نرم افزار هاي وکتور .4
 استفاده اصولی از استانداردهاي بصري سازمانی .5

ارائه طرح ها و اصلاحات -4
 نهایی

 دانش:  
 نمایش طرح به صورت چاپی و دیجیتال .1
 براي فضاهاي مجازي و چاپی (RGB,CMYK)انتخاب رنگ بر اساس رنگ هاي .2

 مهارت:
 اساس سفارش مشتريارائه طرح بر  .1
 تحویل فایل نهایی به همراه اصلاحات به صورت دیجیتال به مشتري .2
 خروجی گرفتن( اجراي نرم افزاري) .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش اولیه از ویژگی هاي نشانه هاي موثر و موفق در جامعه و در سطح جهانی دانش -5
 

 مهارت : اصول و مبانی ساده سازي گرافیکی
 

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب براي کار در  -محافظت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور و...)ساعات 

 مسئولیت پذیري -تعهدکاري و امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣١-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی ٤١N5 ) و کلیه موارد آن N51 ، N52،N53، ….. 

N58 (-مدیریتN6 و کلیه موارد آن- )N7 اخلاق حرفه اي) و کلیه موارد آن 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 مداد ونوشت ابزار)-رنگ -ابزارهاي دستی( کاغذ

 نرم افزار-دوربین عکاسی-اسکنرکامپیوتر و پرینتر و 

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  فتوگرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی گرافیک محیطی با توجه  
به سفارش مشتري با حفظ اصول هماهنگی و زیباسازي 

محیط هاي داخلی و خارجی به کمک ابزار و مواد مختلف 
 تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه و نرم افزارهاي طراحی

طراحی گرافیک محیطی(طراحی تابلو و   کار 0107 کد کار
 استندهاي داخلی)

2-سطح شایستگی کار: دانش  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 تعرفه قیمت طراحی نشانه...شناخت و کاربرد  .1
 برآورد قیمت طراحی .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

 .ارائه نمونه کارهاي گذشته عکاسی و مستند سازي از کار هاي گرافیک محیط1 مهارت:
          

   دانش: بررسی و آنالیز موضوع-2
 زبان تخصصی طراحی گرافیک محیطی .1
 خط اطلاعات روز رسانه هاي تبلیغاتی .2

  مهارت:
 عکاسی .1
 شناسایی مکان(اندازه گیري و شناسایی محل نصب تابلو ها) .2
 تهیه گزارش مستند سازي تصویري از مکان ها و رسانه هاي محیطی .3

آماده سازي مقدمات  -3
 پروژه

 دانش: 
 رنگ، ترکیب بندي)سواد بصري( خط، نقطه، سطح رنگ،  .1
 آشنایی با فضاي طراحی(محل نصب طرح و نور محیط ، محیط اطراف) .2
 ثابت و متحرك –و رسانه هاي محیطی چاپی ، دیجیتال  Flatbeedو    Largformatچاپ هاي  .3

 مهارت: 
 مهارت جستوجو نمونه هاي موجود .1
 مهارت استفاده از اینترنت .2

طراحی تصحیح و اجراي -4
تحویل به پیش طرح و 

 مشتري

  دانش: 
 رنگ شناسی .1
شناخت و بکارگیري هویت بصري و رنگ سازمانی ( درصد رنگ ، آرم سازمانی ، شکل ساخت و ...) .2

  مهارت:
 ساخت ماکت .1
 از طراحی ها 3Dاجراي نرم افزاري  .2
 تحویل کار ها به مشتري همراه با فایل دیجیتال و تایید بشري .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

  

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

آماده سازي فایل نهایی  -5
 براي چاپ

 یا دیجیتال -مقوا –خروجی گرفتن (متریال شناسی چاپ هاي مختلف) پرینت روي کاغذ  -1دانش : 

 مهارت :
 ارائه پوستر هاي محیطی اعم از چاپی یا دیجیتال .1
 تهیه آرشیو و مراقبت از فایل ها مشتري  .2

 دانش : -6
 :مهارت 

 نگهداري از فایل ها/ مراقبت هاي فیزیکی در هنگام ساخت و ساز ماکت ها و نصب و اجرا ایمنی

 امانت داري/ رعایت زماننگرش                           

 نگهداري از مواد شیمیائیاستفاده از منابع قابل بازیافت و  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 -کل موارد آن -N٥ارتباط موثر و کار تیمی -N٤١-N٣٥-N٣١-N٣-N٢١-N١٥-N١شایستگی ھای تفکر
 و کلیھ موارد آن، اخلاق حرفھ ای و کلیھ موارد آن N٦مدیریت 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 دوربین عکاسی(فوم، مقوا، کاتر، رنگ و...) -اسکنر -کامپیوتر -ابزارهاي ساخت ماکتابزار: 

 کتابهاي مرتبط با موضوع

 روابط عمومی -طراحی پایه( طراحی صنعتی) و علم مناظر و... دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

و 3436 کد حرفه
3431 

سطح  فتوگرافیک حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: خلاصه سازي تصاویر و طراحی  
نشانه هاي تصویري جهت هدایت افراد در مکان هاي 

 عمومی و مطبوعات 
 طراحی تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه

 سطح شایستگی کار: طراحی علائم  تصویري و پیکتوگرام کار 0108 کد کار

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، 

    دانش: پذیرش سفارش -1
 طراحی نشانه و علائم تصویري  کاربرد تعرفه قیمت .1
 انواع جدول تعرفه قیمت  .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و عقد قرار داد  .2
 توافق بین اشخاص .3

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه 

 : دانش
زبان تخصصی انگلیسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک ( آشنایی با اصطلاحات انگلیسی در حوزه ي تبلیغات و  .1

 ) Logo  ،Arm  ،Pictogramگرافیک تخصصی (
 فرم و محتوا .٢

  مهارت:
 نمونه هاي موجود در فضاي بیرونی و فضاي تجاري وب جستجو ، مطالعه .1
 آنالیز و بررسی موضوع  طراحی پیکتوگرام  .2
 نیاز سنجی .3

طراحی کردن نمونه  -3
 هاي اولیه 

 دانش: 
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح رنگ، رنگ، ترکیب بندي) .1
 آشنایی با هندسه ، فرم و محتوا .2

 شناخت و آشنایی با جامعه هدف .3
 مهارت: 

 دستی ارائه شده و کاربردياتود  .1
 اسکن و انتقال فایل براي اجراي کامپیوتري .2
 نرم افزار هاي وکتور .3
 استفاده اصولی از استاندارد هاي بصري سازمانی  .4

 دانش:  -4
 دانش شیوه هاي ارائه و نمایش طرح ( در فضاي مجازي و خارجی به صورت پرینت ) .1
 دانش نمایش ماکت هاي اولیه طرح  .2
  در مورد پیکتوگرام هاي موثر و موفق در سطح جامعهدانش اولیه  .3

 مهارت:
 ارائه ماکت هاي چاپی و یا ماکت حجم هاي پیکتو گرام ها   .1
 انجام اصلاحات طرح در فایل دیجیتال  .2
 خروجی گرفتن از فایل ها هم به صورت چاپی و هم دیجیتال  .3

 اصول مبانی ساده سازي گرافیکی .4
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6

 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 مانیتور....)ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، 

 تعهدکاري و مسئولیت پذیري-امانت داري و راز دارينگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

-(N21)داشتن درك درستی از سیستم سازمانی -(N1)شایستگی هاي تفکر
(N52)|N٥٦|N٦١|N٥٨|N٦٧|N٧٢|N٨١|N٦٣|N٦٢|N٦٥|N٦٤-(N٣١)-(N٣٢)-(N٣٣)-(N٣٤)-  کاربرد

 (N٤)فناوری

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم افزارهاي مورد نیاز-اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مواد مصرفی: مداد

 تصویريمنابع: کتابها و یا فایل هاي مرتبط با نشانه هاي 

 روابط عمومی -سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

سطح  فتو گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:دسترسی آسان به مسیر و دسته  
 بندي اطلاعات و دستیابی به لینک هاي مرتبط

 طراحی تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه

گرافیک آیکون هاي طراحی صفحات وب و  کار 0109 کد کار
 اپلیکیشن

1 سطح شایستگی کار :  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
  شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت .2

 مهارت:
 گفتگو و تعیین قیمت .1
 پذیرش سفارش .2
 توافق بین اشخاص   .3

سازي و مقدمات آماده -2
 پروژه

 : دانش
 آشنایی با نرم افزار مرتبط .1

  مهارت:
 جستجو در اینترنت بر اساس نوع سفارش و دیدن موضوع مشابه با نوع سفارش  .1

 دانش:  طراحی اتود هاي اولیه -3
 )RGBسواد بصري و رنگ شناسی( .1
 صفحه آرایی .2

 مهارت: 
 طراحی اولیه با توجه به دانش بصري و شناخت رنگ در نرم افزار  .1
 انتقال پیش طرح به محیط نرم افزار مربوطه .2
 ارائه طرح پرینت و نمایش تصویر در کامپیوتر .3

طراحی گرافیک و ارائه و -4
 ساخت اتود اولیه

 دانش:   
 آشنایی با فرمت ثبت و کیفیت فایل نهایی .1

  مهارت:
 طرح نهایی و گرفتن تایید CDتحویل  .1
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

آماده کردن طرح براي -5
 چاپ و ارائه نهایی

 :  دانش
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6

 مهارت : 

محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در رعایت موارد ایمنی در  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور....)

 تعهدکاري و مسئولیت پذیري-امانت داري و راز دارينگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

-(N21)داشتن درك درستی از سیستم سازمانی -(N1)شایستگی هاي تفکر
(N52)|N٥٦|N٦١|N٥٨|N٦٧|N٧٢|N٨١|N٦٣|N٦٢|N٦٥|N٦٤-(N٣١)-(N٣٢)-(N٣٣)-(N٣٤)-  کاربرد

 (N٤)فناوری

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم افزارهاي مورد نیاز-اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مواد مصرفی: مداد

 منابع: کتابها و یا فایل هاي مرتبط با نشانه هاي تصویري

 روابط عمومی -سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  فتو گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

L3/2 رسامی دقیق خطوط تا و برش  :استاندارد عملکرد کار
حجمی با رعایت اصول ساخت قالب و دستگاه خط زن و 

 دستگاه لتر پرس و جعبه سازي
 طراحی تبلیغات وظیفه 01 کد وظیفه

1 سطح شایستگی کار : تا و برش و حجم  کار 01010 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست 

    دانش: پذیرش سفارش -1
  شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت .2

 مهارت:
 گفتگو و تعیین قیمت .1
 پذیرش سفارش .2
 توافق بین اشخاص   .3

آماده سازي و مقدمات -2
 پروژه

 : دانش
 آشنایی با نرم افزار مرتبط

  مهارت:
 جستجو در اینترنت بر اساس نوع سفارش و دیدن موضوع مشابه با نوع سفارش 

کنترل سفارش طراحی  -3
 تیغ

 دانش: 
 جنس کاغذ یا متریال بشر یا حجم / دانش چیدمان –ابعاد کاغذ  .1
 شناخت ماشین کار    .2
 نوع صحافی و متریال / کار با نرم افزار وکتور/ دانش اندازه گیري  .3

 مهارت: 
 کار با نرم افزار مربوطه  .1
 ساخت ماکت اولیه  .2
 مهارت طراحی تیغ برش به همراه خط برش و تا .3

طراحی گرافیک و ارائه و -4
 ساخت اتود اولیه

 دانش:   
 کنترل ابعاد متریال  .1
 کنترل خط تا ها و برش ها  .2
 متریال شناسی  .3

  مهارت:
 ساخت ماکت نهایی .1
 نظارت بر اجرا  .2
 اضافات  متریالی به مشتريتحویل دادن تیغ ،  .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

آماده کردن طرح براي -5
 چاپ و ارائه نهایی

 :  دانش
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6

 مهارت : 

آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در  رعایت موارد ایمنی در محیط -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور....)

 تعهدکاري و مسئولیت پذیري-امانت داري و راز دارينگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

-(N21)داشتن درك درستی از سیستم سازمانی -(N1)شایستگی هاي تفکر
(N52)|N٥٦|N٦١|N٥٨|N٦٧|N٧٢|N٨١|N٦٣|N٦٢|N٦٥|N٦٤-(N٣١)-(N٣٢)-(N٣٣)-(N٣٤)-  کاربرد

 (N٤)فناوری

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم افزارهاي مورد نیاز-اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مواد مصرفی: مداد

 منابع: کتابها و یا فایل هاي مرتبط با نشانه هاي تصویري

 روابط عمومی -سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی گرافیک نمایشگاهی بر  3
مشتري و بکارگیري هویت سازمانی اساس سفارش 
 سفارش دهنده

 طراحی گرافیک نمایشگاهی اجراي وظیفه 02 کد وظیفه

دانش -2سطح شایستگی کار : اجراي طراحی گرافیک غرفه کار 0201 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
   دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی گرافیک غرفه شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 طراحی برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3
  مهارت:

 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1

 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2
آماده سازي مقدمات -2

 پروژه
 : دانش
 زبان تخصصی(آشنایی با اصطلاحات ایگاسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک تخصصی) طراحی گرافیک غرفه .1
 جستجو و انتخاب منابع( منابع معماري، گرافیک محیطی و گرافیک نمایشگاهی) .2
 جستجو وانتخاب عکس .3
 آشنایی با پلان هاي معماري .4

  مهارت:
 جستجو کردن نمونه هاي موجود .1
 همکاري با عکاس در پروژه .2
 استفاده از اینترنت و آرشیو .3
 تحلیل و نیازسنجی سفارش دهنده و مخاطب .4

طراحی کردن نمونه  -3
 هاي اولیه

 دانش: 
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی) .1
 مقدماتی در شناخت و محدودیت هاي متریال .2
 هویت سازمانی در طراحی .3

 مهارت: 
 اسکچ یا پیش طراحی .1
           انتقال پیش طرح ها به محیط نرم افزار .2

 (Ai-3Dmax-photoshop (Ai))نرم افزار طراحی گرافیک نقاشی و برداري .3
ارائه طرح هاي به -4

 مشتري و اصلاح طرح
 دانش: 
  ترسیم پلان .1
 رنگ شناسی .2
 ارائه و تحویل طرح ها به صورت چاپی و دیجیتال به مشتري .3

  مهارت:
 ساخت ماکت .1
 خروجی گرفتن(متریال شناسی چاپ هاي مختلف و کاغذ و برآورد قیمت) .2
 و جایگزاري تصاویر گرافیکی در محیط  اجراي پروژه به صورت سه بعدي .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

نظارت به اجرا و تحویل -5
 پروژه

 : دانش
 مراحل چاپ( کاغذ، رنگ، چاپ و...) .1
 شناخت کامل نرم افزاري جهت تهیه فایل نهایی و چاپ دیجیتال به همراه امضاء کارفرما .2
 متریال شناسی .3

 مهارت : 
 نظارت ساخت و نصب .1
 Pdfتحویل فایل  .2

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ایمنی فیزیکی طراح -مراقبت از فایل هاي طراحی ایمنی

 امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١٢-N١٥-N٣-N٤-N٥-N٦٤-N٦٣-N٦١-N٧ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 کاتر -خطکش -صندلی -میز -اسکنر -کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -مداد رنگی -مقوا -مواد مصرفی: کاغذ

 روابط عمومی و سیستم عامل هاي رایانه اي و نرم افزار هاي عمومی(تایپ و ارائه ي کار و حسابداري یا آمار) دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

کار:طراحی استند نمایشگاهی با توجه استاندارد عملکرد  
به سفارش مشتري و توافق قیمت نهایی بر اساس هویت 

 -استند، پاپ آپ Xمتفاوتی مانند:   سازمانی روي مصالح
 طراحی گرافیک نمایشگاهی وظیفه 02 کد وظیفه بنر و... -کانتر

دانش -2سطح شایستگی کار : طراحی استند نمایشگاهی کار 0202 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 )(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی
     دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی گرافیک غرفه شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 طراحی برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1

 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2
 : دانش آنالیز مقدمات پروژه-2

 بافت ها) -فونت -شناخت و انتخاب منابع(متن .1
 شناخت و انتخاب عکس( تهیه عکس با توجه به نیاز کار و یا سفارش مشتري) .2

  مهارت:
 استفاده از اینترنت و آرشیو .1
 همکاري با عکاس و طراح غرفه( معمار داخلی) .2
 جستجو کردن براي نمونه هاي موجود .3
 گفتگو و جمع آوري نیاز هاي سفارش دهنده .4
 مدیریت اجراي پروژه .5

طراحی کردن نمونه  -3
 اولیه

 دانش:  
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی) .1
 ترکیب بندي و فرم شناسی .2
 شناخت و کاربرد هاي هویت سازمانی سفارش دهنده .3
  Large formatآماده سازي فایل هاي ابعاد بزرگ .4

 مهارت: 
 اتود زدن یا پیش طرح .1
 اجراي طرح ها با نرم افزار .2
 نرم افزار هاي گرافیکی( نقاشی، رتوش، برداري) .3

اصلاح طرح و تحویل -4
 فایل

 دانش:   
 خارجیفضاهاي ارائه طرح به صورت داخلی و  .1
 انواع ایکس استندها -متریال شناسی(شناخت انواع بنرها در فضاي باز و فضاي بسته .2
 استانداردهاي چاپ استند( شناخت دستگاه هاي چاپ بنر) .3

 به مشتري Pdfتهیه فایل نهایی و تحویل به صورت  .4
  مهارت:

 انتقال پیش طرح دستی به محیط نرم افزار به وسیله اسکنر یا عکاسی .1
 انجام اصلاحات در نرم افزار هاي مربوطه  .2
 تحویل فایل به صورت چاپی و دیجیتال همراه با امضاء مشتري .3
 نظارت بر چاپ( نمونه گیري قبل از چاپ(پرینت)) .4
 برآورد قیمت .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ایمنی فیزیکی طراح -مراقبت از فایل هاي طراحی ایمنی

 امانت داري و راز دارينگرش                           

 )Large formatاستفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و( پرینت  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١٥-N٣-N٣١-N٣٢-N٣٧-N٤-N٥١—N٥٣-N٥٦-N٥٨-N٧ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 تیغ برش -صندلی  -میز -پرینتر -اسکنر -ابزار:کامپیوتر

 انواع نوشت افزار-رنگ-مواد -مقوا -مواد مصرفی: کاغذ

 طراحی -کامپیوتر –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی ویترین فروشگاه ها بر  3
حسب سفارش مشتري و گروه مخاطب فروشگاه با 

استفاده از روش هاي متداول طراحی دکور و متریال 
همراه با نقشه و  3Dشناسی مناسب و طراحی به صورت 

 سایز براي ساخت
نمایشگاهیطراحی گرافیک  وظیفه 02 کد وظیفه  

دانش -2سطح شایستگی کار : طراحی گرافیک ویترین مغازه و فروشگاه کار 0203 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی گرافیک غرفه شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 طراحی برآورد قیمت .2
 در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت شرکت .3

 مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

آماده سازي مفدمات -2
 پروژه

 : دانش
 آشنایی با شغل و حرفه مورد نظر مشتري .1
 دکوراسیون و معماري(پلان)شناخت مقدماتی از  .2
 .مدیریت پروژه .3
 انتخاب عکس .4

  مهارت:
 جستجوي نمونه هاي موجود و مرتبط .1
 تسلط در کاربري اینترنت .2
 گرافیست)-سازنده -همکاري هاي گروهی( دکوراتور .3
 آشنایی و نیاز سنجی مخاطب .4

طراحی کردن نمونه  -3
 اولیه

 دانش: 
 رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی)سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت،  .1
 بصري و به کارگیري هویت سازمانی در طراحی گرافیک ویترین .2
 متریال شناسی .3

 مهارت: 
 زدن اتودهاي دستی .1
 اجراي طرح ها و ساخت فضا به صورت سه بعدي .2
 همکاري با طراح نور براي نورپردازي و طراحی نور .3
 رتوش و ترسیم بردارينرم افزار هاي گرافیکی و سه بعدي سازي، نقاشی،  .4

ارائه طرح به مشتري و -4
 اصلاح طرح و نظارت بر اجرا

 دانش:   
 استاندارد هاي چاپ .1
 فضاهاي ارائه طرح به صورت داخلی و خارجی .2
 خروجی گرفتن و تحویل فایل دیجیتال و چاپی .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب براي  -مراقبت فیزیکی در هنگام ماکت سازي -مراقبت از فایل ها ایمنی
 کار در در ساعات طولانی

 امانت داري -مسئولیت پذیري -تعهد کارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد مصرفی در ماکت سازي و هنگام اجراي کار توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١٢-N١٥-N٣-N٤-N٥-N٦٤-N٦٣-N٦١-N٧ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 خطکش -کاتر-پرینتر-اسکنر -کامپیوتر

 مقوا-رنگ-چسب -نوشت افزار

 کتابهاي مناسب

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی تابلوي سردر فروشگاه ها  
بر اساس سفارش مشتري و روش هاي متداول طراحی و 

متریال شناسی و استانداردهاي طراحی و چاپ بنر،نئون، 
 طراحی گرافیک نمایشگاهی وظیفه 02 کد وظیفه فلکسی،....و...

مهارت-3سطح شایستگی کار  طراحی تابلو و سردر نمایشگاهی و  فروشگاهی کار 0204 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 طراحی گرافیک غرفه تعرفه قیمتشناخت کاربرد جدول  .1
 طراحی برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

 مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 : دانش
 پایه ها و نمونه هاي تابلوسازي) -متریال( انواع بنرهاشناخت  .1
 مدیریت اجرا و طراحی پروژه .2

 مهارت:
 کار تیمی( همکاري با نورپرداز، سازنده) .1
 جستجو نمونه هاي موجود .2
 استفاده از اینترنت .3
 گفتگو و نیازسنجی .4

 دانش:  طراحی اتودهاي اولیه -3
 کنتراست و تیرگی و روشنی)سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ،  .1
 ترکیب بندي .2
 شناخت و استفاده از عکس .3
 شناخت و خوشنویسی و انتخاب فونت .4
 دانش به کارگیري نورپردازي در طراحی .5
 بکارگیري هویت سازمانی در طراحی .6

 طراحی اتود دستی.1مهارت: 
ارائه طرح هاي اصلاحات -4

و تحویل فایل نهایی و 
 نظارت بر اجرا

 دانش:   
 ارائه کار .1
 فضاهاي ارائه طرح به صورت داخلی و خارجی .2
 مقدماتی ساخت و نصب .3

  مهارت:
 آماده کردن طرح(اجزاء) براي ساختن حروف برجسته( چلینوم) .1
 ساخت ماکت اولیه .2
 ) Ph ،3Dاجراي طرح با نرم افزار طراحی گرافیک (  .3
 براي تایید طرح هاارائه طرح نهایی به صورت چاپی و دیجیتال به همراه امضاء مشتري  .4
 نظارت بر اجرا .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

فضاي کار مراقبت از فایل ها، مراقبت فیزیکی طراح در هنگام ماکت سازي و نصب کار، رعایت موارد ایمنی در آتلیه و  ایمنی
 بیرونی

 تعهدکاري، مسئولیت پذیري، امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد مصرفی در ساخت و ساز و هنگام اجراي کار توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١٢-N١٥-N٣-N٤-N٥-N٦٤-N٦٣-N٦١-N٧ 

تجهیزات، اسناد، مواد ابزار، 
 مصرفی و منابع

 کامپیوتر، اسکنر، پرینتر، کاتر، خط کش و...
 نوشت افزار، چسب، رنگ، کاغذ

 کتابهاي مناسب
 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

و استاندارد عملکرد کار:طراحی گرافیک بسته بندي  
اجراي طرح هماهنگ با نوع محصول و کاربرد آن بر 

اساس سفارش مشتري و برابر با استانداردهاي طراحی 
 طراحی تبلیغات وظیفه 02 کد وظیفه بسته بندي

1 سطح شایستگی کار : طراحی گرافیک بسته بندي کار 0205 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و 

    دانش: پذیرش سفارش -1
 طراحی گرافیک بسته بندي شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .3
 چسب زنی و... -تیغ -چاپ -برآورد قیمت طراحی .4
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .5

 مهارت:
 گذشتهارائه نمونه کارهاي  .4
 توافق بین اشخاص  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .5

 : دانش بررسی و آنالیز موضوع-2
 زبان تخصصی(آشنایی با اصطلاحات ایگاسی در حوزه ي تبلیغات و گرافیک تخصصی) طراحی گرافیک و بسته بندي .2
 انتخاب منابع .3
 مقدماتی طرح گسترده ي  حجم بسته بندي .4

  مهارت:
 موجود در فضاي بیرونی و فضاي مجازي وب جستجو کردن نمونه هاي .2
 استفاده کردن از اینترنت و آرشیو( با توجه رده سنی مخاطب، جنسیت مخاطب ، تغییر و تصحیح نگرش سفارش دهنده) .3
 توافق بین اشخاص و نیاز سنجی سفارش دهنده  .4

طراحی جعبه یا ماکت  -3
 اولیه

 دانش: 
 رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی)سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت،  .3
 تیغ و جعبه سازي .4
 فرم شناسی و حجم شناسی براي جعبه سازي و بسته بندي در طراحی جعبه .5
 پلاستیک و . . .)  شناخت متریال براي بسته بندي( مقوا، فلز، شیشه، .6

 مهارت: 
 ساخت و ساز ماکت و جعبه .4
 نرم افزار هاي وکتور و طراحی گرافیک .5

و ارائه و  طراحی گرافیک-4
 ساخت اتود اولیه

 دانش:   
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح، حجم، بافت، رنگ، کنتراست و تیرگی و روشنی) .2
 ترکیب و فرم شناسی حجم .3
 شناخت عکاس .4

 سلفون و...) -چاپ و انواع آن براي چاپ جعبه( مقواي گرم بالا .5
  مهارت:

 یا عکاسی انتقال پیش طرح دستی به محیط نرم افزار به وسیله اسکنر .2
 ماکت سازي و ساخت جعبه .3
 نرم افزار هاي طراحی گرافیک .4
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

آماده کردن طرح براي -5
 چاپ و ارائه نهایی

 :  دانش
 ها( راه و بی راه)مراحل چاپ( شناخت کلی کاغذ و مقوا و پروسه چاپی) نوع مقواي مصرفی براي جعبه  .1
 دانش تهیه فایل نهایی .2

 مهارت : 
 نظارت بر تیغ برش و چاپ .1
 تحویل کار نهایی به صورت ماکت(دیجیتال) به همراه امضاء کارفرما(مشتري) .2

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ایمنی فیزیکی طراح -مراقبت از فایل هاي طراحی ایمنی

 داري و راز داريامانت نگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N٣١/N٣٢/N٣٤/N٤١/N٥٢/N٦١/N٦٤/N٦٦/N٧٢ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 برشتیغ  -صندلی -میز -پرینتر -اسکنر -ابزار:کامپیوتر

 انواع نوشت افزار-رنگ-مواد -مقوا -مواد مصرفی: کاغذ

 کامپیوتر -روابط عمومی-سواد بصري دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي چاپ با کیفیت و وضوح  
مناسب با انواع رنگ هاي متفاوت بر اساس نیاز و 

استانداردهاي چاپ... بر روي متریال سفارش مشتري و 
 طراحی گرافیک نمایشگاهی وظیفه 02 کد وظیفه هاي مختلف

مهارت -3سطح شایستگی کار : اجراي چاپ دستی( سیلک) کار 0206 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 اجراي چاپ سیلک کاربرد جدول تعرفه قیمتتعریف  .1
 برآورد قیمت چاپ سیلک .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 : دانش تهیه فیلم چاپ-2
 پلکسی و.. -چرم -پارچه -انواع  کاغذتعریف  .1
 تعریف چاپ( پلات، لیتوگرافی چاپ سیلک و...) .2
 تعریف انواع رنگ .3

  مهارت:
 مهارت اجراي تهیه فیلم( به صورت عکاسی یا انتقال مستقیم طرح بر روي شابلون چاپ) .1
 انتقال طرح در نرم افزار به صورت برداري .2
رنگ مصرفی، سایز توري مورد مصرف و شیوه کار که شامل کار  انتخاب نوع چاپ( بر اساس جنس کاغذ، نوع .3

 دستی و چاپ ماشینی است)
 دانش:  ساخت شابلون  -3

 انواع (فلز، چوب، توري براي شابلون و  مواد مرتبط با چاپ سیلک .1
 سایز و تعداد شابلون  .2
 اندازه توري  .3
 نوع رنگ کاربردي .4
 انتقال فیلم روي شابلون و شستشوي آن  .5

 مهارت: 
 انتخاب سایز توري چاپ .1
 انتخاب ماده حساس عکاسی .2
 و...) PVCانتخاب رنگ( نوع رنگ هاي چاپی برحسب نیاز، رنگ پارچه، رنگ کاغذ، رنگ  .3
 عکاسی کردن شابلون( انتقال تصویر برروي شابلون براي چاپ) .4

  تعریف اسکوئیچی و ماده حساسدانش:  چاپ طرح-4
  مهارت:

 کشیدن(اسکویجی)(وسیله اي که با آن رنگ را بر روي شابلون می کشند)مهارت راکل  .1
 انتخاب زیردست( نوع و جنس میز چاپ براي چاپ هاي مختلف) .2
 و یا خشک کردن دستی با سشوار) dryمهارت خشک کردن( قرار دادن محصولات در دستگاه  .3
 بر چاپ هاي راپورت دار)نصب و راپورت بندي شابلون ها( هماهنگ کردن شابلون ها در کنار هم  .4
 چاپ نهایی .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 مراقبت از فایل ایمنی

 امانت داري -مسئولیت پذیري -تعهد کارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد مصرفی در ساخت و ساز در هنگام اجرا توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١٢-N١٥-N٣-N٤-N٥-N٦٤-N٦٣-N٦١-N٧ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

تجهیزات چاپ( شابلون ، توري، غلطک -میز نور -میز بزرگ براي چاپ سیلک -لوازم التحریر -پرینتر -اسکنر -کامپیوتر
 اسکوئیچی)

 شناخت مواد –کامپیوتر  –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  فتوگرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

L3/1  استاندارد عملکرد کار: پانچ زینک و اتصال آن به
دستگاه ساختن رنگ( طبق نمونه ) و یا ریختن رنگ 

شستوشوي دستگاه (  –چاپخانه اي داخل دستگاه 
 طراحی نمایشگاهی وظیفه 02 کد وظیفه لاستیک ) و قرار دادن کاغذ و تنظیم رنگ نمونه  

دانش -2سطح شایستگی کار : آماده سازي تجهیزات چاپ کار 0207 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
تحویل زینک ، پانچ و  -1

 نصب زینک
    دانش:

 شناخت زینک و شناخت فرم چاپ .1
 دستگاه پانچ را بشناسد .2
 شناخت لب پنجه  .3

 
  مهارت:

 نصب زینک و پانچ آن
 

تهیه همکاري در فرآیند -2
 رنگ

 : دانش
 ترکیبات رنگ 

  مهارت:
 یکنواخت  و صاف کردن رنگ زیر نظر استاد کار .1
 شستشوي زینک .2

 
گذاشتن کاغذ در قسمت  -3

 مربوطه 
 دانش: 

 دانش انواع کاغذ و مقواهاي مورد استفاده در صنعت چاپ
 

 
 مهارت: 

 )مرتب و یکنواخت کردن دسته و کاغذ به منظور صاف و مرتب قرار گرفتن در دستگاه ( بر زدن کاغذ 
 
 

مرحله نهایی در  -4
 فرآیند چاپ

 دانش:
 علامت هاي مونتاژ  –لب پنجه  –فرم بندي  -پیچازي –تمپلیت  –ترام         

 
   مهارت:

 اندازه و فرم چاپی طبق ماکت  –کنترل رنگ 
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی کار مراحل
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

  ایمنی
 

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 و منابعمصرفی 

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي دکور سازي و طرح هاي  
نمایشگاهی با توجه به سفارش مشتري و توافق قیمت 

 نهایی 
 طراحی نمایشگاهی وظیفه 02 کد وظیفه

 سطح شایستگی کار : دکور سازي کار 0208 کد کار

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 ساخت دکور بر اساس سفارش  کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت و زمان اجرا .2
 شرکت در جلسات کارفرما و یادداشت و صورتجلسه از موضوع قرار داد .3

  مهارت:
 کارهاي گذشتهارائه نمونه  .1
 توافق بین سفارش دهنده  و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

آماده سازي مقدمات  -2
 پروژه

 مواد و مصالح  –کار با کامپیوتر  –ترکیب بندي و فرم شناسی  -سواد بصريدانش: 
 مهارت: 
 جستجو در اینترنت  .1
 جستجوي طرح هاي مشابه در فضا هاي بیرونی ، داخلی غرفه  .2

 : دانش طرح اولیهارائه -3
 تعریف سواد بصري( خط، نقطه، سطح ، حجم، بافت، کنتراست، رنگ، تیرگی و روشنی ) .1
 تعریف ترکیب بندي و فرم شناسی .2
 تعریف طرح گسترده حجم در ساخت دکور .3
 تعریف انواع مواد پلکسی ، یونولیت، چوب و ... .4

  مهارت:
 انتخاب عکس و تصویر .1
 همکاري با عکاس .3
 جستوجو در اینترنت براي نمونه هاي مشابه  .4
 ساخت احجام و ماکت  .5
 تاییدیه طرح ( امضاي مشتري ) .6

 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6

 مهارت : 

 ایمنی فیزیکی طرح  –مراقبت از فایل هاي طراحی  ایمنی

 رازدار -امانتدار نگرش                           

 استفاده بهینه از مواد و مصالح مورد استفاده با توجه به محیط زیست  توجهات زیست محیطی 
شایستگی هاي غیر فنی 

 N13-N12-N15-N3-N31-N32-N34-N36-N5-N52-N54-N61-N64-N7-N72-N73 کد وسطح مورد نیاز کار

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 کاتر  –خط کش  -کامپیوتر ، اسکنر ، میز ، صندلی ،  مصرفی و منابع

 انواع نوشت افزار  –مداد رنگی  –مقوا  –مواد مصرفی : کاغذ 

 ایمنی فیزیکی طرح  –مراقبت از فایل هاي طراحی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي طرح در نرم افزار  
با توجه به استانداردهاي این نرم افزار  Aiگرافیکی 

و خروجی گرفتن از طرح ها بر اساس نیاز مشتري و 
گرافیک دیجیتالاجراي  وظیفه 03 کد وظیفه بایگانی طرح ها  

 سطح شایستگی کار : 3  اجراي نرم افزار طراحی گرافیک (وکتور) کار 0301 کد کار
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 Aiاجراي نرم افزار طراحی گرافیک شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد زمان اجرا/ اجرا قیمتبرآورد  .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه اجراهاي گرافیک وکتور(خطی یا برداري) .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 افزاراولیه در نرم 

 :   دانش
 دانش مربوط به شناخت نسبت به نرم افزار اجرایی .١
 جستجوي اینترنتی .2
 استفاده از آرشیو .3

  مهارت:
طراحی در نرم افزار و اجراي برداري و خطی طرح مورد نظر و طبق اتود اولیه و توانایی اجراي هر گونه  .1

 سفارش
 پرینترو . . . ) –کار با کامپیوتر و وسایل جانبی( اسکنر  .2
 انتخاب نرم افزار مربوط به اجرا و استفاده از سخت افزارهاي جانبی .3

آماده سازي نهایی طرح  -3
 در نرم افزار

 دانش: 
 چاپ و انتخاب مناسب رنگ .1
 شناخت مبانی رنگ در فضاي دیجیتال .2

 مهارت: 
 انجام ویرایش طرح .1
 آماده سازي براي چاپ و فایل نهایی .2
 صورت فرمت هاي مختلفخروجی گرفتن به  .3
 تحویل فایل نهایی به صورت دیجیتال در برنامه ي گرافیکی .4

 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در -کامپیوترمراقبت از فایل هاي طراحی و  ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیر -امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 مورد نیاز کارکد وسطح 

N١ –N٣- N٢١- N٤- N٥١- N٥٢- N٦١- N٦٢- N٦٣- N٦٤- N٧٢ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم اافزار مورد نیاز -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 نرم افزارمنابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد 

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي صفحه بندي با  
توجه به ماکت طراحی شده و بر اساس 

 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه  (ID)استانداردهاي نرم افزار
اجراي نرم افزار طراحی گرافیک(صفحه  کار 0302 کد کار

 بندي)صفحه آرایی

 سطح شایستگی کار : 3 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

  دانش: پذیرش سفارش -1
 (ID)شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت اجراي نرم افزار طراحی گرافیک .1
 تعیین برنامه زمانبندي کار .2

  مهارت:
و نسخه هاي اصلی دیجیتال براي  (ID)ارائه نمونه کارهاي گذشته( به صورت صفحه بندي در نرم افزار  .1

 ارایه به مشتري
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 اولیه در نرم افزار

 : دانش
 دانش مربوط به شناخت نسبت به نرم افزار اجرایی .١
 ارتباط با سایر نرم افزارها .2
شناخت  -در فضاي دیجیتال -اندازه ها و نوع کاغذ( اندازه هاي استاندارد ابعاد و مجله و کتاب و...) .3

آماده سازي براي انواع  -، عکس ، تیتر ، فونت ، رنگ ، چیدمان و ....  Textعناصر در صفحه مانند 
 خروجی از کامپیوتري مبانی رنگ در فضاي دیجیتال

 صفحه بندي و آشنایی با ماکت سازي و گریدها .4
  مهارت:
 صفحه بندي و اجراي کار مربوطه( توانایی اجراي هر گونه سفارش) .1
 استفاده از کامپیوتر و وسایل جانبی ( اسکنر و پرینتر) .2
 جستجوي اینترنتی .3

آماده سازي نهایی طرح  -3
 در نرم افزار

 دانش: 
 مربوطهمراحل چاپ و رنگ ها در نرم افزار  .1
 چاپ افست) -نوع چاپ نشریه و کتاب مورد نظر(آشنایی با چاپ هاي اول .2
 مفتول -گالینگور -چسب گرم -انواع صحافی .3

 مهارت: 
 هاي مورد نیازEditانجام ویراستاري در نرم افزار مربوطه و  .1
 آماده سازي براي چاپ و فایل نهایی .2
 (ID)گرافیکیتحویل فایل نهایی به صورت دیجیتال در برنامه ي  .3
 اجراي فرم بندي .4

 دانش: -4
  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

متناسب براي کار در  رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات-مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیر -امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١- N٢١- N٣- N٤- N٥- N٦٣- N٦٤- N٧٢ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم اافزار مورد نیاز -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 منابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزار

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

حرفهکد  سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: اجراي طرح در نرم  
با توجه به استانداردهاي این نرم  (Ph)افزار 

افزار و خروجی گرفتن برحسب نیاز مشتري و 
 آرشیو فایل ها

 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه

 سطح شایستگی کار : 3  کاربري نرم افزار و ویرایش تصویر  کار 0303 کد کار
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 (PH)اجراي طرح در نرم افزار  شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت اجرا یا طراحی .2
 و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت شرکت در جلسات کارفرما .3

 مهارت:
 ارائه نمونه اجراهاي گرافیک  .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 اولیه در نرم افزار

 : دانش
 تعریف کاربرد نرم افزار فوتوشاپ  .1
 پرینتر ) –تعریف کاربرد ابزار هاي جانبی ( اسکنر  .2

 مهارت:   
 استفاده از کامپیوتر و وسایل جانبی مثل( اسکنر، پرینتر...) -1
 توانایی اجراي هر گونه سفارش (Ph)اجراي طرح در نرم افزار  -2

 جستجوي اینترنتی در فضاي بیرونی و فضاي مجازي وب .1
آماده سازي نهایی طرح  -3

 افزاردر نرم 
 دانش: 
1. Edit رنگ و تصویر 
 چاپ و آماده سازي اثر مورد نظر .2
 ) cmx12 – RGB مبانی رنگ دیجیتال( .3

 مهارت: 
1. Edit اجراي طرح موردنظر 
 آماده سازي براي چاپ و فایل نهایی .2
 تحویل فایل نهایی به صورت دیجیتال .3

 دانش: -4

 مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، 

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیر -داريامانت داري و راز نگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١- N٢١- N٣- N٤- N٥١- N٥٢- N٦٧- N٦٢- N٦٣- N٦٤- N٧٢  

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم اافزار مورد نیاز -اسکنر -کامپیوترابزار: 

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 منابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزار

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

کار: اجراي طرح به صورت استاندارد عملکرد  
بعدي با توجه به استانداردهاي اجراي طرح در 3

شناخت متریال، نورپردازي،  (3D Max)نرم افزار
دانش حجم شناسی و خروجی گرفتن برحسب نیاز 

 مشتري و ذخیره فایل ها
 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه

 سطح شایستگی کار : 3  (3D Max)بعدي3اجراي نرم افزار  کار 0304 کد کار
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 3D Maxتعرفه قیمت اجراي نرم افزار شناخت کاربرد جدول  .1
 برآورد قیمت اجرا یا طراحی در نرم افزار .2
 صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و  .3
 تعیین برنامه ریزي و زمانبندي .4

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 اولیه در نرم افزار

 :   دانش
 دانش مربوط به شناخت نسبت به نرم افزار اجرایی .١
 استفاده از کامپیوتر و وسایل جانبی مثل( اسکنر، پرینتر...)  .2
 جستجو ي اینترنتی  در فضاي بیرونی و فضاي مجازي وب .3
 دانش  مقدماتی حجم شناسی .4
 پرسپکتیو و نماشناسی .5
 بافت و... .6
 نورپردازي .7
 مبانی هنرهاي تجسمی در فضاي سه بعدي .8

 3D.اجراي نرم افزار 1 مهارت:

در  آماده سازي نهایی -3
 نرم افزار

 دانش: 
 نما3طراحی  .1
 اندازه گیري .2

 مهارت: 
1. Edit اجراي طرح موردنظر 
 آماده سازي فایل براي خروجی نهایی .2
 تحویل فایل نهایی به صورت دیجیتالی   .3
 چاپ و خروجی گرفتن .4

 دانش: -4

 مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیر -امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١- N٢١- N٣- N٤- N٥١- N٥٢- N٦٧- N٦٢- N٦٣- N٦٤- N٧٢  

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -مورد نیازپرینتر و نرم افزار  -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 منابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزار

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: اجراي طرح در نرم افزار  
HTML5  یا نرم افزارهاي کدنویسی براي وب و

همچنین آپلود وب سایت در فضاي مجازي اینترنت 
 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه و نگهداري و مراقبت از کدهاي سایت

 سطح شایستگی کار : 2  (HTML5)اجراي وب و چندرسانه اي کار 0305 کد کار
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، 
    دانش: پذیرش سفارش -1

 شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت اجراي وب و چندرسانه اي .1
 تعیین و برآورد قیمت اجرا .2
شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع  پذیرش سفارش و  .3

 بر اساس یادداشت
  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت  .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 اولیه در نرم افزار

 :   دانش
 دانش مربوط به شناخت نسبت به نرم افزار اجرایی .١
 مقدماتی کدنویسی .2
 گرافیکی پایه .3
روي وب و نرم افزار جانبی براي کدنویسی جهت آماده سازي فایل (Dream)نرم افزارهاي جانبی .4

 چندرسانه اي
 پایه ریاضی .5
 internetاستفاده از  .6
 پایه زبان انگلیسی .7
 ( سایزهاي استاندارد در فضاهاي مجازي)internetابعاد در فضاي  .8
 مبانی رنگ هاي دیجیتال .9

 مهارت:
 خرید دامین .1
 اجراي طرح ها در نرم افزار .2

آماده سازي نهایی در  -3
 نرم افزار

 دانش:
 کدنویسی نهایی .1
2. Editنهایی کدها 
 internetبارگذاري کدها در فضاي  .3

 .تحویل سایت و کدها به مشتري1مهارت: 
 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در -کامپیوترمراقبت از فایل هاي طراحی و  ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 تعهد کاري و مسئولیت پذیر -امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

هاي غیر فنی شایستگی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١- N٢١- N٣- N٤- N٥١- N٥٢- N٦٧- N٦٢- N٦٣- N٦٤- N٧٢  

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم اافزار مورد نیاز -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزارمنابع: منابع 

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

بعدي به 2استاندارد عملکرد کار: اجراي طرح هاي  
صورت متحرك انیمیشن در زمان هاي کوتاه و بلند 

خروجی با توجه به استاندارد هاي این نرم افزار و 
 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه گرفتن از نرم افزارها برحسب نیاز مشتري

 سطح شایستگی کار : 3  (Flash)اجراي گرافیک متحرك کار 0306 کد کار
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
    دانش: پذیرش سفارش -1

 اجراي گرافیک متحرك کاربرد جدول تعرفه قیمتشناخت  .1
 برآورد قیمت اجرا سازي .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3
 روش هاي مذاکره .4

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و عقد قرارداد .2

سازي طرح و اتود پیاده -2
 اولیه در نرم افزار

 :   دانش
 دانش مربوط به شناخت نسبت به نرم افزار اجرایی .١
 استفاده از کامپیوتر و وسایل جانبی مثل(اسکنر و پرینتر) .2
 (Ai,Ph,…)استفاده از نرم افزارهاي جانبی مثل .3
 استفاده از اینترنت .4
 سایزشناسی براي محیط هاي وب .5
 انیمیشنمقدماتی محرك سازي و  .6

 (Flash)..اجراي طرح ها در نرم افزار1مهارت:
آماده سازي نهایی در  -3

 نرم افزار
 دانش: 
 محرك سازي نهایی .1
2. Edit نهایی 
 صداگذاري .3
 رنگ شناسی .4

 .تحویل فایل به صورت دیجیتال1مهارت: 
 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و 

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعت هاي طولانی

 و مسئولیت پذیر تعهد کاري -امانت داري و راز دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه ي چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١- N٢١- N٣- N٤- N٥١- N٥٢- N٦٧- N٦٢- N٦٣- N٦٤- N٧٢  

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -پرینتر و نرم اافزار مورد نیاز -اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ -کاغذ -مصرفی: مداد

 منابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزار

 روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

و 3436 کد حرفه
3431 

سطح  فتوگرافیک حرفه
 صلاحیت

L3/1  طراحی از قبل استاندارد عملکرد کار:اجراي یک
 آماده شده توسط نرم افزار گرافیک

 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه
 سطح شایستگی کار : 3  شبیه سازي کار 0307 کد کار

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 Aiاجراي نرم افزار طراحی گرافیک قیمتشناخت کاربرد جدول تعرفه  .1
 برآورد زمان اجرا/ اجرا برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه اجراهاي گرافیک وکتور(خطی یا برداري) .1
 سفارشتوافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش  .2

آماده سازي اتود و -2
 انتخاب نرم افزار 

 :   دانش
 دانش فرم شناسی  .1
 دانش نرم افزاري ( شناخت نرم افزار هاي گرافیکی)  .2
 جستجو در اینترنت .3
 استفاده از آرشیو  .4

  مهارت:
 مهارت کار با نرم افزار هاي گرافیکی  .1
 مهارت کار با کامپیوتر و لوازم جانبی .2
 انتخایب و مهارت کار با سخت افزار هاي جانبی  .3
 مهارت طراحی و اجراي طرح مطابق با طرح اولیه در نرم افزار  .4

 دانش:  اجراي طرح نهایی -3
 دانش هماهنگی نرم افزار ها  .1
 دانش همنشینی فرم هاي اجرا شده در کنار هم دیگر  .2
 دانش رنگ شناسی و انتخاب رنگ  .3

 مهارت: 
 و ... CMYKو  RGBمهارت ساخت رنگ در سیستم  .1
 مهارت کار با چند نرم افزار به صورت هم زمان  .2
 مهارت ساخت طرح نهایی و آماده سازي خروجی گرفتن  .3

 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  فتوگرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار: 

 اجراي گرافیک دیجیتال وظیفه 03 کد وظیفه
 سطح شایستگی کار :   تصویر سازي مقدماتی کار 0308 کد کار

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 تصویر سازي کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 و زمان اجرا برآورد قیمت .2
 در جلسات کارفرما و یادداشت صورتجلسه از موضوع قرارداد شرکت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین سفارش دهنده و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

پیاده سازي طرح و اتود -2
 اولیه در نرم افزار

 :   دانش
 سواد بصري( خط، نقطه، سطح ، حجم ، بافت، رنگ، کنتراست) و ترکیب بندي .1
 نرم افزار تصویر سازي .2
تکنیک هاي مختلف ( مداد رنگی ، آبرنگ ، گواهاش ، کلاژ ، اکولین ) سه بعدي ( ساخت مجسمه و ...  .3

( 
 چاپ دستی و ماشینی انواع کاغذ ، مقوا ، .4

  مهارت:
 طراحی اولیه بر اساس سفارش مشتري .1
 اجراي تکنیک بر اساس محتواي موضوع .2
 اجراي کامپیوتري .3

سازي نهایی طرح آماده  -3
 در نرم افزار

 دانش: 
 مبانی رنگ در فضاي دیجیتال و غیر دیجیتال  .1
 کار با کامپیوترو وسایل جانبی ( اسکنر ، پرینتر و ... ) .2
 اجراي اصل کار به صورت دستی یا نرم افزار براي اجراي نهایی .3

 مهارت: 
 ارائه کار دستی یا پرینت نهایی  .1
 تایید طراح ( امضاي مشتري ) .2

 دانش: -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6

 مهارت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

تجهیزات، اسناد، مواد ابزار، 
 مصرفی و منابع

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: تهیه زینک و چیدمان فایل هاي  3
ارسالی از طرف مشتري با رعایت اصول چاپ(لب 

 خط برش، خط تا، ابعاد کاغذ، نوع دستگاه و...) پنجه،
 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه
2سطح شایستگی کار  اجراي فرم بندي کار 0401 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

    دانش: پذیرش سفارش -1
 کاربرد جدول تعرفه قیمت فرم بندي .1
 برآورد قیمت فرم بندي .2
 طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و  .3

 مهارت:
 عقد قرارداد -تعین زمان انجام پروژه -بررسی کردن سفارش .1
 ارائه نمونه کار هاي گذشته .2

کنترل فایل براي فرم -2
 بندي

 : دانش
 طلا کوب -افکت ها -رنگ پنجم –تک رنگ  -دو رنگ -چاپ چهار رنگ .1
 دانش انواع زینک-برش-ترتیب -تا .2
 کاغذ و مقواي رایج .3
 GTO-سه ورقی -انواع ماشین چاپ دوورقی .4

  مهارت:
 رنگ پنجم)-چهار رنگ -اسپات -دو رنگ -کنترل رنگ ها ي فایل( تک رنگ .1
 کنترل ابعاد فایل بر اساس نوع کاغذ و زینک و دستگاه چاپ .2

 نرم افزار خروجی فایل چاپی براي تهیه زینک . کار با دستگاه و1دانش:  اجراي فرم بندي نهایی -3

 مهارت: 
 فرم بندي فایل .1
 تنظیم دستگاه خروجی فایل براي تهیه زینک .2
 کار با نرم افزار خطی برداري و نرم افزار هاي فرم بندي .3

 دانش:  -4

  مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ابزار و تجهیزات -فضا و محیط ایمنی

 وقت شناسی -دقت -امانتداري -وجدان کاري -آگاهینگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

Nیادگیري مداوم و کسب اطلاعات ٣- Nشایستگی تفکر ١-N١٣—N١١-N٧-N٧١-N٩ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارهاي گرافیک -پرینتر -کامپیوتر

 روابط عمومی -فرم بندي –کار با دستگاه  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

مراحل استاندارد عملکرد کار: تهیه تیغ و کنترل  
گالینگور  -کتاب  با رعایت استاندارد کاغذ -تولید

 -چون دورریز و دارا بودن کیفیت در جزئیات کار
 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه .........-به کار

2سطح شایستگی کار  نظارت بر صحافی و تیغ کار 0402 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 ایمنی و توجهات زیست محیطی) (دانش، مهارت، نگرش،
 دانش:  پذیرش سفارش -1

شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع  گفتگو با مشتري و  .1
 بر اساس یادداشت

 برآورد هزینه و زمان انجام کار و مجاب کردن مشتري .2
  مهارت:
 بررسی سفارش .1
 تعیین زمان پروژه .2
 عقد قراراداد -درخواست مشتري و مدیریت زمانهماهنگی با  .3
 ارائه نمونه کار هاي گذشته  .4
 پذیرش سفارش .5

انواع تا و  -اضافه هاي برش -ماشین چاپ و صحافی ولترپرس صفحه بندي -زینک-ابعاد کاغذ-   : دانش کنترل فایل-2
 سیمی)-گالینگور -چسب گرم-انواع صحافی(چسب سرد -ترتیب

 شوینر) -گالینگورانواع  مواد صحافی( 

 خط تا و برش -نیم تیغ -کنترل ساخت تیغ- مهارت:
 کنترل  کار چاپی بر حسب نوع صحافی(تا و ترتیب)-

 دانش:  ساخت تیغ -3
 دستگاه برش و انواع آن .1
 تیغ و نیم تیغ .2
 راه وبی راه کاغذ و مقوا .3

 مهارت: 
 کنترل ساخت تیغ و هماهنگی طرح با تیغ .1
 براي ساخت جعبه  (L9)استفاده از مقواي .2

صحافی و نظارت بر اجرا -4
و تحویل کار به سفارش 

 دهنده

 چسب گرم) -چسب سرد -شومیز-انواع صحافی( گالینگور -دانش: 
 سیمی-مفتول -دوخت -ترتیب -انواع تا-

 مهارت:
 کنترل ابعاد جلد و متن  .1
 شومیز)-کنترل ساخت جلد(گالینگور .2
 کنترل برش متن .3
 نظارت بر اجرا .4
 تحویل دادن تیغ، اضافات کاغذ و سفارش به مشتري .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ابزار و تجهیزات خود فرد-افراد دیگر ایمنی

 دقت -شناسی دقت -آگاهی-صداقتنگرش                           

 توجه به مقدار دور ریز کاغذ و گالینگور ( در حد امکان محاسبه دقیق انجام شود تا دورریز گالینگور به صفر برسد) توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

Nشایستگی تفکر ١-Nاخلاق حرفه اي ٧-Nکاربرد وفناوري ٤-Nیادگیري مادام العمر ٣ 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 آستر .... -شیرازه-گالینگور -چسب صحافی -مقوا -کاغذ -تیغ و ابزار موس(لیزر) -تخته-کامپیوتر

 صحافی و دانش پایه گرافیک –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

تهیه انواع کارهاي چاپی با استاندارد عملکرد کار:  
مواد -پلاستیک -مقوا -مهارت شناخت انواع کاغذ

 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه پلاستیک -فلز -انواع چاپ افست -چاپی
2سطح شایستگی کار  نظارت بر لیتوگرافی و چاپ افست کار 0403 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، 

 دانش: پذیرش سفارش -1
شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس  گفتگو و .1

 یادداشت
 برآورد هزینه نظارت بر چاپ .2

  مهارت:
 بررسی سفارش .1
 انتخاب لیتوگرافیکی چایخانه .2
 زمانبندي انجام پروژه .3
 پذیرش سفارش .4

 جعبه) -پاکت -مجله -کتاب -کاتالوگ -بروشور -مالی -پوستراوراق اداري -تنوع کار چاپی(تراکت -   : دانش کنترل پروژه(نوع کار)-2

  مهارت:
 کنترل(نوع کار بر حسب پروژه) .1
 تهیه کاغذ و مقواي مورد نیاز .2
 چایخانه و خدمات پس از چاپ(سلفون،...، خط تا و...) -انتخاب لیتوگرافی .3

 دانش:  نظارت بر لیتوگرافی -3
 پشت چسبدار و... -مقوا -ابعاد کاغذ -رنگ... -چهار رنگ -دو رنگ -چاپ تک رنگ .1
 چاپ سیلک و افکت هاي چاپی مثل چاپ پفکی و ... .2
 زینک و ماشین چاپ .3

 کنترل زینک -overprintرنگ پنجم/ رنگ مشکی-CMYKکنترل رنگ( درصد-1مهارت:  
 دانش:   نظارت بر چاپ افست-4

 CMYKشناخت رنگ هاي  -اسکیل رنگ -مقوا -راه و بیراه کاغذ -لپ پنجه .1
 سیمی-مفتول -دوخت -ترتیب -انواع تا .2
 :مهارت
 تصحیح رنگ چاپ در صورت لزوم  .1
 استفاده صحیح از راه و بی راه، کاغذ براي کارهایی چون جعبه .2
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 توجهات زیست محیطی) (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ابزار و تجهیزات -فضا و محیط -خود و افراد دیگر ایمنی

 دقت شناسی -دقت-صداقتنگرش                           

 بازیافت مواد مصرفی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 N٦٤-N٧اخلاق حرفه اي-N٣یادگیري مادام العمر -N١٥تفکر خلاق-N13حل مساله

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 جدول رنگ –لوپ  -خطکش

 دانش چاپ  -روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

نحوه ي استاندارد عملکرد کار: نظارت بر  
خط تا و  -تکثیر روي مقوا یا کاغذ کنترل رنگ

 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه برش در زمان پرینت و پس از اتمام کار
2سطح شایستگی کار  نظارت بر چاپ دیجیتال(کاغذ و مقوا) کار 0404 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات 

 دانش:   پذیرش سفارش -1
 گفتگو بین ناظر چاپ و سفارش دهنده .1
 برآورد هزینه نظارت بر چاپ .2

 مهارت:
 بررسی سفارش .1
 زمانبندي اجراي کار .2
 پذیرش سفارش .3

 :دانش کنترل پروژه-2
 چاپ دیجیتال و محدودیت ها .1
 شناخت رنگ .2
 انواع کاغذ و مقوا .3
 شناخت انواع دستگاه .4
 شناخت انواع رنگ هایی که در دستگاه هاي چاپ دیجیتال استفاده میشود شناخت رنگ ( دانش .5

   مهارت:
 انتخاب نوع چاپ با توجه به نوع کار   .1
 تیراژ چاپ .2
 نمونه گیري .3

 دانش:    چاپ -3
 انواع کاغذ و مقوا .1
 چاپ دیجیتال .2
 انواع دستگاه هاي تکثیر .3

 کنترل رنگ چاپمهارت:
 دانش:  -4

 
 مهارت
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی کارمراحل 
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ابزار و تجهیزات -خود و دیگران ایمنی

 وجدان کاري -وقت شناسی -صداقتنگرش                           

 بازیافت مواد مصرفی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N1تصمیم گیري-شایستگی تفکرN12-حل مسالهN13-یادگیري مادام العمرN3-کاربرد فناوريN4- اجتماعی
 N7اخلاق حرفه اي-N52مهارت شنیدن-N51بودن

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 کاغذ و . . .  –تیغ  –تخته  –کامپیوتر 

 دانش کار با کامپیوتر -دانش روابط عمومی پایهدانش 
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: نظارت برمراحل ساخت  
تابلوهاي تبلیغاتی با مهارت  کاربرد انواع متریال و 
تکنیک هاي ساخت تابلو مانند(چلنیوم، بنر، نئون 

مراحل نصب که شامل: و...) همچنین نظارت بر 
 اتصالات،  جوش ها پایه ها و... می باشد.

 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه

2سطح شایستگی کار  نظارت بر ساخت و نصب تابلوها کار 0405 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
 دانش:    پذیرش سفارش -1

 گفتگو با مشتري و توافق بر نظارت و واجراي کار .1
 برآورد قیمت نظارت بر ساخت و نصب .2
          

  مهارت:
 بررسی سفارش .1
 زمانبندي  .2
 پذیرش سفارش .3
 ارائه نمونه کار هاي گذشته .4

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 : دانش
 مطالعه محل نصب و مصالح مورد نیاز .1
 پلکسی ) -flatbead -مطالعه انواع چاپ فضاي باز( بنر  .2
 دانش انواع تابلوهاي سر در مانند( بنر، فلکسی، نئون، چلینوم و...) .3

   مهارت:
 جمع آوري اطلاعات(همکاري با طراح و سازنده تابلو) .1
 انتخاب مصالح ساخت و نصب تابلو .2
 انتخاب سازنده ( کار گروهی) .3
 انتخاب نصاب (کار گروهی) .4
 بنایی -ارتباط و همکاري با مشاغل زیر ساختی مثل نجاري ، جوشکاري  .5

 دانش:   اجراي پروژه -3
 آشنایی با نحوه اجراي پروژه هاي فضاي باز و بسته .1
 فوندانسیون  .2
 اتصالات .3

 مهارت: 
 کنترل مراحل ساخت تابلو ( نظارت بر ساخت) .1
 کنترل مراحل اجراي نصب تابلو( نظارت بر ساخت .2
 نور پردازينظارت بر  .3

 دانش:  -4
 

 مهارت
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 مراقبت از نصب کنندگان تابلو در سطح شهر یا محل مورد نظر ایمنی

 دقت -درستکاري -داريامانت نگرش                           

 استفاده ي بهینه از مواد و متریال در پروسه ي ساخت تابلو توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N4 مهارت گوش کردن-کابر فناوريN52-نقش در تیم N53-مسئولیت پذیريN7 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 متر -خط کش  –کامپیوتر  -ابزار فنی

 دانش فنی –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: نظارت برچاپ برروي  
مواد غیر کاغذي بر اساس نوع متریال نوع 

 نظارت بر چاپ و تولید وظیفه 04 کد وظیفه دوام  رنگ و.. دستگاه چاپ نوع رنگ،
2سطح شایستگی کار  اجرا و نظارت بر چاپ هاي غیرکاغذي کار 0406 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:   پذیرش سفارش -1
 چگونگی گفتگو درباره سفارش مشتري .1
 تعیین براورد قیمت نظارت بر چاپ .2

  مهارت:
 بررسی سفارش .1
 تعیین زمان پروژه .2
 پذیرش سفارش .3
 ارائه نمونه کار هاي گذشته .4

 :  دانش ارزیابی پروژه-2
 مواد و متریال غیر کاغذي(شیشه، فلز، پلاستیکی و...) .1
 نوع و جنس رنگ چاپ برروي سطوح غیر کاغذي .2

 تهیه مواد مورد نیاز بر اساس نوع چاپ و سفارش مشتري (رنگ چاپ، جنس چاپ و...)-1 مهارت:

 دانش:   نظارت بر اجراي پروژه -3
 دانش چاپ روي مواد و متریال غیر کاغذي .1
 بنر و... . -فلز -دستگاه هاي چاپ شیشه .2
چاپ ژلاتین) چاپ داغی با  –چاپ ورق مسی  -اسید کاري -چاپ هاي دستی( سلیک دانش شناخت .3

 مهر براي چرم

   مهارت:
 کنترل کیفیت چاپ .1
 کنترل کیفیت رنگ .2
 کنترل کیفیت اجراي چاپ هاي دستی .3

 دانش:  -4
 

 مهارت:
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مهارت : 

 ابزار و تجهیزات-ایمنی خود و افراد دیگر ایمنی

 دقت شناسی -دقت -امانتداري -صداقتنگرش                           

 استفاده ي بهینه از رنگ و مواد شیمیایی در پروسه چاپ توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N12- N13-N٣-N٧٢ 

تجهیزات، اسناد، مواد ابزار، 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز  -تیغ برش –مینر  -خط کش -کامپیوتر

 دانش چاپ –روابط عمومی  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 ,3436 کد حرفه
3431 

سطح  فتوگرافیک  حرفه
 صلاحیت

L3/2  ) استاندارد عملکرد کار:انتخاب یکی از انواع  صحافی
دوخت ) براي ساخت  –چسب گرم  –سیمی ، مفتول 

جلد با انواع مواد ( مقواي ساده و یا روکش دار سلفون ، 
کاتالوگ   –پارچه گالینگور) با توجه به نوع سفارش کتاب 

 مطبوعات و غیره 
 تصویرسازي وظیفه 04 کد وظیفه

2سطح شایستگی کار: جلد سازي و صحافی کار 0407 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، 

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 تصویرسازي آموزشی شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 هر صفحه یا حرکت تصویر برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 کارهاي گذشتهارائه نمونه  .1
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش بر اساس تعرفه انجمن تصویر سازان .2

کنترل کاغذ ها و متریال -2
 جلد

 :دانش
 دانش پایه اي چاپ و لغات تخصصی این رشته  .1
 دانش متریال شناسی .2
 دانش شناخت کاغذ ها مختلف / مقوا ها و متریال صحافی  .3

  مهارت:
 مهارت برش کاري .1
 مهارت مرتب کردن کاغذ ها دسته کردن  .2
 مهارت چسب زنی و عطف سازي   .3

 دانش: ساخت جلد و صحافی-3
 دانش شناخت چسب ها و قالب ها .1
 دانش صحافی کردن .2
 دانش پارچه شناسی .3
 دانش جلد سازي  .4

 مهارت:
 مهارت چسب کاري و پرس کاري .1
 دسته بندي و برچسب کاري .2
 برش اضافات کاغذ .3
 گالینگورآماده کردن جلد و  .4
 عطف سازي  .5
 چسباندن و پرس جلد و صفحات  .6

 دانش: کنترل  نهایی -4
 دانش زمانبندي خشک شدن چسب ها  .1
 دانش شناخت جلد مناسب  .2
 :مهارت
 کنترل نهایی براي تحویل سفارش .1
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

عملکرد کار: طراحی و اجراي کتاب با استفاده استاندارد  
از روش هاي متداول صفحه آرایی و تصویر سازي 

متناسب با سفارش مشتري و استانداردهاي طراحی چاپ 
 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه کتاب کودك

2سطح شایستگی کار  صفحه آرایی کتاب کودك کار 0501 کد کار  
 هاشایستگیجزء  مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
 دانش:  پذیرش سفارش -1

 صفحه آرایی کتاب کودك شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت صفحه آرایی .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین طراح و کارفرما و تعیین قیمت و عقد قرارداد .2

 :دانش طراحی یونیفرم اولیه-2
 سواد بصري(خط، نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی) .1
 صفحه آرائی ( چیدمان متن، تصویر و کار با فونت) .2
 پالتویی و...) -قطع هاي مختلف کتاب کودك( خشتی .3
 صفحه آرایی کتاب کودك( شناخت رنگ، قطع، تصویرسازي و...) .4

  مهارت:
 طراحی یونیفرم و ساخت اولیه صفحه هاي کتاب مورد نظر( طراحی یکپارچه براي صفحات کتاب) .1
 چیدمان درست تصویري و متن .2
 نیاز سنجی مخاطب و سفارش دهنده .3

صفحه بندي و اجراي  -3
 صفحات

 دانش: 
 صفحه بندي  .1

 عکس ها  و تصاویر  مورد نظر کتابویرایش  .2
 مهارت:

 ریختن و وارد کردن مطالب درون صفحات کتاب نسبت به چینش آن در کنار عکس و تصاویر .1
 خروجی گفتن براي ارائه اتود اولیه به مشتري جهت تاییدیه .2
 اجراي صفحه آرایی در نرم افزار مربوطه .3

 دانش:  ارائه کردن نهایی فایل-4
 صحافی  .1
 فایل نهاییتهیه  .2
 فرم بندي .3

 : مهارت
 تحویل نهایی فایل دیجیتال به همراه پرینت و امضاء کارفرما بر تایید .1
 نظارت بر مراحل چاپ کتاب .2
 آماده سازي فرم ها براي چاپ .3
 خروجی گرفتن به صورت چاپی( شناخت کلی کاغذ ، رنگ ، پروسه چاپی کتاب ) .4
 ساخت ماکت کتاب .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 مهارت :

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 مانیتور...)ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، 

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق  -و کلیه مواردش
 حرفه اي و کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -انواع نوشت ابزار -ابزار و نگهداري طراحی

 عمومیسواد بصري و روابط  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: طراحی و اجراي کتاب با استفاده  
ازعناصر صفحه آرایی(طراحی گریر، اصلی، چیدمان متن 

و تصویر، شناخت فونت و تیتر..) بنابر سفارش مشتري 
در جهت محتواي کتاب متناسب با گروه سنی مخاطب و 

 استانداردهاي طراحی و چاپ کتاب
 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه

2سطح شایستگی کار  صفحه آرایی کتاب کار 0502 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)
 دانش:  پذیرش سفارش -1

 کتاب صفحه آرایی شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 صفحه آرایی برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

 مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین  طراح و کارفرما و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 :دانش طراحی یونیفرم اولیه-2
 نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی)داشتن سواد بصري(خط،  .1
 پالتویی و...) -خشتی -قطع هاي مختلف کتاب ( رقعی .2
 یونیفرم) -ماکت -سرفصل -تیتر -صفحه آرایی کتاب( شناخت فونت .3

  مهارت:
 طراحی یونیفرم و ساخت اولیه صفحه هاي کتاب مورد نظر .1
 چیدمان درست تصویري و متن(...) .2
 صفحه بندينرم افزار اجراي  .3

صفحه بندي و اجراي  -3
 کتاب

 دانش: 
 صفحه بندي .1
 پرینت و اسکن مورد نظر تصاویر و یا  ویرایش عکس هاي مورد نظر کتاب .2

 مهارت:
 ریختن و وارد کردن مطالب درون صفحات کتاب نسبت به چینش آن در کنار عکس(در صورت وجود عکس) .1
 جهت تاییدیهخروجی گفتن براي ارائه اتود اولیه به مشتري  .2

 دانش:  ارائه کردن نهایی فایل-4
 صحافی          .1
 indesigneخروجی گرفتن از برنامه هاي حرفه اي  .2
 فرم بندي .3
 :مهارت
 نظارت بر مراحل چاپ کتاب .1
 تحویل فایل به صورت چاپی و دیجیتال همراه با امضاء مشتري براي تایید .2
 آماده سازي فرم بندي براي چاپ .3
خروجی گرفتن.4
 ماکت اولیه( اوزا لید یا پلات) ساخت .٥
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

براي کار در رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

غیر فنی شایستگی هاي 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق  -و کلیه مواردش
 حرفه اي و کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -نوشت ابزارانواع  -ابزار و نگهداري طراحی

 منابع       استفاده از یک تقویم معتبر براي تاریخ هاي درست(اداره علم نجوم و ستاره شناسی)

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: طراحی و اجراي مجله با استفاده  
ازعناصر صفحه آرایی(طراحی گرید، اصلی، چیدمان متن و 

تصویر، شناخت فونت و تیتر..) بنابر سفارش مشتري در جهت 
محتواي کتاب متناسب با گروه سنی مخاطب و استانداردهاي 

 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه طراحی و چاپ کتاب
2کار  سطح شایستگی صفحه آرایی مجله کار 0503 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت صفحه آرایی مجله .1
 صفحه آرایی برآورد قیمت .2
 یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس  .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین اشخاص و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 :دانش طراحی یونیفرم اولیه-2
 سواد بصري(خط، نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی) .1
 قطع هاي مختلف مجله .2
 رنگ و...) -متن فونت-سرتیتر-تیتر -صفحه آرایی مجله( ماکت یونیفرم .3

  مهارت:
 طراحی یونیفرم و ساخت اولیه صفحه هاي مجله  .1
 چیدمان درست تصویر و متن در کنار متن برحسب موضوع مجله(...) .2
 شناخت صفحه بندي بر حسب رده سنی مخاطب و موضوع مجله .3

صفحه بندي و اجراي  -3
 مجله

 دانش: 
 )indesigneنرم افزار اجرایی( .1
 مجله( در نرم افزار لایت روم و فتوشاپ)ویرایش عکس ها و تصاویر مورد نظر  .2

 مهارت:
 ریختن و وارد کردن مطالب درون مجله نسبت به چینش آن در کنار عکس(در صورت وجود عکس) .1
 خروجی گفتن براي ارائه اتود آتلیه به مشتري جهت تاییدیه .2
 پرینت و اسکن  .3

 دانش:  ارائه کردن فایل نهایی-4
 صحافی  .1
 (Adobe des)هاي حرفه ايخروجی گرفتن از برنامه  .2
 دانش چاپ هاي مختلف چاپ رول و افست .3
 فرم بندي .4
 : مهارت
 تحویل نهایی فایل دیجیتال به همراه پرینت وامضاء مشتري براي تایید .1
 نظارت بر مراحل چاپ مجله .2
 فرم بندي و آماده کردن مجله براي چاپ .3
 مجله )خروجی گرفتن چاپی( شناخت کلی کاغذ ، رنگ ، پروسه  چاپی  .4
 ساخت ماکت اولیه( اوزا لید یا پلات) .5
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

تجهیزات متناسب براي کار در رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق  -و کلیه مواردش
 حرفه اي و کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -انواع نوشت ابزار -طراحیابزار و نگهداري 

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار: طراحی و اجراي روزنامه با  
، اصلی، یداستفاده ازعناصر صفحه آرایی(طراحی گر

تیتر..) بنابر چیدمان متن و تصویر، شناخت فونت و 
سفارش مشتري در جهت محتواي روزنامه متناسب با 

 گروه سنی مخاطب و استانداردهاي طراحی و چاپ کتاب
 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه

2سطح شایستگی کار  صفحه آرایی روزنامه کار 0504 کد کار  
 هاجزء شایستگی مراحل کار

 توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و 
 دانش:  پذیرش سفارش -1

 صفحه آرایی روزنامه شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت .1
 صفحه آرایی برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 کارفرما و تعیین قیمت و پذیرش سفارشتوافق بین  طراح و  .2

 طراحی یونیفرم و گیرید -2
 روزنامه

  :دانش
 سواد بصري(خط، نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی) .1
 صفحه آرائی و گیرید روزنامه( تیتر، سرتیتر، متن، چیدمان عکس، متن و...) .2
 پایه اي گرافیک .3

  مهارت:
 روزنامهطراحی یونیفرم و ساخت اولیه  .1
 چیدمان درست تصویر و متن (لی آوت) .2
 مهارت کار جمعی و گروهی( تایپیست، گرافیست، صفحه آرا، حروف چین و...) .3

صفحه بندي و اجراي  -3
 روزنامه

 دانش: 
 صفحه آرایی روزنامه  (indesigne)دانش نرم افزار اجرایی .1
 ویرایش عکس هاو تصاویر مربوطه .2
 شناخت فونت .3

 مهارت:
 مطالب درون صفحات و چینش مطالب وارد کردن .1
 خروجی گفتن براي تایید مدیر هنري مجموعه .2
 پرینت و اسکن .3

 دانش:  ارائه کردن نهاي فایل-4
  امه هاي حرفه اينشناخت کامل روند خروجی گرفتن از بر .1
 آشنایی با روند چاپ .2
 : مهارت
 تحویل نهایی فایل دیجیتال به همراه پرینت و تایید مدیر اجرایی .1
 آماده سازي فرم هاي چاپ .2
 خروجی گرفتن .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

متناسب براي کار در رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

هاي غیر فنی  شایستگی
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق  -و کلیه مواردش
 حرفه اي و کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -انواع نوشت ابزار -ابزار و نگهداري طراحی

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي تایپ فارسی و  
 لاتین برابر استانداردهاي تایپ

 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه
1سطح شایستگی کار: تایپ فارسی و لاتین کار 0505 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 شناخت کاربرد جدول تعرفه قیمت تایپ .1
 و لاتین تایپ فارسی برآورد قیمت .2
 تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و  .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین کارفرما و حروفچین و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 
آماده سازي مقدمات -2

 پروژه
آشنایی با حروف و مشتقات آن و کلیه ي علائم نوشتاري در تایپ فارسی و لاتین و آشنایی با علائم :دانش

 ویرایش متن
 

 )Tuchکار با انواع صفحه کلیدهاي موجود در بازار( کلیدي، لمسی،مهارت:
 

اجرا و تایپ موضوع  -3
 مربوطه

 .نرم افزار مربوطه جهت تایپ1دانش: 
 

 .تایپ و اجراي موضوع درخواستی1مهارت:
  .خروجیهاي مختلف برنامه هاي اجرایی تایپ1دانش:  تحویل نهایی-4

 گرفتن فایل نهایی و ارائه به مشتري.خروجی 1: مهارت
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

براي کار در رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 ساعات طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

غیر فنی شایستگی هاي 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق  -و کلیه مواردش
 حرفه اي و کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف             -انواع نوشت ابزار -ابزار و نگهداري طراحی

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

تنظیم و ترکیب کلمه ها و  استاندارد عملکرد کار:  
سطر ها بر اساس اصول مدون و رایج خوشنویسی با 

 انواع روشهاي دستی و رایانه اي
 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه
2: سطح شایستگی کار خوشنویسی  کار 0506 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست 

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 برآورد قیمت خوشنویسی براي موضوع مورد سفارش بر اساس عرف بازار کار .1
 شرکت در جلسات مذاکره براي قبول سفارش و عقد قرار داد  .2

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 :دانش طراحی اتودهاي اولیه-2
 ابزار و روش ورودي کار با آنآشنایی با  .1
 آشنایی با دانگ ، نقطه گذاري کرسی مفردات ( تخت ها ، دوایر ، کشیدگی ها، اتصالات  .2
 مطالعه نمونه ها و الگو هاي موجود  .3
 اصول ترکیب حروف و کلمات   .4

 مهارت:
 طراحی اتود اولیه متناسب با سفارش .1
 اجراي نرم افزاري و یا دستی  .2

نهایی به ارائه کردن  -3
 مشتري

 دانش: 
 انتخاب شکل و شیوه اجرا  .1

 مهارت:
 تهیه و ارائه کار به صورت دستی یا نرم افزاري .1
 خروجی چاپی و دیجیتال به همراه امضاء مشتري براي تایید .2

 دانش:  -4
 

 : مهارت
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

ارائه کردن طرح ها به -5
 مشتري

 :  دانش
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات متناسب براي کار در ساعات  -مراقبت از فایل هاي طراحی و کامپیوتر ایمنی
 طولانی( مانند تهیه تجهیزات استاندارد، صندلی، مانیتور...)

 استفاده درست و به جا از منابع در دسترس -تعهدکاري -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه چاپ و صحافی توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N١-N١٥-N٢١-N٣-N٣٥-Nارتباط موثر و کار تیمی -٤١N5 مدیریت -و کل مواردشN6 اخلاق حرفه اي و  -و کلیه مواردش
 کلیه مواردش

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 نرم افزارها -اسکنر و پرینتر -کامپیوتر

 کاغذهاي مختلف -انواع نوشت ابزار -ابزار و نگهداري طراحی

 تهرانمنابع       شوراي مرکز تقویم موسسه ژئوفیزیک دانشگاه 

 سواد بصري و روابط عمومی دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

L3/1 چند   استاندارد عملکرد کار: طراحی و اجراي
حرف و یا مجموعه کامل حروف یا اصلاح 

 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه طراحی ( ري دیزاین ) یک قلم قدیمی 
: سطح شایستگی کار اجراي قلم فارسی کار 0507 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 برآورد قیمت بر اساس موضوع و مورد سفارش در عرف بازار کار  .1
 شرکت در جلسات مذاکره براي قبول سفارش و عقد قرارداد  .2

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

 :دانش طراحی اتودهاي اولیه-2
 آشنایی با انواع خطوط فارسی ( خط کرسی ، مفردات ، دوایر ، کشیدگی ها و اتصالات ) .1
 آشنایی با فاصله گذاري ترکیب حروف و کلمات  .2
 مرور و دیدن نمونه ها و الگو هاي موجود  .3
 و نرم افزار هاي مربوطه   rectorآشنایید با نرم افزار هاي  .4

 مهارت:
 طراحی اتود اولیه متناسب با سفارش .1
 اجراي سفارش  توسط نرم افزار یا دستی  .2

ارائه کردن نهایی به  -3
 مشتري

 دانش: 
 مبانی هنر هاي تجسمی  .1
 رنگ شناسی و فرم شناسی  .2
 اصول ترکیب بندي .3
 کاربرد تایپوگرافی در موارد مختلف  .4

 مهارت:
 اجراي طرح در نرم افزار هاي مربوطه یا بصورت دستی  .1
 پرینت نهایی .2
 ارائه فایل نهایی .3

 دانش:  -4
 

 : مهارت
 



 
 

136 
 

1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

L3/1  :انواع نوشتار (  طراحی و اجراياستاندارد عملکرد کار
مونوتایپ ، لوگو تایپ ، تیتر و ... ) براي کاربرد در 

 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه آثار مختلف گرافیک ( پوسترو مطبوعات و ... )
2: سطح شایستگی کار تایپوگرافی کار 0508 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، 

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 طراحی حروف شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت خوشنویسی یا طراحی حروف .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 تعیین قیمت و پذیرش سفارشگفتگو و  .2

 :دانش طراحی اتودهاي اولیه-2
 سواد بصري(خط، نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی) .1
 ترکیب و فرم شناسی .2
 آشنایی با رسم الخط درست حروف و کرسی هاي مربوطه .3
 دانش شناخت سفارش و انتخاب نوع طراحی .4
 آشنایی با تایپ و فونت و هم نشینی حروف و اتصالات  .5
 جستجو در اینترنت و نمونه هاي موجود مشابه  .6

 مهارت:
 طراحی اتود اولیه بر حسب موضوع .1
 خوش نویسی  .2
 کار با نرم افزار هاي گرافیکی .3

 دانش:  طراحی نهایی  -3
 گرافیکی  .1
 رنگ شناسی و فرم شناسی  .2
 ترکیب بندي .3
 کاربرد تایپوگرافی درد موارد مختلف  .4

 مهارت:
 اجراي طرح در نرم افزار هاي مربوطه  .1
 اجراي دستی طرح   .2
 یا برجسته  3Dمهارت ساختن ماکت طرح به صورت  .3
 خروجی گرفتن به صورت نیاز مشتري و مورد کاربرد  .4

 دانش:  -4
 : مهارت
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، 

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

L3/1  استاندارد عملکرد کار: طراحی روي جلد متناسب با متن
مورد نظر و بر اساس یونیفرم و شخصیت نشریه یا ناشر 

 سفارش دهنده 
 طراحی نشر و مطبوعات وظیفه 05 کد وظیفه
2: سطح شایستگی کار طراحی جلد کار 0509 کد کار  

 هاشایستگی جزء مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 طراحی جلد شناخت کاربرد تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت  .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح و صورتجلسه بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 توافق بین کارفرما و طراح و تعیین قیمت و عقد قرارداد  .2

 :دانش آماده سازي مقدمات -2
 سواد بصري(خط، نقطه، سطح، بافت، رنگ، کنتراست،تیرگی و روشنی) .1
 صفحه آرایی( چیدمان متن و تصویر و کاربا فونت ) .2
 آشنایی با نرم افزار مربوطه  .3
 شناخت انواع مقوا .4
 شناخت انواع صحافی  .5

 مهارت:
 انتخاب عکس یا تصویر بر اساس موضوع( جستجو در اینترنت  .1
 انتخاب نوع فونت و نوشتار بر اساس موضوع  .2
 انتخاب رنگ بر اساس موضوع  .3

 دانش:  طراحی اولیه  -3
 ابعاد کتاب  .1
 ویرایش عکس و تصاویر و شناخت فونت  .2
 آشنایی با نرم افزار مربوطه   .3

 مهارت:
 چیدمان تصویر و متن ( لی آوت )  .1
 خروجی گرفتن از اتود و طرح اولیه   .2

 دانش:  ارایه فایل نهایی  -4
 صحافی  .1
 فرم بندي  .2
 تهیه فایل نهایی ( تحویل به مشتري ) .3
 : مهارت
 تحویل نهایی فایل دیجیتال به همراه یک پرینت و امضاء کارفرما .1
 آماده سازي فرم بندي .2
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاشایستگیجزء  مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

  ایمنی

 نگرش                           

  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 منابعمصرفی و 

 

  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:اجراي تصویرسازي با رویکرد  
آموزشی درباره آموزش هاي علمی و اجتماعی و.. با 

اجراي نرم افزاري  به منظور استفاده در متون آموزشی 
 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه طبق سفارش مشتري

-تصویرسازي آموزشی( درسی آموزشی کار 0601 کد کار
 علوم...)

2سطح شایستگی کار:  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 قیمت تصویرسازي آموزشیشناخت و کاربرد تعرفه  .4
 تصویربرآورد قیمت هر صفحه یا حرکت  .5
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .6

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .3
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش بر اساس تعرفه انجمن تصویر سازان .4

 
آماده سازي مقدمات -2

 پروژه
 :دانش
 براي مخاطب شناسی و نوع تصویر سازيتجزیه تحلیل گروه هاي سنی  .4
 آشنایی با محتواي سفارش بر اساس موضوع طراحی .5
 آشنایی با فرم و محتوا .6

  مهارت:
 جستجو کردن نمونه هاي موجود در اینترنت  و یا کتاب هاي تخصصی این رشته  .4
 آنالیز کردن و تقسیم بندي قسمت هاي مختلف تصویر سازي درس ها .5

هاي طراحی کردن نمونه -3
 اولیه طر ح ها

 دانش:
 –رنگ  –بافت  –فرم  –حجم  –سطح  –نقطه  –سواد بصري( ترکیب بندي، و مبانی بصري) خط  .5

 کنتراست ( تیرگی و روشنی)
 آشنایی با تکنیک هاي مختلف تصویر سازي با توجه با نوع موضوع تصویر سازي .6

 مهارت:
 طرح به شیوه اسکچ یا طراحی دستیاتود زدن با استفاده از تکنیک هاي مختلف تهیه پیش  .7
 اجرا کردن یک نمونه از طراحی کلی کار براي ارائه اولیه به مشتري و گرفتن تاییدیه .8

ارائه طرح،اصطلاحات و -4
 تحویل فایل نهایی 

 دانش:
 براي چاپ و طراحی شناخت کاغذها و مقواهاي مختلف .3
 انتخاب درست و شناخت دقیق رنگ، قطع کتاب و... .4
 :مهارت
 ارائه با رعایت شیوه هاي ارائه طرح .2
آماده سازي فایل نهایی دیجیتال کار و آماده سازي چاپی به همراه امضاء مشتري به منزله تاییدیه  .3

 نهایی 
 انتقال به فضاي مجازي( کامپیوتر و نرم افزارهاي مربوط) پس از تاییدیه اولیه مشتري .4
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی) (دانش، مهارت، نگرش،

 :  دانش -5
 

 مهارت : 
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در  -مراقبت از نمونه اطلاعات اولیه درسی و موضوعی -مراقبت از تصاویر(اصل تصاویر و دیجیتال) ایمنی
 محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب براي کار در ساعات طولانی 

 استفاده درست از منابع دردسترس -تعهدکاري و رعایت زمان -امانت دارينگرش                           

 استفاده بهینه از مواد شیمیایی در پروسه هاي چاپ و صحافی  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 -) N5) ارتباط موثر و کار تیمی (  N4کاربرد فناوري N1  (– N31  - N 35  - N37 –  )شایستگی هاي تفکر( 
 ) N7اخلاق حرفه اي (  –)  N6مدیریت ( 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 میز و صندلی –پرینتر  و نرم افزار هاي مورد نیاز تصویر سازي  –اسکنر  –ابزار:کامپیوتر 

 انواع کاغذ ها و مقوا هاي مختلف –وسایل نوشتاري و نقاشی قلم ها و رنگ هاي مختلف  –مداد  –قلم مو  –مصرفی: رنگ 

 اینترنت -فایل هاي کامپیوتري  –منابع: کتاب ها 

 روابط عمومی  –مواد طراحی و بصري  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

با  برروي دیواراستاندارد عملکرد کار:اجراي نقاشی  
توجه به استانداردهاي اجراي نقاشی دیواري( 
شناخت رنگ ها و زیردست ها، تکنسین هاي 

 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه درست اجرا و تکنیک هاي مختلف متریالی)
2سطح شایستگی کار: اجراي نقاشی دیواري کار 0602 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، 

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 اجراي نقاشی دیواري شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 برآورد قیمت طراحی و اجرا .2
 سفارش دهنده و سفارش گیرنده جهت پذیرش کار و تفاهم اولیه در جهت انجام کار .3
 تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و  .4

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش بر اساس تعرفه هاي موجود در سازمان زیباسازي شهرداري ها .2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 :دانش
 آشنایی با محتواي سفارش بر اساس درخواست مشتري .1
 منطقه هایی که نقاشی باید اجرا شود.موقعیت سنجی بر حسب  .2
 فرم و محتوا .3

 مهارت:
 جستجو کردن نمونه هاي موجود .1
 آنالیز و بررسی موضوع نقاشی دیواري .2
 جنسیت مخاطب ) –استفاده کردن از آرشیو ( رده سنی مخاطب  .3

طراحی کردن نمونه هاي -3
 اولیه

 دانش: 
کنتراست  –رنگ  –بافت  –فرم  –حجم   -سطح  –نقطه  –بصري( ترکیب بندي، و مبانی بصري) خط سواد  .1

 (تیرگی و روشنی)
 آشنایی و شناخت موضوعی و مقیاس سنجی  درست نقاشی دیواري  .2
 مقدمات فرم شناسی و نشانه شناسی .3
 شناخت نما براي نقاشی دیواري از لحاظ دید مخاطب در سطح شهر .4

 مهارت:
 اتود دستی در ابعاد کوچک براي ارائه نمونه اولیه  .1
 اجرا کردن طرح با توجه به شناخت تکنیک هاي مختلف .2

ارائه دادن طرحها به -4
 مشتري

 دانش:
 متریال شناسی(نوع رنگ مصرفی، و سطح اجرایی) .1
 در نظر گرفتن ابعاد و مقیاس سنجی درست .2
 : مهارت
 ارائه با رعایت شیوه هاي آن .1
 نهایی کارعکاسی از محیط مورد نظر و مونتاژ اثر روي آن براي ارائه  .2
 انتقال دادن به فضاي مجازي براي تغییر سایز و پیاده سازي روي دیوار مورد طراحی .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5
 

 مهارت :
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

 مراقبت از طرح هاي مشتري ایمنی

 تعهد کاري در رعایت زمان تحویل کار  –امانت داري نگرش                           

 استفاده از مواد قابل برگشت به محیط  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 -) N5) ارتباط موثر و کار تیمی (  N4کاربرد فناوري N1  (– N31  - N 35  - N37 –  )شایستگی هاي تفکر( 
 ) N7اخلاق حرفه اي (  –)  N6مدیریت ( 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 میز و صندلی –پرینتر  و نرم افزار هاي مورد نیاز –اسکنر  –ابزار:کامپیوتر 

رنگ هاي متفاوت) در صورتی که تکنیک متفاوت بود ابزار دیگري  –مصرفی: ابزار مورد نیاز براي نقاشی دیواري (قلم مو 
 استفاده میشود

 اینترنت –منابع: کتاب ها 

 روابط عمومی  –مواد طراحی و بصري  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي تصویرسازي  
به استانداردهاي تصویرسازي کتاب کتاب کودك با توجه 

کودك و شناخت گروه سنی مخاطب متناسب با سفارش 
 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه مشتري و قطع کتاب

3سطح شایستگی کار: تصویرسازي کتاب کودك کار 0603 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 تصویر سازي کتاب کودك شناخت و کاربرد تعرفه قیمت .1
 سازي تصویر .برآورد قیمت .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت و پذیرش سفارش .2

سازي مقدمات آماده -2
 پروژه

 :دانش
 بررسی گروه سنی مخاطب (نیاز سنجی گروه سنی) .1
 گفتگو با نویسنده متن ) –آشنایی با محتواي سفارش(مطالعه متن  .2
 شناخت فرم و محتوا .3
 زبان تخصصی تصویر سازي تصویر سازي کتاب کودك  .4

 مهارت:
 جستجو کردن نمونه هاي موجود .1
 بررسی موضوع و داستان مربوطه .2
 internetاستفاده کردن از آرشیو و  .3

 دانش:  طراحی اتودهاي اولیه-3
 استفاده از تکنیک مناسب براي تصویر سازي)  (انتخاب تکنیک .1
 سواد بصري( ترکیب بندي، و مبناي بصري) .2
 شناخت رنگ .3
 شناخت نرم افزار مناسب براي اجراي تصویر سازي .4

 مهارت:
 طراحی اتود دستی( براي پیش طرح) .1
 مدل(دستی یا با نرم افزار)اجراي  .2

ارائه طرح و اصلاح و -4
 تحویل فایل نهایی

 دانش: 
 متریال شناسی(کاغذ، مقوا، رنگ) .1
 دانش اولیه صفحه بندي(قطع کتاب) .2
 دانش صحافی .3
 : مهارت
 ماکت سازي کتاب .1
 اصلاح فایل ها بر اساس نظارت سفارش دهنده  .2
 چاپی با امضاء کار فرما براي تایید آماده سازي فایل نهایی به همراه فایل دیجیتال و .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

ارائه فایل نهایی به -5
 مشتري

 : دانش
 آماده سازي فایل هاي نهایی .1
 شناخت نوع چاپ صحافی و کاغذ .2

 مهارت :
 اصلاح کردن فایل ها و ارائه جدید .1
 به صورت دستی اجرا شده اند)اسکن طرح ها(اگر  .2

 
 دانش :   -6

 مها رت : 
 مراقبت از طرح هاي مشتري ایمنی

 تعهد کاري و رعایت زمان تحویل کار -امانت دارينگرش                           

 استفاده از مواد قابل برگشت به محیط توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کار کد وسطح مورد نیاز

N1– N22  - N 3  - N37 –  N4 - - N51  N52- N56 - N61  – N66 - N64 – N72 -  N73 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 پوستی و . . .  -خط کش –رنگ  –مداد  –مقوا   -کاغذ 

 پرینتر و . . .  -اسکنر –کامپیوتر  -صندلی –میز 

 روابط عمومی  –سواد بصري  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي تصویرسازي هاي  
علمی با توجه به کروه سنی و مخاطب هاي آن و قطع 

بر حسب سفارش مشتري با توجه به  تصویرسازي
 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه استانداردهاي چاپ

2سطح شایستگی کار: تصویرسازي هاي علمی کار 0604 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 شناخت و کاربرد تعرفه قیمت  تصویر سازي علمی .1
 برآورد قیمت تصویر سازي .2
 و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشتشرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه  .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو  .2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 :دانش
 بررسی موضوع و نیاز سنجی سفارش کار فرما .1
 آشنایی با محتواي موضوع( مطالعه متن و موضوع متن) .2
 دانش رده سنی مخاطب .3
 تصویر سازي مورد نظر) دانش انتخاب منابع( منابع تصویري مرتبط با .4

 مهارت:
 جستجو در منابع موجود .1
 internetاستفاده کردن از آرشیو و  .2

 دانش:  طراحی اتودهاي اولیه-3
 ( تکنیک مورد نیاز براي اجراي تصویر سازي) انتخاب تکنیک .1
 سواد بصري( ترکیب بندي، و مبناي بصري) .2
 صورت کامپیوتري)شناخت نرم افزار( نرم افزار هاي اجراي تصویرسازي به  .3
 نیاز سنجی و شناخت مخاطب تصویر سازي .4

 مهارت:
 طراحی دستی براي پیش طرح .1
 اجراي طرح ها به صورت دستی یا با نرم افزار .2

ارائه طرح اصلاحات و -4
 ارائه فایل نهایی

 دانش: 
 دانش صحافی .1
 دانش متریال شناسی( چاپ، رنگ، کاغذ) .2
 دانش قطع کتاب، مجله،... .3
 : مهارت
 ماکت سازي(جاي گذاري تصویر در متن و یا کتاب) .1
 انجام اصلاحات نهایی  .2
 تحویل فایل به صورت دیجیتال و چاپی به همراه امضاء کار فرما براي تایید .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

  : دانش -5

 مهارت :
 

 دانش :   -6
 مها رت : 

 مراقبت از طرح هاي مشتري ایمنی

 تعهد کاري و رعایت زمان تحویل کار -امانت دارينگرش                           

 استفاده از مواد قابل برگشت به محیط توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

N1– N22  - N 3  –  N4 - - N51  N52- N56 - N61  – N66 - N64 – N72 -  N73 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 پوستی و . . .  -خط کش –رنگ  –مداد  –مقوا   -کاغذ 

 پرینتر و . . .  -اسکنر –کامپیوتر  -صندلی –میز 

 روابط عمومی  –مواد بصري  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

استاندارد عملکرد کار:طراحی و اجراي تصویرسازي  
تبلیغاتی با توجه به سفارش مشتري و گروه مخاطب 

تصویر و پیاده سازي تصویرسازي در نرم افزارهاي 
 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه گرافیکی براي یک آگهی تبلیغاتی

3سطح شایستگی کار: تصویرسازي تبلیغاتی کار 0605 کد کار  

 هاجزء شایستگی کارمراحل 
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 شناخت و کاربرد تعرفه قیمت  تصویر سازي تبلیغات .1
 برآورد قیمت تصویر سازي .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت بر اساس تعرفه ي اصلی .2

 :دانش بررسی و آنالیزم موضوع-2
 آشنایی با محتوا و مخاطب موضوع .1
 بررسی موضوع تبلیغاتی مورد نظر .2
 دانش انتخاب منابع .3
 دانش آنالیز موضوع .4

 مهارت:
 طرحشرکت در جلسات خلاقیت براي فهمیدن کامل ایده براي اجراي  .1
 جستوجوي نمونه هاي مشابه و netاستفاده کردن از آرشیو و  .2

 دانش:  طراحی اتودهاي اولیه-3
کنتراست (تیرگی و  –رنگ  –بافت  –فرم  –حجم   -سطح  –نقطه  –سواد بصري( ترکیب بندي، و مبانی بصري)  خط  .1

 روشنی)
 طراحی کاراکتر براي یک فریم تصویرسازي تبلیغاتی .2
 اجرایی به فراخور موضوع و ایده مورد نظرانتخاب تکنیک  .3
 انتخاب نرم افزار اجرایی .4
 براي پیاده سازي راحت طرح دستی Digital paintingدانش  .5

 مهارت:
 طراحی دستی  .1
 اجراي و رنگ گذاري دستی و نرم افزاري .2

ارائه طرح،اصلاحات و -4
 تحویل فایل نهایی

 دانش:
 چاپ/فضاي مجازي متریال شناسی انواع خروجی هاي نهایی مثل .1
 بررسی محیط هاي ارائه ي طرح  .2
 :مهارت
سایت و . . .)      -بسته بندي -پوستر -.مهارت تغییر دادن سایز و ابعاد طرح براي نیاز هاي مختلف تبلیغاتی (بنر .1
 اصلاحیه طرح ها .2
 ارائه طرح نهایی براي طراح گرافیک جهت استفاده در آگهی تبلیغاتی مورد نظر .3
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 

 

 

 

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

  : دانش -5

  مهارت :

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب براي کار در ساعات طولانی  -مراقبت از طرح هاي مشتري ایمنی

 استفاده درست از منابع در دسترس  -تعهد کاري و رعایت زمان تحویل کار -امانت دارينگرش                           

 استفاده از مواد و متریال قابل بازگشت به محط زیست توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 -) N5) ارتباط موثر و کار تیمی (  N4کاربرد فناوري N1  (– N31  - N 35  - N37 –  )شایستگی هاي تفکر( 
 ) N7اخلاق حرفه اي (  –)  N6مدیریت ( 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 میز و صندلی –پرینتر  و نرم افزار هاي مورد نیاز تصویر سازي دیجیتالی  –اسکنر  –ابزار:کامپیوتر 

 نوشت افزار  -کاغذ -قلم مو -مصرفی: رنگ

 کتاب هاي مربوط به هنر نقاشی و تصویر سازي دیجیتال در گرافیک –اینترنت  –منابع: فایل هاي کامپیوتري 

 روابط عمومی  –مواد طراحی و بصري  دانش پایه
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

سطح  تکنسین گرافیک حرفه 34360193 کد حرفه
 صلاحیت

کار:طراحی و اجراي تصویرسازي استاندارد عملکرد  
مطبوعاتی با توجه به سفارش مشتري و نوع مخاطب و 
پیاده سازي طرح ها در کامپیوتر و دانش پایه گرافیک.

 تصویرسازي وظیفه 06 کد وظیفه
2سطح شایستگی کار: تصویرسازي آموزشی کار 0606 کد کار  

 هاجزء شایستگی مراحل کار
 ایمنی و توجهات زیست محیطی)(دانش، مهارت، نگرش، 

 دانش:  پذیرش سفارش -1
 شناخت و کاربرد تعرفه قیمت تصویر سازي مطبوعاتی .1
 برآورد قیمت تصویر سازي .2
 شرکت در جلسات کارفرما و طراح یادداشت و صورتجلسه تجلیل و تعیین قطعی موضوع بر اساس یادداشت .3

  مهارت:
 ارائه نمونه کارهاي گذشته .1
 گفتگو و تعیین قیمت بر اساس تعرفه ي اصلی  .2

آماده سازي مقدمات -2
 پروژه

 :دانش
 بررسی موضوع و اطلاعات مربوطه .1
 دانش انتخاب عکس براي تصویر سازي مربوط با توجه به نوع متریال مطبوعاتی .2
 آشنایی با مخاطب و هدف از ارائه طرح .3
 بررسی گروه سنی .4

 مهارت:
 Internet مهارت استفاده از آرشیو و .1
 در اینترنت و فایل هاي موجود  جستجوي نمونه هاي موجود .2
 ها براي در صورت وجود اینفوگرافی(گرافیک اطلاعات آموزشی) textخلاصه سازي مطالب و  .3

 دانش:  طراحی اتودهاي اولیه-3
 )کنتراست (تیرگی و روشنی –رنگ  –بافت  –فرم  –حجم   -سطح  –نقطه  –سواد بصري( ترکیب بندي، و مبانی بصري) خط  .1
 انتخاب تکنیک .2
 Ai - Idدانش نرم افزار مربوط به  .3

 مهارت:
 انتقال طرح هاي دستی به نرم افزار  .1
 مهارت طراحی دستی .2
 مهارت کاراکترپردازي .3

                مهارت طراحی اینفوگرافی براي روزنامه و مجلات .4
ارائه طرح ، اصلاحات و -4

 تحویل نهایی فایل
 دانش:
 دانش خروجی و پرزانته کار .1
 دانش قطع هاي ارائه کار .2
 دانش اولیه صفحه بندي روزنامه و مجله .3
 آماده سازي فایل کامپیوتري براي ارائه نهایی .4
 : مهارت
 مهارت هاي اجرا اري و خروجی چاپ .1
 ارائه طرح نهایی براي صفحه آرا مربوطه براي استفاده در متریال مطبوعاتی مورد نظر .2
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1-4کار   تحلیل نمون برگ  

 1صفحه: 

 

 هاجزء شایستگی کارمراحل 
 (دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی)

 : دانش -5

 مهارت :

 دانش :   -6
 مها رت : 

رعایت موارد ایمنی در محیط آتلیه به لحاظ تجهیزات مناسب براي کار در ساعات طولانی  -مراقبت از طرح هاي مشتري ایمنی

 استفاده درست از منابع در دسترس  -تعهد کاري و رعایت زمان تحویل کار -امانت دارينگرش                           

 استفاده از مواد و متریال قابل بازگشت به محط زیست توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی 
 کد وسطح مورد نیاز کار

 -) N5) ارتباط موثر و کار تیمی (  N4کاربرد فناوري N1  (– N31  - N 35  - N37 –  )شایستگی هاي تفکر( 
 ) N7اخلاق حرفه اي (  –)  N6مدیریت ( 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 
 مصرفی و منابع

 صندلی -میز -نرم افزار مورد نیاز -پرینتر-اسکنر -ابزار: کامپیوتر

 انواع نوشت افزار -رنگ-کاغذ-مصرفی: مداد

 کتب مربوطه -منابع: منابع اینترنتی بین المللی در مورد نرم افزار 

 مواد طراحی گرافیک  -روابط عمومی -کامپیوتر دانش پایه



  
 

153 
 

 

 

 تدوین استاندارد شایستگی حرفه

Occupational Competency Standard Development 

  

ی) ھا ش  ی  ( رد شا دا تا ن ا دو م :  ه   ح  ما 
Occupational Competency Standard Development (Final step) 
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 دفتر برنامه ریزي و تالیف آموزش هاي فنی و حرفه اي و کاردانش (نیاز سنجی شغلی)

 فهرست نهایی مشاغل و حرف مورد نیاز در سطح ملی  1-5نمون برگ 

 3431,  3436کد گروه شغلی: عنوان گروه شغلی:  طراحی گرافیک و عکاسی 

 عنوان حرفهردیف 
 ISCO٢٠٠٨ کد

  سطح مهارت
 کد ملی بین المللی

 4   1222 مدیران تبلیغاتی و روابط عمومی 1

 4   1345 مدیران تحصیلی (آموزشی) 2

 
مدیران خدمات تخصصی که در هیچ  3

 جاي دیگر طبقه بندي نمی شوند.
1349   4 

 

 
مدیران خدماتی که در هیچ جاي دیگر  4

 طبقه بندي نشده است.
1439   4 

 

 4   2166 طراحان گرافیک و چندرسانه اي 5

 4   2310 استادان دانشگاه و تحصیلات بالاتر 6

 4   2320 مربیان آموزش حرفه اي 7

 4   2431 متخصصین تبلیغات و بازاریابی 8

 4   2651 هنرمندان هنرهاي دیداري 9

 3   3431 عکاسان 10

 3   3433 تکنسین کتابخانه، موزه و گالري 11

 
سایر دستیاران تخصصی هنري و  12

 فرهنگی
3435   3 

 

 
 هاي عکاسیاپراتور ماشین  13

Photographic Products 
 Machine Operators 

8132   3,2 
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