
 
 

  



 
 

  

 

 ((و ان ౱ࣂسَ للاিِِسانِ الاِّ ما ਑ॣی )) 

 ٣٩آ৅ ଢࡔم१وره  
 و

 :206حدیث قدسی از پیامبر در ارشاد القلوب ص 

 ࣅبادت  ده ච໔ دارد ଡ  ଒ُ دকم کار و تلاش ୀای  روزی حلال ا॥ت 
 

 



 
 

  

 
 

ما امروز ارزش یک امري است که ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کار ش
در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه نمی

کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تاریخ  است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می
 .ه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما دادهعرض

ها کار  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه کنیم؛ در امر کشاورزي کار می باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می
 .مستقلیم و ما باید مستقل باشیم کنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم که ما می

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از  

گیري از نظام آموزشی  ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1
 .و تبلیغی کشور

سانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت نظام آموزش نیروي ان .2
هاي  آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاه

 .اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها
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 ଑ඟ໓ یਟیاতرد  ارز   اণتا৯دا
 ၁ঘ඼່گ و ৎࡶ৆ජح (ඇඏୃࢌ ঴د਩ی)   ඟ໋وه ॲغਚی  
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 تهیه کنندگان

 نوع فعالیت در گروه زمینه فعالیت در محل کار محل کار نام و نام خانوادگی

درسی  کارشناس برنامه ریزي دانشگاه  حمیده نظري تاج آبادي   کارشناس برنامه ریزي  درسی 

هنرستان  علی شاه محمدي 
 تربیت بدنی

 هنرآموز هنرستان تربیت بدنی کارشناس تربیت بدنی 

دانشکده  فریبا حسین آبادي
تربیت بدنی 

دانشگاه شهید 
 رجایی

نماینده هنرستان تربیت بدنی  کارشناس تربیت بدنی 
 دختران (مدرس)

دانشکده  فریده هادوي
یت بدنی ترب

دانشگاه تربیت 
معلم  و آزاد 

 اسلامی

 عضو هیأت علمی دانشیار

وزارت ورزش و  عزت الزمان بازیاري
 جوانان

 نماینده وزارت ورزش و جوانان کارشناس مسئول تربیت بدنی

کارشناس  معصومه سلطان رضوانفر
برنامه ریزي 

 دزسی

کارشناس و مسئول تخصصی  کارشناس برنامه ریزي درسی
 ون برنامه ریزي رشتهکمیسی

 

 نظارت بر تدوین و فرایند اجرا و تایید نهایی:

 دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 مقدمه:

یونسکو  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
اي نسبت هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی 

 مستقیم دارد. 
اي و کیفیت بخشی آنها در ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

 جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب سیاست
 اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاه ویژهاقتصادي و پایدار باید نگمؤید این مطلب است که براي دستیابی به رشد 

و فرهنگی کشور  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404سند چشم انداز 
هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله بر گسترش شایستگی

 شایستگی هاي نیروي کار کشور با سطح استاندارد جهانی تأکید دارد. 
مفاهیم  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

و انضباط  ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ووب نظام رچچااقتصادي در 
هاي با دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیر، مصرف بهینه و دوري از اسراف و مالی

ملی ه درسی برنام سند همچنین .شده استکید تا ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،اقتصادي در مقیاس خانوادگی
 ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآیادگیري کاروفنحوزه تربیت و "جمهوري اسلامی ایران 

 است. 
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

ي هاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلمیادگیرنده، 
ي،آموزش بر اساس پذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري العمر، جلب مشارکت و تعامل، یکپارچگی ومادام

مورد توجه قرار  ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل قرار و کاهش فتوسعه پاید اي،اخلاق حرفه ،نیاز بازار کار
 گیرد.  می

هاي توصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ، تغییرات فناوري و نیاز بازار کارمطالبات اسناد بالادستی
تا بر اساس وظیفه قانونی اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیبین

در  1379اي که از سال شناسی نظام سالی واحدي فنی وحرفهبررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام خود پس از سفارش
درسی اقدام  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا استهنرستان

ریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 در سالاید. لذا دفتر نم
هاي سیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی  "اي و مهارتیهاي فنی و حرفه آموزش

قانون  21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی (اشتغال،اقتصاد مقاومتی و حمایت از کار و سرمایه ایرانی)کلی
، برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع د تحول بنیادین در آموزش و پرورش، سنبرنامه پنجم توسعه

ندارد علمی کشور تنظیم شده است. همچنین به جهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطهوصیهالمللی و تجهانی به استانداردهاي بین
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شاغل و توجه به نظام صلاحیت و توجه به ویژگی هاي شغل و  شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل حرفه
 مذکور است.  الگويی در تدوین برنامه ها از ویژگی هاي هاي مشترك و غیرفناي ملی ، تلفیق شایستگیحرفه

دنیاي اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و هاي فنی و حرفهریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از  شاملدنیاي کار آموزش طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به  30و در فاز اول  1391تدوین فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
 عنوان اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از از اطلاعات مجموع در  گرفته است. بر این اساس

اسناد مربوطه در  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهتجربیات بیش از 
 مرکز اسناد دفتر قابل دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه  خدمات و بازرگانی گروه بزرگ شغلی  استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
بندي کارها، ارزشیابی حرفه، گروه استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  تربیت بدنیشده در رشته تحصیلی حرفه اي 

مربوطه می  استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، تحلیل استاندارد عملکرد
 باشد. 

ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس در پایان لازم می دانم از حمایت
به ، تخصصی يهاشوراو اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمپژوهش و برنامه ریزي آم سازمان

شرکت مشاغل، اصناف و اتحادیه هاي  از دستگاه ها، وخاطر تلاش هاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی 
با ارائه اطلاعات و تجربیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را  ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  ، بنگاه هاي اقتصاديها

 نمایم. سپاسگزاري ،ندا هیاري داد
 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ॳ࡫م  : ජໍا਀ی ऻग़ࢭوਗی اণتا৯دا
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard 
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 دیباچه:

) صرف نظر از اینکه در آموزش مؤسسه  2001انسانی نقش مهمی به عهده دارد (فرتول  ارزشیابی در فرایند توسعه
آموزشی انجام می شود یا اینکه خارج از برنامه آموزش رسمی انجام گیرد و یا در حین شغل یا براي ارزیابی تجارب حاصل 

العمر است .هم براي افرادي که به روشی در طول زندگی به کار برده شود. ارزشیابی از جمله اجزاء مهم یادگیري مادام 
براي ارزشیابی و اهداي گواهینامه معتبر در مراحل مختلف زندگی احتیاج دارند و هم براي مؤسسات مهارت آموزي که در 
پی ارتقاء برنامه هاي تحرك پذیري ارزشیابی خود هستند تا بتوانند سیاست هاي آموزش درازمدت خود را تحقق بخشند 

)2000- OECD. ( 

.این امر براي با استانداردهاي شایستگی حرفه اي مرتبط باشد و بر اساس آنها تدوین شود "ارزشیابی باید مستقیما
ارزشیابی دقیق میزان توانایی فرد ضروري می باشد. از نظر فردي ارزشیابی می تواند منجر به صدور گواهینامه شود به افراد 

صی شوند و در آن پیشرفت نمایند و در شرایط یادگیري دائمی روشی را براي ثبت کمک می کند تا وارد حرفه و شغل خا
توانایی ها و شایستگی هاي افراد در موقعیت ها و زمان هاي مختلف بدست دهد. از نظر کارفرمایان ارزشیابی می تواند در 

ات مهارت آموزي ارزشیابی و سنجش استخدام , ارتقاء و برنامه ریزي آموزش هاي داخلی بکار برده شود . از نظر مؤسس
روشی براي تعیین کیفیت مهارت ها و دانش آموخته شده در برابر شایستگی هاي واقعی مورد نیاز در یک حرفه است . با 

 اعطاي گواهینامه به افراد , مؤسسات آموزشی می توانند برنامه هاي آموزشی خود  را به افراد و کارفرمایان ارائه نمایند . 

آنها ات آموزشی و کادر آنها ممکن است در برابر تدوین ابزار ارزیابی بر اساس استانداردهاي حرفه اي و بکاربردن مؤسس
کار حقوق سنتی آنها را از بین برده و انعطاف آنها در ارزشیابی آنچه را که آنها اجزاء اصلی  مقاومت نمایند. به نظر آنها این

موضوع ضرورت تدوین استاندارد هاي حرفه اي در گام اول را تأیید می کند به  یک حرفه می دانند کم می کنند , این
جاي آنکه از هنرآموزان و کارشناسان خواسته شود برنامه درسی را تدوین کنند .در طراحی مفهومی استانداردهاي 

ارد هاي عملکرد پرداخته ارزشیابی حرفه به اصول , اجزاء , ارتباط و سازوکار قضاوت کسب شایستگی ها بر اساس استاند
    می شود.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 حرفهاستاندارد  طراحی مفهومی: ششممرحله -دنیاي کار
 در سطح صلاحیتطراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه  1-6نمون برگ 

  

 شرح موضوعردیف

 منظور از ارزشیابی 1
     Appraisal  ارزیابی         Assessment  سنجش                        Evaluationزشیابیار

      Test  آزمودن                   Monitoring پایش                Measurement اندازه گیري 
 حیت  اعطاي گواهینامه صلا                اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی 2
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی 3

4 
نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام 

 یادگیري -یاددهی
                 تاثیر                  پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد 

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی 5
 انسازم                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده 6
 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی 7
   ارزشیاب           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده 8
   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی             آغازین  ر حسب زماننوع ارزشیابی ب 9
         واگرا                     همگرا نوع ارزشیابی از منظر پاسخ 10
            مکتوب) غیر رسمی (غیر                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی) 11
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده  12
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري 13
 کمی                                 کیفی  یابی (کیفی/کمی)نوع ارزش 14
     غیر مستقیم                     مستقیم نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم) 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی 16
           لکردي آزمون عم        پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

           پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360آزمون 
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی    محک زنی 

17 
 تعداد سطوح شایستگی جزء

سطح شایستگی انجام  4(بر مبناي 
 کار)

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
    4 4 5 نگرش

18 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 در رسیدن به  شایستگی جزء
   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی

19 
استفاده جهت قضاوت  مقیاس هاي
 شایستگی 

   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه 20
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها          گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 

  تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      ارزشیابی کار  تعیین استاندارد
 تعیین شرایط سنجش            تعیین ابزار و روش سنجش

   بتسه نو                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی  21
   واحد 30                            واحد 45                                         واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت 22
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

୓ندی کار঻ وهඟ໋ : ࣎مൈএ ه૤حජ໑ ଡ࣓ماস 
Task Grouping 
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رباز

س
090

1
  

ا:  
اره

د ک
ک

D 3
T 2

 
ا:  
اره

د ک
ک

D 2
T 1

 
ها: 

کار
کد 

D 8
T 6

 
ها: 

کار
کد 

D 8
T 4

 
ا:  
اره

د ک
ک

D 8
T 2

 

د:  
واح
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60 
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 ذی
غل

شا
س م

سا
بر ا

ها 
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1-6 
دد.

 گر
اده

ستف
ا
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

رد ارزতیاਟی کار و ৩ࢯم :  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ঒ു࣎م رد ࠫم࢘ࢁඟد/ ৬دوଌن اণتا৯دا  ূحൎࣱل اণتا৯دا
Performance Standard Analysis 

& 

Task Evaluation Standard Development 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

) شناي کرال استخر آموزشیطول( 2اجراي 
 قورباغه -سینه

 يکار گروه انفرادی ھای ورزش : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

  ٠١٠١ کد کار
 شنا :کار

سطح 
  کد ملی کار   شایستگی 

  

 آموزشی کمک زاتیهتج و مربوطه وسایل شنا، لباس استخر، شرایط انجام کار :-1
 

 نمونه و نقشه کار: -3

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
      پا و دست هماهنگی گیري، نقس شناوري،

 (فرایند محور) 

 رکورد مشاهده،  ارزشیابی: هايابزار -4
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 رنومتروک ، تجهیزات و شنا لباس استخر،

 
 

 T1G1:/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6

 

 



14 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه 

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
  

 :نوبت

 ورزشكار حرفه : ٣٤٢١
سطح 

 صلاحیت 
  

 استاندارد عملکرد کار:    
 غهقوربا -طول(استخر آموزشی) شناي کرال سینه 2اجراي 

 انفرادي هاي ورزش وظیفه :  01 
گروه 

 کاري/شغل
G4 

 شنا کار 0101 
سطح 

 شایستگی 
L1   

  

 مرا حل کار
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 3 ثانیه 10 مدت به آب روي وري غوطه قبول قابل شنا تجهیزات و لباس استخر، وري غوطه

 
 2 شود انجام درست نوع 3 هر در آب روي وري غوطه قابل اصلاح

 1 شودنمی  انجام درست نوع 3 هر در آب روي وري غوطه قبول قابل غیر

 3 صحیح سرخوردن قبول قابل شنا تجهیزات و لباس استخر،  خوردن سر

 
 

 2 

 1 نادرست دنسرخور قبول قابل غیر

 3 دهد  انجام درستو  کامل شنا نوع 4 هر پا حرکت قبول قابل شنا تجهیزات و لباس استخر،  )شنا 4( پا حرکت

 
 2 دهد انجام را با اشکال  شنا نوع 4 هر پا حرکت قابل اصلاح

 1 دهد. غلط انجام را شنا نوع 4 هر پا حرکت قبول قابل غیر

 3 دهد انجام درست "کاملا اشن نوع 4 هردست  حرکت قبول قابل شنا تجهیزات و لباس استخر،  دست حرکت

 
 2 دهد انجام با اشکال را  شنا نوع 4 هر پا حرکت قابل اصلاح

 1 دهد. غلط انجام را شنا نوع 4 هر دست حرکت قبول قابل غیر

 3 پا و دست کامل هماهنگی با گیري نفس ولقب قابل شنا تجهیزات و لباس استخر،  گیري نفس و دست حرکت هماهنگی

 
 2 پا و دست با هماهنگی در اشکال با گیري نفس قابل اصلاح

 1 هماهنگی بدون گیري نفس قبول قابل غیر

 3 دهد انجام درسترا   بازگشت و ستارتا قبول قابل شنا تجهیزات و لباس استخر،  ها بازگشت و ها استارت

 2 دهد انجامرا با اشکال  بازگشت و رتستاا قابل اصلاح 

 1 شود انجام غلط بازگشت و استارت قبول قابل غیر

  
  

   2 
   1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2ره کسب حداقل نم 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  ارک عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

اجراي تکنیک مربوط به هر کدام از دوها 
به صورت هدفمند در شرایط آزمون 

 انفرادي
 

 : وظیفه ٠١  کد وظیفه 
اجراي ورزش ها 

 انفرادي
 G3 يکار هگرو

سطح  دو و میدانی :کار ٠١٠٢  کد کار
  کد ملی کار  L١ شایستگی 

  

دقیقه , کرونومتر , تخته استارت , چوب هاي امداد , مانع  ( در صورت شرایط  90در زمان  آزمون مدرسه اي شرایط انجام کار :-1
 در غیر این صورت شرایط مدرسه  استاندارد  پیست  دو و میدانی

 

 نمایش تکنیک ها  به صورت انفرادي:/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 قرارگیري صحیح مرکز ثقل بدن ) –پا  –: زاویه دست  :  ( نمایش تکنیک استارت با توجه به مساءل بیومکانیکی   1جراي صحیح انواع استارتا

 با مانع :حرکات دست , پا , زاویه بدن ) –امدادي  –تقامت اس –نیمه استقامت  –دویدن ( سرغت  جراي صحیحا
 انتقال بالاتنه براي عبور سریع از خط پایان  -خط پایان (فینیش ) جراي صحیحا

 تقسیم انرژي ( دو هاي نیمه استقامت و استقامت ) –اجراي صحیح نفس گیري 
 اجراي صحیح چوب گرفتن و انتقال آن به بعدي (در منطقه قانونی)

 نفر در پیست امدادي  4جراي صحیح ایستادن هر یک از ا
 اجراي صحیح تکنیک پیاده روي , اتکا روي یک پا و دو پا , حرکت لگن 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 (فرایند محور) نحوه اجراي صحیح مهارت 

  ارزشیابی: هايابزار -4
 اري از طریق فیلم  و در صورت وجود فیلمبرد –مشاهده  توسط مربی 

 

 شماره  –فیلمبرداري  نومتر , تخته استارت , چوب هاي امدادي , مانع  , دوربین روکابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 
 

 T1 G3   :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6

 رو یا رانش  (شلیك طپانچھ ) –حاضر  –بھ جاي خود  -١
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 رورشوزارت آموزش و پ
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ورزشكار حرفه : 3421  کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

 استاندارد عملکرد کار:    
مربوط به هر کدام از دوها به صورت هدفمند در شرایط  اجراي تکنیک
 آزمون انفرادي

 اجراي ورزش ها انفرادي وظیفه :  01  کد وظیفه 
گروه 

 کاري/شغل
G3 

 دو و میدانی کار 0102  کد کار
سطح 

 شایستگی 
L1  کد ملی کار  

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 کان و ...)م

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

فضاي موجود مدرسه تجهیزات   حرکات بنیادي (پایه)        دوها
ندارد . در صورت وجود پیست دو و 

 میدانی

 3 متر با اجراي تکنیک صحیح ترکیبی 4 قابل قبول 

 
 2 تکنیک  4تکنیک از  3 قابل اصلاح 

 1 اجراي غلط هر کدام از تکنیک ها ابل قبولغیر ق

2 

 3 اجراي صحیح استارت ایستاده  قابل قبول  فضاي موجود مدرسه , فتوفینش  دوهاي سرعت 

 
 2 تقسیم انرژي در شرایط مشابه  قابل اصلاح 

 1 در صورت عدم اجراي شاخص هاي فنی غیر قابل قبول

3 

فضاي موجود مدرسه تجهیزات   آ  متو  استقا دوهاي نیمه استقامت 
ندارد . در صورت وجود پیست دو و 

 میدانی

 قابل قبول 

 
 3 عدم تقسیم انرژي در مسیر دویدن و اجراي صحیح استقامت 

 2 با تقسیم انرژي  قابل اصلاح  

 1 عدم اجرا  غیر قابل قبول

4 

 فضاي موجود مدرسه تجهیزات  آ  دوهاي با مانع امدادي 
ندارد . در صورت وجود پیست دو و 

 میدانی

 قابل قبول 

 
 3 عبور از موانع با تکنیک صحیح دست و پا 

 2 با حفظ هماهنگی بین موانع / عدم عبور از موانع  قابل اصلاح  

 1 عدم اجرا غیر قابل قبول

5 

فضاي موجود مدرسه تجهیزات   آ  پرتاب ها  :وزنه , نیزه , دیسک , چکش 
ندارد . در صورت وجود پیست دو و 

 میدانی

 3 انجام دادن کامل تکنیک پرتاب /دیسک /وزنه قابل قبول 

 
 2 انجام دادن یک مورد از  تکنیک پرتاب /دیسک /وزنه قابل اصلاح 

 1 عدم اجرا غیر قابل قبول

6 
 ارزیابی

فضاي موجود مدرسه تجهیزات   آ 
و  ندارد . در صورت وجود پیست دو

 میدانی

 قابل قبول 

 
 3 برنامه صحیح و قابل اجرا

 2 برنامه صحیح غیر قابل اجرا قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

   2 

  
 1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 رنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و ب

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

ایه اسکیت همراه با اجراي مهارت هاي پ
 : وظیفه ٠١  کد وظیفه  روي پیست استاندارد موزیک 

اجراي ورزش هاي 
 انفرادي

 G16 يکار گروه

 ٠١٠٣  کد کار
سطح  اسکیت :کار

کد ملی  L٢  شایستگی 
  کار

  

 پیست , اسکیت , کفش  , لوازم ایمنی  شرایط انجام کار :-1
 

 :پروژه / رویه انجام کار/مراحل نقشه کار / نمونه  - 2
 اسکیت کردن                      هفت و هشت به جلو                                                                                              

 کراس اور         ------------------------------------------------شروع                                                                      
 

 کراس بک                                                                                               کراس اور                                                            

 رمزت                             
 -تعادل روي یک پا --------تبدیل------------------  پایان                               

    شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انعطاف  ( فرایند محور ) –تمرکز  –شتاب  –سرعت  –تعادل 

 

 چک لیست  –مشاهده  ارزشیابی: هايابزار -4
 

 کلاه ایمنی  –کفش  –چرخ و بلبرینگ یدك  –آچار اسکیت  یاز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد ن -5
 
 
 

 G16T3:/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و 
 حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   و نام خانوادگی نام

 ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

 استاندارد عملکرد کار:    
روي پیست  اجراي مهارت هاي پایه اسکیت همراه با موزیک 

 وظیفه :  ٠١  کد وظیفه  استاندارد
اجراي ورزش هاي   

 انفرادي
گروه 

 کاري/شغل
G16 

 اسكیت  کار ٠١٠٣  کار کد
سطح 

  کد ملی کار  L٢ شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 قابل قبول زمین مناسب  –کفش   تعادل  / راه رفتن
 

 3 حور بدن  و حالت درست راه رفتن همراه با حفظ م

 2 راه رفتن همراه با حفظ محور بدن  بدون  حالت دست  

 1 تعادل نداشتن به محور ناقص  غیر قابل قبول

2 

 اسکیت کردن  

 قابل قبول  زمین مناسب –کفش  " 

 
 3 اسکیت با ریتم و حالت و سرعت  درست 

 2 بدون سرعت اسکیت با ریتم درست و حالت  قابل اصلاح  

 1 اسکیت بدون ریتم و حفظ حالت غیر قابل قبول

3 

 ترمز کردن 

 قابل قبول  زمین مناسب –کفش  

 
 3 انتقال وزن بموقع با حفظ تعادل

 

 قابل اصلاح 

 
 2 انتقال وزن بموقع با تعادل بدون عکس العمل سریع 

 غیر قابل قبول

 
 1 نداشتن تعادل

4 

 ک پا تعادل روي ی 

 کراس اوور

 3 ساختن یک دایره با کراس اوور و سرعت مناسب قابل قبول  زمین مناسب –کفش  

 
 2 ساختن یک دایره بدون توالی قابل اصلاح 

 1 ساختن یک دایره بدون تعادل و توالی غیر قابل قبول

5 

 کراس بک 

 3 ساختن یک دایره با کراس بک  قابل قبول  زمین مناسب –کفش  

 
 2 ساختن یک دایره بدون توالی قابل اصلاح 

 1 ساختن یک دایره بدون تعادل و توالی و سرعت غیر قابل قبول

6 

 تبدیل 
 3 تبدیل جهت حرکت /سرعت / انتقال / تعادل  قابل قبول  زمین مناسب –کفش  

 
 2 تبدیل جهت حرکت با سرعت کم  قابل اصلاح 

 1 تبدیل جهت حرکت   بدون تعادل  و با سرعت کم غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  
  

  2 
 

  1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... از مراحل  ...... و .......و ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد یلتحل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار  حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

 یمهارت در حرکات زمین 4حداقل  اجراي
مهارت در یکی از وسایل با  3و حداقل  

 5امتیاز 

 : وظیفه ٠١  کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

 انفرادي
 G2 يکار گروه

 ٠١٠٤  کد کار
سطح  )دختران(ژیمناستیک   :کار

کد ملی   T٤ شایستگی 
  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 -ومترکرون -جعبه استپ -مینی تراپلین -نیمکت ژیمناستیک -تشک -حلقه -توپ -ب ژیمناستیکوچ -میله -وسایل ساده کمک آموزشی(جعبه، روبان
 لباس استاندارد -طناب -کتاب ها ومنابع مرتبط -سفید -هاي آموزشی گچ هاي رنگیCD-DVDتلویزیون -ماژیک وایت برد -وایت برد

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 چھار مھارت زمیني   و   سھ مھارت با وسیلھ 
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 فرایند محور

  ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون هاي استاندارد                                 

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 -نومترورک -جعبه استپ -مینی تراپلین -نیمکت ژیمناستیک -تشک -حلقه -توپ -ب ژیمناستیکوچ -میله -وسایل ساده کمک آموزشی(جعبه، روبان
 لباس استاندارد -طناب -کتاب ها ومنابع مرتبط -سفید -هاي آموزشی گچ هاي رنگیCD-DVDتلویزیون -ماژیک وایت برد -وایت برد

 

 T4    G2:/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کار
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

و  یمهارت در حرکات زمین 4حداقل  اجراي
مهارت در یکی از وسایل با امتیاز  3حداقل  

5 

 وظیفه :  ٠١  کد وظیفه 
اجراي ورزش   

 هاي انفرادي
 G2 ي/شغلکارگروه 

 ٠١٠٤  کد کار
 کار

 ژیمناستیک   
 )دختران(

سطح 
کد ملی  T٤  شایستگی 

  کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

لباس  –سالن   حرکات بنیادي
 ژیمناستیک 

 3 حرکات را بدرستی انجام دهد قابل قبول  

 
 2 ی انجام دهدا اشکالات جزیحرکات را ب قابل اصلاح 

 1 حرکات را نادرست انجام دهد غیر قابل قبول

2 
سالن , تشک   حرکات زمینی 

ژیمناستیک , 
 ترامپولین 

3 " قابل قبول  
 2 " اصلاحقابل  

 1 " غیر قابل قبول

3 
سالن , خرك , تشک ,   خرك 

 پودر 

3 " قابل قبول  

 
 قابل اصلاح

" 2 

 1 " غیر قابل قبول

4 
سالن , پارالل , تشک ,   پارالل 

 پودر

3 " قابل قبول  
 2 " قابل اصلاح 

 1 " غیر قابل قبول

5 
3 " قبولقابل    سالن , تشک  موازنه

 2 " قابل اصلاح 

 1 " غیر قابل قبول

6 

آزمون هاي استاندارد , کرونومتر ,   ارزیابی 
 پودر 

 قابل قبول  

3 % یا بالاتر بدست آورد50امتیاز 

 

-- 
 2 

 غیر قابل قبول

% یا بالاتر بدست 50امتیاز کمتر از 
 آورد

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

شت, بهدا
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 یست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات ز 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :بتنو : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

 یمهارت در حرکات زمین 4حداقل  اجراي
مهارت در یکی از اسباب با  3و حداقل  

 5امتیاز 

 : وظیفه ٠١  کد وظیفه 
:اجراي ورزش هاي  

 انفرادي
 G2 يکار گروه

 ٠١٠٤  کد کار
طح س ژیمناستیک (پسران)  :کار

کد ملی  T٤  شایستگی 
  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

-پودر   -جعبه استپ -مینی تراپلین -نیمکت ژیمناستیک -تشک -حلقه -توپ -ب ژیمناستیکچو -میله -کمک آموزشی(جعبه، روبانوسایل ساده 
 لباس استاندارد -طناب -کتاب ها ومنابع مرتبط -یدسف -هاي آموزشی گچ هاي رنگیCD-DVDتلویزیون -ماژیک وایت برد -وایت برد -کرونومتر

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 
 

 چهار مهارت زمینی   و   سه مهارت با وسیله 
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 فرایند محور

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون هاي استاندارد    

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
 

-پودر   -جعبه استپ -مینی تراپلین -نیمکت ژیمناستیک -تشک -حلقه -توپ -ب ژیمناستیکچو -میله -کمک آموزشی(جعبه، روبانوسایل ساده 
 لباس استاندارد -بطنا -کتاب ها ومنابع مرتبط -سفید -هاي آموزشی گچ هاي رنگیCD-DVDتلویزیون -ماژیک وایت برد -وایت برد -کرونومتر

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  د حرفهک
مهارت در حرکات زمینی و  4اجراي حداقل 

 وظیفه :  ٠١  کد وظیفه  5مهارت در یکی از اسباب با امتیاز  3حداقل  
اجراي ورزش هاي 

 انفرادي
 G2 ي/شغلکارگروه 

سطح  ژیمناستیک (پسران)  کار ٠١٠٤  کد کار
  کد ملی کار T٤  یستگی شا

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

لباس  –سالن    حرکات بنیادي
 ژیمناستیک

 3 حرکات را بدرستی انجام دهد قابل قبول  

 2 را با اشکالات جزیی انجام دهد حرکات قابل اصلاح  

 1 حرکات را نادرست انجام دهد غیر قابل قبول

2 

سالن , تشک   حرکات زمینی 
ژیمناستیک , 

 ترامپولین

3 " قابل قبول  

 قابل اصلاح 
" 2 

 1 " غیر قابل قبول

3 

خرك ها ( پرش خرك و  
 خرك حلقه )

سالن , خرك , تشک ,   
 پودر

 قبول قابل  
" 3

 قابل اصلاح 
" 2 

 1 " غیر قابل قبول

4 

سالن , پارالل , تشک ,   پارالل 
 پودر

 قابل قبول  
" 3

 
 قابل اصلاح

" 2 

 غیر قابل قبول
" 1 

5 

بارفیکس , پودر ,   بارفیکس و دارحلقه  
 تشک , لباس ویژه 

 قابل قبول  
" 3

 قابل اصلاح 
" 2 

 1 " قابل قبولغیر 

6 

آزمون هاي استاندارد ,   ارزیابی 
 کرونومتر , پودر

 قابل قبول  

3 % یا بالاتر بدست آورد50امتیاز 

 
-- 

 2 

 غیر قابل قبول

 1 % یدریافت کند.50امتیاز کمتر از 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 کار از مراحل 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  فھ ايورزشكار حر  حرفه : ٣٤٢٢  کد حرفه 
 30تا  20ناجی در مواجهه با غریق , تکنیک هاي گرفتن و حمل را در مدت 

 وظیفه:  ٠١  کد وظیفه  دقیقه اجرا و در صورت نیاز احیاء نماید. 
اجراي ورزش هاي  

  انفرادي
 گروه کاري

 

  د ملی کارک  T٥ سطح شایستگی  ناجی گری  کار: ٠١٠٥  کد کار
  

 وسایل کمک هاي اولیه , طناب , تیوپ , قایق , سوت , بلندگو ,سکو  دوربین شرایط انجام کار :-1
 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 

 کنترل محیط استخر و محدوده دریا 
 کنترل وسایل کمک ناجی و کمک اولیه 

 شناسایی غریق
 ریق گرفتن غ 

 حمل و درصورت  نیاز احیاء آن 
 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 (دقت , هوشیاري , سرعت )نجات غریق 
 
 
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 دوربینو وسایل کمک هاي اولیه , طناب , تیوپ , قایق , سوت , بلندگو ,سکو  

 
 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار  حرفه : ٣٤٢٢  کد حرفه
تا  20ناجی در مواجهه با غریق , تکنیک هاي گرفتن و حمل را در مدت 

 وظیفه :  ٠١  کد وظیفه  دقیقه اجرا و در صورت نیاز احیاء نماید. 30
اجراي ورزش هاي  

 انفرادي
 شغل/گروه کاري

 

سطح  ناجی گری  کار  ٠١٠٥ کد کار
  کد ملی کار L٣  گی شایست

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

کورنومتر ,استخر  تکنیک هاي شنا 
  استاندارد

3 رسیدن به موقع به غریق  قابل قبول 

   2
1 نرسیدن به موقع به غریق بولغیر قابل ق

2 

3 گرفتن به موقع به غریق قابل قبول  -  تکنیک هاي گرفتن ها 

   2 

 1 نگرفتن به موقع به غریق غیر قابل قبول

3 

3 حمل صحیح غریق  قابل قبول  تیوپ ,طناب ,قایق   تکنیک هاي حمل کردن  

   2 

 1 غریقحمل نا صحیح  غیر قابل قبول

4 

وسایل کمک هاي   احیاء 
 اولیه(احیاء)

3 احیاء  موفق غریق قابل قبول 

   2 

 1 احیاء   نا موفق غریق غیر قابل قبول

5 

      
 3

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ایستگی انجام کار)ارزشیابی کار (ش
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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آموزش و پرورشوزارت   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کرد کار:    استاندارد عمل   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

تیر  10/. امتیاز ثبت شده در شلیک 50کسب 
 وظیفه:  ٠١ کد وظیفه  متري 25,مسافت 

اجراي ورزش هاي  
  انفرادي

 G15 گروه کاري

 ٠١٠٦  کد کار
 تیراندازی  کار:

سطح 
د ملی ک  L٢ شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 ,برگه ثبت امتیازسب ,لباس و تجهیزات اسلحه ,تیر , سیبل , مکان با متراژ منا

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 

 هدف ------/.  امتیاز  50کسب حداقل  -------محل استقرار 
 
 

 
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 ,تسلط, دقت , سرعت , شجاعت امتیازات ثبت شده 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 ,برگه ثبت امتیازاسلحه ,تیر , سیبل , مکان با متراژ مناسب ,لباس و تجهیزات 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
,برگه ثبت امتیاز,کتاب ,منابع و سی دي هاي آموزشـی و کمـک   اسلحه ,تیر , سیبل , مکان با متراژ مناسب ,لباس و تجهیزات 

 آموزشی  

  T6:G15ر گروه کاري/شغلتکالیف کاري مرتبط د -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       یت سطح صلاح ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

تیر  10/. امتیاز ثبت شده در شلیک 50کسب 
 وظیفه :  ٠١ کد وظیفه  متري 25,مسافت 

اجراي ورزش هاي  
 انفرادي

 G15 شغل/گروه کاري

 تیراندازی  کار ٠١٠٦  کد کار
سطح 

  کد ملی کار  L٢ شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و (ابزار
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

اسلحه ,تیر , سیبل ,   حالت گیري
مکان با متراژ مناسب 

 ,لباس و تجهیزات

گرفتن صحیح اسلحه با چشم و  قابل قبول 
 دست برتر

3 

گرفتن صحیح اسلحه با اشکالات  قابل اصلاح 
 جزیی

2 

 1 گرفتن نادرست  اسلحه غیر قابل قبول

2 

اسلحه ,تیر , سیبل ,   استقرار 
مکان با متراژ مناسب 

 ,لباس و تجهیزات

صحیح با زاویه و جهت  استقرار قابل قبول 
 درست بدن 

3

 2 با اشکالات جزیی قابل اصلاح 

 1 نادرست استقرار غیر قابل قبول

3 

تطبیق عناصر دید (هدف  
 گیري )

اسلحه ,تیر , سیبل ,  
مکان با متراژ مناسب 

 ,لباس و تجهیزات

3 / درصد امتیاز50کسب بیشتر از  قابل قبول 

 2 / درصد امتیاز 50کسب کمتر از  قابل اصلاح 

 1 امتیازي کسب نمی کند غیر قابل قبول

4 

مجموعه قوانین و   قوانین بازي  
 مقررات رسمی

3 ي صحیح قوانیناجرا قابل قبول 

 --  2 

 1 اجراي نا صحیح قوانین غیر قابل قبول

5 

مجموعه قوانین و    ارزیابی 
 مقررات رسمی

,آزمون هاي 
 استاندارد

3 کسب امتیاز آزمون هاي استاندارد قابل قبول  

 
--  2 

کسب  نکردن امتیاز آزمون هاي  غیر قابل قبول
 استاندارد

1 

ی هاي غیر فنی , شایستگ
ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

  
  

   2 
  

 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از بخش شایستگی هاي غیر فنی 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ملی شماره   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفھ اي  حرفه : ٣٤٢٢  کد حرفه 

 5درصد امتیاز ثبت شده در  50کسب 
 تکرار

 گروه کارياجراي ورزش هاي انفرادي   وظیفه:  ٠١ کد وظیفه 

 ٠١٠٧  کد کار
 دارت  کار:

سطح 
ی د ملک  L٣ شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

کمربند ) سی دي آموزشی و کتاب و  –هدبند= دستکش –عینک  –لباس دارت ( کلا ه - با متراژ مناسبسیبل = مکان  –تیر  –سلحه ا
 برگه ثبت امتیاز...

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
                               

  -------درصدي   50کسب حداقل امتیاز  ----اسقرار فرد  محل

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 , دقت , سرعت , شجاعت ,تسلط بر اساس امتیازات ثبت شده بر سیبل (نتیجه محور )

 سیبل هدف , برگه ثبت امتیاز   ابزارهاي ارزشیابی: -4

 ر:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کا -5
 

 سی دي آموزشی و کتاب و ... مخصوص ,لباس  - با متراژ مناسبسیبل = مکان   – و کمان تیراسلحه , 
 
 ابزارهاي ارزشیابی: -تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي 
 کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفھ اي  حرفه : ٣٤٢٢  کد حرفه

 5درصد امتیاز ثبت شده در  50کسب 
 تکرار

 وظیفه :  ٠١ کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

  راديانف
 شغل/گروه کاري

 

 دارت  کار ٠١٠٧  کد کار
سطح 

  کد ملی کار   L٣ شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

سیبل = مکان  با   حالت گیري
 متراژ مناسب

گرفتن صحیح اسلحه با چشم و  بولقابل ق 
 دست برتر

3 

گرفتن صحیح اسلحه با اشکالات  قابل اصلاح 
 جزیی

2 

 1 گرفتن نادرست  اسلحه غیر قابل قبول

2 

سیبل = مکان  با  استقرار 
 متراژ مناسب

استقرار صحیح با زاویه و جهت  قابل قبول 
 درست بدن 

3

 2 با اشکالات جزیی قابل اصلاح 

 1 نادرست استقرار غیر قابل قبول

3 

تطبیق عناصر دید (هدف  
 گیري )

سیبل = مکان  با  
 متراژ مناسب

3 / درصد امتیاز50کسب بیشتر از  قابل قبول 

 2 / درصد امتیاز 50کسب کمتر از  --- 

 1 امتیازي کسب نمی کند غیر قابل قبول

4 

و  مجموعه قوانین  قوانین بازي  
 مقررات رسمی

3 اجراي صحیح قوانین قابل قبول 

 ---  2 

 1 اجراي نا صحیح قوانین غیر قابل قبول

5 

مجموعه قوانین و    ارزیابی 
مقررات رسمی 

,آزمون هاي 
 استاندارد

3 کسب امتیاز آزمون هاي استاندارد قابل قبول 

 
---  2 

آزمون هاي  کسب  نکردن امتیاز غیر قابل قبول
 استاندارد

1 

شایستگی هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

  
  

   2 
  

 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2ره کسب حداقل نم 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفھ اي  حرفه :  ٣٤٢٢ کد حرفه 

طی کردن یک مسیر صاف , پیچ و شیب 
 دقیقه توسط فرد. 5در مدت زمان 

 وظیفه:  ٠١  کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

  انفرادي
 کاري گروه

 

 ٠١٠٨  کد کار
 دوچرخھ سواری  کار:

سطح 
د ملی ک   L٣  شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

دوچرخه  ,مسیر دوچرخه سواري ,جاده , پیست ,رمپ ها , مانع ها ,  لباس و کفش مخصوص , کتاب  , کلاه دوچرخه سواري , مچ بند , 
 زانوبند

 پروژه / رویه انجام کار: نمونه /  نقشه کار/مراحل - 2
 طراحی یک پارکور

 (فرایندمحور)
متر                                متر      10

 

 
شروع پایان 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 تعادل , تسلط , دقت

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 ن ھاي استانداردمشاھده , چك لیست , آزمو

دوچرخه  ,مسیر دوچرخه سواري ,جاده , پیست ,رمپ ها , مانع ها ,  لباس و کفش مخصـوص ,   ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کتاب  , کلاه دوچرخه سواري , مچ بند , زانوبند

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
ژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پ  

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه

طی کردن یک مسیر صاف , پیچ و شیب 
 دقیقه توسط فرد. 5مدت زمان  در

 وظیفه :    کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

  انفرادي
 شغل/گروه کاري

 

 دوچرخھ سواری  کار   کد کار
سطح 

  کد ملی کار   شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره داوري/نمره دهی)(شاخص ها/استاندارد  نتایج ممکن

1 
وضعیت قرارگیري / -1

 تعادل

دوچرخه  ,مسیر  
مستقیم دوچرخه 

سواري ,کلاه ,لباس 
 ورزشی

 3 تنظیمات درست است  قابل قبول 

  --- 2 

 1 تنظیمات نادرست است غیر قابل قبول

2 
 راندن به جلو

 

دوچرخه  ,مسیر  
مستقیم دوچرخه 

سواري ,کلاه,لباس 
 ورزشی

3 متر با حفظ تعادل 10×5/1راندن مسافت  قابل قبول 

 
 -- 2 

متر بدون حفظ  10×5/1راندن مسافت  غیر قابل قبول
 تعادل

1 

3 
راندن در پیچ ها و - 4

 شیب ها 

دوچرخه  ,مسیر پیچ   
دوچرخه سواري 

(رمپ),کلاه ,لباس 
 ورزشی

3 راندن صحیح در شیب و پیچ  قابل قبول 

 2 راندن صحیح در شیب یا پیچ صلاحقابل ا 

 1 ناتوانی در راندن در شیب و پیچ غیر قابل قبول

4 

عبور از موانع و آمادگی  
 زمین خوردن

دوچرخه  ,مسیر   
دوچرخه سواري 

,مانع (رمپ) ,کلاه 
 ,لباس ورزشی

3 عبور صحیح از مانع و کنترل تعادل  قابل قبول 

 2 زمین خوردن   عبور از موانع قابل اصلاح 

 1 ناتوانی عبور از موانع  زمین خوردن غیر قابل قبول

5 

 آزمون هاي پارکور     ارزیابی 
مهارت دوچرخه   

 سواري

3 کامل یک پارکور را به پایان برساند. قابل قبول 

 
 2 به پایان برساند.خط را  2ناقص و حداکثر  قابل اصلاح

 1 به پایان برساند. خط را  5بیش از  ناقص و غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

  
  

  
 2 

 

  1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد ارداستاند تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكارحرفھ اي  حرفه : ٣٤  کد حرفه 

 5درصد امتیاز ثبت شده در  50کسب 
 تکرار

 وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

  انفرادي
 گروه کاري

 

 ٠٣٠٦  کد کار
  تیر و کمان کار:

سطح 
د ملی ک   شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

کمربند ) سی دي آموزشی و کتاب و  –هدبند= دستکش –عینک  –لباس دارت ( کلا ه - با متراژ مناسبسیبل = مکان  –تیر  –سلحه ا
 برگه ثبت امتیاز...

 انجام کار:نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه  - 2
 

 -------درصدي   50کسب حداقل امتیاز  ----محل اسقرار فرد 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 دقت , سرعت

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سی دي آموزشی و کتاب و ... مخصوص ,لباس  - با متراژ مناسبسیبل = مکان  

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

درصد امتیاز ثبت  50کسب استاندارد عملکرد کار:       طح صلاحیت س   حرفه :   کد حرفه
 تکرار 5شده در 

 
 وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 

اجراي ورزش هاي  
 انفرادي 

 شغل/گروه کاري

 

  تیر و کمان کار ٠٣٠٦  کد کار
سطح 

  کد ملی کار   شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

زات، زمان، مکان و (ابزار،مواد، تجهی
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

سیبل = مکان  با   حالت گیري
 متراژ مناسب

گرفتن صحیح اسلحه با چشم و  قابل قبول 
 دست برتر

3 

گرفتن صحیح اسلحه با اشکالات  قابل اصلاح 
 جزیی

2 

 1 گرفتن نادرست  اسلحه غیر قابل قبول

2 

سیبل = مکان  با  استقرار 
 متراژ مناسب

استقرار صحیح با زاویه و جهت  قابل قبول 
 درست بدن 

3

 2 با اشکالات جزیی قابل اصلاح 

 1 نادرست استقرار غیر قابل قبول

3 

تطبیق عناصر دید (هدف  
 گیري )

سیبل = مکان  با  
 متراژ مناسب

3 امتیاز / درصد50کسب بیشتر از  قابل قبول 

 2 / درصد امتیاز 50کسب کمتر از  --- 

 1 امتیازي کسب نمی کند غیر قابل قبول

4 

مجموعه قوانین و   قوانین بازي  
 مقررات رسمی

3 اجراي صحیح قوانین قابل قبول 

 ---  2 

 1 اجراي نا صحیح قوانین غیر قابل قبول

5 

مجموعه قوانین و    ارزیابی 
ررات رسمی مق

,آزمون هاي 
 استاندارد

3 کسب امتیاز آزمون هاي استاندارد قابل قبول 

 
---  2 

کسب  نکردن امتیاز آزمون هاي  غیر قابل قبول
 استاندارد

1 

شایستگی هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 

 محیطی و نگرش

  
  

   2 
  

 1 

 بلی    کار) ارزشیابی کار (شایستگی انجام
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشیس  

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
 

 وظیفه:    کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

 تک نفره انفرادي
 گروه کاري

 

   کد کار
 قایقرانی  کار:

سطح 
د ملی ک   شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 
 
 

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 
 

 رتبط در گروه کاري/شغل:تکالیف کاري م -6

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   لیشماره م   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 وظیفه :    کد وظیفه 
اجراي ورزش هاي  

 تک نفره انفرادي
 شغل/گروه کاري

 

 قایقرانی  کار   کد کار
سطح 

  کد ملی کار   شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و (ابزار
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

     
 3 

 
 

 2 

 
 1 

2 

      
 3

 
 

 2 

 
 1 

3 

      
 3

 
 

 2 

 
 1 

4 

      
 3

 
 

 2 

 
 1 

5 

      
 3

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی, غیر 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی,  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : ریخ ارزشیابیتا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
% امتیاز کل آزمون هاي استاندارد 50کسب حداقل

 بسکتبال در تکنیک ها و تاکتیک هاي مورد اجرا 
 يکار گروه انجام ورزش ھای گروھی : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  ٠٢٠١ کد کار
سطح  بسکتبال :کار

کد ملی    شایستگی 
  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 (تمرینی ) البسکتب ,حلقه و تخته  استانداردزمین  –سالن بسکتبال (تمرینی) استاندارد 
 , لباس و کفش ورزشی تجهیزات کمک آموزشی     -توپ استاندارد    

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ن هاي استاندارد بسکتبال آزمو   

 

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 )   , سرعت و دقت در دریافت و حرکت کردن با توپ ( دریبلینگ و گول ها ) و ارسال و پرتاب به هدف (حلقه)(optimumقدرت بهینه      

 فرایند محور و نتیجه محور

 ارزشیابی: هايابزار -4

 بالبسکتآزمون هاي استاندارد -مشاهده   –چک لیست 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
  استاندارد بسکتبال , توپ و تورورزشی ,سالن ورزشی کفش , لباس

 
 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
G9 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 رسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي د
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
 

انجام ورزش ھای  وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 ي/شغلکارگروه  گروھی

 
% امتیاز کل آزمون هاي استاندارد 50کسب حداقل

 بال در تکنیک ها و تاکتیک هاي مورد نظربسکت

سطح  بالبسکت کار ٠٢٠١  کد کار
    شایستگی 

       کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
رنم
 ه

 حس توپ 1
 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد 

 سالن تمرین –سوت  –کرونومتر 

 در حد انتظار
 

 3 توپ را بدون آمادگی بگیرد

 
 - 2 

 1 توپ را نمی گیرد غیر قابل قبول

 تکنیک پایه مقدماتی   2
 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد 

 سالن تمرین –سوت  –کرونومتر 

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر 75کسب 

 قابل اصلاح 
 2 % امتیاز آزمون ها 50کسب  

 غیر قابل قبول 
 1 %50کسب امتیاز  زیر  

 تکنیک هاي پیشرفته 3
 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد 

 سالن تمرین –سوت  –کرونومتر 

 
 قابل قبول 

  

 3 % و بالاتر75کسب 

 قابل اصلاح 
 2 ون ها% امتیاز آزم50کسب  

 غیر قابل قبول 
 1 %50کسب امتیاز  زیر  

 حمله ) –تاکتیک هاي فردي (دفاع  4
 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد 

 سالن تمرین –سوت  –کرونومتر 

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر75کسب 

 قابل اصلاح 
 

 غیر قابل قبول
 2 % امتیاز آزمون ها50کسب 

 1 %50کسب امتیاز  زیر  

 تاکتیک هاي تیمی 5
 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد 

 سالن تمرین –سوت  –کرونومتر 

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر75کسب 

 
 قابل اصلاح

 
 غیر قابل قبول

 2 % امتیاز آزمون ها50کسب 

 1 %50کسب امتیاز  زیر  

 –لباس  –وسایل  –توپ استاندارد  ارزیابی 6
 سالن تمرین –ت سو –کرونومتر 

 قابل قبول 
 

 قابل اصلاح
 

 غیر قابل قبول

 3 % و بالاتر75کسب 

 2 % امتیاز آزمون ها50کسب  

 1 %50کسب امتیاز  زیر 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

   

    

   

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
    بلی 

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 موزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آ

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :   کد حرفه 
استاندارد % امتیاز کل آزمون هاي 50کسب حداقل

 والیبال در تکنیک ها و تاکتیک هاي مورد اجرا 
 يکار گروه انجام ورزش ھای گروھی : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

 ٠٢٠٢  کد کار
سطح  والیبال :کار

کد ملی    شایستگی 
  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 آزمون هاي استاندارد والیبال اساسزمین و دیوار خط کشی شده بر  –سالن والیبال (تمرینی) استاندارد 
 تجهیزات کمک آموزشی     -   توپ استاندارد 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 آزمون هاي استاندارد والیبال         

 نتیجه محور و فرایند محور

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 دریافت و ارسال توپ در والیبال قدرت مطلوب , سرعت و دقت در

  

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون هاي استاندارد والیبال - مشاهده  –چک لیست 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 مکانیکی به روز  و تور  و دیوار صاف , سوت , ابزار کفش , لباس ,سالن , توپ

 
 
 
 
 

 :/شغليتکالیف کاري مرتبط در گروه کار -6
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ورزشکار حرفه :   کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

 د کار:    استاندارد عملکر
 

گروه  انجام ورزش هاي گروهی وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
  کاري/شغل

% امتیاز کل آزمون هاي استاندارد والیبال در تکنیک ها و 50کسب حداقل
 نظرتاکتیک هاي مورد 

 والیبال کار ٠٢٠٢  کد کار
سطح 

 شایستگی 
   

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 توپ حس 1
 –وسایل  –توپ استاندارد 

سوت  –کرونومتر  –لباس 
 سالن تمرین –

 در حد انتظار
 

 3 توپ را بدون آمادگی بگیرد

  - 2 

 1 توپ را نمی گیرد غیر قابل قبول

  مقدماتی  ایهتکنیک پ 2
 –وسایل  –توپ استاندارد 

سوت  –کرونومتر  –لباس 
 سالن تمرین –

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر 75کسب 

 
 قابل اصلاح

 2 % امتیاز آزمون ها 50کسب  

 غیر قابل قبول 
 1 %50کسب امتیاز  زیر  

 هاي پیشرفتهتکنیک  3
 –وسایل  –توپ استاندارد 

 سوت –کرونومتر  –لباس 
 سالن تمرین –

 
 قابل قبول 

 

 3 % و بالاتر75کسب 

 قابل اصلاح 
 2 % امتیاز آزمون ها50کسب  

 1 %50کسب امتیاز  زیر  غیر قابل قبول

4 
حمله  –تاکتیک هاي فردي (دفاع 

( 

 –وسایل  –توپ استاندارد 
سوت  –کرونومتر  –لباس 

 سالن تمرین –

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر75کسب 

 قابل اصلاح 
 2 % امتیاز آزمون ها50کسب  

 1 %50کسب امتیاز  زیر  غیر قابل قبول

 تاکتیک هاي تیمی 5
 –وسایل  –توپ استاندارد 

سوت  –کرونومتر  –لباس 
 سالن تمرین –

 قابل قبول 
 

 3 % و بالاتر75کسب 

 قابل اصلاح 
 2 % امتیاز آزمون ها50کسب  

 1 %50سب امتیاز  زیر ک غیر قابل قبول

 ارزیابی 6
 –وسایل  –توپ استاندارد 

سوت  –کرونومتر  –لباس 
 سالن تمرین –

 قابل قبول 
 

 قابل اصلاح
 

 غیر قابل قبول

 3 % و بالاتر75کسب 

 

 2 % امتیاز آزمون ها50کسب 

 1 %50کسب امتیاز  زیر 

شایستگی هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, توجهات 

   یست محیطی و نگرشز

  

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2ل میانگین کسب حداق
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  اررزشك حرفه :   کد حرفه 
اجراي تکنیک پایه و تخصصی و تاکتیک هاي 

انفرادي ، گروهی و تیمی مطابق استانداردهاي بین 
  ساعت  3المللی در مدت 

 يکار گروه انجام ورزش ھای گروھی  : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  ی کارکد مل   سطح شایستگی  فوتبال  :کار ٠٢٠٣  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت   3زمان : 
 دروازه هاي استاندارد و متحرك، قیف هاي تمرینی ، توپ، چوب هاي یک متري تمرینی، جلیقه (کاور) تمرینی، کورنومتر، سوت، متر  –زمین چمن استاندارد 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 دروندادي، فرایند فرایندي است ،

 مدل تمرین اطلاعات صحیح در مورد موضوع تمرین نتیجه (انجام کار)

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
   دقت , سرعت 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده   

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 قیف هاي تمرینی، توپ، چوب هاي یک متري تمرینی، جلیقه (کاور) تمرینی، کورنومتر، سوت، متر  زمین چمن استاندارد، دروازه هاي استاندارد و متحرك،

 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6

 

 

 



40 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :   کد حرفه

 وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
انجام ورزش هاي 

 گروهی 
 ي/شغلکارگروه 

 
اجراي تکنیک پایه و تخصصی و تاکتیک هاي 

می مطابق استانداردهاي بین انفرادي ، گروهی و تی
  ساعت  3المللی در مدت 

   سطح شایستگی  فوتبال  کار ٠٢٠٣  کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 لمس توپ 1

قیف هاي –اندارد زمین چمن است
تمرینی ، توپ، چوب هاي یک 
متري تمرینی، جلیقه (کاور) 
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه  20

 3 اجراي همه نتایج ممکن قابل قبول 

 2 اجراي دو مورد  قابل اصلاح 

 1 اجراي یک مورد  غیر قابل قبول 

 تکنیک هاي پایه  2

 قیف هاي–زمین چمن استاندارد 
تمرینی ، توپ، چوب هاي یک 
متري تمرینی، جلیقه (کاور) 
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه 20

 3 اجراي همه قابل قبول 

 
 2 اجراي دو مورد  قابل اصلاح

 1 اجراي یک مورد غیر قابل قبول 

 تکنیک هاي تخصصی 3

قیف هاي –زمین چمن استاندارد 
تمرینی ، توپ، چوب هاي یک 

ري تمرینی، جلیقه (کاور) مت
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه 30

 3 اجراي همه نتایج ممکن قابل قبول 

 
 2 اجراي دو مورد  قابل اصلاح

 1 اجراي یک مورد  غیر قابل قبول 

 حمله) –تاکتیک هاي پایه فردي (دفاع  4

قیف هاي –زمین چمن استاندارد 
 تمرینی ، توپ، چوب هاي یک
متري تمرینی، جلیقه (کاور) 
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه 35

 3 اجراي همه نتایج ممکن قابل قبول 

 
 2 اجراي دو مورد  قابل اصلاح

 1 اجراي یک مورد  غیر قابل قبول 

 حمله) –تاکتیک هاي گروهی (دفاع  5

قیف هاي –زمین چمن استاندارد 
تمرینی ، توپ، چوب هاي یک 
متري تمرینی، جلیقه (کاور) 
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه 40

 3 اجراي همه قابل قبول 

 2 اجراي دو مورد  قابل اصلاح 

 1 اجراي یک مورد غیر قابل قبول 

 حمله) –تاکتیک هاي تیمی (دفاع  6

قیف هاي –زمین چمن استاندارد 
تمرینی ، توپ، چوب هاي یک 

لیقه (کاور) متري تمرینی، ج
 تمرینی، کورنومتر، سوت، متر 

 دقیقه 40

 قابل قبول 
 

 قابل اصلاح
 

 غیر قابل قبول 
 

 3 اجراي همه نتایج ممکن

 2 اجراي دو مورد  

 1 اجراي یک مورد 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  اجراي همه اخلاق حرفه اي (بازي جوانمردانه)

  اجراي دو مورد  مشارکت موثر در کار تیمی 

  اجراي یک مورد مدیریت خلاق

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 6و 5و  4از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 یمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ا 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   یشماره مل   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
اجراي تکنیک پایه و تخصصی و تاکتیک هاي 

انفرادي ، گروهی و تیمی مطابق استانداردهاي بین 
  ساعت  3المللی در مدت 

 يارک گروه انجام ورزش ھای گروھی  : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  هندبال  :کار ٠٢٠٤  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت   3زمان : 
  –محل تعویض  –تابلو  –نور کافی اندازه هاي دور زمین و پشت دروازه  – 3×2دروازه  – 40×20زمین استاندارد 

این رشته در مسابقه با سرعت در زمان اندك بوسیله  يهاک ها و تاکتی تیم ورزشی انجام تکنیک بودن دو –شماره بازیکنان مخصوص دوازه بازیکنان ها 
 در زمین براي پیروزي   بازیکنان

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 سه گام و گل  –گول زدنها  –دریبل  –شوت  –پاس  –دریافت 

 د کار:رشاخص هاي اصلی استاندارد عملک -3
پاس به یار خودي دریافت از یار خودي سه گام، پرس و گام زدن نقشۀ راه یک بـازیکن جهـت    –دریبل و رد شدن از موانع با دو دست  –حرکت بازیکن با توپ 

 گل زدن می باشد.

 ارزشیابی: هايابزار -4

 ک لیست هاي مربوط به آن بازیکنچ –نوع عملکرد بازیکن در تمرینات  –پرسشنامه  -مسابقات) –مشاهده  (تمرینات 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 براي گرفتن توپ  –بازیکن گلر  ,-قیف –توپ  –کرنومتر 

 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي
 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 
 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت  ورزشكار 3421 حرفه :

انجام ورزش ھای  02 وظیفه : 
 ي/شغلکارگروه  گروھی 

خصصی و تاکتیک هاي انفرادي ، گروهی و اجراي تکنیک پایه و ت 
   سطح شایستگی  هندبال  0204 کار  ساعت  3تیمی مطابق استانداردهاي بین المللی در مدت 

     
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 بدنسازي 
 تمرینات با توپ 

 مانع ، زمین
 هفته  8تا  7در زمان 

 3 %80در صورت آمادگی تا  قابل قبول 

 2 %50در صورت آمادگی تا  قابل اصلاح 

 1 % آمادگی50در صورت زیر  غیر قابل قبول 

پاس  –در تمرینات هفتگی دریافت 
 دریبل  –

سه جلسه در هفته و گاهی 
جلسه توپ و بازیکنان  5

 م تی

 3 %40تا  قابل قبول 

 
 2 %40زیر  قابل اصلاح

 1 % 60تا  غیر قابل قبول 

 در تمرینات هفتگی 
 گول زدنها 

 حرکات ایستگاهی 

 توپ سالن و هم تیمی ها 
 جلسه  5تا  3

 3 %60تا  قابل قبول 

 
 2 %40تا  قابل اصلاح

 1 % 40زیر  غیر قابل قبول 

 تمرینات مختلف 
 دفاع اول  –شوت 

 حمله و ضد حمله  –دفع تیمی 

 توپ ، سالن 
 هم تیمی ها 

 جلسه  5تا  3

 3 %60تا  قابل قبول 

 
 2 %40تا  قابل اصلاح

 1 % 40زیر  غیر قابل قبول 

تمرینات جداگانه با مربی دروازه 
 بان 

 در زمان تمرینات هفتگی 

 3 %70تا  قابل قبول 

 
 2 %60تا  قابل اصلاح

 1 % 40تا غیر قابل قبول 

حین تمرینات هفتگی و بازیهاي 
 هفتگی 

 بازیکنان تیم خودي 
کل تمرینات و بازي 

 تمرینی 

 قابل قبول 
 قابل اصلاح

 غیر قابل قبول 
 

 3 %60تا 

 2 %30تا  

 1 % 20تا

  

  

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
  خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 اي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب ه
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :   کد حرفه 
زیکنان (مورد تایید سنجش توانایی ها به وسیله فرم هاي آنالیز فردي با

 يکار گروه انجام ورزش ھای گروھی  : وظیفه ٠٢  کد وظیفه  کمیته آموزش فدراسیون فوتبال

  کد ملی کار   سطح شایستگی  فوتسال :کار ٠٢٠٥  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت  1زمان : 
 مکان : سالن سرپوشیده استاندارد فوتبال 

 ت : توپوسایل و تجهیزا

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 کنترل توپ و کار با توپ –سرعت 

 هماهنگی و بازي خوانی  

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 تکنیک ها با مهارت کامل و در شرایط بازي اجرا شود.

درجه نسبت به پاي تکیه گاه  90وپ و در راستاي مسیر هدف قرار گیرد. پاي ضربه زننده با حالت پاس: پاي تکیه گاه در فاصله یک پاي فرضی نسبت به پشت ت
 و با نگهداشتن مچ پا و با بیشترین سطح با توپ دقیقاً به وسط و پشت توپ ضربه بزند.

عضلات راحت ریلکس به استقبال تـوپ رفتـه و بـه    کنترل: نکته اساسی در کنترل ها شل کردن عضله محل کنترل توپ است. عضو کنترل کننده توپ باید با 
 محض تماس توپ با آن عضو به عقب کشیدن آن سرعت توپ را گم کرده و در مسیر دلخواه در کمترین زمان توپ را کنترل کند.  

 دریبل: فریبندگی، تغییر جهت، تغییر سرعت
 پشت پا تکیه زدن   شوت: با همان اصول پاس فقط قدرت و نگهداشتن کامل مچ پا، یک پارچه به

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده  -فرم آنالیز فردي بازیکنان

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کاور  –کرونومتر  –توپ استاندارد  –سالن استاندارد 

 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش 
 امه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برن

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

ھای  انجام ورزش وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 ي/شغلکارگروه  گروھی 

نجش توانایی ها به وسیله فرم هاي آنالیز فردي بازیکنان (مورد تایید  
   سطح شایستگی  فوتسال کار ٠٢٠٥  کد کار کمیته آموزش فدراسیون فوتبال

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  ج ممکننتای
نمر
 ه

 گرم کردن عمومی اختصاصی  1

 دقیقه  20گرم کردن عمومی 
 دقیقه  15گرم کردن اختصاصی 

 کرونومتر  -سوت –سالن 
 قیف هاي رنگین 

 3 آمادگی کامل براي اجراي بازي  قابل قبول 

 2 آمادگی عمومی بدون گرم کردن اختصاصی قابل اصلاح 

 1 عدم آمادگی  غیر قابل قبول 

 تکنیکها 2
 مشابه کاور تمرینی 

 1ابزار مورد 
 دقیقه  40تا  30زمان بین 

 3 اجراي تکنیک با مهارت در بهترین زمان قابل قبول 

 
 2 اجراي تکنیک با مهارت قابل اصلاح

 1 اجراي تکنیک بدون مهارت  غیر قابل قبول 

 تاکتیکها  3
  1ار مشابه مورد ابز

 دقیقه  15زمان: 
 کاور تمرینی

 -غلبه پیدا کردن بر موقعیت هاي بازي با استفاده از دفاع قابل قبول 
 3 حرکات ایستگاهی  –حمله 

 
 2 اجراي ناقص هر کدام از تاکتیک ها  قابل اصلاح

 1 عدم هماهنگی با شرایط بازي  غیر قابل قبول 

 پست هاي فوتسال 4
  1زار مشابه مورد اب

 دقیقه  15زمان: 
 کاور تمرینی

 3 بازي هماهنگ در هر سه پست  قابل قبول 

 
 2 مهارت در یک پست با دو پست  قابل اصلاح

 1 عدم هماهنگی در پست ها  غیر قابل قبول 

 سیستم فوتسال 5
 توپ (سالن) –زمین 

 کاور تمرینی 

ف و توانایی تبدیل سیستم ها بازي با سیستم هاي مختل قابل قبول 
 3 به یکدیگر

 
 2 بازي با سیستم هاي مختلف بدون تبدیل قابل اصلاح

 1 عدم توانایی در کلیه سیستم ها غیر قابل قبول 

 بازگشت به حالت اولیه 6
 سرد کردن 

 دقیقه  5-10
 سالن (زمین) 

 قابل قبول
 
 
 

 غیر قابل قبول 
 

 3 ه در کوتاهترین زمانبازگشت سریع به حالت اولی

  2 

 1 بازگشت به حالت اولیه در طول این مدت 

شایستگی هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, توجهات 
   زیست محیطی و نگرش

  اجرا 

    
  عدم اجرا  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 :معیار شایستگی انجام کار  
 2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کار
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي بازي پینت بال و استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
 دقیقه  7تسخیر پرچم یا غلبه بر تیم مقابل در مدت 

 
 يکار گروه انجام ورزش ھای گروھی  : وظیفه ٠٢   کد وظیفه

  کد ملی کار   سطح شایستگی  بال  پینت :کار ٠٢٠٦  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

ینت ,ماسک محافظ چشم و گوش و صورت , جلیقه پ توپ هاي ژلاتینی رنگی , رنگ خوراکی , مارکر (تفنگ مخصوص ) انواع بانکر (موانع بادي ) 
 ھایپر -پیراھن  –نخل براي لیگ  –بانكرھاي مخصوص تورنمنت -_كیك __سبلند  -مایانمیل –بریک  –تمبل  –بال (دوریتو 

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 سرعت ,دقت 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست هاي مربوط به آن بازیکن –نوع عملکرد بازیکن در تمرینات  –پرسشنامه  -مسابقات) – مشاهده  (تمرینات

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
,ماسک محافظ چشم و گوش و صورت , جلیقه پینت  توپ هاي ژلاتینی رنگی , رنگ خوراکی , مارکر (تفنگ مخصوص ) انواع بانکر (موانع بادي )

 ھاپر -پیراھن  –نخل براي لیگ  –بانكرھاي مخصوص تورنمنت -_كیك __سبلند  -مایانمیل –بریک  –تمبل  –دوریتو بال (
 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 نی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی ف
 

 
 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 وظیفه :   ٠٢ کد وظیفه 
انجام ورزش هاي 

 گروهی 
 ي/شغلکارگروه 

بازي پینت بال و تسخیر پرچم یا غلبه بر تیم  اجراي  
   سطح شایستگی  بال پینت  کار ٠٢٠٦  کد کار دقیقه 7مقابل در مدت 

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 ت گیري (با اسلحه)حال 1
رنگ , اسلحه مخصوص و 

  .مکان پینت بال 

 قابل قبول 
 

 قابل اصلاح 
 

 غیر قابل قبول

 3 گرفتن صحیح تفنگ با دست و چشم برتر 

 

 2 گرفتن تفنگ با اشکالات جزیی 

 1 گرفتن نادرست 

 " تکنیک هاي فردي( پایه)  2

 قابل قبول                 
 

 3 سنگرگیري  به درستی انجام شد.پرتاب رنگ و 

 قابل اصلاح  
 2 پرتاب رنگ و سنگرگیري با اشکالات جزیی 

 1 پرتاب رنگ و سنگرگیري نادرست غیر قابل قبول

 " تاکتیک هاي تیمی 3

 قابل قبول 
 
 

اجراي یک تاکتیک تیمی براي تسخیر پرچم با 
 3 غلبه

 قابل اصلاح  
 

ی براي تسخیر پرچم با اجراي یک تاکتیک تیم
 2 اشکالات جزیی

 1 اجراي حمله تیمی بدون تاکتیک غیر قابل قبول

 قوانین و مقررات 4
مجموعه قوانین و مقررات 

 رسمی

 قابل قبول 
 

 3 اجراي صحیح

   2 

 1 اجراي نادرست قوانین غیر قابل قبول

 ارزیابی 5
مجموعه قوانین و مقررات 

آزمون مجموعه –رسمی 
 هاي استاندارد

 قابل قبول 
 

 3 امتیاز  آزمون هاي استاندارد را کسب کند

 قابل اصلاح  
 2 امتیاز  آزمون هاي استاندارد را کسب نکند 

  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

 
  

    

   

 بلی    کار) ارزشیابی کار (شایستگی انجام
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
موزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آ  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

 اجراي مجاز و یقانون مکان در هسپوم فرم جرايا
 با قانونی مکان و وقت در مبارزه هاي تکنیک

 مجاز نقاط

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی  وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  تکواندو کار: ٠٣٠١  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان تکواندو، لباس کمربند، سن،: فرم مسابقات
 دستکش، لثه، بند، نانشیم ، بند، ساعد بند، ساق هوگو، کلاه،) توبوك( تکواندو مخصوص: لباس وزن، کمربند، سن،): مبارزه( گیورگی ابقاتمس 

 10×10 مکان

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 پایان نقطه به رسیدن و حرکت 18 اجراي نهایت در و آموزشی هسپوم یک خط از شروع

 وسط مشت ضربه+  پا ضربه+  بالا دفع+  پا ضربه+  وسط پشت ضربه 
 وسط ضربه+ وسط دفاع+  وسط دفاع+  وسط ضربه 
 وسط پشت ضربه+  پایین دفاع+  پایین دفاع+  وسط پشت ضربه 

 
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 حرکت نتیجه - حرکت چگونگی - حرکت انجام

 ارزشیابی: ابزارهاي -4

 )WTF( جھانی فدراسیون طرف از شده اعلام استانداردھای مشاھده،  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 مکان تکواندو، لباس کمربند، سن،: فرم مسابقات

 لثه، بند، نانشیم ، د،بن ساعد بند، ساق هوگو، کلاه،) توبوك( تکواندو مخصوص: لباس وزن، کمربند، سن،): مبارزه( گیورگی مسابقات 
 10×10 مکان دستکش،

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل:  -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   یخ ارزشیابیتار   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار  حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 اجراي مجاز و قانونی مکان در پومسه فرم جرايا
 با قانونی مکان و وقت در مبارزه هاي تکنیک

 مجاز نقاط

انجام ورزش ھای   وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
 رقابتی

 شغل/گروه کاري

 
  کد ملی کار   سطح شایستگی  تکواندو  کار  ٠٣٠١ کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 آموزشی سالن  دست هاي تکنیک
 ندارد زمان

 نهایت در و حرکت  مسیر شروع نقطه از )درست انجام( دفاع 
 3 مقصد به رسیدن

  
 2 

 1 مقصد و مسیر مبدا، اجراي در اشکال )نادرست انجام(

2 

 آموزشی سالن  پا هاي تکنیک 
 ندارد زمان

 3 مجاز نقاط از استفاده و کامل اجراي درست انجام 

 
 

 2 

 1 نکردن اجرا نادرست انجام

3 

 آموزشی سالن  پومه اجراي 
 

 3 خطوط کامل اجراي درست انجام 

 
 2 خط یک در ناقص اجراي 

 1 )مقصد و مسیر مبدا، در( ناقص اجراي نادرست انجام

4 

 آموزشی سالن  مبارزه 
 

 3 تکنیک مجاز  اجراي درست انجام 

 
 

 2 

 1 مجاز تکنیک نکردن اجرا نادرست انجام

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

اشت, توجهات بهد
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
 دوم کاتاي اول، کاتاي ، پایه هاي تکنیک اجراي

 مدت در کاراته فدراسیون استانداردهاي براساس
 دقیقه 45 زمان

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی  وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  کاراتھ  کار: ٠٣٠٢  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 و ها کیهون شکل و نام -)کورنومتر( سنج زمان -) کمربند شلوار، ژاکت،( مخصوص لباس -) کاراته تشک( تاتامی به مجهز سرپوشیده سالن
 WRF کاراته جهانی فدراسیون استانداردهاي براساس) ها فرم و ها تکنیک( کاتاها

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 

 )صحیح شکل اجراي( ها فرم و ها تکنیک مقصد و مبدا به توجه  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 )توجه زنی، هدف قدرت، تمرکز، عادل،ت سرعت،( جهانی فدراسیون استانداردهاي براساس مرتبط مفاهیم درك با همراه ها فرم و ها تکنیک صحیح شکل جرايا

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 مشاهده   

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 و ها کیهون شکل و نام -)کورنومتر( سنج زمان -) کمربند شلوار، ژاکت،( مخصوص لباس -) کاراته تشک( تاتامی به مجهز سرپوشیده سالن
 WRF کاراته جهانی فدراسیون استانداردهاي براساس) ها فرم و ها تکنیک( کاتاها

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   لیشماره م   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١ کد حرفه
 دوم کاتاي اول، کاتاي ، پایه هاي تکنیک اجراي

 مدت در کاراته فدراسیون استانداردهاي براساس
 دقیقه 45 زمان

 لشغ/گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  کاراتھ کار  ٠٣٠٢ کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

آماده سازي و تکنیک  -1
هاي پایه (ایستادن ها , 
 دفاع ها , ضربات دست و

 پا )
 

سالن تاتامی (تشک   
 ژاکت،( تمرین ) ,لباس

 )کمربند شلوار،

 3 به طور کامل انجام دهد قابل قبول

 

 
 2 

 غیر قابل قبول

 1 به طور کامل انجام ندهد

2 
 کاتاي اول

 

سالن تاتامی (تشک تمرین  
 شلوار، ژاکت،( ) ,لباس
 )کمربند

 3 به طور کامل انجام دهد قابل قبول

 
 

 2 

 1 به طور کامل انجام ندهد غیر قابل قبول

3 
(دفاع 2تکنیک هاي پایه 
 , ضربات دست و پا

سالن تاتامی (تشک تمرین  
 شلوار، ژاکت،( ) ,لباس
 )کمربند

 3 به طور کامل انجام دهد قابل قبول

 
 

 2 

 1 به طور کامل انجام ندهد غیر قابل قبول

4 

تامی (تشک تمرین سالن تا  کاتاي دوم 
 شلوار، ژاکت،( ) ,لباس
 )کمربند

 3 به طور کامل انجام دهد قابل قبول

 
 

 2 

 1 به طور کامل انجام ندهد غیر قابل قبول

5 

سالن تاتامی (تشک تمرین   3تکنیک هاي پایه  
 شلوار، ژاکت،( ) ,لباس
 )کمربند

 3 به طور کامل انجام دهد قابل قبول

 
 

 2 

 1 به طور کامل انجام ندهد غیر قابل قبول

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .. از مراحل  ...... و .......و ...... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

دقیقه زدن توپ با استفاده از انواع  5اجراي 
مهارت ها و اجراي صحیح آنان در مقابل با 

 رعایت قوانین

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی   وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  ٠٣٠٣ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  تنیس کار:

  

 شرایط انجام کار :-1

 زمین استاندارد ,تور , راکت , توپ ,حفاظت محوطه

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 , انتخاب زاویه مناسب ) چرخش توپ انه گیري دقیق ,اجراي سرویس (سرعت بالا , نش

 انتخاب زاویه مناسب )اجراي برگشت (در محل مورد نظر ,سرعت بالا , 

 )چرخش توپ ,,انتخاب زاویه مناسب سرعت بالا  و دقت در نشانه گیرياجراي فورهند (
 )ش توپچرخ ,,انتخاب زاویه مناسب سرعت بالا  و دقت در نشانه گیرياجراي بک هند (

 )چرخش توپ ,,انتخاب زاویه مناسب سرعت بالا  و دقت در نشانه گیرياجراي والی (
 
 

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: شاخص -3
 سرعت بالا  و دقت در نشانه گیري و چرخش توپ 

  ابزارهاي ارزشیابی: -4
 چک لیست , رایانه مشاهده , 

 :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5
 زمین استاندارد ,تور , راکت , توپ ,حفاظت محوطه

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار  حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

دقیقه زدن توپ با استفاده از انواع  5اجراي 
با , مهارت ها و اجراي صحیح آنان در مقابل 

 رعایت قوانین

انجام ورزش ھای    وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
 رقابتی

 لشغ/گروه کاري

 
  کد ملی کار   سطح شایستگی  تنیس  کار  ٠٣٠٣ کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازي

 

استاندارد ,تور , زمین  
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

 3 حمل توپ با راکت  ول قابل قب 

 2 ضربه زدن متوالی توپ با راکت   

 1 نشانه گیري توپ با راکت  غیر قابل قبول

2 
 تکنیک هاي ساده

 

استاندارد ,تور , زمین  
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

 3 امتیاز گیري از حریف مقابل قابل قبول  

   2 

 1 ریف مقابلامتیاز دهی به  ح غیر قابل قبول

 -تکنیک هاي پیشرفته  3

استاندارد ,تور , زمین  
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

 3 امتیاز گیري از حریف مقابل قابل قبول  

   2 

 1 امتیاز دهی به  حریف مقابل غیر قابل قبول

4 

استاندارد ,تور , زمین   قوانین بازي 
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

 3 متیاز گیري از حریف مقابلا قابل قبول  

   2 

 1 امتیاز دهی به  حریف مقابل غیر قابل قبول

5 
تاکتیک هاي بازي انفرادي 

 دونفره 
 

استاندارد ,تور , زمین  
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

 3 برد  قابل قبول  

   2 

 1 باخت  غیر قابل قبول

 ارزیابی 6

 استاندارد ,تور ,زمین  
راکت , توپ ,حفاظت 

 محوطه

   3 

   2 

  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ از مراحل  ...... و ....... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

دقیقه بازي و زدن شاتل با استفاده  5اجراي 
از انواع مهارت ها در مقابل حریف و اجراي 

 ت قوانینصحیح آنان با رعای

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی    وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  ٠٣٠٤ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  بدمینتون کار:

  

 شرایط انجام کار :-1
 گیم سه از گیم دو در 21 امتیاز کسب براساس: زمان

 ارد پوشش یا بوده پنجره و عمودي نور سرپوشیده، سالن: مکان 
 استاندارد شاتل سالن، کفش راکت،: وسایل تجهیزات 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 زمین انتهاي به رسیدن و زدن ارتفاع=   بلند( سرویس

 مناسب فرود محل و قوس بدون=    تیز              
 )ناسبم فرود محل و تور روي ارتفاع نداشتن=  کوتاه              

 زمین انتهاي به رسیدن و مناسب ارتفاع) =  تاس( کلییر 
 زمین انتهاي به رسیدن و مناسب ارتفاع) = لیفت( آندرهند 
 مناسب فرود محل و تور روي ارتفاع نداشتن=  شات دراپ 
 ارتفاع نداشتن مناسب، قدرت=  اسمش 
 تور روي ارتفاع نداشتن=  نت 

 
 

 ملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد ع -3
 حریف زمین به توپ رساندن ،محور  نتیجه

 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 لیست چک - مشاهده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 گیم سه از گیم دو در 21 امتیاز کسب براساس: زمان

 دار پوشش یا بوده پنجره و عمودي نور سرپوشیده، سالن: مکان 
 استاندارد شاتل سالن، کفش راکت،: وسایل تجهیزات 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :وبتن   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

دقیقه بازي و زدن شاتل با استفاده  5اجراي 
از انواع مهارت ها در مقابل حریف و اجراي 

 صحیح آنان با رعایت قوانین

 شغل/گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 

  ٠٣٠٤ کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  بدمینتون کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 محل شاتل راکت،  سازي آماده
 مناسب تمرین

3 ضربه 20 اددتع توپ زیر زدن قابل قبول  
2 ضربه 10 اددتع توپ زیر زدن قابل اصلاح 

 1 ضربه 10 زیر غیر قابل قبول

2 

 محل شاتل راکت،  بنیادي تکنیک 
 مناسب تمرین

 3 مناسب فرود محل و صحیح جرايا قابل قبول  

 2 مناسب اجراي قابل اصلاح 

 1 نامناسب فرود محل و نادرست اجراي غیر قابل قبول

3 

 محل شاتل راکت،  بازي ینقوان 
 مناسب تمرین

 3 مسابقه برد و امتیاز کسب قابل قبول  

   2 

 1 باخت و امتیاز دادن دست از غیر قابل قبول

4 

 و انفرادي بازي هاي تاکتیک 
 نفره دو

 محل شاتل راکت، 
 مناسب تمرین

 3 مناسب تاکتیک اجراي با امتیاز کسب قابل قبول  

   2 

 1 نامناسب تاکتیک اجراي با امتیاز دادن دست از غیر قابل قبول

5 
       3 

   2 
  1 

6 
       3 

   2 
  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
  خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشی سازمان پژوهش و برنامه  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

 مات منظور به جشطرن بازي دور یک اجراي
 قانونی وقت در مقابل طرف کردن

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی     وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  شطرنج کار:  ٠٣٠٥ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 قانونی وقت نگهداري براي شطرنج ساعت -) شطرنج مقوایی صفحه( شطرنج میز

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 
 

 شطرنج قانونی صفحه یک در
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 قانونی وقت در باشند بازي اجراي حال در نفر دو حتما

 شود خوانده انجام موقع در حرکات 
 حرکات ثبت 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 لیست چک - مشاھده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 قانونی وقت نگهداري براي شطرنج ساعت -) شطرنج مقوایی صفحه( شطرنج میز

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9ون برگ نم

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 مات منظور به شطرنج بازي دور یک اجراي
 قانونی وقت در مقابل طرف کردن

 شغل/گروه کاري ای رقابتیانجام ورزش ھ وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  شطرنج کار  ٠٣٠٥ کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه  چیدن مهره
 شطرنج انونیق هاي

 قابل قبول  
 3 دهد می قرار خود جاي در را ها مهره

 
 

 2 

 1 وزیر و شاه خصوصا دهد قرار خود جاي در غلط را ها مهره غیر قابل قبول

2 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه  خوانی مهره 
 شطرنج قانونی هاي

 قابل قبول  
 3 حرکت ثبت+  ها حرکت خواندن

 
 2 ثبت بدون حرکت خواندن صلاحقابل ا

 1 فوق دوحالت هر ندادن انجام غیر قابل قبول

3 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه ها حرکت 
 ثبت صفحه شطرنج قانونی هاي

 حرکات

 قابل قبول  
 3 ها مهره از کدام هر هاي حرکت انجام

 
 2 وزیر و شاه حرکت بدون حرکت انجام قابل اصلاح

 1 )سربازها( ها پیاده حرکت قابل قبولغیر 

4 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه  بازي در ها حرکت 
 ثبت شطرنج صفحه قانونی هاي

 حرکات

 قابل قبول  
 3 کنند می تهدید را شاه که اي مهره گرفتن

 
 2 نیست دسترس و دور که اي خانه به شاه محل تغییر قابل اصلاح

 1 مهره و شاه خانه بین مهره یک دادن رقرا غیر قابل قبول

5 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه  استراتژي 
 ثبت شطرنج صفحه قانونی هاي

 حرکات

 قابل قبول  
 3 شوت+  مات کیش - نفره دو بازي

 
 2 حرکات شدت بدون+  مات کیش - نفره دو بازي قابل اصلاح

 1 صفحه در - نفره تک حرکت غیر قابل قبول

6 

 مهره شطرنج میز یا شطرنج صفحه  تاکتیک 
 ثبت شطرنج صفحه قانونی هاي

 حرکات

 قابل قبول  
 3 نهایی وضعیت در تاکتیکهاي تحلیل و تجزیه

 
 

 2 

 1 بازي در کلی وضعیت تشخیص عدم غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر فنی 
, ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست محیطی 
 و نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2ن کسب حداقل میانگی
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       طح صلاحیت س ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
 تمرینی حریف از استفاده با آزاد کشتی هاي تکنیک انجام

 فدراسیون مقررات و قوانین و شده تعیین زمان براساس
 کشتی

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  کشتی کار:  ٠٣٠٦ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 طناب سوت، کرونومتر، آدمک، تشک، ، کشتی سالن
 آن اجراي زمان مدت ، ساعت 4 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 
 

 )گرفتن امتیاز ، اجرا ، گرفتن( نشسته فنون   
 )آوردن فرود یورش، استارت، گرفتن،( سرپا فنون  
 

 ي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص ها -3
 دهد انجام بار 5 بار یک و دست یک فن ثانیه 10 در

 .کند  اجرا بار 5 را کمر فن ثانیه 10 در 
 بار 10 و ثانیه 10 در بغل سرزیر فن اجراي 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 رکورد ثبت - مشاھده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 طناب سوت، کرونومتر، آدمک، تشک، ، کشتی سالن

 آن اجراي زمان مدت ، ساعت 4 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 تمرینی حریف از استفاده با آزاد کشتی هاي تکنیک انجام

 فدراسیون مقررات و قوانین و شده تعیین زمان براساس
 کشتی

انجام ورزش ھای      وظیفه :    کد وظیفه 
 رقابتی

 شغل/ريگروه کا

 
  کد ملی کار   سطح شایستگی  کشتی  کار   کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 ، تشک کشتی، سالن  نشسته فنون
 آدمک، سوت، کورنومتر،

 ثانیه 10 طناب

3 ثانیه 10 در بل قبول قا

2 ثانیه 5 در قابل اصلاح 
 1 ندادن انجام غیر قابل قبول 

2 

 ، تشک کشتی، سالن  سرپا فنون 
 آدمک، سوت، کورنومتر،

 ثانیه 10 طناب

 3 ثانیه 30 قابل قبول 

   2 

 1 فن اجراي عدم غیر قابل قبول 

3 

 ، تشک کشتی، سالن  گاردها 
 آدمک، سوت، تر،کورنوم
 ثانیه 10 طناب

 در) تشک روي ایستادن طریق( گاردگیري قابل قبول 
 ثانیه 10

3 

   2 

 1 ثانیه 20 در گاردگیري عدم غیر قابل قبول 

4 

 ، تشک کشتی، سالن  سرشاخ 
 آدمک، سوت، کورنومتر،

 ثانیه 10 طناب

 3 ثانیه 20 در شدن سرشاخ قابل قبول 

   2 

 1 شدن شاخ سر عدم یر قابل قبول غ

5 

 پیش حالت به کردن خاك 
 کاسه

 ، تشک کشتی، سالن 
 آدمک، سوت، کورنومتر،

 ثانیه 10 طناب

 3 ثانیه 30 در حریف گرفتن قابل قبول 

   2 

 1 تاباندن و چرخیدن  گرفتن عدم غیر قابل قبول 

6 
 ، تشک کشتی، سالن  کردن سرد و کردن گرم 

 آدمک، سوت، نومتر،کور
 ثانیه 10 طناب

   3 

 
  2 
 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

   2 

 

 

 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .......و ........ از مراحل  ...... و  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8 نمون برگ

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
اجراي تکنیک هاي تنیس روي میز بطور صحیح با 

 ضربه کامل  25, ,10,  5تکرار 

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  پینگ پنگ کار: ٠٣٠٧  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه 35میز ,راکت , تور , توپ . زمان :,سالن  پینگ پنگ 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
سرویس ساده فورهند و بک هند –مراحل مقدماتی و پیشرفته (ضربه ساده فورهند و بک هند تکرار اجراي صحیح تکنیک هاي 

 ,انواع سرویس ها ضربه ها و..)

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تکرار اجراي صحیح تکنیک هاي مختلف به سهولت  (فرایند محور و نتیجه محور)

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 ت معلم ساختهمشاهده ,چک لیس

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 میز ,راکت , تور , توپ ,کتاب و سی دي هاي آموزشی و کمک آموزشیسالن  تنیس ,

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی  
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
اجراي تکنیک هاي تنیس روي میز بطور صحیح با 

 ضربه کامل 25, ,10,  5تکرار 

 شغل/گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه :  ٠٣  ه کد وظیف

  کد ملی کار   سطح شایستگی  پینگ پنگ کار ٠٣٠٧  کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازي

 
میز ,الن  پینگ پنگ س 

 ,راکت , تور , توپ .

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

 2 اجراي ناقص قابل اصلاح 
 1 اجراي اشتباه غیر قابل قبول

2 
 تکنیک هاي ساده

 
میز ,سالن  پینگ پنگ 

 ,راکت , تور , توپ .

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

   2 
 1 راي اشتباهاج غیر قابل قبول

 تکنیک هاي پیشرفته 3
میز ,سالن  پینگ پنگ 

 ,راکت , تور , توپ .

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

   2 
 1 اجراي اشتباه غیر قابل قبول

4 
میز ,سالن  پینگ پنگ  قوانین بازي 

 ,راکت , تور , توپ .

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

   2 
 1 اجراي اشتباه قابل قبول غیر

5 
تاکتیک هاي بازي -5

 انفرادي دونفره 
 

میز ,سالن  پینگ پنگ
 ,راکت , تور , توپ .

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

 
  2 

 غیر قابل قبول
 1 اجراي اشتباه

 ارزیابی 6
میز ,سالن  پینگ پنگ 

 ,راکت , تور , توپ .

 3 صحیحاجراي کامل و  قابل قبول  

 

 2 اجراي ناقص قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 اجراي اشتباه

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 اجراي تکنیک ها با علاقه مندي , استفاده از وسایل ورزشی , 

 انجام دادن  
 3 اجراي تمام موارد 

 انجام ندادن 
 2 رداجراي بعضی موا

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کاراز  2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       لاحیت سطح ص ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

دقیقه زدن توپ با استفاده از انواع  5اجراي 
مهارت ها و اجراي صحیح آنان در مقابل با 

 رعایت قوانین

 گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه:  ٠٣  کد وظیفه 

 ٠٣٠٨  کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  اسکواش کار:

  

 ط انجام کار :شرای-1

  امتیاز کسب براساس: زمانو   دیوار و زمین استاندارد , راکت , توپ  , لباس
  سرپوشیده، سالن: مکان 
 استاندارد شاتل سالن، کفش راکت،: وسایلو   تجهیزات 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 زمین انتهاي به رسیدن و زدن ارتفاع=   بلند( سرویس

 مناسب فرود محل و قوس بدون=    تیز              
 )مناسب فرود محل و تور روي ارتفاع نداشتن=  کوتاه              

 زمین انتهاي به رسیدن و مناسب ارتفاع) =  تاس( کلییر 
 زمین انتهاي به رسیدن و مناسب ارتفاع) = لیفت( آندرهند 
 مناسب فرود محل و تور روي ارتفاع نداشتن=  شات دراپ 
 ارتفاع نداشتن مناسب، قدرت=  اسمش 
 تور روي ارتفاع نداشتن=  نت 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 حریف زمین به توپ رساندن ،محور  نتیجه

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 لیست چک -مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ،سرپوشیده سالن: مکان 
 استاندارد شاتل ,سالن، کفش راکت،: وسایل تجهیزات 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

دقیقه زدن توپ با استفاده از انواع  5اجراي 
مهارت ها و اجراي صحیح آنان در مقابل با 

 رعایت قوانین

 شغل/گروه کاري انجام ورزش ھای رقابتی وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 

 ٠٣٠٨  کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  اسکواش کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازي

 

 محل توپ , راکت، 
 مناسب تمرین

3 ضربه 20 اددتع توپ زیر زدن قابل قبول  
2 ضربه 10 اددتع توپ زیر زدن قابل اصلاح 

 1 ضربه 10 زیر غیر قابل قبول

2 
 

 تکنیک هاي ساده

 محل توپ , راکت، 
 مناسب تمرین

 3 مناسب فرود محل و صحیح جرايا قابل قبول  

 2 مناسب اجراي قابل اصلاح 

 1 سبنامنا فرود محل و نادرست اجراي غیر قابل قبول

 تکنیک هاي پیشرفته 3

 محل  توپ , راکت، 
 مناسب تمرین

 3 مسابقه برد و امتیاز کسب قابل قبول  

   2 

 1 باخت و امتیاز دادن دست از غیر قابل قبول

4 

 محل  توپ , راکت،  قوانین بازي 
 مناسب تمرین

 3 مناسب تاکتیک اجراي با امتیاز کسب قابل قبول  

   2 

 1 نامناسب تاکتیک اجراي با امتیاز دادن دست از غیر قابل قبول

5 

 محل توپ , راکت،  تاکتیک هاي بازي انفرادي  
 مناسب تمرین

 3 مسابقه برد و امتیاز کسب قابل قبول  

   2 

 1 باخت و امتیاز دادن دست از غیر قابل قبول

6 
 محل توپ , راکت،  ارزیابی 

 مناسب تمرین

 3 اجراي کامل و صحیح قابل قبول  

 2 اجراي ناقص قابل اصلاح 

 1 اجراي اشتباه غیر قابل قبول

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 اجراي تکنیک ها با علاقه مندي , استفاده از وسایل ورزشی , 

 انجام دادن  
 2 اجراي تمام موارد 

 انجام ندادن 
 1 اجراي بعضی موارد

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 ش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگر 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
تنظیم و اجراي یک برنامه تمرینی براي یک فاکتور 

  دقیقه 30نفر به مدت  7آمادگی جسمانی براي 

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه ٠٤  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  بدن سازي عمومی :کار ٠٤٠٤  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 وسایل و تجهیزات (توپ ـ طناب ـ کش هاـ پله ـ مخروط ـ وزنه)  –باز  –سالن سرپوشیده 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 فاکتورهاي آمادگی جسمانی محور  -
 فرایند محور  -

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 حتواي برنامهفرمت م      
 هدف
 مدت 

 گرم کردن
 محتوي

 سرد کردن
 ملاحظات

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست (پیش آزمون ـ پس آزمون) مشاهده ـ آزمونها 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وسایل و تجهیزات (توپ ـ طناب ـ کش هاـ پله ـ مخروط ـ وزنه)  –باز  –سالن سرپوشیده 

 :/شغلف کاري مرتبط در گروه کاريتکالی -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  زشكارور حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :  ٠٤ کد وظیفه 

 
تنظیم و اجراي یک برنامه تمرینی براي یک فاکتور 

 دقیقه 30نفر به مدت  7آمادگی جسمانی براي 

    سطح شایستگی  بدن سازي عمومی کار  ٠٤٠٤ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 ه به سلامت ابستجزئیات و 1
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي 

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا اجراي قابل قبول 

 2 اجرا برنامه صحیح غیر قابل قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  اجراي غیر قابل قبول 

 ه به اجرا بستتمرینات و ا 2
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي 

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا اجراي قابل قبول 

 2 برنامه صحیح غیر قابل اجرا قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  اجراي غیر قابل قبول 

 رنامهتدوین ب 3
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي 

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا اجراي قابل قبول 

 2 برنامه صحیح غیر قابل اجرا قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  اجراي غیر قابل قبول 

 ارزیابی 4
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي 

 3 یل درست آزمون درست و تجزیه تحل اجراي قابل قبول 

 2 آزمون درست و تجزیه تحلیل نادرست قابل اصلاح  

 1 آزمون نادرست اجراي غیر قابل قبول 

5   

 3 

   2 

  1 

6  
  

 3 

 
 2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

    

   

 بلی    ار (شایستگی انجام کار)ارزشیابی ک
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 رشوزارت آموزش و پرو
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
معلول در یک کلاس بر اساس  5آماده سازي حداقل 

  نوع رشته جهت شرکت در مسابقات ورزش معلولین

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه ٠٤  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  ویژه افراد خاصبدن سازي  :کار ٠٤٠٦  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 تجهیزات ودستگاه هاي ویژه افراد خاص سالن و فضاهاي ورزشی ، 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 قابلیت هاي آمادگی جسمانی ـ حرکتی ویژه هر معلولیت (کم توانی)   -

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 فرمت محتواي برنامه       
 هدف
 مدت 

 گرم کردن
 محتوي

 سرد کردن
 تملاحظا

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست ـ مشاهده ـ آزمونهاي مربوطه  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سالن و فضاهاي ورزشی ، تجهیزات ودستگاه هاي ویژه افراد خاص 

 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6



66 
 

 

 
 
 

 
 
 وزارت آموزش و پرورش

 ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه 
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 
 
 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١ کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
ر اساس معلول در یک کلاس ب 5آماده سازي حداقل 

 نوع رشته جهت شرکت در مسابقات ورزش معلولین

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :   ٠٤ کد وظیفه 
 

 کار ٠٤٠٦  کد کار
ویژه افراد بدن سازي 

 خاص
    سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  ننتایج ممک
نمر
 ه

 کلاس بندي  1

سالن و فضاهاي ورزشی 
، تجهیزات ودستگاه 
 هاي ویژه افراد خاص 

 

 3 انتخاب کلاس درست  قابل قبول 

   2 

 1 انتخاب کلاس نادرست  غیر قابل قبول 

 تعیین سطح  2
سالن و فضاهاي ورزشی 

، تجهیزات ودستگاه 
 ژه افراد خاص هاي وی

 3 انتخاب سطح درست  قابل قبول 

   2 

 1 انتخاب سطح نادرست غیر قابل قبول 

 تدوین برنامه  3
سالن و فضاهاي ورزشی 

، تجهیزات ودستگاه 
 هاي ویژه افراد خاص 

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  ادرستن

 اجراي برنامه  4
سالن و فضاهاي ورزشی 

، تجهیزات ودستگاه 
 هاي ویژه افراد خاص 

 3 اجراي صحیح درست 

 2 اجراي قابل اصلاح قابل اصلاح  

 1 اجراي نادرست نادرست

 ارزیابی نهایی 5

سالن و فضاهاي ورزشی 
، تجهیزات ودستگاه 
 هاي ویژه افراد خاص 

 

 3 آزمون درست و تجزیه و تحلیل درست  درست 

 2 آزمون درست تجزیه تحلیل نادرست  قابل اصلاح  

 1 آزمون نادرست نادرست

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش
  

   

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
   خیر  

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 اب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کت
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١ کد حرفه 
تنظیم و اجراي یک برنامه تمرینی استقامتی/ قدرتی 

  دقیقه  30تگاه مرتبط براي یک فرد به مدت دس

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه  ٠٤ کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  دستگاهیبدن سازي  :کار ٠٤٠١  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ارفیکس ـ پارالل نیمکت هاي بدنسازي  سالن بدنسازي ـ دستگاه هاي مختلف بدنسازي ـ وسایل بدنسازي ـ خرك ها ـ پرس ها ـ ب

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 انعطاف پذیري ـ قدرت ـ سرعت ـ چابکی ـ استقامت  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 فرمت محتواي برنامه        
 هدف
 مدت 

 گرم کردن
 محتوي

 سرد کردن
 ملاحظات

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست (پیش آزمون ـ پس آزمون) ـ مشاهده ـ آزمونها 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سالن بدنسازي ـ دستگاه هاي مختلف بدنسازي ـ وسایل بدنسازي ـ خرك ها ـ پرس ها ـ بارفیکس ـ پارالل نیمکت هاي بدنسازي  

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کار:     استاندارد عملکرد   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :  ٠٤  کد وظیفه 

 

تنظیم و اجراي یک برنامه تمرینی استقامتی/ 
 30قدرتی دستگاه مرتبط براي یک فرد به مدت 

  دقیقه 

    سطح شایستگی  دستگاهیبدن سازي  کار  ٠٤٠١ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 انجام کار با دستگاه  1
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست نادرست

 مرینات بالاتنه ت 2
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست نادرست

 تمرینات میان تنه  3
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  اصلاح قابل  

 1 برنامه نادرست نادرست

 تمرینات پایین تنه 4
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست نادرست

 ی)تمرینات هوازي (استقامت 5
 دستگاه هاي بدنسازي 

 سالن بدنسازي

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست نادرست

6  
  

 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

   

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 3و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



69 
 

 

 آموزش و پرورشوزارت 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کرد کار:    استاندارد عمل   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
تنظیم و اجراي یک برنامه یک ساعته در رشته 

 دقیقه  45نفر به مدت  5منتخب براي 

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه ٠٤  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  مدرنبدن سازي  :کار  ٠٤٠١ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 طه (کش ـ تشک ـ استپ ـ موزیک هاي مخصوص ـ چوب) آزمون هاي مربوطه  سالن مخصوص بدنسازي ـ تجهیزات مربو

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 قابلیت هاي آمادگی عمومی بدنی (هماهنگی عصبی ـ عضلانی، قدرت، استقامت عمومی و عضلانی، انعطاف پذیر، تربیت بدنی)  

 ملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد ع -3
 براساس چک لیست ها و آزمون هاي مربوطه (فرایند محور است)

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست ـ مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سالن مخصوص بدنسازي ـ تجهیزات مربوطه (کش ـ تشک ـ استپ ـ موزیک هاي مخصوص ـ چوب) آزمون هاي مربوطه  

 

 :/شغلکاري مرتبط در گروه کاري تکالیف -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 
 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
 

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :  ٠٤  کد وظیفه 

 
تنظیم و اجراي یک برنامه یک ساعته در رشته 

 دقیقه 45نفر به مدت  5منتخب براي 

    سطح شایستگی  مدرنبدن سازي  کار  ٠٤٠٢ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 بدن سازي جدید  1
فیلم ورزشهاي ملل مختلف 

 سالن ورزشی 
 دقیقه  15

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  اجراي قابل قبول 

 2  برنامه صحیح و غیر قابل اجرا قابل اصلاح 

 1 برنامه نادرست اجراي غیر قابل قبول 

 بدن سازي جسم محور  2

فیلم ورزشهاي ملل مختلف 
 سالن ورزشی 

 دقیقه 15

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  اجراي قابل قبول 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح 

 1 برنامه نادرست اجراي غیر قابل قبول 

 زي جسم ـ ذهن محوربدنسا 3

فیلم ورزشهاي ملل مختلف 
 سالن ورزشی 

 دقیقه 15

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  اجراي قابل قبول 

 2 برنامه صحیح و غیر قابل اجرا  قابل اصلاح 

 1 برنامه نادرست اجراي غیر قابل قبول 

4   

 3 

   2 

  1 

5   
 

 3 

   2 

  1 

یستگی هاي غیر شا
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش
  

   

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 داشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, به 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : یخ ارزشیابیتار   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
اجراي یک برنامه تمرینی براي یک فاکتور آمادگی 
جسمانی/ تخصصی/ تکنیکی و تاکتیکی یک رشته 

 دقیقه  30نفر به مدت  7ورزشی براي 

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه ٠٤  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  اختصاصیبدن سازي  :کار ٠٤٠٣  د کارک
  

 شرایط انجام کار :-1

 سالن بدنسازي ـ دستگاه هاي مختلف بدن سازي ـ وسایل بدن سازي مربوطه  

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 یژه هر رشته ورزشی  قابلیت هاي آمادگی جسمانی ـ  حرکتی و روانی و 

 نتیجه محور است   شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 بعد از فصل مسابقات فصل مسابقات  پیش از فصل مسابقات 

آمادگی تخصصی رشته  آمادگی عمومی   آمادگی جسمانی
 ورزشی مورد نظر 

آمادگی تخصصی رشته 
 و ورزش مورد نظر 

ــادگی رشــته  ح ظ آم
  ورزشی مورد نظر

 حفظ آمادگی عمومی 

آمادگی تخصصی رشته  گی عمومی  آما آمادگی ذهنی ـ روانی  
 ورزشی مورد نظر 

آمادگی تخصصی رشته 
 و ورزش مورد نظر 

حفظ آمـادگی رشـته   
 ورزشی مورد نظر 

 حفظ آمادگی عمومی 

 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون ها و معیارهاي آمادگی جسمانی از هر رشته ورزشی
 امه هاي روان شناختی  پرسشن

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 براساس رشته ورزشی و سالن ........ پرسشنامه هاي روان شناختی 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
اجراي یک برنامه تمرینی براي یک فاکتور آمادگی 
جسمانی/ تخصصی/ تکنیکی و تاکتیکی یک رشته 

 دقیقه 30نفر به مدت  7ورزشی براي 

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :  ٠٤  کد وظیفه 
 

    سطح شایستگی  اختصاصیبدن سازي  کار  ٠٤٠٣ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 وري/نمره دهی)(شاخص ها/دااستاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
تعیین فاکتروهاي آمادگی جسمانی/ 
 حرکتی / ذهنی هر رشته ورزشی 

سالن بدنسازي ـ 
دستگاه هاي مختلف 
بدن سازي ـ وسایل 
 بدن سازي مربوطه  

 3 انتخاب درست  درست 

 2 انتخاب قابل اصلاح (بیش از نیمی درست) قابل اصلاح  

 1 انتخاب نادرست  نادرست 

2 
تدوین برنامه فاکتورهاي آمادگی 

 جسمانی /حرکتی/ ذهنی 

سالن بدنسازي ـ 
دستگاه هاي مختلف 
بدن سازي ـ وسایل 
 بدن سازي مربوطه  

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 
 2 برنامه غیر قابل اجرا  قابل اصلاح 

 1 برنامه نادرست  نادرست 

3 
و  تدوین برنامه مرتبط با تکنیک

 تاکتیک هر رشته 

سالن بدنسازي ـ 
دستگاه هاي مختلف 
بدن سازي ـ وسایل 
 بدن سازي مربوطه  

 3 برنامه صحیح و قابل اجرا  درست 

 2 برنامه غیر قابل اجرا  قابل اصلاح  

 1 برنامه نادرست  نادرست 

 تمرین دهی  4

سالن بدنسازي ـ 
دستگاه هاي مختلف 
بدن سازي ـ وسایل 

 ن سازي مربوطه  بد

 3 اجراي درست  درست 

 2 اجراي قابل اصلاح  قابل اصلاح  

 1 نادرست  نادرست 

 ارزیابی  5
 

 3 آزمون درست و تجزیه تحلیل درست درست 

 2 آزمون درست تجزیه تحلیل نادرست قابل اصلاح  

 1 آزمون نادرست نادرست 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  
 از مراحل کار 2سب حداقل میانگین ک
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
زنجیره حرکتی ترکیبی و متنوع تنظیم و اجراي یک 

  دقیقه  15نفر به مدت  10براي 

 يکار گروه بدن سازی : وظیفه ٠٤  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  ایروبیک  :کار  ٠٤٠٣ کد کار
  

 ر :شرایط انجام کا-1

، کتب، فیلم ها و CDسالن (مکان) ورزش، لباس و کفش مناسب، موزیک، توپ هاي بدنسازي، وزنه، چوب ، استپ، آینه، 
 سایت هاي  آموزشی، سیستم صوتی، مربی با اندام مناسب

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 فرایند محور  -

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 سرعت , دقت 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست + مشاهده ـ آزمون ها 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
، کتب، فیلم ها و CDسالن (مکان) ورزش، لباس و کفش مناسب، موزیک، توپ هاي بدنسازي، وزنه، چوب ، استپ، آینه، 

  آموزشی، سیستم صوتی، مربی با اندام مناسب سایت هاي 

 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 
 
 
 
 



74 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   لیشماره م   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 ي/شغلکارگروه  بدن سازی وظیفه :  ٠٤  کد وظیفه 

 
زنجیره حرکتی ترکیبی و متنوع تنظیم و اجراي یک 

 دقیقه 15نفر به مدت  10براي 

    ی سطح شایستگ ایروبیک  کار  ٠٤٠٥ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 آماده سازي  1
 سالن ورزش

 لباس و کفش مناسب
 انواع وسایل بدنسازي

 3 تنظیم + اجرا  اجراي قابل قبول 

   2 

 1 تنظیم  اجراي غیر قابل قبول 

 تکنیک هاي بنیادي 2
 سالن ورزش

 لباس و کفش مناسب
 انواع وسایل بدنسازي

 3 تنظیم + اجرا  اجراي قابل قبول 

   2 

 1 تنظیم  اجراي غیر قابل قبول 

 زنجیره هاي حرکتی  3
 سالن ورزش

 لباس و کفش مناسب
 انواع وسایل بدنسازي

 3 تنظیم + اجرا  قبول اجراي قابل 

   2 

 1 تنظیم  اجراي غیر قابل قبول 

4 
زنجیره هاي حرکتی ترکیبی و 

 متنوع 

 سالن ورزش
 لباس و کفش مناسب
 انواع وسایل بدنسازي

 3 تنظیم + اجرا  اجراي قابل قبول 

   2 

 1 تنظیم  اجراي غیر قابل قبول 

5   

 3 

   2 

  1 

6  
  

 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش
  

   

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
بار آزمون نموده و پس از  2نفر را  1دقیقه  30در مدت 

  محاسبه نوع پیکري را مشخص نماید.

 يکار گروه حرکت درمانی  : وظیفه ٠٥  کد وظیفه 

  ٠٥٠١ کد کار
کد ملی    سطح شایستگی  پیکر سنجی :کار

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه  30زمان : 
 متر نواري ,وزنه , کالیبر , گونیا متر , صفحه شطرنجی , کولیس , قدسنج , نرم افزارهاي محاسباتی مربوط به پیکرسنجی ,اتاق ویژه

 :پروژه / رویه انجام کار/مراحل نقشه کار / نمونه  - 2
 لاغر پیکر) –عضلانی پیکر  –تعیین نوع پیکري  (چاق پیکر  -

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 استرالیا  ISAKفرم استاندارد مؤسسه بین المللی 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مثلث شاخص هاي پیکري 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
متر نواري ,وزنه , کالیبر , گونیا متر , صفحه شطرنجی , کولیس , قدسنج , نرم افزارهاي محاسباتی مربوط به پیکرسنجی ,اتاق روپوتریک کیت آنت

 ویژه
 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فن
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار 3421 حرفه :
 

 ي/شغلکارگروه  حرکت درمانی  05 وظیفه : 

 
پس از محاسبه نوع  بار آزمون نموده و 2نفر را  1دقیقه  30در مدت 

 پیکري را مشخص نماید.

    سطح شایستگی  پیکر سنجی 0501 کار

      

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 اندازه گیري 
 دقیقه  30زمان : 

 ابزار 

 3 بودن دوبار اندازه گیري  همسان قابل قبول  

   2 

 1 همسان نبودن دو بار اندازه گیري  غیر قابل قبول

 محاسبه 
 دقیقه  5

 کیت نرم افزار 
 آنتروپوتریک 

 3تطبیق اطلاعات داده شده با ثبت شده  قابل قبول  

 
  2 

منطبق نبودن اطلاعات داده شده ثبت  غیر قابل قبول
 شده در فرم

1 

 تدوین نوع پیکر 
 خواندن نتیجه 

 نمایش نتیجه 
 ثانیه  30

 3 تعیین نوع پیکري نادرست  قابل قبول  

   2 
 1 تعیین نوع پیکري نادرست  غیر قابل قبول

  

 3 

   2 
  1 

  

 
 3 

   2 
  1 

 
  

 3 

  2 

 1 

   بلی  ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 تر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدف
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
قامت  دقیقه بر اساس فرم استاندارد 30در مدت 

مشکل را تعیین و برنامه متناسب ارائه و آماده اجرا 
  نماید.

 يکار گروه حرکت درمانی : وظیفه ٠٥٠٥٠٢  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  حرکات اصلاحی :کار   کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه  30زمان : 
 شرایط: قدسنج، وزن سنج، صفحه شطرنجی 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 شاخص هاي فرم استاندارد قامت 

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
  قامت فرم استاندارد 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 محاسبات فرم مرتبط  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نجی شرایط: قدسنج، وزن سنج، صفحه شطر

 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
 

 ي/شغلکارگروه  حرکت درمانی  وظیفه :  ٠٥  کد وظیفه 

 

دقیقه بر اساس فرم استاندارد قامت  30در مدت 
مشکل را تعیین و برنامه متناسب ارائه و آماده اجرا 

 نماید.

    سطح شایستگی  حرکات اصلاحی کار  ٠٥٠٢ کد کار

       ملی کار کد

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 مشکل یابی  1
قدسنج، وزن سنج، 
 صفحه شطرنجی

 3 نوع و شدت عارضه را بدرستی تشخیص دهد  قابل قبول  

   2 

 1 نوع و شدت عارضه را نادرست تشخیص دهد  بولغیر قابل ق

 طراحی برنامه  2
قدسنج، وزن سنج، 
 صفحه شطرنجی

 3 برنامه متناسب با نوع عارضه تدوین نماید قابل قبول  

   2 

 1 برنامه نامتناسب با نوع عارضه تدوین نماید غیر قابل قبول

 اجرا  3
قدسنج، وزن سنج، 
 صفحه شطرنجی

حداقل دو نوع از فعالیت هاي برنامه به درستی اجرا  قبول  قابل 
 3 نماید

   2 

 1 نتواند فعالیت هاي برنامه را اجرا نماید. غیر قابل قبول

4   

 3 

   2 

  1 

5   

 3 

   2 

  1 

6  
  

 3 

 
 2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

توجهات بهداشت, 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2حداقل میانگین کسب 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار : حرفه ٣٤٢١  کد حرفه 
انجام ماساژ به صورت خشک و روغنی بر روي فرد 

  ثانیه  45تا  30ماساژ گیرنده به مدت 

 يکار گروه حرکت درمانی  : وظیفه ٠٥  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  ماساژ درمانی :کار  ٠٥٠٤ کد کار
  

 انجام کار : شرایط-1

خت تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور روي ت
 ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس ,دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی ) ,فرم نظرسنجی

 :روژه / رویه انجام کار/مراحل پنقشه کار / نمونه  - 2
 بعد از انجام بر ماساژ اصل اول است –آمادگی جسمی و روانی رضایت مشتري 

 45-30مدت زمان : 

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
  نحوه ماساژ بر اساس استاندارد هاي موجود در این رشته  

 هر کدام از قسمتهاي بدن

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده ـ رضایت میهمان (ماساژ گیرنده)   نظارت و 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
خت تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور روي ت

 ف ,بخور (رایحه درمانی ) ,فرم نظرسنجی,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس ,دستکش یکبار مصر
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   یخ ارزشیابیتار   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
انجام ماساژ به صورت خشک و روغنی بر روي فرد 

  ثانیه  45تا  30ماساژ گیرنده به مدت 

 گروه کاري/شغل حرکت درمانی  وظیفه :  ٠٥  کد وظیفه 
 

    ح شایستگی سط ماساژ درمانی کار ٠٥٠٤  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 سر و صروت  1

تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع 
آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ 

له , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور داغ , حو
روي تخت ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس 
,دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی 

 دقیقه  12زمان: ) ,فرم نظرسنجی

 3 درست انجام دادن با تایید و بررسی  قابل قبول  

   2 

 1 درست انجام ندادن عدم تأیید  غیر قابل قبول

 بدن پشت  2

تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع 
آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ 
داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور 

روي تخت ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس 
,دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی 

 دقیقه 12زمان: ) ,فرم نظرسنجی

3 ادن با تایید و بررسی درست انجام د قابل قبول  

   2

 1 درست انجام ندادن عدم تأیید  غیر قابل قبول

 روي بدن  3

تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع 
آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ 
داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور 

روي تخت ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس 
دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی ,

 دقیقه 12زمان: ) ,فرم نظرسنجی

3 درست انجام دادن با تایید و بررسی  قابل قبول  

 
 

 2

 1 درست انجام ندادن عدم تأیید  غیر قابل قبول

 پا  4

تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع 
گ آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سن

داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور 
روي تخت ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس 
,دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی 

 دقیقه 12زمان: ) ,فرم نظرسنجی

3 درست انجام دادن با تایید و بررسی  قابل قبول  

   2

 1 درست انجام ندادن عدم تأیید  غیر قابل قبول

 دست  5

تخت مخصوص ماساژ و قلبلیت تنظیم ارتفاع 
آن , انواع روغن هاي گیاهی و حیوانی ,سنگ 
داغ , حوله , ملحفه , متکا , استحمام ,کاور 

روي تخت ,بادکش ,لیوان ,الکل , پنبه ,پنس 
,دستکش یکبار مصرف ,بخور (رایحه درمانی 

 دقیقه 12زمان: ) ,فرم نظرسنجی

3 جام دادن با تایید و بررسی درست ان قابل قبول  
   2

 1 درست انجام ندادن عدم تأیید  غیر قابل قبول
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  

  

    

   

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و  4و 3و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 رفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و ح
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
اندازه گیري سطح سلامت عمومی و توانایی یک فرد 

  دقیقه   30مه تمرینی به مدت سالمند و ارائه یک برنا
 يکار گروه حرکت درمانی  : وظیفه  ٠٥ کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  باز توانی (ویژه سالمند)  :کار  ٠٥٠٥ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 دستگاه کنترل فشار خون ـ قند ـ توپ طبی ـ دستگاه هاي بدنسازي ویژه 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار  /نمونه  - 2
 شاخص هاي سلامتی براي افراد سالمند 

 میزان فشار خون  -
 میزان قند  -
 میزان انعطاف پذیري  -

 ضربان قلب و نبض 

 د کار:شاخص هاي اصلی استاندارد عملکر -3
 اجرا در سالن 

 تنظیم یک برنامه 
 خون  اندازه گیري فشار خون + ضربان قلب + نبض / قند 

 اندازه گیري انعطاف پذیري 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده  –چک لیست 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 تجهیزات بدنسازي و فیزیوتراپی  –توپ طبی  –قند  –دستگاه کنترل فشار خون 

 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 ن پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازما

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
 

 ي/شغلکارگروه  حرکت درمانی  :  وظیفه  ٠٥ کد وظیفه 

 
ندازه گیري سطح سلامت عمومی و توانایی یک فرد 

 دقیقه   30سالمند و ارائه یک برنامه تمرینی به مدت 

    سطح شایستگی  باز توانی (ویژه سالمند)  کار  ٠٥٠٥ کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 اندازه گیري میزان توانایی  1

 دستگاه فشار خون 
دستگاه اندازه گیري قند 

 ضربان  –خون+ نبض 
 دقیقه  10

 3 فاکتور  3اندازه گیري  قابل قبول 

   2 

 1 اندازه گیري نادرست  غیر قابل قبول 

 طراحی برنامه  2
 لوازم التحریر  –کاغذ 

 مکان (سالن ورزشی)
 دقیقه  10

 3 تنظیم یک برنامه مناسب با وضعیت سالمند  قابل قبول 

   2 

 1 اجراي درست تمرینات  غیر قابل قبول 

 تمرینات 3

 دستگاه تجهیزات 
 بدنسازي 
 توپ طبی 

 دقیقه  10

 3  قابل اجرا 

 2 ست تمرینات اجراي نادر  

 1  غیر قابل اجرا 

4   

 3 

   2 

  1 

5   

 3 

   2 

  1 

6  
  

 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
    خیر 

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و 3و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر  
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار  حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 

معرفی یک محصول یا خدمت متناسب با نیاز 
 دقیقه 20مشتري و قیمت مناسب در مدت 

 گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه:  ٠٦  کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  مطالعھ بازار کار  کار: ٠٦٠١  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 نساجی ,چرم و پلاستیک , چوب , آلومینیم , آهن , لاستیک , شیشه , فایبر گلاس

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 
 

 انطباق کیفیت و کمیت کالا یا محصول با استانداردها 
 

 توزیع به موقع کالا یا محصول
 

 انجام خدمات پشتیبانی محصول و کالا بر اساس قرارداد

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 آلومینیم , آهن , لاستیک , شیشه , فایبر گلاسنساجی ,چرم و پلاستیک , چوب , 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 فرایند محور

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 چک لیست , فرم هاي استاندارد
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

ف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالی  
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار   حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

معرفی یک محصول یا خدمت متناسب با نیاز 
 دقیقه 20در مدت مشتري و قیمت مناسب 

 شغل/گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه :  ٠٦  کد وظیفه 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  مطالعه بازار کار  کار ٠٦٠١  کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره دهی)(شاخص ها/داوري/نمره استاندارد  نتایج ممکن

1 

بروشور , عکس , رایانه  و  نیازسنجی کالا یا خدمت   
 اینترنت 

 3 بازار بدرستی توصیف شود  قابل قبول  

   2 

 1 بازار به به غلط توصیف نشده  غیر قابل قبول

2 

رایانه ,چک لیست ,داده   مشتري شناسی 
 ها , ماشین حساب 

 3 شده  مشتري بدرستی توصیف قابل قبول  

   2 

 1 مشتري به به غلط توصیف نشده غیر قابل قبول

3 
طبقه بندي محصول یا    

 خدمت
 3 بدرستی انجام شده  قابل قبول   نرم افزار , نوشت افزار  

   2 

 1 به غلط انجام شده  غیر قابل قبول

4 
 محصول یا ارزش گذاري  

 خدمت
 3 بدرستی انجام شده  قابل قبول   بازار آینده 

   2 

 1 به غلط انجام شده غیر قابل قبول

5 
 3 بدرستی انجام شده  قابل قبول   بازار آینده  بازار آینده 

   2 

 1 به غلط انجام شده غیر قابل قبول

6 

      
 3 

  
 2 

  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 

ست محیطی و زی
 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 گرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و ن 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

براي یک محصول یا خدمت عرضه ، تقاضا را 
بر اساس نوع بازار ، مکان عرضه و میزان نیاز 

 دقیقه 30تعیین کند. مدت: 

 گروه کاري بازاریابی ورزش وظیفه:   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٢ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  تتعیین نقطه هاي عزیم  کار:

  

 شرایط انجام کار :-1

 اینترنت، رایانه،  تلفن , فاکس ,وسایل و تجهیزات ورزشی , وسایل ارتباط جمعی , اسناد و فرم قراردادها

 ر/مراحل پروژه / رویه انجام کار:نمونه /  نقشه کا - 2
 

 جمع آوري اطلاعات از بازار
 
 ده هاي بازارجزیه و تحلیل دات

 
  با قیمت مناسبمحصول و کالا انتخاب 

 
 تطبیق عرضه کالا یا محصول با تقاضاي بازار

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 چک لیست , رایانه اینترنت

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 ایل و تجهیزات ورزشی , وسایل ارتباط جمعی , اسناد و فرم قراردادهااینترنت، رایانه،  تلفن , فاکس ,وس

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نوادگینام و نام خا

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه

براي یک محصول یا خدمت عرضه ، تقاضا را 
بر اساس نوع بازار ، مکان عرضه و میزان نیاز 

 دقیقه 30تعیین کند. مدت: 

 شغل/گروه کاري رزشبازاریابی و  وظیفه :   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٢ کد کار
 کار

تعیین نقطه هاي  
 عزیمت

  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

رایانه،  تلفن , اینترنت،   تحلیل داده هاي بازار کار
فاکس ,وسایل و تجهیزات 

ورزشی , وسایل ارتباط 
جمعی , اسناد و فرم 

 قراردادها

داده هاي مورد نیاز بخوبی تجزیه و تحلیل  قابل قبول  
 3 شد. 

   2 

داده هاي مورد نیاز ببه اشتباه  تجزیه و  غیر قابل قبول
 تحلیل شد.

1 

2 

رنت، رایانه،  تلفن , اینت  انتخاب کالا یا خدمات 
فاکس ,وسایل و تجهیزات 

ورزشی , وسایل ارتباط 
جمعی , اسناد و فرم 

 قراردادها

 3 انتخاب کیفی با قیمت مناسب انجام شد. قابل قبول  

 
  2 

 1 انتخاب نا مناسب انجام شد. غیر قابل قبول

3 

اینترنت، رایانه،  تلفن ,   تطابق عرضه و تقاضا 
سایل و تجهیزات فاکس ,و

ورزشی , وسایل ارتباط 
جمعی , اسناد و فرم 

 قراردادها

 3 عرضه کالا با تقاضا  مطابقت دارد  قابل قبول  

 
  2 

 غیر قابل قبول
 1 عرضه کالا با تقاضا مطابقت دارد

4 

       3 

 
 

 2 

  1 

5 
       3 

   2 
  1 

6 
       3 

   2 
  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

 
 

 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 ایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش ش 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگینام و 

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار  حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

معرفی یک مدل کالا با برآورد بودجه آن با 
 دقیقه 30رعایت ویژگی هاي بازار در مدت 

 گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه:   ٠٦ کد وظیفه 

  د ملی کارک   سطح شایستگی  عرضه امکانات (توانایی ها)  کار:  ٠٦٠٣ ارکد ک
  

 شرایط انجام کار :-1

 وسایل و تجهیزات رشته ورزشی مورد فعالیت باشگاه ، کاغذ، رایانه , وسایل ارتباط جمعی , اسناد قراردادها

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 
 

 فاده از تبلیغات مختلف در عرضه امکانات است
 

 برآورد هزینه ها و درآمدها
 

 کالا یا محصول مکان هاي مختلف عرضه آموزش بازاریان با توجه به 

 
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 فرایند محور

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 چک لیست

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 

 وسایل و تجهیزات رشته ورزشی مورد فعالیت باشگاه ، کاغذ، رایانه , وسایل ارتباط جمعی , اسناد قراردادها

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9برگ  نمون

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار  حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه

معرفی یک مدل کالا با برآورد بودجه آن با 
 دقیقه 30رعایت ویژگی هاي بازار در مدت 

 شغل/گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه :   ٠٦ کد وظیفه 

 کار  ٠٦٠٣ کد کار
عرضه امکانات (توانایی  

 ها)
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 تبلیغات
3 تبلیغات مناسب است  قابل قبول   روشور , ویزیتوري , رایانه , ب 

   2
 1 تبلیغات مناسب انیت غیر قابل قبول

2 

 تامین بودجه 
اینترنت , رایانه ,کتاب هاي قوانین و  

 مقررات مالی
 3 بدرستی انجام گرفته  قابل قبول  

   2 

 1 بدرستی انجام نگرفته غیر قابل قبول

3 

 آموزش مهارت بازاریاب 
 3 فرد تبحر پیدا کرد  قابل قبول   کلاس , رایانه , کتاب هاي آموزشی  

   2 

 1 فرد تبحر پیدا نکرد غیر قابل قبول

4 

      
 3 

  
 2 

  1 

5 

      
 3 

   2 
  1 

6 

       3 

 
 

 2 

  1 

شایستگی هاي 
یمنی, غیر فنی , ا

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : زشیابیتاریخ ار   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

معرفی حداقل سرگروه از مشتري براي عرضه 
یک محصول یا خدمت مشخص در غالب یک 

 دقیقه 45صورتجلسه به مدت 

 گروه کاري بازاریابی ورزش وظیفه:   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٤ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  شتريجذب م کار:

  

 شرایط انجام کار :-1

 اینترنت، رسانه، بیلبوردهاي تبلیغاتی

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 شناسایی مشتریان از طریق وسایل ارتباط جمعی

 
 دسته بندي مشتریان براي جذب و نیاز آنان

 
 ارچوب هاي مشخصانجام مذاکرات در چه

 
 برقراري ارتباط مستمر با مشتریان براي مبادله کالا یا محصول یا خدمت

 
  شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 فرایند محور
 
 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 چک لیست

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 فن , فاکس , فرم هاي جلسات ,تل اینترنت، رسانه، بیلبوردهاي تبلیغاتی, چک لیست

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه

معرفی حداقل سرگروه از مشتري براي عرضه 
یک محصول یا خدمت مشخص در غالب یک 

 دقیقه 45صورتجلسه به مدت 

 شغل/گروه کاري بازاریابی ورزش وظیفه :   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٤ کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  جذب مشتري کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3 انتخاب مشتري بدرستی انجام شود .  قابل قبول   رایانه , اینترنت شناسایی مشتریان

   2 

 1 انتخاب مشتري به اشتباه انجام شود . غیر قابل قبول

2 

 3 چارچوب مذاکره باشد جلسه در  قابل قبول   چک لیست ,فرم جلسه     چارچوب مذاکره 

   2 

 1 چارچوب مذاکره باشد .خارج از  غیر قابل قبول

3 

رایانه , اینترنت, تلفن ,  رتباط با مشترياا 
 فاکس 

 3 ارتباط بدرستی انجام یافته   قابل قبول 

   2 

 1 ارتباط انجام نگرفته  غیر قابل قبول

4 

      
 3 

   2 

  1 

5 
       3 

   2 
  1 

6 
       3 

   2 
  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 کار از مراحل 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       ت سطح صلاحی ورزشکار  حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

تنظیم یک قرارداد صوري براي یک محصول 
 45یا خدمات بین دو طرف معامله در مدت 

 دقیقه

 گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه:   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٥ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  عقد قرارداد  کار:

  

 شرایط انجام کار :-1

 و قوانین و مقررات ، اینترنت رایانه , فرم قرارداد اسناد

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 بکارگیري قوانین و مقررات در تنظیم قراردادها

 
 اجراي قوانین و مقررات  مربوط به آیین نامه ها ي مزایده ها و مناقصه ها 

 
 انین و مقررات با توجه به اسناد  و قو  عقد قرارداد

 
 

 
 فرایند محور شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 چک لیست ابزارهاي ارزشیابی: -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 اسناد و قوانین و مقررات ، اینترنت رایانه , فرم قرارداد

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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و پرورش وزارت آموزش  
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه

ک قرارداد صوري براي یک محصول تنظیم ی
 45یا خدمات بین دو طرف معامله در مدت 

 دقیقه

 شغل/گروه کاري بازاریابی ورزش وظیفه :   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٥ کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  عقد قرارداد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 و ...) (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

اسناد و کتاب هاي قوانین    مقررات بازار
و مقررات مالی, رایانه , 

 اینترنت

قوانین و مقررات انجام قرارداد طبق   قابل قبول  
 گرفته 

3 

   2 

قوانین و مقررات انجام قرارداد خارج از   غیر قابل قبول
 گرفته

1 

2 

اسناد و کتاب هاي قوانین    مزایده و مناقصه 
و مقررات مالی, رایانه , 

 اینترنت

قوانین و مقررات انجام قرارداد طبق  قابل قبول  
 گرفته

3 

   2 

 1 قوانین و مقررات انجام نگرفتهطبق  غیر قابل قبول

3 

اسناد و   فرم هاي قرارداد ,  قرارداد 
انین و کتاب هاي قو

مقررات مالی, رایانه , 
 اینترنت

قوانین و مقررات انجام قرارداد طبق  قابل قبول  
 گرفته

3 

   2 

 1 قوانین و مقررات انجام نگرفتهطبق  غیر قابل قبول

4 
      

 3 

   2 
  1 

5 

       3 

 
  2 
 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

وجهات بهداشت, ت
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 حیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست م 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 

بر اساس یک قرارداد فرضی  بیان ویژگی هاي 
کیفی و کمی و نحوه توزیع و پشتیبانی در 

 دقیقه 30مدت 

 گروه کاري بازاریابی ورزش وظیفه:   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٦ کد کار
  د ملی کارک   سطح شایستگی  ارائھ خدمات کار:

  

 شرایط انجام کار :-1

 ارتباط از راه دور , برگه هاي فاکتور وسایل فرم هاي کنترل کیفی و کمی , رایانه , وسایل حمل و نقل ,

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 

 تطابق کیفیت و کمیت کالا یا محصول با استاندارد
 

 ع  کالا یا محصول موق توزیع به
 

   عقد قراردادانجام خدمات پشتیباني محصول یا كالا بر اساس قرارداد
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 فرایند محور  

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 چک لیست

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 ارتباط از راه دور , برگه هاي فاکتوروسایل ل و نقل ,فرم هاي کنترل کیفی و کمی , رایانه , وسایل حم

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ه ملیشمار   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار  حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه

بر اساس یک قرارداد فرضی  بیان ویژگی هاي 
کیفی و کمی و نحوه توزیع و پشتیبانی در 

 دقیقه 30مدت 

 شغل/گروه کاري بازاریابی ورزش  وظیفه :   ٠٦ کد وظیفه 

  ٠٦٠٦ کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  ارائھ خدمات  کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

کنترل کیفیت و کمیت کالا یا 
 محصول

انجام کنترل کالا یا محصول بر اساس  قابل قبول  فرم هاي تشخیصی , رایانه  
3 استاندارد 

   2
انجام ندادن کنترل کالا یا محصول بر اساس  غیر قابل قبول

 استاندارد
1 

2 

وسایل حمل و نقل ,   توزیع  کالا یا محصول 
وسایل ارتباط از راه دور 

 , برگه هاي فاکتور

 3 اتوزیع به موقع محصول یا کالا  قابل قبول  

   2 

 1 به موقع نبودن توزیع محصول یا کالا غیر قابل قبول

3 

وسایل ارتباط از راه   پشتیبانی  کالا یا محصول 
دور , برگه هاي فاکتور , 

 رایانه , اینترنت 

حفظ و نگهداري مشتري بر اساس مفاد  قابل قبول  
 قرارداد 

3 

   2 

مشتري بر اساس مفاد حفظ و نگهداري  غیر قابل قبول
 قرارداد نبوده 

1 

4 

      
 3 

   2 

 
 1 

5 

       3 

 
 

 2 

  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 ار  :معیار شایستگی انجام ک
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتا
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
ارزیابی و اصلاح تاکتیک هاي ورزشی رشته خاص در 

 : وظیفه  ٠٧ کد وظیفه  دقیقه  30نفره را در  5روه یک گ
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  تجزیه و تحلیل تاکتیک ها :کار  ٠٧٠٢ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه 30 ، سایت هاي اینترنتی cd  ،dvdاجراي هر رشته ورزشی ، آموزشی ، فضاي مناسب  وسایل و لوازم ورزشی هر رشته ، وسایل و لوازم کمک 

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 انطباق با تاکتیک صحیح در هر رشته ورزشی مورد نظر 

 نتیجه محور  –فرایند محور 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 ته ورزشیاجراي تاکتیک هاي صحیح هر رش-
 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 فیلم برداري و مشاهده فیلم   –چک لیست ها  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
سایت هاي اینترنتی (سخت افزاري  DVD-CDوسایل و لوازم کمک آموزشی هر رشته فضاي مناسب اجراي هر رشته ورزشی  –وسایل و لوازم ورزشی هر رشته 

 نرم افزاري) –
 
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ حرفه کد
ارزیابی و اصلاح تاکتیک هاي ورزشی رشته خاص 

 وظیفه :   ٠٧ کد وظیفه  دقیقه  30نفره را در  5در یک گروه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کار  ٠٧٠٢ کد کار
تجزیه و تحلیل تاکتیک 

 ها
   ستگی سطح شای

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 ارزیابی تاکتیک ها  1
دقیقه چک  5مشاهده 

 لیست ها 

 3 تاکتیک را کامل اجرا کند  قابل قبول  

 2 اکتیک را ناقص اجرا کند ت قابل اصلاح 

 1 تاکتیک را اشتباه اجرا کند  غیر قابل قبول

 اصلاح تاکتیک ها  2
دقیقه چک  5مشاهده 

 لیست ها 

 3 اصلاح تاکتیک به طور کامل قابل قبول  

 
 2  قابل اصلاح

 1 اصلاح تاکتیک به طور ناقص غیر قابل قبول

 ارزیابی تاکتیک ها  3
دقیقه چک  10مشاهده 

 لیست ها 

 3 تاکتیک را کامل اجرا کند  قابل قبول  

 
 2 تاکتیک را ناقص اجرا کند  قابل اصلاح

 1 تاکتیک را اشتباه اجرا کند  غیر قابل قبول

 اصلاح تاکتیک ها 4
دقیقه چک  10مشاهده 

 لیست ها 

 3 اصلاح تاکتیک به طور کامل قابل قبول  

 
  2 

 1 اصلاح تاکتیک به طور ناقص قابل قبولغیر 

5   

 3 

   2 

  1 

6  
  

 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 ر  :معیار شایستگی انجام کا
 4و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه ا
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
نفره  6و اصلاح تکنیک هاي ورزشی در یک گروه  آموزش

 : وظیفه  ٠٧ ه کد وظیف دقیقه 10در مدت 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  تجزیه و تحلیل تکنیک ها :کار  ٠٧٠١ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه 30در مدت  ت هاي اینترنتی، سای cd  ،dvdآموزشی ، فضاي مناسب اجراي هر رشته ورزشی ،  وسایل و لوازم ورزشی هر رشته ، وسایل و لوازم کمک 

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 انطباق با تاکتیک صحیح در هر رشته ورزشی مورد نظر 

 نتیجه محور  –فرایند محور 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 اجراي تکنیک هاي صحیح هر رشته ورزشی-

 :ارزشیابی هايابزار -4

 فیلم برداري و مشاهده فیلم   –چک لیست ها  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
سایت هاي اینترنتی (سخت افزاري  DVD-CDوسایل و لوازم کمک آموزشی هر رشته فضاي مناسب اجراي هر رشته ورزشی  –وسایل و لوازم ورزشی هر رشته 

 نرم افزاري) –
 
 
 
 

 :/شغلي مرتبط در گروه کاريتکالیف کار -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       صلاحیت سطح  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
نفره  6و اصلاح تکنیک هاي ورزشی در یک گروه  آموزش

 وظیفه :   ٠٧ کد وظیفه  دقیقه 10در مدت 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کار  ٠٧٠١ کد کار
تجزیه و تحلیل تکنیک 

 ها
   سطح شایستگی 

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد ارمرا حل ک ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 ارزیابی تکنیک ها  1
دقیقه چک  5مشاهده 

 لیست ها 

 3 تکنیک را کامل اجرا کند  قابل قبول  

 2 تکنیک را ناقص اجرا کند  قابل اصلاح 

 1 نیک را اشتباه اجرا کند تک غیر قابل قبول

 اصلاح تکنیک ها 2
دقیقه چک  5مشاهده 

 لیست ها 

 3 تکنیک را کامل اجرا کند  قابل قبول  

 
 2 تکنیک را ناقص اجرا کند  قابل اصلاح

 1 تکنیک را اشتباه اجرا کند  غیر قابل قبول

 ارزیابی تکنیک ها 3
دقیقه چک  10مشاهده 

 لیست ها 

 3 تکنیک را کامل اجرا کند  ول قابل قب 

 
 2 تکنیک را ناقص اجرا کند  قابل اصلاح

 1 تکنیک را اشتباه اجرا کند  غیر قابل قبول

 اصلاح تکنیک ها 4
دقیقه چک  10مشاهده 

 لیست ها 

 3 تکنیک را کامل اجرا کند  قابل قبول  

 
 2 تکنیک را ناقص اجرا کند  قابل اصلاح

 1 تکنیک را اشتباه اجرا کند  ابل قبولغیر ق

5   

 3 

   2 

  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و  2احل  از مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
آموزش و اجراي یک تمرین براي یک تکنیک و یک 

 : ظیفهو  ٠٧ کد وظیفه  دقیقه 40نفره به مدت  10تاکتیک در یک گروه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  تمرین دادن :کار  ٠٧٠٣ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 فضاي مناسب رشته ورزشی مورد نظر 
 تجهیزات رشته مورد نظر 

 دقیقه 40مدت زمان: 

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 ه آموزش و طراحی تمرین با تکنیک ها و تاکتیک هاي رشته مورد نظر با استاندارد همان تکنیک و تاکتیک انطباق شیو

 فرایند محور /نتیجه محور 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
  انتقال تکنیک ها و تاکتیکهاي رشته مورد نظر به فرد یا افراد فراگیر

 ابی:ارزشی هايابزار -4

 چک لیست ها  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ، فضاي متناسب اجراي هر رشته ورزشی  وسایل و لوازم ورزشی هر رشته ، وسایل و لوازم کمک آموزشی هررشته ( سخت افزار ونرم افزار )

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تمرین براي آموزش و اجراي یک استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
نفره به  10یک تکنیک و یک تاکتیک در یک گروه 

 دقیقه 40مدت 
 

  ٠٧ کد وظیفه 
وظیفه 

 : 
 ي/شغلکارگروه  مربی گري رشته هاي ورزشی

 

   سطح شایستگی  تمرین دادن کار  ٠٧٠٣ کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نم
 ره

 آموزش دادن  1

وسایل و لوازم ورزشی هر 
رشته ، وسایل و لوازم کمک 

ی هررشته ( سخت افزار آموزش
، فضاي متناسب  )ونرم افزار

 10اجراي هر رشته ورزشی 
 دقیقه

 3 انتقال آموزش کامل  قابل قبول  

 

 قابل اصلاح
 2 انتقال آموزش ناقص

 1 انتقال آموزش اشتباه غیر قابل قبول

 طراحی تمرین 2

وسایل و لوازم ورزشی هر 
رشته ، وسایل و لوازم کمک 

آموزشی هررشته ( سخت افزار 
، فضاي متناسب  ونرم افزار )

 10اجراي هر رشته ورزشی 
 دقیقه

 3 طراحی تمرین کامل  قابل قبول  

 

 قابل اصلاح
 2 راحی تمرین ناقصط

 1 طراحی تمرین اشتباه  غیر قابل قبول

 اجراي تمرین 3

وسایل و لوازم ورزشی هر 
رشته ، وسایل و لوازم کمک 

آموزشی هررشته ( سخت افزار 
، فضاي متناسب  ونرم افزار )

 10اجراي هر رشته ورزشی 
 دقیقه

 3 اجراي تمرین کامل  قابل قبول  

 

 قابل اصلاح
 2 اي تمرین ناقص اجر

 1 اجراي تمرین اشتباه  غیر قابل قبول

 ارزیابی 4
 آزمون هاي استاندارد 

 دقیقه 10

 3 ارزبابی آموزش تمرینات کامل قابل قبول  

 2 ارزبابی آموزش تمرینات ناقص قابل اصلاح 

 1 ارزبابی آموزش تمرینات اشتباه غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر 
ی , ایمنی, فن

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

    

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 3و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ت زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجها 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
ارائه و اجراي یک برنامه تمرینی براي تقویت یک 
فاکتور آمادگی جسمانی حرکتی و شماتیک رشته 

 دقیقه 30نفره به مدت  10ورزشی در گروه 

 : وظیفه  ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يرکا گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  بدنسازي ویژه هر رشته :کار  ٠٧٠٧ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 وزنه ، کرنومتر ، توپ طبی ، وسایل بدن سازي ، نردبان سوئدي ، کاغذ ، چک لیست ، رایانه ، فیلم هاي آموزشی

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 /نتیجه محور  فرایند محور
 دقیقه 20مدت زمان: 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 شناسایی فاکتورها 

 تمرینات مخصوص بر آمادگی جسمانی
 اجراي تمرینات

  ارزیابی 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمونهاي استاندارد آمادگی جسمانی –چک لیست ها  –مشاهده 

 مورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات  -5
 وزنه ، کرنومتر ، توپ طبی ، وسایل بدن سازي ، نردبان سوئدي ، کاغذ ، چک لیست ، رایانه ، فیلم هاي آموزشی 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 رفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و ح
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
 

ارائه و اجراي یک برنامه تمرینی استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت 
براي تقویت یک فاکتور آمادگی جسمانی حرکتی و 

 30نفره به مدت  10شته ورزشی در گروه شماتیک ر
 دقیقه

 

 وظیفه :   ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

   سطح شایستگی  بدنسازي ویژه هر رشته کار  ٠٧٠٧ کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  یج ممکننتا
نم
 ره

1 
تعیین فاکتورهاي آمادگی جسمانی 

 و حرکتی هر رشته

وزنه ، کرنومتر ، توپ 
طبی ، وسایل بدن 

سازي ، نردبان سوئدي ، 
کاغذ ، چک لیست ، 
رایانه ، فیلم هاي 

 دقیقه 5آموزشی 

 3 فاکتورها را به درستی شناسایی کند قابل قبول  

 

 
 2 

 1 فاکتورهاي را اشتباه شناسایی کند  غیر قابل قبول

 طراحی تمرینات بدنسازي 2

وزنه ، کرنومتر ، توپ 
طبی ، وسایل بدن 

سازي ، نردبان سوئدي ، 
کاغذ ، چک لیست ، 
رایانه ، فیلم هاي 

 دقیقه 10آموزشی 

 3 تمرین را به طور صحیح طراحی کند  قابل قبول  

 

 حقابل اصلا
 2 تمرین را ناقص طراحی کند 

 غیر قابل قبول
 1 تمرین را اشتباه طراحی کند 

 تمرینات بدنسازي 3

وزنه ، کرنومتر ، توپ 
طبی ، وسایل بدن 

سازي ، نردبان سوئدي ، 
کاغذ ، چک لیست ، 
رایانه ، فیلم هاي 

 دقیقه 10آموزشی 

 3 تمرین را به طور صحیح انجام دهد  قابل قبول  

 

 قابل اصلاح
 2 تمرین را ناقص انجام دهد

 غیر قابل قبول
 1 تمرین را اشتباه انجام دهد

4 
ارزیابی بر اساس آزمونهاي ورزشی 

 هررشته
مقایسه آزمون نهایی با 

 آزمون اولیه فرد

 ارزیابی صحیح 
ارزیابی انتهاي تمرین با ابتداي تمرین درست انجام 

 شود
3 

 ارزیابی ناقص  
یابی انتهاي تمرین با ابتداي تمرین ناقص انجام ارز

 شود
2 

 ارزیابی اشتباه 
ارزیابی انتهاي تمرین با ابتداي تمرین اشتباه انجام 

 شود
1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 3و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 زشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آمو

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
ي / تیمی را یک مورد پیشنهادي روانشناختی فرد

تجزیه و تحلیل و از طریق ورزش راه حل ارائه می 
 نماید.

 دقیقه  30به مدت 

 : وظیفه  ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  روانشناسی مربی گري :کار  ٠٧٠٤ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 کتی ، تست هاي مختلف شخصیت ، کاغذ ، رایانه ، نرم افزارهاي آموزشیحر –آزمون هاي روانی 

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 آزمونهاي استاندارد

 فرایند محور /نتیجه محور 
 دقیقه 30مدت زمان: 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 شخصیت شناسی 
 مشکل یابی فرد

 گاري تیمیتطبیق ساز
  ارتقاء (بهبود)  

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مقایسه نشست ها با یکدیگر –چک لیست ها  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 حرکتی ، تست هاي مختلف شخصیت ، کاغذ ، رایانه ، نرم افزارهاي آموزشی  –آزمون هاي روانی 

 
 

 :/شغلاريتکالیف کاري مرتبط در گروه ک -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

یک مورد پیشنهادي عملکرد کار:     استاندارد   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
روانشناختی فردي / تیمی را تجزیه و تحلیل و از 

 طریق ورزش راه حل ارائه می نماید.
 دقیقه 30به مدت 

 

 وظیفه :   ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

   سطح شایستگی  روانشناسی مربی گري کار  ٠٧٠٤ کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نم
 ره

 شخصیت شناسی 1

 –آزمون هاي روانی 
حرکتی ، تست هاي 

مختلف شخصیت ، کاغذ 
، رایانه ، نرم افزارهاي 

 دقیقه 5آموزشی 

 3 فرد را درست تشخیص دهد شخصیت  قابل قبول  

 
 2 شخصیت فرد را ناقص تشخیص دهد  قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 شخصیت فرد را اشتباه تشخیص دهد 

 مشکل یابی 2

 –آزمون هاي روانی 
حرکتی ، تست هاي 

مختلف شخصیت ، کاغذ 
، رایانه ، نرم افزارهاي 

 دقیقه 10آموزشی 

 3 رست تشخیص دهدمشکل فرد را د قابل قبول  

 
 2 مشکل فرد را ناقص تشخیص دهد قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 مشکل فرد را اشتباه تشخیص دهد

 تطبیق 3

 –آزمون هاي روانی 
حرکتی ، تست هاي 

مختلف شخصیت ، کاغذ 
، رایانه ، نرم افزارهاي 

 دقیقه 10آموزشی 

 3 تطبیق درست با اعضاي تیم قابل قبول  

 
 2 تطبیق اشتباه با اعضاي تیم قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 تطبیق اشتباه با اعضاي تیم

 ارتقا 4

 –آزمون هاي روانی 
حرکتی ، تست هاي 

مختلف شخصیت ، کاغذ 
، رایانه ، نرم افزارهاي 

 دقیقه 5آموزشی 

 3 هماهنگی کامل با اعضاي تیم قابل قبول  

 
  2 

 غیر قابل قبول
 1 نداشتن هماهنگی با اعضاي تیم

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخ 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگی نام و

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
براساس قوانین و مقررات یک مسابقه انفرادي یا 

اجتماعی را با انتخاب نفرات مناسب در زمان حداقل 
 دقیقه مربیگري کند.  30

 : وظیفه  ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  رهبري مسابقه :کار  ٠٧٠٥ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 وسایل و تجهیزات و زمین هاي ورزشی استاندارد رشته هاي ورزشی زیر نظر فدراسیون

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 ررات بین المللی فدراسیون هاي هر رشته ورزشیقوانین و مق

 فرایند محور /نتیجه محور 
 دقیقه 30مدت زمان: 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 قوانین و مقررات بین المللی فدراسیونهاي هر رشته ورزشی

 وصول و پیگیري
 سازماندهی

  کنترل بازخورد  
 ارزشیابی: هايابزار -4

 نتایج تیم –قوانین و مقررات  –چک لیست ها  فیلم ساخته –شاهده م

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وسایل و تجهیزات و زمین هاي ورزشی استاندارد رشته هاي ورزشی زیر نظر فدراسیون 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 ش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوه

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 مربیگري یک مسابقه انفرادي یااستاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه
اجتماعی براساس قوانین و مقررات با انتخاب 

 دقیقه 30نفرات مناسب در زمان حداقل 
 

 وظیفه :   ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

   سطح شایستگی  رهبري مسابقه کار  ٠٧٠٥ کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 یزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجه

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نم
 ره

 اصول مربیگري 1

وسایل و تجهیزات و 
زمین هاي ورزشی 

استاندارد رشته هاي 
ورزشی زیر نظر 

 فدراسیون 

 دقیقه 10

 3 اصول مربی گري را کامل بداند قابل قبول  

 

 2 بدانداصول مربی گري را ناقص  قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 اصول مربی گري را اشتباه بداند

 سازماندهی مسابقه 2

وسایل و تجهیزات و 
زمین هاي ورزشی 

استاندارد رشته هاي 
ورزشی زیر نظر 

 فدراسیون 

 دقیقه 10

 3 سازماندهی را درست انجام دهد قابل قبول  

 

 2 سازماندهی را ناقص انجام دهد قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 سازماندهی را اشتباه انجام دهد

 کنترل و بازخورد 3

وسایل و تجهیزات و 
زمین هاي ورزشی 

استاندارد رشته هاي 
ورزشی زیر نظر 

 فدراسیون 

 دقیقه 10

 3 تکتیکها و تاکتیکها را درست انجام دهد قابل قبول  

 

 2 تکتیکها و تاکتیکها را ناقص انجام دهد قابل اصلاح

 غیر قابل قبول
 1 تکتیکها و تاکتیکها را اشتباه انجام دهد

4   

 3 

   2 

  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

  

 
   

   

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 : معیار شایستگی انجام کار 
 3و  2 و1از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه :  ٣٤٢١ کد حرفه 
یک برنامه سالیانه بر اساس یک رویداد ورزشی با 

روانشناسی و تکنیک و پیشنهاد برنامه بدنسازي و 
 دقیقه  30تاکتیک به مدت 

 : وظیفه  ٠٧ کد وظیفه 
مربی گري رشته هاي 

 ورزشی
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  برنامه نویسی تیم ورزشکار :کار  ٠٧٠٦ کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 الی براي برگزاري مسابقات تدارکاتی واردوهامنابع م –زمین هاي ورزشی و تمرینی  -وسایل و تجهیزات 

 :د کارشاخص هاي اصلی استاندارد عملکر - 2
 بدنسازي) –تاکتیک  –تکتیک  –اصول تمرین (روانی 

 دقیقه  30مدت زمان: 

 /مراحل پروژه / رویه انجام کار:نقشه کار / نمونه  -3
 هدف تیم  -
 تنظیم برنامه  -
 برنامه تمرینات بدنسازي  -
 برنامه تکنیک ها و تاکتیک ها  -
 برنامه روانشناختی  -
 کنترل و ارزیابی  -
 ارزشیابی: هايابزار -4

 حرکتی    –آزمونهاي روانی  –ازمونهاي ورزشی  –چک لیست ها  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 برگزاري مسابقات تدارکاتی واردوها  منابع مالی براي –زمین هاي ورزشی و تمرینی  -وسایل و تجهیزات 

 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   خ ارزشیابیتاری   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ورزشكار  حرفه :
سطح 

 صلاحیت 
  

استاندارد عملکرد کار:    یک برنامه سالیانه بر اساس یک رویداد ورزشی با پیشنهاد 
 دقیقه 30برنامه بدنسازي و روانشناسی و تکنیک و تاکتیک به مدت 

 

گروه  مربی گري رشته هاي ورزشی 07 وظیفه : 
   کاري/شغل

 مه نویسی تیم ورزشکاربرنا 0706 کار
سطح 

 شایستگی 
   

      

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تنظیم برنامه سالیانه

زمین هاي  -وسایل و تجهیزات 
منابع مالی  –ورزشی و تمرینی 
بقات تدارکاتی براي برگزاري مسا

 دقیقه  10واردوها 

 3 برنامه سالانه درست طراحی شده  قابل قبول  

 2 برنامه سالانه ناقص طراحی شده  قابل اصلاح 

 1 برنامه سالانه اشتباه طراحی شده  غیر قابل قبول

بکارگیري دانش بدنسازي و مناسب برنامه 
 ریزي 

زمین هاي  -وسایل و تجهیزات 
منابع مالی  –مرینی ورزشی و ت

براي برگزاري مسابقات تدارکاتی 
 دقیقه 5واردوها 

 3 طراحی درست برنامه بدنسازي قابل قبول  

 
 2 طراحی ناقص برنامه بدنسازي قابل اصلاح

 1 طراحی اشتباه برنامه بدنسازي غیر قابل قبول

بکارگیري دانش روانشناختی در قالب برنامه 

زمین هاي  -وسایل و تجهیزات 
منابع مالی  –ورزشی و تمرینی 

براي برگزاري مسابقات تدارکاتی 
 دقیقه 5واردوها 

 3 طراحی مدت برنامه روانشناختی قابل قبول  

 
 2 طراحی ناقص برنامه روانشناختی قابل اصلاح

 1 طراحی اشتباه برنامه روانشناختی غیر قابل قبول

 تکنیکها و تاکتیکها 

زمین هاي  -یزات وسایل و تجه
منابع مالی  –ورزشی و تمرینی 

براي برگزاري مسابقات تدارکاتی 
 دقیقه 5واردوها 

 3 اجراي درست برنامه تکنیکها و تاکتیها  قابل قبول  

 
 2 اجراي ناقص برنامه تکنیکها و تاکتیها  قابل اصلاح

 1 اجراي اشتباه برنامه تکنیکها و تاکتیها  غیر قابل قبول

 کنترل و ارزیابی 

زمین هاي  -وسایل و تجهیزات 
منابع مالی  –ورزشی و تمرینی 

براي برگزاري مسابقات تدارکاتی 
 دقیقه 5واردوها 

 3 کنترل و ارزیابی درست برنامه قابل قبول  

 2 کنترل و ارزیابی ناقص برنامه قابل اصلاح 

 1 کنترل و ارزیابی اشتباه برنامه غیر قابل قبول

  

  

    

   

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و  4و3و 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 ز مراحل کارا 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  حیت صلا

 استاندارد عملکرد کار:    
دقیقه در نقش  15اجرا ي یک رقابت ورزشی  به مدت 

هاي مختلف ( داور وسط ، سر داور ، داورخطا ) طبق 
 مقررات

 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

سطح  آمادگی فنی :کار 0801 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 رایط انجام کار :ش-1

 دقیقه  15زمان 
 وسایل تجهیزات ورزشی داوري رشته هاي مختلف ورزشی ، لباس داوري ، برگ هاي منشی گري و گزارش نویسی  

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 فرایند محور  –نتیجه محور  –قوانین و مقررات هر فدراسیون ورزشی 
 

 
 ي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص ها -3
 تکمیل برگه منشی گري مربوط به هر فدراسیون ورزشی -
 مکانیک داوري هر رشته ورزشی -
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 برگه منشی گريمشاهده، 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 برگ هاي منشی گري و گزارش نویسی   وسایل تجهیزات ورزشی داوري رشته هاي مختلف ورزشی ، لباس داوري ،

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   ابیتاریخ ارزشی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار  حرفه : 3421 کد حرفه
دقیقه در نقش  15اجرا ي یک رقابت ورزشی  به مدت 

هاي مختلف ( داور وسط ، سر داور ، داورخطا ) طبق 
 مقررات

 وظیفه :  08 کد وظیفه 
داوري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  آمادگی فنی ارک 0801 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

وسایل تجهیزات ورزشی  قوانین و مقررات 
داوري رشته هاي 

مختلف ورزشی ، لباس 
گ هاي داوري ، بر

منشی گري و گزارش 
 نویسی  

 3 تطبیق درست خطا با قوانین و مقررات  قابل قبول  

 

  2 

 غیر قابل قبول
 1 تطبیق نادرست خطا با قوانین و مقررات 

2 

وسایل تجهیزات ورزشی  داوري فضاي مسابقه 
داوري رشته هاي 

مختلف ورزشی ، لباس 
داوري ، برگ هاي 

 منشی گري و گزارش
 نویسی  

 3 بکارگیري درست علائم و مسیرهاي حرکت قابل قبول  

 

  2 

 غیر قابل قبول
 1 بکارگیري نادرست علائم و مسیرهاي حرکت

3 

وسایل تجهیزات ورزشی  منشی گري 
داوري رشته هاي 

مختلف ورزشی ، لباس 
داوري ، برگ هاي 

منشی گري و گزارش 
 نویسی  

 3 یک برگه تا ثبت نتیجه  تکمیل درست قابل قبول  

 

  2 

 غیر قابل قبول
 1 تکمیل نادرست یک برگه تا ثبت نتیجه

4 

      
 3 

  
 2 

  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 ار شایستگی انجام کار  :معی
  3و  2و 1 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 اب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کت
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
کسب رکوردهاي آمادگی جسمانی قابل قبول هر 

 تبطفدراسیون مر
 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

سطح  آمادگی جسمانی :کار 0802 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه  15زمان 
 وسایل و لوازم ویژه داوري هر رشته لباس ، وسایل آزمون هاي ورزشی   

 
 :ل پروژه / رویه انجام کار/مراحنقشه کار / نمونه  - 2
 

 نتیجه محور –فاکتورهاي آمادگی جسمانی مربوط به فدراسیون ورزشی 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 مطابق مجموعه آزمونهاي هر فدراسیون جهانی ورزشی
 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 جدول فرم آمادگی جسمانی هر فدراسیون

 ورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات م -5
 

 وسایل و لوازم ویژه داوري هر رشته لباس ، وسایل آزمون هاي ورزشی   
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار یابیارزش – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

کسب رکوردهاي آمادگی جسمانی استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
 قابل قبول هر فدراسیون مرتبط

 وظیفه :  08 کد وظیفه  
داوري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  آمادگی جسمانی کار 0802 ارکد ک
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

وسایل و لوازم ویژه  سنجش آمادگی جسمانی
داوري هر رشته لباس ، 

ن هاي وسایل آزمو
 ورزشی  

 3 به درستی اجرا و به اتمام برساند قابل قبول  

   2 

 1 به درستی اجرا نشود و به اتمام نرسد غیر قابل قبول

2 

 3 کسب نمره قبولی فدراسیون قابل قبول   "آمادگی داوري رشته هاي انفرادي 

   2 

 1 نکسب نکردن نمره قبولی فدراسیو غیر قابل قبول

3 

آمادگی داوري رشته هاي 
 اجتماعی

 3 کسب نمره قبولی فدراسیون قابل قبول   "

   2 

 1 کسب نکردن نمره قبولی فدراسیون غیر قابل قبول

4 

      
 3 

   2 
  1 

5 
       3 

   2 
  1 

6 
       3 

   2 

  1 

شایستگی هاي 
یمنی, غیر فنی , ا

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگر 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
کنترل زمین و تجهیزات ورزشی و ابعاد و اندازه به 

 مدت نیم ساعت براي یک رشته اجتماعی یا انفرادي
 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

سطح  کنترل زمین و تجهیزات :کار 0803 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه  15زمان 
 وسایل اندازه گیري  –چک لیست ها 

  فضاي مورد نظر براي یک رشته اجتماعی یا انفرادي

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 انطباق اندازه ها و فضا و تجهیزات با استانداردهاي موجود 
 

 
 ص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخ -3

 اندازه هاي فضاها  و تجهیزات بر اساس استانداردهاي مورد نظر
 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده گزارش –چک لیست رشته ورزشی مورد نظر 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 فضا و اسکان ورزشی –وسایل اندازه گیري 
 

 :/شغلرتبط در گروه کاريتکالیف کاري م -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       یت سطح صلاح ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه
کنترل زمین و تجهیزات ورزشی و ابعاد و اندازه به 

 وظیفه :  08 کد وظیفه  مدت نیم ساعت براي یک رشته اجتماعی یا انفرادي
داوري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  کنترل زمین و تجهیزات کار 0803 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 دقیقه  10چک لیست:  ابعاد و اندازه 
 وسایل اندازه گیري

 فضاي ورزشی مورد نظر

 3 انطباق با استاندارد  قابل قبول  

   2 

 1 انطباق نداشتن با استاندارد ل قبولغیر قاب

2 

 دقیقه  10چک لیست:  کنترل زمین هاي ورزشی
 وسایل اندازه گیري

 فضاي ورزشی مورد نظر

 3 انطباق با استاندارد  قابل قبول  

   2 

 1 انطباق نداشتن با استاندارد غیر قابل قبول

3 

 دقیقه  10چک لیست:  کنترل تجهیزات ورزشی
 یل اندازه گیريوسا

 فضاي ورزشی مورد نظر

 3 انطباق با استاندارد  قابل قبول  

   2 

 1 انطباق نداشتن با استاندارد غیر قابل قبول

4 

      
 3 

   2 
 

 1 

5 
       3 

   2 
  1 

6 

       3 

 
  2 
 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

ت, توجهات بهداش
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2ل میانگین کسب حداق
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  زشکارور حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
تیم و استقرار ارکان و  10تنظیم جدول مسابقات براي 

عوامل مسابقه براي شروع و پایان مسابقه براي یک 
 دقیقه 30رشته ورزشی به مدت 

 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

سطح  تسازماندهی مسابقا :کار 0804 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه  30زمان 
 رشته ورزشی –نوع جدول  –نوع و سطح مسابقه 

  مکان: کلاس

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 استانی...) –طقه اي من –انطباق نوع جدول و نوع مسابقه با رشته ورزشی مورد نظر و سطح مسابقه (محلی 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 جداول مسابقات ورزشی رشته مورد نظر 
 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده جدول تنظیم شده و انطباق آن با جداول اصلی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 ل مسابقاتنرم افزارهاي مربوطه به تنظیم جدو –کاغذ و قلم 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تیم  10تنظیم جدول مسابقات براي استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
و استقرار ارکان و عوامل مسابقه براي شروع و پایان 

 دقیقه 30مسابقه براي یک رشته ورزشی به مدت 
 وظیفه :  08 کد وظیفه 

داوري رشته هاي 
 ورزشی

 ي/شغلکارگروه 

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  سازماندهی مسابقات رکا 0804 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 جدول نویسی 1

کاغذ ، قلم ، نرم 
افزارهاي مربوط ، داوري 

 ، نرم افزاري رایانه اي
 دقیقه 10

 3 درست بودن جدول قابل قبول  

   2 

 1 نادرست بودن غیر قابل قبول

 سازماندهی ارکان مسابقه 2
مطابق مقررات مسابقه 

 مربوطه
 دقیقه 10

 3 انطباق با مقررات  قابل قبول  

   2 

 1 انطباق نداشتن با مقررات غیر قابل قبول

 مدیریت مسابقات ورزشی 3
دستورالعمل اجراي  طبق

 مسابقه
 دقیقه 10

 3 انطباق با دستورالعمل قابل قبول  

   2 

 1 انطباق نداشتن با دستورالعمل غیر قابل قبول

4 

      
 3 

   2 
 

 1 

5 
       3 

   2 
  1 

6 

       3 

 
  2 
 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

ت, توجهات بهداش
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2ل میانگین کسب حداق
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
داوري یک رشته ورزشی انفرادي / اجتماعی با استفاده از 

 30علائم استاندارد و ابزارهاي الکترونیکی دریک زمان 
 دقیقه

 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

 :کار 0805 کد کار
اجراي  –مکانیک داوري  
 حرکات

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 لباس داوري –کارت  -سوت -اسکوربرد –کرونومتر  -زمین استاندارد هر رشته ورزشی 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 ررات هر رشته ورزشی (فدراسیون جهانی)انطباق قضاوت و مسیرهاي طی شده و علایم اعلام شده با دفترچه قوانین و مق
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 مسیرهاي حرکت داوران مطابق مندرجات 
 (فدراسیون جهانی)دفترچه قوانین و مقررات هر رشته ورزشی 

 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 چک لیست معلم ساخته  –مشاهده 

 کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام  -5
 

  لباس داوري –کارت  -سوت -اسکوربرد –کرونومتر  -زمین استاندارد هر رشته ورزشی

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  ارک ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

داوري یک رشته ورزشی انفرادي / استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
اجتماعی با استفاده از علائم استاندارد و ابزارهاي 

 دقیقه 30الکترونیکی دریک زمان 
 ه : وظیف 08 کد وظیفه 

داوري رشته هاي 
 ورزشی

 ي/شغلکارگروه 

 

 کار 0805 کد کار
 –مکانیک داوري  
 اجراي حرکات

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 زیکی داوريعلایم فی 1

زمین استاندارد هر 
 -رشته ورزشی

 -اسکوربرد –کرونومتر 
لباس  –کارت  -سوت

 داوري

طی کردن مسیر صحیح و نشان دادن علایم  قابل قبول  
 3 صحیح

   2 

طی کردن مسیر نادرست و اعلام علایم  غیر قابل قبول
 نادرست

1 

 وسایل الکترونیک داوري 2

زمین استاندارد هر 
 -شته ورزشیر

 -اسکوربرد –کرونومتر 
لباس  –کارت  -سوت

 داوري

 3 کنترل + بکارگیري اطلاعات اعلام شده قابل قبول  

 
  2 

بکار نگرفتن اطلاعات توسط  –کنترل نکردن  غیر قابل قبول
 دستگاه

1 

 ابزار داوري 3

زمین استاندارد هر 
 -رشته ورزشی

 -اسکوربرد –کرونومتر 
لباس  – کارت -سوت

 داوري

استفاده صحیح طبق دفترچه قوانین و  قابل قبول  
 3 مقررات داوري

   2 

 1 استفاده نادرست از ابزار غیر قابل قبول

4  

    
 3 

   2 
 

 1 

5 
       3 

   2 
  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 ارت آموزش و پرورشوز
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 لکرد کار:    استاندارد عم
گزارش کامل از بخشی از مسابقه ورزشی به انضمام یک 

 دقیقه 10مورد شکایت درمدت 
 يکار گروه داوري رشته هاي ورزشی: وظیفه 08 کد وظیفه 

سطح  گزارش نویسی داوري :کار 0806 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 ، گزارش نویسی، منشی گري رشته هاي ورزشی تکمیل فرم هاي داوري 
 دقیقه   30مدت زمان: 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 انطباق با فرم هاي استاندارد
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 مشاهده قسمتی از یک مسابقه به صورت زنده یا فیلم
 تهیه گزارش مسابقه

 زارش تخلف احتمالیتهیه گ
 تهیه گزارش کمیته فنی

 
 ارزشیابی: هايابزار -4

   برگه هاي گزارش، تخلف، کمیته فنیمشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 تکمیل فرم هاي داوري، گزارش نویسی، منشی گري رشته هاي ورزشی 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 موزش و پرورشوزارت آ
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
  

 :نوبت

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار 3421 کد حرفه 
از بخشی از مسابقه ورزشی به انضمام یک  گزارش کامل

 08 کد وظیفه  دقیقه 10مورد شکایت درمدت 
داوري رشته هاي 

 ورزشی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کد ملی کار   سطح شایستگی  گزارش نویسی داوري 0806 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  ننتایج ممک
نم
 ره

 گزارش نویسی -1

 دقیقه  10
تکمیل فرم هاي داوري، 
گزارش نویسی، منشی 

 گري رشته هاي ورزشی 
 

  کامل بودن فرم گزارش قابل قبول  

 
  ناقص بودن قابل اصلاح 

  اشتباه بودن گزارش غیر قابل قبول

 گزارش تخلفات -2

 دقیقه  10
هاي داوري،  تکمیل فرم

گزارش نویسی، منشی 
 گري رشته هاي ورزشی 

 

 3 درست بودن قابل قبول  

 
 2  قابل اصلاح 

 1 نادرست بودن غیر قابل قبول

 گزارش کمیته فنی -3

 دقیقه  10
تکمیل فرم هاي داوري، 
گزارش نویسی، منشی 

 گري رشته هاي ورزشی 
 

 3 کامل بودن فرم گزارش قابل قبول  

 
 2 ناقص بودن اصلاح  قابل

 1 اشتباه بودن گزارش غیر قابل قبول

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی 
, ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست محیطی 
 و نگرش

  
 2 

 
  1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 گی انجام کار  :معیار شایست
 3و  2و 1 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 رسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي د
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
طراحی و اجراي یک برنامه متناسب با فضاي ورزشی 

مدت زمان یک ساعت براي و نوع رشته در 
 فرد/خانواده/ تور

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه 
 تفریحی

 يکار گروه

 

 :کار 0901 کد کار
فعالیت هاي ورزشی تفریحی 

 در فضاي باز
سطح 

  کد ملی کار  شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 وجود فضاي روباز آبی ، زمینی، هوایی 
 ل: کایت، جت اسکی، قایق، چوب اسکی، کوله پشتی ، کورنومتر، قطب نما، تدارکاتتجهیزات شام

 مدت زمان: یک ساعت شامل طراحی و اجرا 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 اصول برنامه ریزي مطابق استاندارد/سالم، ایمن بودن/ فرح بخش بودن
 
 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد  -3

 ملاحظات -نتیجه بازي –مقررات  –تجهیزات  -شرایط شرکت کنندگان -ایمنی –مکان اجرا  –زمان اجرا  –فرایند اجرا  –نوع رشته 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 فرم ارزشیابی مکان/ اجرا ، زمان، ایمنی و مشاهده  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 یق، چوب اسکی، کوله پشتی ، کورنومتر، قطب نما، تدارکاتکایت، جت اسکی، قا

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی نام و نام خانوادگی

ي یک برنامه متناسب طراحی و اجرااستاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار 3421 کد حرفه
با فضاي ورزشی و نوع رشته در مدت زمان یک 

 ساعت براي فرد/خانواده/ تور
 

 09 کد وظیفه 
ورزش هاي همگانی و 

 تفریحی
 ي/شغلکارگروه 

 

فعالیت هاي ورزشی  0901 کد کار
 تفریحی در فضاي باز

  کد ملی کار   سطح شایستگی 

 شرایط عملکرد ردیف
 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 
هوایی با توجه به نوع 

 ورزش زمان متفاوت است

 3 تناسب کامل مکان تجهیزات قابل قبول  

 
  2 

 1 تناسب نداشتن مکان و تجهیزات غیر قابل قبول

2 

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 
هوایی با توجه به نوع 

 ورزش زمان متفاوت است

توانایی معرفی فضاي مناسب با نوع رشته  قابل قبول  
 دارد

3 

 
  2 

توانایی معرفی فضاي مناسب با نوع رشته  غیر قابل قبول
 ندارد

1 

3 

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 

به نوع  هوایی با توجه
 ورزش زمان متفاوت است

اجراي فعالیت ورزشی فرح بخش سالم و  قابل قبول  
 ایمن

3 

   2 

 1 فعالیت ورزشی غیر مفرح، ناسالم، ناایمن غیر قابل قبول

4 

     3 

 
 

 2 

  1 

5 

     3 

 
 

 2 

  1 

6 
     3 

   2 
  1 

  2 
   1 

 بلی    
 ر   خی 



123 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
فرد بتواند یک برنامه یک ساعت و نیم متناسب با 

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه  فضاي ورزشی و نوع رشته تهیه و اجرا نماید.
 تفریحی

 يکار گروه

 

 :کار 0902 کد کار
فعالیت هاي ورزشی تفریحی 

 در فضاي سرپوشیده
سطح 

  کد ملی کار  شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 وجود فضاي سرپوشیده طبیعی (غارها، انسان ساخته زمنی مانند سالن ، سالن هاي چند منظوره ورزشی، فضاهاي آبی ، استخرهاي سرپوشیده) 
 ، تدارکاتتجهیزات مناسب با نوع رشته ورزشی شامل: وسایل غار نوردي، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازي، لباس شنا

 مدت زمان: یک ساعت و نیم 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 اصول برنامه ریزي مطابق استاندارد/سالم، ایمن بودن/ فرح بخش بودن
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 ملاحظات -نتیجه بازي –مقررات  –تجهیزات  -رکت کنندگانشرایط ش -ایمنی –مکان اجرا  –زمان اجرا  –فرایند اجرا  –نوع رشته 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 فرم ارزشیابی استاندارد مشاهده  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وسایل غار نوردي، لباس ورزشی، دمبل، تردمیل، توپ بدنسازي، لباس شنا، تدارکات

 
 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
  

 :نوبت
    استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  ورزشكار  3421 حرفه :

تهیه و اجراي یک برنامه یک ساعت و نیم متناسب با فضاي 
 09 وظیفه :  ورزشی و نوع رشته 

ورزش هاي همگانی و 
 تفریحی

 ي/شغلکارگروه 

 

 کار
0902 

فعالیت هاي ورزشی 
تفریحی در فضاي 

 سرپوشیده

    سطح شایستگی 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 ، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 انتخاب نوع رشته ورزشی

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 
هوایی با توجه به نوع 

 ورزش زمان متفاوت است

 3 تناسب کامل مکان تجهیزات قابل قبول  

 
  2 

 1 تناسب نداشتن مکان و تجهیزات غیر قابل قبول

 انتخاب فضاي تفریحی و ورزشی

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 
هوایی با توجه به نوع 

 ورزش زمان متفاوت است

توانایی معرفی فضاي مناسب با نوع رشته  قابل قبول  
 دارد

3 

 
  2 

توانایی معرفی فضاي مناسب با نوع رشته  غیر قابل قبول
 ندارد

1 

 اجراي فعالیت ورزشی

زمین چمن/براساس 
فضاهاي آبی ، زمینی 
هوایی با توجه به نوع 

 ورزش زمان متفاوت است

اجراي فعالیت ورزشی فرح بخش سالم و  قابل قبول  
 ایمن

3 

   2 

 1 فعالیت ورزشی غیر مفرح، ناسالم، ناایمن غیر قابل قبول

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
هداشت, توجهات زیست محیطی و ب

 نگرش

   2  

  1  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2و 1 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

 رفه :ح 3421 کد حرفه 
 

سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 تهیه برنامه ورزشی، تفریحی یک روزه براي یک گروه

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه 
 تفریحی

 يکار گروه

 

 :کار 0903 کد کار
برنامه ریزي ورزش براي 

 سنین مختلف
سطح 

  کد ملی کار  شایستگی 
  

 ر :شرایط انجام کا-1

 دانش الگوي رشد و توانایی هاي کودك/ نوجوان/جوان/ بزرگسال/ سالمند
 وجود فضاي مناسب با نوع رشته ورزشی (سرپوشیده یا روباز) و تجهیزات متناسب با رشته هاي ورزشی

 مدت زمان: نیم ساعت 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 ایمن بودن/ فرح بخش بودن وانایی و نیاز سنین مختلفتمطابق  نویسیاصول برنامه 
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 ملاحظات -نتیجه بازي –مقررات  –تجهیزات  -شرایط شرکت کنندگان -ایمنی –مکان اجرا  –زمان اجرا  –فرایند اجرا  –نوع رشته 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 ه  فرم ارزشیابی استاندارد مشاهد

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وجود فضاي مناسب با نوع رشته ورزشی (سرپوشیده یا روباز) و تجهیزات متناسب با رشته هاي ورزشی

 
 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تهیه برنامه ورزشی، تفریحی یک استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
 روزه براي یک گروه

 وظیفه :  09 کد وظیفه  
هاي همگانی و ورزش 

 تفریحی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کار 0903 کد کار
برنامه ریزي ورزش براي 

 سنین مختلف
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
ي ورزشی ، تفریحی فعالیت ها

 کودکان

الگوي رشد و توانایی 
 هاي کودکان

وجود فضاي مناسب با 
نوع رشته ورزشی 

(سرپوشیده یا روباز) و 
تجهیزات متناسب با 
 رشته هاي ورزشی

 

 3 متناسب با رشد حرکتی کودك است قابل قبول  

 

  2 

 غیر قابل قبول

برنامه ایمن فرح بخش متناسب رشد حرکتی 
 ك نیستکود

1 

 فعالیت هاي ورزشی نوجوانان 2

الگوي رشد و توانایی 
 هاي نوجوانان

وجود فضاي مناسب با 
نوع رشته ورزشی 

(سرپوشیده یا روباز) و 
تجهیزات متناسب با 
 رشته هاي ورزشی

 

برنامه ایمن فرح بخش متناسب رشد حرکتی  قابل قبول  
 نوجوانان است

3 

 

  2 

 غیر قابل قبول

نامه ایمن فرح بخش متناسب رشد حرکتی بر
 نوجوانان نیست

1 

 بزرگسال و سالمند 3

الگوي رشد و توانایی 
 هاي بزرگسال/ سالمند
وجود فضاي مناسب با 

نوع رشته ورزشی 
(سرپوشیده یا روباز) و 

تجهیزات متناسب با 
 رشته هاي ورزشی

 

برنامه ایمن فرح بخش متناسب رشد حرکتی  قابل قبول  
 ال و سالمند استبزرگس

3 

 

  2 

 غیر قابل قبول

برنامه ایمن فرح بخش متناسب رشد حرکتی 
 بزرگسال و سالمند نیست

1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

   2 
   1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 جام کار  :معیار شایستگی ان
  از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرف
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
  دقیقه 70در مدت 

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه 
 تفریحی

 يکار گروه

 

سطح  ورزش براي سطوح مختلف :کار 0904 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 در فضاي روباز یا سرپوشیده، تعیین نوع و کلاس (درجه) معلولیت، تجهیزات و وسایل مناسب با رشته مورد فعالیت 
 مدت زمان: نیم ساعت 

 :ه / رویه انجام کار/مراحل پروژنقشه کار / نمونه  - 2
 

 ایمن سازي فضا، انتخاب صحیح کلاس و نوع مفرح بودن، سالم و ایمن بودن
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 نوع فعالیت –مکان ورزشی فعالیت  –شرایط شرکت کنندگان  –کلاس معلولیت  –نوع معلولیت 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده / چک لیست  
 بزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ا -5

 وسایل و تجهیزات رشته ورزشی مورد فعالیت فرد معلول  –فضاي ورزشی روباز و سرپوشیده 
 
 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه ا
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
معلول براي حضور در جشنواره  5آماده کردن 

تفریحی متناسب با نوع  –ورزشی  –فرهنگی 
 دقیقه  70مکان اجرا به مدت معلولیت و 

 وظیفه :  09 کد وظیفه 
ورزش هاي همگانی و 

 تفریحی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کار 0904 کد کار
ورزش براي سطوح 

 مختلف
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی) استاندارد نتایج ممکن

 طبقه بندي بر اساس معلولیت  1
 تست هاي تشخیصی
 اتاق یا فضاي مناسب

 دقیقه  10

 3 نوع و کلاس معلولیت درست است  قابل قبول  

 
  2 

 1 نوع و کلاس معلولیت نادرست است غیر قابل قبول

2 
منطبق سازي مکان هاي ورزشی 

 براي معلول 
وزباز یا سرپوشیده فضاي ر

 دقیقه  10

 3 منطبق سازي درست  قابل قبول  

 
  2 

 1 منطبق سازي نادرست  غیر قابل قبول

 تدوین برنامه در فضاي روباز 3
 فضاي رو باز
 نوع فعالیت

 دقیقه 10

 قابل قبول  
 
 
 

 غیر قابل قبول

 3 تدوین برنامه درست

  2 

 1 تدوین برنامه نادرست 

 تدوین برنامه در فضاي سرپوشیده 4
 فضاي سرپوشیده

 نوع فعالیت
 دقیقه 10

 قابل قبول  
 
 
 

 غیر قابل قبول

 3 درست 

  2 

 1 نادرست 

 اجراي جشنواره 5

 فضا مور دنظر رشته
 وسایل و تجهیزات
 دسته مورد نظر

 دقیقه 30

 3 اجراي ایمن ، درست و مفرح (قابل قبول) قابل قبول  

 2 اجراي درست، ایمن، غیر مفرح قابل اصلاح 

 1 غیر قابل قبول ، غیر مفرح غیر قابل قبول

6 

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

   2 
   1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و  3و  1 از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالی
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
تهیه و اجراي یک برنامه براي شغل مشخص تا کسب 

انداردهاي سلامتی (سن و جنس) در مدت یک است
 ساعت و نیم

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه 
 تفریحی

 يکار گروه

 

 :کار 0905 کد کار
فعالیت ورزشی براي مشاغل 

 مختلف
سطح 

  کد ملی کار  شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 آسیب هاي احتمالی شغل  شناسایی و طبقه بندي نوع فعالیت هاي هر شغل /
 مدت زمان: نیم ساعت 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 استاندارد، تناسب فعالیت با ضعف یا آسیبهاي احتمالی شغلیمطابق  نویسیاصول برنامه 
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 -نتیجـه بـازي   –مقـررات   –تجهیـزات   -شـرایط شـرکت کننـدگان    -ایمنی –مکان اجرا  –زمان اجرا  –فرایند اجرا  –نوع فعالیت 
 ملاحظات

 ارزشیابی: هايابزار -4

 فرم ارزشیابی استاندارد/ مشاهده  

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 شناسایی و طبقه بندي نوع فعالیت هاي هر شغل / آسیب هاي احتمالی شغل 

 
 :/شغلمرتبط در گروه کاري تکالیف کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       حیت سطح صلا ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
تهیه و اجراي یک برنامه براي شغل مشخص تا کسب 

استانداردهاي سلامتی (سن و جنس) در مدت یک 
 ساعت و نیم

 وظیفه :  09 کد وظیفه 
ورزش هاي همگانی و 

 تفریحی
 ي/شغلکارگروه 

 

 کار 0905 کد کار
فعالیت ورزشی براي 

 مشاغل مختلف
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 دسته بندي مشاغل  1
نوع فعالیت/نوع دستگاه ها 
 و مواد نوع عضلات درگیر

 3 هر شغل را در طبقه خود قرار دهد  قابل قبول  

 
  2 

 1 نتواند شغلی را در طبقه خود جاي دهد  غیر قابل قبول

 سطح بندي ضعف هاي جسمانی 2
آگاهی از استاندارد سلامت 
در سطوح مختلف جنس / 

 سن

 3 تشخیص توانمند از ضعف قابل قبول  

 
  2 

 1 تشخیص ندادن توانمند از ضعیف غیر قابل قبول

3 
شی بر اساس طراحی برنامه ورز

 اصول برنامه نویسی نوع شغل

 قابل قبول  
 
 
 
 
 

 غیر قابل قبول

برنامه متناسب با ضعف شغل، ایمن و فرح 
 بخش

3 

  2 

برنامه متناسب با ضعف شغل، ایمن و فرح 
 بخش نیست

1 

4 

آگاهی از آزمون هاي  آزمون براي تعیین سطح سلامت
 سلامت متناسب با شغل

انداردهاي آگاهی از است
 متناسب با شغل

 قابل قبول  
 
 
 
 
 

 غیر قابل قبول

رسیدن به استاندارد و سلامت متناسب با 
 شغل

3 

  2 

نرسیدن به استاندارد سلامت و متناسب با 
 شغل

1 

5 

      
 3 

  
 2 

  1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

   2 
   1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزش و پرورشوزارت آم
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  ملی

سطح  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه 
  صلاحیت 

 ار:    استاندارد عملکرد ک
اجراي یک مسابقه یا بازي بین دو تیم براساس 

ورزش هاي همگانی و : وظیفه 09 کد وظیفه   قوانین و مقررات در مدت نیم ساعت 
 تفریحی

 يکار گروه

 

سطح  بازي ها و ورزش هاي سنتی :کار 0906 کد کار
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 ، چمن، ...وجود مکان، دشت
 وجود تجهیزات شامل: اسب، میل، کباده و ... لباس مناسب مخصوص

 مدت زمان: نیم ساعت 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 قوانین مسابقه یا مقررات بازي، ایمن بودن/ سالم بودن/ مفرح یا فرح بخش بودن

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 لگوي استاندارد برگزاري مسابقه در مورد مسابقات تا حصول نتیجه ا

  اجراي قوانین و مقررات تا حصول نتیجه

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده / برگه ثبت نتایج    

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
  اسب، میل، کباده و ... لباس مناسب مخصوص

 :/شغله کاريتکالیف کاري مرتبط در گرو -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي یک مسابقه یا بازي بین دو دارد عملکرد کار:    استان   سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
 تیم براساس قوانین و مقررات در مدت نیم ساعت

 
 وظیفه :  09 کد وظیفه 

ورزش هاي همگانی و 
 تفریحی

 ي/شغلکارگروه 

 

 کار 0906 کد کار
بازي ها و ورزش هاي 

 سنتی
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 ایط عملکردشر مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 رودخانه ، چوگان ورزش هاي سنتی رسمی  1

 3 اجراي .. بار با تکنیک صحیح ابزار و وسایل  قابل قبول  

 

 2 اجراي غیر صحیح ابزار و وسایل  

رعایت قواین و تکنیک صحیح تا حصول  با غیر قابل قبول
 نتیجه 

 عدم رعایت قوانین و تکنیک صحیح 
1 

 دشت ، چمن بازي هاي بومی 2

اجراي درست بر اساس مقررات و ایمن، سالم  قابل قبول  
 و فرح بخش

3 

   2 

 1 اجراي نادرست غیر قابل قبول

کوچه، پارك محله، زمین  بازي هاي محله اي  3
  خاکی

 قابل قبول  
 
 
 
 

 غیر قابل قبول

اجراي ایمن، سالم، مفرح با رعایت مقررات تا 
 حصول نتیجه

3 

  2 

 1 اجراي نادرست

4    

 3 

  2 

 1 

5   

 
 3 

  
 2 

  1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

   2 
   1 

 بلی    یابی کار (شایستگی انجام کار)ارزش
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 مان پژوهش و برنامه ریزي آموزشیساز

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه 
رارداد و جذب با اسپانسرهاي مختلف وتولید جذب محصولات عقد ق

باشگاه قبول از فصل مسابقات و جذب کمک هاي مداومو دولتی و 
 درآمدمسابقات در طول فصل

 : وظیفه 10 کد وظیفه 
 باشگاه داري

 يکار گروه

 

 :کار 0910 کد کار
 تامین منابع درآمدي

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

محصولات باشگاه از قبیل لباس ، پیراهن ، شورت ،جوراب ، کفش ،کلاه ،شال و .... با برند باشگاه بلیط مسابقات و کارت  رایط انجام کار :ش-1
 هواداري تبلیغات در زمین ، حق بخش تلویزیونی ، کمک هاي دولت و خیرین در ابتدا ، طول و پایان فصل

 

عقد قرارداد تولید محصولات ورزشی باشگاه از طریق تولیدهاي مختلف و ارائه محصولات در  :/ رویه انجام کار/مراحل پروژه نقشه کار / نمونه  - 2
و با هدف کسب درآمد بیشتر در اسپانسرهاي « کلیه مسابقات در لیگ چه در میزبانی و چه در زمین حریف و عقد قرارداد با اسپانسرها و زمان بندي دریافت آ

افت حق پخش تلویزیونی و تبلیغات دور زمین و فروش بلیط مسابقات و شناسایی خیرین و دریافت کمک هاي آنان و دولیت و همچنین بهتر و پیگیري دری
 دادن اطلاعات به موقع ، جذاب ، سود آوري براي هواداران براي عضویت

 
رزشی باشگاه ، طراحی مناسب آن ، زمان بندي مناسب بـراي  زمان عقد قرارداد براي تهیه محصولات و شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 دریافت کمک هاي دولتی ، خیرین و اسپانسرها واتحادیه
 
 مشاهده ، چک لیست ،ارزیابی قراردادها و ارزیابی محصولات تولیدي باشگاه و مشاهده کارت هواداران ارزشیابی: هايابزار -4

 

 کاغذ ، فرم هاي قرارداد، کارت هواداري، محصولات باشگاه ر:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کا -5
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   گینام و نام خانواد
عقد قرارداد و جذب با اسپانسرهاي مختلف وتولید جذب استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : 3421 کد حرفه

محصولات باشگاه قبول از فصل مسابقات و جذب کمک هاي مداومو دولتی و 
 درآمدمسابقات در طول فصل

 

 وظیفه :  10 کد وظیفه 
 باشگاه داري

 گروه کاري/شغل
 

 1001 کد کار
 کار

 تامین منابع درآمدي
  کد ملی کار   سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

محصولات باشگاه و محیط  در محل  ار محل فروش خدمات 
مسابقات و فروشگاه هاي باشگاه و از 

 طریق اینترنت

 عرضه به موقع
 فروش بعضی از محصولات باشگاه
 دیررسیدن محصولات ورزشی

 طراحی زیبا بلیط ها و محصولات با قیمت و زمان مناسب   
3 

 2 ارائه بعضی از محصولات وبلیط به صورت زمان و مکان مناسب  

 1 طراحی نازیبا ، در عرضه زمان و مکان نامناسب  

2 

 اسپانسرها 

 ( پشتیبانی کننده ها ) 

قراردادها و قوانین مربوطه قبل و میان 
 فصل 

 3 رعایت قوانین ومقررات و جذب درآمد قرارداد قابل قبول  

 
 2 رعایت بعضی از قوانین و جذب بعضی از درآمدها 

 1 عدم رعایت مقررات و عدم جذب درآمد بولغیر قابل ق

3 

کمک هاي فدراسیون ها و اتحادیه هاي 
 ورزشی 

بلیط و تبلیغات دور زمین و پخش در 
 زمان و پایان مسابقات لیگ 

 دریافت حق پخش و بلیط دور زمین قابل قبول  
 زمان بندي نامناسب دریافت بعضی قراردادها 

 بلیط  عدم دریافت حق بخش و تبلیغات و 
3 

 2 عدم رعایت برخی زمان بندي ها و عدم اطلاع از برخی قوانین  قابل اصلاح 

 1 نداشتن زمان بندي مناسب و دفاع نامناسب از حقوق باشگاه  غیر قابل قبول

4 

بنگاه هاي خیرین و افراد در ابتدا و بین  کمکهاي خیرین ( افراد و غیر ه 
 فصل 

 3 ناسب ونوع کمکها وزمان دریافت برخورد م قابل قبول  

 2 ارتباط بی موقع ، شناسایی بعضی کمکها وزمان بندي نامناسب درمواردي قابل اصلاح 

 1  غیر قابل قبول

5 

 1 زمان بندي ، رعایت دقیق مفاد قرارداداجاره  قابل قبول   قراردادها به صورت فصلی و سالانه   از محل منابع مداوم 

 
 2 رعایتبعضی از مفاد زمان بندي و قراردادهاي اجاره  ابل اصلاحق

 3 رعایت نکردن زمان بندي و دریافت کمکها و اجاره  غیر قابل قبول

6 

اینترنت و حضوري در باشگاه ؛ کارت   حق عضویت 
 هواداران 

 1 اطلاعات مناسب و به موقع و ارائه خدمات متنوع  قابل قبول  

 
 2 ارائه اطلاعات مناسب بی موقع با تنوع خدمات  لاحقابل اص

 3 عدم ارائه اطلاعات و نبود خدمات متنوع با کارت  غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

 2 3یا  1عدم رعایت  2و 1رعایت یا عدم رعایت موارد 

 2تا  1رعایت   
1 

 رزشیابی کار (شایستگی انجام کار)ا
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2 کسب حداقل میانگین
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       ح صلاحیت سط ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه 
فضاهاي اداري آموزشی و ورزشی با گرمایش و سرمایش به موقع و صدا 

 : وظیفه 10 کد وظیفه  وبرق مناسب مکان ها وقتی با زیبایی خاص خدمات ارائه دهند.
 باشگاه داري

 يکار گروه

 

 :کار 1002 کد کار
 مکان یابی ) تعیین محل (

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

و آموزش (فضاهاي ورزشی ) وسایل و تجهیزات رشته هاي مورد فعالیت باشگاه ،تأسیسات  فضاهاي اداري و محیطی ( سبز ) شرایط انجام کار :-1
 ورزشی و امکانات پزشکی باشگاه در زمان تمرینات و مسابقات ورزشی در قبل وطول فصل

 

 :ل پروژه / رویه انجام کار/مراحنقشه کار / نمونه  - 2
لف بعد از آماده کردن فضاهاي اداري و محیطی باشگاه و رنگ آمیزي مناسب فضاهاي ورزشی و تجهیزات وتأسیسات ورزشی ، تمرینات سیستم هاي مخت

ن بازیکنان ومردم عادي در این فضاها باشگاه در رشته هاي آغاز شده در طول فصل در انجام تمرینات و مسابقات با ارائه خدمات مختلف به فراهم کنندگا
 وندباعث حفظ شادابی و نشاط در محیط کشته و با ارائه فوریتی پزشکی در زمان هاي مختلف باعث جلوگیري از آسیب هاي احتمالی ورزشکاران می ش

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 تی ، گرمایشی ، سرمایشی ، برق و خدمات فوریتی پزشکی قبل از آغاز فصل و درزمان مسابقات آماده بودن فضاهاي ورزشی ، مطلوب بودن سیستم هاي صو

 
 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده ، کنترل سیستم ها  با وسایل استاندارد 

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کاغذ ، نقشه باشگاه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

 رد کار:    استاندارد عملک
فضاهاي اداري آموزشی و ورزشی با گرمایش و سرمایش به موقع و صدا وبرق مناسب مکان ها وقتی 

 با زیبایی خاص خدمات ارائه دهند
 وظیفه :  10 کد وظیفه 

گروه  باشگاه داري
  کاري/شغل

 1002 کد کار
 کار

سطح  مکان یابی ) تعیین محل (
 شایستگی 

  کد ملی کار  
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

فضاها و اماکن ورزشی اجاره اي  فضاهاي فعالیت ورزشی
 ومتعلق به باشگاه در طول فصل 

 3 استفاده زمان بندي شده  زیبایی فضاها ، آمادگی براي ارائه خدمات او قابل قبول  

 
 2 رسیدگی کامل به فضاها از نظر زیبایی و ارائه خدمات با زمان نامناسب قابل اصلاح

 1 عدم زمان بندي برنامه ها و فضا ، ارائه خدمات نامناسب در فضاهاي نازیبا غیر قابل قبول

2 

سیستم هاي گرمایشی وسرمایشی و  تاسیسات ورزشی  
رقی در باشگاه در طول صوتی و ب

 فصل

3 گرما و سرماي مطلوب و بهتر فضاها و ارائه  خدمات برقی وصوتی مناسب قابل قبول  

 
2 آمادگی نیمه مطلوب سیستم ها وبرق فضاهاي ورزشی  قابل اصلاح

عدم تناسب گرمان و سرما فضاهاي ورزشی و عدم ارائه خدمات صورت وبرقی  غیر قابل قبول
 1  فضاها

3 

هتل ها ، فضاهاي اداري باشگاه در  فضاهاي اداري و اقامتی 
 طول فصل 

3 رعایت پاکیزگی ، رعایت اصول مهمانداري قابل قبول  

 
2 رعایت نیمه مطلوب پاکیزگی و اصول مهمانداري قابل اصلاح

 1 عدم تکریم ارباب رجوع و پاکیزگی محیط  غیر قابل قبول

4 

وسایل آموزشی رشته هاي ورزشی  یزات ورزشی وسایل و تجه
 مورد فعالیت در باشگاه درسال 

3 زمان آموزش با نوع وسیله مطلوب مناسب تعداد ، قابل قبول  

 
2 عدم تناسب با بازینکنان در زمان نامناسب و وسایل نقلیه استاندارد قابل اصلاح

 1 قع و بی کیفیتی وسایل کمبود وسایل و عدم ارائه به مو غیر قابل قبول

5 

درخت و گل و چمن در فضاهاي  فضاهاي سبز
 اداري و آموزشی باشگاه درسال 

3 چمن کاري سرسبز ، درختان مطلوب طبق فصول  قابل قبول  

 
2 چمن کار نامطلوب ، درختان نیمه مطلوب  قابل اصلاح

 1 درختان نامناسب چمن نامناسب ، غیر قابل قبول

6 

آمبولانس ، دارو و ... با حضور  امکانات بهداشتی و ایمنی و پزشکی  
 پزشکان به صورت مستمر در باشگاه 

3 مجهز بودن به خدمات فوریتی ، ارائه به موقع خدمات درمانی قابل قبول  

 
مجهز بودن به خدمات فوریتی ، ارائه به موقع خدمات درمانی به صورت نیمه  قابل اصلاح

2 مطلوب 

 1 مجهز نبودن به خدمات فوریتی ، ارائه نامناسب  خدمات درمانی غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

   2 

 

 

 1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2نمره کسب حداقل  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و 
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تدوین اساسنامه و حقوق افراد حقیقی و حقوقی و استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه 
نیازهاي محلی و قوانین ومقررات باشگاه  پشتیبانی بیمه اي با توجه به

     داري و فدراسیون ها ذیربط انجام می شود 
 

 : وظیفه 10 کد وظیفه 
 باشگاه داري

 يکار گروه

 

 :کار 1003 کد کار
 تدوین اساسنامه

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

دادها و مسائل حقوقی آنان نیازمند داشتن اساسنامه ها و شیوه نامه ها و قراردادهاي تدوین اساسنامه و مسائل بیمه اي و قرار شرایط انجام کار :-1
باید به آن سازمان هاي حمایتی بیمه اي ، حقوقی ، فدراسیون هاي محل و منطقه اي و بین المللی می باشد که در زمان تدوین ( قبل از باشگاه داري ) 

 توجه کرد
 

چهانی با توجه به  بعد از تدوین اساسنامه که الهام گرفته از اساسنامه هاي محلی منطقه اي ، :وژه / رویه انجام کار/مراحل پرنقشه کار / نمونه  - 2
مربیان و  ران ،نیازهاي کشور می باشد و در آیین نامه اجرایی آن قوانین و مقررات باشگاه لحاظ شده باشد بایستی سیاست هاي باشگاه در حمایت از ورزشکا

 در حق بیمه و عقد قرارداد و مسائل حقوقی آنان دیده شده و دقیقاً به مفاد آن عمل گردد کارکنان 
 

 
حق بیمه کننده و بیمه شونده و قراردادها و مفاد آن و حقـوق بازیکنـان و مربیـان بـا      مفاد اساسنامه ها ، شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 می باشد . توجه به قوانین ومقررات باشگاه مدنظر

 مشاهده ، چک لیست  ارزشیابی: هايابزار -4

 
 

 کاغذ ، قلم ، ماشین حاسب ، اینترنت ، رایانه ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتا
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه
وجه به نیازهاي تدوین اساسنامه و حقوق افراد حقیقی و حقوقی و پشتیبانی بیمه اي با ت

     محلی و قوانین ومقررات باشگاه داري و فدراسیون ها ذیربط انجام می شود 
 وظیفه :  10 کد وظیفه 

 گروه کاري/شغل باشگاه داري
 

 کار 1003 کد کار
  کد ملی کار   سطح شایستگی  تدوین اساسنامه

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ت، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزا

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 قوانین ومقررات باشگاه داري  مقررات باشگاه داري
فدراسیون محلی ، منطقه اي و 
بین المللی در زمان تدوین در 

 باشگاه 

 3 توجه به مفاد قراردادهاو مقررات باشگاه قابل قبول  

 
 2 ه به مقررات باشگاه بدون توجه کامل به قراردادهاتوج قابل اصلاح

 1 عدم توجه به مقررات باشگاه و قراردادها غیر قابل قبول

2 

قوانین و مقررات باشگاه داري و  شیوه تدوین اساسنامه 
اساسنامه باشگاه هاي محلی 

،منطقه اي و بین المللی در زمان 
 تدوین در باشگاه 

3 مقررات باشگاه داري در اساسنامه ها و تناسب با نیازهاي محلی توجه به  قابل قبول  

 
2 مقررات توجه به مقررات باشگاه داري و بدون تناسب با نیازهاي محلی  قابل اصلاح

1 عدم توجه به مقررات باشگاه داري ونیازهاي محل غیر قابل قبول

3 

شگاه قوانین و مقررات حقوقی با مسائل حقوقی باشگاه 
هاي دولتی و غیر دولتی در 

فدراسیون محل منطقه اي و بین 
 المللی در زمان اجرا در باشگاه 

3 توجه دقیق به مفاد قراردادها با افراد حقیقی  و حقوقی قابل قبول  

 
2 توجه ناکافی به مفاد قراردادها با افراد حقیقی  و حقوقی قابل اصلاح

1 ه مفاد قراردادها با افراد حقیقی  و حقوقیعدم توحه ب غیر قابل قبول

4 

قوانین بیمه ورزشکاران و مربیان ،  مسائل بیمه 
کارکنان و فضاها و اماکن باشگاه 

وخدمات آنان در طول فصل 
 مسابقات 

1 رعایت دقیق حقوق بیمه اي طبق موافقت نامه ها  قابل قبول  

 
2 بق موافقت نامه هارعایت ناکافی حقوق بیمه اي ط قابل اصلاح

3 غدم رعایت حقوق بیمه اي طبق موافقت نامه ها غیر قابل قبول

5 

قراردادها ، حق بیمه ها در ابتدا و  روابط باشگاه با بازیکنان ومربیان
 در طول فصل  مسابقات باشگاه 

1 اجراي دقیق قراردادهاي بیمه هاي بازیکنان و مربیان  قابل قبول  

 
2 اجراي ناکافی قراردادهاي بیمه هاي بازیکنان و مربیان اصلاحقابل 

3 عدم اجراي قراردادهاي بیمه هاي بازیکنان و مربیان غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

   2 

 
 

 1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 امه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برن

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

م تبلیغات مناسب واطلاع باشگاه بتواند با انجااستاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : 3421 کد حرفه 
  رسانی فعالیت هاي باشگاه و محصولات باشگاه را به فروش برساند . 

 : وظیفه 10 کد وظیفه  
 باشگاه داري

 يکار گروه

 

 :کار 1004 کد کار
 تبلیغات

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

 بتدا و انتهاي فصل در برنامه باشگاه  زمان عقد قرارداد و پیگیري آن در قبل ، ا شرایط انجام کار :-1
 

عقد قرارداد با اتحادیه ها و فدراسیون در قبل از فصل با توجه به نیازهاي باشگاه و  نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2 -1
 توان اداري آن 

 پیگیري منابع درآمدي از مسابقات ورزشی طبق مفاد قراردادها  -2

 حتوي تبلیغات دور زمین وطراحی آن براي حفظ حقوق باشگاه وقراردادها توجه کافی به م -3
 

عقد قرارداد با توجه به قوانین ومقررات مالی و حقوقی با اتحادیه باشگاه ها یـا فدراسـیون هـا وسـایل      شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 سمعی و بصري

 مشاهده ، چک لیست ارزشیابی: هايابزار -4

 

 کاغذ ، قلم ،ماشین حساب ، رایانه ، اینترنت ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار شیابیارز – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشکار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه

 
 وظیفه :  ١٠  کد وظیفه 

 باشگاه داري
 گروه کاري/شغل

 

 کار ١٠٠٤  کد کار
 تبلیغات

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

 مرا حل کار دیفر
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

محصولات باشگاه و محیط  در محل  فروش البسه ورزشی
مسابقات و فروشگاه هاي باشگاه و از 

 طریق اینترنت

 عرضه به موقع  قابل قبول  
 حصولات باشگاه فروش بعضی از م

دیررسیدن محصولات ورزشی اندازه ، وجود برند باشگاه در البسه 
 ، قیمت مناسب وبه موقع و تبلیغات مناسب پس از عرضه 

3 

عدم دقت براي اندازه در البسه ها ، قیمت نامتناسب وعرضه به  قابل اصلاح 
 موقع با تبلیغات 

2 

 1 یمت ، عرضه بی موقع و تبلیغات نامناسبعدم دقت در اندازه وق غیر قابل قبول

2 

رسانه هاي دیداري و شنیداري در  تبلیغات رسانه اي
مربان و  مصاحبه هاي بازیکنان ،

مدیرعامل باشگاه در مکان هاي 
 مختلف 

زمان ، مکان ، نوع رسانه ( شنیداري ، دیداري ) نوع اظهارات  قابل قبول  
 واطلاعات 

3 

 
 2 و مکان نامناسب مصاحبات واطلاعات ارائه شده باشگاه  زمان قابل اصلاح

 1 زمان و مکان بی موقع مصاحبه ها و اطلاع رسانی غلط باشگاه  غیر قابل قبول

3 

روزنامه ، سایت ، ایمیل باشگاه در  تبلیغات روزنامه هاي و سایت هاي ورزشی 
 طول فصل 

 3 مناسب ، رعایت ادب و اخلاق اطلاع رسانی به موقع ، پاسخگویی قابل قبول  

 
 2 رعایت ادب و اخلاق پاسخگویی نامنساب ، قابل اصلاح

 1 عدم اطلاع رسانی مناسب ، عدم رعایت ادب و اخلاق غیر قابل قبول

4 

روزنامه ، سایت ، ایمیل رسانه هاي  معرفی برنامه هاي باشگاه 
دیداري و شنیداري در محل رسانه 

 طول فصل  ها وباشکاه در

تعداد بالاي ثبت نام کنندگان در آکادمی  انعکاس مناسب اخبار ، قابل قبول  
 و افزایش فعالیت هاي خیرخواهانه 

3 

 
تاثیر نامطلوب اخبار وکاهش ثبت نام کنندگان در آکادمی  قابل اصلاح

 وافزایش نسبی فعالیت هاي خیرخواهانه 
2 

اخبار و کاهش ثبت نام در آکادمی و کاهش عدم اطلاع رسانی  غیر قابل قبول
 فعالیت هاي خیرخواهانه 

1 

5 

قراردادها ، البسه ورزشی باشگاه ،  تبلیغات بازي هاي تدارکاتی و مسابقات ورزشی 
تبلیغات رسانه اي باشگاه در زمان 

 مسابقات ورزشی 

ب اجراي دقیق قرارداد ها و جذب اسپانسرهاو کسب در آمد مطلو قابل قبول  
 باشگاه و فروش زیاد محصولات باشگاه 

3 

 
اجراي نامطلوب قرارداد ها و جذب نامناسب اسپانسرها در  قابل اصلاح

 قراردادها براي در آمد ها و فروش زیاد محصولات باشگاه
2 

عدم اجراي قرارداد ها و عدم جذب اسپانسرهاو فروش نامناسب  غیر قابل قبول
 محصولات باشگاه

1 

6 

قراردادها ، نوع تبلیغات دور زمین  تبلیغات دور زمین 
 در مسابقات باشگاهی در طول فصل 

 3 مفاد قراردادها وجذب قابل در آمد  قابل قبول  

 
 2 مفاد قراردادها وجذب نامطلوب  درآمد قابل اصلاح

 1 مفاد قراردادها وعدم جذب در آمدها غیر قابل قبول

ی , ایمنی, بهداشت, شایستگی هاي غیر فن
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  
  

   2 
   1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 داشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, به 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : ارزشیابی تاریخ   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
 

 : وظیفه ١٠  کد وظیفه 
 باشگاه داري

 يکار گروه

 

 :کار ١٠٠٤  کد کار
 عضو گیري

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
  

 ي مختلف ورزشی در قبل از فصل ودر مسابقات و تا پایان فصل نیاز است  فضا و وسایل تجهیزات ورزشی رشته ها شرایط انجام کار :-1
 

 ارزیابی اولیه با تست هاي مهارتی و جسمان بازیکنان  نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2 -1

 تنظیم برنامه آموزشی متناسب با میزان توانایی هاي بازیکنان قبل از آغاز فصل  -2

 ان دوره هاي مختلف سفی با یک سیستم آموزشی هماهنگی مربی -3

 تجهیز تیم هاي مختلف به امکانات ( فضا ، تجهیزات ، وسایل بدن سازي و رشته هاي مختلف ورزشی )  -4

 ارزیابی مستمر بازیکنان با تست هاي آمادگی جسمانی ومهارتی و مقایسه با تست هاي اولیه ورودي  -5

 مسابقات و تمریناتحمایت مالی و پشتیبانی از تیم ها در 
 
 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

ي مربیان برگزاري قسمت هاي آمادگی جسمانی ومهارتی در شروع تمرینات واواسط تمرینات و ارزیابی مستمر رشد و عدم رشد بازیکنان و تناسب آموزش ها
کلاس هاي مربیگري در داخل و خارج کشور و تنظیم قراردادها متناسب با شـأن و جایگـاه    متناسب با ارزیابی قست ها و ارتقاء علمی مربیان باشرکت آنان در

 مربیان وبازیکنان

 مشاهده ، چک لیست هاي داراي محتواي آمادگی جسمانی و مهارتی و روانشناسی ارزشیابی: هايابزار -4

 

 رایانه کاغذ ، قلم ، ماشین حساب ، ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
  

 نوبت:

   سطح صلاحیت  ورزشكار ٣٤٢١  حرفه :
پیوستگی محتوي آموزش در مراحل مختلف سنی با هدف دستیابی بر یادگیري و کسب استاندارد عملکرد کار:    

 مهارت هاي هدفمند با ارزیابی قسمت هاي ورودي و انتهایی
 ١٠  وظیفه :  

 باشگاه داري
 گروه کاري/شغل

 

 کار
 ١٠٠٤ 

 عضوگیري
    سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

وسایل و تجهیزات تست هاي آمادگی  انجام تست هاي ورودي 
جسمانی ومهارتی در زمان انجام تست 

 هاي ورودي در فضاهاي ورزشی 

ی تست ها جسمانی ، ثبت دقیق رکوردها دقت در تنظیم توال قابل قبول  
 زمان تست ها 

3 

 
 2 عدم توالی قرار گرفتن تست ها و ثبت دقیق رکوردها  قابل اصلاح

 1 انجام بی برنامه  تست ها و عدم  دقت در ثبت رکوردها  غیر قابل قبول

وسایل و تجهیزات آموشی و کمک  آموزش استعدادها 
ورزشی در فضاها آموزشی رشته هاي 

 و اماکن ورزشی در زمان آموزش

بررسی و سنجش رکوردها ، رفع نواقص آموزشی و ارزیابی  قابل قبول  
 تست هاي پایانی 

3 

 

عدم سنجش رکوردها ، رفع نواقص آموزشی و ارزیابی تست  قابل اصلاح
 هاي پایانی

2 

م ارزیابی تست عدم سنجش رکوردها ، آموزش اتعدادها وعد غیر قابل قبول
 هاي پایانی

1 

وسایل وتجهیزات ورزشی رشته ها در  تیم هاي پایه 
 زمان آموزش در فضاهاي آموزشی 

رعایت دقیق زمان بندي تمرینات ، سنجش پیشرفت مقایسه  قابل قبول  
 تست هاي اولیه و پایانی

3 

 
 عدم تناسب زمان زمانبندي تمرینات و عدم سنجش تست هاي قابل اصلاح

 اولیه 
2 

عدم تناسب زمان بندي تمرینات و عدم مقایسه سنجش تست  غیر قابل قبول
 هاي اولیه و پایانی 

1 

وسایل وتجهیزات ورزشی رشته ها در  تیم بزرگسالان 
 زمان آموزش در فضاهاي آموزشی 

رعایت دقیق زمان بندي تمرینات ، سنجش پیشرفت مقایسه  قابل قبول  
 پایانیتست هاي اولیه و 

3 

 
عدم تناسب زمان زمانبندي تمرینات و عدم سنجش تست هاي  قابل اصلاح

 اولیه 
2 

عدم تناسب زمان بندي تمرینات و عدم مقایسه سنجش تست  غیر قابل قبول
 هاي اولیه و پایانی 

1 

وسایل وتجهیزات ورزشی رشته ها در  آموزش مربیان و بازیکنان ( آکادمی ) 
 ر فضاهاي آموزشیزمان آموزش د

داشتن مدارج مربی گري مختلف مناسب باسنین بازیکنان و  قابل قبول  
 ارزیابی تست ها آموزشی هر دوره 

3 

 
داشتن مدارج مربی گري مختلف بدون توجه به سنین بازیکنان و  قابل اصلاح

 ارزیابی تست ها آموزشی هر دوره

2 

گري وعدمتوجه به تست هاي عدم توجه به مدارج مربی  غیر قابل قبول
 آموزشی هر دوره

1 

  
  

  
 2 

 
 

 1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 شت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهدا 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



143 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : زشیابیتاریخ ار   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه 
تنظیم برنامه یک باشگاه به طوري که در آن راه هاي تهیه 

 منابع مالی و خرج کرد آن به صورت کوتاه مدت
 : وظیفه ١٠  کد وظیفه 

 باشگاه داري
 يکار گروه

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  مھتھیھ برنا :کار ١٠٠٦  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 قواین ومقررات مالیات ها ، بیمه و گاغذ ، برنامه هاي فدراسیون هاي ورزشی

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 قواین ومقررات مالیات ها ، بیمه و گاغذ ، برنامه هاي فدراسیون هاي ورزشی
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي   
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت  ورزشكار حرفه : ٣٤٢١  کد حرفه
تنظیم برنامه یک باشگاه به طوري که در آن راه هاي تهیه 

 ه مدتمنابع مالی و خرج کرد آن به صورت کوتا
 وظیفه :  ١٠  کد وظیفه 

 باشگاه داري
 شغل/گروه کاري

 

  کد ملی کار   سطح شایستگی  تھیھ برنامھ کار ١٠٠٦  کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

قواین ومقررات مالیات ها ،   الیمنابع م
بیمه و گاغذ ، برنامه هاي 
 فدراسیون هاي ورزشی

  
 3 

 
 

 2 

 
 1 

2 

قواین ومقررات مالیات ها ،   آموزش نیروي انسانی 
بیمه و گاغذ ، برنامه هاي 
 فدراسیون هاي ورزشی

  
 3 

 
 

 2 

 
 1 

3 

فضاهاي اداري و تجهیزات  
 ورزشی

ومقررات مالیات ها ،  قواین 
بیمه و گاغذ ، برنامه هاي 
 فدراسیون هاي ورزشی

  
 3 

 
 

 2 

 
 1 

4 

قواین ومقررات مالیات ها ،   قراردادها 
بیمه و گاغذ ، برنامه هاي 
 فدراسیون هاي ورزشی

  
 3 

 
 

 2 

 
 1 

5 

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

شایستگی هاي 
ی, غیر فنی , ایمن

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
  

  
 2 

  
 1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 وجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , ت 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه دকم : ৬دوଌن ৩ھاਪی  اণتا৯دا
 Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step) 
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  تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه
الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی مفهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین  

 استاندارد ارزشیابی کار 

 فه اي موضوع گواهینامه ها، شایستگی حرفه اي و صلاحیت حر 10-2و  10-1ب)تکمیل نمون برگ هاي  

 ج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی حرفه بر اساس چارچوب پیشنهادي 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  خانوادگی:نام و نام 

نام حرفه در سطح 
 :سطح  کد:  صلاحیت:

 
 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1   
2   

 نوبت:  کد:  نام گروه کاري/شغل
 

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 ضاءام

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین نهایی : دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 :سطح  کد:  صلاحیت:

 
 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1   
2   

 نوبت:  کد:  نام گروه کاري/شغل
 

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 ي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابها

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -رادنیاي ک
 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی : شماره ملی: نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
  صلاحیت:

 کد:
تعداد   :تعداد گروه کاري/شغل 

  کارها:
 سطح:

 گواهینامه ها

نام گروه ردیف
 کاري/شغل

گروه  کد
شماره  کد کارها کاري/شغل

 گواهینامه
تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

نام و نام خانوادگی 
 ب:ارزشیا

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 
 و مهر امضاء

 اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي
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