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ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کار شما امروز ارزش یک امري است 
محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها در آن   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه که نمی

کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار  داشته است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می
 .هرا در تاریخ عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داد

ها  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه کنیم؛ در امر کشاورزي کار می باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می
 .کنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیم کار می

 



 

 

 
 

 
 

 
 معظم رهبريابلاغی مقام   هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از 

 گیري  ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1

 .از نظام آموزشی و تبلیغی کشور

 
 آفرینی با آموزش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کار .2

 مسؤولیت نظام آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت 

 .هاي اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها و جلب همکاري بنگاه

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 تهیه کنندگان

در محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی نوع فعالیت در  فعالیت در گروه وحوزه 
 گروه

کارشناس تخصصی   متالورژي دفتر تالیف جمشید علی محمدي
 متالورژي گروه

تخصصی کارشناس   سرامیک دفتر تالیف حمید تقی پور ارمکی
 سرامیک گروه

سازمان فنی و  مریم ابراهیمی
 کارشناس  متالوژي حرفه اي کشور

 کارشناس  سرامیک صنعت نادر پناهی گل تپه

 کارشناس  سرامیک هنرآموز میترا شایگان

 کارشناس  سرامیک بخش خصوصی الهام صالحون

 کارشناسی ارشد  متالوژي صنعت امیرریاحی

 

 نظارت بر تدوین و فرایند اجرا و تایید نهایی:

 درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي



 

 

 ت ::
 
 

 ١............................................................................    قد
م ما ه  ی  :  ح یا رد ارز دا تا وم ا ی   ٤..............................................     ا
م ما ه  ندی کار  :  ح وه  ل   ٦......................................................       ح
م ما م و  ه  ی کار   :  ح یا رد ارز دا تا ن ا دو دو  م رد  دا تا ل ا  ١١   .................................   ح

م  ما                               ه د ی  :  ح یا رد ارز دا تا ن ا  ١٥٦..................................................     دو
٢٠٣ع :     .........................................................................   نا 

  



١ 

 

 

 

 مقدمه:

یونسکو  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
اي نسبت مستقیم هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی 

 دارد. 
اي و کیفیت بخشی آنها در ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

مؤید  جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب سیاست
سند چشم  اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاقتصادي و پایدار باید نگاه ویژهاین مطلب است که براي دستیابی به رشد 

و فرهنگی کشور بر گسترش  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404انداز 
هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي شایستگی

 استاندارد جهانی تأکید دارد. نیروي کار کشور با سطح 
مفاهیم اقتصادي  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

، مصرف و انضباط مالی ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ورچوب نظام چادر 
هاي اقتصادي در مقیاس با دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیربهینه و دوري از اسراف و 

جمهوري اسلامی ایران ملی ه درسی برنام سند همچنین .شده استتاکید  ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،خانوادگی  است.  ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآیادگیري کاروفنحوزه تربیت و "
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ي مادامهاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلم
اخلاق  ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري مشارکت و تعامل، یکپارچگی و

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل ار و کاهش فقرتوسعه پاید اي،حرفه
هاي توصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ییرات فناوري و نیاز بازار کار، تغمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اساس وظیفه قانونی خود اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیبین
-در هنرستان 1379اي که از سال واحدي فنی وحرفهشناسی نظام سالی بررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام پس از سفارش

در درسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا است
هاي فنی و  آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 سال
(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و هاي کلیسیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی  "اي و مهارتیحرفه

د تحول ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی حمایت از کار و سرمایه ایرانی)
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین  ،بنیادین در آموزش و پرورش

-وصیهالمللی و تندارد جهانی به استانداردهاي بینبه جهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطه
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هاي مشترك و غیرفنی اي ملی ، تلفیق شایستگیشاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهو توجه به ویژگی هاي شغل و  حرفه
 مذکور است.  الگويدر تدوین برنامه ها از ویژگی هاي 

دنیاي اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و ي فنی و حرفههاریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین  شاملدنیاي کار آموزش طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان  30و در فاز اول  1391فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
 اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات از اطلاعات مجموع در  گرفته است. بر این اساس

اسناد مربوطه در مرکز اسناد  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهبیش از 
 دفتر قابل دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده در فراوري و تولید گروه بزرگ شغلی  استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
بندي کارها، تحلیل روهارزشیابی حرفه، گ استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  سرامیکرشته تحصیلی حرفه اي 

 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، استاندارد عملکرد
ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان در پایان لازم می دانم از حمایت

به خاطر تلاش ، تخصصی يهاشوراو اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمآمپژوهش و برنامه ریزي 
، بنگاه هاي شرکت هامشاغل، اصناف و اتحادیه هاي  از دستگاه ها، وهاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی 

 ،ندا هیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري دادبا ارائه اطلاعات و تجرب ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  اقتصادي
 نمایم. سپاسگزاري

 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

 

ی  یا رد ارز دا تا ی ا و ی  ا م  :  ه  ح  ما 
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
  

حرفه/ نیاز سنجی شغلی حرفهطراحی  مفهومی  حرفهتحلیل  يکارتکالیف تحلیل  تدوین استاندارد شایستگی  
حرفه

دنیاي کار 

استاندارد طراحی مفهومی  
ارزشیابی حرفه  گروه بندي کارها تحلیل استاندارد عملکرد تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حرفه
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   طراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه در سطح صلاحیت 1-6نمون برگ 

 شرح موضوع

 منظور از ارزشیابی
     Appraisalارزیابی           Assessment سنجش                         Evaluationزشیابیار

        Test  آزمودن                   Monitoring پایش                Measurement اندازه گیري 
 اعطاي گواهینامه صلاحیت                  اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی

نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام 
 یادگیري -یاددهی

                 تاثیر                  پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد 

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی
 سازمان                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده

 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده مقایسه در ارزشیابیمعیار 
   ارزشیاب           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده

   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی              آغازین نوع ارزشیابی بر حسب زمان
        واگرا                     همگرا  نوع ارزشیابی از منظر پاسخ

            غیر رسمی (غیر مکتوب)                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی)
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده 
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري

 کمی                                 کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی)
نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر 

     غیر مستقیم                     مستقیم  مستقیم)

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی
آزمون            آزمون عملکردي         پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

    محک زنی            پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی

 تعداد سطوح شایستگی جزء
سطح شایستگی انجام  4(بر مبناي 

 کار)

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
   4 4 5 نگرش

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 
 در رسیدن به  شایستگی جزء

   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 
 شایستگی 

   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها          گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 
  تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      تعیین استاندارد ارزشیابی کار 
 تعیین شرایط سنجش            تعیین ابزار و روش سنجش

   سه نوبت                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی 
   واحد 30                            واحد 45                                         واحد  60 جهت اعطاي صلاحیتتعداد واحد ها 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ندی کار وه  م :  ه  ح  ما 
Task Grouping 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : ارزشیابیتاریخ    شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
L2 

                استاندارد عملکرد کار:              
بررسی و درجه بندي محصول با تجهیزات مورد 
نیاز با توجه به استانداردها و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 G٣٥ کاري گروه شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 سطح شایستگی درجه بندي محصول کار 0101 کد کار
 )3مهارت (

  

 دقیقه) 40(زمان                                                             شرایط انجام کار : -1
  کنترل کیفیت واحد مکان:  .1
 -متر -ابزار توزین -تنش سنج -اندازه گیري ضخامتتجهیزات  -اتاق تاریک ویژه تشخیص عیوب شیشه جامابزار و تجهیزات:  .2

(نایلن پیچ کردن  -دستگاه شرینگ -ایستگاه چشمی جهت تشخیص عیوب محصولات مظروف -کولیس -گیري دهانهگیج اندازه
 ابزار بسته بندي و .... -محصول)

 مواد مصرفی:  نایلون، پالت،  سبد،  تسمه کارتن،  منگنه،  لایه و.... .3
 هاي ایمنیآگاهی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –ماسکتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  – 2
 کیفیت ظاهري  .1
 درجه بندي .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 کیفیت محصول باید مطابق با استاندارد و دستورالعمل محصول باشد. .1
 درجه بندي را انجام دهد.مطابق دستورالعمل  .2

 ابزار ارزشیابی: -4
 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -متر -ابزار توزین -تنش سنج -تجهیزات اندازه گیري ضخامت -اتاق تاریک ویژه تشخیص عیوب شیشه جامابزار و تجهیزات:  .1

(نایلن پیچ کردن  -دستگاه شرینگ -ایستگاه چشمی جهت تشخیص عیوب محصولات مظروف -کولیس -دهانهگیري گیج اندازه
 ابزار بسته بندي و .... -محصول)

سیستم اطفاي حریق -هاي ایمنیآگاهی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –ماسکتجهیزات ایمنی:  .2
 -کاري:تکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
 )0102آنیل کردن ( -
 )0901قالب ( مادر و گچی قالب کردن خشک -
 )1202شیشه ( حکاکی و تراش -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیککمک  حرفه : 73140192 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

بررسی و درجه بندي محصول با استفاده از 
تجهیزات مورد نیاز با توجه به استانداردها و 

 هاي مربوطهدستورالعمل

 G35 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه: 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی درجه بندي محصول کار: 0101 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 بررسی عیوب  1

 : واحد کنترل کیفیت مکان
 دقیقه  5: زمان

 -: مواد مصرفی
: اتاق تاریک ویژه تشخیص ابزار و تجهیزات

عیوب شیشه، میکرومتر، دستگاه تنش سنج، 
ابزار توزین، دستگاه اندازه گیري استحکام، 

 کولیس 

 
 بررسی صحیح و کامل عیوب 

 
 بررسی نسبتاً صحیح عیوب 

 
 بررسی نادرست عیوب 

 شامل حباب، ترك،تشخیص کلیه عیوب محصول شیشه اي 
قالب، تیزي لبه، کجی، قطر دهانه، برآمدگی،  زناخالصی، رنگ، در

 و ...خطوط روي محصول، لب پریدگی 
3 

 
در حد قابل قبول شامل حباب،  تشخیص عیوب شاخص با خطاي

 2 تیزي لبه، کجی و ...، ناخالصی، درز قالب، ترك

 1 عدم تشخیص عیوب محصول 

 درجه بندي  2
 : واحد کنترل کیفیتمکان
 دقیقه 5: زمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 درجه بندي صحیح و کامل 
 

 درجه بندي نسبتاً صحیح 
 

 درجه بندي نادرست 

هاي مربوطه  بندي محصول مطابق استاندارد و دستورالعمل درجه
 3 به طور صحیح و کامل 

 
درجه بندي نسبتاً صحیح محصول مطابق استاندارد و 

 2 هاي مربوطه با خطاي در حد قابل قبول دستورالعمل

 1 عدم توانایی درجه بندي محصول 

 بسته بندي  3

 : واحد کنترل کیفیتمکان
 دقیقه 30: زمان

 نایلون، مالت، تسمه، کارتن مواد مصرفی:
منگنه، ابزار بسته بندي، ابزار و تجهیزات: 

 دستگاه شرینگ

 
 بسته بندي صحیح 

 
 صحیحبسته بندي نسبتاً 

 
 بسته بندي نادرست 

چیدمان صحیح قطعات در پالت یا کارتن و ... شیرینگ صحیح 
کشی  پالت، محصول و ...، تمیزي کارتن یا پالت بسته بندي، تسمه

 صحیح پالت و کارتن و ...
3 

 
چیدمان صحیح قطعات در پالت یا کارتن، شیرینگ نسبتاٌ صحیح 

کشی  بندي، تسمه پالت، محصول عدم تمبري کارتن یا پالت بسته
 و ...نسبتاٌ صحیح پالت و کارتن 

2 

 1 عدم توانایی بسته بندي 

نظارت بر  4
 عملکرد پرسنل

 : واحد کنترل کیفیتمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 - مصرفی:مواد 

 -ابزار و تجهیزات: 

 
 نظارت کامل

 
 نظارت در حد قابل قبول 

 
 نظارت نادرست

 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 1 رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

 اطفاي سیستم -ایمنی هاي آگاهی -ایمنی کلاه -مناسب دستکش -مناسب کار لباس -ایمنی کفش –ماسک: ایمنی-1
 حریق

 تمرکز  -نظم -: دقتنگرش-2
 اي شیشهو بازیافت  ضایعات  جداسازي  -: تهویه مناسب محیط کارتوجهات زیست محیطی-3
 -(N14)تفکر انتقادي  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   :شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
(N31)-   سازمان دهی اطلاعات(N32)-  تفسیر اطلاعات(N33)-   نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده(N43)- 

 -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد 

(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-  مستند سازي(N37)-  خود
 (N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان   -(N61)مدیریتی  

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2 

عدم استفاده از کلاه ایمنی  
یا دستکش یا کفش ایمنی 

یا لباس کار یا ماسک 
تنفسی یا عینک یا موارد 

 دیگر

1 

 کار)ارزشیابی کار (شایستگی انجام 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 هاي غیر فنی، ایمنی، بهداشت، توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٤ 

 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت سرامیک کمک تکنسین حرفه 73140192 کد حرفه
اي با استفاده از شیشهآنیل کردن محصولات 

تجهیزات آنیل مطابق با استاندارد ها و 
 هاي مربوطهدستورالعمل

 

 G35 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آنیل کردن کار 0102 کد کار

  

 دقیقه) 110(زمان                                                                شرایط انجام کار :   -1
 تولید شیشه واحد مکان:  .1
هاي خم یا دستگاه قالب -دستگاه نشکن کردن -هاي انتقال دهندهربات -استاکر (هل دهنده) -کوره آنیلابزار و تجهیزات:  .2

دستگاه لمینیت ویژه  -دستگاه کوتینگ کردن -ستگاه لمینیت کردند -دستگاه تزریق گاز جهت دوجداره کردن -وکیوم
 ضدگلوله کردن و ....

 و .... مواد کوتینگ -لمینتمواد مصرفی:  .3
 عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -دستکش ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: –٢
 آنیل کردن .1
 ايعملیات تکمیلی محصول شیشه .2

 

 نمونه و نقشه کار:-3
 آنیل کردن محصول مطابق استاندارد و دستورالعمل انجام گردد. .1
 کیفیت نهایی محصول با توجه به عملیات تکمیلی آن محصول مطابق استاندارد و دستورالعمل انجام گردد. .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4
 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
هاي خم یا دستگاه قالب -دستگاه نشکن کردن -هاي انتقال دهندهربات -استاکر (هل دهنده) -کوره آنیلابزار و تجهیزات:  .1

لمینیت ویژه دستگاه  -دستگاه کوتینگ کردن -دستگاه لمینیت کردن -دستگاه تزریق گاز جهت دوجداره کردن -وکیوم
 ضدگلوله کردن و ....

 تجهیزات اطفاي حریق -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0101درجه بندي محصول ( -
 )0901قالب ( مادر و گچی قالب کردن خشک -
 )1202شیشه ( حکاکی و تراش -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
اي با استفاده از تجهیزات آنیل کردن محصولات شیشه

 هاي مربوطهآنیل مطابق با استانداردها و دستورالعمل

 G35 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آنیل کردن کار 0102 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
آماده کردن کوره 

 آنیل

 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
: کوره آنیل، ترموکوپل، مشعل، ابزار و تجهیزات

 )انتقال دهنده( ، زنجیر، غلطک، نسوزها، استاکرفن

آماده کردن صحیح و 
 کامل کوره آنیل 

آماده کردن نستباً صحیح 
 کوره آنیل 

آماده کردن نادرست کوره 
 آنیل 

ها، ي مختلف کوره آنیل شامل ترموکوپلهابررسی کامل و صحیح قسمت
 3 رها، زنجیها، فننسوزها، مشعل

 
ها، مختلف کوره آنیل، شامل ترموکوپل هاي مهمبررسی نسبتاً صحیح قسمت

 2 مشعل، فن، زنجیر

 1 یل هاي مختلف کوره آنبررسی نادرست قسمت

 آنیل کردن 2
 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه 60: زمان

 -: مواد مصرفی
 : کوره آنیلابزار و تجهیزات

 آنیل کردن صحیح و کامل 
 

 آنیل کردن نسبتاً صحیح 
 

 آنیل کردن نادرست 

زدایی صحیح و کامل رسیدن به استحکام مورد نظر قابلیت برش کاري تنش
 3 و ماشین کاري مناسب محصول 

 
زدایی نسبتاً صحیح، رسیدن به استحکام نسبی با خطاي در حد قابل تنش
 2 قبول

 ن به استحکام مورد نظر،عدم تنش زدایی صحیح محصول، عدم رسید
 1 شکست محصول در قسمت آنیل 

 بورفع عی 3
 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
 : دستگاه تنش سنجابزار و تجهیزات

 رفع صحیح و کامل عیوب 
 

 رفع نسبتاً صحیح عیوب 
 

 رفع نادرست عیوب

جلوگیري از شکست محصول در مرحله آنیل، قابلیت برش مناسب محصول 
 3 و استحکام مناسب محصول 

 
جلوگیري از شکست محصول در مرحله آنیل، قابلیت برش نسبتاً مناسب 

 2 محصول 

 1 عدم توانایی تشخیص عیوب محصول 

4 
عملیات تکمیلی 
 اي محصولات شیشه

 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه  30: زمان
(تمپر  : دستگاه نشکن کردنو تجهیزات رابزا

دستگاه تزریق، گاز دستگاه دوجداره کردن،  ،کردن)
هاي خم شیشه، دستگاه لمینیت دوجداره، قالب

کردن، دستگاه کوتینگ، فلکس کردن، دستگاه 
 لمینیت ویژه، ضدگلوله کردن

 : لمینیت و مواد کوتینگمواد مصرفی

عملیات کامل و صحیح 
 تکمیلی 

 
عملیات نسبتاٌ کامل 

 تکمیلی 
 

 عملیات نادرست تکمیلی 

مینت کردن صحیح، امل محصول، دوجداره کردن صحیح، لنشکن شدن ک
خم کاري صحیح  کامل، ضدگلوله کردن صحیح و کامل، رفلکس کردن 

 مناسب و ...
3 

 
کردن، لمینت کردن، جداره نشکن شدن محصول در حد قابل قبول، دو

 2 کردن، رفلکس کردن محصول در حد قابل قبول با خطاي جزئی  خمکاري

 لمینیت کردن، خم کاري، ضدگلوله م نشکن شدن، دوجداره کردن،عد
نجام عملیات تکمیلی ، عدم توانایی اايکردن، رفلکس کردن محصول شیشه

 اي محصولات شیشه
1 

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : واحد تولید شیشهمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت اصول 
 3 ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار پرسنل و 

 2 رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت اصول 

 1 ایمنی 

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 تجهیزات اطفاي حریق، آگاهی هاي ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -دستکش کار: ایمنی-1
 تمرکز  -نظم -: دقتنگرش-2
 جداسازي و بازیافت ضایعات شیشه اي   -: تهویه مناسب محیطتوجهات زیست محیطی-3
داشتن   -(N14)تفکر انتقادي  -(N13)حل مساله  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

-N35 ) ( یادگیري  -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درك درست از سیستم سازمانی 
نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده  -(N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش 

(N43)-  اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت ها(N54)-  نمایش قدرت رهبري
  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)ديتعالی فر -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)افراد 

مدیریت  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N37)مستند سازي  -(N73)درستکاري و کسب حلال 
    (N67)منابع انسانی

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
زیست محیطی و توجهات 
 هاي غیرفنیشایستگی

2 

عدم استفاده از کلاه ایمنی  
یا دستکش یا کفش ایمنی 

یا لباس کار یا ماسک 
تنفسی یا عینک یا موارد 

 دیگر

1 

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 

 : ارزشیابی
 اول:نوبت 

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 :استاندارد عملکرد کار 
اي خاص با  دهی محصولات شیشه شکل

استفاده از ابزار و تجهیزات خاص مطابق با 
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل 

 G25 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 کار 0103 کد کار
شکل دهی محصولات 

 اي خاص شیشه
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 دقیقه) 90(زمان                                                                                                    شرایط انجام کار :-1

 تولید شیشه واحد مکان:  .1
نسوزهاي  -سطح سنج مذاب -تجهیزات تنظیم سوخت (گاز و هوا) -ترموکوپل -مشعل کانال انتقال مذابابزار و تجهیزات:  .2

 دستگاه تشخیص رنگ و....  -انبر -ايضخامت سنج تیوب شیشه -همزن مذاب -بلانجر -دستگاه شکل دهی -کانال مذاب
 اي و...الیاف شیشه -رزین ویژه -شیشهمذاب مواد مصرفی:  .3
 پیش بند نسوز -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش نسوز-ماسکتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 آماده سازي مذاب  .1
 شکل دهی  .2

 

 نمونه و نقشه کار:-3
 مذاب شیشه بایستی فاقد هر گونه آلودگی باشد. .1
  کیفیت ظاهري قطعه و محصول شکل داده شده باید مطابق با استاندارد و دستورالعمل آن محصول باشد. .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
نسوزهاي  -سطح سنج مذاب -تجهیزات تنظیم سوخت (گاز و هوا) -ترموکوپل -مشعل کانال انتقال مذابابزار و تجهیزات:  .1

 دستگاه تشخیص رنگ و....  -انبر -ايضخامت سنج تیوب شیشه -همزن مذاب -بلانجر -دستگاه شکل دهی -کانال مذاب
پیش بند  -تجهیزات اطفاي حریق - کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش نسوز-ماسکتجهیزات ایمنی:  .2

 سوزن

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )1050(  شکل دادن ماشینی شیشه  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
اي خاص با استفاده از ابزار و شکل دهی محصولات شیشه

 هاي مربوطهتجهیزات خاص مطابق با استانداردها و دستورالعمل
 G25 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی اي خاص شکل دهی محصولات شیشه کار 0103 کد کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
آماده سازي مذاب شیشه 

 قبل از شکل دادن

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 30: زمان

 : مذاب شیشه مواد مصرفی
: ترموکوپل، مشعل، ابزار و تجهیزات

کانال، تجهیزات تنظیم سوخت، سطح 
 سنج مذب

آماده سازي صحیح و کامل 
 مذاب

آماده سازي نسبتاً صحیح  
 مذاب 

 آماده سازي نادرست مذاب 

 3 مذاب با دما و ویسکوزیته مناسب متناسب با نوع محصول 

 2 مذاب با دما و ویسکوزیته قابل قبول با خطاي جزئی  

اي قبل از شکل  عدم توانایی آماده سازي مذاب شیشه
 1 دهی 

2 
هاي آماده سازي دستگاه

 دهی شکل

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 40: زمان

  -: مواد مصرفی
هاي روتاري  : دستگاهابزار و تجهیزات

 اي  یشهتیوب شدهی  لانجر، دستگاه شکلب

سازي صحیح و کامل  آماده
 دستگاه
سازي نسبتاً صحیح  آماده

 دستگاه
  

 نادرست دستگاه   سازي آماده

تنظیم صحیح و کامل کلیه پارامترهاي تولیدي دستگاه 
 3 مانند سرعت، فشار، دما و متناسب با نوع محصول 

 
پارامترهاي سبتاً صحیح در حد قبال قبول کلیه تنظیم ن

... متناسب با تگاه مانند سرعت، فشار، دما وتولیدي دس
 نوع محصول 

2 

 1 دهی  هاي شکل عدم توانایی آماده سازي دستگاه

3 
شکل دادن محصولات 

 ايخاص شیشه

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 10: زمان

: مذاب شیشه، رزین ویژه مواد مصرفی
 الیاف 

روتاري، هاي  ه: دستگاابزار و تجهیزات
 اي دهی عیوب شیشه لانجر، دستگاه شکلب

 شکل دادن صحیح محصول 
 

شکل دادن نسبتاً صحیح 
 محصول 

 
 شکل دادن نادرست محصول 

شکل دادن صحیح محصول متناسب با استاندارد مورد 
نظر از لحاظ ابعاد، کیفیت ظاهري، رنگ، ضخامت، 

 پوشش و رزین الیاف و ...
3 

شکل دادن در حد قابل قبول محصول با خطاي جزئی  
 2 نسبت به استاندارد 

 1 اي  عدم شکل دادن محصولات شیشه

4 
رفع عیوب محصولات 

 ايخاص شیشه

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
: ضخامت سنج، دستگاه تجهیزات ابزار و

 فوتومتري 

 
 رفع عیوب و کامل عیوب 

 
 رفع نسبتاً صحیح عیوب

 
 عدم رفع عیوب 

یکنواختی ضخامت و ابعاد دانسیته صحیح الیاف پوشش 
 3 مناسب الیاف 

 
تی در حد قابل قبول ضخامت و ابعاد با خطاي خیکنوا

جزئی، دانسیته نسبتاً قابل قبول الیاف، پوشش نسبتاً قابل 
 قبول الیاف با خطاي جزئی 

2 

 1 اي  محصولات خاص شیشهعدم رفع عیوب 

 نظارت بر عملکرد پرسنل 5

 : واحد تولید شیشه مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 3 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 2 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 1 اصول ایمنی 

شایستگی 
هاي غیر 

فنی , 
ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

آگاهی هاي ایمنی و -نسوز  بند پیش -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –تنفسیماسک  -دستکش ایمنی: ایمنی-1
 تجهیزات اطفاي حریق

 تمرکز  -نظم -: دقتنگرش-2
 ايجداسازي و بازیافت ضایعات شیشه -تهویه محیط کار توجهات زیست محیطی:-3
تفکر انتقادي  -(N13)حل مساله  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  :هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کارشایستگی-4

(N14)-   داشتن درك درست از سیستم سازمانی(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-  جمع آوري و گردآوري 

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 

عدم رعایت 
هر یک از 

 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-و شایستگیمحیطی 
 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

 بند پیشیا عینک یا 
 موارد دیگریا  نسوز

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 , توجهات زیست محیطی و نگرش هاي غیر فنی, ایمنی, بهداشتتگیاز بخش شایس 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
شیشه با استفاده از تجهیزات  دادنشکل 
دهی دستی مطابق با استانداردها و  شکل

 هاي مربوطه دستورالعمل
 G٢٢ گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی شیشهدستی  دادنشکل  کار 0104 کد کار

  

 دقیقه) 40(زمان                                                                                                       شرایط انجام کار :-1

 شیشه تولید واحد مکان:  .1
 مشعل و .... -لوله دمش -میله انتقال مذاب -پارچه نسوز -پرس -قیچی -انبر -قالبابزار و تجهیزات:  .2
 و .... هاي نسوزپارچه-روغن قالب -مواد مصرفی: مذاب شیشه .3
 پیش بند نسوز -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -دستکش نسوز-ماسکتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کیفیت قطعه شکل داده شده .1

 نمونه و نقشه کار:-3
گونه عیبی نداشته باشد یا داراي عیوبی در حد قطعه شکل داده شده داراي کیفیت مناسب بوده و از نظر ظاهري هیچ .1

 مجاز مطابق  استاندارد و دستورالعمل باشد.

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 مشعل و .... -لوله دمش -میله انتقال مذاب -پارچه نسوز -پرس -قیچی -انبر -قالبابزار و تجهیزات:  .1
 تجهیزات اطفاي حریق -پیش بند نسوز -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -دستکش نسوز-ماسکتجهیزات ایمنی:  .2

 - کاري:تکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه : 73140192 کد حرفه
شکل دادن شیشه با استفاده از  تجهیزات شکل دهی دستی 

 هاي مربوطهمطابق با استانداردها و دستورالعمل
 G22 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه: 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی شیشهدستی  دادنشکل  کار: 0104 کد کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

نمر
 ه

1 
آماده سازي 

 قالب 

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه25: زمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 
 

 آماده سازي صحیح قالب 
 
 

 آماده سازي نادرست قالب 

یکنواختی کامل سطوح داخلی قالب، چفت شدن صحیح و کامل اولیه 
 2 قالب، تمیزي لوله دمش، تشخیص صحیح نوع قالب متناسب با محصول 

 

عدم یکنواختی سطوح داخلی قالب، چفت نشدن دو نیمه قالب، عدم 
 1 تمیزي لوله دمش، تشخیص غلط نوع قالب 

 پر کردن قالب  2
 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 5: زمان

 : مذاب شیشه، پارچه هاي نسوزمواد مصرفی
 : قالب، میله، قیچیابزار و تجهیزات

 پر کردن کامل و صحیح قالب 
 
 

 پر کردن نسبتاً صحیح قالب 
 

 پر کردن نادرست قالب 

مقدار مناسب لقمه (مذاب) از لحاظ حجم و وزن، قرار گرفتن صحیح 
 3 لقمه در مرکز قالب و یا روي لوله دمش 

 
مقدار نسبتاً صحیح لقمه از لخاظ حجم و وزن، قرار گرفتن نسبتاً صحیح 

 2 ه دمش با خطاي قابل قبول للقمه در مرکز قالب و یا روي لو

عدم توانایی و پر کردن قالب (مقدار نامناسب لقمه، قرار گرفتن غلط 
 1 ه دمش)للقمه در قالب یا روي لو

3 

برداشتن مذاب 
به وسیله ابزار 
مخصوص از 

 مذاب حوضچه

 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه 5: زمان

  مذاب شیشه :مواد مصرفی
میله برداشت و انتقال مذاب : ابزار و تجهیزات

 شیشه

برداشت کامل مذاب شیشه و 
 صحیح

برداشت نسبتا صحیح مذاب 
 شیشه 

 برداشت نادرست

  3 برداشت مقدار مناسب مذاب با توجه به قطعه و با ابزار مناسب

برداشت مقدار نسبتا  مناسب مذاب با توجه به قطعه و با ابزار 
  2 مناسب

  1 برداشت مذابعدم توانایی 

4 
شکل دهی 
 دستی

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 5: زمان

: روغن، پارچه نسوز ، مذاب مواد مصرفی
 شیشه 

، پرس، : قالب، لوله دمشابزار و تجهیزات
 مشعل، فرچه روغن کاري 

 شکل دهی صحیح و کامل 
 
 

 شکل دهی نسبتاٌ صحیح 
 

 شکل دهی نادرست

قطعه کاملاً سالم با ابعاد و شکل ظاهري صحیح مطابق استاندارد 
 3 محصول 

 
قطعه نسبتاً سالم با ابعاد نسبتاً سالم با ابعاد و شکل ظاهري نسبتاً صحیح 

 2 با خطاي جزئی در حد قابل قبول نسبت به استاندارد 

 1 ظاهري)دهی (قطعه معیوب از لحاظ ابعاد و شکل عدم توانایی شکل

نظارت بر  5
 عملکرد پرسنل

 : واحد تولید شیشه مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 3 اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت اصول 
 1 ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 پیش بند نسوز-تجهیزات اطفاي حریق -آگاهی هاي ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -ایمنیکفش  –دستکش نسوز-ماسک: ایمنی-1
 تمرکز   -نظم -: دقتنگرش-2
 تفکیک و بازیافت ضایعات شیشه   -تهویه مناسب توجهات زیست محیطی:-3
تفکر انتقادي  -(N13)حل مساله  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N14)-   داشتن درك درست از سیستم سازمانی(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات
(N31)-  یادگیري ) ( N35- توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)-  بکارگیري فناوري هاي مناسب( 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

عدم استفاده از کلاه  
 نسوزایمنی یا دستکش 

یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 

پیش بند نسوز  یاعینک 
 موارد دیگر یا

1 

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٢٠ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک فهحر 73140192 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
هاي شکل دهی شیشه با ماشین دادنشکل 

 مطابق استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه
 G25 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی شیشهماشینی  دادنشکل  کار 0105 کد کار

  

 )دقیقه 75 زمان(                                                           : کار انجام شرایط-1
 واحد تولید شیشهمکان:  .1
 -هاي مظروف دهی شیشهماشین شکل  -)ISدهی بطري (ماشین شکل -ماشین پرس -دهیهاي شکلابزار قالب: تجهیزات و ابزار .2

سازي، تجهیزات انتقال  تاپ رولر، خنک کننده، تجهیزات لقمهتجهیزات شکل دهی شیشه جام شامل (انبر، غلطک، دستگاه 
 فرچه روغن کاري و ... -ابزار نصب و تنظیم قالب -دستگاه تنظیم سوخت (هوا و گاز) -مشعل -ترموکوپل -مذاب

 قلع و ... -آب صابون -ها)روغن بلنک (قالب -مذاب شیشه: مصرفی مواد .3
 پیش بند نسوز - ماسک -کلاه ایمنی -عینک مخصوص -دستکش نسوز-روپوش نسوز: ایمنی تجهیزات .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: – 2
 شکل دهی  .1
  آماده سازي تجهیزات شکل دهی .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 کیفیت ظاهري قطعه و محصول شکل داده شده باید مطابق استاندارد و دستورالعمل آن محصول باشد. .1
 مطابق دستورالعمل آماده گردند. دستگاه ها و تجهیزات شکل دهی .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -هاي مظروف دهی شیشهماشین شکل  -)ISدهی بطري (ماشین شکل -ماشین پرس -دهیهاي شکلابزار قالب: تجهیزات و ابزار .1

سازي، تجهیزات انتقال  شکل دهی شیشه جام شامل (انبر، غلطک، دستگاه تاپ رولر، خنک کننده، تجهیزات لقمهتجهیزات 
 فرچه روغن کاري و ... -ابزار نصب و تنظیم قالب -دستگاه تنظیم سوخت (هوا و گاز) -مشعل -ترموکوپل -مذاب

 پیش بند نسوز -سیستم اطفاي حریق -ماسک -کلاه ایمنی -عینک مخصوص -دستکش نسوز-روپوش نسوز: ایمنی تجهیزات .2
 

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )1030محصولات شیشه اي خاص ( شکل دادن -



٢١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگینام و 

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

هاي شکل دهی مطابق شکل دادن شیشه با ماشین
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 

 G25 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 شیشهماشینی  دانشکل  کار 0105 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
آماده سازي 

تجهیزات شکل 
 دهی 

 : واحد  تولید شیشهمکان
 دقیقه 60: زمان

 -مواد مصرفی: 
 : ابزار نصب و تنظیم قالبتجهیزات ابزار و

ده سازي صحیح و کامل آما
 دهی تجهیزات شکل

آماده سازي نسبتاٌ صحیح 
 تجهیزات شکل دهی 

آماده سازي نادرست تجهیزات 
 شکل دهی 

3 آماده سازي صحیح و کامل قالب و تجهیزات شکل دهی 

 
آماده سازي نسبتاً صحیح در حد قابل قبول قالب و تجهیزات 

 2 شکل دهی 

 1 دهی ده سازي صحیح قالب و تجهیزات شکلعدم آما

2 
انتقال مذاب جهت 

 شکل دهی 

 حد تولید شیشها: ومکان
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
 : تجهیزات انتقال مذابابزار و تجهیزات

 مذابانتقال صحیح و کامل 
  

 نسبتاً صحیح مذاب 
 

 انتقال نادرست مذاب 
 

3 حجم و وزن مقدار مناسب مذاب از لحاظ

 
دار نسبتاً مناسب مذاب از لحاظ حجم و وزن با خطاي جزئی مق

2 در حد قابل قبول 

 1 مقدار نامناسب مذاب 

 شکل دهی 3

 : واحد تولید شیشهمکان
 دقیقه 5: زمان

شیشه، روغن بلنک، آب و  : مذابمواد مصرفی
 صابون، قلع

 ینهاي شکل دهی، ماش: قالبابزار و تجهیزات
دهی شیشه جام،  دهی بطري، تجهیزات شکلشکل
لقمه،  دهی، تجهیزات برش پرس شکل ماشین

، تجهیزات روغن تجهیزات هدایت کننده لقمه
 داده شدهکاري، تحهیزات انتقال قطعه شکل 

  لمشکل دهی صحیح و کا
 
 

 شکل دهی نسبتاً صحیح 
 
 
 

 شکل دهی نادرست 

محصول کاملاٌ سالم با ابعاد و شکل ظاهري صحیح مطابق 
3 استاندارد محصول 

 

محصول نسبتاً سالم با ابعاد و شکل ظاهري نسبتاً صحیح با 
2 خطاي جزئی در حد قابل قبول نسبت به استاندارد 

از لحاظ ابعاد و شکل دهی (محصول معیوب عدم توانایی شکل
 1 ظاهري)

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 حد تولید شیشها: ومکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

2 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

 1 رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 پیش بند نسوز  -آگاهی هاي ایمنی و سیستم اطفاي حریق -ماسک -کلاه ایمنی -عینک مخصوص -دستکش نسوز-استفاه از روپوش نسوز: ایمنی-1
 تمرکز  -نظم -: دقتنگرش-2
 ها، تهویه مناسب رفع آلودگی صوتی ناشی از برخورد قالب: توجهات زیست محیطی-3
  -(N14)تفکر انتقادي  -(N13)حل مساله  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:  شایستگی-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
(N31)-  یادگیري ) ( N35- توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)-  بکارگیري فناوري هاي مناسب
(N42)-  نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده(N43)-  اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)- 

آموزش   -(N56)ارزش هاي دیگران احترام گذاشتن بر -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
مستند سازي  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)و کمک به فراگیري دیگران 

(N37)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) -  سازمان
 (N92)محاسبه و ریاضی   -(N32)ات دهی اطلاع

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی 
یا دستکش یا کفش ایمنی 

یا ماسک روپوش نسوز یا 
پیش تنفسی یا عینک یا 

 موارد دیگر بند نسوز  یا

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 33190193 کد حرفه
ذوب با استفاده از  تهیه مذاب شیشه در تانک

مطابق با استانداردها و  تجهیزات جانبی
 دستورالعمل هاي مربوطه

 G31 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی شیشه مذاب تهیه کار 0106 کد کار

  

 )دقیقه 95 زمان(                                                 :    کار انجام شرایط-1
 شیشه تولید واحد مکان:  .1
تجهیزات اندازه گیري دما، فشار و  -تجهیزات اختلاط کردن مواد اولیه -ابزار توزین -تجهیزات انتقال مواد اولیه: تجهیزات و ابزار .2

 تجهیزات آماده سازي و .... -هافن -هامشعل -تنظیم سوختتجهیزات  -تجهیزات اندازه گیري سطح مذاب -دبی
 ذغال کک و .... -سولفات سدیم -کربنات کلسیم  -کربنات سدیم -فلدسپات -دولومیت -سیلیس: مصرفی مواد .3
 لباس نسوز -لباس کار مناسب -کفش ایمنی-ايفیلتر شیشه -عینک ایمنی -دستکش نسوز-ماسک: ایمنی تجهیزات .4

 عملکرد کار: شاخص هاي اصلی استاندارد  –2
 آماده سازي مواد اولیه  .1
 ذوب مواد اولیه  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 آماده سازي مواد اولیه مطابق دستورالعمل و استاندارد انجام شود. .1
 مربوطه باشد.مذاب شیشه بایستی داراي کیفیت مناسب (از لحاظ ویسکوزیته، دما و ...) مطابق استاندارد و دستورالعمل  .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
تجهیزات اندازه گیري  -تجهیزات اختلاط کردن مواد اولیه -ابزار توزین -تجهیزات انتقال مواد اولیه: تجهیزات و ابزار .1

تجهیزات آماده  -هافن -هامشعل -تجهیزات تنظیم سوخت -اندازه گیري سطح مذابتجهیزات  -دما، فشار و دبی
 سازي و ....

-لباس نسوز -لباس کار مناسب -کفش ایمنی-ايفیلتر شیشه -عینک ایمنی -دستکش نسوز-ماسک: ایمنی تجهیزات .2
 تجهیزات اطفاي حریق

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0505(آماده کردن مذاب  -

  



٢٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

تهیه مذاب شیشه در تانک ذوب با استفاده از تجهیزات جانبی 
 هاي مربوطهابق با استانداردها و دستورالعملمط

 G31 گروه کاري شکل دادن شیشه وظیفه: 01 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تهیه مذاب شیشه کار: 0106 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 عملکردشرایط 

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
آماده سازي مواد 

 اولیه 

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 25: زمان

  -: مواد مصرفی
: ابزار توزین، وسایل و ابزار ابزار و تجهیزات
 آماده سازي پودر 

 
آماده سازي صحیح و کامل مواد 

 اولیه 
 

 آماده سازي نادرست مواد اولیه 

2 توزین و دانه بندي صحیح و کامل مواد اولیه 
 

 1 توزین و دانه بندي غلط مواد اولیه 

 اختلاط مواد اولیه  2

 واحد تولید شیشه  مکان:
 دقیقه 10: زمان

  -: مواد مصرفی
وسایل اختلاط، مواد اولیه  ابزار و تجهیزات:

 ، آب و بخار(میکسر)

اختلاط صحیح و کامل مواد 
 اولیه 

 
 اختلاط نسبتاً صحیح مواد اولیه

  
 اختلاط نادرست مواد اولیه 

تهیه بچ مواد اولیه به صورت همگن و کاملاً یکنواخت 
 مطابق با استاندارد و دستورالعمل 

3

 
تهیه بچ مواد اولیه به صورت نسبتاً همگن و یکنواخت 

 در حد قابل قبول نسبت به استاندارد  دستورالعمل 
2

 1 عدم توانایی اختلاط مواد اولیه به طور صحیح

 ذوب 3

 : واحد تولید شیشه مکان
 دقیقه 60: زمان

شامل سیلیس، : مواد اولیه شیشه مواد مصرفی
 دولومیت، فلدسپات

: کوره ذوب، تجهیزات انتقال وتجهیزات ابزار
ها، تجهیزات  وکوپل، مشعلمواد اولیه به کوره، ترم
ها، تجهیزات اندازه گیري  تنظیم سوخت، فن

فشار داخل کوره، تجهیزات اندازه گیري سطح 
 مذاب 

 ذوب صحیح و کامل 
 

 ذوب نسبتاٌ صحیح 
 
 
 

 ذوب نادرست 

تهیه مذاب مناسب با ویسکوزیته و دماي مناسب با نوع 
 محصول 

3

 

تهیه مذاب نسبتاٌ مناسب با ویسکوزیته و دماي در حد 
 قابل قبول متناسب با نوع محصول 

2

 1 عدم توانایی مذاب مناسب 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 واحد تولید شیشه  مکان:
 : در اختیار ارزشیابزمان
  -: مصرفیمواد 

 - ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

آگاهی هاي ایمنی و سیستم  -لباس نسوز -لباس کار مناسب -کفش ایمنی-ايفیلتر شیشه -عینک ایمنی -دستکش نسوز-ماسک: ایمنی-1
 حریقاطفاي 

 نظم  -: دقتنگرش-2
 بازیافت ضایعات شیشه -تهویه مناسب جهت گرد و غبار دود ناشی از آماده سازي مواد اولیه و احتراق مشعل ها  توجهات زیست محیطی:-4
  -(N14)تفکر انتقادي  -(N13)حل مساله  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار: شایستگی-4

  -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
نگهداري  -(N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش -N35 ) ( یادگیري

شرکت در اجتماعات و  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن  -(N43)ه فناوري هاي به کار گرفته شد
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)فعالیت ها 

(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-  ري و کسب حلال درستکا(N73)-  مستند سازي(N37)-   خود مدیریتی(N61)- 
محاسبه و    -(N32)سازمان دهی اطلاعات  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 (N92)ریاضی

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

هر عدم رعایت 
 1رد امویک از 

 4الی 

نگرش، % ایمنی، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از کلاه 
 نسوز ایمنی یا دستکش

یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 

 ايفیلتر شیشه عینک یا
موارد یا  لباس نسوزیا 

 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 انجام کار  :معیار شایستگی 
  3و  1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٢٤ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
بررسی و پرداخت قطعه پرس شده با ابزار 

شامل کولیس و ریزسنج و سمباده و ... مناسب 
 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل

 G23 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 )2( دانش سطح شایستگی پرداخت قطعه پرس شده کار 0201 کد کار

  

 )دقیقه 45 زمان(                                                                              :   کار انجام شرایط-1
 پرسواحد مکان:  .1
ابزار شناسایی  -اخت، تیغه و ...)دوسایل و ابزار پرداخت (برس، فنر پر -ابزار اندازه گیري ابعاد (خط کش، کولیس و ...) :تجهیزات و ابزار .2

 وسایل حمل و نقل و .... -لامپ ویژه و ...) عیوب (مثل ذره بین،
 قطعه پرس شده .3

 مواد شناسایی عیوب مثل جوهر، لاك، نفت، اسفنج، یونولیت، اسکاچ و ....: مصرفی مواد .4
 ماسک تنفسی -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –عینک ایمنی -دستکش مناسب: ایمنی تجهیزات .5

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –2
 قطعه بررسی عیوب احتمالی .1
 اخت قطعهدپر .2
 کیفیت قطعه پرداخت شده .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 شناسایی عیوب قطعه قبل از پرداخت نظیر ترك، اختلاف ابعاد، پریدگی لبه، عدم یکنواختی سطح و... .1
 گرددقطعه مطابق دستورالعمل بکمک ابزار مناسب پرداخت  .2
 و .... انجام شود صافی، گونیا بودن-بررسی کیقیت سطحی قطعه از نظر یکنواختی سطح .3

 ابزار ارزشیابی: -4
 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار شناسایی  -اخت، تیغه و ...)دوسایل و ابزار پرداخت (برس، فنر پر -ابزار اندازه گیري ابعاد (خط کش، کولیس و ...) ابزار و تجهیزات: .1

 وسایل حمل و نقل و .... -عیوب (مثل ذره بین، لامپ ویژه و ...)
تجهیزات اطفاي  -ماسک تنفسی -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –عینک ایمنی -دستکش مناسب :تجهیزات ایمنی  .2

 حریق 

 کاري مرتبط در گروه کاري:تکالیف  -6
 )0301پرداخت قطعه شکل داده شده به روش پلاستیک ( -

 
 



٢٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه 81810191 کد حرفه
کارگر ماهر عمومی 

 سرامیک
سطح 
 صلاحیت

L1 :استاندارد عملکرد کار 
بررسی و پرداخت قطعه پرس شده با ابزار مناسب 

شامل کولیس و ریزسنج و سمباده و ... مطابق 
 بوطههاي مراستانداردها و دستورالعمل

 G23 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 پرداخت قطعه پرس شده کار 0201 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )2( دانش

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
جداسازي قطعات 

 معیوب

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 لاك  -نفت، جوهر مواد مصرفی:
 -ذره بین ابزار و تجهیزات:

 لامپ ویژه

جداسازي کامل قطعات 
 معیوب 

جداسازي قطعات معیوب 
 در حد قابل قبول 

 جداسازي نادرست 

کنترل و تشخیص عیوب به طور 
3 کامل 

 2 کنترل و تشخیص عیوب مهم  

 1 عدم تشخیص عیوب

2 
چیدمان قطعات 

 پرس شده

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  10 زمان:

 یونولیت -اسفنج مواد مصرفی:
وسایل حمل و  ابزار و تجهیزات:

 نقل 

 چیدمان صحیح قطعات 
 

چیدمان قطعات در حد 
 قابل قبول

 

 چیدمان نادرست 

3  هاآن چیدمان صحیح قطعات و حمل

 

 چیدمان نسبتاً صحیح قطعات و حمل
 ها آن

2 

 1 ها و حمل آنعدم توانایی چیدمان 

3 
پرداخت قطعات 

 سالم

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  20 زمان:

 اسفنج، اسکاچ مواد مصرفی:
چاقوي  ابزار و تجهیزات:

 ، برس پرداخت و ...)نرفپرداخت، 

 پرداخت کامل 
 

 پردخت در حد قابل قبول
 

 

 پرداخت نادرست

3 پرداخت دقیق قطعه 

 

پرداخت نسبتاً صحیح و در حد قابل 
 قبول 

2 

 1 عدم توانایی پرداخت قطعه 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 -ماسک تنفسی -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –عینک ایمنی -دستکش مناسب ایمنی:-1
 هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات اطفاي حریق

 نظم -دقتنگرش:  -2
 جداسازي ضایعات و تهویه مناسب  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال :  شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N31)-  یادگیري ) ( N35- توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)-  اجتماعی
نمایش  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن

آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)زش هاي دیگراناحترام گذاشتن بر ار -(N55)قدرت رهبري افراد 
(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)- 

 (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
 

الی  1رعایت موارد 
4 
 
 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 

زیست محیطی و 
هاي شایستگی
 غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

یا عینک یا موارد 
 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 انجام کار  :معیار شایستگی 
  3از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٢٦ 

 

 

 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
کنترل گرانول و پر کردن قالب و کنترل نهایی آن 

کولیس، دماسنج و ... مطابق استاندارد و با 
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G21 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 )3( مهارت سطح شایستگی براي پرس کردن پر کردن قالب کار 0202 کد کار

  

 )دقیقه 30 زمان:(                                                     :   کار انجام شرایط-1
 پرسواحد مکان:  .1
ابزار  -ابزار کنترل (مثل رطوبت سنج، دماسنج و ...) -دستگاه پرس -ابزار کنترل حجم پودر -قالب پرس تجهیزات : و ابزار .2

 و ....  -پودر آماده پرس -توزین 
 جداکننده شامل روغن، واکس (مواد کربنی)، اسید اولئیک و ....: مصرفی مواد .3

 عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -دستکش: ایمنی تجهیزات .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: –٢
 بررسی قالب .1
 پر کردن قالب .2

 نمونه و نقشه کار:-3
ماتریس و بررسی کیفیت سطحی قالب (سنبه و ماتریس) از لحاظ درز، گونیا بودن، تنظیم بودن، پریدگی لبه، دماي سنبه و  .1

... 
 پرکردن قالب با حجم مناسب پودر و کنترل آن و تنظیم نهایی آن .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار  -دماسنج و ...)ابزار کنترل (مثل رطوبت سنج،  -دستگاه پرس -ابزار کنترل حجم پودر -قالب پرسابزار وتجهیزات:  .1

 و ....  -پودر آماده پرس -توزین 
  عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -تجهیزات اطفاي حریق، دستکش :تجهیزات ایمنی .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0203خارج کردن قطعه پرس شده ( -

 

 



٢٧ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
گرانول و پر کردن قالب و کنترل نهایی آن با کنترل 

کولیس، دماسنج و ... مطابق استاندارد و 
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G21 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 براي پرس کردن پر کردن قالب کار 0202 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3( مهارت

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل ظاهري پودر 

 آماده

 واحد پرس مکان:
 دقیقه 5 زمان:

 پودر آماده پرس مواد مصرفی:
 - ابزار و تجهیزات:

 کنترل ظاهري پودر به طور 
 کامل 

در حد پودر کنترل ظاهري 
 قابل قبول 

 

 کنترل ظاهري نادرست 

تشخیص صحیح عدم چسبندگی ، رطوبت 
 3 پودر

 
تشخیص در حد قابل قبول عدم 

 و ...پودر چسبندگی ، رطوبت 
2 

 1 تشخیص نادرست 

2 
تنظیم پر شدن 

 قالب

 واحد پرس مکان:
 دقیقه 10:  زمان

 پودر آماده پرس مواد مصرفی:
قالب پرس، دستگاه  ابزار و تجهیزات:

پرس، ابزار کنترل حجم پودر ورودي، ابزار 
 کنترل رطوبت و ...)

 تنظیم دقیق پر شدن قالب
  

تنظیم پر شدن قالب در حد 
 مجاز

 
 تنظیم نادرست 

پر کردن صحیح قالب طبق دستورالعمل 
 شامل (حجم، یکنواختی و ...) 

3 

 
پر کردن در حد قابل قبول قالب مطابق 

 دستور العمل 
2 

 1 پر کردن نادرست 

3 
کنترل نهایی پر 

 قالب کردن

 واحد پرس مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 پودر آماده پرس مواد مصرفی:
ابزار کنترل ابعاد، ابزار  ابزار و تجهیزات:

 کنترل توزین

کنترل صحیح قطعه پرس 
 شده

کنترل در حد قابل قبول 
 قطعه پرس شده 

 

 کنترل نادرست 

تشخیص صحیح وزن و ابعاد قطعه پرس 
 شده و تنظیم مجدد 

3 

 
تشخیص در حد مجاز وزن و ابعاد قطعه 

 پرس شده و تنظیم مجدد 
2 

 1 تشخیص نادرست 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

 -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –عینک ایمنی -دستکش مناسبایمنی: -1
 هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات اطفاي حریق -ماسک تنفسی

 دقت، تمرکز، نظمنگرش:  -2
 توجهات زیست محیطی: تهویه مناسب و جداسازي ضایعات-3
  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
توسعه شایستگی و   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم 

مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)دانش 
نمایش قدرت  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن

آموزش و کمک به فراگیري   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)رهبري افراد 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)دیگران 
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- 

 (N67)مدیریت منابع انسانی

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 

زیست محیطی و 
هاي شایستگی
 غیرفنی

2 

 
عدم استفاده از 
کلاه ایمنی یا 

دستکش یا کفش 
کار ایمنی یا لباس 

یا ماسک تنفسی 
یا عینک یا موارد 

 دیگر

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2میانگین کسب حداقل 



٢٨ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
و ابزار  سو ماتری سنبهج کردن قطعه با کمک خار

 مربوطههاي مطابق استاندارد و دستورالعمل مناسب

کد 
 وظیفه

 G21 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02

 قطعه پرس شده خارج کردن کار 0203 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )2دانش (

  

 )دقیقه 40 زمان:(                                                    :   کار انجام شرایط-1
 واحد پرس  مکان: .1
ابزار برداشتن قطعه  -ابزار باز کردن قالب -دستگاه پرس -قالب -گیري ابعادي (کولیس، گونیا و ...)ابزار اندازهابزار و تجهیزات:  .2

 ابزار تمیز کردن قالب (برس، کمپرسور باد) و .... -ابزار کنترل قطعه (ذره بین، لامپ ویژه، ...) -و کاردك)پرس شده (گیره 
 .اسید اولئیک و ... -نفت -لاك-مصرفی: جوهر دموا .3
 عینک ایمنی  -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -استفاده از دستکشتجهیزات ایمنی:  .4

 

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: شاخص –٢
 بررسی قطعه پرس شده   .1
 کنترل و تنظیم قالب پرس  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 بررسی قطعه پرس شده از لحاظ ابعادي مطابق نقشه و دستورالعمل .1
 برطرف شدن عیوب انجام شود. جهت کنترل و تنظیم قالب پرس .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4کار  نمونه  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار برداشتن قطعه  -ابزار باز کردن قالب -دستگاه پرس -قالب -گیري ابعادي (کولیس، گونیا و ...)ابزار اندازهابزار وتجهیزات:  .1

 تمیز کردن قالب (برس، کمپرسور باد) و ....ابزار  -ابزار کنترل قطعه (ذره بین، لامپ ویژه، ...) -پرس شده (گیره و کاردك)
عینک  -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -استفاده از دستکش -تجهیزات اطفاي حریقتجهیزات ایمنی:  .2

 ایمنی

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0202( براي پرس کردن پر کردن قالب -

  



٢٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
مطابق و ابزار مناسب س ه و ماتریکردن قطعه با کمک سنبج خار

  هاي مربوطهاستاندارد و دستورالعمل
 G21 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 )2دانش ( سطح شایستگی قطعه پرس شده خارج کردن کار 0203 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد
 مکان و ...) (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان،

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
جداسازي سنبه و 

 ماتریس 

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه 10 زمان:

 - مواد مصرفی:
ابزار باز کردن قالب در صورت  ابزار وتجهیزات:

 نیاز 

 
 جداسازي صحیح 

 
 

 جداسازي نادرست 

 2 جدا کردن سمبه و ماتریس به طور صحیح 
 

 1 عدم توانایی جداسازي سمبه و ماتریس 

 خارج کردن قطعه  2

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  10 زمان:

  – مواد مصرفی:
ابزار برداشتن قطعه پرس  ابزار و تجهیزات:

 شده (گیره و کاردك)

 خارج کردن قطعه به طور کامل 
خارج کردن قطعه در حد قابل 

 قبول 
 خارج کردن نادرست 

3  کاملاً سالم قطعه پرس شده خارج کردن 

2 خارج کردن قطعه پرس شده در حد مجاز  

 1 عدم توانایی خارج کردن قطعه پرس شده 

3 
کنترل قطعه پرس 

 شده 

 واحد پرس مکان:
 دقیقه 10 زمان:

 نفت -لاك -جوهر مواد مصرفی:
 -ابزار کنترل ابعادي (کولیس) ابزار و تجهیزات:
بین، لامپ ویژه و شامل (ذرهابزار کنترل قطعه 

(... 

 طعه پرس شده قکنترل دقیق 
 کنترل در حد قابل قبول

 
 کنترل نادرست 

3 تشخیص صحیح عیوب شامل ابعاد، ترك و ...)

2 تشخیص عیوب مهم قطعه  

 1 عدم تشخیص عیوب 

 تمیز کردن قالب  4

 : واحد پرس مکان
 دقیقه 10: زمان

 اسید اولئیک مواد مصرفی:
ابزار تمیز کردن قالب(برس،  ابزار و تجهیزات:

 کمپرسور هوا)

 تمیز کردن کاملاً دقیق قالب 
تمیز کردن در حد قابل قبول 

 قالب 
 تمیز کردن نادرست

3 پاك کردن کامل قالب و روغن کاري آن 
2 پاك کردن در حد قابل قبول در روغن کاري  

 1 عدم توانایی پاك کردن قالب 
شایستگی هاي 

غیر فنی , 
ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

 -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ماسک تنفسی -استفاده از دستکش -هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات اطفاي حریقایمنی: -1
  ایمنیعینک  -لباس کار

 نظم -نگرش:  دقت-2
 توجهات زیست محیطی: تهویه و جداسازي ضایعات-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
اجتماعی  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)و گردآوري اطلاعات 

نمایش  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن
 -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)قدرت رهبري افراد 

مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي
(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4 الی 1موارد 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 

زیست محیطی و 
هاي شایستگی
 غیرفنی

2

عدم استفاده از  
کلاه ایمنی یا 

دستکش یا کفش 
ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک 

تنفسی یا عینک 
 یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)

 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
با  با توجه به قطعه تولیدي آماده کردن قالب

 کمک کولیس، دماسنج و ... مطابق
 هاي مربوطهدستورالعمل استانداردها و

 G24 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آماده کردن قالب پرس کار 0204 کد کار
  

 )دقیقه 60 زمان:(                                                       :   کار انجام شرایط-1
 واحد پرس مکان:  .1
  -ابزار کنترل ابعادي -ابزار کنترل فشار -ابزار کنترل دما -ماتریس) -قالب (سمبه -دستگاه پرسابزار و تجهیزات:  .2

 فیلر  و ...  -ذره بین
 ....روغن هیدرولیک و  -لاك -جوهر -جدا کننده شامل (روغن، واکس (مواد کربنی و ...)مواد مصرفی:  .3
 لباس کار  -عینک ایمنی -ماسک تنفسی -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -تجهیزات ایمنی: دستکش کار .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 سی قالب ربر .1
 دستگاه پرس  یبررس .2
 پرس   دستگاه تنظیم قالب و .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 از ابعادي سنبه و ماتریس و خلاصی مج بررسی سنبه و ماتریس از لحاظ سطوح ظاهري و کنترل .1
 هیدرولیکی و تجهیزات دما و فشار  –بررسی دستگاه پرس از لحاظ مکانیکی  .2
با توجه به عیوب نسبت به تنظیم مجدد دستگاه جهت برطرف کردن آن اقدام شود و در صورت نیاز به واحدهاي ذیربط ارجاع  .3

 داده شود.

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
فیلر  و  -ذره بین -ابزار کنترل ابعادي -ابزار کنترل فشار -ابزار کنترل دما -ماتریس) -قالب (سمبه -دستگاه پرسابزار وتجهیزات:  .1

... 
 عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –تنفسیماسک  -دستکش کار -تجهیزات اطفاي حریقتجهیزات ایمنی:  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0404( گري ریخته قالب کردن آماده

 )0504( آماده کردن قالب به روش شکل دادن دستی
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و   
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه : 73140192 کد حرفه
با کمک  با توجه به قطعه تولیدي آماده کردن قالب

 استانداردها و کولیس، دماسنج و ... مطابق
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G24 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه: 02کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آماده کردن قالب پرس کار: 0204 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 کنترل اولیه قالب 1

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  10 زمان:

 واکس  -لاك -جوهر مواد مصرفی:
د ابزار کنترل ابعا -ذره بین ابزار و تجهیزات:

 رها فیل -قالب

 کنترل کامل و دقیق قالب 
 
 

 کنترل در حد قابل قبول قالب 
 

 کنترل نادرست قالب 

کنترل کامل سطوح قالب شامل (ترك، ناصافی سطح، آببندي 
3 قالب و اعمال جداکننده و ...)

کنترل نسبتاً صحیح سطوح قالب شامل ترك، ناصافی سطح،  
 2 و ...آببندي در قالب 

 1  توانایی کنترل قالب عدم 

2 
به ل دماي سنترکن

 و ماتریس

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  20 زمان:

  - مواد مصرفی:
ابزار کنترل دما (ترمومتر و  ابزار وتجهیزات:

(... 

 کنترل و تنظیم دقیق دما 
 
 

 کنترل در حد قابل قبول دما
  

 کنترل نادرست دما 

3 کنترل و تنظیم دقیق دماي مناسب طبق دستورالعمل 
 2 کنترل و تنظیم دما در حد مجاز  

 1 عدم تشخیص دما و تنظیم نادرست آن

 کنترل فشار 3
 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  20 زمان:
 : روغن هیدرولیک مصرفی مواد
 : انواع فشار سنجتجهیزات و ابزار

 کنترل و تنظیم دقیق فشار 
 
 

کنترل و تنظیم در حد قابل قبول 
 فشار 

 
 کنترل نادرست فشار 

3 دستورالعلمل کنترل و تنظیم دقیق فشار مناسب طبق

 2 کنترل و تنظیم فشار در حد مجاز  

 1 عدم تشخیص فشار و تنظیم نادرست آن 

4 
 کنترل نهایی قالب

براساس قطعه 
 تولیدي   

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  10 زمان:

 لاك -جوهر مواد مصرفی:
ابزار کنترل ابعاد  -ینذره ب ابزار وتجهیزات:

 رها فیل -قالب

 کامل و دقیق قالبکنترل 
 

 کنترل در حد قابل قبول قالب 
 

 کنترل نادرست قالب  

کنترل نهایی و تنظیم دقیق با توجه به قطعه پرس شده با توجه به 
3 دستورالعمل

کنترل نهایی و تنظیم در حد قابل قبول و قطعه پرس شده با  
 2 توجه به دستورالعمل 

 1 پرس شده  قطعهعدم کنترل و تنظیم نهایی با توجه به 

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 واحد پرس  مکان:
 در اختیار ارزشیاب زمان:
 -: مصرفی مواد
 -: تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

 1 رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
فنی ,  غیر

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

کلاه  -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -استفاده از دستکش کار -تجهیزات اطفاي حریق، آگاهی هاي ایمنیایمنی: -1
 عینک ایمنی  -لباس کار -ایمنی

 تمرکز  -نظم -نگرش: دقت-2
 تهویه مناسب -توجهات زیست محیطی: جداسازي ضایعات-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار: شایستگی -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام گذاشتن بر  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
درستکاري و   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)ارزش هاي دیگران

- (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)کسب حلال 
 (N37)مستند سازي 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-شایستگیمحیطی و 
 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 
 یا عینک یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L3     :استاندارد عملکرد کار 
تانداردها و شکل دادن با پرس، مطابق اس

 دستورالعمل هاي مربوطه
 G32 کاريگروه  شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 به روش پرس پودرشکل دادن قطعه  کار 0205 کد کار
سطح 

 شایستگی

مهارت 
)3( 

  

 )دقیقه 60 زمان:(                                                         :   کار انجام شرایط-1
 واحد پرسمکان:  .1
 کنترل ابعادي قطعه (ابعاد، دانسیته، استحکام و ...) و ...ابزارهاي  -قالب (سنبه و ماتریس) -دستگاه پرسابزار و تجهیزات:  .2
 و .... انواع جداکننده (روغن و ...) -مود مصرفی: پودر آماده پرس .3
 کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -دستکش کارتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 فرآیند پرس  .1
 بررسی قطعه  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 با رعایت مراحل پرس شامل پیش پرس و پرس نهایی مطابق دستورالعمل انجام شود. .1
 بررسی قطعه پرس شده مطابق نقشه و تنظیم فرآیند پرس در صورت نیاز  .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 مورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات  -5
 و .... استحکام و ...) -دانسیته -ابزار کنترل ابعادي قطعه (ابعاد -دستگاه پرس و قالب (سنبه و ماتریس)ابزار وتجهیزات:  .1
 تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -دستکش کارتجهیزات ایمنی:  .2

 مرتبط در گروه کاري:تکالیف کاري  -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
نوبت 
 اول

 استاندارد عملکرد کار: L3 صلاحیتسطح  تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
مطابق استانداردها و  پرسشکل دادن با 

 مربوطه هاي دستورالعمل

 G32 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی به روش پرس پودرشکل دادن قطعه  کار 0205 کد کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

نمر
 ه

1 عمال جداکنندها 

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  15: زمان

انواع جداکننده ها  مواد مصرفی:
 (روغن و ...)

 قلم مو، روغن دان ابزار و تجهیزات:

 اعمال صحیح جدا کننده 
 

 کنندهاعمال در حد قابل قبول جدا 
  

 اعمال نادرست جداکننده 

اعمال صحیح جداکننده در تمام نقاط و مقدار مناسب 
3 استفاده از جدا کننده 

 
اعمال نسبتاً صحیح جداکننده در تمام نقاط و مقدار نسبتاً 

2 مناسب از جدا کننده 
اعمال نادرست جداکننده و مقدار نامناسب استفاده از 

 1 جداکننده 

 پرس اولیه 2

 : واحد پرس مکان
 دقیقه  15 زمان:

 گرانول (پودر) مواد مصرفی:
 دستگاه پرس  ابزار و تجهیزات:

 پرس اولیه کامل
  

 پرس اولیه در حد قابل قبول
  

 پرس اولیه ناقص 

3 اعمال صحیح فشار 

2 اعمال نسبتاً صحیح فشار  
 1 خیلی کم)اعمال نادرست فشار (اعمال فشار زیاد یا 

 پرس نهایی 3

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه  15 زمان:

  - مواد مصرفی:
 دستگاه پرس  ابزار و تجهیزات:

 پرس کامل 
 

 پرس در حد قابل قبول 
 

 پرس ناقص 

اعمال صحیح فشار و بدست آمدن ضخامت مناسب  و به 
3 دست آمدن تراکم مناسب

 
ضخامت نسبی اعمال نسبتاً صحیح فشار و بدست آمدن 

2 مناسب و بدست آمدن تراکم نسبی
اعمال نادرست فشار و عدم رسیدن به ضخامت یا تراکم 

 1 مناسب 

 عیوب پرس 4

 واحد پرس  مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 نفت، جوهر و ... مواد مصرفی:
ابزار کنترل قطعه  ابزار و تجهیزات:

بین و (ابعاد، دانسیته، استحکام) و ذره
... 

 

 بررسی کامل و صحیح عیوب
 
 

 بررسی در حد قابل قبول 
 

 بررسی نادرست 

3 تشخیص کامل 

2 تشخیص برخی عیوب در حد قابل قبول  

 1 عدم تشخیص عیوب 

نظارت بر عملکرد   5
 پرسنل

 واحد پرس  مکان:
 در اختیار ارزشیاب  زمان:

  - مواد مصرفی:
 - ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
3 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

2 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 

 1 عدم رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

تجهیزات اطفاي حریق،  -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -استفاه از دستکش کارایمنی: -1
 ایمنیآگاهی هاي 

 نظم  -نگرش: دقت-2
 توجهات زیست محیطی: آلودگی ناشی از روغن هاي جداکننده و تهویه مناسب  -3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
مهارت  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

 -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)گوش کردن
مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا
مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- مستند سازي(N37)-   ه و ریاضیمحاسب(N92) 

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 
 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-محیطی و شایستگی
 هاي غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

یا عینک یا موارد 
 دیگر

1 

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 نوبت اول: : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
سازي پودر با استفاده از بالمیل و آماده 

مطابق استانداردها و  اسپري درایر
 مربوطههاي  دستورالعمل

 02 کد وظیفه
وظی
 فه

 G23 گروه کاري شکل دادن پودر

 )4تسلط ( سطح شایستگی آماده سازي پودر کار 0206 کد کار
  

 )دقیقه 150 زمان:(                                                           :   کار انجام شرایط-1
 و دوغاب سازيواحد آماده سازي مواد اولیه مکان:  .1
 -وسایل اندازه گیري حجم (کنتور آب، بشر و ...) -هم زن -بلانجر -آهن ربا -الک و شیکر -بالمیل -وسایل توزینابزار و تجهیزات:  .2

 وسایل حمل و نقل و.... -دستگاه اسپري درایر
 مواد اولیه سرامیکی، روانسازها و ...مواد مصرفی:  .3
 کفش ایمنی -گوشی ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -دستکش ایمنیمنی: تجهیزات ای .4

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢

 توزین مواد اولیه  .1
 کنترل بالمیل  .2
 کنترل همزن ها  .3
 گیري دوغابالک کردن و آهن  .4
 کنترل دوغاب .5
 کنترل اسپري درایر  .6
 کنترل گرانول  .7

 نمونه و نقشه کار:-3
 ها توزین مواد اولیه با توجه به فرمولاسیون موجود و حجم مناسب آب و افزودنی .1
 ها مطابق دستورالعمل بازبینی تجهیزات بالمیل شامل گلوله، دریچه بارگیري و تخلیه و ... و ریختن مواد اولیه و آب و افزودنی .2
 ن زمدیواره) و ه -نجر (مانند پروانهبازبینی تجهیزات بلا .3
 ها بررسی الک و آهنربا و نحوه صحیح عبور دادن دوغاب ازآن .4
 بندي و ...شرایط دوغاب مانند دانسیته، ویسکوزیته، دانه یبررس .5
کـارکرد   -غاب عبوري از نازل، دماي اسـپري درایـر  تنظیم فشار دو -کنترل نحوه کارکرد اسپري درایر شامل حجم دوغاب ورودي .6

 هیدروسیلکون و کنترل تجهیزات گرمایشی 
 درایر و نگهداري صحیح گرانول تولیدي  ما و رطوبت گرانول خروجی از اسپريهاي گرانول، دکنترل اندازه دانه .7

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
وسایل اندازه گیري حجم (کنتور آب، بشر و  -هم زن -بلانجر -آهن ربا -الک و شیکر -بالمیل -وسایل توزینابزار وتجهیزات:   .1

 وسایل حمل و نقل و.... -دستگاه اسپري درایر -...)
 -کفش ایمنی -گوشی ایمنی -لباس کار مناسب -ایمنیکمربند  -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -دستکش ایمنیتجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق

 - تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
آماده سازي پودر با استفاده از بالمیل و 

اسپري درایر مطابق استانداردها و 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 G23 گروه کاري شکل دادن پودر وظیفه 02 کد وظیفه

 )4تسلط( سطح شایستگی آماده سازي پودر کار 0206 کارکد 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 توزین مواد اولیه  1

 واحد آماده سازي مواد اولیه  مکان:
 دقیقه  30: زمان

 مواد اولیه مورد نیاز، مواد افزودنی (آب و روانساز و ..) مواد مصرفی:
ترازو و باسکول، ترازوي آزمایشگاهی، ظروف مورد  ابزار و تجهیزات:

 گلوله بالمیل  -تاس و سطل و...) رنیاز (س

 توزین کامل 
 

 توزین ناقص 
 

 توزین نادرست 

رعایت کامل دقت در توزین و استفاده مناسب از ابزار مورد 
3 استفاده 

2 توزین و استفاده از ابزار با دقت کم ولی قابل قبول 
1 توزین و استفاده نادرست از ابزار 

 بارگیري بالمیل  2
 : واحد دوغاب سازي مکان
 دقیقه  30 زمان:

 - مواد مصرفی:
 بالمیل، وسایل حمل و نقل  ابزار و تجهیزات:

 بارگیري صحیح 
 

 بارگیري ناقص 
 

 بارگیري نادرست 

رعایت ترتیب مواد و بارگیري کامل و زمان مناسب تخلیه با 
3 توجه به دانه بندي دوغاب 

رعایت نسبی ترتیب مواد و بارگیري کامل و زمان نسبتاً  
2 مناسب تخلیه با توجه به دانه بندي دوغاب 

عدم رعایت ترتیب مواد و بارگیر نادرست و زمان نامناسب 
1 تخلیه با توجه به دانه بندي دوغاب 

انتقال دوغاب به بلانجر  3
 و همزن 

 واحد دوغاب سازي  مکان:
 دقیقه  30 زمان:

 دوغاب  مواد مصرفی:
 الک و آهن ربا و پمپ، بلانجر، همزن پارویی  ابزار و تجهیزات:

 انتقال کامل 
 

 انتقال ناقص 
 

 انتقال نادرست 

3 انتقال صحیح و کامل و استفاده صحیح از ابزار 
 2 انتقال نسبتاً صحیح و استفاده نسبتاً درست از ابزار  

 1 انتثال و استفاده نادرست از ابزار 

 تنظیم دوغاب  4
 واحد دوغاب سازي  مکان:
 دقیقه  30 زمان:

 آب و روانساز  مواد مصرفی:
وسایل اندازه گیري حجم آب، کنتور، بشر، ترازو و  ابزار و تجهیزات:

 ... 

 تنظیم صحیح دوغاب 
 

 تنظیم نسبتاً صحیح 
 

 تنظیم ناقص 

تنظیم خواص رئولوژیکی دوغاب (ویسکوزیته و دانسبته و ...) 
3 به طور صحیح 

تنظیم خواص رئولوژیکی دوغاب (ویسکوزیته و دانسیته و ...)  
2 در حد قابل قبول 

1 تنظیم نادرست خواص رئولوژیکی دوغاب 

 نظارت بر اسپري درایر 5
 واحد گرانول (پودر) سازي  مکان:
 دقیقه  30 زمان:

 دوغاب  مواد مصرفی:
  دستگاه اسپري درایر و متعلقاتابزار و تجهیزات: 

 نظارت کامل و صحیح 
 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست 

نظارت صحیح بر دما، رطوبت و توزیع اندازه گیري گرانول ها و 
3 ... و نظارت صحیح بر نشانگرهاي دما و فشار و ... دستگاه 

 
نظارت نسبتاً صحیح بر دما، رطوبت و توزیع اندازه ذرات 

گرانول ها و ... و نظارت نسبتاًًًًًًًًً صحیح بر نشانگرهاي دما و فشار 
 و ... دستگاه 

2

1 نظارت نادرست بر موارد ذکر شده 

6 
نظارت بر عملکرد 

 پرسنل
 واحد گرانول (پودر) سازي  مکان:
 در اختیار ارزشیاب زمان:

 - مواد مصرفی:
 -ابزار و تجهیزات: 

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول
  

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

2 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

1 رعایت اصول ایمنی 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 تجهیزات اطفاي حریق، -عینک ایمنی -لباس کار -گوشی ایمنی -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -ماسک تنفسی -استفاده از دستکش کار ایمنی:-1
 آگاهی هاي ایمنی

 دقت، نظم، تمرکز نگرش:-2
 تهویه گرد و غبار خروجی از هیدروسیکلون و ایزواسیون صوتی و جداسازي ضایعات   توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-  
نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش 

(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت ها(N54)-  نمایش قدرت رهبري افراد(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-  
خود  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران 

 (N67)انسانیمدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)مدیریتی  

الی  1رعایت موارد 
4 
 
 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-محیطی و شایستگی
 هاي غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 
 یا عینک یا موارد دیگر

1

 انجام کار)ارزشیابی کار (شایستگی 
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٣٦ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

 

پرداخت قطعه با کمک ابزار پرداخت، مطابق 
 تانداردها و دستورالعمل هاي مربوطهاس

 G23 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0301 کد کار
پرداخت قطعه شکل داده شده به 

 روش پلاستیک
سطح 

 شایستگی
 )1آگاهی (

  

 )دقیقه 45 زمان(                                                         :    کار انجام شرایط-1
 سالن تولید مکان:  .1
 کمپرسور هوا و ... -نفت -بینذره -ابزارهاي پرداخت شامل (تیغه فنري و ...) -قطعه شکل داده شدهابزار و تجهیزات:  .2
 قطعه شکل داده شده  .3
 نفت و... -اسفنج -اسکاچمواد مصرفی:  .4
 عینک ایمنی  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش مناسب-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی :  .5

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 بررسی ظاهري قطعات  .1
 پرداخت  .2
 کیفیت نهایی قطعه  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 .(ترك، شکستگی، پریدگی و ...) بررسی کند ات را قبل از پرداخت از نظر عیوبقطع .1
 وسایل مناسب و بطورصحیح پرداخت نماید. قطعات مورد نظر را با .2
 قطعات پرداخت شده را از نظر کیفیت ظاهري (صافی سطح، یکنواختی پرداخت و ....) کنترل شود. .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کمپرسور هوا و ... -نفت -بینذره -ابزارهاي پرداخت شامل (تیغه فنري و ...) -قطعه شکل داده شدهابزار و تجهیزات:  .1
تجهیزات اطفاي  -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش مناسب-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

 حریق

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0201پرداخت قطعه پرس شده ( -

 

  



٣٧ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1  سطح صلاحیت  کارگر ماهر عمومی سرامیک  حرفه  81810191 کد حرفه 
اخت قطعه با کمک ابزار پرداخت، مطابق دپر
 تانداردها و دستورالعمل هاي مربوطهاس

 G23 گروه کاري شکل دادن پلاستیک  وظیفه 03کد وظیفه 

 کار 0301 کد کار
پرداخت قطعه شکل داده 

 شده به روش پلاستیک 
  )1آگاهی (سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
بررسی ظاهري 

 قطعه

 سالن تولید  مکان:
 دقیقه  15: زمان
 : نفت مصرفی مواد
 بین : ذرهتجهیزات و ابزار

 
 بررسی دقیق و کامل 

 
بررسی در حد قابل 

 قبول 
 

 بررسی نادرست 

بررسی دقیق و کامل قطعه و شناسایی کلیه عیوب 
3 زوائد خط درز  -ظاهري مانند ترك شکستگی

 
بررسی نسبتاً صحیح و شناسایی عیوب در حد 

 قابل قبول
2 

 1 عدم بررسی عیوب قطعه 

 پرداخت اولیه 2

 سالن تولید  مکان:
 دقیقه  15 زمان:

 - مواد مصرفی:
ابزار پرداخت  ابزار و تجهیزات:

شامل تیغه فلزي، فنر و چاقوي 
 پرداخت، اسکاچ 

پرداخت اولیه کامل و 
 دقیق

 

پرداخت اولیه در حد 
 قابل قبول

 

 پرداخت نادرست 

پرداخت کامل و دقیق قطعه با استفاده از ابزار 
 زاویه)فاقد  -مناسب (صافی سطح

3

 
پرداخت نسبتاً صحیح و صافی سطح در حد قابل 

 قبول و زوائد جزئی
2

عدم توانایی پرداخت قطعه و عدم صافی سطح و 
 زوائد قابل مشاهده 

1 

 پرداخت نهایی 3

 سالن تولید  مکان:
 دقیقه  15 زمان:

 - مواد مصرفی:
 -کمپرسور هوا ابزار و تجهیزات:

 اسفنج

و پرداخت نهایی کامل 
 دقیق

 

پرداخت نهایی در حد 
 قابل قبول

 
 پرداخت نادرست 

گرد و نداشتن  و صحیح قطعه و پرداخت نهایی
 یکنواختی سطح  -غبار

3

 
و غبار بسیار  گرد یا پرداخت نسبتاٌ صحیح قطعه

 ی سطح کم و یکنواختی نسب
2

 1 عدم توانایی پرداخت نهایی قطعه 

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

تجهیزات  -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی ایمنی: -1
 هاي ایمنی آگاهی -اطفاي حریق

 نظم  -دقتنگرش:  -2
 جداسازي ضایعات   -تهویه مناسب توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N31)-  یادگیري ) ( N35- توسعه شایستگی و دانش(N36)- ب انتخاب فناوري هاي مناس(N41)-  اجتماعی
نمایش  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن

آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)قدرت رهبري افراد 
(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)- 

 (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد مورد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2

استفاده از کلاه عدم  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 
 یا عینک یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 
 



٣٨ 

 

 

 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
آماده کردن قالب با کمک ابزارهاي تنظیم مطابق 

 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل
 G24 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0302 کد کار
آماده کردن قالب در شکل دادن 

 به روش پلاستیک
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                                 :  کار انجام شرایط-1
 سالن تولید مکان:  .1
 -دستگاه جیگر و جولی -دستگاه پرس پلاستیک -ابزار کنترلی قالب (مانند کولیس و ...) -قالب فلزي و رزینیابزار و تجهیزات:  .2

 دستگاه اکسترودر و ...
 قالب گچی و .... .3
 کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار ایمنی -کفش ایمنی –دستکش کارتجهیزات ایمنی:  .4

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: شاخص –٢
 ها رسی قالببر .1

 نصب قالب  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 جدا کند. را هاي داراي عیوبی شامل (ترك، شکستگی، زبرسطح و ...)ها را از نظر ظاهري بررسی و کنترل نماید و قالبقالب .1
 دستگاه کنترل گردد. ،از نظر صحت کارکرد قالب همچنین دقیق تنظیم گردد و نصب شدهقالب به طور صحیح روي دستگاه  .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -جیگر و جولیدستگاه  -دستگاه پرس پلاستیک -ابزار کنترلی قالب (مانند کولیس و ...) -قالب فلزي و رزینیابزار و تجهیزات:  .1

 دستگاه اکسترودر و ...
 تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار ایمنی -کفش ایمنی –دستکش کارتجهیزات ایمنی:  .2

 
   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 
 

 



٣٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

آماده کردن قالب با کمک ابزارهاي تنظیم مطابق 
 هطهاي مربودستورالعملاستانداردها و 

 G24 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0302 کد کار
آماده کردن قالب در شکل دادن به 

 روش پلاستیک
 )1( آگاهی سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره ها/داوري/نمره دهی)(شاخص استاندارد  نتایج ممکن

قالب ظاهريبررسی  1

 : سالن تولید مکان
 دقیقه  10 زمان:
 -: مصرفی مواد
 –رزینی  -: قالب گچیتجهیزات و ابزار

 فلزي 

 

 بررسی کامل و دقیق
 
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست 

بررسی کامل عیوب اولیه قالب شامل شکستگی، 
قالب کردن   ... و جداترك، پریدگی، درزقالب و 

 یوبعم
3 

 
 2 بررسی نسبتاٌ صحیح عیوب و در حد قابل قبول 

 1 عدم توانایی شناخت عیوب 

2 
قرار دادن قالب در 

 دستگاه

 سالن تولید  مکان:
 دقیقه  10 زمان:

ابزار کنترل قالبی  ابزار و تجهیزات:
 (مانند کولیس) 

 

قرار دادن صحیح قالب در 
 دستگاه 

قرار دادن نادرست قالب در 
 دستگاه 

قرار دادن صحیح در محل مناسب طبق 
 دستورالعمل و بستن صحیح قالب 

2 
 

عدم توانایی قرار دادن قالب در دستگاه و بستن 
 نادرست 

1 

3 
ساخت نمونه 

 آزمایشی

 سالن تولید  مکان:
 دقیقه  20 زمان:

 گل آماده مواد مصرفی:
 -جیگر -ترودرکسا ابزار و تجهیزات:

 پرس پلاستیک -جولی

 ساخت دقیق و کامل نمونه
  

ساخت نسبتاً صحیح و در 
 حد قابل قبول 

 

 ساخت نادرست 

 3 ساخت نمونه آزمایشی به طور دقیق و سالم 

 
ساخت نمونه آزمایشی به طور نسبتاً صحیح و در 

 حد قابل قبول 
2 

 1 عدم ساخت نمونه آزمایشی 

4 
بررسی صحت 

 کرد قالبعمل

 : سالن تولید مکان
 دقیقه  20: زمان
  -: مصرفی مواد
 -: تجهیزات و ابزار

 

 بررسی کامل و دقیق
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست 

بررسی کامل و دقیق صحت کارکرد قالب و تولید 
 محصول سالم 

3 

بررسی نسبتاً صحیح صحت کارکرد قالب که  
 منجر به تولید نمونه در حد قابل قبول 

2 

 1 عدم توانایی بررسی صحت کارکرد 
شایستگی هاي 

غیر فنی , 
ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

هاي آگاهی -تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار ایمنی -کفش ایمنی -دستکش کار ایمنی: -1
 ایمنی  

 نظم  -دقت نگرش: -2
   - توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی -4

جمع  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)از سیستم سازمانی 
اجتماعی  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)آوري و گردآوري اطلاعات 

نمایش  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن
 -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا -(N55)قدرت رهبري افراد 

مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي
(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) - مستند سازي(N37) 

 
 

 4الی  1موارد  رعایت
 
 
 

عدم رعایت هر یک از موارد 
 4الی  1

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 
یا عینک یا موارد 

 دیگر

1 

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٤٠ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه 81810191 کد حرفه
کارگر ماهر عمومی 

 سرامیک
سطح 
 صلاحیت

L1 
 استاندارد عملکرد کار:

کن خشک کردن قالب با کمک خشک 
هاي مطابق استانداردها و دستورالعمل

 مربوطه
 

 G25 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0303 کد کار
خشک کردن قطعه به 
 همراه قالب گچی

سطح 
 شایستگی

 )2دانش (

  

 )دقیقه 40 زمان(                                                   :    کار انجام شرایط-1
 سالن تولید مکان:  .1
 جوهر و لاك و نفت و ....  -مواد مصرفی:  قالب گچی .2
 ابزار کنترل ابعاد و .... -لامپ ویژه -ذره بین -تجهیزات انتقال -خشک کنابزار و تجهیزات:  .3
دستکش  -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –ماسک تنفسی  –کمربند ایمنی تجهیزات ایمنی:  .4

 مناسب

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 چیدمان  .1
 دماي خشک کن .2
 زمان خشک کردن  .3
 کنترل عیوب  .4

 نمونه و نقشه کار:-3
 انتقال و چیدمان قالب و قطعه به طور صحیح در خشک کن  .1
 درجه سلسیوس  50تنظیم دماي خشک کن، جهت خشک کردن قالب و قطعه در دماي زیر  .2
 زمان مناسب خشک کردن قالب و قطعه با توجه به ابعاد قطعه  .3
 اب و ....ت -ي قطعه از نظر عیوبی مانند ترك بررسی ظاهر .4

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزار کنترل ابعاد و .... -لامپ ویژه -ذره بین -تجهیزات انتقال -خشک کن ابزار و تجهیزات: .1
دستکش  -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –ماسک تنفسی  –کمربند ایمنی ایمنی:  تجهیزات .2

 تجهیزات  اطفاي حریق -مناسب

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0601چیدمان قطعات در خشک کن ( -

  



٤١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه 81810191 کد حرفه
کارگر ماهر عمومی 

 سرامیک
 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت

خشک کردن قالب با کمک خشک کن مطابق 
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 G25 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0303 کد کار
خشک کردن قطعه به 
 همراه قالب گچی

 )2دانش ( شایستگی سطح

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
انتقال قطعه همراه با قالب 

 ه خشک کنب

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 10 زمان:
  -: مصرفی مواد
 : تجهیزات انتقال تجهیزات و ابزار

 انتقال صحیح و دقیق
 

 انتقال در حد قابل قبول
 

 انتقال نادرست 

انتقال سالم و صحیح قطعه و قالب به خشک 
 3 کن 

 
توانایی نسبی در انتقال به قطعه و قالب به 

 خشک کن 
2 

عدم توانایی انتقال قالب و قطعه به خشک 
 کن 

1 

 تنظیم خشک کن 2
 تولید: سالن مکان
 دقیقه 10: زمان
  -: مصرفی مواد
 : خشک کن تجهیزات و ابزار

 تنظیم صحیح و دقیق
 

 تنظیم در حد قابل قبول
 

 تنظیم نادرست 

تنظیم صحیح و دقیق خشک کن (دما، 
 هوا، زمان ...) چرخش

3 

 2 تنظیم نسبتاً صحیح خشک کن  

 1 تنظیم نادرست خشک کن 

3 
همراه با خارج کردن قطعه 
 قالب

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 10 زمان:
  -: مصرفی مواد
 : تجهیزات انتقالتجهیزات و ابزار

 خارج کردن صحیح و دقیق 
 خارج کردن نسبتاٌ صحیح 

 
 خارج کردن نادرست 

خارج کردن صحیح و دقیق قطعه همراه با 
 قالب 

3 

 
خارج کردن نسبتاٌ صحیح قطعه همراه با 

 به سالم بودن قطعه شود قالب که منجر
2 

 1 خارج کردن نادرست 

 بررسی عیوب 4

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 10 زمان:
  -: مصرفی مواد
ابزار کنترل  -: رزینتجهیزات و ابزار
 لامپ ویژه -ابعاد

 بررسی کامل و دقیق 
 

 بررسی در حد قابل قبول
  

 بررسی نادرست 

ترك، بررسی و تشخیص کامل عیوب مانند 
 چسبیدگی و ...

3 

 2 بررسی و تشخیص نسبتاً صحیح عیوب مهم  

 1 بررسی و تشخیص درست عیوب

, شایستگی هاي غیر فنی
ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -مناسب لباس کار -کفش ایمنی –ماسک تنفسی  –کمربند ایمنی : ایمنی-1
 آگاهی هاي ایمنی -تجهیزات  اطفاي حریق -مناسبدستکش 

 : دقت نگرش-2
 : تهویه مناسب و تنظیم احتراقمحیطی زیست توجهات-3
داشتن   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

بهبود عملکردهاي   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درك درست از سیستم سازمانی 
انتخاب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)سیستم 

 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)فناوري هاي مناسب 
احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 

  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 

(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

کمربند یا عینک یا 
 موارد دیگرایمنی یا 

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٤٢ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سرامیک کمک تکنسین حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 :استاندارد عملکرد کار 
شکل دادن با کمک اکستروژن و پرس 

 مطابق استانداردها و دستور پلاستیک
 هاي مربوطهالعمل-

 G21 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0304 کد کار
شکل دادن به روش 

 پلاستیکاکستروژن و پرس 
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 )دقیقه 75 زمان(                                                      :    کار انجام شرایط-1
 سالن تولید مکان:  .1
 و ...نفت  -لاك  -جوهر  -مواد مصرفی: گل پلاستیک آماده  .2
ابزارهاي کنترل ابعاد  -دستگاه پرس -پیش شکل دهنده -دستگاه پرس پلاستیک -دستگاه اکسترودرابزار و تجهیزات:  .3

 ابزار برش گل شامل (چاقوي برش و ...) و .... -ذره بین -قالب شکل دهی -کولیس و ...) -(شامل: خط کش
 کار مناسب لباس -عینک ایمنی -کفش ایمنی –دستکش مناسب-ماسک تنفسی-کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 شکل دادن به روش پرس  .1
 شکل دادن با اکسترودر .2
 ابعاد  .3
 کیفیت قطعه  .4

 نمونه و نقشه کار:-3
قرار دهد و سپس با دستگاه برش آن را شکل داده و قطعه شکل       پلاستیک  قالب پرس گل لازم را برش داده و در داخل میزان .1

 داده شده را از دستگاه پرس خارج کند.
 با دستگاه اکسترودر قطعه را شکل دهد. ،مناسب ضمن کنترل تغذیه گل دستگاه و خلاء .2
 مطابق نقشه، ابعاد قطعه شکل داده شده را کنترل کند. .3
 دفرمگی و .... -تاب -كبررسی ظاهري قطعه از نظر عیوبی مانند تر .4

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزارهاي کنترل ابعاد  -دستگاه پرس -پیش شکل دهنده -دستگاه پرس پلاستیک -دستگاه اکسترودر ابزار و تجهیزات: .1

 ابزار برش گل شامل (چاقوي برش و ...) و .... -ذره بین -قالب شکل دهی -کولیس و ...) -(شامل: خط کش
تجهیزات  -لباس کار مناسب -عینک ایمنی -کفش ایمنی –دستکش مناسب-ماسک تنفسی-کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .2

 اطفاي حریق

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0305( جیگر و جولیشکل دادن به روش  -

  



٤٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سرامیک کمک تکنسین حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 
 استاندارد عملکرد کار:

شکل دادن با کمک اکستروژن و پرس پلاستیک مطابق 
 استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه

 G21 گروه کاري پلاستیکشکل دادن  وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0304 کد کار
شکل دادن به روش اکستروژن و 

 پلاستیکپرس 

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 برش گل 1

 سالن تولید مکان:
 دقیقه 10 زمان

 گل آماده  مواد مصرفی:
ابزار برش گل مانند چاقو و  ابزار و تجهیزات:

 سیم برش 

 برش کامل و دقیق
 

 برش در حد قابل قبول 
 

 برش نادرست

 3 برش کامل گل از نظر ضخامت و یا طول شمش گل 

 2 برش گل به طور نسبتاً صحیح که منجر به تولید قطعه کامل شود 

 1 برش نادرست گل 

 پیش شکل دادن 2

 سالن تولید مکان:
 دقیقه 15 زمان
 : گل آماده مصرفی مواد
 -: پیش شکل دهندهتجهیزات و ابزار

 دستگاه پرس پلاستیک 

 پیش شکل دادن کامل
 
پیش شکل دادن در حد قابل  

 قبول 
 پیش شکل دادن نادرست 

 3 دستگاهدادن به طور کاملاً دقیق و فشار مناسب  لپیش شک

 2 پیش شکل دادن نسبتاً کامل  

 1 دستگاهپیش شکل دادن نادرست 

 پرس کردن 3
 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 20 زمان:
 : گل پیش شکل داده شده مصرفی مواد
 -: دستگاه پرس پلاستیکتجهیزات و ابزار

 دهی قالب شکل

 پرس کامل و دقیق
 

 پرس در حد قابل قبول
 

 پرس نادرست 

 3 دستگاهپرس کامل و صحیح گل با فشار مناسب 

 2 پرس نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول  

 1 پرس ناقص 

 ترود کردنسکا 4

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 20 زمان:
 : گل آماده مصرفی مواد
: ابزار برش گل مانند چاقو و تجهیزات و ابزار

 سیم برش

 ترود کردن صحیح و کامل سکا
ترود کردن در حد قابل سکا

 قبول
 ترود کردن نادرستسکا

 3 ترود کردن گل با تغذیه صحیح و تراکم مناسب سکا

ترود کردن گل با تغذیه و تراکم نسبتاً مناسب که منجر به قطعه سکا 
 2 سالم شود

 1 ترود کردن ناقص سکا

 بررسی عیوب 5

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 10 زمان:
 : جوهر، لاك و نفت مصرفی مواد
: ابزار کنترل ابعاد (خط تجهیزات و ابزار

 کش و کولیس، ذره بین)

 بررسی کامل و دقیق عیوب 
 بررسی عیوب در حد قابل قبول 

 بررسی نادرست  

 3 تشخیص کامل و دقیق عیوب مانند ترك، پلیسه و ...

 2 تشخیص عیوب مهم  

 1 تشخیص نادرست عیوب 

بر عملکرد نظارت  6
 پرسنل

 : سالن تولیدمکان
 در اختیار ارزشیاب زمان:
 -:مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 1 اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 -تجهیزات اطفاي حریق -لباس کار مناسب -عینک ایمنی -کفش ایمنی –دستکش مناسب-تنفسیماسک -کلاه ایمنی ایمنی:-1
 آگاهی هاي ایمنی

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه مناسب و جداسازي ضایعات توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 
مدیریت مواد و   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري

 (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)تجهیزات 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 

کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا 
 عینک یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 کار از مراحل 2کسب حداقل میانگین 



٤٤ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سرامیک کمک تکنسین حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2     :استاندارد عملکرد کار 
شکل دادن قطعه با کمک جیگر و جولی مطابق 

 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل
 G21 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0305 کد کار
شکل دادن قطعه به روش 

 جولی و جیگر
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 )دقیقه 75 زمان(                                                :    کار انجام شرایط-1
 سالن تولید مکان:  .1
 -خشک کن -ابزار پرداخت (تیغه فنري و...) -خشک کن -قالب جیگر و جولی -دستگاه جیگر و جولیابزار و تجهیزات:  .2

 وسایل حمل چاقو و سیم برش) و ....ابزار برش گل شامل (چاقوي برش، پیش شکل دهنده،  -انواع شابلون
 اسفنج و .... –مواد مصرفی: گل پلاستیک آماده  .3
 عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 برش  .1
 شکل دادن جیگر .2
 شکل دادن جولی .3
 تراش و پرداخت  .4
 کیفیت قطعه شکل داده شده  .5

 نمونه و نقشه کار:-3
 د.د نظر را برش دهمیزان گل لازم جهت تولید قطعه مور .1
قطعه را  ،پیش شکل داده و آن را روي قالب جیگر قرار داده و با پایین آوردن شابلون ،گل برش داده شده را با فشار مناسب .2

 شکل دهد.
 شابلون قطعه را شکل دهد. آوردن داده و با پایین گل برش داده شده را داخل قالب جولی قرار .3
 اضافی لبه قطعه را توسط ابزار تراش جدا نموده و قطعه را با ابر و آب پرداخت کند. هايگلپلیسه و  .4
 قطعه خشک شده از نظر ابعاد، صافی سطح و عدم وجود عیوب مانند ترك، پریدگی لبه، پلیسه و ... کنترل گردد. .5

 ی:ابزار ارزشیاب -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -خشک کن -ابزار پرداخت (تیغه فنري و...) -خشک کن -قالب جیگر و جولی -دستگاه جیگر و جولیابزار و تجهیزات:  .1

 وسایل حمل چاقو و سیم برش) و ....ابزار برش گل شامل (چاقوي برش، پیش شکل دهنده،  -انواع شابلون
تجهیزات  -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

 اطفاي حریق

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0304(شکل دادن به روش اکستروژن و پرس پلاستیک  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت سرامیک کمک تکنسین حرفه 73140192 کد حرفه
دادن قطعه با کمک جیگر و جولی مطابق شکل 

 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 G21 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0305 کد کار
شکل دادن قطعه به روش 

 جولی و جیگر
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

رد
 یف

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 برش گل 1

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 8 زمان
 : گل آماده مصرفی مواد
: ابزار برش گل مانند چاقو و سیم تجهیزات و ابزار

 برش 

 برش کامل و دقیق
 

 برش در حد قابل قبول 
 

 برش نادرست

 3 برش کامل گل از نظر ضخامت و یا طول شمش گل 

 
برش گل به طور نسبتاً صحیح که منجر به تولید قطعه 

 2 کامل شود

 1 برش نادرست گل 

 پیش شکل دادن 2

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 20 زمان:
 : گل آماده مصرفی مواد
دستگاه پرس  -: پیش شکل دهندهتجهیزات و ابزار

 پلاستیک 

 پیش شکل دادن کامل 
 

 پیش شکل دادن در حد قابل قبول 
 پیش شکل دادن نادرست 

فشار با اعمال پیش شکل دادن به طور کاملاً دقیق و 
 3 مناسب دستگاه

 2 پیش شکل دادن نسبتاً کامل  
 1 پیش شکل دادن نادرست 

 شکل دادن نهایی 3
 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 30 زمان:
 : گل آماده مصرفی مواد
دستگاه پرس  -: پیش شکل دهندهتجهیزات و ابزار

 پلاستیک

 شکل دادن نهایی کامل 
 

 شکل دادن در حد قابل قبول
 

 شکل دادن نادرست 

شکل دادن کامل با توجه به فشار و سرعت مناسب 
 3 دستگاه 

 2 شکل دادن نسبتاً کامل  

 1 شکل دادن ناقص 

 پرداخت کردن 4

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 10 زمان:
 : گل آماده مصرفی مواد
دستگاه پرس  -: پیش شکل دهندهتجهیزات و ابزار

 پلاستیک

 پرداخت کامل 
 

 پرداخت در حد قابل قبول 
 

 پرداخت نهایی 

 3 پرداخت قطعه به طور دقیق و صحیح (صافی لبه)

 2 پرداخت قطعه به طور نسبتاً صحیح  
 1 پرداخت نادرست 

انتقال قطعه به  5
 خشک کن

 : سالن تولیدمکان
 دقیقه 7 زمان:
 -: مصرفی مواد
 خشک کن : تجهیزات و ابزار

 انتقال صحیح و دقیق به خشک کن
 

 انتقال نسبتا صحیح به خشک کن
 

 انتقال نادرست به خشک کن

 3 انتقال صحیح و دقیق بدون آسیب دیدن قطعات

 
صحیح با آسیب دیدن قطعات در حد  انتقال نسبتا

 2 مجاز

 1 عدم انتقال صحیح  قطعات به خشک کن

نظارت بر عملکرد  6
 پرسنل

 : سالن تولیدمکان
 در اختیار ارزشیاب زمان:
 -: مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 3 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 2 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 1 عدم رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی,  غیر

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

تجهیزات اطفاي  -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی –دستکش مناسب -ماسک تنفسی: ایمنی-1
  هاي ایمنیآگاهی -حریق

 : نظم و دقت نگرش-2
 : تهویه مناسب محیطی زیست توجهات-3
داشتن درك درست   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال : کار نیاز مورد سطح و کد غیرفنی هاي شایستگی-4

جمع آوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)از سیستم سازمانی 
اجتماعی  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)و گردآوري اطلاعات 

نمایش قدرت  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن
تعالی  -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)رهبري افراد 

مدیریت زمان  -(N61)ود مدیریتی  خ -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)فردي
(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-محیطی و شایستگی
 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 

ایمنی یا لباس کفش 
کار یا ماسک تنفسی 
 یا عینک یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L3 
 استاندارد عملکرد کار:

آماده سازي گل با کمک پاگمیل مطابق استانداردها و 
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G22 گروه کاري پلاستیکشکل دادن  وظیفه 03 کد وظیفه

 آماده کردن گل پلاستیک کار 0306 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3( مهارت

  

 )دقیقه 110 زمان(                                              :    کار انجام شرایط-1
 واحد آماده سازي گل مکان:  .1
  -پمپ خلاء -اکسترودر و دستگاه فیلتر پرس -پاگمیل -(پمپ، لوله) سیستم انتقال دوغاب  -ايفشارسنج جیوهابزار و تجهیزات:  .2

 جک پالت و ... -انواع وسایل انتقال مثل لیفتراك -تجهیزات کنترل خلاء -کاردك تخلیه گل -اتاق خواباندن (اتاق ایجینگ)
 ، پالت و ....آماده دوغابمواد مصرفی:  .3
 کلاه ایمنی -کمربند ایمنی -لباس کار -منیکفش ای –دستکش ایمنی -ماسک تنفسی: ایمنی تجهیزات .4

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢

 انتقال دوغاب به فیلتر پرس .1
  فیلتر پرسعملکرد کنترل  .2
 پاگمیل عملکرد ترل نک .3

 نمونه و نقشه کار:-3
انتقال دوغاب به فیلتر پرس کنترل لوله هاي انتقال و نشاندهنده ها  -تجهیزات سیستم انتقال دوغاب شامل پمپ هابا توجه به  .1

 شود.
 را کنترل کند. عملکرد دستگاه فیلتر پرسبا توجه به نشاندهنده هاي دستگاه فیلتر پرس و کیفیت آب خروجی  .2
 شود. کنترلپاگمیل دستگاه عملکرد یکنواختی و تراکم  -اعمال شده و کیفیت گل خروجی از نظر رطوبت ءبا توجه به خلا .3

 

 ارزشیابی:ابزار  -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1
 

 
 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

  -پمپ خلاء -اکسترودر و دستگاه فیلتر پرس -پاگمیل -سیستم انتقال دوغاب (پمپ، لوله)  -ايابزار و تجهیزات: فشارسنج جیوه .1
 جک پالت و ... -انواع وسایل انتقال مثل لیفتراك -تجهیزات کنترل خلاء -گلکاردك تخلیه  -اتاق خواباندن (اتاق ایجینگ)

 تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -کمربند ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –دستکش ایمنی -ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی: .٢

 
 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6

 )0506(آماده کردن گل بدنه در روش دستی  -
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
 عملکرد کار:استاندارد 

آماده سازي گل با کمک پاگمیل مطابق 
 مربوطههاي استانداردها و دستورالعمل

 G22 گروه کاري شکل دادن پلاستیک وظیفه 03 کد وظیفه

 کار 0306 کد کار
آماده کردن گل 

 پلاستیک
 )3(مهارت سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نم
 ره

انتقال دوغاب به فیلتر پرس 1

 سازي گل : واحد آمادهمکان
 دقیقه 15زمان: 

  -مواد مصرفی: 
: سیستم انتقال ابزار و تجهیزات

هاي انتقال دوغاب شامل پمپ و لوله
 دوغاب 

 
 انتقال کامل دوغاب

 
 قبول  دوغابانتقال در حد قابل 

 
 انتقال نادرست دوغاب

 3 انتقال کاملاً صحیح دوغاب به فیلتر پرس 

 2 انتقال نسبتاً صحیح دوغاب به فیلتر پرس  

 1 عدم توانایی انتقال دوغاب 

 فیلتر پرس کردن دوغاب 2
 سازي گل : واحد آمادهمکان
 دقیقه 30 زمان:
  -: مصرفی مواد
فیلتر پرس و : تجهیزات و ابزار

 تجهیزات آن

 فیلتر پرس کردن کامل 
 

 فیلتر پرس کردن در حد قابل قبول
  

 فیلتر پرس کردن نادرست 

 3 فیلتر پرس کردن دوغاب به طور کامل و صحیح 

 2 فیلتر پرس کردن نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول  

 1 عدم توانایی فیلتر پرس کردن 

 پرسک فیلتر تخلیه کی 3
 سازي گل : واحد آمادهمکان
 دقیقه 35 زمان:
  -: مصرفی مواد
 : کاردك تخلیه گلتجهیزات و ابزار

 تخلیه کامل و دقیق فیلتر پرس 
 

 تخلیه در حد قابل فیلتر پرس
 

 تخلیه نادرست 

گل از فیلتر پرس و شستشوي پمپ  تخلیه کامل و صحیح
 3 فیلتر پرس  و

 2 فیلتر پرس و شستشوي آنتخلیه در حد قابل قبول  

 1 عدم توانایی تخلیه و شستشوي فیلتر پرس 

 پاگمیل کردن 4

 سازي گل : واحد آمادهمکان
 دقیقه 20 زمان:
  -: مصرفی مواد
 -: پاکسترودرتجهیزات و ابزار

پمپ خلاء و تجهیزات کنترل  -پاگمیل
 خلاء

 
 پاگمیل کردن کاملاً صحیح

 
 پاگمیل کردن در حد قابل قبول 

 
 پاگمیل کردن نادرست

 3 گیري و ...پاگمیل نمودن کاملاً صحیح شامل خلاء

 2 پاگمیل کردن در حد قابل قبول  

 1 عدم توانایی پاگمیل کردن 

5 
انتقال گل به  اتاق خواباندن 

 (اتاق ایجینگ)

 سازي گل : واحد آمادهمکان
 دقیقه 10 زمان:
  -: مصرفی مواد
:انواع پالت، انواع تجهیزات و ابزار

 وسایل انتقال (لیفتراك ،جک پالت)

 چیدمان و انتقال صحیح به اتاق نگهداري
 

چیدمان و انتقال به اتاق نگهداري در حد قابل 
 قبول 

 
 چیدمان و انتقال نادرست به اتاق نگهداري

 3 چیدمان انتقال کاملاً صحیح لیگ به اتاق نگهداري 

 2 چیدمان و انتقال به اتاق نگهداري با خطا جزئی قابل قبول  

 1 عدم چیدمان و انتقال صحیح 

6 
 سازي گل : واحد آمادهمکان نظارت بر عملکرد پرسنل

  در اختیار ارزشیاب زمان:
  -: مصرفی مواد
 -: تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نادرستنظارت 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 3 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 2 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 

 1 عدم رعایت اصول ایمنی 

هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, شایستگی 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -کمربند ایمنی -لباس کار -کفش ایمنی –دستکش ایمنی -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 نظم و دقت  نگرش:-2
 هاتهویه و جداسازي ضایعات و زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک به   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- )محاسبه و ریاضیN92(-   مستند سازي(N37)-  تفکر خلاق(N15) 

 
رعایت موارد 

 4الی  1
 

عدم رعایت 
هر یک از 

الی  1موارد 
4 

ایمنی، نگرش، % 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2 

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی 
یا دستکش یا کفش ایمنی 

یا لباس کار یا ماسک 
کمربند تنفسی یا عینک یا 

 موارد دیگریا  ایمنی

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٤٨ 

 

 

 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L1     :استاندارد عملکرد کار 
پرداخت قطعه با کمک ابزار پرداخت 

 هايدستورالعملمطابق استانداردها و 
 مربوطه

 G22 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه

 پرداخت قطعه ریخته گري شده کار 0401 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )1آگاهی (

  

 دقیقه) 60(زمان                                                                                        شرایط انجام کار :-1

 سالن ریخته گري مکان:  .1
 ابزارهاي انتقال و حمل و نقل شامل نوار نقاله و .... -هاي فلزي و ...)ابزارهاي پرداخت (تیغهابزار و تجهیزات:  .2
 ابر و .... -اسکاچ -قطعه خاممواد مصرفی:  .3
 عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –کمربند ایمنی-دستکش مناسب-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 تشخیص عیوب .1
 نحوه پرداخت قطعه .2
 انتقال قطعات .3

 

 نمونه و نقشه کار:-3
 .شکست و ... -ترك بدنه -ناخالص بدنه -سوراخ ریز -شامل: دفرمگی قطعه عیوب چشمی یبررس .1
 پرداخت شود.قسمت هاي مختلف قطعه آن و عیب قطعه انتخاب ابزار مناسب با نوع با   .2
 ونقل به مرحله بعد انتقال یابد.حملمناسب طور صحیح به کمک ابزار ب قطعات .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزارهاي انتقال و حمل و نقل شامل نوار نقاله و .... -هاي فلزي و ...)ابزارهاي پرداخت (تیغهابزار و تجهیزات:  .1
تجهیزات -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –کمربند ایمنی-دستکش مناسب-ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی: .2

  اطفاي حریق

 کاري:تکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
-  



٤٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L١ سطح صلاحیت سرامیک عمومی ماهر کارگر حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

پرداخت قطعه با کمک ابزار پرداخت مطابق 
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 G22 گروه ارزشیابی کار دوغابی دادن شکل وظیفه 04 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی شده گري ریخته قطعه پرداخت کار 0401 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

بررسی اولیه قطعه 1

 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 15 زمان:

  قطعه خاممواد مصرفی: 
بین، وسایل ذره ابزار و تجهیزات:

 ونقلحمل

 بررسی کامل
 

 بررسی ناقص
 

 نادرستبررسی 

تشخیص کلیه عیوب و جداسازي 
3 قطعات کامل قطعات معیوب

2 تشخیص برخی از عیوب قطعات 

1 عدم تشخیص عیوب قطعات

 پرداخت کردن 2

 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 35 زمان:

 -مواد مصرفی:
اسکاچ، ابر، فنر  :ابزار و تجهیزات

هاي فلزي، وسایل حمل و یا تیغه
 قلن

پرداخت و رفع عیوب  کامل 
 قطعات

 

پرداخت و رفع عیوب  کامل 
 قطعات

 

 پرداخت ناصحیح قطعات

استفاده از ابزار مناسب و پرداخت و 
 رفع کامل عیوب قطعات

3

 
مناسب، پرداخت و رفع استفاده نا

 ناقص عیوب قطعات
2

از ابزار و پرداخت  نادرستاستفاده 
 غلط قطعات

1 

3 
انتقال قطعات به 

 خشک کن

 : سالن ریخته گريمکان
 دقیقه 10: زمان
 -:مصرفی مواد
: دستگاه خشک تجهیزات و ابزار

 ونقلکن، وسایل حمل

 
 

انتقال صحیح قطعات به خشک 
 نک
 

قطعات به خشک  نادرستانتقال 
 کن

 به کمک وسایل حمل ونقل قطعات
کن طور صحیح به خشکرا به

 منتقل کند
2

 

عدم انتقال صحیح قطعات به 
 کنخشک

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

 تجهیزات -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –کمربند ایمنی-دستکش مناسب-ماسک تنفسی ایمنی:-1
 ایمنی هاي آگاهی -حریق اطفاي

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه گرد و غبار و جداسازي زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

  -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش -N35 ) ( یادگیري

نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن
(N55)- زش هاي دیگراناحترام گذاشتن بر ار(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 

مدیریت   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري
 (N37)مستند سازي  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مواد و تجهیزات 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-محیطی و شایستگی
 هاي غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

کمربند یا عینک یا 
 موارد دیگرایمنی یا 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٥٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
مطابق استانداردها و پر کردن قالب 

 هاي مربوطهدستورالعمل
 G13 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی پر کردن قالب با دوغاب کار 0402 کد کار
  

 دقیقه) 120(زمان                                                                                                          شرایط انجام کار :-1

 سالن ریخته گريمکان:  .1
شیلنگ و  -ابزار سوراخ زنی -تیغه فلزي -لوله هاي انتقال  -هاي انتقال و ...)وسایل انتقال دوغاب شامل (لولهابزار و تجهیزات:  .2

 و ساده گچی قالب -کولیس( گري ریخته سرعت گیري اندازه ابزار -ابزار برش لبه -کنترل پر شدن قالب ابزار  -انواع قالب -شیر
 و ....  پارچ -سطل -...)

 اسفنج و .... -آماده دوغابمواد مصرفی:  .3
 دستکش  مناسب  -عینک مناسب -لباس کار -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: شاخص – 2
 پر کردن قالب .1
 تخلیه دوغاب .2

 نمونه و نقشه کار:-3
گري و پرکردن صحیح قالب با ریخته سالنحمل صحیح دوغاب به  ،لنگ، شیرهاي انتقالیها، شلوله انتقال دوغاب آماده از طریق .1

 و ابزاري توجه به سرعت ریختن دوغاب در قالب و کنترل پر شدن قالب به صورت چشمی
 صحیح  تحت زاویه قالب تخلیه صحیح دوغاب اضافی پس از گذشت زمان لازم و قرار دادن  .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
شیلنگ و  -ابزار سوراخ زنی -تیغه فلزي -لوله هاي انتقال  -هاي انتقال و ...)وسایل انتقال دوغاب شامل (لولهابزار و تجهیزات:  .1

 و ساده گچی قالب -کولیس( گري ریخته سرعت گیري اندازه ابزار -ابزار برش لبه  -ابزار کنترل پر شدن قالب  -انواع قالب -شیر
 و ....  پارچ -سطل  -...)

تجهیزات ایمنی  -دستکش  مناسب  -عینک مناسب -لباس کار -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -ماسک تنفسی : تجهیزات ایمنی .2
  حریق

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:   -6
-  

  



٥١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   خانوادگینام و نام 

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت سرامیک عمومی ماهر کارگر حرفه 81810191 کد حرفه
-پر کردن قالب مطابق استانداردها و دستورالعمل

 هاي مربوطه
 

کد 
 G13 گروه ارزشیابی کار دوغابی دادن شکل وظیفه 04 وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی دوغاب با قالب کردن پر کار 0402 کارکد 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 انتقال دوغاب 1

 گري: سالن ریختهمکان
 دقیقه 20: زمان
 : دوغابمصرفی مواد
: وسایل انتقال تجهیزات و ابزار

 لنگ، شیر، قیفیدوغاب، ش

 
 انتقال صحیح دوغاب

 
 دوغابانتقال نادرست 

استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب و انتقال 
2 صحیح دوغاب

 

 1 انتقال دوغاب توانایی در  عدم

 پرکردن قالب 2

 : سالن ریخته گريمکان
 دقیقه 20: زمان
 آماده :دوغابمصرفی مواد
: ابزار کنترل پر تجهیزات و ابزار

 ، قالب گچیشدن قالب

پرکردن صحیح و کامل 
 قالب

 

 پرکردن ناقص قالب
 

 عدم پرکردن قالب

3 تا محل مشخص شده  قالب پر کردن پیوسته

 

اي قالب و عدم مرحله دوپیوسته و پر کردن غیر
پر کردن کامل محل ذخیره دوغاب و محصول 

 کامل
2

 1 عدم توانایی پر کردن قالب

 تخلیه قالب 3

 گريسالن ریخته مکان:
 دقیقه 80 زمان:

 -مواد مصرفی:
ابزار  -تیغه فلزي ابزار و تجهیزات:

 زنیبرش لبه، اسفنج، ابزار سوراخ

 تخلیه به موقع و صحیح 
 

 تخلیه ناقص 
 

 نادرستتخلیه 

تخلیه در زمان اندازه گیري سرعت ریخته گري و 
 طور صحیح  مناسب و

3

 
تخلیه نسبتا اندازه گیري سرعت ریخته گري و 

 صحیح با خطاي قابل قبول
2

 گري ریخته سرعت گیري اندازه توانایی عدم
 دوغاب تخلیه

1 

شایستگی 
هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -دستکش  مناسب  -عینک مناسب -لباس کار -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات ایمنی حریق

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه مناسب و جداسازي ضایعات توجهات زیست محیطی:-3
داشتن   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

بهبود عملکردهاي   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درك درست از سیستم سازمانی 
انتخاب فناوري  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)سیستم 

 شرکت در  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)هاي مناسب 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

هر  عدم رعایت
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 

زیست محیطی و 
هاي شایستگی
 غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

کمربند یا عینک یا 
 موارد دیگریا  ایمنی

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)

 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٥٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:    
قالب مطابق استانداردها و خارج کردن قطعه از 

 هاي مربوطهدستورالعمل
 G15 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه

 کار 0403 کد کار
قطعه از قالب و  ارج کردنخ

 مونتاژ کردن
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 دقیقه) 90(زمان                                                                                       شرایط انجام کار :-1

 گريسالن ریختهمکان:  .1
ابزار  -کمپرسور باد -ابزار باز کردن قالب -ابزارهاي مونتاژ مثل ابزار سوراخ زنی و ... -قالب ریخته گري شدهابزار و تجهیزات:  .2

 ذره بین و .... -شابلن هاي مونتاژ -فلزي و ...)پرداخت (تیغه 
 اسفنج و ....  -سرکه یا سولفات منیزیم یا سیلیکات سدیم -چسب دوغاب -دوغابمواد مصرفی:  .3
 لباس کار مناسب -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش  -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 خارج کردن قطعه از قالب .1
  قطعه اولیه پرداخت مونتاژ .2
 قطعه عیوب بررسی .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 خارج نمودن قطعه از قالب به طرز صحیح که به قطعه آسیبی نرسد و در محل مناسبی قرار گیرد.قالب و باز کردن صحیح  .1
 ررسی شود.بحباب هوا، فرورفتگی و سوراخ و پارگی بدنه  -)(تغییر شکل عیوب قطعات مانند دفرمگی .2
سازي محل اتصال (در صورت نیاز سوراخ زدن و یا ایجاد خراش) و اعمال چسب دوغاب و اتصال اجزا به یکدیگر و تمیز کردن آماده .3

 پرداخت اولیه روي قطعه انجام شود.و  محل اتصال
 

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار  -کمپرسور باد -ابزار باز کردن قالب -ابزارهاي مونتاژ مثل ابزار سوراخ زنی و ... -قالب ریخته گري شدهابزار و تجهیزات:  .1

 ذره بین و .... -شابلن هاي مونتاژ -پرداخت (تیغه فلزي و ...)
تجهیزات  -لباس کار مناسب -کلاه ایمنی -عینک ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش  -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

 اطفاي حریق 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 
 

 



٥٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي  
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L١ سطح صلاحیت سرامیک عمومی ماهر کارگر حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

خارج کردن قطعه از قالب مطابق استانداردها و 
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G15 گروه ارزشیابی کار دوغابی دادن شکل وظیفه 04 وظیفهکد 

 کار 0403 کد کار
خروج قطعه از قالب و مونتاژ 

 کردن
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 کردن قالب باز 1

 گري: سالن ریختهمکان
 دقیقه 20 زمان:
 -:مصرفی مواد
: کمپرسور هوا، قالب تجهیزات و ابزار
 گري، ابزار باز کردن قالبریخته

باز کردن کاملا صحیح 
 قالب

 

 باز کردن ناقص قالب
 

 نادرستباز کردن 
 قالب

ها و استفاده مناسب از ابزار، ترتیب صحیح باز کردن قالب
3 اصول صحیح باز کردن و قالب و قطعه کاملا  سالمرعایت 

 

نسبتا مناسب از ها و استفاده صحیح قالبنسبتا باز کردن 
  ابزار

2

 1 عدم توانایی در باز کردن قالب

 مونتاژ کردن 2

 گري: سالن ریختهمکان
 دقیقه 30: زمان
 -:مصرفی مواد
هاي مونتاژ، : شابلنتجهیزات و ابزار

 زنیابزار سوراخ

 مونتاژ صحیح و کامل
 

 مونتاژ ناقص
 

 نادرستمونتاژ 

مونتاژ صحیح و کامل  -استفاده صحیح از شابلن مونتاژ
 قطعه

3

 
 صحیحنسبتا مونتاژ نسبتا صحیح از شابلن مونتاژ و استفاده 

 با خطاي قابل قبول 
2

 1 عدم توانایی در مونتاژ کردن

 پرداخت کردن 3

 : سالن ریخته گريمکان
 دقیقه 25: زمان
 -:مصرفی مواد
: ابزار برش وپرداخت تجهیزات و ابزار

 (تیغه فلزي، اسفنج)

 پرداخت کامل
 

 پرداخت ناقص
 

 نادرستپرداخت 

 –پرداخت کاملاً  صحیح  -استفاده صحیح از ابزار پرداخت
 قطعه کاملاً سالم

3

 
پرداخت قطعه در  -صحیح از ابزار پرداختسبتا استفاده ن

 حد قابل قبول
2

 1 عدم توانایی در پرداخت کردن

4 
ریخته بررسی عیوب 

 گري

 گري: سالن ریختهمکان
 دقیقه 15: زمان
 -:مصرفی مواد
بین، شابلن : ذرهتجهیزات و ابزار
 مونتاژ

 تشخیص کامل عیوب
 

تشخیص بخشی از 
 عیوب

 

 عدم تشخیص عیوب

3 تشخیص کامل عیوب  -استفاده درست از ابزار

 
در  تشخیص بخشی از عیوب -استفاده نسبتاً درست از ابزار

 حد قابل قبول
2

 1 عدم توانایی بررسی عیوب ریخته گري

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -عینک ایمنی -کار مناسبلباس -کفش ایمنی -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنی آگاهی -تجهیزات اطفاي حریق -کمربند ایمنی

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه مناسب و جداسازي ضایعات توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

 -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
 -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات 

 -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد 

(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)- 
 (N37)مستند سازي  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)مدیریت زمان 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 
 

هر  عدم رعایت
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 

کار یا ماسک تنفسی یا 
 کمربند ایمنیعینک یا 

 موارد دیگریا 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٥٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 

آماده کردن قالب گچی با کمک پیچ و مهره و 
هاي تالک مطابق استانداردها و دستورالعمل

 مربوطه

 G24 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 وظیفهکد 

 )2( دانش سطح شایستگی آماده کردن قالب ریخته گري کار 0404 کد کار
  

 دقیقه) 45(زمان                                                                                                      شرایط انجام کار :-1

 سالن ریخته گريمکان:  .1
 ابزار تمیز کردن قالب شامل کارد و .... -کیسه تالک -هاي قالبابزار بستن تکه -قالب ابزار و تجهیزات:  .2
 اسکاچ، اسفنج و .... -تالکمواد مصرفی:  .3
 کلاه ایمنی -لباس کار -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -دستکش-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 بررسی قطعات قالب .1
 آماده کردن قالب .2
 بستن قالب .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 درز  قالب و ... -شوره زدن سطح قالب -زبري سطح داخلی قالب -بررسی ظاهري قطعات قالب و تشخیص عیوبی مثل پریدگی لبه .1
کمک ابزار مناسب و زدودن گرد و غبار به کمک هواي فشرده و اعمال صحیح پودر تمیز کردن صحیح سطوح داخلی قطعات قالب به  .2

 تالک در سطوح مورد نیاز داخلی قالب
 مانند درز قالب ،بستن صحیح قالب به کمک ابزار مناسب آن و بررسی دقیق آن بعد از بستن .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزار تمیز کردن قالب شامل کارد و .... -هاي قالبابزار بستن تکه -وسایل اعمال تالک -قالب ابزار و تجهیزات:  .1
 -تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -لباس کار -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -دستکش-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

 

 کاري مرتبط در گروه کاري:تکالیف  -6
 )0504(آماده کردن قالب به روش شکل دادن دستی  -

 )0204آماده کردن قالب پرس(   -

 



٥٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت سرامیک کمک تکنسین  حرفه 73140192 کد حرفه
 

و آماده کردن قالب گچی با کمک پیچ و مهره 
هاي تالک مطابق استانداردها و دستورالعمل

 ربوطهم

گروه ارزشیابی  دوغابی دادن شکل وظیفه 04 کد وظیفه
 کار

G24 

 )2( دانش سطح شایستگی گري ریخته قالب کردن آماده کار 0404 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 تمیز کردن قالب 1

 : سالن ریخته گريمکان
 دقیقه 15: زمان
 -:مصرفی مواد
ابزار  -: قالب گچیتجهیزات و ابزار

اسکاچ و  -اسفنج -تمیز کردن (کارد
(... 

 صحیح و  کامل تمیزکردن
 

 ناقص تمیز کردن
 
 

 تمیزکردن نادرست

و نبودن تمییز کردن کامل و صحیح 
عدم تخریب قالب در اثر تمیز  آلودگی و

 کردن
3 

نسبی (وجود آلودگی جزئی در  تمیزکردن 
عدم تخریب قالب در اثر  و سطح قالب)
 تمیزکردن

2 

 1 عدم توانایی در تمیزکردن قالب

 زدنتالک  2

 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 15: زمان

 تالک مواد مصرفی:
قالب گچی،  ابزار و تجهیزات:
 وسایل اعمال تالک

 تالک زدن صحیح و کامل 
 

 

 تالک زدن ناقص
 

 تالک زدن غلط

هاي مورد زدن تالک به مقدار کافی در محل
 نظر

3 

 
زدن تالک به مقدار ناکافی ولی در حد قابل 

 قبول
2 

در زدن و یا تالک  عدم توانایی در تالک زدن
 هاي غیر مجازمحل

1 

 قالببستن  3

 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 -:مواد مصرفی
ابزار  – قالب گچی ابزار و تجهیزات:

 بستن قالب

و  صحیح و بستن کامل 
 قالب

 
 بستن ناقص قالب

 
 قالب نادرستبستن 

هاي قالب و کنار هم قرار جفت کردن تکه
عدم وجود  -طور صحیحه ها بدادن آن

 هرگونه درز
3 

و جود درز  -هاي قالبصحیح تکهقرار دادن  
جزئی و قابل قبول در اثر شل بستن ابزار 

 بستن قالب
2 

 1 عدم توانایی در بستن قالب

4 

نظارت بر عملکرد 
 پرسنل

 سالن ریخته گري مکان:
 در اختیار ارزشیاب: زمان

 - مواد مصرفی:
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نادرست نظارت

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ 
 کمی و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

هاي  شایستگی
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  هاي ایمنیآگاهی -تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی -لباس کار -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -دستکش-ماسک تنفسی ایمنی:-1
 نظم و دقت  نگرش:-2
 جداسازي ضایعات قالب گچی –تهویه گرد و غبار  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-  
نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)اوري هاي مناسب انتخاب فن -(N36)توسعه شایستگی و دانش 

(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت ها(N54)-  نمایش قدرت رهبري افراد(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-  
خود  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران 

تفکر  -(N37)مستند سازي - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)مدیریتی  
 (N15)خلاق

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
و توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیشایستگی
2 

عدم استفاده از کلاه ایمنی  
یا دستکش یا کفش ایمنی 

یا لباس کار یا ماسک 
کمربند تنفسی یا عینک یا 

 موارد دیگرایمنی یا 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٥٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
سازي دوغاب با کمک بلانجر و همزن آماده

 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل
 G21 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه

 دوغاب سازيآماده  کار 0405 کد کار
سطح 

 )3( مهارت شایستگی

  

 دقیقه) 160(زمان                                                                                            شرایط انجام کار :-1

 واحد آماده سازي دوغابمکان:  .1
وسایل  -همزن پارویی -بلانجر -آهن ربا -ویبره -الک -مواد اولیه -بالمیل -وسایل توزین مانند ترازو، باسکولابزار و تجهیزات:  .2

وسایل انتقال  -کمپرسور هوا -ترازوي دقیق -بشر -استوانه مدرج -خشک کن آزمایشگاهی -اندازه گیري حجم آب (کنتور آب)
 ..کرونومتر و .. -پیکنومتر -دوغاب

 مواد اولیه سرامیکی،  مواد افزودنی (روانساز و ...) و ....مواد مصرفی:  .3
 کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -گوشی ایمنی –دستکش  -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2

 توزین مواد اولیه و بارگیري .1
 کنترل بالمیل .2
 کنترل همزن  .3
 گیري دوغاب الک کردن و آهن .4
 کنترل دوغاب .5

 نمونه و نقشه کار:-3
 ها توزین مواد اولیه با توجه به فرمولاسیون موجود و حجم مناسب آب و افزودنی .1
 دریچه بارگیري و تخلیه و ... و ریختن مواد اولیه و آب مطابق دستورالعمل -بازبینی تجهیزات بالمیل شامل گلوله .2
 همزن دورپایین مانند پارو و دیواره داخلی بازبینی دیواره) و  نی تجهیزات بلانجر (مانند پروانه،بازبی .3
 ها بررسی الک و آهنربا و نحوه صحیح عبور دادن دوغاب از آن .4
 بندي و ...بررسی شرایط دوغاب، دانسیته، ویسکوزیته، دانه .5

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
وسایل  -همزن پارویی -بلانجر -آهن ربا -ویبره -الک -مواد اولیه -بالمیل -وسایل توزین مانند ترازو، باسکولابزار و تجهیزات:  .1

وسایل انتقال  -کمپرسور هوا -ترازوي دقیق -بشر -استوانه مدرج -خشک کن آزمایشگاهی -اندازه گیري حجم آب (کنتور آب)
 کرونومتر و .... -پیکنومتر -دوغاب

- کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -گوشی ایمنی –دستکش  -ماسک تنفسی: تجهیزات ایمنی .2
 تجهیزات اطفاي حریق

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0406بررسی عیوب ریخته گري دوغاب ( -
 )0705سازي لعاب (آماده  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
سازي دوغاب با کمک بلانجر و همزن آماده

 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل
 G21 گروه ارزشیابی کار دوغابی دادن شکل وظیفه 04 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی دوغاب سازيآماده  کار 0405 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 بارگیري بالمیل 1

 : واحد آماده سازي دوغابمکان
 دقیقه 30: زمان
:مواد اولیه، مواد افزودنی (روانساز و مصرفی مواد

(.... 
بالمیل، وسایل  -: وسایل توزینتجهیزات و ابزار

 گیري حجم آب (کنتور)اندازه 

 و دقیق بارگیري صحیح
 

 بارگیري ناقص
  

 نادرستبارگیري 

 3 ترتیب صحیح بارگیري مواد-توزین دقیق

 2 توزین وترتیب بارگیري با خطاي جزئی و قابل قبول 

 1 عدم رعایت ترتیب بارگیري مواد -توزین نادرست

2 
تنظیم دوغاب 

 بالمیل

 سازي دوغاب: واحد آماده مکان
 دقیقه 30: زمان
 -:مصرفی مواد
استوانه  -بشر -ترازوي دقیق :تجهیزات و ابزار
 خشک کن آزمایشگاهی -الک -مدرج

 و دقیقتنظیم  صحیح 
 

 تنظیم با خطاي قابل اصلاح 
 

 نادرستتنظیم 

 3 دانسیته و دانه بندي صحیح

 2 بندي با خطاي جزئی قابل قبولتنظیم دانسیته و دانه 

 1 بنديتنظیم نادرست دانسیته و دانه

3 
انتقال دوغاب به 

 بلانجر

 : واحد آماده سازي دوغابمکان
 دقیقه  20: زمان
 -:مصرفی مواد
-آهن ربا-ویبره -الک: تجهیزات و ابزار

 وسایل انتقال دوغاب -کمپرسور هوا

  انتقال صحیح دوغاب
 

 دوغابنادرست انتقال ناقص و 

 2 صحیح به کمک ابزار مناسبتخلیه و انتقال 

 
 1 تخلیه ناقص و یا عدم تخلیه و انتقال

 افزودن بقیه مواد 4

 : واحد آماده سازي دوغابمکان
 دقیقه 30: زمان
 روانساز و .... -:مواد اولیهمصرفی مواد
وسایل اندازه  -ابزار توزین: تجهیزات و ابزار

 گیري حجم آب (کنتور)

 و دقیق افزودن صحیح
 

 افزودن ناقص
 

 نادرستافزودن  

 3 ترتیب صحیح افزودن مواد -توزین دقیق

 
 2 توزین و ترتیب افزودن مواد با خطاي جزئی و قابل قبول

اضافه کردن عدم رعایت ترتیب  -توزین نادرست
 ها افزودنی

1 

الک کردن و آهن  5
 گیري

 : واحد آماده سازي دوغابمکان
 دقیقه 20: زمان
 -:مصرفیمواد 

 انواع آهن ربا و الک ویبره:ابزار و تجهیزات

 گیري صحیحالک کردن و آهن
 

 گیري ناقصالک کردن و آهن
گیري الک کردن و آهن

 نادرست

  3 الک کردن و آهن گیري کامل و صحیح

  2 الک کردن وآهن گیري با خطاي جزئی قابل قبول

  1 نادرستعدم الک کردن وآهن گیري یا الک و آهن گیري 

6 
تنظیم نهایی 

 دوغاب

 : واحد آماده سازي دوغابمکان
 دقیقه 30: زمان
 :روانساز و ....مصرفی مواد
 -ترازوي دقیق-ویسکومتر: تجهیزات و ابزار

-بشر-استوانه مدرج -همزن-خشک کن
 کرونومتر و... -الک-پیکنومتر

 و دقیقتنظیم  صحیح 
 

 تنظیم ناقص
 

 نادرست تنظیم غلط

ویسکوزیته و  -دانه بندي-دانسیته -تنظیم صحیح
 تیکستروپی و .....

3 

 
ویسکوزیته و تیکستروپی و  -دانه بندي-تنظیم دانسیته

 ..... با خطاي جزئی قابل قبول
2 

ویسکوزیته و  -دانه بندي -عدم تنظیم دانسیته
 نادرستتیکستروپی و یا تنظیم 

1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 -تجهیزات اطفاي حریق -کلاه ایمنی  -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -گوشی ایمنی –دستکش  -ماسک تنفسی ایمنی:-1
  آگاهی ایمنی

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه و جداسازي زباله-عایق بندي(ایزولاسیون) صوتی  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک به   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
مدیریت  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

 (N81)کار آفرینی  -)N92محاسبه و ریاضی( -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)زمان 

 
لی ا 1رعایت موارد 

4 
 
 

هر عدم رعایت 
الی  1یک از موارد 

4  

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 

 گوشی ایمنی عینک یا
 یا کمربند ایمنییا 

 موارد دیگر

1 

 انجام کار) ارزشیابی کار (شایستگی
 بلی   
 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  1از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٥٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیبرنامهسازمان پژوهش و   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 

و برطرف کردن عیوب قطعات  شناسایی
تولید شده به روش ریخته گري دوغابی با 
استفاده از ابزار و تجهیزات مربوطه مطابق 

 تانداردها و دستورالعمل هاي مربوطهاس

 G21 گروه کاري شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه

 کار 0406 کد کار
بررسی عیوب ریخته گري 

 دوغابی

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 دقیقه) 45(زمان                                                                                                               شرایط انجام کار :-1

 سالن ریخته گري مکان:  .1
 ابزار و تجهیزات: ذره بین، لامپ مخصوص، قلم مو و ... .2
 و .... مواد مصرفی: جوهر، لاك .3
 گوشی ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -کفش ایمنی -لباس کار مناسب تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 شناسایی عیوب  .1
  برطرف کردن عیوب .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 آید شناسایی نماید.ریخته گري به وجود می فرآیندعیوب مختلف را که در  .1
 شناسایی و برطرف نماید. دوغابی هاي رفع عیوب ریخته گريراههاي مختلف و روش .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ذره بین، لامپ مخصوص، قلم مو و ....ابزار و تجهیزات:  .1
 تجهیزات اطفاي حریق -گوشی ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -ایمنیکفش  -لباس کار مناسب تجهیزات ایمنی:  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0405( آماده سازي دوغاب -
 )0705آماده سازي لعاب ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

 

عیوب قطعات تولید شده به شناسایی و برطرف کردن 
روش ریخته گري دوغابی با استفاده از ابزار و تجهیزات 

 بوطههاي مر مطابق استانداردها و دستورالعمل مربوطه
 

گروه ارزشیابی  شکل دادن دوغابی وظیفه 04 کد وظیفه
 G21 کار

 کار 0406 کد کار
بررسی عیوب ریخته 

 گري دوغابی
سطح 

 )3مهارت ( شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 شناسایی عیوب  1

 : سالن ریخته گريمکان
 دقیقه 15: زمان
 و، ذره بینم : جوهر لیمو، قلممصرفی مواد
 -: تجهیزات و ابزار

 شناسایی کامل و دقیق 
 
 

 شناسایی در حد قابل قبول 
 

 شناسایی نادرست 

تشخیص و شناسایی دقیق و کامل عیوب مثل خط درز و 
خال ریخته گري و سوراخ سوزنی و عدم یکنواختی 

 ضخامت با توجه به دستورالعمل و استانداردهاي مربوطه 
3 

 
 2 تشخیص عیوب با خطاي جزئی 

 1 عدم توانایی تشخیص عیوب 

2 
برطرف کردن 

 عیوب 

 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 15: زمان

 - مواد مصرفی:
 - ابزار و تجهیزات:

برطرف کردن کامل و دقیق 
 عیوب 

 برطرف کردن در حد قابل قبول 
 

 برطرف کردن نادرست 

عیوب با توجه به دستورالعمل  دقیقبرطرف کردن کامل و 
 و استاندارد مربوطه 

3 

 2 خطاي جزئیرفع عیوب با  
 1 عدم توانایی برطرف کردن عیوب 

 ارائه گزارش  3
 سالن ریخته گري مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 -:مواد مصرفی
 - ابزار و تجهیزات:

 ارائه گزارش کامل و دقیق 
 

 ارائه گزارش در حد قابل قبول 
 ارائه گزارش نادرست

 3 با توجه به دستورالعمل  دقیقارائه گزارش 

 2 ارائه گزارش با خطاي جزئی  

 1 عدم توانایی در تهیه گزارش 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 سالن ریخته گري مکان:
 در اختیار ارزشیاب زمان:

 -:مواد مصرفی
 - ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
فنی ,  غیر

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

تجهیزات  -گوشی ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -کار مناسبلباس -کفش ایمنی -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنی آگاهی -اطفاي حریق

 نظم و دقت  نگرش:-2
 سیستم تهویه   -جداسازي زباله  توجهات زیست محیطی:-3

داشتن درك درست   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:هاي شایستگی
جمع  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)از سیستم سازمانی 

 -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)آوري و گردآوري اطلاعات 
شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن

(N54)-  نمایش قدرت رهبري افراد(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به
خود  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

مستند  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)مدیریتی  
 (N32)سازمان دهی اطلاعات  -(N37)سازي 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 

کار یا ماسک تنفسی یا 
 گوشی ایمنیعینک یا 

 موارد دیگریا 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت سرامیک کارگر ماهر عمومی حرفه 81810191 کد حرفه
 ملکرد کار:استاندارد ع

انتقال قطعه به خشک کن یا کوره آنیل مطابق 
 دستورالعمل هاي مربوطهانداردها و است

 G31 گروه کاري شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 کار 0501 کد کار
 قرار دادن قطعه در خشک کن

 یا کوره آنیل
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 45 زمان(                                                             :    کار انجام شرایط-1
 واحد خشک کنمکان:  .1
 و ...کوره آنیل  -(شامل چرخ و ....) ایل حمل و نقلوس -قفسه  -ابزار و تجهیزات: دستگاه خشک کن .2
 مواد مصرفی:  قطعات تولیدي و .... .3
عینک  -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب  -کلاه ایمنی -ماسک تنفسی نی:میابزار و تجهیزات ا .4

 مناسب 
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 ررسی ظاهري قطعات ب .1
 بررسی دستگاه خشک کن  .2
  چیدمان صحیح .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 ترك، شکست، پریدگی لبه و ...) مطابق دستورالعمل کنترل کند. ملاآمده خشک کردن را از نظر عیوب (شقطعات  .1
 دستگاه خشک کن را از نظر تجهیزات (سالم بودن، تمیزي و شکستگی و ....) کنترل کنتد و در صورت لزوم اصلاح کند  .2
 قطعات آماده خشک کردن را مطابق دستورالعمل داخل دستگاه خشک کن قرار دهد. .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
 کوره آنیل و .... –وسایل حمل و نقل(شامل چرخ و ....)   -قفسه -دستگاه خشک کنابزار و تجهیزات:  .1
 -عینک مناسب -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب  -کلاه ایمنی -ماسک تنفسی نی:میتجهیزات ا .2

 تجهیزات اطفاي حریق
 
 کاري مرتبط در گروه کاري: تکالیف -6

 
 )0602 (تخلیه قطعات از خشک کن -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 حرفهکد 
سطح 
 صلاحیت

L1 :استاندارد عملکرد کار 
انتقال قطعه به خشک کن یا کوره آنیل 

هاي مطابق استانداردها و دستورالعمل
 مربوطه

گروه ارزشیابی  شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه
 کار

G31 

 کار 0501 کد کار
 قرار دادن قطعه در خشک کن یا

 کوره آنیل
سطح 

 شایستگی
 )1آگاهی (

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 چیدمان قطعات  1

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه15: زمان

 - مواد مصرفی:
 : قفسهابزار و تجهیزات

 و صحیحچیدمان کامل 
 

 چیدمان در حد قابل قبول 
 

 چیدمان نادرست

چیدمان کامل و صحیح قطعات مطابق 
3 دستور العمل

چیدمان نسبتاً صحیح قطعات و سالم بودن  
 قطعات

2

1 عدم توانایی چیدمان قطعات 

2 
انتقال به خشک کردن یا 

 کوره آنیل

 : واحد خشک کنمکان
 دقیقه 15زمان: 

 -: مواد مصرفی
: ستگاه ابزار و تجهیزات

وسایل حمل  -خشک کن
 و نقل

 انتقال صحیح و دقیق
 

 انتقال در حد قابل قبول 
 

 انتقال نادرست

3انتقال صحیح و دقیق قطعات به خشک کن 

 
انتقال نسبتاً صحیح قطعات و خشک کن و 

 سالم بودن قطعات 
2

1 عدم توانایی انتقال قطعات 

3 
کردن خشک کن یا آماده 

 کوره آنیل

 : واحد خشک کنمکان
 دقیقه 15: زمان
 -: مصرفی مواد

: ستگاه ابزار و تجهیزات
 کوره آنیل -خشک کن

 آماده کردن دقیق و صحیح
 

 آماده کردن در حد قابل قبول 
 

 آماده کردن نادرست

آماده کردن و راه اندازي خشک کن یا کوره 
 آنیل مطابق دستورالعمل 

3

 
آماده کردن نسبتاً صحیح خشک کن یا 

 کوره آنیل در حد قابل قبول 
2

عدم توانایی آماده کردن خشک یا کوره 
 آنیل 

1
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

کمربند   -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کفش ایمنی -ماسک تنفسیایمنی: -1
 آگاهی هاي ایمنی -تجهیزات اطفاي حریق- ایمنی

 دقت نگرش:-2
 تهویه مناسب و تنظیم احتراق  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)گیريتصمیم  -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب
(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  در تیم  نقش(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت

آموزش و کمک به   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)ها 
خود  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

مستند  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)مدیریتی  
 (N37)سازي 

 
 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

هر یک عدم رعایت 
 4الی  1موارد از 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 

زیست محیطی و 
هاي شایستگی
 غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 

کمربند  یا عینک یا 
 موارد دیگریا  ایمنی

1

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2 هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

پرداخت قطعات تولیدي با کمک ابزار مناسب 
 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل

 G14 گروه کاري شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 )1( آگاهی سطح شایستگی پرداخت قطعه دست ساز کار 0502 کد کار

  

 )دقیقه 50 زمان(                                                       :    کار انجام شرایط-1
 واحد تولید مکان:  .1
کمپرسور هوا و  -قلم مو -ذره بین -کارد برش و پرداخت -تیغه (فنر) -انگشتی فرز دستگاه – سمباده سنگ دستگاهابزار و تجهیزات:  .2

.... 
 نفت) و .... -سنگ سنباده  -آب -پولیش -ساب -سنباده -ابزار پرداخت شیشه (شامل: سنگ برش -اسفنج  -اسکاچواد مصرفی: م .3
عینک  -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب -ایمنیکلاه  -ماسک تنفسی -لباس کار مناسبابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 پیشبند مناسب -ایمنی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 قطعات بررسی  .1

 )ايشیشهبدنه پرداخت قطعات (بدنه سرامیکی و  .2
 کیفیت پرداخت  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 مطابق دستورالعمل جدا کند. را قطعات معیوببا بررسی چشمی یا ابزارهاي کمکی (شامل ذره بین و نفت)  .1
شیشـه اي را بـه طـور صـحیح      قطعات سـرامیکی و  درشت سطحی بدنهسه و سطوح و ذرات یکلیه زوائد، پل ،با ابزار مناسب پرداخت .2

 .پرداخت نماید
 مطابق دستورالعمل محصولات پرداخت شده را از نظر پرداخت کنترل و بررسی نماید. .3

 :ابزار ارزشیابی -4
 فهرست وارسی -4نمونه کار   -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
کمپرسور هوا و  -قلم مو -ذره بین -کارد برش و پرداخت -تیغه (فنر)  - انگشتی فرز دستگاه – سمباده سنگ دستگاهابزار و تجهیزات:  .1

.... 
 -عینک ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب-ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق  -پیشبند مناسب

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
پرداخت قطعات تولیدي با کمک ابزار مناسب  

 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل

 G14 گروه ارزشیابی کار شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی پرداخت قطعه دست ساز کار 0502 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 پرداخت اولیه 1

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
: تیغه، ابزار و تجهیزات

 فنر، کارد پرداخت، اسفنج

 پرداخت اولیه کامل و صحیح
 

پرداخت اولیه در حد قابل 
 قبول

 

 پرداخت نادرست

 -(شامل صافی سطحپرداخت دقیق و کامل قطعه 
3 مطابق دستورالعمل )یکنواختی و ...

2 پرداخت نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول قطعات 

1 عدم توانایی پرداخت

 پرداخت نهایی 2

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
: تیغه، ابزار و تجهیزات
ذره  فنر، کارد پرداخت،

 بین، قلم و کمپرسور هوا

پرداخت نهایی کامل و 
 صحیح

 
پرداخت نهایی در حد قابل 

 قبول
 

 پرداخت نادرست

(شامل صافی سطح، یکنواختی، پرداخت دقیق و کامل
 مطابق دستورالعمل  عدم وجود گرد و غبار و ...)

3

 
2 پرداخت نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول

1 پرداختعدم توانایی 

3 
پرداخت قطعه شیشه 

 اي

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
: سنگ ابزار و تجهیزات

فرز و سمباده یا پولیش و 
... 

 پرداخت کامل و صحیح
 

 پرداخت در حد قابل قبول
 

 پرداخت نادرست

(شامل صافی سطح و پرداخت دقیق و کامل قطعه 
 مطابق دستورالعمل  تمیزي قطعه)

3

2 پرداخت نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول 

1 عدم توانایی پرداخت

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

 -ایمنی کلاه  -کمربند ایمنی -دستکش مناسب-ماسک تنفسی -لباس کار مناسب : ایمنی-1
 هاي ایمنیتجهیزات اطفاي حریق و آگاهی -پیشبند مناسب -عینک ایمنی -کفش ایمنی

 : دقتنگرش-2
 ي زباله و ضایعات ز: تهویه مناسب و جداساتوجهات زیست محیطی-3
  -(N12)تصمیم گیري -(N11)ستدلال ا  شایستگی هاي غیرفنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

جمع  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
انتخاب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش -N35 ) ( یادگیري  -(N31)آوري و گردآوري اطلاعات 

نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)فناوري هاي مناسب 
(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت ها(N54)-  نمایش قدرت رهبري افراد(N55)-  احترام

تعالی  -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)بر ارزش هاي دیگرانگذاشتن 
خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)فردي

(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 
 

هر یک عدم رعایت 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 

عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش یا 

کفش ایمنی یا لباس کار 
 یا ماسک تنفسی یا عینک

 پیشبند مناسب یا  ایمنی
موارد  یاکمربند ایمنی  یا

 دیگر

1

 بلی    (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشی سازمان  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 عملکرد کار:استاندارد  L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
شکل دادن گل یا لقمه مذاب با ابزارهاي 
هاي دستی مطابق استانداردها و دستورالعمل

 مربوطه
 G12 گروه کاري شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 )2( دانش سطح شایستگی شکل دادن دستی قطعه کار 0503 کد کار

  

 دقیقه) 100(زمان                                                          :    کار انجام شرایط-1
 واحد تولید مکان:  .1
دهی مذاب شیشه (قالب، ابزار شکل -وسایل برش -گريچرخ کوزه - پلاستیکی قالب-گچی قالب -قالب چوبیابزار و تجهیزات:  .2

ابزار برداشت  -ابزار پرداخت گل و لقمه مذاب -سفالگريابزار  -انواع شابلن -ابزار برش گل و مذاب -کاردك -گیره، انبر و فلز)
 صفحه نگهدارنده مانند تخته چوب و .... -کوره آنیل (گرمخانه) -قیچی برش مذاب -(لوله دمش و ...) لقمه مذاب

  -مذاب شیشه -گل آماده -مواد مصرفی .3
پیشبند مناسب  -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –عینک مناسب  –دستکش نسوز-ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 کمربند ایمنی -(نسوز یا پلاستیکی یا چرمی)

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 بررسی ظاهري قالب .1
 شکل دادن  .2
 کیفیت قطعه  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 شیشه و ...) بررسی کند.ده را از نظر ظاهري (تمیزي و عدم وجود غبار و اقالب هاي شکل دهی و آم .1
لقمه مذاب شیشه و انجام مراحل صحیح شکل دادن و برداشتن مقدار مناسب گل و شکل دادن با گل یا برداشت مقدار مناسب  .2

 رعایت اصول صحیح و کنترل ابعاد
 ابق با طرح و ابعادي، کیفیت سطح و نداشتن عیوب کنترل کند.طقطعه شکل داده شده را م .3

 ی:ابزار ارزشیاب -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 قالب،( شیشه مذاب دهی شکل ابزار -برش وسایل -گري کوزه چرخ - پلاستیکی قالب-گچی قالب -چوبی قالبابزار و تجهیزات:  .1

 برداشت ابزار -مذاب لقمه و گل پرداخت ابزار -سفالگري ابزار -شابلن انواع -مذاب و گل برش ابزار -کاردك -)فلز و انبر گیره،
 .... و چوب تخته مانند نگهدارنده صفحه -)گرمخانه( آنیل کوره -مذاب برش قیچی -(لوله دمش و ...) مذاب لقمه

پیشبند مناسب (نسوز  -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –عینک مناسب  –دستکش نسوز-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2
 تجهیزات اطفاي حریق  -کمربند ایمنی -یا پلاستیکی یا چرمی)

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  



٦٥ 

 

 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیکماهر کارگر  حرفه 81810191 کد حرفه
شکل دادن گل یا لقمه مذاب با ابزارهاي دستی 

 هاي مربوطهمطابق استانداردها و دستورالعمل
 G12 گروه ارزشیابی کار شکل دادن دستی وظیفه 05 وظیفهکد 

 )2دانش ( سطح شایستگی شکل دادن دستی قطعه کار 0503 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
انتخاب گل 
 مناسب

 واحد تولید :مکان
 دقیقه 10:زمان

 : گل بدنهمواد مصرفی
 : کاردك و وسایل برش گل و ...ابزار و تجهیزات

 انتخاب دقیق و صحیح
 

 انتخاب در حد قابل قبول
 

 انتخاب نادرست

انتخاب صحیح و دقیق گل از نظر حجم و و مقدار لازم با توجه 
3 به طرح مورد نظر

2 حدي که قطعه سالم ساخته شود.انتخاب نسبتاً صحیح در  
 1 عدم توانایی انتخاب گل مناسب

 شکل دادن قطعه 2

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 30: زمان

 : گل بدنهمواد مصرفی
: قالب، انواع شابلن، چرخ سفالگري، ابزار و تجهیزات

 اسفنج، ابزار سفالگري

 شکل دادن صحیح و دقیق
 

 شکل دادن در حد قابل قبول
 

 شکل دادن نادرست

شکل دادن قطعه به طور کامل و دقیق متناسب با ابعاد، طرح، 
3 ظاهري و ...

شکل دادن نسبتاً صحیح قطعه در حد قابل قبول از نظر ابعاد و  
2 ظاهري

 1 عدم توانائی شکل دادن قطعه

 قطعه پرداخت 3
 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 10:زمان

 -:مواد مصرفی
 : اسفنج، ابزار پرداختو تجهیزاتابزار 

پرداخت و جدا کردن دقیق و 
 صحیح قطعه

پرداخت و جدا کردن در حد قابل 
 قبول

 پرداخت و جدا کردن نادرست

پرداخت و جدا کردن قطعه به طور دقیق و صحیح با توجه به 
3 کیفیت سطح، عدم عیوب سطحی

توجه به کیفیت پرداخت و جدا کردن قطعه در حد قابل قبول با  
2 ظاهري سطح و عدم عیوب

 1 عدم توانایی پرداخت و جدا کردن قطعه

4 
 ابزار شناسایی

شیشه دادن شکل  

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 15: زمان

 مذاب شیشه مواد مصرفی:
: ابزار برداشت لقمه مذاب، قیچی ابزار و تجهیزات

 برش مذاب

 صحیح و دقیق شناسایی
 

 قبول قابل حد در شناسایی
 

 نادرست شناسایی

3 ابزار شکل دهی شیشه به روش دستیصحیح و دقیق  شناسایی
2 دستی روش به شیشه دهی شکل ابزارنسبتاً صحیح  شناسایی 

 1 دستی روش به شیشه دهی شکل ابزار شناساییعدم توانایی 

شکل دادن شیشه  5
 با ابزار دستی

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 35: زمان

 : مذاب شیشهمواد مصرفی
ابزار شکل دهی دستی شامل قالب  ابزار و تجهیزات:

 فلزي و ... 

 شکل دادن دقیق و صحیح
 

 شکل دادن در حد قابل قبول
 

 شکل دادن نادرست

شکل دادن لقمه مذاب بطور کامل و صحیح با توجه به طرح، 
 3 شکل، کیفیت ظاهري و ابعاد

لقمه مذاب با توجه به شکل و طرح که  شکل دادن نسبتاً صحیح
 2 منجر به تولید قطعه سالم شود

عدم توانایی شکل دادن قطعه با ابزار دستی با توجه به شکل 
  1 قطعه و ابعاد قطعه

6   

  3
  2

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

پیشبند مناسب  -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –عینک مناسب  –دستکش نسوز-تنفسیماسک  ایمنی:-1
 هاي ایمنیتجهیزات اطفاي حریق و آگاهی -کمربند ایمنی -(نسوز یا پلاستیکی یا چرمی)

 نظم و دقت  نگرش:-2
 تهویه و جداسازي زباله -ایزولاسیون صوتی توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  کد و  سطح مورد نیاز کار:هاي غیرفنی شایستگی-4

بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب
(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)-  شرکت در اجتماعات و 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 

هر یک  عدم رعایت
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 

عدم استفاده از کلاه 
 نسوز ایمنی یا دستکش

یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا پیشبند 
مناسب یا کمربند ایمنی 

 یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   
 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
  5و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٦٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
آماده کردن قالب مطابق استانداردها و تمیز و

 هاي مربوطهدستورالعمل
 G24 گروه کاري شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 کار 0504 کد کار
آماده کردن قالب در روش شکل 

 دادن دستی
 )2دانش ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه45 زمان(                                                     :    کار انجام شرایط-1
 واحد تولید مکان:  .1
ابزار کنترل ابعاد  -پرداخت و تمیز کردن قالب هاي چوبی، گچی و فلزيابزار  -قالب فلزي شیشه  -قالب چوبیجهیزات: ت ابزار و .2

  ابزار بستن قالب (شامل پیچ، مهره، نوار لاستیکی، گیره و ...) و .... -قالب
 مواد مصرفی:  قالب هاي  گچی و .... .3
 ایمنی عینک -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 بررسی ظاهري قالب  .1
 برطرف کردن عیوب .2
 کنترل قالب  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 کثیفی و ...) بررسی نماید. ها،از نظر عیوب ظاهري (مانند شکستگی، ترك، پریدگی لبهقالب را  .1
 عیوب را با ابزار و وسایل مناسب برطرف کند. .2
 را بسته و قالب را از نظر کیفیت سطوح و ابعاد و ... کنترل نماید. قالبهاي تکه  .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار کنترل ابعاد  -گچی و فلزيابزار پرداخت و تمیز کردن قالب هاي چوبی،  -قالب فلزي شیشه  -قالب چوبیابزار و تجهیزات:  .1

 ابزار بستن قالب (شامل پیچ، مهره، نوار لاستیکی، گیره و ...) و .... -قالب
 تجهیزات اطفاي حریق  -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسیمنی: تجهیزات ای .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0204قالب پرس (آماده کردن  -
 )0404(آماده کردن قالب ریخته گري  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 مطابق قالب کردن وآماده تمیز

 هاي دستورالعمل و استانداردها
 مربوطه

 شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه
گروه ارزشیابی 

 G٢٤ کار

 کار 0504 کد کار
آماده کردن قالب در روش شکل دادن 

 دستی
سطح 

 شایستگی
 )2(دانش 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تمیز کردن قالب 1

 : واحد تولیدمکان
 15: زمان

 -:مواد مصرفی
: ابزار تمیز قالب ابزار و تجهیزات

 هاي چوبی، گچی، فلزي ....

 کردن دقیق و صحیحتمیز 
 

 تمیز کردن در حد قابل قبول
 

 تمیز کردن نادرست

تمیز کردن صحیح و کامل قالب شامل برطرف جرم، 
 3 صافی سطح، قالب و ... مطابق دستورالعمل

 
تمیز کردن نسبتاً صحیح قالب و در حد قابل قبول 
شامل عدم صافی یکی از سطوح که منجر به تولید 

 قطعه سالم شود.
2 

 1 عدم توانایی تمیز کردن قالب

 بستن قالب 2

 : واحد تولیدمکان
 15: زمان

 -: مواد مصرفی
: ابزار بستن ابزار و تجهیزات

قالب هاي چوبی، گچی و فلزي 
، بست، نوار مهرهشامل پیچ و 

 ...و ی، گیره ستیکلا

 بستن کامل و دقیق قالب

 
 بستن در حد قابل قبول

 
 ستبستن نادر

بستن صحیح و کامل قالب عدم وجود درز قالب، 
 مطابق نقشه بستن درست 

3 

 

بستن نسبتاً صحیح قالب در حد قابل قبول که منجر 
 به تولید قطعه سالم گردد و    ؟ و گونیا نبودن جزئی

2 

 1 عدم توانایی بستن قالب

3 
بررسی صحت 
 عملکرد قالب

 : واحد تولیدمکان
 15 زمان:
 میز بدنه مصرفی:مواد 

ابزار کنترل  ابزار و تجهیزات:
 ابعاد قالب مثل کولیس

 بررسی کامل و دقیق
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست 

بررسی کامل و دقیق عیوب قطعه تولیدي مانند 
 کنترل ابعاد، صافی سطح ... 

3 

 
بررسی نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول که منجر به 

 سالم شده و عیوب جزئی باشدتولید قطعه 
2 

 1 عدم توانایی بررسی صحت عملکرد قالب

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد تولیدمکان
 در اختیار ارزشیاب زمان:

 - مواد مصرفی:
 - ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی 
 و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی,  غیر

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی  -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی : ایمنی-1
 هاي ایمنی

 دقت و نظم : نگرش-2
 جداسازي ضایعات -تهویه مناسب  : توجهات زیست محیطی-3

داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال : کد و سطح مورد نیاز کار:  شایستگی هاي غیر فنی-4 
جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 

(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)- 
احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم  

و کسب درستکاري   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
- (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)حلال 

 (N37)مستند سازي 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

هر عدم رعایت 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

استفاده از کلاه عدم  
ایمنی یا دستکش یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا موارد 

 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

آماده کردن مذاب با کمک کوره ذوب مطابق 
 استاندارد و دستورالعمل هاي مربوطه

 G31 گروه کاري دستیشکل دادن  وظیفه 05 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آماده کردن مذاب کار 0505 کد کار

  

 )دقیقه 90 زمان(                                               :   کار انجام شرایط-1
 شیشه سازي مکان: کارگاه  .1
 گیره  و ... -انبر -بوته -سازي پودر (اختلاط)وسایل آمادهابزار و  -ابزار توزین -کوره ذوب شیشه و ملحقات آنابزار و تجهیزات:  .2
 مواد مصرفی:  مواد اولیه شیشه و .... .3
-پیش -کمربند ایمنی  -عینک مناسب جهت مشاهده مذاب -دستکش نسوز-ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی :  .4

 ایمنی کلاه –کفش ایمنی-بند نسوز

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 توزین و اختلاط  .1
 بررسی و راه اندازي کوره  .2
 بررسی وضعیت ذوب  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 توزین دقیق و اختلاط اقدام شود. نسبت به مورد نظر شیشهبا توجه به فرمول  .1
 انجام شود.یند ذوب فرآگاز  بررسی کلیه تجهیزات نسوزها، المنت، مشعل و ابزار کنترلی دما،پس از  .2
 نسبت به تنظیم مجدد مذاب اقدام شود. ،ذوب نشدن بخشی از آمیز -ویسکوزیته ،عیوب احتمالی در مذاب مانند حباببا توجه به  .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ... و  گیره -انبر -بوته -)اختلاط( پودر سازي¬آماده وسایل و ابزار -توزین ابزار -آن ملحقات و شیشه ذوب کورهابزار و تجهیزات:  .1
-پیش -کمربند ایمنی  -عینک مناسب جهت مشاهده مذاب -دستکش نسوز-ماسک تنفسی -لباس کار مناسبمنی: تجهیزات ای .2

 تجهیزات اطفاي حریق  -ایمنی کلاه –کفش ایمنی-بند نسوز

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0106( تهیه مذاب شیشه -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه

آماده کردن مذاب با کمک کوره ذوب 
مطابق استاندارد و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 G31 گروه ارزشیابی کار شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آماده کردن مذاب کار 0505 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 آماده کردن آمیز مذاب 1

 : شیشه سازيمکان
 دقیقه 15: زمان

 : مواد اولیه شیشهمواد مصرفی
توزین، : ابزار ابزار و تجهیزت

اسب، ابزار آماده ظروف من
 ط)سازي پودر (اختلا

 آماده کردن آمیز بطور کامل و دقیق
 

 آماده کردن در حد قابل قبول
 
 

 آماده کردن نادرست

آماده کردن آمیز مذاب با توجه به ترکیب توصیه 
3 هاشده، با دقت مناسب و اختلاط کامل آن

 
مجاز با توجه  آماده کردن نسبتاً صحیح با خطا در حد

 به ترکیب پیشنهادي
2

1 عدم توانائی آماده کردن آمیز با توجه به ترکیب

2 
ذوب  روشن کردن کوره 
 شیشه

 : شیشه سازيمکان
 دقیقه 15: زمان

 -مواد مصرفی: 
کوره ذوب و  ابزار و تجهیزت:

 ملحقات

 
 روشن کردن صحیح

 
 

 روشن کردن نادرست

توجه به میزان سوخت و روشن کردن صحیح کوره با 
 کنترل هوا و دما کوره ...

2
 

1 عدم توانایی روشن کردن کوره

 شیشه ذوب کردن 3

 : شیشه سازيمکان
 دقیقه60: زمان

 -: مواد مصرفی
بوته ذوب ، ابزار و تجهیزت: 

 کوره ذوب، انبر

 ذوب کردن کامل
 

 ذوب کردن در حد قابل قبول
 

 ذوب ناقص

توجه به دما، زمان و هواي ورودي ذوب کردن مواد با 
 و ...

3
ذوب کردن نسبتاً صحیح مذاب در حدي که مواد  

 اولیه مذاب شود
2

1 عدم توانایی در ذوب کردن مواد اولیه

 ظارت بر عملکرد پرسنلن 4

 : شیشه سازيمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزت:

 نظارت کامل
 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی 
 و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و عدم رعایت اصول ایمنی 

1
شایستگی هاي 

غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

بند پیش -کمربند ایمنی  -عینک مناسب جهت مشاهده مذاب -دستکش نسوز-ماسک تنفسی -لباس کار مناسب: ایمنی-1
 هاي ایمنیتجهیزات اطفاي حریق و آگاهی -ایمنی کلاه  –کفش ایمنی-نسوز

   دقت و نظم : نگرش-2
 تهویه مناسب و جداسازي ضایعات ناشی از ذوب : توجهات زیست محیطی-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  کد و سطح مورد نیاز کار:  شایستگی هاي غیر فنی-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 
مدیریت مواد و   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري

 (N92)محاسبه و ریاضی -(N81)کارآفرینی  -(N67)انسانیمدیریت منابع  -(N66)تجهیزات 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

هر یک از  عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی 

یا کفش  نسوز یا دستکش
ایمنی یا لباس کار یا ماسک 

مناسب تنفسی یا عینک 
یا  جهت مشاهده مذاب

یا کمربند  نسوزپیشبند 
 ایمنی یا موارد دیگر

1

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  3  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
 آماده کردن گل بدنه با کمک همزن و آب

 هاي مرتبطمطابق استانداردها و دستورالعمل
 G22 گروه کاري دادن دستیشکل  وظیفه 05 کد وظیفه

 کار 0506 کد کار
آماده کردن گل بدنه به روش 

 شکل دادن دستی
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                   :   کار انجام شرایط-1
 واحد آماده سازي گل مکان:  .1
 وسایل همزدن گل و .... -دستگاه خشک کن -الک -مناسب توزین ظروف -ترازوابزار و تجهیزات شامل:  .2
 و ....مواد مصرفی: خاك رس  .3
 کفش ایمنی -کمربند ایمنی –عینک ایمنی  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش کار-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کیفیت خاك رس .1
 آماده کردن گل  .2
 ده شده اکیفیت گل آم .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 ناخالصی و دانه بندي و ...) کنترل نماید. -مواد اولیه را از نظر ظاهري (شامل رنگ .1
 گل را آماده کند. ،مخلوط کردن بندي صحیح ونسبت خاك به آب، دانه با رعایت .2
کارپذیري، ... کنترل نموده و در محل مناسب (نایلن) ذخیره و ته، نظر خواص ظاهري مانند رطوبت، پلاستیسیگل آماده شده را از  .3

 نگهداري کند.
 

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 .... و گل همزدن وسایل -کن خشک دستگاه -الک -توزین مناسب ظروف -ترازوابزار و تجهیزات:  .1
کمربند  –عینک ایمنی  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش کار-تنفسی -ماسک  -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .2

 تجهیزات اطفاي حریق  -کفش ایمنی -ایمنی

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0306 (آماده کردن گل پلاستیک -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

آماده کردن گل بدنه با کمک همزن و آب مطابق 
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 G22 گروه ارزشیابی کار شکل دادن دستی وظیفه 05 کد وظیفه

 کار 0506 کد کار
به   آماده کردن گل بدنه

 شکل دادن دستیروش 
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 دانه بندي مواد اولیه 1

 ده سازي گلا: واحد آممکان
 دقیقه 20 زمان:

شامل : انواع مواد اولیه مواد مصرفی
 خاك رس و ...

هاي  الک با مش ابزار و تجهیزات:
 مختلف، شیکر

 دانه بندي صحیح و کامل
 

 دانه بندي نسبتاً صحیح
 

 دانه بندي نادرست

انجام دانه بندي صحیح و کامل مطابق دستورالعمل شامل 
 3 هاي مختلفاستفاده از الک با مش

 
جزئی در انجام دانه بندي در حد قابل قبول مانند خطاي 

 تعیین بعضی از اندازه ذرات
2 

 1 عدم توانایی دانه بندي مواد اولیه

2 
مخلوط کردن مواد 

 اولیه با آب

 ده سازي گلا: واحد آممکان
 دقیقه 20: زمان

 : انواع مواد اولیهمواد مصرفی
 لوطظروف مخ ابزار و تجهیزات:

 کردن، تجهیزات هم زدن مواد اولیه

 کاملمخلوط کردن دقیق و 
 

 مخلوط کردن در حد قابل قبول
 

 مخلوط کردن نادرست

مخلوط کردن صحیح و کامل آمیز شامل رطوبت مناسب و 
 یکنواختی، تقدم و تأخر افزودن مواد اولیه

3 

 
مخلوط کردن نسبتاً صحیح که منجر به تولید گل مناسب 

 براي شکل دهی شود و عدم رعایت تقدم و تأخیر افزودن
2 

 1 توانایی تعیین آب لازم و مخلوط کردن مواد اولیه عدم

 بررسی کیفیت گل 3

 : واحد آمده سازي گلمکان
 دقیقه 20 زمان:

 -: مواد مصرفی
: ابزار کنترل رطوبت ابزار و تجهیزات

و پلاسیته شامل ترازو، دستگاه ففر 
 کورن ، خشک کن، ظروف مناسب

 بررسی دقیق و کامل
 

 بررسی در حد قابل قبول
 
 

 بررسی نادرست

بررسی دقیق و کامل کیفیت گل از نظر رطوبت، پلاسیته و 
... 

3 

 
مانند خطاي جزئی در تعیین  ولبررسی در حد قابل قب

 رطوبت و ...
2 

 1 عدم توانایی بررسی کیفیت گل

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد آماده سازي گلمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان
 -: مصرفیمواد 

 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

تجهیزات  -کفش ایمنی -کمربند ایمنی –عینک ایمنی  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش کار-ماسک تنفسی : ایمنی-1
 هاي ایمنیآگاهیاطفاي حریق و 

 دقت و نظم: نگرش-2
 تهویه مناسب و جداسازي زباله : توجهات زیست محیطی-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)گذاشتن بر ارزش هاي دیگران

مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)-  کارآفرینی(N81)- اسبه و ریاضیمح(N92) 

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا کمربند 

 دیگرایمنی یا موارد 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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آموزش و پرورشوزارت   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل -1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L1 
 استاندارد عملکرد کار:

کن مطابق حمل قطعات به خشک
 رالعمل هاي مربوطهدستو استانداردها و

 
 G25 گروه کاري خشک کردن وظیفه 06 کد وظیفه

 چیدمان قطعات در خشک کن کار 0601 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )1آگاهی (

  

 دقیقه) 45(زمان:                                                      :    کار انجام شرایط-1
 واحد خشک کن .1
 وسایل بررسی عیوب (لامپ، چراغ قوه، ذره بین و ...) و ....-خشک کن -وسایل حمل و نقل قطعاتابزار و تجهیزات:  .2
  -مواد مصرفی:  .3
 تجهیزات اطفاي حریق -کفش ایمنی -ایمنیعینک  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -دستکش: تجهیزات ایمنی  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 عیوب محصولات  .1
 حمل و نقل و چیدمان  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 با توجه به دستورالعمل عیوب قطعات (ترك، شکست، پریدگی لب و ...) را با وسایل مناسب بررسی کند. .1
 دهد.انجام در خشک کن، را قطعات چیدمان  ،وجه به دستورالعمل حمل و نقلبا ت .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وسایل بررسی عیوب (لامپ، چراغ قوه، ذره بین و ...) و ....-خشک کن -وسایل حمل و نقل قطعاتابزار و تجهیزات:  .1
 تجهیزات اطفاي حریق -کفش ایمنی -عینک ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -دستکشتجهیزات ایمنی :  .2

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-3
 )0303(خشک کردن قطعه به همراه قالب گچی -
-  



٧٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب   
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
کن مطابق حمل قطعات به خشک

 مربوطه تانداردها و دستورالعمل هاياس

 G25 گروه کاري خشک کن وظیفه 06 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی چیدمان قطعات در خشک کن کار 0601 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 چیدمان 1

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  20: زمان
  -: مصرفی مواد

: وسایل ابزار و تجهیزات
 حمل و نقل 

 چیدمان کامل و دقیق
 
 

 چیدمان در حد قابل قبول 
 

 چیدمان نادرست 

بررسی اولیه و صحیح قطعات با توجه به عیوب (ترك، 
چیدمان دقیق از نظر  -لک حمل و نقل، شکست و ...)

 وزن، حجم، فضا و ...
3 

بررسی اولیه نسبتاً صحیح عیوب مانند ترك، لک حمل و  
 نقل ... و چیدمان نسبتاً صحیح از نظر فضاي چیدمان 

2 

 1 عدم چیدمان صحیح و بررسی اولیه قطعات 

2 
انتقال به خشک 

 کن

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  10: زمان
  -: مصرفی مواد

وسایل  ابزار و تجهیزات:
 خشک کن  -حمل و نقل

 انتقال صحیح و دقیق
 

 انتقال در حد قابل قبول
  

 انتقال نادرست 

وجود  عدمانتقال کامل و دقیق قطعات به طور سالم و 
 آمدن عیوب شکست و افتادن 

3 

 

انتقال نسبتاً صحیح قطعات که منجر به حمل بیشترین 
افتادن یک قطعه یا شکست یک  عدمحمل صحیح و 

 قطعه 
2 

 1 عدم انتقال صحیح به خشک کن 

 عیوب چیدمان 3

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  15: زمان
 -: مصرفی مواد
: وسایل تجهیزات و ابزار

بین، بررسی عیوب شامل ذره
 چراغ قوه و لامپ و ...

بررسی عیوب به صورت 
 کامل و دقیق 

قابل بررسی عیوب در حد 
 قبول

  
 بررسی نادرست عیوب 

بررسی عیوب قطعات به صورت کامل شامل ترك، 
ها، چیدمان صحیح شکست، لک، افتادگی، پریدگی لبه

 داخل خشک کن 
3 

هاي بررسی نسبتاً صحیح عیوب قطعات شامل عیوب 
 شاخص مانند ترك، شکست، افتادن و چیدمان صحیح 

2 

 1 عدم توانایی تشخیص عیوب 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

تجهیزات اطفاي حریق و  -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -ایمنی  کمربند ایمنی:-1
 هاي ایمنی   آگاهی

 دقت و نظم نگرش:-2
 تهویه مناسب -جداسازي ضایعات و زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي
شرکت در اجتماعات  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)مناسب 

آموزش   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)و فعالیت ها 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)و کمک به فراگیري دیگران 

(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)-  مدیریت منابع
 (N67)انسانی

الی  1رعایت موارد 
4 
 
 
 
 

هر عدم رعایت 
الی  1یک از موارد 

4  

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 
زیست محیطی و 

هاي شایستگی
 غیرفنی

2 

 
عدم استفاده از 
کلاه ایمنی یا 
دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا 
لباس کار یا 

یا ایمنی  کمربند
عینک ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

خشک کن  ازتخلیه قطعات پس از کنترل رطوبت 
 هطوبهاي مره به استاندارد و دستورالعملجبا تو

 G31 گروه کاري کنخشک وظیفه 06 وظیفهکد 

 تخلیه قطعات از خشک کن کار 0602 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )2( دانش

  

 دقیقه) 90(زمان:                                                               :    کار انجام شرایط-1
 ن مکان: واحد خشک ک .1
 ابزار شناسایی عیوب سطحی مانند ذره بین و .... -ذره بین -ابزار نمونه برداري  -حمل و نقلوسایل  -خشک کنزار و تجهیزات : اب .2
 جوهر و .... -لاك -نفتمواد مصرفی:  .3
 کلاه ایمنی -کفش ایمنی -لباس کار -کمربند ایمنی -دست کش نسوز-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 برداري  نمونه .1
 تخلیه خشک کن و عیوب  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 مناسب را انتخاب کند. يهانمونه شده نمونه برداري از قطعات خشکو دستورالعمل با توجه به اصول  .1
) در و ... (مانند ترك، شکست کند و قطعات را از نظر عیوب تخلیهدر زمان مناسب  شده را قطعات خشک ،دستورالعملبه با توجه  .2

 حین تخلیه جدا کند.

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کار 3. مشاهده 2پرسش  .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزار شناسایی عیوب سطحی مانند ذره بین و .... -ذره بین -ابزار نمونه برداري  -وسایل حمل و نقل -خشک کنار و تجهیزات : ابز .1
 تجهیزات اطفاي حریق  -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -لباس کار -کمربند ایمنی -دست کش نسوز-ماسک تنفسیایمنی:  :تجهیزات  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -٢
 )0501(قرار دادن قطعه در خشک کن یا کوره آنیل  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه 81810191 کد حرفه
کارگر ماهر عمومی 

 سرامیک

سطح 
 صلاحیت

L1 

 استاندارد عملکرد کار:
تخلیه قطعات پس از کنترل رطوبت ازخشک کن 

 هاي مربوطهاستاندارد و دستورالعملبا توجه به 

 G31 گروه کاري خشک کردن وظیفه 06 کد وظیفه

 تخلیه قطعات از خشک کن کار 0602 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )2دانش (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 نمونه برداري  1

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 10: زمان
  -: مصرفی مواد

: ابزار ابزار و تجهیزات
 برداري نمونه

 برداري صحیحنمونه
 

 برداري نادرستنمونه

تخلیه قطعات پس از کنترل رطوبت ازخشک کن با توجه به 
2 هاي مربوطهاستاندارد و دستورالعمل

 

 1 عدم توانایی در نمونه برداري 

 تخلیه از خشک کن  2

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 30: زمان
  -: مصرفی مواد

وسایل  ابزار و تجهیزات:
 حمل و نقل 

تخلیه کامل و دقیق 
 خشک کن 

تخلیه در حد قابل 
 قبول 

 تخلیه نادرست 

تخلیه کامل و دقیق خشک کن با توجه به نواع ابعاد و وزن 
 قطعات و تخلیه سالم قطعات 

3

 
تخلیه نسبتاً صحیح خشک کن با توجه به نوع ابعاد، وزن 

 قطعات و تحویل سالم قطعات 
2

 1 خشک کن  ازتخلیه عدم توانایی در 

3 
بررسی عیوب 
 خشک کردن 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 50: زمان
: نفت، لاك، مصرفی مواد
 جوهر
: ابزار تجهیزات و ابزار

شناسایی عیوب سطوحی 
 بین مانند ذره

 بررسی دقیق و کامل 
 

بررسی در حد قابل 
 قبول 

 
 بررسی نادرست 

بررسی عیوب خشک کردن و تخلیه مانند ترك، پریدگی لیه، 
 ضربه و ...

3

 

بررسی عیوب خشک کردن و تخلیه مانند ترك و پریدگی لبه، 
 ضربه در حد قابل قبول 

2

 1 بررسی عیوب خشک کردن عدم توانایی 

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -ایمنی کمربند -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -دستکش نسوز -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنی   تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی

 نظم و دقت نگرش:-2
 تهویه مناسب توجهات زیست محیطی:-3
  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

بهبود   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)عملکردهاي سیستم 

(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  
 -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 

تعالی  -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)فردي

 (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از کلاه  
 نسوزایمنی یا دستکش 

یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی یا 

 کمربندعینک ایمنی یا 
 موارد دیگر یا ایمنی

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
هواکش مطابق روشن کردن مشعل و 

  هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل
 

 G34 گروه کاري خشک کردن وظیفه 06 کد وظیفه

 کار 0603 کد کار
روشن کردن مشعل ها و هواکش 

 )3مهارت( سطح شایستگی هاي خشک کن

  

 دقیقه) 45(زمان:                                                          :    کار انجام شرایط-1
 خشک کن مکان:  .1
-وسایل اندازه گیري دما (ترموکوپل -هاهواکش -مشعل ها -دستگاه خشک کن همراه سیستم گرمایشیابزار و تجهیزات:  .2

 سیستم گرمایشی حرارتی بازیافتی از کوره  و .... -گیري گرمایشیها) وسایل اندازه
 -مواد مصرفی:  .3
 -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک چشمی  -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:   .4

  کفش ایمنی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 سیستم احتراق و چرخش هوا  .1
 عملکرد مشعل و فن  .2
 عیوب سیستم گرمایش و سیرکولاسیون  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 ها) انجام دهد.سیستم سیرکولاسیون (فنو بررسی تجهیزات گرمایشی خشک کن (مشعل، المنت و هواي مازاد کوره)  .1
 ها اقدام کند.مشعل و فن زمانبا توجه به شرایط مورد نیاز خشک کن (حفظ منحنی خشک کردن) نسبت به تنظیم  .2
خشک کن را روشن کند و پس از گذشت مدت زمان مناسب بـا بررسـی    يهاها و فنصحیح مشعل بطوربا توجه به شرایط مورد نیاز  .3

 مجدد در صورت نیاز به رفع عیوب بپردازد.

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کار 3.  مشاهده 2پرسش  .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ها) وسایل وسایل اندازه گیري دما (ترموکوپل -هاهواکش -مشعل ها -دستگاه خشک کن همراه سیستم گرمایشیابزار و تجهیزات:  .1

 سیستم گرمایشی حرارتی بازیافتی از کوره  و .... -گیري گرمایشیاندازه
 -کفش ایمنی -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک چشمی  -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق
 کالیف کاري مرتبط در گروه کاري:  ت -6

 )0803روشن کردن سیستم حرارتی کوره ( -
 )0804بازدید اولیه کوره ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
روشن کردن مشعل و هواکش مطابق 

 مربوطههاي استانداردها و دستورالعمل
 

 G34 گروه کاري خشک کردن وظیفه 06 کد وظیفه

 کار 0603 کد کار
روشن کردن مشعل ها و 

 )3مهارت ( سطح شایستگی هاي خشک کنهواکش

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
روشن کردن سیستم 

 گرمایشی 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  15: زمان
  -: مصرفی مواد

 : مشعل تجهیزاتابزار و 

 روشن کردن دقیق و صحیح 
 
 

 روشن کردن نادرست 

روشن کردن درست و دقیق مشعل ها با توجه به نسبت صحیح 
2 سوخت به هوا 

 

 1 عدم توانایی در تنظیم سوخت هوا و یا روشن نشدن مشعل 

2 
روشن کردن سیستم 
  هاي چرخش هوا

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  15: زمان
  -: مصرفی مواد

 هواکش  ابزار و تجهیزات:

 روشن کردن دقیق و کامل 
 

 روشن کردن در حد قابل قبول 
 

 روشن کردن نادرست 

رخه هوایی شامل باز کردن به موقع چروشن کردن دقیق و کامل 
 دمپر، هواکش و فن مطابق دستورالعمل 

3
د بالا با تغییر زمانی در حد رروشن کردن نسبتاً صحیح و انجام موا 

 قابل قبول  
2

1 عدم توانایی روشن کردن 

3 
بررسی عیوب مشعل 

 ها و هواکش 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  15: زمان
 -: مصرفی مواد
: وسایل تجهیزات و ابزار

 اندازه گیري دما (ترموکوپل) 

 بررسی دقیق و صحیح عیوب 
 

 بررسی عیوب در حد قابل قبول 
 

 نادرست  یبررس

3 بررسی صحیح مانند رنگ شعله، دما، ... و مکش هواکش

 
2 هاي فوق بررسی نسبتاً صحیح با تغییرات در حد قابل قبول شاخص

1 عدم توانایی در بررسی عیوب 

4 

نظارت بر عملکرد 
 پرسنل

 : واحد خشک کن مکان
 ارزشیابدر اختیار : زمان
 -: مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 اصول ایمنی 

1
شایستگی 

هاي غیر فنی 
, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

کفش  -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک چشمی  -ماسک تنفسی ایمنی:-1
  آگاهی هاي ایمنی -تجهیزات اطفاي حریق -ایمنی

 نظم -دقت نگرش:-3
 تنظیم احتراق و تهویه مناسب  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

 -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
 -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات 

 -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد 

(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)- 
 (N67)انسانیمدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، توجهات 100
-زیست محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی
2

عدم استفاده از کلاه ایمنی یا  
دستکش کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا ماسک تنفسی یا 

ماسک یا  مناسبعینک 
 یا موارد دیگرچشمی 

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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پرورشوزارت آموزش و   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل -1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 عملکرد کار:استاندارد  L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
تنظیم دستگاه خشک کن با توجه به دماي 

مناسب مطابق  ش هوايمناسب و چرخ
 تانداردها و دستورالعمل هاي مربوطهاس

 

 G33 گروه کاري خشک کردن وظیفه 06 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تنظیم دستگاه خشک کن کار 0604 کد کار

  

 دقیقه) 30(زمان                                                     :    کار انجام شرایط-1
 واحد خشک کن مکان:  .1
 و .... ابزار و تجهیزات مورد نیاز: رطوبت سنج، ترمومتر .2
 -مواد مصرفی:  .3
 کفش ایمنی -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: –٢
 دماي مناسب خشک کردن .1
 رطوبت و دما .2
 بررسی عملکرد مشعل .3

 نمونه و نقشه کار:-3
دماي مناسب را براي تنظیم تجهیزات گرمایشی (مشعل و  ،مشخصات فیزیکی (ابعاد قطعه ، مواد اولیه و ...)و  با توجه به نوع محصول .1

 المنت) را انتخاب کند.
 رطوبت سنج و ترمومتر پارامترهاي دما و رطوبت را اندازه گیري کند.با کمک  .2
 با توجه به رنگ، طول و ... شعله و دماي عملکرد مشعل را کنترل نماید. .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار 3. مشاهده 2پرسش  .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 و .... سنج، ترمومترابزار و تجهیزات: رطوبت  .1
 تجهیزات اطفاي حریق  -کفش ایمنی -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:   .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0605( بررسی عملکرد خشک کن -
 )0606( بازدید اولیه و کنترل خشک کن -
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سرامیک تکنسین حرفه : 31190193 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L3 :استاندارد عملکرد کار 
با توجه به دماي  تنظیم دستگاه خشک کن

مناسب و چرخه هوایی مناسب مطابق 
 تانداردها و دستورالعمل هاي مربوطهاس

 G33 گروه کاري خشک کردن وظیفه: 06 کد وظیفه

 تنظیم دستگاه خشک کن کار: 0604 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ...) (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
تنظیم دماي 

خشک  بمناس
 کردن

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  10: زمان
  -: مصرفی مواد

 : ترمومتر ابزار و تجهیزات

 تنظیم دقیق و کامل
تنظیم در حد قابل  

 قبول
 تنظیم نادرست  

3 تنظیم دقیق دما با توجه به دستورالعمل 
2 تنظیم دما با تغییر جزئی نسبت به دستورالعمل  

 1 تنظیم نادرست دما 

2 
تنظیم رطوبت و 
 چرخش هوا

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  10: زمان
  -: مصرفی مواد

رطوبت  ابزار و تجهیزات:
 سنج

 تنظیم دقیق و کامل
  

تنظیم در حد قابل 
 قبول

  
 تنظیم نادرست 

3 تنظیم دقیق رطوبت و چرخه هوایی با توجه به دستورالعمل 

2 تنظیم با تغییر جزئی و قابل قبول  

 1 تنظیم نادرست رطوبت و چرخه هوایی 

3 
بررسی عملکرد 

 مشعل

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  10: زمان
 -: مصرفی مواد
 : ترمومترتجهیزات و ابزار

 بررسی دقیق و کامل 
 

بررسی در حد قابل 
 قبول

 
 بررسی نادرست 

3 بررسی دقیق و کامل شامل رنگ مشعل، طول و ...

 
2 بررسی در حد قابل قبول با تغییر جزئی 

 1 بررسی نادرست عملکرد مشعل 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد خشک کن مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان
 -: مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

نظارت در حد قابل 
 قبول 

 
 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت اصول 
 ایمنی 

3

کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار پرسنل و  
 رعایت اصول ایمنی 

2

 1 عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

-تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی -کفش ایمنی -عینک مناسب -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 هاي ایمنی   

 نظم -دقت نگرش:-2
 تهویه مناسب -جداسازي زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 
مدیریت مواد و   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري

سازمان   -(N37)مستند سازي  - (N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)تجهیزات 
 (N32)دهی اطلاعات 

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 

هر عدم رعایت 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک 

 یا موارد دیگر مناسب

1 

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
ه به کنترل بررسی عملکرد خشک کن با توج

-م نمودار دمایو دماي قطعه و ترس رطوبت
رطوبت مطابق استانداردها و -زمان

  هاي مربوطهدستورالعمل

 G33 گروه کاري خشک کردن وظیفه: 06 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی بررسی عملکرد خشک کن کار: 0605 کد کار

  

 دقیقه) 60(زمان:                                                          :    کار انجام شرایط-1
 خشک کنواحد  مکان: .1
 ذره بین  و .... -ابزار توزین  -ماشین حساب -ترمومتر -رایانه -رطوبت سنجابزار و تجهیزات:  .2
 نفت  و .... -لاك -جوهر -مواد مصرفی: کاغذ میلیمتري .3
 کفش ایمنی  -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل رطوبت و دما  .1
 کنترل سیرکولاسیون هوایی .2
 منحنی خشک کن  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 دستگاه خشک کن را کنترل نماید. يرطوبت و دما ،ترمومتر با دستگاه رطوبت سنج و .1
 رطوبت را رسم کند. -زمان -با اندازه گیري دما، زمان و رطوبت نمودار دما .2
 عیوب قطعات ناشی از عملکرد خشک کن را بررسی کند. .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کاري 3.  مشاهده 2پرسش  .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ذره بین  و .... -ابزار توزین  -ماشین حساب -ترمومتر -رایانه -رطوبت سنجابزار و تجهیزات:  .1
 تجهیزات اطفاي حریق   –کفش ایمنی  -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسبابزار و تجهیزات ایمنی:  .2

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -٣
 )0604(تنظیم دستگاه خشک کن  -
 )0606( بازدید اولیه و کنترل خشک کن -

 
 



٨١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
ه به کنترل بررسی عملکرد خشک کن با توج

-زمان-م نمودار دمایو دماي قطعه و ترس رطوبت
هاي رطوبت مطابق استانداردها و دستورالعمل

 مربوطه

 G33 گروه کاري خشک کردن وظیفه: 06 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی عملکرد خشک کنبررسی  کار: 0605 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
اندازه گیري 

 رطوبت و دما 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 15: زمان
  -: مصرفی مواد

ترمومتر و رطوبت : ابزار و تجهیزات
 سنج

 گیري دقیق و کامل اندازه
 

گیري در حد قابل اندازه
 قبول

 
 گیري نادرست اندازه

اندازه گیري دقیق و کامل رطوبت و دماي خشک کن مطابق 
3 دستورالعمل 

 
گیري نسبتاً صحیح رطوبت و دماي خشک کن با خطاي اندازه

 جزئی 
2

 1 عدم تشخیص صحیح دما و رطوبت 

2 
ترسیم نمودار 

 -زمان -دما
 رطوبت 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  30: زمان
  -: مصرفی مواد

 -رایانه -ترمومتر ابزار و تجهیزات:
 ابزار توزین -رطوبت سنج

 ترسیم دقیق و کامل 
 

 ترسیم در حد قابل قبول 
 

 ترسیم نادرست 

رطوبت با توجه به  -زمان -حنی دماترسیم دقیق و کامل من
 اطلاعات گرفته شده از قطعه 

3

2 رطوبت  -زمان -ترسیم نسبتاً صحیح منحنی دما 
 1 رطوبت  -زمان -عدم توانایی ترسیم منحنی دما

3 
بررسی عیوب 

قطعات ناشی از 
 خشک کن 

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 15: زمان
 نفت -لاك -: جوهرمصرفی مواد
 : ذره بینتجهیزات و ابزار

 بررسی دقیق و کامل
  

 بررسی در حد قابل قبول 
 

 بررسی نادرست 

بررسی دقیق و کامل عیوب قطعه ناشی از عملکرد خشک کن مثل 
 ترك، شکست و ...

3
2 بررسی نسبتاً صحیح عیوب مهم قطعات  

 1 عدم توانایی در تشخیص عیوب 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد خشک کن مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان
 -: مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 اصول ایمنی 

1 

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -تجهیزات اطفاي حریق –کفش ایمنی  -عینک مناسب –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
   هاي ایمنیآگاهی

 دقت نگرش:-2
 تهویه مناسب -جداسازي زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
اجتماعی  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 

نمایش قدرت  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن
تعالی  -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)رهبري افراد 

مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)فردي
(N64)-  یریت مواد و تجهیزات مد(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) -  مستند سازي(N37)-   سازمان دهی اطلاعات
(N32) 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
 ایمنی یا دستکش کار
یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا عینک ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

کن و تجهیزات آن با توجه به بازدید خشک
 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل

 G33 گروه کاري کردنخشک  وظیفه 06 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی و کنترل خشک کناولیه بازدید  کار 0606 کد کار

  

 دقیقه) 60(زمان:                                                            :    کار انجام شرایط-1
 واحد خشک کن مکان:  .1
خشک کن شامل  چراغ قوه، آینه  –تجهیزات بررسی و کنترل ظاهري  -دستگاه خشک کن -ترمومتر -رطوبت سنجابزار و تجهیزات:  .2

 ،لامپ و ...، ابزار ثبت آمار (فرم و ...)  و ....
  -مواد مصرفی:  .3
 دستکش مناسب  -کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل دستگاه خشک کن .1
 کردن خشک پارامترهاي گیريتجهیزات اندازه .2
 بررسی عیوب قطعات پس از خشک شدن  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 کنترل نماید.ها، سطوح داخلی و ...) را هاي مختلف شامل (قفسهاز نظر عملکرد صحیح و بازدید ظاهري قسمترا  کندستگاه خشک .1
 ها را کنترل نماید.ها و المنتگیري دما، رطوبت، مشعلتجهیزات اندازه .2
 خشک شدن را بررسی کند. هنگامقطعات خشک شده را از نظر ظاهري و عیوبی نظیر ترك، شکست و ...  .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کار   3. مشاهده    2پرسش    .1

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
خشک کن شامل  چراغ قوه، آینه  –تجهیزات بررسی و کنترل ظاهري  -دستگاه خشک کن -ترمومتر -رطوبت سنجابزار و تجهیزات:  .1

 ،لامپ و ...، ابزار ثبت آمار (فرم و ...)  و ....
 تجهیزات اطفاي حریق  -دستکش مناسب -کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار مناسب -کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .2

 
 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6

 )0604تنظیم دستگاه خشک کن ( -
 )0605( بررسی عملکرد خشک کن -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

کن و تجهیزات آن با توجه بازدید خشک
 مربوطه هايبه استانداردها و دستورالعمل

 G33 گروه کاري خشک کردن وظیفه: 06 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی و کنترل خشک کن اولیه بازدید کار: 0606 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نم
 ره

1 
بررسی خشک 

 کن

 : واحد خشک کنمکان
 دقیقه 15: زمان
  -: مصرفی مواد

بررسی کنترل  –: تجهیزات ابزار و تجهیزات
 -آینه -ظاهري خشک کن شامل چراغ قوه

 لامپ و ...

 بررسی دقیق و کامل
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست  

بررسی دقیق و کامل خشک از نظر ظاهري شامل پوسیدگی، 
 3 و ... خرابی

 
بررسی نسبتاً صحیح ظاهري خشک کن از نظر پوسیدگی 

 جزئی 
2 

 1 عدم توانایی بررسی ظاهري خشک کن 

2 
کنترل 

تجهیزات 
 خشک کن

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه  25: زمان
  -: مصرفی مواد

ابزار کنترل خشک شامل  ابزار و تجهیزات:
 رطوبت سنج و ... -ترمومتر

 کنترل دقیق و صحیح 
 
 

 کنترل در حد قابل قبول 
 

 کنترل نادرست 

کنترل صحیح و دقیق عملکرد ترمومتر، رطوبت سنج، سیستم 
 گرمایشی شامل مشعل و المنت ها 

3 

 
کنترل نسبتاً صحیح عملکرد ترمومتر، رطوبت سنج و سیستم 

 گرمایشی با خطاي جزئی 
2 

 1 وانایی کنترل تجهیزات خشک کن عدم ت

3 
-منحنی کنترل

 و ثبت آمار ها

 : واحد خشک کن مکان
 دقیقه 20: زمان
 : مصرفی مواد
 : ابزار ثبت آمار (فرم و ...)تجهیزات و ابزار

 کنترل و ثبت دقیق و کامل
 
  

 کنترل و ثبت در حد قابل قبول 
 

 کنترل نادرست 

آمار روزانه، هفتگی،  و هاي حرارتیمنحنی کنترل و ثبت دقیق
 از نظر عیوب ناشی از خشک کن شامل ترك، شکست و ...

3 

 
با خطاي هاي حرارتی و آمار منحنیکنترل و ثبت نسبتاً صحیح 

در حد قابل قبول به صورت روزانه و ... از نظر عیوب مهم شامل 
 ترك و ...

2 

 1 و ثبت آمار  منحنی ها عدم توانایی کنترل

نظارت بر  4
 عملکرد پرسنل

 : واحد خشک کن مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان
 -: مصرفی مواد
 -: تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

تجهیزات اطفاي حریق و  -دستکش مناسب -کفش ایمنی -عینک ایمنی -مناسبلباس کار  -کلاه ایمنی ایمنی:-1
 هاي ایمنی   آگاهی

 دقت و نظم نگرش:-2
   - توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)از سیستم سازمانی 
اجتماعی  -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)آوري و گردآوري اطلاعات 

نمایش  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)بودن
 -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)قدرت رهبري افراد 

مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي
(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)-  انسانیمدیریت منابع(N67) -  مستند سازي(N37)-   سازمان دهی

 (N32)اطلاعات 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2 

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک 

 یا موارد دیگرایمنی 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت سرامیک عمومی کارگر ماهر حرفه 81810191 کد حرفه

آماده کردن قطعات با کنترل ظاهري و 
تکمیل پرداخت و ابر و آب زدن مطابق 

 دستورالعمل و استانداردهاي مرتبط 
 

 G32 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 کار 0701 کد کار
 لعاب از قبل اتقطع پرداخت

 زنی
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                              :   کار انجام شرایط-1
 زنی  واحد لعابمکان:  .1
 -تجهیزات زدودن گرد و غبار (کمپرسور، پیستوله باد) -چاقوي پرداخت -ينرابزارو تجهیزات پرداخت مانند تیغه فابزار و تجهیزات:  .2

  قطعات (مانند ذره بین،  چراغ قوه و ...)  و ....ابزار بررسی ظاهري 
 اسفنج و .... -مواد مصرفی:  اسکاچ .3
 کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی –کمربند ایمنی  -دستکش مناسب-ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:   .4

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: شاخص –٢
 تشخیص عیوب قطعات  .1
 روش پرداخت  .2
 کیفیت سطوح پرداخت شده  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 و ... ، صافی سطوحشکست قطعه -هاي بدنهناخالصی -دفرمگی –پریدگی لبه  -بررسی ظاهري قطعات و تشخیص عیوبی مانند ترك .1
 پرداخت قطعه با استفاده از ابزار مناسب براساس دستورالعمل صحیح انجام شود. .2
 بررسی کیفیت سطوح قطعه پرداخت شده از نظر صافی و یکنواختی و زدودن گرد و غبار و ابر و آب زدن سطوح  .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده   -2برش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -تجهیزات زدودن گرد و غبار (کمپرسور، پیستوله باد) -چاقوي پرداخت -ابزارو تجهیزات پرداخت مانند تیغه فلزيابزار و تجهیزات:  .1

 ابزار بررسی ظاهري قطعات (مانند ذره بین،  چراغ قوه و ...)  و ....
 -کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی –کمربند ایمنی  -دستکش مناسب-ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق 

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0702(   عملیات تکمیلی قطعه پس از لعاب زنی -

 



٨٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    ارزشیابیتاریخ    شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر سرامیک حرفه : 81810191 کد حرفه
قطعات با کنترل ظاهري و تکمیل  پرداخت

پرداخت و ابر و آب زدن مطابق دستورالعمل و 
 استانداردهاي مرتبط

 G32 گروه کاري لعاب زدن وظیفه: 07 کد وظیفه

 کار: 0701 کد کار
قطعات قبل از  پرداخت

 لعاب زنی
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل ظاهري 

 قطعه

 زنی: واحد لعابمکان
 دقیقه 20: زمان
  -: مصرفی مواد

: ابزار بررسی ظاهري تجهیزاتابزار و 
 بین، چراغ قوه و ...قطعات شامل ذره

 کنترل صحیح و کامل 
 

کنترل در حد قابل 
 قبول 

 
  نادرستکنترل 

کنترل ظاهري قطعه و تشخیص عیوب مانند ترك، پریدگی 
3 لبه، شکست و صافی سطح و ...

کنترل ظاهري نسبتاً درست و تشخیص عیوب مهم مانند  
 شکست و ...ترك، 

2

 1 عدم توانایی کنترل عیوب ظاهري قطعه 

 پرداخت 2

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه  25: زمان
  -: مصرفی مواد

ابزار و تجهیزات  ابزار و تجهیزات:
پرداخت شامل تیغه فلزي یا چاقوي 
پرداخت، اسکاچ، اسفنج و تجهیزات 

زدودن گرد و غبار شامل کمپرسور هوا 
 و پیستوله

 پرداخت صحیح و کامل 
 

پرداخت در حد قابل 
 قبول 

 
 پرداخت نادرست 

پرداخت صحیح و کامل شامل صافی سطح و زدودن کامل 
 عیوب ناشی از پرداخت زیاد  -گرد و غبار

3

 

موارد مهم شامل صافی رعایت و پرداخت نسبتاً صحیح 
 سطوح، زدودن گردو غبار با خطاي جزئی  

2

 1 عدم توانایی پرداخت 

 ابر و آب زدن 3

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 15: زمان
 : مصرفی مواد
: ابزار زدن ابر و آب تجهیزات و ابزار

 شامل اسفنج

ابر و آب زدن صحیح و 
 کامل 

ابر و آب زدن در حد 
 قابل قبول 

 
 ابر و آب زدن نادرست 

ابر و آب زدن صحیح و کامل شامل تمام سطوح و رطوبت 
 کافی و ...

3

 
ابر و آّب زدن نسبتاً صحیح شامل تمام سطوح و رطوبت با 

 خطاي جزئی و قابل قبول 
2

 1 عدم توانایی ابر و آب زدن 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

تجهیزات  -کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی –کمربند ایمنی  -دستکش مناسب-ماسک تنفسی ایمنی:-1
 اطفاي حریق و آگاهی هاي ایمنی

 دقت، نظم نگرش:-2
 تهویه مناسب و جداسازي زباله  -مصرف بهینه آب جهت کاهش آلودگی توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

 ) ( یادگیري  -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
N35- توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)-  مهارت گوش
احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)ت در اجتماعات و فعالیت ها شرک -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن

مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)گذاشتن بر ارزش هاي دیگران
و تجهیزات  مدیریت مواد  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا عینک 

یا کمربند ایمنی یا ایمنی 
 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کار از 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیککارگر ماهر  حرفه 81810191 کد حرفه
عملیات تکمیلی پس از لعاب زنی شامل پاك 
کردن لعاب اضافی و نشانه گذاري و انتقال 

و  هاقطعات به کوره مطابق استاندارد
 هاي مربوطهدستورالعمل

 G32 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 کار 0702 کد کار
قطعه پس از عملیات تکمیلی 
 زنی لعاب

 )1آگاهی( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 45 زمان(                                                       :   کار انجام شرایط-1
 زنی واحد لعابمکان:  .1
ابزار  -مهر، غلتک و ...)ابزار نشانه گذاري (شماره، بارکد،  -وسایل حمل و نقل -ابزار پاك کردن لعابابزار و تجهیزات موردنیاز:  .2

 ابزار جانمایی قطعات لعاب خورده و .... - -نشانه گذاري (شماره، بارکد و ...)
 اسفنج و .... -جوهر  -مواد مصرفی:  عکس برگردان .3
بند پیش -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -دستکش مناسب-ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 بمناس

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 بررسی عیوب و پاك کردن  .1
 چیدمان قطعات  .2
 نشانه گذاري  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
عیوب نباشد و سپس محل قرار گرفتن قطعات روي هاي لعاب زده شده را به صورت ظاهري بررسی کرده تا در محل دهقطعات لعاب ز .1

 ....) پاك کند. سطح را با ابزار مناسب (اسفنج و
 نماید.حمل  و چیدمان دنظر قطعات را به طور صحیح،پس از پاك کردن لعاب از محل مور .2
 گذاري در محل مناسب قطعات را علامت گذاري کند.با ابزار نشانه .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کاري  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام  -5
ابزار نشانه گذاري  -ابزار نشانه گذاري (شماره، بارکد، مهر، غلتک و ...) -وسایل حمل و نقل -ابزار پاك کردن لعابابزار و تجهیزات:  .1

 ابزار جانمایی قطعات لعاب خورده و .... -(شماره، بارکد و ...)
بند پیش -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -کار مناسبلباس  -کمربند ایمنی -دستکش مناسب-ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق -مناسب

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0701پرداخت قطعات قبل از لعاب زنی ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9برگنمون 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1  سطح صلاحیت  کارگر ماهر عمومی سرامیک  حرفه : 81810191 کد حرفه 
زنی شامل پاك کردن عملیات تکمیلی پس از لعاب

به کوره لعاب اضافی و نشانه گذاري و انتقال قطعات 
 هاي مربوطهمطابق استاندارد و دستورالعمل

 G32 گروه کاري لعاب زدن  وظیفه:  07کد وظیفه 

 کار: 0702 کد کار
عملیات تکمیلی قطعه پس از 

 زنی  لعاب
  )1آگاهی( سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
پاك کردن لعاب 

 اضافی 

 زنی: واحد لعابمکان
 دقیقه 15: زمان
  -: مصرفی مواد

: ابزار پاك کردن ابزار و تجهیزات
 لعاب 

 پاك کردن صحیح 
 

پاك کردن در حد قابل 
 قبول 

 پاك کردن نادرست 

هاي اضافی قطعات مطابق پاك صحیح و کامل لعاب
3 دستورالعمل 

پاك کردن نسبتاً صحیح لعاب اضافی مطابق دستورالعمل  
 در حد قابل قبول باشد 

2

 1 اضافی عدم توانایی پاك کردن لعاب 

 نشانه گذاري  2

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه  15: زمان
عکس  -: جوهرمصرفی مواد

 برگردان
ابزار نشانه گذاري  ابزار و تجهیزات:

 (شامل مهر و غلطک و ...)

نشانه گذاري صحیح و 
 کامل 

نشانه گذاري در حد 
 قابل قبول 

 نشانه گذاري نادرست 

نشانه گذاري روي قطعات لعاب خورده به طور دقیق و 
 کامل

3

نشانه گذاري نسبتاً صحیح و در حد قابل قبول روي  
 قطعات در محل غیرصحیح 

2

 1 عدم توانایی نشانه گذاري 

3 
انتقال قطعات به 

 کوره 

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 15: زمان
 -: مصرفی مواد
: انواع وسایل حمل تجهیزات و ابزار

 و نقل 

انتقال صحیح و درست 
 قطعات

  
 انتقال در حد قابل قبول 

 
 انتقال نادرست 

3 انتقال صحیح و دقیق قطعات به کوره 

 
انتقال نسبتاً صحیح قطعات به کوره با خطاي در حد قابل 

 قبول 
2

 1 عدم توانایی انتقال قطعات به کوره 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

تجهیزات اطفاي  -بند مناسبپیش -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -کمربند ایمنی -دستکش مناسب-ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنیآگاهی -حریق

 دقت، نظم نگرش:-2
 تهویه مناسب و جداسازي زباله  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-  یادگیري ) ( N35- توسعه شایستگی و دانش
(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)-  شرکت در اجتماعات

آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)هبري افراد نمایش قدرت ر -(N54)و فعالیت ها 
(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-  

 )N15تفکر خلاق ( – (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات 

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، توجهات 100
هاي زیست محیطی و شایستگی

 غیرفنی
2

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی یا 
دستکش کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا کمربند ایمنی یا 

 مناسب یا موارد دیگربند پیش

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)

 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت سرامیککارگر ماهر عمومی  حرفه : 81810191 کد حرفه
اعمال طرح با استفاده از تجهیزات چاپ مطابق 

 هاي مربوطهاستانداردها و دستورالعمل
 G33 گروه کاري لعاب زدن وظیفه: 07 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی لعاب خوردهقطعه  چاپ روي کار: 0703 کد کار

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                            :   کار انجام شرایط-1
 زنی واحد لعابمکان:  .1
 -شابلون -پرینت دیجیتالی -روتاري کالر -تجهیزات چاپ شامل سیلک اسکرین -ابزار کنترل تجهیزات چاپابزار و تجهیزات:  .2

 لامپ ویژه و .... -ذره بین -چراغ قوه
 و ....مواد مصرفی: رنگ آماده   .3
 کلاه ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی :  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل تجهیزات چاپ .1
 اعمال طرح روي قطعه  .2
 بررسی عیوب ناشی از تجهیزات چاپ و اعمال طرح   .3

 و نقشه کار:نمونه -3
 هاي چاپ و اعمال طرح را کنترل نماید.ابق دستورالعمل کلیه اجزاء دستگاهمط .1
 مطابق دستورالعمل با توجه به نوع دستگاه چاپ و با دستگاه اعمال طرح، طرح مورد نظر را بر روي قطعه اعمال نماید. .2
 عیوب ناشی از تجهیزات چاپ و اعمال طرح را بررسی نماید. .3

 

 ارزشیابی:ابزار  -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کاري 3. مشاهده 2پرسش  .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -شابلون -پرینت دیجیتالی -روتاري کالر -تجهیزات چاپ شامل سیلک اسکرین -ابزار کنترل تجهیزات چاپابزار و تجهیزات:  .1

 لامپ ویژه و .... -ذره بین -چراغ قوه
تجهیزات اطفاي  -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی :  .2

 حریق

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )01203تزیین دستی ( -
 )01204چاپ دکور ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه : 81810191 کد حرفه
اعمال طرح با استفاده از تجهیزات چاپ مطابق 

 مر بوطههاي استانداردها و دستورالعمل
 G33 گروه کاري لعاب زدن وظیفه: 07 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی چاپ روي قطعه لعاب خورده کار: 0703 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره ها/داوري/نمره دهی)(شاخص استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل تجهیزات 

 چاپ 

 زنی: واحد لعابمکان
 دقیقه 20: زمان
  -: مصرفی مواد

: ابزار کنترل ابزار و تجهیزات
 تجهیزات

 کنترل صحیح و کامل 
 

 کنترل در حد قابل قبول 
 
 

 کنترل نادرست 

3 کنترل صحیح و کامل تجهیزات 

2 کنترل تجهیزات با خطاي مجاز  

 1 کنترل نادرست 

2 
اعمال طرح روي 

 قطعه 

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه  20: زمان
 : انواع رنگ آماده مصرفی مواد

تجهیزات اعمال  ابزار و تجهیزات:
طرح شامل سیلک، چاپ اسکرین، 

 روتاري کالر و ...

 اعمال صحیح و کامل 
 
 

 اعمال در حد قابل قبول 
 
 

 اعمال نادرست 

3 اعمال طرح به صورت صحیح و کامل 

 
2 با خطاي مجاز طرح اعمال 

 1 اعمال نادرست 

 بررسی عیوب 3

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد
ی عیوب :ابزار بررستجهیزات و ابزار

 ... شامل ذره بین، چراغ قوه و

 بررسی صحیح و کامل
  

بررسی در حد قابل 
 قبول 

 

 بررسی نادرست 

3 بررسی صحیح و کامل عیوب ناشی از اعمال طرح 

 
2 بررسی عیوب با خطاي مجاز 

 1 بررسی نادرست 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

تجهیزات  -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -کمربند ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 هاي ایمنیآگاهی -اطفاي حریق

 دقت، نظم نگرش:-2
 جداسازي زباله  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب
(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت

آموزش و کمک به   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)ها 
خود  -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

تفکر  – (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)مدیریتی  
 )N15خلاق (

 1موارد رعایت 
 4الی 

 
 
 

هر عدم رعایت 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 
زیست محیطی و 

هاي شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش 
کار یا کفش ایمنی 
یا لباس کار یا 
ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا 
کمربند ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

  



٩٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
زنی لعاب زدن قطعه با کمک ابزارهاي لعاب

مر هاي مطابق استانداردها و دستورالعمل
  بوطه

 G32 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 )3مهارت( سطح شایستگی لعاب زدن قطعه کار 0704 کد کار

  

 )دقیقه 90 زمان(                                                           :   کار انجام شرایط-1
 واحد لعاب زنیمکان:  .1
ابزار  - وري و ...سیستم اعمال لعاب شامل روش اسپري، آبشاري و غوطه -تجهیزات لعاب زنی شامل پمپ لعاب زنیابزار و تجهیزات:  .2

 ....) و ....ابزار بررسی ظاهري لعاب (مانند ذره بین، چراغ قوه و  -تنظیم تجهیزات اعمال لعاب
 لعاب و .... -انگوبمواد مصرفی:  .3
 کمربند ایمنی -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

  
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢

 تنظیم تجهیزات لعاب زنی  .1
 زنی لعاب .2
  زنیکیفیت لعاب  .3

 کار: نمونه و نقشه-3
زنی شامل تنظیم فشار لعاب و فشار باد و تنظیم سیستم اعمال لعاب را انجام دهد و با کمک دستورالعمل کلیه مراحل صحیح لعاب .1

 پس از تست نمونه آزمایش بر روي محصول دستگاه را براي شروع لعاب زنی آماده کند.
سپس مطابق  ،گرد و غبار و ...) اقدام عدمترك،  صحیح، نداشتنظ کیفیت (مانند پرداخت کلیه سطوح از لحا پس از بررسیابتدا  .2

 دستورالعمل اقدام به لعاب زنی کند.
 مطابق دستورالعمل سطوح لعاب خورده را از لحاظ شرگی، یکنواختی لایه لعاب، یکنواختی ضخامت ، ترك لعاب و ... بررسی کند. .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کاري 3. مشاهده 2.پرسش 1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار  -وري و ...)سیستم اعمال لعاب شامل روش اسپري، آبشاري و غوطه -تجهیزات لعاب زنی شامل پمپ لعاب زنیابزار و تجهیزات:  .1

 و ....ابزار بررسی ظاهري لعاب (مانند ذره بین، چراغ قوه و ....)  -تنظیم تجهیزات اعمال لعاب
کمربند  -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق  -ایمنی
 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  



٩١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه : 73140192 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

زنی لعاب زدن قطعه با کمک ابزارهاي لعاب
 مربوطههاي دستورالعملمطابق استانداردها و 

 G32 گروه کاري لعاب زدن وظیفه: 07 کد وظیفه

 )3مهارت( سطح شایستگی لعاب زدن قطعه کار: 0704 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 لعابانگوب و اعمال  1

 زنی: واحد لعابمکان
 دقیقه 30: زمان
 : لعاب و انگوبمصرفی مواد

: تجهیزات ابزار و تجهیزات
 اعمال لعاب و انگوب

 اعمال صحیح و دقیق
 

اعمال لعاب در حد قابل 
 قبول 

 

 اعمال نادرست 

اعمال صحیح و دقیق لعاب و انگوب شامل ضخامت 
3 یکنواخت لعاب و ...

2 اعمال نسبتاً صحیح لعاب و انگوب با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی اعمال لعاب 

2 
تجهیزات  تنظیم

 اعمال لعاب

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 30: زمان
 -: مصرفی مواد

 تنظیم ابزار ابزار و تجهیزات:
 لعاب اعمال تجهیزات

 تنظیم صحیح و دقیق
 

 تنظیم در حد قابل قبول 
 

 تنظیم نادرست 

تنظیم صحیح و دقیق شامل فشار باد و سرعت انتقال 
 قطعات، میزان لعاب و ...

3

2 تنظیم نسبتاً صحیح موارد فوق با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی تنظیم 

 عیوب لعابزنی 3

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 30: زمان
 -: مصرفی مواد
بررسی : ابزار تجهیزات و ابزار

ظاهري لعاب مثل ذره بین، چراغ 
 قوه و ...

تشخیص صحیح و کامل 
 عیوب 

 
تشخیص عیوب در حد 

 قابل قبول 
تشخیص نادرست و یا 

 عدم تشخیص 

تشخیص صحیح و کامل عیوب شامل ضخامت مناسب 
 لعاب و یکنواختی لعاب و ...

3

2 تشخیص نسبی عیوب لعاب با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی در تشخیص عیوب 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 زنی : واحد لعابمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 -: مصرفی مواد
 -:تجهیزات و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

تجهیزات اطفاي  -کمربند ایمنی -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -مناسبدستکش  -ماسک تنفسی ایمنی:-1
   هاي ایمنیآگاهی -حریق

 دقت، نظم نگرش:-2
 تهویه، عایق (ایزولاسیون) صوتی، جداسازي زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی -4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  

احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  زمان مدیریت(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) - مستند سازي
(N37) 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 

عدم استفاده از کلاه ایمنی 
یا دستکش کار یا کفش 
ایمنی یا لباس کار یا 
ماسک تنفسی یا عینک 
ایمنی یا کمربند ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

  



٩٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
مطابق استانداردها و زي و تنظیم لعاب ساآماده

  مربوطههاي دستورالعمل
 G21 کاريگروه  لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 )3مهارت( سطح شایستگی آماده سازي لعاب کار 0705 کد کار

  

 )دقیقه 100 زمان(                                                           : کار انجام شرایط-1
 واحد تولید لعاب مکان:  .1
ظروف  -بالمیل -ظرف توزین -گرم و ...) 1گرم، ترازو با دقت  01/0ابزار توزین (باسکول، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .2

 زمان سنج و .... -مزور -بشر -آهنربا -الک -انواع ویسکوزیمتر (ریزشی، چرخشی، پیچشی) -دانسیته متر -لعاب
 د روي و ...) و ....اکسی -انواع مواد اولیه لعاب و انگوب (طبق فرمول شامل فلدسپات، کربنات کلیسم، کائولین، سیلیسمواد مصرفی:  .3
 کمربند ایمنی  -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 سازي لعابآماده .1
 ري و تنظیم رئولوژیکی دوغاب لعابگیاندازه .2
 گیريالک و آهن .3

 کار:نمونه و نقشه -3
 مطابق فرمولاسیون لعاب و یا انگوب، مواد اولیه توزین و در بالمیل بارگیري شود. .1
  گیري و تنظیم نماید.خواص رئولوژي دوغاب لعاب را اندازه .2
 مطابق دستورالعمل دوغاب لعاب آماده شده را از بالمیل تخیله و الک و آهنگیري نماید. .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4 نمونه کاري  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ظروف  -بالمیل -ظرف توزین -گرم و ...) 1گرم، ترازو با دقت  01/0ابزار توزین (باسکول، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .1

 زمان سنج و .... -مزور -بشر -آهنربا -الک -چرخشی، پیچشی)انواع ویسکوزیمتر (ریزشی،  -دانسیته متر -لعاب
کمربند  -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق  -ایمنی

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 ) 0405آماده سازي دوغاب ( -
 )0406عیوب ریخته گري دوغاب (بررسی  -

 
  



٩٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت سرامیک تکنسین حرفه 31190193 کد حرفه
سازي و تنظیم لعاب مطابق استانداردها و آماده

 مربوطههاي دستورالعمل

 G21 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 )3مهارت( سطح شایستگی آماده سازي لعاب کار 0705 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
آماده کردن لعاب 

 و انگوب

 سازي: واحد لعابمکان
 دقیقه 45: زمان
: انواع مواد اولیه و مصرفی مواد

 هاافزودنی
: ابزار توزین، ظروف ابزار و تجهیزات
 لعاب، بالمیل و ...

آماده کردن صحیح و 
 دقیق

 

آماده کردن در حد قابل 
 قبول 

 

 آماده کردن نادرست 

آماده کردن لعاب و انگوب مطابق فرمول با دقت مناسب در 
3 توزین و بارگیري 

 
آماده کردن لعاب و انگوب مطابق فرمول و توزین با خطاي 

 قابل قبول و بارگیري نسبتاً صحیح 
2

 1 عدم توانایی آماده کردن لعاب و انگوب 

2 

تنظیم خواص 
رئولوژیکی 

دوغاب لعاب و 
 انگوب

 سازي : واحد لعابمکان
 دقیقه  30: زمان
 : دوغاب، لعاب و انگوب مصرفی مواد

انواع ویسکومتر،  ابزار و تجهیزات:
، ترازوي متر بشر، دانسیته
 آزمایشگاهی

 تنظیم صحیح و دقیق
 

تنظیم خواص در حد قابل 
 قبول 

 
 تنظیم نادرست 

متر، دقیق خواص رئولوژیکی مانند ویسکوتنظیم صحیح و 
 دانسیته و ...

3

2 تنظیم صحیح و دقیق خواص رئولوژیکی با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی تنظیم خواص رئولوژیکی دوغاب لعاب 

 کردنالک  3

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 25: زمان
 : دوغاب، لعاب و انگوبمصرفی مواد
 الک و آهنرباتجهیزات:  و ابزار

الک و آهنگیري صحیح و 
 دقیق

الک و آهنگیري در حد 
 قابل قبول 

 الک و آهنگیري نادرست

3 الک و آهنگیري به طور دقیق و صحیح دوغاب 

 
2 الک و آهنگیري نسبتاً صحیح دوغاب با خطاي مجاز 

 1 عدم توانایی الک و آهنگیري 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 زنی : واحد لعابمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات: و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

تجهیزات اطفاي حریق  -کفش ایمنی -عینک ایمنی -لباس کار -کلاه ایمنی -کمربند ایمنی -مناسبدستکش  -ماسک تنفسی ایمنی:-1
 هاي ایمنی   و آگاهی

 دقت، نظم نگرش:-2
  جداسازي زباله –تهویه مناسب توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  

احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-  یریت مواد و تجهیزات مد(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)-  محاسبه و

 (N81)کارآفرینی  -)N92ریاضی (

 
 

 1رعایت موارد 
 4الی 
 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، توجهات 100
-زیست محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی
2

عدم استفاده از کلاه ایمنی یا  
کفش ایمنی یا دستکش کار یا 

لباس کار یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا کمربند ایمنی 

 یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

و تنظیم  هاکنترل آن وآماده کردن تجهیزات 
پارامترهاي مربوطه و مؤثر بر میزان لعاب اعمال 

  مربوطههاي شده مطابق استاندارد و دستورالعمل

 G34 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 کار 0706 کد کار
آماده کردن تجهیزات لعاب 

 زنی
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                       :    کار انجام شرایط-1
 زنی واحد لعابمکان:  .1
کمپرسور  -هاي انتقاللوله -هاپمپ -همزن -تجهیزات لعاب زنی شامل مخزن -ابزار کنترل تجهیزات لعاب زنیابزار و تجهیزات:  .2

 چراغ قوه و .... -ذره بین -نوار نقاله -لعاب زنیانبر ویژه  -دیسک هاي گردان -آبشار بل -پیستوله -هوا
  -مواد مصرفی :  .3
 عینک ایمنی -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 هاي لعاب زنی کنترل دستگاه .1
 دستگاهی مؤثر بر میزان لعابتنظیم پارامترهاي  .2
 بررسی عیوب ناشی از تجهیزات لعاب زنی   .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 پمپاژ و ... را کنترل نماید. -خطوط انتقال لعاب –مطابق دستورالعمل کلیه اجزاء دستگاه شامل همزنها  .1
باد، سرعت حرکت محصول بر روي نوار نقاله  ر بر میزان لعاب شامل فشار لعاب، فشارثمطابق دستورالعمل پارامترهاي دستگاهی مؤ .2

 و دستگاه چاپ و ... را تنظیم نماید.
 ب ناشی از تجهیزات لعاب زنی را بررسی نماید.وعی .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی 4. نمونه کار     3. مشاهده     2پرسش    .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
کمپرسور  -هاي انتقاللوله -هاپمپ -همزن -تجهیزات لعاب زنی شامل مخزن -ابزار کنترل تجهیزات لعاب زنیابزار و تجهیزات:  .1

 چراغ قوه و .... -ذره بین -نوار نقاله -انبر ویژه لعاب زنی -دیسک هاي گردان -آبشار بل -پیستوله -هوا
 -عینک ایمنی -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -ایمنیکلاه  -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسبتجهیزات ایمنی:  .2

 تجهیزات اطفاي حریق

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
و تنظیم  هاکنترل آن وآماده کردن تجهیزات 

پارامترهاي مربوطه و مؤثر بر میزان لعاب اعمال 
 مربوطههاي  شده مطابق استاندارد و دستورالعمل

 G34 گروه کاري لعاب زدن وظیفه 07 کد وظیفه

 کار 0706 کد کار
 آماده کردن تجهیزات

 زنی لعاب
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل تجهیزات 

 لعاب زنی

 سازيواحد لعاب: مکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد

: ابزار ابزار و تجهیزات
 کنترل تجهیزات لعاب زنی 

 کنترل دقیق و صحیح 
 

 کنترل در حد قابل قبول
 
 کنترل نادرست  

کنترل دقیق و صحیح تجهیزات لعاب زنی از نظر عمل کرد صحیح 
3 مطابق دستورالعمل روش موجود 

هیزات لعاب زنی با توجه به موارد بسیار مهم با جنسبتاً صحیح تکنترل  
 خطاي جزئی 

2

 1 عدم توانایی کنترل تجهیزات 

2 
پمپ لعاب  تنظیم 

 زنی

 سازي : واحد لعابمکان
 دقیقه  20: زمان
 -: مصرفی مواد

 -پمپ ابزار و تجهیزات:
  پیستوله -کمپرسور هوا

تنظیم پارامترهاي مؤثر بطور 
 در لعاب زنی دقیق و صحیح

 
تنظیم پارامترها در حد قابل 

 در لعاب زنی قبول 
 

 در لعاب زنی تنظیم نادرست 

تنظیم پارامترهاي مؤثر بر میزان لعاب مانند میزان خروج لعاب سرعت 
  و زمان پاشیدن فشار ، میزانحرکت قطعات

3

 
خروج  میزانتنظیم نسبتاً صحیح و موارد مهم پارامترهاي مؤثر بر 

با خطاي میزان فشار و زمان پاشیدن  لعاب، سرعت حرکت قطعات و 
 مجاز 

2

 1 عدم توانایی تنظیم پارامترهاي مؤثر 

3 
عیوب  یبررس

ناشی از تجهیزات 
 لعاب زنی

 زنی : واحد لعابمکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد
 ذره بینتجهیزات:  و ابزار

تجهیزات بررسی عیوب ناشی از 
 و صحیح به طور دقیق

 بررسی عیوب در حد قابل قبول 
 بررسی نادرست 

بررسی عیوب ناشی از تجهیزات لعاب زنی شامل ضخامت لک، لعاب 
 نگرفتن 

3

بررسی عیوب ناشی از تجهیزات لعاب نسبتاً صحیح و عیوب مهم با  
 خطاي مورد قبول 

2

 1 عدم توانایی عیوب

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 زنی : واحد لعابمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات: و ابزار

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
فنی ,  غیر

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

تجهیزات  -عینک ایمنی -کمربند ایمنی -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -دستکش مناسب -ماسک تنفسی -لباس کار مناسب  ایمنی:-1
  هاي ایمنیآگاهی -اطفاي حریق

 دقت، نظم نگرش:-2
 مناسبتهویه  –عایق (ایزولاسیون) صدا  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال    هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)-  مهارت گوش
احترام گذاشتن  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن

  -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)بر ارزش هاي دیگران
مدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 

 (N37)مستند سازي - (N67)انسانی

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از موارد 
 4الی  1

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از کلاه ایمنی  
یا دستکش کار یا کفش 
ایمنی یا لباس کار یا ماسک 
تنفسی یا عینک ایمنی یا 
 کمربند ایمنی یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

آماده سازي واگن کوره با کنترل صفحات و 
هاي کمکی و  نگهدارندههاي دیرگداز و  پایه

اعمال انگوب مطابق استاندارد و 
 هاي مرتبط دستورالعمل

 G33 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی آماده کردن واگن کوره کار 0801 کد کار

  

 )دقیقه 45زمان:(                                                          :   کار انجام شرایط-1
 واحد پخت مکان:  .1
 -پایه دیرگداز -صفحه دیرگداز -چراغ قوه -بینذره -برس و قلم مو -ماله -متر -نظیر ترازو یابزار و تجهیزات: انواع ابزارهاي کنترل .2

 کمپرسور هوا -هاي کمکی و ...)نگهدارنده
 مواد مصرفی: انگوب  .3
 عینک مناسب –ند ایمنی بکمر -کفش ایمنی -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 هاي دیرگداز ها و پایهکنترل صفحه .1
 آماده سازي واگن   .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 مانند ترك، دفرمگی، پریدگی لبه و ... کنترل نموده و در صورت نیاز تعمیر و یا تعویض نماید. مطابق دستورالعمل کلیه عیوب و پایه ها .1
 مطابق دستورالعمل نسبت به چیدن صحیح صفحات و پایه هاي نسوز و سپس نسبت به اعمال انگوب اقدام کند. .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار  -5
 -پایه دیرگداز -صفحه دیرگداز -چراغ قوه -بینذره -برس و قلم مو -ماله -متر -ابزار و تجهیزات: انواع ابزارهاي کنترل نظیر ترازو .1

 کمپرسور هوا -نگهدارنده هاي کمکی و ...)
و  عینک مناسب–ند ایمنی بکمر -کفش ایمنی -فسیماسک تن –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .2

 تجهیزات اطفاي حریق

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0802( چیدمان قطعات روي واگن کوره -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
هاي سازي واگن کوره با کنترل صفحات و پایهآماده

هاي کمکی و اعمال انگوب دیرگداز و نگهدارنده
 هاي مرتبطاستاندارد و دستورالعملمطابق 

 G33 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )1آگاهی ( سطح شایستگی آماده کردن واگن کوره کار 0801 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
کنترل صفحات و 

 هاي دیرگداز پایه

 : واحد پختمکان
 دقیقه 15: زمان
: صفحات و مصرفی مواد

 پایه هاي دیرگداز 
: چراغ قوه، ابزار و تجهیزات

 ذره بین، برس، کمپرسور هوا 

 
 کنترل دقیق و کامل 

 
 کنترل در حد قابل قبول

 
 کنترل نادرست  

 

از نظر ترك،  نسوزهاي کنترل دقیق و کامل صفحات و پایه
3 در صورت نیاز  هاشکست تاپ، چسبندگی مواد و تعویض آن

هاي دیرگداز و عیوب مهم کنترل نسبتاً صحیح صفحات و پایه 
 مانند ترك و شکست و ...

2 

 1 عدم توانایی کنترل عیوب 

 اعمال انگوب  2

 : واحد پختمکان
 دقیقه  15: زمان
 آماده: انگوب مصرفی مواد

، برس ابزار و تجهیزات:
 کمپرسور هوا، قلم مو و ...

 
 اعمال صحیح و کامل انگوب

 
 اعمال در حد قابل قبول 

 
 اعمال نادرست 

اعمال صحیح و کامل انگوب با رعایت نکات (تمیز کردن کامل، 
 هواگیري، زدن انگوب صحیح در جاي مناسب)

3

 
2 ها شود.استفاده صفحهاعمال نسبتاً صحیح انگوب که منجر به 

 1 عدم توانایی اعمال انگوب 

3 
قرار دادن نگهدارنده 

 هاي کمکی 

 : واحد پخت مکان
 دقیقه 15: زمان
: نگهدارنده مصرفی مواد

 هاي کمکی 
 -تجهیزات:  و ابزار

 
 قرار دادن صحیح و کامل 

 
 قرار دادن در حد قابل قبول 

 
 قرار دادن نادرست 

هاي کمکی از جمله محل صحیح و کامل نگهدارندهقرار دادن 
 مناسب، تعداد و ...

3

کی نسبتاً صحیح با رعایت اصول هاي کمقرار دادن نگهدارنده 
 ی کل

2

 1 هاي کمکی عدم توانایی قرار دادن نگهدارنده
شایستگی هاي 

غیر فنی , 
ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

عینک مناسب و –ند ایمنی بکمر -کفش ایمنی -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 سیستم اطفاء حریق

 نظم -دقت  نگرش:-2
 هاجداسازي زباله –تهویه توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی -4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 
دیریت مواد و م  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري

 (N37)مستند سازي - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)تجهیزات 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا 

یا ماسک لباس کار 
تنفسی یا عینک 
ایمنی یا کمربند 
 ایمنی یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

  



٩٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
چیدمان قطعه بر روي واگن مطابق  استاندارد و 

 هاي مرتبط دستورالعمل
 

 G33 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 کار 0802 کد کار
چیدمان قطعات بر روي واگن 

 کوره
 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 )دقیقه 50 زمان:(                                                 :    کار انجام شرایط-1
 واحد پختمکان:  .1
 وسایل حمل و نقل قطعات   -چراغ قوه -مواد مصرفی: ذره بین .2
 صفحات و ساگارها و ...-تجهیزات: دیرگدازهاي کمکی، پایهابزار و  .3
 کمربند ایمنی  –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -ابزار و تجهیزات ایمنی : لباس کار مناسب .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل ظاهري قطعات و واگن .1
 چیدمان  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
مطابق دستورالعمل نسبت به کنترل ظاهري قطعات و واگن اقدام کرده و قطعات معیوب را جدا کرده و نسبت به رفع عیوب موجود  .1

 در واگن اقدام نماید.
مطابق دستورالعمل با آرایش مناسب چیدمان قطعات و به کمک وسایل کمکی مانند ساگار یونولیت، نسوزهاي کمکی و .. اقدام  .2

 نماید.

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وسایل حمل و نقل قطعات -چراغ قوه -ذره بینابزار و تجهیزات:  .1
تجهیزات  -کمربند ایمنی –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی : لباس کار مناسب .2

 اطفاي حریق

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0801آماده کردن واگن کوره ( -

  



٩٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
چیدمان قطعه بر روي واگن مطابق  استاندارد و 

 هاي مرتبطدستورالعمل

کد 
 وظیفه

 G33 گروه کاري پختن وظیفه 08

 کار 0802 کد کار
روي واگن  چیدمان قطعات بر
 کوره

 )1آگاهی ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل ظاهري 
 قطعات و واگن 

 : واحد پختمکان
 دقیقه 15: زمان
 -: مصرفی مواد

 : چراغابزار و تجهیزات
 ذره بین -قوه

 
 کنترل ظاهري صحیح و کامل

 
  

 د قابل قبول کنترل ظاهري در ح
 

 کنترل نادرست 

طعات و از نظر ترك، شکست، کنترل ظاهري صحیح و کامل ق
3 واگن از نظر تخریب، پوسیدگی و ...کنترل تاب، و  دفرمگی،

قطعات و واگن با توجه به عیوب مهم و  حیکنترل نسبتاً صح 
 اصلی در قطعات و واگن 

2 

 1 عدم توانایی کنترل ظاهري قطعات و واگن 

2 
چیدمان قطعات روي 

 واگن 

 : واحد پختمکان
 دقیقه  20: زمان
: صفحه، مصرفی مواد
 پایه

 - ابزار و تجهیزات:

 
 چیدمان کامل و صحیح 

 
 چیدمان در حد قابل قبول 

 
 چیدمان نادرست 

چیدمان کامل و صحیح قطعات روي واگن از نظر فاصله، 
 جایگاه، پایه مناسب، صفحه مناسب 

3

چیدمان نسبتاً صحیح قطعات روي واگن از نظر اصول کلی  
 شامل فاصله و صفحه و پایه 

2

 1 عدم توانایی چیدمان قطعات 

 انتقال واگن به کوره  3
 : واحد پخت مکان
 دقیقه 15: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات:  و ابزار

 انتقال صحیح و دقیق 
 

 انتقال در حد قابل قبول 
 

 انتقال نادرست 

واژگونی با توجه به عدم انتقال صحیح و دقیق واگن کوره 
 هاآن قطعات و جابجایی

3

که به انتقال نسبتاً صحیح قطعات روي واگن، با توجه به این 
 سلامت به داخل کوره برسد با خطاي جزئی 

2

 1 عدم توانایی انتقال قطعات
شایستگی 
هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -کمربند ایمنی –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 هاي ایمنی آگاهی-تجهیزات اطفاي حریق

 دقت، نظم نگرش:-2
  جداسازي زباله -تهویه مناسب وجهات زیست محیطی:ت-3
داشتن   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  :هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کارشایستگی -4

بهبود عملکردهاي   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درك درست از سیستم سازمانی 
انتخاب فناوري  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)سیستم 

شرکت در  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)هاي مناسب 
م گذاشتن بر ارزش هاي احترا -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)اجتماعات و فعالیت ها 

  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 

(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا عینک 
ایمنی یا کمربند ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

  



١٠٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
المنت و تنظیم چرخش روشن کردن مشعل و 

تراق و ایی داخل کوره با کمک ابزارهاي احهو
هاي کنترلی مطابق استاندارد و دستورالعمل

  هطومرب

 G34 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 کار 0803 کد کار
هاي روشن کردن سیستم

 کوره حرارتی

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                        :  کار انجام شرایط-1
  پختواحد مکان:  .1
 ولت متر و ... -جرقه زن -انواع ترموکوپل -ابزار و تجهیزات: کوره .2
  -مواد مصرفی:  .3
 عینک مناسب  -کمربند ایمنی –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: –٢
 کنترل سیستم مشعل یا المنت .1
 روش کردن سیستم حرارتی .2

 نمونه و نقشه کار:-3
ها و ... اقدام کرده و عیوب افعالی را با توجه به دستورالعمل نسبت به کنترل سیستم مشعل شامل گاز، هوا، ترموکوپل و جرقه زن .1

 برطرف نماید.
طول  -رنگ شعله -اقدام کرده و کیفیت احتراق (نسبت هوا و گاز هاو یا المنت هامطابق دستورالعمل نسبت به روشن کردن مشعل .2

 شعله و ...) را تنظیم کند.

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ولت متر و ... -جرقه زن -انواع ترموکوپل -تجهیزات: کورهابزار و  .1
عینک  -کمربند ایمنی –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -ابزار و تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .2

 تجهیزات اطفاي حریق -مناسب

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:   -6
 )0603خشک کن (ها و هواکش هاي  روشن کردن مشعل -
 )0804بازدید اولیه کوره ( -

 
 

 



١٠١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
روشن کردن مشعل و المنت و تنظیم چرخش 

تراق و حهوایی داخل کوره با کمک ابزارهاي ا
هاي کنترلی مطابق استاندارد و دستورالعمل

 هطومرب

 G34 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 کار 0803 کد کار
هاي روشن کردن سیستم

 حرارتی
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
روشن کردن مشعل 

 یا المنت 

 : واحد پختمکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد

 : جرقه زنابزار و تجهیزات

 روشن کردن صحیح
  
 

 روشن کردن نادرست 

روشن کردن مشعل و المنت با توجه به نسبت هوا و گاز 
2 و جریان ورودي 

 

 1 عدم توانایی در روشن کردن مشعل و المنت 

 کنترل دماي کوره  2

 : واحد پختمکان
 دقیقه  20: زمان
 -: مصرفی مواد

انواع  ابزار و تجهیزات:
 ترموکوپل، ولت متر 

 کنترل دقیق و صحیح 
 

 کنترل در حد قابل قبول
 

 کنترل نادرست 

کنترل دقیق و صحیح دماي کوره و تست کارکرد صحیح 
 ترموکوپل با ولت متر 

3

کنترل نسبتاً صحیح دماي کوره و با خطاي در حد قابل  
 قبول 

2

 1 عدم کنترل دماي کوره 

 تنظیم چرخه هوایی  3

 : واحد پخت مکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات:  و ابزار

 تنظیم کامل و صحیح
  

 تنظیم در حد قابل قبول 
 

 تنظیم نادرست 

تنظیم صحیح و کامل چرخه هواي کوره شامل باز کردن 
 و بستن دریچه، دمپرها، روشن کردن هواکش ها

3

خطاي  تنظیم نسبتاً صحیح چرخه هوایی با موارد مهم و 
 2 که کوره صحیح کار کند.جزئی 

 1 عدم توانایی تنظیم چرخه هاي هوایی

4 
 عملکرد بر نظارت

 پرسنل

 : واحد پخت مکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات:  و ابزار

 

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 

 1 اصول ایمنی 
شایستگی هاي 

فنی ,  غیر
ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

 - عینک مناسب -کمربند ایمنی –کفش ایمنی  -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 ایمنی هاي آگاهی -حریق اطفاي تجهیزات

 دقت، نظم نگرش:-2
  تنظیم احتراق و تهویه مناسب  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)- تعالی فردي(N71)- 
مدیریت مواد و   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو

 (N92)محاسبه و ریاضی  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)تجهیزات 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 

-شایستگیمحیطی و 
 هاي غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا لباس 
کار یا ماسک تنفسی 
یا عینک ایمنی یا 
کمربند ایمنی یا موارد 

 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  1از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٠٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
واگن و تجهیزات کوره و تغییر  ،کنترل ظاهري کوره

دیرگدازهاي کوره و واگن با استفاده از ابزار مناسب 
  هطبوهاي مرمطابق استاندارد و دستورالعمل

 G34 گروه کاري پختن وظیفه: 08 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی بازدید اولیه کوره کار: 0804 کد کار

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                        :   کار انجام شرایط-1
 واحد کوره مکان:  .1
ابزار تعمیر دیرگداز شامل  -هاجرقه زن -ترموکوپل -شامل (مشعل و المنت و ...) ابزار و تجهیزات: کوره شامل انواع وسایل حرارتی .2

 ظرف، بیلچه، ماله و تراز و شمشه و ....
 مواد مصرفی: آجر، جرم، ملات دیرگداز  .3
 کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل واگن و کوره  .1
 کنترل تجهیزات کوره .2
 رفع عیوب واگن و کوره   .3

 نمونه و نقشه کار:-3
اگزوزها (دودکش،  ،هاکف، سقف، ریل، درب، واگن، هواکش کنترل اجزاء مختلف کوره شامل دیواره،مطابق دستورالعمل نسبت به  .1

 دمپرها)
مطابق دستورالعمل تجهیزات کوره شامل انواع مشعل، المنت، ترموکوپل، ابزار کنترل شرایط اکسیداسیون و احیاء، اتمسفر کوره و  .2

 سیستم حرکت واگن در کوره و ... کنترل نماید.
 ها اقدام نماید.ختلف کوره و واگن نسبت به رفع آنمطابق دستورالعمل در صورت مشاهده مشکلات در اجزاء م .3

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار تعمیر دیرگداز شامل ظرف، بیلچه، ماله و تراز و  -هاجرقه زن -ترموکوپل -وسایل حرارتیابزار و تجهیزات: کوره شامل انواع  .1

 شمشه و ....
 و تجهیزات اطفاي حریق  کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات:  .2

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0603روشن کردن مشعل ها و هواکش هاي خشک کن ( -
 )0803( سیستم حرارتی کورهروشن کردن  -

 



١٠٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
کنترل ظاهري کوره و واگن و تجهیزات کوره و 

یر دیرگدازهاي کوره و و اگن با استفاده از عمت
-ابزار مناسب مطابق استاندارد و دستورالعمل

 هطبوهاي مر

 G34 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )3مهارت ( شایستگیسطح  بازدید اولیه کوره کار 0804 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل ظاهري 
 کوره و واگن

 : واحد پختمکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد

بین، چراغ : ذرهابزار و تجهیزات
 قوه

 
 کامل و دقیقکنترل 

 
 کنترل در حد قابل قبول

  
 کنترل نادرست 

کنترل کامل و دقیق ظاهر و ساختمان کوره شامل بازبینی دیوار، کف، 
3 سقف، درب، دریل، هواکش، اگزوز، دمپر و واگن

کنترل نسبتاً صحیح ظاهر کوره با بررسی قسمت هاي اصلی کوره و  
 واگن 

2 

 1 عدم توانایی کنترل کوره 

 کنترل تجهیزات  2

 : واحد پختمکان
 دقیقه  20: زمان
 -: مصرفی مواد

چراغ قوه، ذره  ابزار و تجهیزات:
 بین و ...

 
 کنترل کامل و دقیق

 
 کنترل در حد قابل قبول 

 
 کنترل نادرست 

کنترل کامل و دقیق تجهیزات کوره شامل مشعل، المنت، ترموکوپل، 
کنترلی شرایط اکسیداسیون و احیاء اتمسفر کوره و سیم حرکت ابزار 
 واگن

3
 

کنترل نسبتاً صحیح تجهیزات کوره در حد قابل قبول که کوره قابل 
 استفاده باشد.

2 

 1 عدم توانایی کنترل تجهیزات کوره 

 تعمیر واگن و کوره  3

 : واحد پخت مکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد
ابزار  تجهیزات: و ابزار

تعمیرکوره، شامل ظرف، بیلچه، 
 ماله تراز، شمشه و ...

 
 تعمیر کامل و دقیق

 
 تعمیر در حد قابل قبول 

 
 تعمیر نادرست 

، تعویض با آجر شکستگیتعمیر و مرمت واگن و کوره از نظر تخریب، 
 ملات و جرم 

3

تعمیر نسبتاً صحیح قسمت هاي خراب شده از واگن و کوره در حد  
 قابل قبول و با خطاي جزئی 

2 

 1 عدم توانایی تعمیر کوره و واگن

4 
 عملکرد بر نظارت

 پرسنل

 : واحد پخت مکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات:  و ابزار

 

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 1 اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست محیطی 
 و نگرش

  کفش ایمنی و تجهیزات اطفاي حریق -تنفسی ماسک  –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 دقت، نظم نگرش:-2
 تنظیم احتراق و تهویه مناسب  زیست محیطی: توجهات-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  

احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)یگران آموزش و کمک به فراگیري د  -(N56)دیگران
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)-  سازمان دهی

 (N32)اطلاعات 

رعایت موارد 
 4الی  1
 
 

عدم رعایت 
هر یک از 

الی  1موارد 
4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا موارد 

 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2و  1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٠٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
کنترل فرآیند پخت و اتمسفر کوره و فشار 
 داخلی و منحنی پخت با کمک ابزارهاي
هاي کنترلی مطابق استانداردها و دستورالعمل

 مربوطه

 G41 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی نظارت بر عملکرد کوره پخت کار 0805 کد کار

  

 )دقیقه 100 زمان(                                                    :   کار انجام شرایط-1
  پختواحد مکان:  .1
 تجهیزات اتاق کنترل (شامل رایانه، انواع نشانگرهاي دما، فشار و ...) -ابزار و تجهیزات: کوره .2
  -مواد مصرفی:  .3
 عینک مناسب -کفش ایمنی -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 کنترل فرآیند پخت و منحنی آن  .1
 کنترل اتمسفر و فشار داخلی کوره   .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 برطبق دستورالعمل نسبت به کنترل فرآیند پخت و منحنی آن اقدام کرده و آن را کنترل نماید. .1
 نسبت به تنظیم و کنترل اتمسفر کوره و نیز فشار داخلی کوره بر طبق دستورالعمل اقدام نماید. .2

 ابزار ارزشیابی: -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کاري  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 تجهیزات اتاق کنترل (شامل رایانه، انواع نشانگرهاي دما، فشار و ...) -ابزار و تجهیزات: کوره .1
تجهیزات اطفاي  -عینک مناسب -کفش ایمنی -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب .2

 حریق 

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0806بررسی عیوب پخت ( -
 )01205پخت دکور ( -

 

  



١٠٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 ارزشیابی - 1 -9نمون برگ
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
کنترل فرآیند پخت و اتمسفر کوره و فشار داخلی و منحنی پخت 

هاي با کمک ابزارهاي کنترلی مطابق استانداردها و دستورالعمل
 مربوطه

 G41 گروه کاري پختن وظیفه: 08 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی نظارت بر عملکرد کوره پخت کار: 0805 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
کنترل فرآیند 

 پخت 

 واحد کوره مکان:
 دقیقه  30 زمان:

 : ابزار کنترل مواد مصرفی
 : اتاق کنترل ابزار و تجهیزات

 

 کنترل دقیق و کامل 
 

 کنترل در حد قابل قبول
  

 کنترل نادرست 

کنترل دقیق و کامل فرآیند پخت با توجه به پارامترهاي دما، 
3 زمان، نمودار سرعت گرم کردن 

2 کنترل نسبتاً صحیح فرآیند پخت با خطاي در حد قابل قبول  
 1 عدم توانایی کنترل فرآیند پخت 

2 
کنترل اتمسفر 

 کوره

 واحد کوره مکان:
 دقیقه  15: زمان
 -: مصرفی مواد

ابزار کنترل اتمسفر کوره اتاق  ابزار و تجهیزات:
 کنترل 

 کنترل دقیق و کامل 
 
 ل در حد قابل قبول ترکن
 

 کنترل نادرست 

کنترل دقیق اتمسفر کوره از نظر شرایط احیا، اکسیداسیون و 
 خنثی

3
کنترل نسبتاً صحیح اتمسفر کوره با خطاي مجاز شرایط احیا،  

 اکسیدي و خنثی و ...
2

 1 عدم توانایی کنترل اتمسفر کوره 

3 
کنترل فشار داخلی 

 کوره 

 واحد کوره مکان:
 دقیقه  15: زمان
 -: مصرفی مواد

ابزار کنترل فشار داخلی اتاق ابزار و تجهیزات: 
 فرمان

 کنترل صحیح و دقیق
 

 کنترل در حد قابل قبول 
 

 کنترل نادرست 

کنترل صحیح و دقیق فشار داخلی کوره و اثرات آن روي 
 شعله و پخت و ...

3
2 کنترل نسبتاً صحیح فشار داخلی کوره با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی کنترل فشار داخلی کوره 

4 
کنترل منحنی 

 پخت

 واحد کوره  مکان:
 دقیقه  30: زمان
 -: مصرفی مواد

کنترل ثبت منحنی پخت اتاق ابزار و تجهیزات: 
  فرمان

 کنترل دقیق و کامل 
 

 کنترل در حد قابل قبول 
 

 کنترل نادرست 

کنترل دقیق و صحیح منحنی پخت متناسب با انواع محصول، 
 منحنی و ...

3
کنترل نسبتاً صحیح منحنی پخت با توجه به نوع محصول و  

 منحنی متناسب با خطاي مجاز 
2

 1 عدم توانایی کنترل منحنی پخت 

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 واحد کوره  مکان:
 دقیقه  10: زمان
 -: مصرفی مواد

 -ابزار و تجهیزات: 

 

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و رعایت اصول ایمنی 

3 

کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 
 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 رعایت اصول ایمنی 

1  

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

 -حریق اطفاي تجهیزات -عینک مناسب -کفش ایمنی -ماسک تنفسی –کلاه ایمنی  -دستکش مناسب -لباس کار مناسب ایمنی:-1
 ایمنی هاي آگاهی

 دقت، نظمنگرش: -2
 تنظیم احتراق و تهویه مناسب   توجهات زیست محیطی:--3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال :  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  

م گذاشتن بر ارزش هاي احترا -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) -  بکارگیري

 (N32)سازمان دهی اطلاعات   -(N37)مستند سازي  - (N42)سب فناوري هاي منا

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 
زیست محیطی و 

هاي شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش 
کار یا کفش ایمنی 
یا لباس کار یا 
ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا 

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   
 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 1مرحله از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 کاراز مراحل  2کسب حداقل میانگین 



١٠٦ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 صلاحیتسطح  تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 و عیوب شناسایی و معیوب محصولات جداسازي
 فرآیند و کوره عملکرد از ناشی آن علت بررسی
 هايدستورالعمل و استانداردها مطابق پخت

 مربوطه

 G41 گروه کاري پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی بررسی عیوب پخت کار 0806 کد کار

  

 )دقیقه 60 زمان(                                                          :    کار انجام شرایط-1
 واحد پخت مکان:  .1
 ماژیک  -ذره بین -ابزار و تجهیزات : چراغ قوه .2
 جوهر -مواد مصرفی: نفت .3
 ایمنیکمربند  -دستکش ایمنی -کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ابزار وتجهیزات ایمنی: لباس کار  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  –٢
 شناسایی عیوب پخت  .1
 بررسی علت عیوب پخت   .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 عیوب مختلف قطعات و محصولات را پس از پخت شناسایی نماید. .1
 علت عیوب پخت در قطعات و محصولات را با توجه به نوع قطعات و محصولات بررسی نماید. .2

 ارزشیابی:ابزار  -4

 فهرست وارسی  -4نمونه کار  -3مشاهده  -2پرسش  -1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ماژیک  -ذره بین -ابزار و تجهیزات : چراغ قوه .1
 تجهیزات اطفاي حریق -کمربند ایمنی -دستکش ایمنی- کلاه ایمنی -کفش ایمنی –ابزار وتجهیزات ایمنی: لباس کار  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:   -6
 )0805نظارت بر عملکرد کوره پخت ( -
 )01205پخت دکور ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 و عیوب شناسایی و معیوب محصولات جداسازي

 پخت فرآیند و کوره عملکرد از ناشی آن علت بررسی
 مربوطه دستورالعملهاي و استانداردها مطابق

 G41 کاريگروه  پختن وظیفه 08 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی بررسی عیوب پخت کار 0806 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
جداسازي 
محصولات 
 معیوب

 : واحد پختمکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد

 : ذره بین، چراغ قوهابزار و تجهیزات

 جداسازي صحیح و کامل
  

 جداسازي در حد قابل قبول 
 

 جداسازي نادرست 

3 جدا کردن صحیح و کامل محصولات معیوب مطابق دستورالعمل

 2 جداسازي نسبتاً صحیح محصولات معیوب با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی جداسازي محصولات معیوب 

2 
شناسایی 
 عیوب پخت

 : واحد پختمکان
 دقیقه  20: زمان
 : نفت، جوهر، ماژیکمصرفی مواد

 ذره بین، چراغ قوه ابزار و تجهیزات:

 شناسایی صحیح و کامل 
 

 شناسایی در حد قابل قبول
  

 شناسایی نادرست 

شناسایی صحیح و دقیق عیوب پخت مطابق دستورالعمل شامل 
 پریدگی، ترك و ...سوزنی، لعاب هاي سوراخ

3
2 شناسایی نسبتاً صحیح عیوب با خطاي مجاز  

 1 عدم توانایی شناسایی عیوب پخت 

3 
بررسی علت 

 عیوب

 : واحد پخت مکان
 دقیقه 20: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات: و ابزار

صحیح و کامل علت  یبررس
 عیوب

 بررسی در حد قابل قبول 
 

 بررسی نادرست

صحیح و دقیق دلایل ایجاد عیوب مختلف از قبیل عدم  بررسی
 تنظیم کوره و ...

3
2 بررسی نسبتاً صحیح علت عیوب پخت باخطاي مجاز  

 1 عدم توانایی علت عیوب 

4 
نظارت بر 
عملکرد 
 پرسنل

 : واحد پخت مکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان
 -: مصرفی مواد
 -تجهیزات: و ابزار

 

 کاملنظارت 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 

 1 اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

آگاهی هاي  -تجهیزات اطفاي حریق -کمربند ایمنی -دستکش ایمنی -کلاه ایمنی -کفش ایمنی -لباس کار ایمنی:-1
 ایمنی

 دقت، نظم گرش:-2
 ها و تهویه مناسبجداسازي زباله توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  هاي غیرفنی کد و  سطح مورد نیاز کار:شایستگی-4

 -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درست از سیستم سازمانی 
 -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات 

 -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد 

(N57)- تعالی فردي(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-   خود مدیریتی(N61)- 
 -(N37)مستند سازي  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 (N32)سازمان دهی اطلاعات 

 
 

 4الی  1رد رعایت موا
 
 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست 
-محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی

2

عدم استفاده از کلاه  
ایمنی یا دستکش کار 
یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا کمربند 
 ایمنی یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2از مرحله  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیککمک  حرفه 73140192 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

کنترل آن  بررسی خشک کن و خشک کردن قالب و
 طبق دستورالعمل و استانداردهاي مربوطه

 G35 گروه کاري قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 کار 0901 کد کار
قالب گچی و  خشک کردن

 مادر قالب
سطح 

 شایستگی
 )3(مهارت 

  

 )دقیقه 50زمان: (                                                                                                 شرایط انجام کار :-1
 مکان: واحد قالبسازي .1
 و .... -رطوبت سنج –ترمومتر  –ابزار توزین  -چراغ قوه –ابزار و تجهیزات: خشک کن و تجهیزات آن  .2
 و .... قالب گچیمواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 قالب گچی و مادر قالب  کنترل خشک کن .1
 فرایند خشک شدن قالب .2
 کنترل قالب .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 و کنترل نماید. خشک کن را از نظر ظاهري و نیز سالم بودن تجهیزات بررسی .1
 زمان و دماي مناسب خشک کن را جهت خشک کردن قالب تنظیم نماید. ،مطابق دستورالعمل .2
 خشک شدن قالب را کنترل نماید. .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار   3. مشاهده  2پرسش        .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:  -5
 و .... –رطوبت سنج  –ترمومتر  –ابزار توزین  –چراغ قوه  –خشک کن و تجهیزات آن ابزار و تجهیزات:  .1
  تجهیزات اطفاء حریق ، کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی –لباس کار تجهیزات ایمنی:  .2

 

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0101( درجه بندي محصول -
 )0102( آنیل کردن -
 )1202و حکاکی شیشه (تراش  -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیککمک  حرفه 73140192
بررسی خشک کن و خشک کردن قالب و کنترل 
 آن طبق دستورالعمل و استانداردهاي مربوطه

کد 
 وظیفه

 G35 گروه ارزشیابی کار قالبسازي وظیفه 09

 )3مهارت ( سطح شایستگی قالب گچی و مادر قالب خشک کردن کار 0901 کد کار
  

رد
 یف

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
بررسی ظاهري 

 گچی قالب

 واحد قالب سازي مکان:
 دقیقه 10: زمان

 -: مواد مصرفی
 ابزار و تجهیزات: 

 بررسی کاملاً دقیق و صحیح
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

نگ زدگی، درز با توجه به شکست، ترك، ز بررسی ظاهري قالب بطور دقیق و کامل
 3 قالب و ...

نگ ه قالب قابل استفاده باشد مانند زبررسی نسبتاً صحیح قالب باعیوب جزئی ک 
 2 نقاط بیرونیزدگی، پریدگی 

 1 عدم توانایی بررسی ظاهري قالب

2 
بررسی خشک 

 کن

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 10 زمان:

 - مواد مصرفی:
خشک کن و  ابزار و تجهیزات:

 تجهیزات آن، چراغ قوه و ...

 بررسی دقیق و صحیح
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

بررسی ظاهري و دقیق خشک کن از نظر ساختمان، تجهیزات آن از جمله 
 3 پوسیدگی، خرابی دیوارها 

 2 بررسی نسبتاً صحیح خشک کن با بررسی عیوب مهم و با خطاي جزئی  

 1 عدم توانایی بررسی خشک کن

3 
 خشک کردن
 قالب گچی

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 15 زمان:

 - مواد مصرفی:
ترمومتر، رطوبت  ابزار و تجهیزات:

 سنج، خشک کن و تجهیزات آن 

 خشک کردن کاملاً صحیح و دقیق
 
 

 خشک کردن در حد قابل قبول
 

 خشک کردن نادرست

خشک کن با توجه به رطوبت، وزن  رخشک کردن صحیح و دقیق قالب هاي گچی د
 3 و تنظیم دما، زمان و چیدمان صحیح

در خشک کردن نسبتاً صحیح قالب هاي گچی با خطاي جزئی و خشک شدن قالب  
 2 حد قابل قبول 

 1 عدم توانایی خشک کردن

 کنترل قالب 4
 گچی

 واحد قالب سازي مکان:
 دقیقه 15 زمان:

 - مواد مصرفی:
ابزار توزین، قالب  ابزار و تجهیزات:

 گچی

 
 کنترل دقیق و صحیح

 
 قبولکنترل در حد قابل 

 
 کنترل نادرست

کنترل دقیق و صحیح قالب گچی از نظر خشک شدن کامل با توجه پارامترهاي 
 3 ظاهري، توزین متوالی

کنترل نسبتاً صحیح قالب گچی خشک شده از نظر خشک شدن درست با خطاي  
 2 جزئی 

 1 خشک شدهگچی عدم توانایی کنترل قالب 

نظارت بر  5
 عملکرد پرسنل

 : واحد قالب سازيمکان
 در اختیار ارزشیاب زمان:

 - مواد مصرفی:
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

 3 کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت 

 2 اصول ایمنی 
 1 عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت اصول ایمنی 

شایستگی 
هاي غیر فنی 

, ایمنی, 
بهداشت, 
توجهات 

زیست 
محیطی و 

 نگرش

 تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی، کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی –لباس کار  ایمنی:  -1
 دقت و نظم  نگرش: -2
 تهویه مناسب و جداسازي زباله  توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)به فراگیري دیگران 

 (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)مدیریت زمان 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، توجهات 100
-زیست محیطی و شایستگی

 هاي غیرفنی
2 

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی یا 
دستکش کار یا کفش ایمنی 
یا لباس کار یا عینک ایمنی 

کمربند ایمنی یا موارد یا 
 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3مرحله از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کاراز  2کسب حداقل میانگین 



١١٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت سرامیککمک تکنسین  حرفه 73140192 کد حرفه
ساخت مادر قالب با آماده سازي مواد اولیه آن و 

کنترل عیوب مادر قالب براساس استاندارد و 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 G31 گروه کاري قالب سازي وظیفه 09 کد وظیفه

 کار 0902 کد کار
و تکثیر  ساخت مادر قالب
 قالب گچی

 سطح شایستگی
تسلط 

)4( 
  

 دقیقه) 380(زمان                                                                  شرایط انجام کار :-1
 واحد قالبسازي :مکان .1
ظروف مناسب آماده سازي گچ، همزن، ابزار تراش و پرداخت مادر قالب، وسایل چفت و بست و گیره، قالب گچی، ابزار و تجهیزات:  .2

 ابزار جابجایی و حمل و نقل، ابزار کنترلی عیوب (شامل فیلر، کولیس، خط کش و ...)، ابزار توزین (ترازو، باسکول و ...)، 
 الک و ....

 ب (مانند میل گرد و ...)، مواد مادر قالب سازي (شامل: آرالدیت و رزین ...) و ....گچ، مواد مسلح سازي قالمواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، ماسک ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی، گوشی ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 مادر قالبساخت آماده سازي مواد  .1
 مادر قالب ساخت .2
 عیوب مادر قالب .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 را با نسبت مناسب و مطابق دستورالعمل آماده نماید. مواد ساخت مادر قالب .1
 مراحل ساخت مادر قالب را مطابق دستورالعمل انجام دهد. .2
 عیوب مادر قالب ساخته شده را بررسی نموده و برطرف نماید. .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4
 .فهرست وارسی4.نمونه کار  3.مشاهده  2پرسش   .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار و تجهیزات: ظروف مناسب آماده سازي گچ، همزن، ابزار تراش و پرداخت مادر قالب، وسایل چفت و بست و گیره، قالب گچی،  .1

 ابزار جابجایی و حمل و نقل، ابزار کنترلی عیوب (شامل فیلر، کولیس، خط کش و ...)، ابزار توزین (ترازو، باسکول و ...)، 
 الک و ....

، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک، کمربند ایمنی، کـلاه ایمنـی،    اس کار ، ماسک، تجهیزات اطفاء حریقلبتجهیزات ایمنی:  .2
  گوشی ایمنی

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0903ساخت قالب آزمایشی ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
ساخت مادر قالب با آماده سازي مواد اولیه آن و 

 کنترل عیوب مادر قالب براساس استاندارد و 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 G31 گروه ارزشیابی کار قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی و تکثیر قالب گچی ساخت مادر قالب کار 0902 کد کار

  

 مرا حل کار ردیف
 عملکردشرایط 

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
آماده سازي مواد 

 گچی مادر قالب
 

 واحد قالب سازي مکان:
 دقیقه 30زمان: 

 گچ، رزین، ماده جدا کننده مواد مصرفی:
، ظروف مناسب، همزن، الک ابزار و تجهیزات:

 آهنربا

 آماده سازي صحیح و دقیق
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي نادرست

ن دت مناسب، زمان همزه سازي مواد ساخت مادر قالب با نسبآماد
 3 مطابق دستورالعمل

 
صحیح و خطاي  بطور نسبتاً سازي مواد ساخت مادر قالبآماده

مادر قالب مانند خطاي جزئی در نسبت اختلاط، ساخت جزئی 
 ...زمان همزدن و 

2 

 1 عدم توانایی آماده سازي مواد مادر قالب

2 
 ساخت مادر قالب

 گچی

 واحد قالب سازي مکان:
 دقیقه  260 :زمان

گچ قالب سازي، رزین، مواد جدا مواد مصرفی:
 کننده، گل درز بندي

ظروف آماده سازي دوغاب گچ،  ابزار و تجهیزات:
چفت و بست و همزن، ابزار تراش و پرداخت، ابزار 

 ...)و ، توري(میل گرد گیره مواد مسلح سازي

 ساخت کاملاً صحیح و دقیق
 
 

 ساخت در حد قابل قبول
 

 ساخت نادرست

هاي نسبتقالب با توجه به  ساخت ساخت صحیح و دقیق مادر
 3 العمل معین شده و مطابق دستور

 
ساخت نسبتاً صحیح مادر قالب با توجه به دستورالعمل با خطاي 

 2 جزئی مانند ناصافی سطح قالب در حد مجاز

 1 قالبمادر عدم توانایی ساخت 

3 
مادر   بررسی عیوب
 قالب گچی

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 30: زمان

 -مواد مصرفی: 
خط کش،  : ذره بین، فیلر، کولیس،ابزار و تجهیزات

 و... ابزار توزین

 
 بررسی صحیح و دقیق

 
 بررسی در حد قابل قبول

 
 بررسی نادرست

بررسی دقیق و صحیح عیوب مادر قالب با توجه به دستورالعمل و 
هاي هاي قالب، اندازهنکاتی مانند فاصله و درز بین تکهرعایت 

 ، خروج قالب از مادر قالب و ...قالب، وزن قالب
3 

بول نسبتاً صحیح عیوب مادر قالب با خطاي مجاز و قابل قبررسی  
مانند ابعاد، درز قالب و اصلاح جزئی مادر قاب براي خروج قالب 

 گچی از مادر قالب 
2 

 1 عدم توانایی بررسی عیوب مادر قالب

 تکثیر قالب 4

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 60: زمان

مواد جدا گچ قالب سازي، رزین، مواد مصرفی:
 کننده، گل درز بندي

ظروف آماده سازي دوغاب گچ،  ابزار و تجهیزات:
همزن، ابزار تراش و پرداخت، ابزار چفت و بست و 

 گیره مواد مسلح سازي (میل گرد، توري و...)

 تکثیر صحیح و دقیق
 
 

 تکثیر در حد قابل قبول
 

 تکثیر نادرست

هاي معین تکثیر صحیح و دقیق ساخت قالب با توجه به نسبت
 3 شده و مطابق دستورالعمل 

تکثیر نسبتاً صحیح قالب با توجه به دستورالعمل با خطاي جزئی  
 2 مانند ناصافی سطح قالب در حد مجاز

 1 عدم توانایی  تکثیر قالب

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : واحد قالب سازيمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -مواد مصرفی: 
 -:ابزار و تجهیزات

 
 نظارت کامل

 
 نظارت در حد قابل قبول 

 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

 2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 
 1 اصول ایمنی 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  گوشی ایمنی لباس کار ، ماسک، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی، ایمنی:  -1
 دقت و نظمگرش: ن-2
  جداسازي زباله، سیستم تهویهتوجهات زیست محیطی: -3
 -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم 
(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-   نقش در تیم(N53)-  شرکت در اجتماعات و فعالیت ها
(N54)-  نمایش قدرت رهبري افراد(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-   آموزش و کمک به فراگیري دیگران(N57)-  تعالی
مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)فردي

(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- ) محاسبه و ریاضیN 92( 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
عدم رعایت هر یک از 

 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، توجهات 100
هاي زیست محیطی و شایستگی

 غیرفنی
2 

 
عدم استفاده از کلاه ایمنی یا 
دستکش کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا کمربند ایمنی یا 

 دیگرگوشی ایمنی یا موارد 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2 هلاز مرح 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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و پرورش وزارت آموزش  
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
ساخت قالب با آماده سازي مواد اولیه آن و کنترل 
عیوب قالب براساس استاندارد و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 G31 گروه کاري قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 سطح شایستگی آزمایشی ساخت قالب کار 0903 کد کار
تسلط 

)4( 
  

 دقیقه) 120(زمان                                                                   :شرایط انجام کار -1

  تولیدواحد  مکان: .1
ابزار  -وسایل چفت و بست و گیره -ابزار تراش و پرداخت مادر قالب -همزن -ظروف مناسب آماده سازي گچابزار و تجهیزات:  .2

 الک و .... -ابزار توزین (ترازو، باسکول و ...) -فیلر، کولیس، خط کش و ...)ابزار کنترلی عیوب (شامل  -جابجایی و حمل و نقل
مواد مسلح سازي  -دوغاب بدنه -پلیمر -گل درزبندي -راهنماي قالب (دکمه و ...) -ماده جدا کننده -گچ قالب سازيمواد مصرفی:  .3

 قالب (مانند میل گرد و ...) و ...
 ایمنی، دستکش مناسب، عینک، کلاه ایمنی، گوشی ایمنی لباس کار ، ماسک، کفشتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 آماده سازي مواد ساخت قالب .1
 ساخت قالب .2
 عملکرد قالب .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 مواد اولیه ساخت قالب را با نسبت مناسب طبق دستورالعمل آماده نماید. .1
 ساخت قالب نماید.مطابق دستورالعمل اقدام به  .2
 رفع عیوب اقدام نماید. مایشی قطعه بررسی کند و نسبت بهعیوب قالب را بررسی نموده و همچنین عملکرد قالب را در تولید آز .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار             3. مشاهده       2پرسش       .1

 کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام  -5
 ابزار -گیره و بست و چفت وسایل -قالب مادر پرداخت و تراش ابزار -همزن -گچ سازي آماده مناسب ظروفابزار و تجهیزات:  .1

 .... و الک -...) و باسکول ترازو،( توزین ابزار -...) و کش خط کولیس، فیلر، شامل( عیوب کنترلی ابزار -نقل و حمل و جابجایی
 ، ماسک، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک، تجهیزات اطفاء حریق ، کلاه ایمنی، گوشی ایمنی لباس کار :تجهیزات ایمنی .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0902ساخت مادر قالب و تکثیر قالب گچی ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
آماده سازي مواد اولیه آن و کنترل ساخت قالب با 

عیوب قالب براساس استاندارد و دستورالعمل هاي 
 مربوطه

 G31 گروه ارزشیابی کار قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی آزمایشی  ساخت قالب کار 0903 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
آماده سازي 
مواد ساخت 

 گچی  قالب

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 20: زمان

: گچ قالب سازي، ماده جدا مواد مصرفی
 کننده، راهنماي قالب مواد مسلح سازي

 : ظروف مناسب همزنابزار و تجهیزات

 دقیقآماده سازي صحیح و 
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي نادرست

هاي نسبت به آماده سازي مواد ساخت قالب مطابق دستورالعمل با توجه
 3 ن و توزیندزمان همز -مناسب

آماده سازي نسبتاً صحیح مواد ساخت قالب با خطاي جزئی در توزین و  
 2 همزدن 

 1 ساخت قالبعدم توانایی آماده سازي مواد 

2 
 ساخت قالب 

 گچی

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 60: زمان

: گچ قالب سازي، آب، رزین، مواد مصرفی
 پلیمري و .. میلگرد، توري و...

ظروف مناسب، آماده  ابزار و تجهیزات:
سازي گچ، همزن، ابزار تراش و پرداخت، 

قالب، وسایل چفت و بست و گیره مواد مسلح 
 سازي و ...

 
 ساخت دقیق و کامل

 
 ساخت در حد قابل قبول

 
 

 ساخت نادرست

انند زمان مدستورالعمل ساخت قالب قالب را بطور دقیق و صحیح با رعایت 
هاي و قالب ، حباب زدایی پرشدن کامل ...تخلیه دوغاب، الک کردن

 پلیمري 
3 

 
ساخت نسبتاً صحیح قالب با توجه به نکات مهم و خطاي جزئی مانند 

 2 هاي پلیمريو قالب دایی دوغاب، الک کردن ...زحباب 

 1 ساخت قالب توانایی در عدم 

3 
 بررسی عیوب

 گچی قالب 

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
 راهنماي قالب مواد مسلح سازي

: ابزار کنترلی عیوب (شامل تجهیزاتابزار و 
 فیلر، کولیس، خط کش و ...)

 بررسی صحیح و دقیق
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

نکاتی بررسی دقیق و صحیح عیوب قالب با توجه به دستورالعمل و رعایت 
 3 هاي قالب، اندازه قالب، وزن قالب و ...مانند فاصله و درز بین تکه

 
نسبتاً صحیح عیوب قالب با خطاي مجاز و قابل قبول مانند ابعاد و بررسی 
 2 و.. درز قالب

 1 عدم توانایی بررسی عیوب قالب

4 
بررسی صحت 
  عملکرد قالب

 گچی

 : واحد قالب سازيمکان
 دقیقه 20: زمان

 : دوغاب بدنه، گل و ...مواد مصرفی
، ابزار، اندازه گیري : قالبابزار و تجهیزات

 و ....ضخامت مثل کولیس 

 بررسی صحیح و دقیق 
 

 بررسی در حد قابل قبول 
 

 بررسی نادرست

بررسی صحیح  و دقیق عملکرد قالب با توجه به یکنواختی ضخامت ، 
 3 تشکیل جداره و... صافی سطح ، نبودن عیوب سطحی و ...

امت، تشکیل جداره، ضخبررسی عملکرد نسبتاً صحیح قالب با توجه به  
 2 صافی و عیوب سطح با خطاي جزیی
 1 عدم توانایی در بررسی عملکرد قالب

نظارت بر  5
 عملکرد پرسنل

 : واحد قالب سازيمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
 3 اصول ایمنی 

کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار پرسنل  
 2 و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت اصول 
 1 ایمنی 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  لباس کار ، ماسک، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی، کلاه ایمنی، گوشی ایمنی. ایمنی: -1
 دقت و نظمنگرش: -2
 جداسازي زباله، سیستم تهویه توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کد: -4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)کمک به فراگیري دیگران 

(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- ) محاسبه و ریاضیN 92( 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

رعایت هر عدم 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
یا ماسک تنفسی یا 
عینک ایمنی یا گوشی 

 ایمنی یا موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١١٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
و  هابررسی آن طبق استانداردتولید قطعه و 

 دستورالعمل مربوطه

 G11 گروه کاري قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی تولید آزمایش قطعه کار 0904 کد کار

  

 دقیقه) 60(زمان                                                            شرایط انجام کار :-1

 واحد تولید مکان: .1
قالب قطعه، ابزار کنترل قطعه (شامل کولیس، ذره بین و ابزار توزین و ...) ، ابزار تولید قطعه به روشهاي مختلف ابزار و تجهیزات:  .2

 (پرس، تجهیزات ریخته گري دوغابی و جیگر و جولی و ...)
 مواد تولید قطعه (دوغاب، پودر، گل و ...) و ....مواد مصرفی:  .3
 کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی،لباس کار تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 تولید قطعه .1
 عیوب .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 صورت آزمایشی تولید نماید.ه قطعه مورد نظر را با توجه به نوع قطعه و روش تولید ب .1
 عیوب قطعه و قالب را بررسی کرده و نسبت به رفع آنها اقدام نماید. ،پس از تولید قطعه .2

 ابزار ارزشیابی:  -4

 . فهرست وارسی         4. نمونه کار             3. مشاهده                     2پرسش                     .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
قطعه، ابزار کنترل قطعه (شامل کولیس، ذره بین و ابزار توزین و ...) ، ابزار تولید قطعه به روشهاي مختلف قالب ابزار و تجهیزات:  .1

 (پرس، تجهیزات ریخته گري دوغابی و جیگر و جولی و ...)
 تجهیزات اطفاء حریق ، کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند ایمنی، کلاه ایمنی ،تجهیزات ایمنی: لباس کار .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0905مدلسازي ( -
 )0906طراحی ( -

 
 



١١٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
و ها تولید قطعه و بررسی آن طبق استاندارد 

 دستورالعمل مربوطه

 G١١ گروه کاري قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی تولید آزمایش قطعه کار 0904 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تولید قطعه 1

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 15: زمان

واد تولید قطعه (دوغاب، م مواد مصرفی:
 و ...) پودر، گل

قالب، ابزار تولید قطعه  ابزار و تجهیزات:
تجهیزات ریخته گري، پرس پودر، پرس 

 )پلاستیک، جیگر و جولی

 تولید دقیق 
 

 تولید در حد قابل قبول
 
 

 تولید نادرست

تولید دقیق و صحیح قطعه با توجه به نوع آن و روش 
3 تولید و نداشتن عیوب 

 

تولید نسبتاٌ صحیح قطعه با خطاي مجاز و قابل قبول 
 و عیوب جزئی 

2

1 عدم توانایی تولید قطعه

 بررسی عیوب 2

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 15: زمان

 - مواد مصرفی:
ابزار کنترلی قطعه،  ابزار و تجهیزات:

 توزین و ... ین، ابزارکولیس، ذره ب

 
 بررسی دقیق و صحیح

 
 قابل قبول بررسی در حد

 
 بررسی نادرست

توجه به عیوب بررسی دقیق و کامل عیوب قطعه با 
 ز قالب، صافی سطح و ... ناشی از قالب مثل در

3

 
بررسی نسبتاً صحیح عیوب قطعه ناشی از قالب با 
 خطاي جزئی و قابل قبول با کارکرد صحیح قالب 

2

1 عدم توانایی بررسی عیوب

3 
قالب تولید نهایی 
 گچی

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 30: زمان

 : دوغاب، گل و ... مواد مصرفی
 : قالبابزار و تجهیزات

 دقیق و صحیحتولید 
 

 در حد قابل قبول تولید
 

 نادرست تولید

3 قطعه نهایی بدون عیب ر دقیق و کامل یتکث

 
با خطاي جزئی و قابل  قطعه نهایی نسبتاً صحیح تولید
 قبول 

2

1  تولید قطعهعدم توانایی در 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد تولیدمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 

 و عدم رعایت اصول ایمنی 
1

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی، کفش ایمنی، دستکش، عینک، کمربند  –لباس کار تجهیزات ایمنی:  ایمنی: -1
  ایمنی، کلاه ایمنی

 دقت و نظمنگرش: -2
 جداسازي زباله، کنترل پساب، تهویه مناسب توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  :شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
 -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران
یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- ) محاسبه و ریاضیN 92( 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2

 

عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس کار 
 یا عینک ایمنی یا 

موارد  کمربند ایمنی یا
 دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 ر  :معیار شایستگی انجام کا
  1 از مرحله 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١١٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
طراحی و ساخت مدل با رعایت نکات فنی 
 براساس استاندارد و دستورالعمل مربوطه

 G11 گروه کاري قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی مدلسازي کار 0905 کد کار

  

 )دقیقه 60زمان : (                                                      شرایط انجام کار :-1
 مکان: واحد مدلسازي   .1
ابزار ساخت  -نرم افزارهاي طراحی -وسایل و ابزار طراحی و رسم (شامل مداد، پرگار، کاغذ، تخته رسم و ...)ابزار و تجهیزات:  .2

) تجهیزات پیشرفته ساخت مدل (شامل چاپگر سه CNCمدل (ابزار تراش، چرخ مدل سازي، ابزار پرداخت مدل، دستگاه خراطی، 
 رایانه و .... -بعدي و ...)

 لز، رزین، تفلون و گل، ...گچ، چوب، فمواد مصرفی:  .3
 گوشی ایمنی -کلاه ایمنی -عینک -بدستکش مناس -کفش ایمنی -ماسک -لباس کارتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  -2
 طراحی مدل .1
 مدل .2
 نکات فنی .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 کمک ابزار و نرم افزارهاي مناسب مدل مورد نظر را طراحی نمایدبا  .1
 با روش مناسب و بکمک ابزار و تجهیزات ساخت مدل و نیز مواد اولیه مناسب، مدل مورد نظر را بسازد. .2
 با توجه به نوع قطعه و روش تولید، نکات فنی مربوط به مدل را بررسی نماید. .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 یسفهرست وار. 4. نمونه کار                 3. مشاهده             2پرسش              .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ابزار ساخت مدل  -نرم افزارهاي طراحی -وسایل و ابزار طراحی و رسم (شامل مداد، پرگار، کاغذ، تخته رسم و ...) ابزار و تجهیزات: .1

ساخت مدل (شامل چاپگر سه بعدي ) تجهیزات پیشرفته CNC(ابزار تراش، چرخ مدل سازي، ابزار پرداخت مدل، دستگاه خراطی، 
 رایانه و .... -و ...)

 تجهیزات اطفاء حریق  -گوشی ایمنی -کلاه ایمنی -عینک -دستکش مناسب -کفش ایمنی -ماسک -لباس کار :تجهیزات ایمنی .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0904تولید آزمایشی قطعه ( -
 )0906طراحی ( -

 



١١٧ 

 

  

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
طراحی و ساخت مدل با رعایت نکات 
فنی براساس استاندارد و دستورالعمل 

 مربوطه

 G11 گروه ارزشیابی کار قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی مدلسازي کار 0905 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 طراحی مدل 1
 : واحد مدلسازيمکان
 دقیقه 20: زمان

 :مواد مصرفی
 : ابزار و تجهیزات

 طراحی کامل و دقیق
 

 طراحی در حد قابل قبول
 

 
 طراحی نادرست

ا ب و کامل و دقیق مدل با توجه به طرح نهاییطراحی 
3 انقباض قطعه توجه به ابعاد، زیبائی، تنوع وحدت و

با توجه به اصول مهم مانند طراحی نسبتاً صحیح مدل  
 انقباض وحدت با خطاي در حد قابل قبول ابعاد

2
1 عدم توانایی طراحی مدل

 ساخت مدل 2

 : واحد مدلسازيمکان
 دقیقه 20 :زمان

فلز،  -گچ، چوب مواد مصرفی:
 رزین، تفلون و گل و ...

ابزار ساخت مدل  ابزار و تجهیزات:
چرخ مدلسازي،  -شامل ابزار تراش

ابزار پرداخت ، دستگاه خراطی ، 
CNC  تجهیزات پیشرفته ساخت

 و ... سه بعديمدل مثل چاپگر 

 ساخت دقیق و کامل
 
 

 ساخت در حد قابل قبول
 
 

 نادرستساخت 

ساخت دقیق و کامل مدل با توجه به طرح مدل و رعایت 
 ...وزیبایی  ،نکات فنی مانند ابعاد، صافی سطح

3

 

ساخت نسبتاً صحیح مدل با توجه به طرح مدل و رعایت 
 نکات فنی مهم مدل ابعاد، تناسب ... با خطاي مجاز

2

1 عدم توانایی ساخت مدل

 یکنترل نکات فن 3
 : واحد مدلسازيمکان
 دقیقه 20: زمان

 :مواد مصرفی
 ابزار کنترل ابعاد ابزار و تجهیزات:

 کنترل دقیق و کامل
 

 کنترل در حد قابل قبول
 

 کنترل نادرست

اخته شده با توجه طرح کنترل دقیق و کامل مدل س
مجاز روش تولید خطاي انقباض ، نوع تولید،  مدل، ابعاد،

 و ...
3

صحیح مدل با توجه به طرح، مدل، ابعاد، کنترل نسبتاً  
 انقباض نوع تولید، روش تولید، حد مجاز و قابل قبول

2
1 عدم کنترل نکات فنی

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد مدلسازيمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -:مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نادرست نظارت

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1
هاي  شایستگی
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 لباس کار، ماسک، کفش ایمنی، دستکش مناسب، تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی هاي ایمنی، کلاه ایمنی، گوشی ایمنی ایمنی: -1
 دقت و نظم نگرش: -2
 جداسازي زباله، سیستم تهویه توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)فناوري هاي مناسب انتخاب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
 -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران
مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)- ) محاسبه و ریاضیN 92(-  تفکر خلاق(N15)-  تفسیر اطلاعات(N33)-  کاربرد فناوري

  -(N81)کارآفرینی    -(N43)داري فناوري هاي به کار گرفته شده نگه -(N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  -(N34)اطلاعات 
 (N37)مستند سازي 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از کلاه 
ایمنی یا دستکش کار 
 یا کفش ایمنی یا لباس
کار یا ماسک تنفسی یا 

گوشی  عینک ایمنی یا
 ایمنی یا موارد دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2  هحلاز مر 2حداقل نمره  کسب 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١١٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193
طراحی قطعه با رسم نهایی و کنترل نکات فنی 

 هاي مربوطهآن مطابق استاندارد و دستورالعمل

کد 
 وظیفه

 G11 گروه کاري قالبسازي یفهوظ 09

 )3مهارت ( سطح شایستگی طراحی کار 0906 کد کار
  

 )دقیقه 180زمان: (                           شرایط انجام کار :-1
 مکان: مدلسازي          .1
 رایانه و نرم افزارهاي طراحی -وسایل طراحی و رسم (شامل انواع مداد، شابلون و پرگار و کاغذ، تخته رسم ...)ابزار و تجهیزات:  .2

 و....
 و .... کاغذ -مواد مصرفی: انواع مداد .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش، عینکتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 طرح .1
 یفننکات  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 را ترسیم نماید.با توجه به اصول طراحی و استفاده از ابزار مناسب طرح مورد نظر  .1
 با توجه به نوع قطعه و روش تولید نکات فنی طرح را بررسی نماید. .2

 

 ابزار ارزشیابی:-4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار             3. مشاهده         2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
رایانه و نرم افزارهاي طراحی و  -مداد، شابلون و پرگار و کاغذ، تخته رسم ...) ابزار و تجهیزات: وسایل طراحی و رسم (شامل انواع .1

.... 
 تجهیزات اطفاء حریق ، کفش ایمنی، دستکش، عینک ،لباس کار :تجهیزات ایمنی .2

 

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
 )0904تولید آزمایشی قطعه ( -
 )0905مدلسازي ( -
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
طراحی قطعه با رسم نهایی و کنترل نکات فنی 

 هاي مربوطهآن مطابق استاندارد و دستورالعمل
 G11 گروه ارزشیابی کار قالبسازي وظیفه 09 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی طراحی کار 0906 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 رسم اولیه طرح 1

 : واحد مدل سازيمکان
 دقیقه 120: زمان

طراحی، کاغذ  مداد :مواد مصرفی
 طراحی و...

ابزار نقشه  ابزار و تجهیزات:
، پرگار) رایانه و نرم کشی(شابلن

 افزارهاي طراحی

 
 رسم دقیق و کامل

 
 رسم در حد قابل قبول

 
 

 رسم نادرست

رسم شکل اولیه متناسب با شکل قطعه و مرتبط با 
 3 رسم نهایی طرح

 

اولیه متناسب با شکل قطعه  شکلرسم نسبتاً صحیح 
و مرتبط با رسم نهایی طراح با خطاي جزئی و قابل 

 قبول
2 

 1 عدم توانایی رسم اولیه طرح

 رسم نهایی طرح 2

 : واحد مدل سازيمکان
 دقیقه 30: زمان

طراحی، کاغذ  مداد :مواد مصرفی
 طراحی و...

ابزار نقشه  ابزار و تجهیزات:
، پرگار) رایانه و نرم کشی(شابلن

 افزارهاي طراحی

 رسم دقیق و کامل
 
 

 رسم در حد قابل قبول
 
 

 رسم نادرست

و کامل طرح متناسب با ایده و درخواست  رسم دقیق
هاي یا طرح اولیه دستی از نظر ابعاد، اندازه نهایی و

 ض قطعه ... هماهنگی، ریتم و...انقبا
3 

 
رسم نسبتاً صحیح و دقیق طرح متناسب با ایده و 
طرح اولیه دستی از نظر ابعاد، وحدت و هماهنگی 

 با خطاي مجاز  ریتم زیبایی
2 

 1 توانایی رسم نهایی طرح عدم

 ینفکنترل نکات  3
 : واحد مدل سازيمکان
 دقیقه 30: زمان

 -:مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات: 

 کنترل صحیح و دقیق 
 
 

 کنترل در حد قابل قبول
 

 کنترل نادرست

کنترل دقیق طرح نهایی با توجه به دستورالعمل و 
...  م، زیباییطرح نهایی مانند هماهنگی وحدت و ریت

 و... هاابعاد ... اندازه
3 

کنترل نسبتاً صحیح نکات فنی طرح نهایی و رعایت  
 اصول مهم با خطاي جزئی در موارد کم اهمیت 

2 

 1 عدم توانایی کنترل نکات فنی

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد مدل سازيمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -:مواد مصرفی
 -تجهیزات:ابزار و 

 
 نظارت کامل

 
 نظارت در حد قابل قبول 

 
 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی 
 و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی، کفش ایمنی، دستکش، عینک –لباس کار ایمنی:  -1
 دقت و نظمنگرش: -2
 جداسازي زباله و تهویه مناسب توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  :شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار-4

جمع آوري و  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
 -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)گردآوري اطلاعات 
نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن

(N55)- احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران(N56)-  آموزش و کمک به فراگیري دیگران (N57)- تعالی فردي(N71)- 
مدیریت مواد و   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري

کاربرد  -(N33)تفسیر اطلاعات  -(N15)تفکر خلاق  -)N 92محاسبه و ریاضی ( -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)تجهیزات 
کارآفرینی    -(N43)نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده  -(N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  -(N34)فناوري اطلاعات 

(N81)-   مستند سازي(N37) 

 
 
 

 4الی  1رعایت موارد 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، 100
نگرش، توجهات 
زیست محیطی و 

هاي شایستگی
 غیرفنی

2 

عدم استفاده از  
دستکش کار یا 
کفش ایمنی یا لباس 
کار یا عینک ایمنی 

 موارد دیگر یا

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٢٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

هاي نمونه برداري و آماده سازي مواد، انجام آزمایش
گیري آن مطابق استاندارد و مربوطه و نتیجه

 دستورالعمل مربوطه

 G12 گروه کاري سرامیک هاي فرآیندآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1001 کد کار
، و آمیز هاي مواد اولیهآزمایش

رطوبت، دانه بندي، انقباض خام و (
 )پرت حرارتی حکام خام،است

سطح 
 کار شایستگی

 )3مهارت (

  

 )دقیقه 80زمان (                                                       شرایط انجام کار :-1
 مکان: واحد آزمایشگاه .1
گرم، دستگاه خشک  01/0دستگاه نمونه برداري، سرتاس، ظروف مناسب آزمایش، ترازوي آزمایشگاهی با دقت  ابزار و تجهیزات: .2

حکام سنج، قالب ساخت نمونه استحکام، بوته چینی، دسیکاتور، کن آزمایشگاهی، اسپاتول، قالب انقباض، کولیس، دستگاه است
 انبر، ماشین حساب کوره الکتریکی آزمایشگاهی، الک و شیکر، سنگ شکن، آسیاب (جارمیل و فست میل و ...) و ....

 و .... مواد مصرفی: انواع مواد اولیه سرامیک .3
 مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنیلباس کار، کفش ایمنی، دستکش ابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 آزمایش .1
 نتیجه گیري .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 هاي رطوبت، دانه بندي، پرت حرارتی، انقباض خام و استحکام خام مطابق استاندارد و دستورالعمل انجام شودمراحل آزمایش .1
 بدست آمده و محاسبات مربوطه گزارش و نتیجه آن بیان شود.هاي با توجه به داده .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: .4
 کن خشک دستگاه گرم، 01/0 دقت با آزمایشگاهی ترازوي آزمایش، مناسب ظروف سرتاس، برداري، نمونه دستگاه ابزار و تجهیزات: .1

 انبر، دسیکاتور، چینی، بوته استحکام، نمونه ساخت قالب سنج، استحکام دستگاه کولیس، انقباض، قالب اسپاتول، آزمایشگاهی،
 .... و...)  و میل فست و جارمیل( آسیاب شکن، سنگ شیکر، و الک آزمایشگاهی، الکتریکی کوره ،حساب ماشین

 لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  



١٢١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 
 استاندارد عملکرد کار:

انجام نمونه برداري و آماده سازي مواد، 
گیري آن مطابق هاي مربوطه و نتیجهآزمایش

 مربوطه  هاي استاندارد و دستورالعمل

 هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه
گروه 

ارزشیابی 
 کار

G12 

 کار 1001 کد کار
(رطوبت، دانه بندي، و آمیز هاي مواد اولیه آزمایش

 انقباض خام و استحکام خام، پرت حرارتی)
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
نمونه برداري و 
 آماده سازي

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

 : مواد اولیه سرامیکیمواد مصرفی
 سرتاس، بیلچه و دستگاه نمونه گیري :ابزار و تجهیزات

 و کامل  نمونه برداري صحیح
 

 نمونه برداري در حد قابل قبول
 

 نمونه برداري نادرست

نمونه برداري مطابق دستورالعمل بطور صحیح 
 3 انجام گیرد با روش مخروطی و دستگاهی

 
برداري نسبتاً صحیح با خطاي مجاز به روش نمونه

 مخروطی و دستگاهی
2 

 1 برداريعدم توانایی نمونه

 انجام آزمایش 2
 

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 40: زمان

 مواد اولیه سرامیکی مواد مصرفی:
 گرم،01/0ترازوي آزمایشگاهی با دقت  ابزار و تجهیزات:

قالب ساخت نمونه استحکام، بوته چینی، دسیکاتور، انبر، 
شیکر، سنگ شکن کوره الکتریکی آزمایشگاهی، الک و 

خشک کن آزمایشگاهی ، اسپاتول، قالب انقباض، کولیس، 
 دستگاه استحکام سنج

 انجام آزمایش صحیح و کامل
 

 انجام آزمایش در حد قابل قبول
 
 
 

 انجام آزمایش نادرست

انجام آزمایش به طور صحیح و کامل طبق 
 دستورالعمل و اجراي دقیق مراحل

3 

 

صحیح با خطاي در حد قابل انجام آزمایش نسبتاً 
 قبول

2 

 1 عدم توانایی انجام آزمایش

 نتیجه گیري 3
 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

 کاغذ و قلممواد مصرفی: 
 ماشین حساب ابزار و تجهیزات:

 نتیجه گیري صحیح و کامل
 

 نتیجه گیري در حد قابل قبول
 

 نتیجه گیري نادرست

دقیق آزمایش و تجزیه و نتیجه گیري صحیح و 
 تحلیل آن

3 

نتیجه گیري نسبتاً صحیح از آزمایش و تجزیه و  
 تحلیل نسبتاً صحیح

2 

 1 عدم توانایی در نتیجه گیري آزمایش

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد آزمایشگاهمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -مواد مصرفی: 
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ 
 کمی و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی هاي ایمنی: -1
  ایمنی

  دقت و نظم، تمرکزنگرش: -2
 جداسازي زباله و تهویه مناسب توجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)انگذاشتن بر ارزش هاي دیگر
مدیریت  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 

 (N37)مستند سازي   -) N 92محاسبه و ریاضی ( -(N34)کاربرد فناوري اطلاعات  -(N33)تفسیر اطلاعات  (N67)منابع انسانی

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2 

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا لباس 

کلاه  یا کار یا عینک ایمنی 
یا  ماسک تنفسی  ایمنی یا

 موارد دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٢٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192
سطح 
 صلاحیت

L2 
 استاندارد عملکرد کار:
هاي مربوطه نمونه برداري و انجام آزمایش

و  استانداردهاو اعلام نتایج مطابق 
 هاي مربوطه دستورالعمل

 G13 گروه کاري هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1002 کد کار
اندازه گیري خواص رئولوژي، 

 )سوتراپییته تیکویسکوز دانسیته،(
 و ... دانه بنديو 

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 دقیقه) 100(زمان: شرایط انجام کار :-1

 واحد آزمایشگاهمکان:  .1
گرم ، اسپاتول، سرتاس، قیف آزمایشگاهی ، انواع بشر،  01/0پیکنومتر و بالن ژوژه، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .2

آزمایشگاهی، -هاي پلاستیکی، انبر، دستگاه خشک کنریزشی، چرخشی، کرونومتر، انواع الک، سطلاستوانه مدرج، ویسکومتر 
 دسیکاتور، بیلچه و ....

 دوغاب روانسازي شده و مواد اولیه سرامیکی و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کلاه ایمنی، دستکش مناسب، کفش ایمنی، ماسک تنفسی :ابزار و تجهیزات ایمنی .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 آزمایش .1
 نتیجه گیري .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 انجام صحیح مراحل آزمایش مطابق استاندارد و دستورالعمل .1
 گردد.با توجه به داده هاي بدست آمده و محاسبات مربوطه گزارش و نتیجه آن اعلام  .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
گرم ، اسپاتول، سرتاس، قیف آزمایشگاهی ، انواع بشر،  01/0پیکنومتر و بالن ژوژه، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .1

آزمایشگاهی، -هاي پلاستیکی، انبر، دستگاه خشک کنسطلاستوانه مدرج، ویسکومتر ریزشی، چرخشی، کرونومتر، انواع الک، 
 دسیکاتور، بیلچه و ....

 تجهیزات اطفاء حریق ، ماسک تنفسیایمنی، دستکش مناسب، کفش ایمنی،  لاهتجهیزات ایمنی: لباس کار ، ک  .2
 

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  



١٢٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 هاي آزمایش انجام و برداري نمونه

 مطابق نتایج اعلام و مربوطه
 مربوطه هاي دستورالعمل و استانداردها

 هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه
گروه ارزشیابی 

 کار
G13 

 کار 1002 کد کار
اندازه گیري خواص رئولوژي، دانسیته، ویسکوزیته 

 و ... تیکسوتراپی و دانه بندي
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 نمونه برداري 1

 آزمایشگاه: واحد مکان
 دقیقه 20: زمان

آمیز بدنه  ،: مواد اولیه سرامیکیمواد مصرفی
 سرامیکی

 ، سرتاس: اسپاتولابزار و تجهیزات

 نمونه برداري صحیح و کامل
 

 
 نمونه برداري در حد قابل قبول

 

 نمونه برداري نادرست

نمونه برداري مطابق دستورالعمل بطور صحیح انجام 
3 دستگاهیگیرد با روش مخروطی و 

نمونه برداري نسبتاً صحیح با خطاي مجاز به روش  
 مخروطی و دستگاهی

2

1 عدم توانایی نمونه برداري

 انجام آزمایش 2

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 60: زمان

: مواد اولیه سرامیکی آمیز بدنه مواد مصرفی
 سرامیکی

ترازوي ، پیکنومتر و بالن ژوژه ابزار و تجهیزات:
قیف آزمایشگاهی،  –گرم  01/0آزمایشگاهی با دقت 

انواع بشر، استوانه مدرج ،ویسکومتر ریزشی و 
چرخشی، کرنومتر، انواع الک، خشک کن آزمایشگاهی، 

 دسیکاتور، انواع سطل

 انجام آزمایش صحیح و کامل
 

انجام آزمایش در حد قابل 
 قبول

 
 انجام آزمایش نادرست

صحیح و کامل مطابق انجام آزمایش بطور 
 دستورالعمل و اجراي دقیق مراحل

3

 

انجام آزمایش نسبتاً صحیح با خطاي در حد قابل 
 قبول

2

1 عدم توانایی انجام آزمایش

 نتیجه گیري 3

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
کامپیوتر، کاغذ و قلم و  ابزار و تجهیزات:

 ماشین حساب

 نتیجه گیري صحیح و کامل
 

 نتیجه گیري در حد قابل قبول
 

 نتیجه گیري نادرست

نتیجه گیري صحیح و دقیق آزمایش و تجزیه و تحلیل 
 آن

3

 
نتیجه گیري نسبتاً صحیح از آزمایش و تجزیه و 

 تحلیل نسبتاً صحیح
2

1 عدم توانایی در نتیجه گیري آزمایش

نظارت بر  4
 عملکرد پرسنل

 : واحد آزمایشگاهمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان

 -: مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی 
 و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 

 و عدم رعایت اصول ایمنی 
1

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 هاي ایمنی تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی- تنفسی ماسکایمنی، دستکش مناسب، کفش ایمنی،  لاهلباس کار، کایمنی: -1
 دقت و نظم و تمرکزنگرش: -2
 جداسازي زباله، تفکیک فاضلاب شیمیایی، تهویه مناسبتوجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک به   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
مدیریت  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

محاسبه  -(N34)کاربرد فناوري اطلاعات  -(N33)تفسیر اطلاعات  (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)زمان 
 (N37)مستند سازي   -) N 92و ریاضی (

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
  4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 غیرفنیهاي شایستگی
2

عدم استفاده از دستکش کار  
یا کفش ایمنی یا لباس کار 

کلاه  یا عینک ایمنی یا 
یا  تنفسی ماسک  ایمنی یا

 موارد دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  ر فنی،هاي غیاز بخش شایستگی 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٢٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192
سطح 
 صلاحیت

L2 
 استاندارد عملکرد کار:

ساخت نمونه متناسب با خواص و اندازه گیري 
 دستورالعمل و استانداردهاخواص پخت مطابق با 
 مربوطه هاي

کد 
 وظیفه

 G15 گروه کاري هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10

 کار 1003 کد کار
انقباض ( اندازه گیري، خواص پخت

، جذب آب، رنگ پخت، استحکام پخت
 پیش از پخت و ...)

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 دقیقه) 95(زمان                                                                                        شرایط انجام کار :-1

 آزمایشگاه   مکان: واحد .1
درجه سانتیگراد، انبر، قالب استخکام خمشی پخت، دستگاه  1200قالب انقباض، کولیس، کوره تا دماي ابزار و تجهیزات:  .2

آزمایشگاهی، خط ، قالب مقاومت خمشی پخت، ظروف مناسب آماده ساز آمیز 01/0استحکام سنج، سبد فلزي، ترازوي با دقت 
 کش فلزي، حمام آب گرم و ....

 دوغاب، گل و پودر بدنه، کاغذ شطرنجی و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2

 ساخت نمونه .1
 خواص .2
 نتیجه گیري  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 نمونه متناسب با انجام آزمایش مطابق دستورالعمل و استاندارد ساخته شود. .1
ی پخت و ...) مطابق دستورالعمل و استحکام پخت، جذب آب، مقاومت خمش خواص مربوط به نمونه پخته شده (انقباض پخت، .2

 استاندارد اندازه گیري شود.
 پس از محاسبات مربوطه تهیه شود. ،اندازه گیري خواصنتایج بدست آمده حاصل از گزارش  .3

 
 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
قالب استخکام خمشی پخت، دستگاه درجه سانتیگراد، انبر،  1200قالب انقباض، کولیس، کوره تا دماي ابزار و تجهیزات:  .1

، قالب مقاومت خمشی پخت، ظروف مناسب آماده ساز آمیز آزمایشگاهی، خط 01/0استحکام سنج، سبد فلزي، ترازوي با دقت 
 کش فلزي، حمام آب گرم و ....

 حریق  لباس کار، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاءتجهیزات ایمنی:  .2

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  

 



١٢٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   خانوادگینام و نام 

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 
 استاندارد عملکرد کار:

-ساخت نمونه متناسب با خواص و اندازه
گیري خواص پخت مطابق با استانداردها 

 و دستورالعمل هاي مربوطه

 G15 گروه کاري سرامیک هاي فرآیندآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1003 کد کار
(انقباض پخت،  اندازه گیري، خواص پخت

استحکام پخت، جذب آب، رنگ پیش از پخت 
 و ...)

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره دهی)(شاخص ها/داوري/نمره استاندارد  نتایج ممکن

 ساخت نمونه 1

 :آزمایشگاهمکان
 دقیقه 45: زمان

 : دوغاب، گل ، پودر بدنهمواد مصرفی
: قالب انقباض، قالب استحکام، ابزار و تجهیزات

ترازو آزمایشگاهی؛ قالب مقاومت خمشی پخت، 
 درجه سانتیگراد 1200کوره پخت 

 ساخت نمونه صحیح و کامل
 

 
 ساخت نمونه در حد قابل قبول

 
 

 ساخت نمونه نادرست

 3 ساخت نمونه بطور صحیح و کامل مطابق دستورالعمل

 
ساخت نمونه بطور نسبتاً صحیح و کامل مطابق 

 دستور العمل با خطاي مجاز
2 

 1 عدم توانایی ساخت نمونه

 اندازه گیري خواص 2

 آزمایشگاه مکان:
 دقیقه 30:زمان

 نمونه هاي آماده و پخت شده مواد مصرفی:
دستگاه استحکام، کولیس،  ابزار و تجهیزات:

 حمام آب گرم، سبد فلزي

 
 اندازه گیري صحیح و کامل

 
 اندازه گیري در حد قابل قبول

 
 اندازه گیري نادرست

اندازه گیري دقیق و صحیح خواص پخت مطابق 
 دستورالعمل

3 
پخت با  اندازه گیري نسبتاً صحیح و دقیق خواص 

 خطاي مجاز
2 

 1 عدم توانایی اندازه گیري خواص پخت

 نتیجه گیري 3
 

 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

 : کاغذ و قلم، کاغذ شطرنجیمواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات:

 نتیجه گیري صحیح و کامل
 

 نتیجه گیري در حد قابل قبول
 

 نتیجه گیري نادرست

ها مطابق با آزمایشگیري صحیح و کامل نتیجه
 3 دستورالعمل

 2 گیري نسبتاً صحیح با خطاي مجازنتیجه 
 1 گیريعدم توانایی نتیجه

4 
نظارت بر عملکرد 

 پرسنل

 : واحد آزمایشگاهمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل  
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نادرستنظارت 

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی 
 و کیفی و رعایت اصول ایمنی

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی

2 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 

 و عدم رعایت اصول ایمنی
1 

 شایستگی هاي
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 هاي ایمنی لباس کار، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاي حریق و آگاهیایمنی:   -1
 دقت و نظم و تمرکز نگرش:  -2
  تهویه مناسبجداسازي زباله، تفکیک فاضلاب شیمیایی و توجهات زیست محیطی:  -3
داشتن درك درست از   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سیستم سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)گذاشتن بر ارزش هاي دیگران

مدیریت  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 
 (N37)مستند سازي   -) N 92محاسبه و ریاضی ( -(N34)کاربرد فناوري اطلاعات  -(N33)تفسیر اطلاعات  (N67)منابع انسانی

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت هر 
الی  1یک از موارد 

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از دستکش کار  
یا کفش ایمنی یا لباس کار 

کلاه  یا عینک ایمنی یا 
 ماسک تنفسی یا ایمنی یا

 موارد دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
 2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٢٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت تکنسین سرامیککمک  حرفه 73140192 کد حرفه
یته آن مطابق پلاستیسساخت آمیز و اندازه گیري 

ش رو گزا مربوطه هاي و دستورالعمل هاستانداردا
 نتیجه آن

 G14 گروه کاري سرامیک هاي فرآیندآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1004 کد کار
ریکه، (گیري پلاستیسیته اندازه

 )برگ، ففر کورنآتر
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 دقیقه) 60(زمان:            شرایط انجام کار :-1

 آزمایشگاهمکان: واحد  .1
گرم، خشک کن  01/0ظروف مناسب آماده سازي آمیز، لوح گچی، کاردك، پارچ پلاستیکی، ترازو با دقت  ابزار و تجهیزات: .2

 آزمایشگاهی، بشقاب فلزي، دستگاه ففرکورن، کولیس، آبفشان و ....
 جدایش،  کاغذ شطرنجی و ....مواد اولیه سرامیکی، دوغاب آمیز، روغن مواد مصرفی:  .3
 لباس کار، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: - 2
 آزمایش .1
 نتیجه گیري .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 ته با توجه به دستورالعمل و استاندارد مربوطه انجام شود.سییتهاي پلاسآزمایش .1
 .گرددگزارش  ،ها پس از محاسبات مربوطهآزمایشنتیجه  .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
گرم، خشک کن  1/0با دقت ابزار و تجهیزات: ظروف مناسب آماده سازي آمیز، لوح گچی، کاردك، پارچ پلاستیکی، ترازو  .1

 رکورن، کولیس، آبفشان، کاغذ شطرنجیفآزمایشگاهی، بشقاب فلزي، دستگاه ف

 تجهیزات اطفاء حریق  ،تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب، دستکش مناسب، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، کفش ایمنی، عینک ایمنی .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
-  

 



١٢٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 :استاندارد عملکرد کار 
ساخت آمیز و اندازه گیري پلاستیسیته 

و دستورالعمل  هاآن مطابق استاندارد
 ش نتیجه آنرو گزا هاي مربوطه

 G14 گروه کاري هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1004 کد کار
ریکه، آتربرگ، (گیري پلاستیسیته اندازه

 )ففرکورن
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 گل سازي آماده

 پلاستیک

 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان
: مواد اولیه سرامیکی ، مصرفیمواد 

 دوغاب آمیز
ظروف مناسب آماده  :ابزار و تجهیزات
، پارچ پلاستیکی، ، کاردكسازي، لوح گچی

 گرم 01/0ترازو با دقت 

 آماده سازي دقیق و کامل
 
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 
 

 آماده سازي نادرست

براي    پلاستیک گل آماده سازي دقیق و کامل 
3 ته مانند نمونه برداري و ...سیآزمایش هاي پلاسی

 

جهت    پلاستیک گل آماده سازي نسبتاً دقیق و کامل 
ته با خطاي مجاز در نمونه سیآزمایش هاي پلاسی

 برداري و ... .
2

1   پلاستیک گل عدم توانایی آماده سازي 

 انجام آزمایش 2

 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

: مواد اولیه سرامیکی یا مواد مصرفی
 دوغاب

ردك، : لوح گچی، کاابزار و تجهیزات
، ن، کولیسبشقاب فلزي، دستگاه ففر کور

 خشک کن

 انجام دقیق و کامل آزمایش
 
 

 انجام آزمایش در حد قابل قبول
 
 

 انجام نادرست آزمایش

مطابق انجام دقیق و کامل آزمایش و رعایت نکات 
 دستورالعمل آزمایش 

3

انجام نسبتاً دقیق و کامل آزمایش با خطاي در حد  
 قابل قبول 

2

1 عدم توانایی انجام آزمایش

 نتیجه گیري 3
 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 20: زمان

 :کاغذ و قلم و کاغذ شطرنجیمواد مصرفی
 : ماشین حساب، نرم افزارابزار و تجهیزات

 و کاملنتیجه گیري دقیق 
 

 نتیجه گیري در حد قابل قبول
 

 نتیجه گیري نادرست

نتیجه گیري صحیح و کامل از آزمایش مطابق 
 3 دستورالعمل

نتیجه گیري نسبتاً صحیح و کامل از آزمایش با خطاي  
 2 مجاز

 1 عدم توانایی نتیجه از آزمایش

4 
نظارت بر عملکرد 

 پرسنل

 : واحد آزمایشگاهمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان

 -: مواد مصرفی
 -ابزار و تجهیزات:

 نظارت کامل  
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 ایمنیکمیت کار پرسنل و رعایت اصول 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی

1
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  لباس کار، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاي حریق و آگاهی هاي ایمنیایمنی:    -1
  دقت و نظم در کارنگرش:   -2
  ، تفکیک فاضلاب شیمیایی، تهویه مناسبجداسازي زبالهتوجهات زیست محیطی:  -3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)به فراگیري دیگران 

رد فناوري اطلاعات کارب -(N33)تفسیر اطلاعات  (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 
(N34)- ) محاسبه و ریاضیN 92 (-   مستند سازي(N37) 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

موارد  یاکلاه ایمنی  یا 
 دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کاراز  2کسب حداقل میانگین 



١٢٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت سرامیکتکنسین  حرفه 31190193 کد حرفه
و  ها پیش روانسازي و روانسازي مطابق دستورالعمل

 مربوطه و گزارش نتایج آن هاياستاندارد

 G12 گروه کاري سرامیک اي فرآیندهآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی آزمایش روانسازي کار 1005 کد کار
  

 دقیقه)80(زمان:   انجام کار :شرایط -1

 آزمایشگاه مکان: واحد .1
میلی لیتر، ویسکومتر ریزشی، چرخشی، کرنومتر، استوانه مدرج (مزور)،  300بشر، همزن، ظروف دردار با حجم  ابزار و تجهیزات: .2

 گرم و .... 1/0ترازو با دقت 
 مواد اولیه سرامیکی، آمیز سرامیکی به صورت پودر و ....مواد مصرفی:  .3
 ماسک تنفسی ،لباس کار مناسب ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 سازي پیش روان .1
 سازيروان .2
 گیرينتیجه .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 دست آورد.ه آب را جهت روانسازي ب مقدار بهینه .1
 دست آورد.ه روانساز را جهت انجام روانسازي آمیز و یا مواد اولیه سرامیکی ب بهینهمقدار  .2
 محاسبات مربوطه را انجام داده و نتیجه را گزارش نماید. .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
میلی لیتر، ویسکومتر ریزشی، چرخشی، کرنومتر، استوانه مدرج (مزور)،  300بشر، همزن، ظروف دردار با حجم ابزار و تجهیزات:  .١

 گرم و .... 1/0ترازو با دقت 

 ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریق  ،لباس کار مناسب ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .2

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )1006ساخت آمیز بدنه و لعاب بر اساس فرمولاسیون ( -

 
 



١٢٩ 

 

  

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
پیش روانسازي و روانسازي مطابق 

مربوطه و  هاياستاندارد ها و دستورالعمل
 گزارش نتایج آن

 G12 گروه کاري سرامیک اي فرآیندهآزمایش وظیفه 10 وظیفهکد 

 آزمایش روانسازي کار 1005 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 پیش روانسازي 1

 آزمایشگاه :مکان
 دقیقه 20: زمان

: مواد اولیه سرامیکی، انواع مواد مصرفی
 روانساز، آمیز سرامیکی

: همزن، بشر، ظروف ابزار و تجهیزات
دار، ویسکومتر ریزشی و مناسب درب

چرخشی، کرنومتر، استوانه مدرج، ترازو با 
 گرم 1/0دقت 

 پیش روانسازي صحیح و کامل
 
 
 

 قبولپیش روانسازي در حد قابل 
 

 پیش روانسازي نادرست

 3 پیش روانسازي دقیق و کامل و بدست آوردن میزان بهینه آب

 2 پیش روانسازي نسبتاً دقیق و با خطاي مجاز 

 1 عدم توانایی پیش روانسازي

2 
 انجام آزمایش
 روانسازي

 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 45: زمان

مواد اولیه سرامیکی، انواع  مواد مصرفی: 
 روانساز، آمیز سرامیکی

همزن، بشر، ظروف  ابزار و تجهیزات: 
دار، ویسکومتر ریزشی و مناسب درب

چرخشی، کرنومتر، استوانه مدرج، ترازو با 
 گرم 1/0دقت 

 روانسازي صحیح و کامل
 
 

 روانسازي در حد قابل قبول
 
 

 روانسازي نادرست

بدست آوردن میزان روانسازها با روانسازي دقیق و کامل و 
 3 توجه به نوع آنها

 2 روانسازي نسبتاً دقیق با خطاي جزیی و مجاز 

 1 عدم توانایی روانسازي

 نتیجه گیري 3

 : آزمایشگاهمکان
 دقیقه 15: زمان

 -:مواد مصرفی
: کاغذ، قلم، ماشین ابزار و تجهیزات

 حساب، رایانه

 نتیجه گیري صحیح و کامل
 

 نتیجه گیري در حد قابل قبول
 

 نتیجه گیري نادرست

نتیجه گیري صحیح و کامل و بدست آوردن بهینه ویسکوزیته 
ثانیه و دانسیته آن در محدوده مجاز  120و  90در محدود 

 مطابق دستورالعمل
3 

 
 2 نتیجه گیري نسبتاً صحیح با خطاي جزئی مجاز

 1 عدم توانایی نتیجه گیري صحیح

4 
نظارت بر عملکرد 

 پرسنل

 : آزمایشگاهمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -:مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 3 و رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

 2 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 1 رعایت اصول ایمنی 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  ، تجهیزات اطفاي حریق، آگاهی هاي ایمنیتنفسیلباس کار مناسب، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک ایمنی:  -1
 جداسازي زباله، تفکیک فاضلاب شیمیایی، تهویه مناسب نگرش:  -2
  جداسازي زباله، تفکیک فاضلاب شیمیایی، تهویه مناسبتوجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: شایستگی هاي-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
شرکت  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک به فراگیري   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)در اجتماعات و فعالیت ها 
  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)دیگران 

  -) N 92محاسبه و ریاضی ( -(N34)کاربرد فناوري اطلاعات  -(N33)تفسیر اطلاعات  (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات 
 (N37)مستند سازي 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 

رعایت هر یک از  عدم
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از دستکش کار  
یا کفش ایمنی یا لباس کار 

کلاه  یا عینک ایمنی یا 
 یا تنفسیماسک  یاایمنی 

 موارد دیگر

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٣٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
محاسبه آمیز لعاب و بدنه با توجه به فرمولاسیون و 

بارگیر مواد محاسبه شده و بررسی خواص دوغاب تهیه 
 و استانداردهاشده و ساخت نمونه با توجه به 

 مربوطه هاي دستورالعمل

 G12 گروه کاري سرامیک هاي فرآیندآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1006 کد کار
 بر ساخت آمیز بدنه و لعاب
 اساس فرمولاسیون

 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 دقیقه) 240(زمان:                                                             شرایط انجام کار :-1

 آزمایشگاهمکان: واحد  .1
ظروف مناسب  –گرم  01/0گرم و  1ماشین حساب، نرم افزارهاي مرتبط، باسکول، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .2

بارگیري و دوغاب، بشر، استوانه مدرج (مزور)، فست میل، جارمیل و جارگردان، بالمیل آزمایشگاهی، پیکنومتر، الک با مش مناسب، 
 خشی، کرونومتر، قالب گچی، قالب گل پلاستیک، قالب پرس پودر و ....دستگاه خشک کن، آب فشان، ویسکوزمتر ریزشی و چر

 و .... مواد مصرفی: انواع مواد اولیه سرامیکی، انواع روانساز .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، کلاه ایمنیابزار و تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 محاسبه آمیز .1
 بارگیري آمیز .2
 خواص دوغاب .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 ها را محاسبه نمایدآمیز آن توجه به فرمولاسیون لعاب و بدنه،با  .1
 مواد و هوا، بارگیري انجام شود اسبات مربوطه مثل تعیین نسبت گلوله،با توجه به روش بارگیري و مح .2
 ... مطابق دستورالعمل بررسی شود.یسکوزیته و مثل دانسیته، دانه بندي، و خواص دوغاب ساخته شده .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
ظروف مناسب  –گرم  01/0گرم و  1ماشین حساب، نرم افزارهاي مرتبط، باسکول، ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .1

بارگیري و دوغاب، بشر، استوانه مدرج (مزور)، فست میل، جارمیل و جارگردان، بالمیل آزمایشگاهی، پیکنومتر، الک با مش مناسب، 
 دستگاه خشک کن، آب فشان، ویسکوزمتر ریزشی و چرخشی، کرونومتر، قالب گچی، قالب گل پلاستیک، قالب پرس پودر و ....

 کار ، کفش ایمنی، دستکش، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق لباس تجهیزات ایمنی:  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )1005آزمایش روانسازي ( -



١٣١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

محاسبه آمیز لعاب و بدنه با توجه به 
فرمولاسیون و بارگیر مواد محاسبه شده و 
بررسی خواص دوغاب تهیه شده و ساخت 

 دستورالعمل و استانداردهانمونه با توجه به 
 مربوطه هاي

 G12 گروه کاري هاي فرآیند سرامیکآزمایش وظیفه 10 کد وظیفه

 کار 1006 کد کار
براساس  ساخت آمیز بدنه و لعاب
 فرمولاسیون

سطح 
 شایستگی

 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 محاسبه آمیز 1
 آزمایشگاهواحد: مکان
 دقیقه 60: زمان

 : کاغذ و قلممواد مصرفی
 ماشین حساب و نرم افزار مناسب: ابزار و تجهیزات

 
 محاسبه صحیح و کامل

 
 محاسبه در حد قابل قبول

 
 محاسبه نادرست

محاسبه دقیق و کامل آمیز بدنه و لعاب با توجه به فرمول داده شده و 
3 تبدیل به نسبت هاي خواسته شده

محاسبه نسبتاً صحیح و کامل آمیز بدنه و لعاب با توجه به فرمول داده  
2 شده و با خطاي در حد مجاز

 1 عدم توانایی محاسبه آمیز بدنه و لعاب

 بارگیري آمیز 2

 آزمایشگاهواحد: مکان
 دقیقه 30: زمان

 : مواد اولیه سرامیک روانسازمواد مصرفی
: ترازو، جارمیل، ظروف مناسب، ابزار و تجهیزات

 استوانه مدرج آزمایشگاهی، بالمیل

 
 کاملبارگیري صحیح و 

 
 بارگیري در حد قابل قبول

 
 بارگیري نادرست

بارگیري دقیق و کامل آمیز با توجه به اصول صحیح بارگیري مانند 
3 بارگیري ترساب، خشک ساب

بارگیري نسبتاً دقیق و کامل آمیز با توجه به اصول بارگیري ترساب و  
2 خشک ساب با خطاي در حد قابل قبول

 1 بارگیري آمیزعدم توانایی 

3 
بررسی خواص 

 دوغاب

 آزمایشگاهواحد: مکان
 دقیقه 75: زمان

 -: مواد مصرفی
: استوانه مدرج، بشر، ترازوي ابزار و تجهیزات

آزمایشگاهی، پیکنومتر، الک، ویسکومتر ریزشی یا 
 چرخشی، کرنومتر، خشک کن، ظروف مناسب

 بررسی خواص صحیح و کامل
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 

 بررسی نادرست

بررسی دقیق و کامل خواص دوغاب از جمله دانسیته، ویسکوزیته ، دانه 
3 بندي

بررسی نسبتاً دقیق و کامل خواص دوغاب و اندازه گیري خواص دانسیته،  
2 یسکوزیته و دانه بندي با خطاي مجازو

 1 عدم توانایی بررسی خواص دوغاب

ساخت نمونه  4
 آزمایشی

 آزمایشگاهواحد: مکان
 دقیقه 75: زمان

 -: مواد مصرفی
: قالب گچی، قالب گل پلاستیک، ابزار و تجهیزات
 قالب پرسی پودر

 ساخت نمونه صحیح و کامل
 

ساخت نمونه در حد قابل 
 قبول

 

 ساخت نمونه نادرست

3 ساخت نمونه آزمایشی بطور دقیق و کامل از آمیز تهیه شده

2 نسبتاً دقیق و کامل از آمیز آماده شدهساخت نمونه آزمایشی  
 1 عدم توانایی ساخت نمونه آزمایشی از آمیز تهیه شده

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 آزمایشگاهواحد: مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 
 نظارت کامل

 

 
 نظارت در حد قابل قبول 

 
 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و رعایت 
3 اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت کار 

2 پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم رعایت 

 1 اصول ایمنی 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ایمنی، دستکشلباس کار مناسب ، کفش  ایمنی:  -1
  دقت و نظم و تمرکزنگرش: -2
 جداسازي زباله، تفکیک فاضلاب شیمیایی، تهویه مناسبوجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  :  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار -4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)- مهارت گوش کردن(N52)-  

احترام گذاشتن بر ارزش هاي  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم 
درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)دیگران
(N73)-   خود مدیریتی(N61)-  مدیریت زمان(N64)-  یریت مواد و تجهیزات مد(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)  تفسیر

 (N81)کارآفرینی  -(N37)مستند سازي   -) N 92محاسبه و ریاضی ( -(N34)کاربرد فناوري اطلاعات  -(N33)اطلاعات 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا لباس 

کلاه  کار یا عینک ایمنی یا 
 موارد دیگریا  ایمنی

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٣٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیک ماهر کارگر حرفه 81810191

 استاندارد عملکرد کار:
آماده سازي و بسته بندي محصول و ثبت آمار 

 مطابق دستورالعمل و استاندارد مربوط
 وظیفه 11 کد وظیفه

 اولیه مواد سازي آماده
آهک و  تولید گچ،-سرامیکی
 یمان و دیرگدازس

 G35 گروه کاري

 )3مهارت ( سطح شایستگی بسته بندي کار 1101 کد کار
  

 دقیقه) 60(زمان                                                       شرایط انجام کار :-1

 واحد بسته بنديمکان:  .1
 دستگاه بسته بندي دستی، ماشینی، ابزار توزین، نوار نقاله، سخت افزار و نرم افزار هاي مربوط به ثبت، ابزار و تجهیزات:  .2

 ماشین حساب و ....
 و .... نایلون –کیسه  –مواد مصرفی: پالت  .3
 کمربند ایمنی -کلاه ایمنی-لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 بسته بندي محصول .1

 نمونه و نقشه کار:-3
 متناسب با محصول و مطابق با دستورالعمل ، بسته بندي محصولات انجام شود. .1

 
 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 دستگاه بسته بندي دستی، ماشینی، ابزار توزین، نوار نقاله، سخت افزار و نرم افزار هاي مربوط به ثبت، ابزار و تجهیزات:  .1

 ماشین حساب و ....
تجهیزات  -کمربند ایمنی -کلاه ایمنی-لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی:  .2

 اطفاء حریق 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 

 



١٣٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 L1 سطح صلاحیت کارگر ماهر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

محصول و ثبت آماده سازي و بسته بندي 
آمار مطابق دستورالعمل و استاندارد 

 مربوط

 وظیفه 11 کد وظیفه
-سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 تولید گچ، آهک و سیمان و دیرگداز
 G35 گروه کاري

 بسته بندي کار 1101 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
آماده سازي وسایل 

 بسته بندي

 : واحد بسته بنديمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
ابزار توزین، نوار  ابزار و تجهیزات:

 نقاله

 
 آماده سازي کامل و دقیق

 
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 نادرستآماده سازي 

آماده کردن کامل و درست وسایل بسته بندي و 
چیدمان صحیح آنها مثل نوار نقاله و دستگاه 
بسته بندي پس از توزین دقیق محصولات و با 

 توجه به نوع محصول

3

آماده کردن وسایل بسته بندي و چیدمان نسبتاً  
صحیح آنها پس از توزین دقیق محصولات و با 

 توجه به نوع محصول
2

1 بندي  وسایل بسته عدم توانایی در آماده سازي

 بسته بندي محصول 2

 : واحد بسته بنديمکان
 دقیقه 30زمان: 

 : پالت، کیسه، نایلونمواد مصرفی
: دستگاه بسته ابزار و تجهیزات

 بندي دستی و ماشینی

 
 بسته بندي کامل و دقیق

 
 

 بسته بندي در حد قابل قبول
 

 بسته بندي نادرست

بسته بندي کامل و درست محصولات با توجه به 
عدم نفوذ پذیري رطوبت و تطبیق وزن محصول 

 با محفظه نگهدارنده آن مثل پاکت
3

بسته بندي نسبتاً صحیح محصولات با توجه به  
عدم نفوذ پذیري رطوبت و تطبیق نسبتاً صحیح 

 وزن محصول با محفظه نگهدارنده آن
2

1 بسته بندي محصول عدم توانایی در

 ثبت آمار 3

 : واحد بسته بنديمکان
 دقیقه 10: زمان

 :مواد مصرفی
: سخت افزار و ابزار و تجهیزات

نرم افزارهاي مربوط به ثبت، ماشین 
 حساب، کاغذ، قلم

 
 ثبت آمار کامل و دقیق

 
 ثبت آمار در حد قابل قبول

 
 ثبت آمار نادرست

توجه ثبت صحیح و درست آمار محصولات با 
داده هاي صحیح و بدون خطا مطابق 

 دستورالعمل
3

ثبت نسبتاً صحیح آمار محصولات با توجه به  
 داده هاي صحیح و با خطاي مجاز

2

1 عدم توانایی در ثبت آمار
شایستگی هاي 

غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

تجهیزات اطفاي ایمنی،  کمربندلباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک  ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، ایمنی:  -1
 هاي ایمنیحریق و آگاهی

 دقت و نظم و تمرکزنگرش: -2
 جداسازي زباله، نصب فیلتر جهت چلوگیري از انتشار گرد و غبار در محیط توجهات زیست محیطی: -3
 -(N14)تفکر انتقادي  -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی 
(N31)-   سازمان دهی اطلاعات(N32)-  تفسیر اطلاعات(N33)-   نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده(N43)- 

 -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن
آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد 

(N57)- ديتعالی فر(N71)- مسئولیت پذیري(N72)-   درستکاري و کسب حلال(N73)-  مستند سازي(N37)-  خود
 (N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان   -(N61)مدیریتی  

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

هر یک از عدم رعایت 
 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 غیرفنیهاي شایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

یا ماسک  کلاه ایمنی یا 
ایمنی  کمربند یا تنفسی

 موارد دیگریا 

1

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  2مرحله از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٣٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیکماهر کارگر  حرفه 81810191
 استاندارد عملکرد کار:

 با استفاده از سنگ شکنمواد اولیه  آماده سازي
و  هامطابق استاندارد هاآسیاب آن و کردن

 دستورالعمل مربوطه

کد 
 وظیفه

 وظیفه 11
 اولیه مواد سازي آماده
تولید گچ، آهگ، -سرامیکی

 سیمان و دیرگداز

 G11 گروه کاري

 سرامیکی آماده سازي مواد اولیه کار 1102 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 دقیقه) 180(زمان                                                        شرایط انجام کار :-1
 واحد آماده سازي  مکان: .1
 ها، انواع الک ها، ظروف مناسب و ....ها، سرند، انواع آسیابانواع سنگ شکنابزار و تجهیزات:  .2
 سیلیس، آلومینا) سنگ گچ، سنگ آهک و .... ها،فلدسپار، (رس سرامیکیمواد اولیه مواد مصرفی :  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 شناسایی مواد اولیه سرامیکی .1
 آسیاب کردن .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 .مواد اولیه سرامیکی را ابتدا بر اساس خواص ظاهري شناسایی کند .1
 هاي مناسب، آسیاب کند.هاي متنوع مربوطه به وسیلۀ آسیابرا پس از خردایش توسط سنگ شکن یهمواد اول .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4         به همراه گزارش کار. نمونه کار 3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ها، انواع الک ها، ظروف مناسب و ....ها، سرند، انواع آسیابسنگ شکنانواع ابزار و تجهیزات:  .1
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 - 
 

 



١٣٥ 

 

  

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیکماهر کارگر  حرفه : 818110191 کد حرفه
 با سرامیک اولیه مواد سازي آماده
 آسیاب و کردن شکن سنگ از استفاده

 دستورالعمل و هااستاندارد مطابق هاآن
 مربوطه هاي

 وظیفه: 11 کد وظیفه
 تولید-سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 گچ، آهگ، سیمان و دیرگداز
 G11 گروه کاري

 سرامیکیآماده سازي مواد اولیه  کار: 1102 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 اولیه مواد شناخت 

 سرامیکی

 : واحد آماده سازيمکان
 دقیقه 30: زمان

 مواد اولیه: مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 شناسایی صحیح و کامل
 
 

 عدم شناسایی

شناسایی دقیق و کامل مواد اولیه بر اساس 
2 خواص ظاهري 

 

 1 عدم توانایی شناسایی مواد اولیه

 سنگ شکنی 2

 : واحد آماده سازيمکان
 دقیقه 60: زمان

 اولیه: مواد مواد مصرفی
: انواع سنگ ابزار و تجهیزات

 رندشکن، س

 سنگ شکنی دقیق و کامل
 

 سنگ شکنی در حد قابل قبول
 

 سنگ شکنی نادرست

سنگ شکنی دقیق و کامل مواد اولیه با دانه 
3 بندي مناسب

سنگ شکنی نسبتاً صحیح مواد اولیه با  
 خطاي مجاز، دانه بندي صحیح

2

 1 عدم توانایی سنگ شکنی مواد اولیه

 آسیاب کردن 3

 : واحد آماده سازيمکان
 دقیقه 90: زمان

 : مواد اولیهمواد مصرفی
 ها: انواع آسیابابزار و تجهیزات

 آسیاب کردن صحیح و کامل
 

 آسیاب کردن در حد قابل قبول
 

 آسیاب کردن نادرست

آسیاب کردن صحیح و کامل مواد اولیه با 
 توجه به دانه بندي مناسب

3

آسیاب کردن نسبتاً صحیح مواد اولیه با  
 خطاي در حد مجاز

2

 1 عدم توانایی آسیاب کردن
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

ایمنی، تجهیزات اطفاء لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه  : ایمنی-1
  حریق و آگاهی هاي ایمنی

 دقت و نظم و تمرکز: نگرش-2
 جداسازي زباله، نصب فیلتر، تهویه مناسب: توجهات زیست محیطی-3
داشتن   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال    کد و سطح مورد نیاز کار: شایستگی هاي غیر فنی-4

بهبود عملکردهاي   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)درك درست از سیستم سازمانی 
انتخاب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)سیستم 

 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)فناوري هاي مناسب 
احترام گذاشتن بر ارزش  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 

مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)هاي دیگران
  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري

 (N67)انسانیمدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

هر  عدم رعایت
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک 

کلاه ایمنی یا  ایمنی یا 
موارد  ماسک تنفسی یا

 دیگر

1 

 بلی    (شایستگی انجام کار) ارزشیابی کار
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3مرحله از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٣٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
 کار:استاندارد عملکرد 

توزین، مخلوط کردن مواد اولیه و کنترل آمیز 
 مطابق استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه

 

 وظیفه 11 کد وظیفه
 اولیه مواد سازي آماده
گچ، آهک، تولید -سرامیکی

 سیمان و دیرگداز

 G11 گروه کاري

 کار 1103 کد کار
مواد اولیه گچ، آهک،  سازي آماده

 سیمان و دیرگداز
 )3مهارت ( شایستگیسطح 

  

 دقیقه) 120(زمان                                                             شرایط انجام کار :-1

 واحد آماده سازي  مکان: .1
کن گرم و آزمایشگاهی) ، ظروف مناسب نگهداري، ظروف اختلاط مخلوط 1ابزار توزین (باسکول، ترازوهاي با دقت ابزار و تجهیزات:  .2

 و ....
 مواد اولیه تهیه سیمان (رس، آهک، سیلیس، آلومینا) ، سنگ گچ ، سنگ آهک و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 اختلاط .1
 ارسال به آزمایشگاه  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 شوند.ورالعمل مواد با یکدیگر مخلوط پس از توزین مواد اولیه، طبق دست .1
 پس از اختلاط، نمونه برداري صحیح انجام و به آزمایشگاه ارسال شود. .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
گرم و آزمایشگاهی) ، ظروف مناسب نگهداري، ظروف اختلاط مخلوط کن 1ابزار توزین (باسکول، ترازوهاي با دقت ابزار و تجهیزات:  .1

 ....وسایل نمونه برداري آمیزو 
 تنفسی، تجهیزات اطفاء حریقلباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تجهیزات ایمنی:  .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 
 
 



١٣٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
سطح 
 صلاحیت

L2 :استاندارد عملکرد کار 
توزین، مخلوط کردن مواد اولیه و 
کنترل آمیز مطابق استانداردها و 

 دستورالعمل هاي مربوطه

 وظیفه 11 کد وظیفه
تولید گچ، -سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 آهک، سیمان و دیرگداز
 G11 گروه کاري

 کار 1103 کد کار
مواد اولیه گچ، آهک، سیمان و  سازي آماده

 دیرگداز
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 ها/داوري/نمره دهی) (شاخصاستاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

 توزین 1

 : واحد آماده سازيمکان
 دقیقه 30: زمان

گچ،  انواع مواد اولیه سرامیکی، : مواد مصرفی
 آهک، سیمان و دیرگداز

: ابزار توزین، باسکول، ابزار و تجهیزات
 گرم، ظروف توزین  1/0و  1ترازوهاي با دقت 

 توزین صحیح و دقیق
 

 توزین در حد قابل قبول
 
 

 توزین نادرست

توزین صحیح و دقیق آمیز با توجه فرمول ابزار 
 3 مناسب توزین و تلرانس مجاز توزین

توزین نسبتاً صحیح آمیز با توجه نوع ابزار  
 توزین، فرمول و خطاي مجاز

2 

 1 عدم توانایی توزین

 اختلاط 2

 : واحد آماده سازيمکان
 دقیقه 45: زمان

گچ،  مواد اولیه سرامیکی، انواع: مواد مصرفی
 آهک، سیمان و دیرگداز 

: ظروف اختلاط همزن هاي ابزار و تجهیزات
 مناسب 

 اختلاط صحیح و دقیق
 

 اختلاط در حد قابل قبول

 
 اختلاط نادرست

اختلاط صحیح و کامل مواد اولیه با ابزار مناسب 
 اختلاط و همگنی مناسب

3 

ابزار مناسب  اختلاط نسبتاً صحیح مواد اولیه با 
 اختلاط، همگنی در حد قابل قبول

2 

 1 عدم توانایی اختلاط آمیز

 آمیز کنترل 3

 : واحد آماده سازيمکان
  دقیقه 45: زمان

گچ،  انواع مواد اولیه سرامیکی، :مواد مصرفی
 آهک، سیمان و دیرگداز

 وسایل نمونه برداري آمیز: ابزار و تجهیزات

صحیح و نمونه برداري و ارسال 
 دقیق

نمونه برداري و ارسال در حد قابل 
 قبول

 
 نمونه برداري و ارسال نادرست

نمونه برداري و ارسال صحیح و دقیق آمیز با 
 توجه به خواص مورد نیاز

3 

 
نمونه برداري و ارسال نسبتاً صحیح آمیز با 

 خطاي مجاز
2 

عدم توانایی در نمونه برداري و ارسال به 
 آزمایشگاه 

1 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد آماده سازيمکان
 : در اختیار ارزشیاب زمان

 -:مواد مصرفی
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 
شایستگی هاي 

فنی , ایمنی,  غیر
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی لباس کار ، ایمنی: -1
 نظم و تمرکز ، دقتنگرش:  -2
 جداسازي زباله، نصب فیلتر ،تهویه مناسبتوجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار: -4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
لیت مسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)گذاشتن بر ارزش هاي دیگران

مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67) 

 
الی  1رعایت موارد 

4 
 
 
 

ر عدم رعایت ه
الی  1موارد  یک از

4 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2 

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک 

کلاه ایمنی یا  ایمنی یا 
موارد  ماسک تنفسی یا

 دیگر

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  2  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٣٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه : 73140192
 استاندارد عملکرد کار:

آماده کردن مواد اولیه، شکل دادن و پخت آنها 
 باو ساخت دیرگدازهاي بی شکل مطابق 
 استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه

کد 
 وظیفه

 وظیفه: 11
 اولیه مواد سازي آماده
گچ، آهک، تولید -سرامیکی

 سیمان و دیرگداز

 G23 گروه کاري

 )3مهارت ( سطح شایستگی تولید دیرگداز کار: 1104 کد کار
  

 دقیقه) 150(زمان                                                             شرایط انجام کار :-1

 واحد تولید دیرگداز مکان: .1
ها، انواع آسیاب، انواع الک، ظروف مناسب نگهداري مواد اولیه، قالب گچی، پرس و قالب هاي آن، سنگ شکنابزار و تجهیزات:  .2

 اکسترود، خشک کن، کوره پخت، مخلوط کن و ....
 دیرگداز (سیلیس، رس، آلومینا، منیزیا و ...)، مواد تخلخل زا (پرلیت، خاك اره، یونولیت، نفتالین و ...) و ....مواد اولیه مواد مصرفی:  .3
 کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی ،لباس کارتجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 شکل دادن .1
 پخت .2
 دیرگدازهاي بی شکلتهیه  .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 ، متناسب با محصول، مواد شکل داده شوندولیهپس از آماده سازي مواد ا .1
 پس از خشک شدن قطعات طبق دستورالعمل و متناسب با منحنی پخت، قطعات پخته شوند. .2
 مناسب و طبق دستورالعمل مخلوط شوند.هاي متناسب با نوع دیرگداز بی شکل مواداولیه انتخاب و آماده سازي شده و با نسبت .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4
 

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
گچی، پرس و قالب هاي آن، ها، انواع آسیاب، انواع الک، ظروف مناسب نگهداري مواد اولیه، قالب سنگ شکنابزار و تجهیزات:  .1

 اکسترود، خشک کن، کوره پخت، مخلوط کن و ....
 لباس کار کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاء حریقتجهیزات ایمنی:  .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 
 

 



١٣٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

  شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
ارزشیا
 بی

 اولنوبت  

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
آماده کردن مواد اولیه، شکل دادن و 
پخت آنها و ساخت دیرگدازهاي بی 

استانداردها و  باشکل مطابق 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 وظیفه 11 کد وظیفه
-سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 سیمان و دیرگدازتولید گچ، آهک، 
 G23 گروه کاري

 )3مهارت ( سطح شایستگی تولید دیرگداز کار 1104 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
نمر
 ه

1 
آماده سازي مواد 

 اولیه

 دقیقه 30: زمان
 واحد تولید نسوز: مکان

 ل زا: مواد اولیه دیرگداز، مواد تخلخمواد مصرفی
: سنگ شکن ها، آسیاب ها ، ابزار و تجهیزات

 الک، ظروف نگهداري مواد اولیه

 آماده سازي صحیح و کامل
 

 

آماده سازي در حد قابل 
 قبول

 

 آماده سازي نادرست

و همگن بودن دانه آماده سازي مواد اولیه بطور کامل و دقیق 
3 بندي و ... مطابق دستورالعمل 

 آماده سازي نسبتاً صحیح و کامل مواد اولیه  
2 با خطاي مجاز در همگنی و دانه بندي و ...

1 عدم توانایی آماده سازي

 شکل دادن 2

 دقیقه 45: زمان
 : واحد تولید نسوزمکان

 ل زالختخ: مواد اولیه دیرگداز، مواد مواد مصرفی
: قالب گچی، پرس، و قالب هاي ابزار و تجهیزات
 آن، خشک کردن

 شکل دادن صحیح و کامل
 

 شکل دادن در حد قابل قبول
 

 شکل دادن نادرست

3 شکل و ...شکل دادن صحیح و کامل با توجه به اندازه، 

2 شکل و ...شکل دادن نسبتاً صحیح با خطاي مجاز در اندازه،  

1 شکل دادندر عدم توانایی 

 پخت 3
 دقیقه+ زمان کل پخت کوره 30: زمان
 : واحد تولید نسوزمکان

 -: مواد مصرفی
 : کوره پختابزار و تجهیزات

 پخت صحیح و کامل
 

 پخت در حد قابل قبول
 

 پخت نادرست

دما، زمان و سرعت به پخت صحیح و کامل قطعه با توجه 
3 مناسب پخت و ...

نسبتاً صحیح قطعات با خطاي مجاز با توجه دما، زمان و پخت  
2 سرعت پخت و ...

1 پختدر عدم توانایی 

تهیه دیرگدازهاي بی  4
 شکل

 دقیقه 45: زمان
 : واحد تولید نسوزمکان

 -مواد مصرفی: 
 : مخلوط کنابزار و تجهیزات

 تهیه کامل و صحیح
 

 تهیه در حد قابل قبول
 

 تهیه نادرست

صحیح و کامل دیرگدازهاي بی شکل با توجه فرمولاسیون، تهیه 
3 مطابق دستورالعمل و ...

تهیه نسبتاً صحیح و کامل دیرگدازهاي بی شکل با توجه  
 2 فرمولاسیون با خطاي مجاز

 1 عدم تهیه دیرگدازهاي بی شکل

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : در اختیار ارزشیابزمان
 تولید نسوز: واحد مکان

 -مواد مصرفی: 
 -: ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

 2 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

 1 رعایت اصول ایمنی 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، ماسک تنفسی، کلاه ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی ،لباس کار  : ایمنی-1
 نظم و تمرکز ،دقتنگرش:  -2
 جداسازي زباله، تهویه مناسبتوجهات زیست محیطی: -3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

جمع آوري و گردآوري  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
مهارت گوش  -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)اطلاعات 

احترام  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)کردن
مسئولیت  -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)گذاشتن بر ارزش هاي دیگران

یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)پذیري
(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)-  کارآفرینی(N81) 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

هر عدم رعایت 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٤٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 311190193
 استاندارد عملکرد کار:

شارژ کوره و پخت و کنترل آن و تولید سیمان 
هاي ویژه مطابق استانداردها و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 وظیفه 11 وظیفهکد 
 اولیه مواد سازي آماده
گچ، آهک، تولید -سرامیکی

 سیمان و دیرگداز

 G43 گروه کاري

 )3مهارت ( سطح شایستگی پخت گچ، آهک، سیمان  کار 1105 کد کار
  

 دقیقه) 180(زمان:                                                              شرایط انجام کار :-1

 واحد پخت مکان: .1
 کوره پخت مناسب سیمان، گچ، آهک، خنک کننده، برنامه پخت و ....ابزار و تجهیزات:  .2
 ها و ...) و ....هاي ویژه (پوزولانمواد اولیه سیمان، سنگ گچ، سنگ آهک و مواد اولیه سیمانمواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 پخت .1
 هاي ویژهتولید سیمان .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 برنامه منحنی پخت طبق دستورالعمل و کنترل آن، فرایند پخت انجام شود.تنظیم پس از شارژ صحیح کوره و  .1
و چاه نفت،  مطابق با دستورالعمل و فرمولاسیون و در نظر گرفتن شرایط کاري سیمان هاي ویژه (مثل سیمان ضد سولفات پوزولانی .2

 ساخته شود. )بندکاري، ژئوپلیمر
 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 مورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات  -5
 کوره پخت مناسب سیمان، گچ، آهک، خنک کننده، برنامه پخت و ....ابزار و تجهیزات:  .1
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

 
   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6

 )1106(  سیمان و دیرگداز-آهک-گچتنظیم خواص   -

 



١٤١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه

شارژ کوره و پخت و کنترل آن و تولید   
سیمان هاي ویژه مطابق  استانداردها و 

 دستورالعمل هاي مربوطه

 وظیفه 11 کد وظیفه
-سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 تولید گچ، آهک، سیمان و دیرگداز
 G43 گروه کاري

 )3مهارت ( سطح شایستگی پخت گچ، آهک، سیمان و دیرگداز کار 1105 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 کورهشارژ  1
 : واحد پختمکان
 دقیقه 60: زمان

 : مواد اولیهمواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 شارژ صحیح و کامل
 

 شارژ در حد قابل قبول
 

 شارژ نادرست

شارژ صحیح و کامل کوره با توجه به میزان ورودي، 
3 خروجی، سرعت حرکت مواد و ...

خروجی شارژ نسبتاً صحیح کوره با توجه به میزان ورودي،  
 ، سرعت حرکت مواد و ...

2
1 عدم توانایی شارژ کوره

 کنترل برنامه پخت 2

  : واحد پختمکان
 دقیقه 30: زمان

 -: مواد مصرفی
 : برنامه پخت استانداردابزار و تجهیزات

 کنترل صحیح و کامل
 

 کنترل در حد قابل قبول
 

 کنترل نادرست

دستورالعمل و  کنترل کامل و صحیح برنامه پخت با توجه
 نمودار پخت و ...

3

کنترل نسبتاً صحیح برنامه پخت با توجه دستورالعمل و  
 پخت ... منحنی

2
1 پخت منحنیعدم کنترل 

 پخت 3

 : واحد پختمکان
 دقیقه+ زمان کل پخت کوره 30: زمان

 -: مواد مصرفی
: کوره پخت، سیمان، ابزار و تجهیزات

 گچ، آهک، برنامه پخت

 پخت کامل و صحیح
 

 پخت در حد قابل قبول
 

 پخت نادرست

پخت کامل و صحیح سیمان، گچ، آهک با برنامه پخت 
 مناسب و پارامترهاي مهم دما، زمان و ...

3

پخت نسبتاً صحیح سیمان، گچ، و آهک طبق برنامه پخت  
 هر محصول با خطاي مجاز

2

1 عدم تواناي پخت

 تولید سیمان هاي 4
 ویژه

 : واحد تولیدمکان
 دقیقه 60: زمان

 هاي ویژه : مواد اولیه سیمانمواد مصرفی
 (پوزولان و...)

ها، ظروف : همزنابزار و تجهیزات
 مناسب، ...

 تولید دقیق و کامل
 

 تولید در حد قابل قبول
 

 تولید نادرست

تولید دقیق و کامل سیمان هاي ویژه مناسب با نوع 
 3 محصول ترکیب، مواد اولیه 

 
تولید نسبتاً صحیح سیمان ویژه با توجه نوع، آمیز و 

 2 فرمولاسیون مواد اولیه و با خطاي مجاز

 1 عدم توانایی تولید سیمان هاي ویژه

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : واحد تولیدمکان
 در اختیار ارزشیاب :زمان

 -: مواد مصرفی
 :ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2 

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي لباس کار ،  لباس کار، ایمنی: -1
 ایمنی

 نظم، تمرکز  ،نگرش: دقت-2
 جداسازي زباله، تهویه مناسب و نصب فیلتر توجهات زیست محیطی:  -3
 -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)گیريتصمیم  -(N11)استدلال  شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:  -4

توسعه شایستگی و   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم 
شرکت در  -(N53)در تیم  نقش  -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)دانش 

آموزش و کمک به فراگیري   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)اجتماعات و فعالیت ها 
  -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)دیگران 

بکارگیري  (N32)سازمان دهی اطلاعات   -(N15)تفکر خلاق  -(N81)کارآفرینی  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات 
 (N92)محاسبه و ریاضی - (N81)کارآفرینی  -(N42)فناوري هاي مناسب 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت 
هر یک از 

 4الی  1موارد 

ایمنی، نگرش، % 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از 
دستکش کار یا کفش 
ایمنی یا لباس کار یا 

کلاه  عینک ایمنی یا 
ایمنی یا ماسک تنفسی 

 موارد دیگر یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4و  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٤٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه

 استاندارد عملکرد کار:
آسیاب محصول و اضافه کردن افزودنی ها به آن و 

استانداردها و کنترل خواص آن مطابق 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 وظیفه 11 کد وظیفه
 اولیه مواد سازي آماده
تولید گچ، آهک، -سرامیکی

 سیمان و دیرگداز

 G43 گروه کاري

 کار 1106 کد کار
گچ، آهک، تنظیم خواص 

 سیمان و دیرگداز
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 دقیقه) 210(زمان                                                              شرایط انجام کار :-1

 آزمایشگاه واحد مکان: .1
 آسیاب ، الک ویبره، ابزار توزین، دستگاه ویکات، دستگاه بلین و ....ابزار و تجهیزات:  .2
 کلینکر سیمان، گچ، آهک، مواد افزودنی (مواد تنظیم کننده گیرش سیمان و گچ) و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: - 2
 افزودنی .1
 کنترل خواص .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 .شرایط کاري محصول، نوع و مقدار افزودنی مطابق فرمولاسیون ودستورالعمل انتخاب و افزوده شود و متناسب با خواص .1
 و ... اندازه گیري شود. ، آب نرمال، سطح ویژهمطابق دستورالعمل، خواص مورد نظر مثل گیرش .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 وارسی. فهرست 4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 آسیاب ، الک ویبره، ابزار توزین، دستگاه ویکات، دستگاه بلین و ....ابزار و تجهیزات:  .1
 لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریقجهیزات ایمنی: ت .2

   در گروه کاري: تکالیف کاري مرتبط -6
 )1105سیمان ( -آهک -پخت گچ -

 
 



١٤٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   خانوادگینام و نام 
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:

آسیاب محصول و اضافه کردن افزودنی ها 
به آن و کنترل خواص آن مطابق  

 استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه

 وظیفه: 11 کد وظیفه
-سرامیکی اولیه مواد سازي آماده

 تولید گچ، آهک، سیمان و دیرگداز
 G43 گروه کاري

 کار: 1106 کد کار
تنظیم خواص گچ، آهک، سیمان و 

 دیرگداز
 )3مهارت ( سطح شایستگی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره دهی)(شاخص ها/داوري/نمره استاندارد  نتایج ممکن

 آسیاب محصول 1

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 90: زمان

:  کلینکر سیمان، مواد مصرفی
 گچ، آهک پخت شده
: آسیاب ویژه ابزار و تجهیزات

 هر محصول، الک ویبره

 
 آسیاب کامل و دقیق

 
 

 آسیاب در حد قابل قبول
 
 

 آسیاب نادرست

آسیاب کامل و دقیق کلینکر سیمان، گچ، آهک پخته 
شده طبق استاندارد و در نظر گرفتن دانه بندي 

 یکنواختی و زمان ...
3 

 
آسیاب نسبتاً صحیح و کامل کلینکر سیمان و گچ و 

آهک پخته شده مطابق استاندارد و در نظر گرفتن دانه 
 بندي یکنواخت و زمان ... با خطاي مجاز

2 

 1 عدم توانایی آسیاب

 اضافه کردن افزودنی ها 2

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 60: زمان

: مواد افزودنی، مواد مصرفی
تنظیم کننده گیرش سیمان و 

 گچ
: ابزار توزین، ابزار و تجهیزات

 همزن، ظروف 

 
 اضافه کردن صحیح و دقیق

 
 اضافه کردن در حد قابل قبول

 
 

 اضافه کردن نادرست

اضافه کردن دقیق و کامل مواد افزودنی جهت کنترل 
 سیمان، گچگیرش 

3 

 

اضافه کردن نسبتاً صحیح موادافزودنی جهت کنترل 
 گیرش سیمان و گچ با خطاي مجاز

2 

 1 عدم توانایی در اضافه کردن افزودنی ها

 کنترل خواص 3

 : واحد آزمایشگاهمکان
 دقیقه 60: زمان

 -: مواد مصرفی
دستگاه  -:ابزار و تجهیزات

 ویکات، بلین و...

 
 صحیح و کاملکنترل 

 
 کنترل در حد قابل قبول

 
 کنترل نادرست

کنترل صحیح و کامل خواص گیرش، آب نرمال، 
 استحکام، سطح ویژه و ... 

3 

 
کنترل نسبتاً صحیح خواص گیرش، آب نرمال، 

 استحکام، سطح ویژه با خطاي مجاز
2 

 1 عدم تواناي کنترل خواص

 نظارت بر عملکرد پرسنل 4

 واحد آزمایشگاه: مکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3 

کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح  
 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 

 عدم رعایت اصول ایمنی 
1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 هاي ایمنی دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهیلباس کار، کفش ایمنی،  : ایمنی-1
 نظم، تمرکز  ،: دقتنگرش-2
 جداسازي زباله، نصب فیلتر جهت جلوگیري از انتشار گرد و غبار در محیط  توجهات زیست محیطی:-3
تنظیم و  -(N21)داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

انتخاب  -(N36)توسعه شایستگی و دانش   -(N31)جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)اصلاح عملکردهاي سیستم 
نمایش قدرت  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)دنمهارت گوش کر -(N51)اجتماعی بودن -(N41)فناوري هاي مناسب 

  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)رهبري افراد 
کارآفرینی  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 

(N81)-  تفکر خلاق(N15)-   سازمان دهی اطلاعات(N32)  بکارگیري فناوري هاي مناسب(N42)-  کارآفرینی(N81) - محاسبه و ریاضی(N92) 

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک از 
 4الی  1 موارد

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

 هاي غیرفنیو شایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 انجام کار  :معیار شایستگی 
 و .......و ........  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٤٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   
 

   کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت عمومی سرامیکماهر کارگر  حرفه 81810191
آن بر روي  آماده کردن عکس برگردان و تثبیت

قطعه با توجه به  استانداردها و دستورالعمل 
 مربوطه

 G34 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی اعمال عکس برگردان کار 1201 کد کار
  

 )دقیقه 55زمان: (                                                            شرایط انجام کار :-1
 مکان: واحد دکور .1
 قیچی، چاقو، ظرف مناسب آب، لاستیک مخصوص هواگیري، پارچه مناسب براي خشک کردن و ....ابزار و تجهیزات:  .2
 مداد یا ماژیک علامت گذاري و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی تجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 آماده کردن عکس برگردان .1
 اعمال دکور .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 روي قطعه برش داده و در داخل آب جهت جداسازي قرار دهد. ،عکس برگردان را متناسب با محل اعمال .1
 چسبانده و صاف نماید.عکس برگردان را پس از جدا کردن و نیز تمیز کردن محل چسباندن، بر روي قطعه  .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 قیچی، چاقو، ظرف مناسب آب، لاستیک مخصوص هواگیري، پارچه مناسب براي خشک کردن و ....ابزار و تجهیزات:  .1
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق جهیزات ایمنی: ت .2

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
- 
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 وزارت آموزش و پرورش
برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

   ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت کارگر عمومی سرامیک حرفه 81810191 کد حرفه
 آن تثبیت و برگردان عکس کردن آماده
 و استانداردها  به توجه با قطعه روي بر

 مربوطه دستورالعمل

 G34 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی عکس برگردان کار 1201 کد کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
آماده سازي 
 عکس برگردان

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 20: زمان

 : عکس برگردانمواد مصرفی
: قیچی، ظرف ابزار و تجهیزات

 مناسب آب

 
 آماده سازي دقیق و کامل

 
 آماده سازي در حد قابل قبول

 
 آماده سازي نادرست

برگردان آماده سازي دقیق و کامل عکس 
برش و قرار دادن داخل آب و جدایش 

 صحیح بدون پارگی
3

آماده سازي نسبتاً صحیح عکس برگردان با  
 خطاي جزئی ...

2

1 عدم توانایی آماده سازي عکس برگردان

2 
اعمال عکس 
برگردان روي 

 قطعه

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 20: زمان

 مواد مصرفی: عکس برگردان
 : ماژیک و قلمتجهیزاتابزار و 

 
 اعمال دقیق و کامل

 
 اعمال در حد قابل قبول

 
 اعمال نادرست

اعمال دقیق و کامل عکس برگردان مطابق 
دستورالعمل تمیز کردن، چسباندن، تثبیت 

 خروج آب و حباب هوا
3

اعمال نسبتاً صحیح عکس برگردان با  
 خطاي مجاز

2

1 عدم تواناي اعمال عکس برگردان

3 
 عکس تثبیت

 برگردان

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 15: زمان

 -: مواد مصرفی
: لاستیک ابزار و تجهیزات

مخصوص حباب گیري، پارچه 
 مناسب خشک کردن

خشک کردن صحیح و تثبیت و 
 کامل

 
خشک کردن در حد تثبیت و 
 قابل قبول
 خشک کردن نادرستتثبیت و 

خشک کردن صحیح و کامل عکس تثبیت و 
برگردان با توجه به عدم وجود آب، و رطوبت 

 حباب و چروکیدگی عکس برگردان
3

خشک کردن نسبتاً صحیح عکس تثبیت و  
 برگردان با خطاي در حد قابل قبول

2
خشک کردن عکس تثبیت و   یعدم توانای
 برگردان

1
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنی : ایمنی-1
 : دقت و نظم نگرش-2
 جداسازي زباله، تهویه مناسب  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)گیريتصمیم  -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)در تیم  نقش  -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک به   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
مدیریت  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)فراگیري دیگران 

 (N81)کارآفرینی  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)زمان 

 
 

 1رعایت موارد 
 4الی 

 
 
 

عدم رعایت 
هر یک از 

 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از 
دستکش کار یا کفش 
ایمنی یا لباس کار یا 

کلاه  عینک ایمنی یا 
ایمنی یا ماسک تنفسی 

 موارد دیگر یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  3  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه

 L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192
 استاندارد عملکرد کار:

آماده سازي سطح شیشه و تراش یا حکاکی آن 
مطابق با  استانداردها و دستورالعمل هاي 

 مربوطه
 

 G35 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تراش و حکاکی شیشه کار 1202 کد کار

  

 دقیقه) 75(زمان:                                                           شرایط انجام کار :-1

 واحد کورهمکان:  .1
فرز، دستگاه سند بلاست، پولیش، هود، ظروف مخصوص نگهداري اسید، شابلون، دستگاه سنگ فرز، انواع سنگ ابزار و تجهیزات:  .2

 وسایل اعمال اسید روي سطح و ....
 ، ...) ، ماسه هاي سند بلاست،  پاك کننده هاي سطوح شیشه، قلم یا ماژیک علامت گذاري، و .... HFانواع اسید (مواد مصرفی:  .3
 ش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی لباس کار ، کفش ایمنی، دستکتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 آماده سازي سطوح قطعه                    .1
 تراش و حکاکی .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 .متناسب با جنس و سطوح قطعه، آن را آماده سازي نماید .1
دستورالعمل اچ نماید و نیز با روش مکانیکی نیز مانند سنگ فرز و یا ... نقش مورد نظر کمک اسید سطوح مورد نظر قطعه را طبق ا ب .2

 را بر روي قطعه ایجاد نماید.
 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
دستگاه سنگ فرز، انواع سنگ فرز، دستگاه سند بلاست، پولیش، هود، ظروف مخصوص نگهداري اسید، شابلون، ابزار و تجهیزات:  .1

 وسایل اعمال اسید روي سطح و ....
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق جهیزات ایمنی: ت .2

  ر گروه کاري:تکالیف کاري مرتبط د -6

 )0101( درجه بندي محصول -
 )0102( آنیل کردن -
 )0901( خشک کردن قالب گچی ومادر قالب -

  



١٤٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
آماده سازي سطح شیشه و تراش یا 
حکاکی آن مطابق با  استانداردها و 

 دستورالعمل هاي مربوطه
 

 G35 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 تراش و حکاکی شیشه کار 1202 کد کار
سطح 

 شایستگی
 )3مهارت (

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
آماده سازي سطوح 

 قطعه

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 15: زمان

: پاك کننده هاي مواد مصرفی
 پارچه تنظیف سطوح شیشه،

 -: ابزار و تجهیزات

 

 آماده سازي دقیق و کامل
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي نادرست

آماده سازي دقیق و کامل سطوح قطعه بدون بجاي 
3 ماندن کثیفی

 
آماده سازي نسبتاً صحیح سطوح شیشه با خطاي 

 مجاز
2

 1 عدم تواناي آماه سازي سطوح قطعه

 تراش 2

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30: زمان

: ماژیک علامت گذار مواد مصرفی
ماسه سند بلاست، انواع سنگ فرز، 

 دستگاه پولیش و ...
 -: ابزار و تجهیزات

 
 تراش دقیق و کامل

 
 تراش در حد قابل قبول

 
 تراش نادرست

تراش دقیق و کامل شیشه مطابق طرح مورد نظر 
 استفاده از ابزار صحیح

3

2 تراش نسبتاً دقیق شیشه باخطاي قابل قبول 

 1 عدم تواناي تراش شیشه

 )کردن اچ( حکاکی 3

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30: زمان

 ....) HFانواع اسید ( مواد مصرفی:
: ظروف ابزار و تجهیزات

نگهداري اسید وسایل اعمال اسید 
 هود -روي سطح 

 اچ کردن کامل و صحیح
 
 

 حد قابل قبولاچ کردن در 
 

 اچ کردن نادرست

اچ کردن صحیح و کامل با توجه نوع شیشه، 
 مناسب و ... ضخامت، نوع اسید، زمان، روش

3

اچ کردن نسبتاً صحیح با پارامترهاي مهم بالا و  
 خطاي مجاز 

2
 1 عدم توانایی اچ کردن 

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد دکورمکان
 اختیار ارزشیاب: در زمان

 - مواد مصرفی:
 -ابزار و تجهیزات:

 
 نظارت کامل

 
 نظارت در حد قابل قبول 

 
 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ 
 کمی و کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل 
 صحیح کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 

2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و عدم رعایت اصول ایمنی 

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي تنفسی: لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک ایمنی-1
 : دقت و نظم نگرش-2
 جداسازي ضایعات شیشه، بازیافت، جداسازي فاضلاب شیمیایی، سیستم تهویه  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)به فراگیري دیگران 

 (N81)کارآفرینی  -(N67)انسانیمدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٤٨ 

 

  

آموزش و پرورشوزارت   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
آماده کردن لعاب رنگی و اعمال آن با استفاده از قلم 
مو یا پاشیدن و ریختن و خشک کردن آن مطابق با  

 استانداردها و دستورالعمل هاي مربوطه

 G33 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تزئین دستی کار 1203 کد کار
  

 دقیقه) 90(زمان                                                            شرایط انجام کار :-1

 مکان: واحد دکور .1
جار میل و جار گردان، فست میل، الک مناسب، ، ظروف نگهداري لعاب، قلم مو، شابلون، کمپرسور هوا، ابزار و تجهیزات:  .2

 لعاب اضافی و ....پیستوله، چاقوي تراش و ابزار تمیز کردن 
 لعاب، رنگینه و ....مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی جهیزات ایمنی: ت .4

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص – 2
 آماده کردن لعاب رنگی .1
 هاي اعمال لعابروش .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 مختلف را طبق دستورالعمل آماده و تنظیم نماید.لعاب هاي رنگی  .1
 متناسب با نوع قطعه و روش اعمال، طبق دستورالعمل لعاب رنگی را جهت دکور بر روي قطعه اعمال نماید. .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد  -5
جار میل و جار گردان، فست میل، الک مناسب، ، ظروف نگهداري لعاب، قلم مو، شابلون، کمپرسور هوا، ابزار و تجهیزات:  .1

 پیستوله، چاقوي تراش و ابزار تمیز کردن لعاب اضافی و ....
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

  تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0703چاپ روي قطعه لعاب خورده ( -
 )1204چاپ دکور ( -

 



١٤٩ 

 

 

آموزش و پرورشوزارت   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
تاریخ 
 ارزشیابی

 اولنوبت   

 کار:استاندارد عملکرد  L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
آماده کردن لعاب رنگی و اعمال آن با استفاده از 
قلم مو یا پاشیدن و ریختن و خشک کردن آن 

مطابق با  استانداردها و دستورالعمل هاي 
 مربوطه

 G33 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تزئین دستی کار 1203 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 آماده کردن لعاب رنگی 1

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30:زمان

 : لعاب، رنگینهمواد مصرفی
: جارمیل، ابزار و تجهیزات

فست میل، حباب برگردان، 
 ظروف نگهدار لعاب

 کردن صحیح و کاملآماده 
 

 آماده کردن در حد قابل قبول
 

 آماده کردن نادرست

آماده کردن صحیح و کامل لعاب هاي رنگی با توجه 
، مقدار آب، رنگینه، لعابفرمولاسیون ، مقدار 

 دانسیته و ...
3

هاي رنگی با خطاي آماده کردن نسبتاً صحیح لعاب 
 آب، و دانسیتهمجاز در رابطه با مقدار لعاب، مقدار 

2
1 عدم توانایی آماده سازي لعاب

2 
اعمال لعاب بروش قلم 

 مو

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30 :زمان

 : لعاب، رنگینهمواد مصرفی
: جارمیل، ابزار و تجهیزات

فست میل، حباب برگردان، 
 ظروف نگهدار لعاب

 اعمال صحیح و دقیق
 

 اعمال در حد قابل قبول
 

 اعمال نادرست

عاب به روش قلم با توجه به اعمال صحیح و دقیق ل
 ، یکنواختی و طرح مورد نظرضخامت

3

 
اعمال نسبتاً صحیح و دقیق لعاب به روش قلم مو 

 با خطاي مجاز با توجه به ضخامت ...
2

1 عدم تواناي اعمال لعاب

3 
اعمال لعاب بروش 

 و ...  پاشیدن و ریختن

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30 :زمان

 : لعاب، رنگینهمواد مصرفی
: جارمیل، ابزار و تجهیزات

فست میل، حباب برگردان، 
 ظروف نگهدار لعاب

 اعمال صحیح و دقیق
 

 اعمال در حد قابل قبول
 
 

 اعمال نادرست

شیدن و ریختن اعمال دقیق و صحیح لعاب بروش پا
 م، ضخامت با توجه به سطح و حج

3

 
لعاب به روش پاشیدن، ریختن اعمال نسبتاً صحیح 

 با خطاي مجاز
2

1 عدم تواناي اعمال لعاب

نظارت بر عملکرد  4
 پرسنل

 : واحد دکورمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و 
 کیفی و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
 عدم رعایت اصول ایمنی 

1
 شایستگی هاي غیر

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 : لباس کار، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک ایمنی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي ایمنیایمنی-1
 : دقت و نظم نگرش-2
 جداسازي ضایعات، جداسازي فاضلاب شیمیایی، سیستم تهویه توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)لیت پذیريمسئو -(N71)تعالی فردي -(N57)کمک به فراگیري دیگران 

(N61)-  مدیریت زمان(N64)-   مدیریت مواد و تجهیزات(N66)- مدیریت منابع انسانی(N67)-  کارآفرینی(N81) 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 

 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٥٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
دستگاه چاپ و اعمال طرح و  آماده سازي رنگ،

و ها دستورالعمل با بررسی عیوب آن مطابق 
 مربوطهاستانداردهاي 

 G33 گروه کاري و تزئین دکور وظیفه 12 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی دکور چاپ کار 1204 کد کار
  

 )دقیقه 90زمان: (                                                         شرایط انجام کار :-1
 مکان: واحد دکور .1
میل، الک با مش مناسب، ظروف نگهداري مواد، شابلون چاپ، انواع دستگاه چاپ جارمیل و جار گردان، فست ابزار و تجهیزات:  .2

 (شامل: سیلک اسکرین، روتور کالر، دیجیتال پرینت و ...)، کابین اسپري، ذره بین، لامپ مخصوص و ....
 انواع رنگ، روغن چاپ، پودر چاپ، چسب چاپ و ....مواد مصرفی:  .3
 ی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسیلباس کار ، کفش ایمنتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: - 2
 آماده سازي رنگ .1
 آماده سازي دستگاه و اعمال چاپ .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 رنگ هاي مختلف جهت دکور را مطابق دستورالعمل آماده نماید. .1
 مطابق دستورالعمل آماده کرده و اقدام به انجام چاپ نماید. دستگاه چاپ دستی یا ماشینی را جهت انجام چاپ .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
نگهداري مواد، شابلون چاپ، انواع دستگاه چاپ جارمیل و جار گردان، فست میل، الک با مش مناسب، ظروف ابزار و تجهیزات:  .1

 (شامل: سیلک اسکرین، روتور کالر، دیجیتال پرینت و ...)، کابین اسپري، ذره بین، لامپ مخصوص و ....
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

   اري مرتبط در گروه کاري:تکالیف ک -6
 )0703چاپ روي قطعه لعاب خورده ( -
 )1203تزیین دستی ( -

 



١٥١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9برگنمون 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه 73140192 کد حرفه
دستگاه چاپ و اعمال  ،آماده سازي رنگ  

 با طرح و بررسی عیوب آن مطابق 
 مربوطه استانداردهاي و ها دستورالعمل

 G33 گروه ارزشیابی کار و تزئین دکور وظیفه 12 کد وظیفه

 )4تسلط ( سطح شایستگی دکور چاپ کار 1204 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 آماده سازي رنگ 1

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 20: زمان

: انواع رنگ، پودر جاذب، روغن چاپ، مواد مصرفی
 چسب

جار و جارگردان فست میل، الک با  ابزار و تجهیزات:
 مش مناسب ظروف نگهداري

 آماده سازي کامل و دقیق
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي نادرست

همگن بودن مخلوط، آماده سازي کامل و دقیق با توجه به 
3 دانسیته و دانه بندي مناسب

 
آماده سازي نسبتاً صحیح و دقیق با خطاي مجاز با توجه به 

2 پارامترهاي دانسیته، دانه بندي

1 عدم تواناي آماده سازي رنگ

2 
آماده سازي 
 دستگاه چاپ

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 20: زمان

 -: مواد مصرفی
: شابلون چاپ، انواع دستگاههاي چاپ، تجهیزاتابزار و 

 کابین چسب

 آماده سازي کامل و دقیق
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي نادرست

آماده سازي کامل و دقیق دستگاه چاپ نصب صحیح شابلون 
3 مقدار چسب مناسب و ...

 
آماده سازي نسبتاً صحیح دستگاه چاپ با خطاي مجاز تا 

2 صحیح انجام شود دکور

1 عدم تواناي آماده سازي

3 
چاپ روي قطعه 

دستی و (
 )ماشینی

 : واحد دکورمکان
 دقیقه 30: زمان

: انواع رنگ، روغن چاپ، پودر جاذب، کابین مواد مصرفی
 چسب

 : دستگاه هاي چاپ، کابین چسبابزار و تجهیزات

 اعمال چاپ کامل و دقیق
 
 

 قبولاعمال چاپ در حد قابل 
 

 اعمال چاپ نادرست

اعمال دقیق و کامل چاپ روي قطعه با توجه نوع دستگاه و 
3 ريپنصب شابلون، فاصله ها ، سرعت عبور قطعه ...، کابین اس

اعمال نسبتاً صحیح چاپ با خطاي مجاز و پارامترهاي مهم  
2 آن دستگاه 

1 عدم تواناي اعمال چاپ

  بررسی عیوب 4
 واحد دکور: مکان

 دقیقه 20زمان: 
 -مواد مصرفی: 

 ذره بین، لامپ مخصوصابزار و تجهیزات: 

 بررسی کامل و دقیق
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

بررسی کامل و دقیق عیوب قطعات چاپ شده از نظر طرح، 
3 عدم نقص طرح و جابجاي طرح ...

و طرح،  بررسی نسبتاً صحیح عیوب چاپ با خطاي مجاز 
2 جابجاي طرح ...

1 عدم تواناي بررسی عیوب

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : واحد دکورمکان
 : در اختیار ارزشیابزمان

 -: مواد مصرفی
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
3 رعایت اصول ایمنیو 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

2 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

1 رعایت اصول ایمنی
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی ، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی هاي : ایمنی-1
 ایمنی

 : دقت و نظم نگرش-2
 جداسازي ضایعات، جداسازي فاضلاب شیمایی، سیستم تهویه توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  -(N23)بهبود عملکردهاي سیستم   -(N22)تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم  -(N21)سازمانی 
(N31)-   توسعه شایستگی و دانش(N36)-  انتخاب فناوري هاي مناسب(N41)- اجتماعی بودن(N51)-  مهارت گوش

احترام گذاشتن  -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها  -(N53)نقش در تیم   -(N52)دنکر
  -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)آموزش و کمک به فراگیري دیگران   -(N56)بر ارزش هاي دیگران

مدیریت منابع  -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان  -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال 
 )N15تفکر خلاق ( – (N67)انسانی

 
 4الی  1رعایت موارد 

 
 
 

عدم رعایت هر یک 
 4الی  1از موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی 

هاي و شایستگی
 غیرفنی

2

 
عدم استفاده از 
دستکش کار یا کفش 
ایمنی یا لباس کار یا 

کلاه  عینک ایمنی یا 
ایمنی یا ماسک تنفسی 

 موارد دیگر یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 کار  : معیار شایستگی انجام
  3  هحلاز مر 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٥٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه 31190193 کد حرفه
بررسی ظاهري قطعات پخت و بررسی عیوب 
دکور مطابق  استانداردها و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 G41 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی پخت دکور کار 1205 کد کار

  

 )دقیقه 110زمان: (                                                             :شرایط انجام کار  -1
 مکان: واحد دکور .1
 پایه نسوز و .... ذره بین، لامپ مخصوص، کوره دکور، صفحه،ابزار و تجهیزات:  .2
 -مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 قطعات دکور پخت  .1
 دکوربررسی عیوب  .2

 نمونه و نقشه کار:-3
 پخت نماید. دکورقطعات را مطابق دستورالعمل و منحنی پخت  .1
 شناسایی کرده و در جهت رفع آن اقدام نماید. دکور عیوب مختلف قطعات را پس از پخت .2

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4. نمونه کار          3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کوره دکور، صفحه، پایه نسوز و .... ذره بین، لامپ مخصوص،ابزار و تجهیزات:  .1
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریق تجهیزات ایمنی:  .2

   تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 )0805نظارت بر عملکرد کوره پخت ( -
 )0806بررسی عیوب پخت ( -

 
 



١٥٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L2 سطح صلاحیت کمک تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
بررسی ظاهري قطعات پخت و بررسی عیوب 
دکور مطابق  استانداردها و دستورالعمل هاي 

 مربوطه

 G41 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه: 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی پخت دکور کار: 1205 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
بررسی ظاهري 

 بل از کورهق قطعات

 : واحد کورهمکان
 دقیقه 20: زمان

 : قطعات دکور شدهمواد مصرفی
 : ذره بین، لامپابزار و تجهیزات

 مخصوص

 بررسی کامل و دقیق
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

قطعات دکور شده از نظر ترك،  بررسی کامل و دقیق ظاهر
3 شکست، خرابی دکور ...

2 قطعات دکور شده با خطاي مجاز بررسی نسبتاً صحیح ظاهر 

1 قطعات عدم توانایی بررسی ظاهر

2 
 آماده کردن کوره

 دکور

 : واحد کورهمکان
 دقیقه 30: زمان

 -: مواد مصرفی
: لامپ مخصوص، ابزار و تجهیزات

 چراغ قوه، صفحه ، پایه نسوز

 آماده کردن دقیق و کامل
 

آماده کردن در حد قابل 
 قبول

 آماده کردن نادرست

ه با توجه قطعات، چیدمان و آماده کردن دقیق و صحیح کور
 ترموکوپل ..سالم بودن المنت و 

3

2 آماده کردن نسبتاً صحیح کوره باخطاي در حد قابل قبول 

1 عدم تواناي آماده کردن

 دکور پخت 3
 : واحد کورهمکان
 دقیقه 30: زمان

 -: مواد مصرفی
 : کوره پختابزار و تجهیزات

 پخت صحیح و کامل
 

 پخت در حد قابل قبول
 

 پخت نادرست

نمودار به پخت صحیح و دقیق قطعات دکور شده با توجه 
 (سرعت گرم کردن)دکور پخت 

3

2 پخت نسبتاً صحیح قطعات دکور شده با خطاي مجاز 
1 عدم تواناي پخت قطعات دکور شده

 دکور بررسی عیوب 4

 : واحد کورهمکان
 دقیقه 30: زمان

 - مواد مصرفی:
لامپ  : ذره بین،ابزار و تجهیزات

 مخصوص

 بررسی دقیق و کامل 
 

 بررسی در حد قابل قبول
 

 بررسی نادرست

بررسی دقیق و کامل عیوب از نظر عدم تغییر رنگ دکور، 
 3 ترك، شکست ...

 2 بررسی نسبتاً صحیح عیوب با خطاي مجاز 

 1 عدم تواناي بررسی عیوب

نظارت بر عملکرد  5
 پرسنل

 : واحد کورهمکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان

 - مواد مصرفی:
 -:ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی 
 و رعایت اصول ایمنی 

3

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح 

 کمیت کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
2

عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 
 رعایت اصول ایمنی 

1
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 هاي ایمنی -دستکش مناسب، عینک ایمنی، کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهیلباس کار ، کفش ایمنی،  : ایمنی-1
 : دقت و نظم نگرش-2
 جداسازي ضایعات، سیستم تهویه  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-3

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک   -(N56)احترام گذاشتن بر ارزش هاي دیگران -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)به فراگیري دیگران 

سازمان   -(N15)تفکر خلاق  -(N81)کارآفرینی  -(N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)یریت مواد و تجهیزات مد  -(N64)مدیریت زمان 
 (N92)محاسبه و ریاضی - (N81)کارآفرینی  -(N42)بکارگیري فناوري هاي مناسب  (N32)دهی اطلاعات 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت هر 
 1یک از موارد 

 4الی 

نگرش، % ایمنی، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

 
عدم استفاده از دستکش 
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3 هحلاز مر 2نمره سب حداقل ک 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٥٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8برگنمون 

 اول:نوبت  : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی    نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
آماده سازي آمیز رنگینه، سنتز رنگ، آسیاب و 
 شستشو، خشک کردن رنگ مطابق با استانداردها

 و دستورالعمل هاي مربوطه

 G42 گروه کاري دکور و تزئین وظیفه: 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تولید رنگینه کار: 1206 کد کار

  

 دقیقه)  120(زمان                                                              شرایط انجام کار :-1

 ینهتولید رنگواحد مکان:  .1
)، ظرف توزین، انواع الک، جارمیل و جارگردان، فست میل، بوته  001/0ابزار توزین (ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .2

 هاي پخت (شامل: شاموتی و آلومینایی و ...) انبر، وسایل شستشوي رنگینه، کوره پخت رنگینه، خشک کن و ....
 فلزي و رس ها با خلوص بالا و ....مواد اولیه شامل اکسیدهاي  مواد مصرفی:  .3
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی،کلاه ایمنی، ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی:  .4

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:  - 2
 آماده سازي آمیز .1
 رنگینه پختسنتز و  .2
 آسیاب کردن .3

 نمونه و نقشه کار:-3
 به توزین مواد اولیه و آماده سازي آمیز نماید.مطابق فرمولاسیون موجود اقدام  .1
 طبق دستورالعمل پخت نماید. رنگینه سنتز و پخت یحنآمیز آماده را با توجه به نوع آن و من .2
 آسیاب نماید. مشخص،به دانه بندي  تا رسیدنآمیز پخت شده را  .3

 

 ابزار ارزشیابی: -4

 . فهرست وارسی4   . نمونه کار       3. مشاهده        2پرسش          .1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
)، ظرف توزین، انواع الک، جارمیل و جارگردان، فست میل، بوته  001/0ابزار توزین (ترازوي آزمایشگاهی با دقت ابزار و تجهیزات:  .1

 رنگینه، خشک کن و ....هاي پخت (شامل: شاموتی و آلومینایی و ...) انبر، وسایل شستشوي رنگینه، کوره پخت 
 لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی،کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریقتجهیزات ایمنی:  .2

 - تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6
 

 



١٥٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی - 1 -9نمون برگ

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت تکنسین سرامیک حرفه : 31190193 کد حرفه
سازي آمیز رنگینه، سنتز رنگ، آسیاب و آماده   

شستشو، خشک کردن رنگ مطابق با استانداردها و 
 دستورالعمل هاي مربوطه

 G42 گروه کاري و تزئین دکور وظیفه: 12 کد وظیفه

 )3مهارت ( سطح شایستگی تولید رنگینه کار: 1206 کد کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازي آمیز

 رنگینه

 ینهتولید رنگواحد : مکان
 دقیقه 30: زمان

: مواد اولیه ساخت رنگینه مواد مصرفی
و رس ها با  شامل انواع اکسیدها فلزي

 ... خلوص بالا
: ابزار توزین، ظروف ابزار و تجهیزات

 توزین، الک ها، جارمیل، فست میل، بدنه 

 آماده سازي کامل و دقیق
 

 آماده سازي در حد قابل قبول
 

 آماده سازي ناقص

آماده سازي دقیق و کامل آمیز رنگینه، با توجه فرمول و روش 
3 مناسب اختلاط

 
2 آماده سازي نسبتاً صحیح آمیز با خطاي در حد مجاز

1 عدم تواناي آماده سازي آمیز

2 
 پختسنتز و 

 رنگینه

 ینهتولید رنگواحد : مکان
 دقیقه 30: زمان

: مواد اولیه ساخت رنگینه مواد مصرفی
اکسیدهاي فلزي،  يشامل انواع اکسیدها

 واسطه و...
 : بوته شاموتی، کورهابزار و تجهیزات

 پخت کامل و دقیق
 
 

 پخت در حد قابل قبول
 

 پخت ناقص

پخت دقیق و کامل طبق برنامه صحیح پخت و کنترل کوره از 
3 نظر دما، اتمسفر، زمان

2 پخت نسبتاً صحیح با خطاي در حد مجاز پارامترهاي فوق 

1 عدم توانایی پخت رنگینه

3 
 خشک کردن 

 رنگینه

 ینهتولید رنگواحد : مکان
 دقیقه 30: زمان

 : رنگینه شستشو شدهمواد مصرفی
 : خشک کنابزار و تجهیزات

کامل و  خشک کردن  و  شست و شو
 دقیق

در حد خشک کردن  و   شست و شو 
 قابل قبول

 

 ناقصخشک کردن  و  شست و شو 

کامل و دقیق با توجه به مقدار حجم خشک کردن  شستشو و 
3 و فشار آب که رنگ هاي باطله خارج بشوند.

نسبتاً صحیح با خطاي مجاز و عدم  خشک کردن  شستشو و  
2 پرت رنگینه اصلی 

1 رنگینهخشک کردن  عدم توانایی شستشو  و 

 کردن آسیاب 4
 ینهتولید رنگواحد : مکان
 دقیقه30: زمان

 : رنگینه خشک شدهمواد مصرفی
 : آسیاب رنگینه، الک هاابزار و تجهیزات

 آسیاب کردن کامل و دقیق
 

 قابل قبولآسیاب کردن در حد 
 

 آسیاب کردن ناقص

3 آسیاب کردن کامل و دقیق با توجه به دانه بندي مناسب
2 آسیاب کردن نسبتاً صحیح با خطاي مجاز در دانه بندي 

1 عدم توانایی آسیاب کردن

5 
نظارت بر عملکرد 

 پرسنل

 ینهتولید رنگواحد : مکان
 در اختیار ارزشیاب: زمان

 -: مواد مصرفی
 :ابزار و تجهیزات

 نظارت کامل
 

 نظارت در حد قابل قبول 
 

 نظارت نادرست

کنترل صحیح کلیه مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و 
3 رعایت اصول ایمنی 

 
کنترل کار پرسنل از لحاظ کیفی و عدم کنترل صحیح کمیت 

2 کار پرسنل و رعایت اصول ایمنی 
عدم کنترل مراحل کار پرسنل از لحاظ کمی و کیفی و عدم 

1 رعایت اصول ایمنی 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 هاي ایمنی لباس کار ، کفش ایمنی، دستکش مناسب، عینک ایمنی،کلاه ایمنی، ماسک تنفسی، تجهیزات اطفاء حریق و آگاهی : ایمنی-1
 تمرکز  و نظم ،: دقت نگرش-2
 جداسازي ضایعات، سیستم تهویه، جداسازي فاضلاب شیمیایی  توجهات زیست محیطی:-3
داشتن درك درست از سیستم سازمانی   -(N12)تصمیم گیري -(N11)استدلال   شایستگی هاي غیر فنی کد و سطح مورد نیاز کار:-4

(N21)-  تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم(N22)-   بهبود عملکردهاي سیستم(N23)-  جمع آوري و گردآوري اطلاعات(N31)-   توسعه
 -(N53)نقش در تیم   -(N52)مهارت گوش کردن -(N51)اجتماعی بودن -(N41)انتخاب فناوري هاي مناسب  -(N36)شایستگی و دانش 

آموزش و کمک   -(N56)م گذاشتن بر ارزش هاي دیگراناحترا -(N55)نمایش قدرت رهبري افراد  -(N54)شرکت در اجتماعات و فعالیت ها 
 -(N61)خود مدیریتی   -(N73)درستکاري و کسب حلال   -(N72)مسئولیت پذیري -(N71)تعالی فردي -(N57)به فراگیري دیگران 

   (N81)کارآفرینی  - (N67)مدیریت منابع انسانی -(N66)مدیریت مواد و تجهیزات   -(N64)مدیریت زمان 

 
 1رعایت موارد 

 4الی 
 
 
 

عدم رعایت 
هر یک از 

 4الی  1موارد 

% ایمنی، نگرش، 100
توجهات زیست محیطی و 

 هاي غیرفنیشایستگی
2

عدم استفاده از دستکش  
کار یا کفش ایمنی یا 
لباس کار یا عینک ایمنی 

کلاه ایمنی یا ماسک  یا 
 موارد دیگر تنفسی یا

1

 انجام کار)ارزشیابی کار (شایستگی 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٥٦ 

 

 

 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی  یا رد ارز دا تا ی  ا ھا ن  دو م :  ه د ح  ما 
 Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step) 

 
 

  



١٥٧ 

 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه

الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی مفهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین  

 استاندارد ارزشیابی کار 

 موضوع گواهینامه ها، شایستگی حرفه اي و صلاحیت حرفه اي 10-2و  10-1ب)تگمیل نمون برگ هاي 

 حرفه بر اساس چارچوب پیشنهاديج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی 

 
 
 
 

  



١٥٨ 

 

 

 

 
 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سرامیک

 سطح: 81810191 کد:
 

L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

آماده سازي مواد  1
 T1102 اولیه 

 نام گروه کاري/شغل
کارگر آماده سازي مواد 

 نوبت: 818135 کد: اولیه 
 
 اول

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٥٩ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه اي گواهینامه 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

شکل دادن دستی  1
 T0503 قطعه

 نوبت: 818132 کد: سفالگر  نام گروه کاري/شغل
 
 اول

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٦٠ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

پر کردن قالب با  1
 T0402 دوغاب 

 نام گروه کاري/شغل
کارگر ریخته گري 

 نوبت: 818136 کد: دوغابی
 

 اول

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس 

  



١٦١ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

 قطعه پرداخت 1
 T0502 ساز دست

 نام گروه کاري/شغل
کارگر پرداخت قطعه 

 نوبت: 818149 کد: دست ساز
 

 اول

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



١٦٢ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10برگ  نمون

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
خارج کردن قطعه 
از قالب و مونتاژ 

 کردن
T0403 

 نوبت: 818150 کد: کارگر مونتاژ نام گروه کاري/شغل
 

 اول

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب 

 

  



١٦٣ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

خارج کردن قطعه  1
 T0203 پرس شده 

پر کردن قالب با  2
 نوبت: 818143 کد: کارگر پرس نام گروه کاري/شغل T0202 پودر 

 
 دوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٦٤ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-حرفه اي گواهینامه شایستگی 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

پرداخت قطعه  1
 T0401 ریخته گري شده 

 نام گروه کاري/شغل
کارگر پرداخت ریخته 

 نوبت: 818144 کد: گري
 

 دوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



١٦٥ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

خشک کردن قطعه  1
 T0303 به همراه قالب گچی 

 نام گروه کاري/شغل
کمک متصدي خشک 

 نوبت: 818148 کد: کن 
 
چیدمان قطعات در  2 دوم

 T0601 خشک کن

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٦٦ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-حرفه اي گواهینامه شایستگی 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

پرداخت قطعه پرس  1
 T0201 شده 

2 
پرداخت قطعه شکل 
داده شده به روش 

 پلاستیک 
T0301 نوبت: 818140 کد: پرداخت پرسکارگر  نام گروه کاري/شغل  

 دوم 
نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٦٧ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
آماده کردن قالب در 
شکل دادن به روش 

 پلاستیک
T0302 

  نوبت: 818147 کد: قالب پرسکارگر  نام گروه کاري/شغل
 دوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٦٨ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

تخلیه قطعات از  1
 T0602 خشک کن

2 
قرار دادن قطعه در 
خشک کن یا کوره 

 آنیل 
T0501 نوبت: 818134 کد: خشک کن متصدي نام گروه کاري/شغل 

 
 سوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٦٩ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
عملیات تکمیلی 

قطعه پس از لعاب 
 زنی 

T0702 

پرداخت قطعات  2
 نوبت: 818145 کد: کارگر لعاب زنی  نام گروه کاري/شغل T0701 قبل از لعاب زنی 

 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی
 

 

 

  



١٧٠ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

چیدمان قطعات روي  1
 T0802 واگن کوره 

آماده کردن واگن  2
 نوبت: 818131 کد: بارچین کوره  نام گروه کاري/شغل T0801 کوره 

 
 سوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٧١ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه اي گواهینامه 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

اعمال عکس  1
 T1201 برگردان 

 نوبت: 818142 کد: کارگر دکور  نام گروه کاري/شغل
 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٧٢ 

 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر عمومی 
 سطح: 81810191 کد: سرامیک 

 
L1 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T1101 بسته بندي  1
 نوبت: 818146 کد: کارگر بسته بندي  نام گروه کاري/شغل

 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٧٣ 

 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: سرامیککمک تکنسین  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
سازي مواد  آماده

اولیه گچ، آهک، 
 سیمان و دیرگداز 

T1103 
 نام گروه کاري/شغل

متصدي آماده سازي مواد 
، سیمان سرامیکی اولیه

  گچ، آهک و دیرگداز
 نوبت: 731446 کد:

 
 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٧٤ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه اي گواهینامه 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

آزمایش مواد اولیه 
(رطوبت، دانه بندي، 
استحکام خام، پرت 

 حرارتی)

T1001 
 نام گروه کاري/شغل

متصدي آزمایش مواد 
 نوبت: 731448 کد: اولیه 

 اول 
 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

 

 

  



١٧٥ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 73140192 کد: سرامیک 

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

اندازه گیري خواص 
رئولوژي (دانسیته، 

ویسکوزیته، 
تیکسوتروپی) و دانه 

 بندي

T1002 
 نام گروه کاري/شغل

متصدي اندازه گیري 
 نوبت: 731449 کد: خواص دوغاب 

 
 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٧٦ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 73140192 کد: سرامیک 

 
L2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 

 گیري اندازه
پلاستیسیته (ریکه 

 –آتربرگ  –
 ففرکورن)

T1004 
 نام گروه کاري/شغل

متصدي اندازه گیري 
 نوبت: 731456 کد: پلاستیسیته 

 
 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



١٧٧ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10برگ نمون 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 73140192 کد: سرامیک 

 
L2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 

 خواص گیري اندازه
(انقباض پخت،   پخت

استحکام پخت، 
جذب آب، رنگ پس 

 از پخت و ...) 

T1003 
 نام گروه کاري/شغل

متصدي آزمایش هاي 
 نوبت: 731457 کد: خواص پخت

 
 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٧٨ 

 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 73140192 کد: سرامیک

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

شکل دادن به روش  1
 T0305 جیگر و جولی

2 
شکل دادن به روش 
اکستروژن و پرس 

 پلاستیک 
T0304 نام گروه کاري/شغل 

اپراتور شکل دادن 
 نوبت: 731450 کد: پلاستیک 

 
 دوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از 
 
 
 
 
 
 
 

  



١٧٩ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

شکل دادن دستی  1
 T0104 شیشه 

 نوبت: 731441 کد: شیشه گر (شیشه ساز) نام گروه کاري/شغل
 دوم 

 
نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از 
  



١٨٠ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T1104 تولید دیرگداز  1
 نوبت: 731452 کد: متصدي تولید دیرگداز  نام گروه کاري/شغل

 
 دوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

  



١٨١ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

آماده کردن قالب به روش  1
 T0504 شکل دادن دستی 

آماده کردن قالب ریخته  2
 T0404 گري 

 نوبت: 731447 کد: متصدي قالب  نام گروه کاري/شغل
 
 T0204 آماده کردن قالب پرس  3 دوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٨٢ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-حرفه اي گواهینامه شایستگی 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L2 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

شکل دادن ماشینی  1
 T0105 شیشه 

شکل دادن محصولات  2
 نام گروه کاري/شغل T0103 شیشه اي خاص 

اپراتور دستگاه شکل 
 نوبت: 731451 کد: دهی شیشه 

 
 دوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٨٣ 

 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 T0903 ساخت قالب آزمایشی 1

ساخت مادر قالب و  2
 نوبت: 731453 کد: متصدي قالب سازي  نام گروه کاري/شغل T0902 تکثیر قالب گچی 

 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي 
  



١٨٤ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T0704 لعاب زدن قطعه  1
 نوبت: 731444 کد: لعاب زن  نام گروه کاري/شغل

 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



١٨٥ 

 

 

 

  
 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ  

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 T1203 تزئین دستی  1

چاپ روي قطعه لعاب  2
 T0703 خورده

 سوم  نوبت: 731445 کد: اپراتور دکور  نام گروه کاري/شغل
 T1204 چاپ دکور 3 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٨٦ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-حرفه اي گواهینامه شایستگی 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 T0804 بازدید اولیه کوره  1

سیستم روشن کردن  2
 T0803 کوره  حرارتی

 نام گروه کاري/شغل
اپراتور خشک کن و 

 نوبت: 731454 کد: کوره 
 سوم 

روشن کردن مشعل ها و  3 
 T0603 هواکش هاي خشک کن 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٨٧ 

 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 73140192 کد: کمک تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 T0101 درجه بندي محصول  1

 T0102 آنیل کردن 2

 نام گروه کاري/شغل
متصدي کوره آنیل و 

درجه بندي محصولات 
 شیشه اي 

 نوبت: 731455 کد:
 
خشک کردن قالب  3 سوم 

 گچی و مادر قالب
T0901 

 T01202 تراش و حکاکی شیشه 4

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٨٨ 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ  

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 T0906 طراحی  1

 T0905 مدلسازي  2

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین طراحی و 

  نوبت: 311944 کد: مدلسازي 
 T0904 تولید آزمایشی قطعه  3 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 
 

  



١٨٩ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

L3 

 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
ساخت آمیز بدنه و 

لعاب براساس 
 فرمولاسیون 

T1006 

  نوبت: 311949 کد: تکنسین آزمایشگاه  نام گروه کاري/شغل T1005 آزمایش روانسازي  2
 اول 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب 
  



١٩٠ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T0705 آماده سازي لعاب  1

بررسی عیوب ریخته  2
 T0406 گري دوغاب 

  نوبت: 311946 کد: تکنسین آماده سازي نام گروه کاري/شغل
 T0405 آماده سازي دوغاب  3 دوم

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



١٩١ 

 

 

 

 
 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

آماده کردن گل بدنه  1
 T0506 در روش دستی 

آماده کردن گل  2
 نام گروه کاري/شغل T0306 پلاستیک 

تکنسین آماده سازي 
  نوبت: 311950 کد: گل پلاستیک

 دوم
نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



١٩٢ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T0206 آماده سازي پودر  1
 نام گروه کاري/شغل

تکنسین آماده سازي 
 نوبت: 311951 کد: پودر 

 
 دوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



١٩٣ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T0505 آماده کردن مذاب  1

 نام گروه کاري/شغل T0106 تهیه مذاب شیشه  2
سرپرست کوره ذوب 

  نوبت: 311952 کد: شیشه 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب 

 

  



١٩٤ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

شکل دادن قطعه به  1
 T0205 روش پرس پودر 

 نام گروه کاري/شغل
سرپرست واحد پرس 

 نوبت: 311932 کد: کاشی 
 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس 
  



١٩٥ 

 

 
 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

بازدید اولیه و کنترل  1
 T0606 خشک کن 

بررسی عملکرد  2
 T0605 خشک کن 

  نوبت: 311953 کد: تکنسین خشک کن  نام گروه کاري/شغل
تنظیم دستگاه خشک  3 سوم 

 T0604 کن 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٩٦ 

 

 
 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه ايگواهینامه  1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

آماده کردن تجهیزات  1
 T0706 لعاب زنی 

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین تجهیزات لعاب 

 نوبت: 311956 کد: زنی 
 
 سوم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



١٩٧ 

 

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-شایستگی حرفه اي گواهینامه 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T1205 پخت کوره  1

 T0806 بررسی عیوب پخت  2

  نوبت: 311948 کد:  کوره پختتکنسین  نام گروه کاري/شغل
نظارت بر عملکرد  3 چهارم 

 T0805 کوره پخت 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  



١٩٨ 

 

  

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 T1206 تولید رنگینه 1
 نوبت: 311955 کد: تکنسین تولید رنگینه  نام گروه کاري/شغل

 
 چهارم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي 



١٩٩ 

 

  

 

 

 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 31190193 کد: تکنسین سرامیک  صلاحیت:

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
تنظیم خواص گچ، 
آهک، سیمان و 

 دیرگداز 
T1106 

پخت گچ، آهک،  2
 نام گروه کاري/شغل T1105 سیمان

 تکنسین پخت سیمان،
 نوبت: 311954 کد: گچ و آهک 

 
 چهارم 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  

 
 



٢٠٠ 

 

 

 

 صلاحیت حرفه اي مدرك 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 کارگر ماهر سرامیک صلاحیت:

 81810191 کد:
L1 

تعداد  15 تعداد گروه کاري/شغل:
 21 کارها:

 سطح:

 گواهینامه ها

کد گروه  نام گروه کاري/شغل ردیف
شماره  کد کارها کاري/شغل

 گواهینامه
تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

سفال گل کننده آماده 1  818131 0105   

   0501 818132 سفالگر 2

سرامیک چینی، سفال، کار پرداخت 3  818133 0602   

   0603 818134 لعاب زن 4

کننده نییتز 5  818135 0604   

   0101 818136 اپراتور خرد کن 6

تر کن آسیاب 7  818137 0102   

خشک کن آسیاب 8  818138 0103   

   0106 818139 آماده کننده پودر 9

کار پرس 10  818140 0507   

   0104 818141 آماده کننده دوغاب 11

   0301-0303 818142 آزمون گر تعیین کیفیت دوغاب 12

   0305-0302 818143 تعیین خواص رئولوژي دوغاب 13

   0203-0204 818144 قالب ساز 14

   0502 818145 ریخته گري دوغابی 15

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 
 نام و نام خانوادگی امضاء

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 ارزشیابی نهایی:

 
 امضاء و مهر

 معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعه مدرك اعطا می گردد.
  



٢٠١ 

 

 

 

 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 کمک تکنسین سرامیک صلاحیت:

 73140192 کد:
L2 

تعداد گروه 
تعداد  15 کاري/شغل:

 17 کارها:
 سطح:

 گواهینامه ها

کد گروه  نام گروه کاري/شغل ردیف
شماره  کد کارها کاري/شغل

 گواهینامه
تاریخ اعطاي 

 گواهینامه
   0306 731446 هیاول مواد شیآزما اپراتور 1

   0503 731448 اکسترود اپراتور 2

   0504 731449 یده شکل اپراتور 3

   0505 731456 کیپلاست پرس اپراتور 4

   0506 731457 کار تراش 5

   0702 731450 کن خشک و کوره نیبارچ 6

   0701 731441 کن خشک اپراتور 7

   0307، 0308 731452 شده خشک قطعات یفیک کنترل 8

   0704 731447 کوره اپراتور 9

   0401-0402 731451 پخت قطعات یفیک کنترل 10

   0801 731453 شهیش زیر ذوب 11

   0802 731444 گر شهیش 12

   0806 731445 شهیش کار پرداخت 13

   0605 731454 دکور اپراتور 14

   0901 731455 بند بسته 15

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 
 نام و نام خانوادگی امضاء

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 ارزشیابی نهایی:

 
 امضاء و مهر

 مجموعه مدرك اعطا می گردد.معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر 



٢٠٢ 

 

 

 

 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 تکنسین سرامیک صلاحیت:

31190193 کد:
L3 

تعداد  19 تعداد گروه کاري/شغل:
 26 کارها:

 سطح:

 گواهینامه ها

شماره  کد کارها کد گروه کاري/شغل کاري/شغلنام گروه  ردیف
 گواهینامه

تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

   0106 311931 تکنسین مواد اولیه سرامیکی 1

   0201 311932 تکنسین طراحی 2

   0202 311933 تکنسین مدل سازي 3

   0205-0206 311934 تکنسین قالب سازي 4

   0304 311935 تکنسین آزمایشگاه 5

   0403-0405-0407 311936 تکنسین کنترل کیفیت 6

   0406-0404 311937 تکنسین کنترل کیفی محصول 7

   0601 311938 تکنسین آماده سازي لعاب 8

   0606 311939 تکنسین تولید رنگدانه 9

   0703 311940 تکنسین ماشین آلات  10

   0705-0706 311941 تکنسین کوره پخت 11

   0803 311942 صنایع شیشهتکنسین  12

   0804 311943 تکنسین واحد تولید شیشه 13

   0805 311944 تکنسین عملیات حرارتی 14

   0807 311945 تکنسین کنترل تولید 15

   0902 311946 تکنسین درجه بندي 16

   0903-0904 311947 تکنسین تبلیغات محصول سرامیکی 17

   0905 311948 تکنسین بازاریابی 18

   0906-0907 311949 تکنسین فروش 19

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 
 نام و نام خانوادگی امضاء

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 ارزشیابی نهایی:

 
 امضاء و مهر

 گردد.معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعه مدرك اعطا می 



٢٠٣ 
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