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 و

 :206حدیث قدسی از پیامبر در ارشاد القلوب ص 

ت  ای  روزی حلال ا م کار و تلاش  ُ د  بادت  ده  دارد   
 

 

 
 



 
 

  
 

   
 

ش کار شما امروز ارزش یک امري است که ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارز
در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته  اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّشود مقایسهنمی

ریخ کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تااست ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می
 .عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داده

ها کنیم، در امر صنعت و در کارخانهکنیم؛ در امر کشاورزي کار میباید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می
 .م که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیمکنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیکار می

 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغالسیاستبندهاي از 

گیري از نظام ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1
 .آموزشی و تبلیغی کشور

نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت آموزش  .2
نظام آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري 

 .نهاهاي اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آبنگاه
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 تهیه کنندگان:
 نوع فعالیت در گروه فعالیت در گروه وحوزهدر محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی

عضو عیئت علمی، مدیر   مجید نیکویی
    روهگ

 فرش -صنایع دستی 

 فرش -صنایع دستی     عضو حرفه اي  یوسف  صمدي بهرامی

 فرش -صنایع دستی     عضو حرفه اي  فاطمه سلطان جنت

 فرش -صنایع دستی     عضو حرفه اي  سید محمد ویسیان

 صنایع دستی، پژوهش هنر    مدیر گروه هنر  بشري گلبخش
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 مقدمه:

هاي یونسکو نشان هاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در توسعه پایدار کشورها دارد. گزارشآموزش
 مستقیم دارد. اي نسبت هاي فنی و حرفهمی دهد سرانه تولید ناخالصی داخل کشورها با میزان افزایش ثبت نام در هنرستان

هاي اي و کیفیت بخشی آنها در سیاستهاي فنی وحرفهالعالی) در اهمیت به آموزشتأکیدهاي مقام معظم رهبري(مدظله
هاي کلی جمعیت مؤید این مطلب است هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستکلی تحول بنیادین در آموزش و پرورش و سیاست

، اصل  1404اي داشت. سند چشم انداز هاي فنی و حرفهاي به آموزشپایدار باید نگاه ویژهکه براي دستیابی به رشد اقتصادي و 
هاي جوانان و قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی کشور بر گسترش شایستگی 21قانون اساسی و ماده  42

اهش فاصله شایستگی هاي نیروي کار کشور با سطح نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و ک
 استاندارد جهانی تأکید دارد. 

در هدف عملیاتی یک از سند تحول بنیادین آموزش و پرورش به پرورش تربیت یافتگانی که با درك مفاهیم اقتصادي در 
قناعت و انضباط مالی، مصرف بهینه و  چارچوب نظام معیار اسلامی از طریق کار و تلاش و روحیه انقلابی و جهادي، کارآفرینی،
هاي اقتصادي در مقیاس خانوادگی، ملی دوري از اسراف و تبذیر و با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط با دیگران در فعالیت

ادگیري حوزه تربیت و ی"و جهانی مشارکت می نمایند، تاکید شده است. همچنین سند برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران 
 ها پرداخته است. به قلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش "آوريکاروفن

اي و کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اعتبار هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه
العمر، جلب مشارکت فردي، تعادل، یادگیري مادام هاياي خانواده، جامعیت، توجه به تفاوتنقش مرجعیت معلم، اعتبار نقش پایه

اي، توسعه پذیري،آموزش بر اساس نیاز بازار کار، اخلاق حرفهها، انعطافبخشی آموزشو تعامل، یکپارچگی و فراگیري، اصول تنوع
 گیرد. اي مورد توجه قرار میگیري تدریجی هویت حرفهپایدار و کاهش فقر و تولید ثروت، شکل

-هاي بینت اسناد بالادستی، تغییرات فناوري و نیاز بازار کار داخل کشور و تغییر در استانداردها و همچنین توصیهمطالبا
اي و کاردانش را مکلف نمود تا بر اساس وظیفه قانونی خود پس از هاي درسی فنی وحرفهریزي و تألیف کتابالمللی، دفتر برنامه

هاي کشور در هنرستان 1379اي که از سال سیب شناسی نظام سالی واحدي فنی وحرفههاي بررسی و آسفارش و انجام پژوهش
 1390هاي درسی اقدام نماید. لذا دفتر در سال در حال اجرا است، براي دستیابی به الگویی مناسب به طراحی و بازنگري برنامه

 "اي و مهارتیي درسی در آموزش هاي فنی و حرفهریزطراحی و تدوین فرآیند برنامه"اقدام به سفارس طرح پژوهشی با عنوان 
هاي کلی(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و حمایت از کار و سرمایه نمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی مانند سیاست

آموزش و پرورش،  قانون برنامه پنجم توسعه، سند تحول بنیادین در 21و19العالی)، مادهایرانی) ابلاغی مقام معظم رهبري (مدظله
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین به جهت ارتقاي سطح شایستگی 

نامه هاي مربوطه نیزتوجه شده است. المللی و توصیهنیروي کار کشور در مقایسه با سطح استاندارد جهانی به استانداردهاي بین
عیین سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل حرفه و توجه به ویژگی هاي شغل و شاغل قابل توجه است که ت

هاي مشترك و غیرفنی در تدوین برنامه ها از ویژگی هاي الگوي مذکور اي ملی ، تلفیق شایستگیو توجه به نظام صلاحیت حرفه
 است. 

اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و دنیاي آموزش هاي فنی و حرفهشریزي درسی آموزبر اساس این الگو فرآیند برنامه 
طراحی شده است. بخش دنیاي کار شامل ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین فرآیند برنامه 
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عنوان اولین مرحله تدوین گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به  30و در فاز اول  1391ریزي درسی در سال 
 استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

مشارکت ذي نفعان به عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استانداردهاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قرار گرفته 
هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات بیش از است. بر این اساس در مجموع از اطلاعات بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت 

چهارصد خبره در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده شده است، که اسناد مربوطه در مرکز اسناد دفتر قابل 
 دسترسی است. 

ه در سند پیش رو ، استاندارد ارزشیابی حرفه گروه بزرگ شغلی ساخت و تولید می باشد که یکی از پنج سند تهیه شد
بندي کارها، تحلیل رشته تحصیلی حرفه اي فناوري فلزي و شامل مراحل طراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه، گروه

 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفهاستاندارد عملکرد، تدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین 

مودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان در پایان لازم می دانم از حمایتها و رهن
پژوهش و برنامه ریزي آموزشی تشکر نمایم. همچنین از همکاران گرامی و اعضاي محترم شوراهاي تخصصی، به خاطر تلاش هاي 

و مشاغل، شرکت ها، بنگاه هاي اقتصادي و بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی و از دستگاه ها، اتحادیه هاي اصناف 
اند، سپاسگزاري خبرگان دنیاي کار و حرَف، که با ارائه اطلاعات و تجربیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري داده

 نمایم.
 
 

 احمدرضا دوراندیش
 ریزي و تألیف کتاب هاي درسیمدیرکل دفتر برنامه

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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ونه برنامه ریزي آموزشی نیازمند آماده سازي مقدمات و تعیین فرآیند کاري است . براي اجراي یک برنامه ریزي هرگ     دیباچه:
آموزشی مطلوب ، ابتدا بایستی  نیازسنجی شغلی انجام پذیرد . آموزشهاي فنی و حرفه اي نیز که به شدت وابسته به بازار 

ردار است . انجام فرآیند نیازسنجی براي آن است که از  منابع نیروي کار است ، نیاز سنجی درآن از اهمیت بیشتري برخو
انسانی و مالی ، بیشترین بهره برداري را کنیم . همین مسئله اهمیت فراوان نیازسنجی شغلی را به عنوان اولین گام در 

  فرآیند برنامه ریزي آموزشی نشان می دهد.
ي و تحلیل اطلاعات که براساس آن نیازهاي افراد ، گروه ها و جوامع ، مورد نیازسنجی عبارت است از فرآیند جمع آور       

 شناسایی قرار می گیرد.
انسان نیازهاي دیرینه خویش را از دیرباز در دست ساخته هاي خود جستجو می کند. گرایش خاص جامعه امروزي        

ی شود و از طرفی گفتگو و تبادل فرهنگها در عصر نیز به فرهنگ و هنر که حاصل آن در رشته هاي صنایع دستی آشکار م
تکنولوژي و فراتکنولوژي کنونی به شدت در تولیدات هنري دستی رواج و رونق یافته است . گویی انسان امروزي به دنبال 

 هویت فرهنگی و هنري خویش است که آن را در دست ساخته هاي هنري می یابد .
واع آب و هوا در این سرزمین و در دسترس بودن مواد  اولیه گوناگون  براي تولید صنایع دستی ایران با وجود ان       

محصولات متنوع هنري از گسترش و تنوع بالایی برخوردار است .  فراگیري بسیار این رشته نیروهاي فراوانی را در سطح 
تی بیش از آنکه شناسه فرهنگ و هنر کشور فعال و مشغول به کار نموده است . ارزش افزوده هر یک از تولیدات صنایع دس

کشور عزیزمان باشد جایگزین بسیار مناسبی براي صادرات نفت نیز می باشد .در حال حاضر رویکردهاي جدیدي در صنایع 
دستی بوجود آمده و کاربریها و تلفیقهاي متنوعی براي آن ایجاد شده است . همچنین این رشته در گسترش صنعت 

ارد . بنابر این بازنگري در برنامه درسی این رشته با توجه به نکات یاد شده از ضرورت و اهمیت گردشگري نقش بزرگی د
   بسیاري برخوردار است .
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی  یا رد ارز دا تا ی ا و ی  ا م  :  ه  ح  ما 
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 حرفهاستاندارد  طراحی مفهومی: ششممرحله -دنیاي کار
 در سطح صلاحیتطراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه  1-6نمون برگ 

  

 شرح موضوعردیف

 یمنظور از ارزشیاب 1
     Appraisal  ارزیابی         Assessment  سنجش                        Evaluationزشیابیار

      Test  آزمودن                   Monitoring پایش                Measurement اندازه گیري 
 ي گواهینامه صلاحیت  اعطا                اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی 2
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی 3

4 
نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام 

 یادگیري -یاددهی
                 تاثیر                  پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد 

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی 5
 سازمان                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده 6
 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی 7
   ارزشیاب           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده 8
   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی             آغازین  نوع ارزشیابی بر حسب زمان 9
         واگرا                     همگرا نوع ارزشیابی از منظر پاسخ 10
            غیر رسمی (غیر مکتوب)                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی) 11
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده  12
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري 13
 کمی                                 کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی) 14
     غیر مستقیم                     مستقیم نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم) 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی 16
           آزمون عملکردي         پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

           پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360آزمون 
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی    محک زنی 

17 
 جزءتعداد سطوح شایستگی 

سطح شایستگی انجام  4(بر مبناي 
 کار)

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
    4 4 5 نگرش

18 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 در رسیدن به  شایستگی جزء
   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی

19 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 شایستگی 
   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه 20
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها          گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 
  تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      تعیین استاندارد ارزشیابی کار 
 تعیین شرایط سنجش            تعیین ابزار و روش سنجش

   سه نوبت                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی  21
   واحد 30                            واحد 45                                         واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت 22
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

وه م :  ه  ح  ندی کار ما 
Task Grouping 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

د م رد  دا تا ل ا ح م :  ه  ح  ما 
Performance Standard Analysis 
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 رورشوزارت آموزش و پ
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

ن بخشهاي مختلف کارگاه با توجه به تعیی
 استاندارد کارگاه فرشبافی

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرشبافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

تعیین بخشھای مختلف   :کار ٠١٠١  کد کار
 کارگاه

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 ابزار اندازه گیري -7کاغذ نقشه کشی (کالک و...)                         -4                          مکان کارگاه                       -1
فرم ابزارهاي رسم کامپیوتري -8میز نشه کشی                                              -5استاندارد کارگاه فرشبافی                             -2
 ابزار رسم (مواد و خط کش) -6اه                                 مختصات مکان کارگ -3

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 شاخصهاي استاندارد کارگاه فرشبافی
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 مطابق با نقشه استاندارد

 ارزشیابی: هايابزار -4

 دارد کارگاه هاي فرش بافیبا تطبیق با استان

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ، نرم افزار، اتوکد، انواع مدادهاي رسمTکاغذ کالک، خط کش  

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تعیین محل کارگزاري دار و دستگاه فرشبافی

 تهیه و نصب دار و دستگاه فرشبافی
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 رورشوزارت آموزش و پ
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
 ن محل کارگزاري دار و دستگاه فرشبافی براساس استانداردتعیی

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرش بافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

تعیین محل کارگزاری دار و   :کار ٠١٠٢  کد کار
 دستگاه فرشبافی

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 ابزار اندازه گیري -4)                        مکان، سالن کار (فرشبافی -1
 ابزار علامتگذاري محل نصب دار و دستگاه   -5استاندارد سالن فرشبافی                             -2
 )مختصات سالن کار (فرشبافی -3

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 شاخصهاي استاندارد سالن فرشبافی

 اخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:ش -3
 

 مطابق با نمونه استاندارد سالن کار فرشبافی

 ارزشیابی: هايابزار -4

 با تطبیق با استاندارد سالن فرشبافی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 متر، مداد و ماژیک

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تهیه و نصب دار و دستگاه فرشبافیارگاه، بخشهاي مختلف کتعیین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L2 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
تهیه و نصب وسایل سرمایش و گرمایش، نور و  
 تهویه و عایق صوت در کارگاه براساس استاندارد

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرش بافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

 :کار ٠١٠٣  کد کار
تھیھ و نصب وسایل  

و سرمایش و گرمایش و نور 
 عایق صوت

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

لیست وسایل سرمایش و گرمایش و عایق و  -5استاندارد گرمایش و سرمایش و رطوبت                    -3مکان:کارگاه فرشبافی          -1
 نور و مشخصات هریک از آنها

آچار و چکش و دریل و پیچ و وسایل نصب ( -6استاندارد تهویه و عایق صوت                                 -4کارگاه          .......استاندارد  -2
 وسایل اندازه گیري -7و...)           رول پلاك

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 شاخصهاي استاندارد روشنایی کارگاه -1
 و سرمایش و رطوبت شاخصهاي استاندارد گرمایش -2
 شاخصهاي استاندارد تهویه و صوت -3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 مطابق با استاندارد سرمایش و گرمایش و رطوبت و نور و تهویه و صوت کارگاه فرشبافی

 ارزشیابی: هايابزار -4

 صوت کارگاه فرشبافی با تطبیق با شاخصهاي استاندارد سرمایش و گرمایش و رطوبت مورد تهویه و

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 متر، مداد، ماژیک، نردبان و چهارپایه، آچار و چکش، میخ و پیچ و دریل و مته

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تهیه و نصب وسایل ایمنی
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2  سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تهیه و نصب وسایل ایمنی در کاگاه فرشبافی با 
 توجه به استاندارد ایمنی کارگاه

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرشبافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

  کد ملی کار دانش سطح شایستگی  تھیھ و نصب وسایل ایمنی  :کار ٠١٠۴  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

دریل و مته وسایل نصب (چکش، آچار،  -5ایمنی                    فهرست مشخصات وسایل  -3مکان: کارگاه فرشبافی                       -1
 و سیم و...) و میخ و پیچ و رول پلاك

 ابزار و اندازه گیري -4استاندارد نصب وسایل ایمنی               -2
 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 شاخصهاي استاندارد نصب وسایل ایمنی

 هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص  -3
 

 مطابق با استاندارد ایمنی کارگاه

 ارزشیابی: هايابزار -4

 با تطبیق با استاندارد ایمنی کارگاه

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 متر، مداد و ماژیک، چهارپایه و نربان، چکش، آچار، دریل و مته و میخ و رول پلاك و سیم و...

 

 :/شغلکالیف کاري مرتبط در گروه کاريت -6
 تهیه و نصب وسایل سرمایش و گرمایش و نور و عایق صوت
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تهیه و نصب دار و دستگاه فرشبافی براسا ابعاد و 
 شیوه بافت و ویژگی هاي منطقه اي

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرشبافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

ھیھ و نصب دار و دستگاه ت  :کار ٠١٠۵  کد کار
 فرشبافی

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

وسایل سرهم کردن و آماده سازي و نصب دار و  -3مکان: الف) فروشگاه دار و دستگاه فرشبافی    ب) سالن فرشبافی                 -1
 دستگاه فرشبافی

 دستگاه هاي مناطق فهرست مشخصات بافندگی و دارهاي -2
 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 مشخصات دارها و دستگاه هاي بافندگی
 ویژگی هاي بافندگی فرش مناطق مختلف

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 براساس نقشه تهیه شده مکان نصب و قرار دادن دارها و دستگاه هاي فرشبافی

 ارزشیابی: هايبزارا -4

 مشاهده و سنجش کارآیی دارها و دستگاه ها
 تطبیق نصب دار و دستگاه ها با نقشه نصب

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 آچار و چکش، متر ، میخ ، چهارپایه و نربان، شاقول، گونیا و تراز

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 ف کارگاهتعیین بخشهاي مختل

 تعیین محل کارگذاري دار و دستگاه فرشبافی
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تهیه ابزار فرشبافی براساس شیوه بافت و ویژگی 
 هاي منطقه اي

 يکار گروه  تجھیز کارگاه فرشبافی : وظیفه ٠١  کد وظیفه 

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی  تھیھ ابزار فرش بافی  :کار ٠١٠۶  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 فهرست استعلام قیمتها -3مکان: فروشگاه ابزار فرشبافی                        -1
 انبار نگهداري ابزار فرشبافی     -4فهرست ابزار مورد نیاز و تعداد هریک              -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 د ابزارکیفیت و انواع و تعدا -1
 استاندارد نگهداري ابزار فرشبافی -2

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 نمونه ابزار فرشبافی

 ارزشیابی: هايابزار -4

 تطبیق فهرست ابزار مورد نیاز با برگه خرید 
 مشاهده روش نگهداري ابزار فرشبافی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 
 

 :/شغلري مرتبط در گروه کاريتکالیف کا -6
 تهیه نخهاي فرش
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   فه کد حر

انتخاب طرح فرش براساس اندازه و ویژگی منطقه 
 اي

 يکار گروه  نقشھ کشی فرش : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی  انتخاب طرح فرش  :کار ٠٢٠١  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 وجود نقشه هاي استاندارد -3هداري نقشه و محل فروش و سفارش نقشه                مکان نگ -1
انواع طرح فرشهاي مختلف ایران با رجشمارهاي متفاوت و رنگبندي  -4نور کافی و مناسب جهت انجام کار                                      -2

 مختلف
 :جام کار/مراحل پروژه / رویه اننقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 نوع طرح (واگیره، ...........، محرابی و...) -1
 شکل (بیضی، دایره و...) ابعاد و اندازه فرش -2
 نوع و تعداد رنگ -3
 رجشمار (تراکم نقشه) -4
 نیاز بازار -5

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 

 نمونه نقشه هاي مشابه و نزدیک با ملاکهاي انتخاب

 ارزشیابی: هايابزار -4

 ایسه با ملاکهاي نقشه استاندارد (فایل بافت .....، رعایت قواعد طراحی)مق -1
 با تطبیق استاندارد طرحها و رنگبندي مناطق مختلف ایران، تطبیق با اشکال و ابعاد مختلف فرشها -2

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 فایل (پوشه) نمونه هاي مشابه، رایانه، خط کش، متر

 

 :/شغلف کاري مرتبط در گروه کاريتکالی -6
 انتخاب طرح فرش

 ارزیابی طرح و نقش فرش
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : ریخ ارزشیابیتا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

انتقال طرح بر کاغذ نقشه براساس اصول نسخه 
 برداري نقشه

 يکار گروه  نقشھ کشی فرش : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  لی کارکد م  آگاھی سطح شایستگی  انتقال طرح بر کاغذ نقشھ  :کار ٠٢٠٢  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه نقشه کشی -5مداد                      -3میز نور                        -1
 کاغذ شطرنجی  -4نور کافی و مناسب          -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 تناسب کاغذ نقشه با طرح قابل انتقال -1
 و عناصر طرح منتقل شده با طرح اصلی انطباق اجرا -2

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 نقشه انتخاب شده

 ارزشیابی: هايابزار -4

 با تطبیق اجرا و ..... طرح منتقل شده یا طرح اصلی -1
 قابل اجرا و رنگ آمیزي بودن خطویط و نقوش طرح منتقل شده -2

 ر:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کا -5
 کاغذ شطرنجی، سوزن، مداد، میز نور، کاغذ پوستی

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 انتقال طرح بر کاغذ نقشه

  رنگ سازي و ترکیب بندي رنگ
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8 نمون برگ

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

رنگ سازي و ترکیب بندي رنگ براي رنگ 
آمیزي نقشه فرش براساس ویژگی هاي منطقه 

 اي

 يکار گروه  شھ کشی فرشنق : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

رنگ سازی و ترکیب بندی   :کار ٠٢٠٣  کد کار
 رنگ

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 ازيظروف مناسب رنگ س -5قلم مو                                 -3نور مناسب                                                       -1
کارت رنگ (یا مدل رنگ آمیزي)            -6آب                                     -4مواد اولیه براي ساخت رنگ (رنگهاي اصلی)                -2

 جدول ترکیب رنگ -7
 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 رنگهاي مناسب هر منطقه -1
 مناطقطیفهاي رنگ  -2

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 کارت رنگ و پالت رنگ مناطق

 ارزشیابی: هايابزار -4

 براساس کارت رنگ یا پالت رنگبندي منطقه اي

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 رنگهاي اصلی، قلم مو، ظرف آب، آب، ظروف مناسب جهت ساخت رنگ

 

 :/شغلبط در گروه کاريتکالیف کاري مرت -6
 انتقال طرح بر کاغذ نقشه
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L2 سطح صلاحیت    حرفه :   د حرفه ک

رنگ آمیزي و نقطه زنی نقشه براساس اصول 
 رنگ آمیزي با توجه به ویژگی هاي منطقه اي

 يکار گروه  نقشھ کشی فرش : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  ی کارکد مل  مھارت سطح شایستگی  رنگ آمیزی و نقطھ زنی  :کار ٠٢٠۴  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 قلم مو در شماره هاي مختلف -3مکان:کارگاه نقشه کشی                               -1
 میز نقشه کشی -4در اختیار داشتن رنگهاي مناسب منطقه           -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 منطقه اياصول رنگ آمیزي و نقطه زنی 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 
 رح آماده رنگ آمیزي و نقطه زنیط

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده کیفیت جزئیات نقشه رنگ آمیزي شده -1
 اصول صحیح رنگ آمیزي براساس ویژگی منطقه اي -2

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 وي نقطه زنی، قلم رنگ گذاري زمینه، ظروف رنگ، ظرف آبچراغ مطالعه، میز مناسب، قلم م

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   انوادگینام و نام خ

 استاندارد عملکرد کار:      L1 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تقسیم بندي و برش نقشه و شماره گذاري 
 قطعات براساس ترتیب بافت آنها

 يکار گروه  نقشھ کشی فرش : وظیفه ٠٢  کد وظیفه 

  کد ملی کار  آگاھی یستگی سطح شا برش فرش  :کار ٠٢٠۵  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 برچسب و ماژیک  -5میز نقشه کشی                   -3مکان: کارگاه نقشه کشی               -1
 وسایل برش  -4خط کش فلزي                           -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 متهاي برش با کل نقشه و ترتیب بافتتناسب قس

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 نمونه نقشه برش خورده

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده کیفیت برش و رعایت خطوط برش و قطعات تقسیم شده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 اي برش)وسایل برش نقشه، خط کش فلزي، میز شیشه اي (بر

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تثبیت نقشه
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : یابیتاریخ ارزش   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1  سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

 يکار گروه  نقشھ کشی فرش : وظیفه ٠٢  کد وظیفه  تثبیت نقشه با استفاده از مواد چسبنده و شفاف

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی    :کار ٠٢٠۶  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ن: کارگاه نقشهمکا -1

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 الصاق قطعات نقشه بر پایه (پارچه، فیبر و...) بدون آسیب دیدگی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 نمونه نقشه تثبیت شده

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده کیفیت قطعات نقشه تثبیت شده

 زار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:اب -5
 فیبر، چسب، مواد تثبیت کننده

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 برش نقشه و تثبیت نقشه
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد ستانداردا تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تهیه انواع نخ (خامه، پود، چله) با استفاده از نقشه 
و کارت رنگ براساس رجشمار، اندازه و شیوه 

 بافت انواع فرش

 يکار گروه  تھیھ مواد اولیھ فرش بافی : وظیفه ٠٣  کد وظیفه 

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی  تھیھ نخھای فرش  :کار ٠٣٠١  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان: محل عرضه مواد اولیه فرشبافی -1
 لیست مواد اولیه مورد نیاز (وزن، مقدار، نوع، جنس) -2

 :احل پروژه / رویه انجام کار/مرنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 جنس، ابعاد، رجشمار، رنگ و شیوه بافت منطقه اي فرش مورد بافت

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 نخهاي نمونه، مشابه با لیست مورد نیاز

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده و آزمایش نخهاي فرش ازنظر جنس، رنگ، نمره و استحکام

 ر و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزا -5
 ترازو دیجیتال، فندك یا کبریت، پارچه چلوار سفید، متر، کارت رنگ، جدول استاندارد انواع نخ (پود، چله، خامه)

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تهیه ابزار فرشبافی
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

 يکار گروه  تھیھ مواد اولیھ فرشبافی : وظیفه ٠٣  کد وظیفه  تهیه مواد اولیه رنگرزي براساس نسخه رنگرزي

  کد ملی کار  دانش سطح شایستگی  تھیھ مواد رنگرزی  :کار ٠٣٠٢  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان: محل عرضه مواد اولیه رنگرزي -1
 نسخه رنگرزي -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 درجه مرغوبیت مواد اولیه رنگرزي

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 مقداري مواد اولیه رنگرزي از هر نوع مطابق با نسخه رنگرزي

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده، آزمایش، بوییدن، لمس کردن

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ، عینکنسخه رنگرزي، لباس کار، دستکش

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تجهیز کارگاه رنگرزي



25 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : ریخ ارزشیابیتا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L2 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تعیین نوع مواد و ابزار شستشوي فرش با توجه 
 به نوع شستشو و جنس فرشها

 يکار گروه  تھیھ مواد اولیھ فرشبافی : وظیفه ٠٣  کد وظیفه 

تھیھ مواد و ابزار شستشوی   :کار ٠٣٠٣  کد کار
 فرش

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان: محل عرضه مواد و ابزار شستشوي فرش -1
 لیست مواد مورد نیاز -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 مطابق با لیست مواد و ابزار مورد نیاز

 :شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار -3
 
 

 نمونه مواد اولیه و ابزار و شستشوي فرش

 ارزشیابی: هايابزار -4

 با تطبیق درجه و کیفیت و تاریخ و زمان مصرف مواد اولیه

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 موزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آ

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L1 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

وجه به انوع تهیه مواد ضدحشره انبار فرش بات
 حشرات آسیب رسان به فرش

 يکار گروه  تھیھ مواد اولیھ فرشبافی : وظیفه ٠٣  کد وظیفه 

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی  تھیھ مواد ضدحشره انبار  :کار ٠٣٠۴  کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان: محل عرضه مواد ضدحشره -1
 نیاز فهرست تعداد مواد ضدحشره مورد -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 تاریخ مصرف -1
 نوع تاثیر -2
 شیوه استفاده -3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 فهرست و ویژگی مواد ضدحشره

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مطابق با فهرست موردنیاز و نمونه هاي منتخب

 ز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد نیا -5
 ماسک، دستکش

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 انبارداري فرش
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   اره ملیشم   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L1 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

تهیه مواد و ابزار بسته بندي با توجه به نوع و 
 روش و تعداد بسته بندي سالانه

 يکار گروه  تھیھ مواد اولیھ فرشبافی : وظیفه ٠٣  کد وظیفه 

واد و ابزار بستھ تھیھ م  :کار ٠٣٠۵  کد کار
 بندی فرش

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 مکان: محل عرضه مواد و ابزار بسته بندي -1
 فهرست مقدار اقلام مورد نیاز -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 د نیازمطابق با لیست مقدار مواد و ابزار بسته بندي مور

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 
 

 براساس نمونه هاي مطلوب ابزار و مخواد بسته بندي

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مقایسه مواد تهیه شده با فهرست اقلام مورد نیاز

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 دي فرشبسته بن
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 اندارد عملکرد کار:    است  L2 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 

انبارداري مواد اولیه فرشبافی با توجه به نوع مواد 
 و شرایط نگهداري مواد در کنار یکدیگر

 يکار گروه   : وظیفه ٠٣  کد وظیفه 

انبارداری مواد اولیھ  :کار ٠٣٠۶  کد کار
  فرشبافی

  کد ملی کار  آگاھی سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 آگاهی از شیوه انبارداري و خواص مواد مختلف فرشبافی -3انبار مواد اولیه فرش بافی                         -1
 امکانات تجهیز انبار مواد اولیه -2

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 
 

 استاندارد انبارداري مواد اولیه فرشبافی

 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد  -3
 
 

 نقشه و الگوي تجهیز انبار و روش انبارداري

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مقایسه با شرح وظایف انباردار

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تهیه مواد ضدحشره انبار
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی کار یا رد ارز دا تا ن ا دو م :  ه  ح  ما 
Task Evaluation Standard Development 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه   حرفه :
 فرش بافی

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تعیین تخشهاي مختلف کارگاه با توجه به 
 استاندارد کارگاه فرشبافی

 ي/شغلکارگروه   فرشبافی تجھیز کارگاه وظیفه :  ٠١  کد وظیفه 
 

تعیین بخشھای مختلف   کار ٠١٠١  کد کار
 کارگاه

   دانش سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 تهیه کروکی کارگاه

     3 

  2 

 1 

2 

تعیین وضعیت فیزیکی  
 کارگاه بر کروکی

    
 3 

  2 

 1 

3 

تقسیم فضاهاي مختلف  
کارگاه (عمومی و 

 اختصاصی)
 

    
 3 

  2 

 1 

4 

  
 

    
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 یستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شا 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   اره ملیشم   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه    حرفه :
 فرش بافی

 L3  سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تعیین محل کارگذاري دار و دستگاه فرشبافی 
 براساس استاندارد

 ي/شغلکارگروه   تجھیز کارگاه فرشبافی وظیفه :  ٠١  کد وظیفه 
 

تعیین محل کارگذاری   کار ٠١٠٢  کد کار
 دار و دستگاه فرشبافی

   دانش سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
برآورد مساحت لازم براي 

 دارها و بافندگان

     3 

  2 

 1 

2 

تقسیم بندي سالن کار به  
 تعداد دار و بافنده

    
 3 

  2 

 1 

3 

مشخص کردن محل نصب  
و کارگذاري دار و دستگاه 

 فرشبافی
 

    
 3 

  2 

 1 

4 

  
 

    
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2مره کسب حداقل ن 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   خانوادگی نام و نام

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه    حرفه :
 فرش بافی

  L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه و نصب وسایل سرمایش و گرمایش، نور و 
 تهویه و عایق صوت در کارگاه براساس استاندارد

 ز کارگاهتجھی  وظیفه :  01  کد وظیفه 
  بافی فرش 

 ي/شغلکارگروه 

  

 کار 0103  کد کار
تھیھ و نصب وسایل  

سرمایش و گرمایش و 
 نور و عایق صوت

   دانش سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره دهی) (شاخص ها/داوري/نمرهاستاندارد  نتایج ممکن

1 

تهیه و نصب وسایل 
 روشنایی

     3 

  2 

 1 

2 

و نصب وسایل تهیه  
و  گرمایش و سرمایش

 کنترل رطوبت

    
 3 

  2 

 1 

3 

تهیه و نصب وسایل تهویه و  
 عایق صوت

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .و ........ از مراحل  ...... و ...... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه    حرفه :
 فرش بافی

  L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه و نصب وسایل ایمنی در کارگاه فرشبافی با 
 توجه به استاندارد ایمنی کارگاه

 تجھیز کارگاه  وظیفه :  ٠١  کد وظیفه 
  بافی فرش 

 ي/شغلکارگروه 

  

تھیھ و نصب وسایل   کار ٠١٠۴  کد کار
 ایمنی

   دانش سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

سایل ایمنی و تعیین نوع و
 نهامحل نصب آ

     3 

  2 

 1 

2 

تهیه و نصب وسایل اطفاء  
 حریق

    
 3 

  2 

 1 

3 

تهیه و نصب جعبه  
 کمکهاي اولیه

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2ل نمره کسب حداق 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 
 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   و نام خانوادگینام 

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه    حرفه :
 فرش بافی

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه و نصب دار و دستگاه فرشبافی براساس ابعاد 
 و شیوه بافت و ویژگی هاي منطقه اي

 کارگاه تجھیز  وظیفه :   ٠١ کد وظیفه 
  بافی فرش 

 ي/شغلکارگروه 

  

تھیھ و نصب دار و   کار  ٠١٠۵ کد کار
 دستگاه فرشبافی

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

ن نوع و تعداد دار و تعیی
 دستگاه فرشبافی

     3 

  2 

 1 

2 

خرید و حمل و نقل و  
نگهداري دار و دستگاه 

 فرشبافی

    
 3 

  2 

 1 

3 

آماده سازي و نصب دار و  
 دستگاه فرشبافی

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..و ........ از مراحل  ...... و ..... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه    حرفه :
 فرش بافی

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

 تهیه ابزار فرشبافی براساس شیوه بافت و 
 ویژگی هاي منطقه اي

 ھیز کارگاهتج  وظیفه :  ٠١  کد وظیفه 
  بافی فرش 

 ي/شغلکارگروه 

  

   آگاھی سطح شایستگی  تھیھ ابزار فرشبافی  کار ٠١٠۶  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

داد ابزار تعیین نوع و تع
 فرشبافی

     3 

  2 

 1 

2 

خرید و سفارش ابزار  
 فرشبافی

    
 3 

  2 

 1 

3 

حمل و نقل و نگهداري  
 ابزار فرشبافی

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 ستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شای 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ه ملیشمار   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه  حرفه :
 فرش بافی

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

 انتخاب طرح فرش براساس اندازه و ویژگی
 منطقه اي 

 ي/شغلکارگروه   نقشھ کشی فرش وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 

   دانش سطح شایستگی  فرشانتخاب طرح   کار ٠٢٠١  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3      تعیین نوع طرح

  2 

 1 

2 

برآورد تعداد و قیمت طرح  
 فرش

    
 3 

  2 

 1 

3 

     خرید و نگهداري طرح 
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار (
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزش و پرورشوزارت آم
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

 سرپرستان کارگاه   حرفه :
 فرش بافی

  L3 سطح صلاحیت 

 دارد عملکرد کار:    استان

انتقال طرح بر کاغذ نقشه براساس اصول نسخه 
 برداري نقشه

 ي/شغلکارگروه  نقشھ کشی فرش  وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 

انتتقال طرح بر کاغذ   کار: ٠٢٠٢  کد کار
 نقشھ

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 تهیه ابزار و وسایل
 نسخه برداري (کپی برداري)

     3 

  2 

 1 

2 

الصاق کاغذ نقشه به طرح  
 اصلی

    
 3 

  2 

 1 

3 

انتقال طرح بر کاغذ نقشه  
 (نسخه برداري)

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 ي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریز

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

 دي رنگ برايرنگ سازي و ترکیب بن
رنگ آمیزي نقشه فرش براساس ویژگی هاي  

 منطقه اي
 ي/شغلکارگروه   نقشھ کشی فرش وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 

 

 رنگ سازی و   کار ٠٢٠٣  کد کار
 ترکیب بندی رنگ

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 تهیه وسایل و ابزار 
 رنگ سازي

     3 

  2 

 1 

2 

 تعیین تعداد و انواع  
 جلوه هاي رنگ

    
 3 

  2 

 1 

3 

ترکیب بندي رنگها و  
 تنظیم غلظت رنگ

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 :معیار شایستگی انجام کار  
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

رنگ آمیزي و نقطه زنی نقشه براساس اصول 
با توجه با توجه به ویژگی هاي  رنگ آمیزي
 منطقه اي

 ي/شغلکارگروه   نقشھ کشی فرش وظیفه :    کد وظیفه 
 

   مھارت سطح شایستگی  رنگ آمیزی و نقطھ زنی  کار ٠٢  کد کار

      ٠٢٠۴ کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3      رنگ آمیزي نقوش

  2 

 1 

2 

     رنگ آمیزي زمینه طرح 
 3 

  2 

 1 

3 

     نقطه زنی 
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   ینام و نام خانوادگ

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L1 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تقسیم بندي و برش نقشه و شماره گذاري 
 قطعات براساس ترتیب بافت آنها

 ي/شغلکارگروه   نقشھ کشی فرش وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 

   آگاھی سطح شایستگی  برش نقشھ  کار ٠٢٠۵  رکد کا

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3      تقسیم بندي نقشه

  2 

 1 

2 

     برش نقشه 
 3 

  2 

 1 

3 

     شماره گذاري قطعات نقشه 
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    کار (شایستگی انجام کار) ارزشیابی
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 ارت آموزش و پرورشوز
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L1 سطح صلاحیت 
 تاندارد عملکرد کار:    اس

 تثبیت نقشه با استفاده از مواد چسبنده و شفاف

 ي/شغلکارگروه   تنقشھ کشی فرش وظیفه :  ٠٢  کد وظیفه 
 

   آگاھی سطح شایستگی  تثبیت نقشھ  کار ٠٢٠۶  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ن و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکا

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3      تهیه وسایل تثبیت نقشه

  2 

 1 

2 

     چسباندن قطعات نقشه 
 3 

  2 

 1 

3 

     تثبیت نقشه 
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ...... از مراحل  ...... و .......و .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار یابیارزش – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه انواع نخ (خامه، پود و چله) با استفاده از 
نقشه و کارت رنگ براساس رجشمار و اندازه و 

 انواع فرششیوه بافت 

تھیھ مواد اولیھ  وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
  فرشبافی

 ي/شغلکارگروه 

  

   دانش سطح شایستگی  تھیھ نخھای فرش  کار ٠٣٠١  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره نمره دهی)(شاخص ها/داوري/استاندارد  نتایج ممکن

1 

تعیین نوع نخ پود و خامه 
 فرش

     3 

  2 

 1 

2 

     تعیین نوع نخ چله فرش 
 3 

  2 

 1 

3 

محاسبه تقریبی مقدار نخ  
 (پود، خامه، چله)

    
 3 

  2 

 1 

4 

     خرید و حمل نخهاي فرش 
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .......و ........  از مراحل  ...... و 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9گ نمون بر

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

 L3  سطح صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 تهیه مواد اولیه رنگرزي براساس نسخه رنگرزي

تھیھ مواد اولیھ  وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
  بافیفرش

 ي/شغلکارگروه 

  

   دانش سطح شایستگی  تھیھ مواد رنگرزی  کار ٠٣٠٢  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

تعیین نوع الیاف و نخ مورد 
 رنگرزي

     3 

  2 

 1 

2 

تعیین نوع مواد کمکی و  
 مواد رنگزا

    
 3 

  2 

 1 

3 

برآورد مقدار مواد اولیه  
رنگرزي (الیاف مواد کمکی 

 و رنگزاها)

    
 3 

  2 

 1 

4 

خرید و حمل مواد اولیه  
 رنگرزي

    
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .و ........ از مراحل  ...... و ...... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تعیین نوع مواد و ابزار شستشوي فرش با توجه به 
 نوع شستشو و جنس فرشها

ھیھ مواد اولیھ ت وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
  فرشبافی

 ي/شغلکارگروه 

  

تھیھ مواد و ابزار   کار ٠٣٠٣  کد کار
 شستشوی فرش

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

یین نوع مواد و ابزار تع
 شستشوي فرش

     3 

  2 

 1 

2 

برآورد میزان تقریبی مواد و  
 ابزار شستشوي فرش

    
 3 

  2 

 1 

3 

خرید و حمل مواد و ابزار  
 شستشوي فرش

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .. از مراحل  ...... و .......و ...... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L1 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه مواد اضدحشره انبار فرش با توجه به انواع 
 حشرات آسیب رسان به فرش

اولیھ  تھیھ مواد وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
  فرشبافی

 ي/شغلکارگروه 

  

تھیھ مواد ضدحشره   کار ٠٣٠۴  کد کار
 انبار

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 3      دحشرهتعیین نوع مواد ض

  2 

 1 

2 

برآورد مقدار تقریبی مواد  
 ضدحشره

    
 3 

  2 

 1 

3 

خرید و حمل مواد  
 ضدحشره

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی,  غیر

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از بخش شایستگی هاي غیر فنی , 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   یابیتاریخ ارزش   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

  L1 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

تهیه مواد وابزار بسته بندي با توجه به نوع و 
 روش و تعداد بسته بندي سالانه

تھیھ مواد اولیھ  وظیفه :   ٠٣ کد وظیفه 
  فرشبافی

 ي/شغلکارگروه 

  

تھیھ مواد و ابزار بستھ   کار  ٠٣٠۵ کد کار
 بندی فرش

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

تعیین نوع مواد بسته بندي 
 فرش

     3 

  2 

 1 

2 

     تعیین نوع ابزار بسته بندي 
 3 

  2 

 1 

3 

برآورد مقدار تقریبی مواد و  
 ابزار بسته بندي

    
 3 

  2 

 1 

4 

خرید و حمل و نقل مواد و  
 ابزار بسته بندي فرش

    
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   دگینام و نام خانوا

 کد حرفه
 

٣١٢٢٠١٩
٣ 

سرپرست كارگاه   حرفه :
 فرش بافي

 L2  سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    

انبارداري مواد اولیه فرشبافی با توجه به نوع مواد 
 و شرایط نگهداري مواد در کنار یکدیگر

 لي/شغکارگروه    وظیفه :  ٠٣  کد وظیفه 
 

انبارداری مواد اولیھ  کار ٠٣٠۶  کد کار
  فرشبافی

   آگاھی سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

تجهیزات انبار مواد اولیه 
 فرش

     3 

  2 

 1 

2 

ثبت و کدگذاري مواد اولیه  
 فرش

    
 3 

  2 

 1 

3 

استقرار مواد اولیه فرشبافی  
 در انبار

    
 3 

  2 

 1 

4 

      
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
, ایمنی, غیر فنی 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

      
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 ی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمن 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی  یا رد ارز دا تا ی  ا ھا ن  دو م :  ه د ح  ما 
 Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step) 
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 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه

الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی مفهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین  

 استاندارد ارزشیابی کار

 ه اي و صلاحیت حرفه ايموضوع گواهینامه ها، شایستگی حرف 10-2و  10-1ب)تگمیل نمون برگ هاي 

 ج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی حرفه بر اساس چارچوب پیشنهادي
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 ي/شغل)(گروه کار-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 :سطح  کد:  صلاحیت:

 
 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1   
2   

 نوبت:  کد:  نام گروه کاري/شغل
 

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 ینام و نام خانوادگ
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهم مرحله-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 :سطح  کد:  صلاحیت:

 
 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1   
2   

 نوبت:  د:ک  نام گروه کاري/شغل
 

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -رادنیاي ک
 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی : شماره ملی: نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
  صلاحیت:

 کد:
تعداد   :تعداد گروه کاري/شغل 

  ارها:ک
 سطح:

 گواهینامه ها

نام گروه ردیف
 کاري/شغل

گروه  کد
شماره  کد کارها کاري/شغل

 گواهینامه
تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

ام خانوادگی نام و ن
 ارزشیاب:

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 
 و مهر امضاء

 اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي
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