
 
 

  



 
 

  

 

 ((و ان ౱ࣂسَ للاিِِسانِ الاِّ ما ਑ॣی )) 

 ٣٩آ৅ ଢࡔم१وره  
 و

 :206حدیث قدسی از پیامبر در ارشاد القلوب ص 

 ࣅبادت  ده ච໔ دارد ଡ  ଒ُ دকم کار و تلاش ୀای  روزی حلال ا॥ت 
 

 



 
 

 
امروز ارزش یک امري است که  ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کار شما

در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه نمی
کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تاریخ  است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می

 .کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما دادهعرضه 

ها کار  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه کنیم؛ در امر کشاورزي کار می باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می
 .ستقلیم و ما باید مستقل باشیمکنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم که ما م می

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از  

گیري از نظام آموزشی  ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1
 .و تبلیغی کشور

نی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت نظام آموزش نیروي انسا .2
هاي  آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاه

 .اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها

 

 

 

 
  



 
 

 

 اণناد دষیای کار
 

 ଑ඟ໓ یਟیاতرد  ارز   اণتا৯دا
 ਟජ໑ی یار அ از دീযتان   ඟ໋وه ॲغਚی  

  

 تاریخ اعتبار

1400  
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تهیه کنندگان

 نوع فعالیت در گروه در محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی

 معصومه صادق
دفتر برنامه ریزي و 
تالیف فنی وحرفه 

 اي
 گروه خانواده و سلامترییس 

کارشناس برنامه -مسئول کمیسیون
 ریزي

-صداي مشاور فاطمه قاسم زاده
 سازمان بهزیستی

 عضو هیئت علمی عضو هیئت علمی

 کارشناس برنامه ریزي کارشناس برنامه ریزي بازنشسته سارا فرجاد

 کارشناس حوزه حرفه اي رییس گروه سازمان بهزیستی سکینه راه پیما

 هنرآموز هنرآموز هنرستان حرفه اي هقانیاکرم د

 هنرآموز هنرآموز هنرستان حرفه اي شهربانو سرداري

 

 نظارت بر تدوین و فرایند اجرا و تایید نهایی:

 دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش



 
 

 

 ॥඼ෙवت ::
 

 
ଓقدग़................................................................................١ 

رد ارزতیاਟی স  : ଑ඟ໓࣓ماජ໑ ଡح૤ه ॳ࡫م    ٣.................................................. ජໍا਀ی ऻग़ࢭوم اণتا৯دا
 ٨...........................................................ূحൎࣱل ඟ໋وه ঻ندی کار স  :   ୓࣓ماජ໑ ଡح૤ه ൈএ࣎م
رد ࠫم࢘ࢁඟد          :   স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ঒ു࣎م  ١٣..........................................................ূحൎࣱل اণتا৯دا

رد ارزতیاਟی کار  :  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ৩ࢯم  ٦٧........................................................৬دوଌن اণتا৯دا

رد ارزতیاਟی স  : ଑ඟ໓࣓ماජ໑ ଡح૤ه دকم  ١٢١......................................................৬دوଌن اণتا৯دا
    ١٥٧............................................... .............................        ঃناভع



١ 

    

 مقدمه:

یونسکو  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
اي نسبت مستقیم هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی 

 دارد. 
اي و کیفیت بخشی آنها در ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

مؤید  جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب سیاست
سند چشم  اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاقتصادي و پایدار باید نگاه ویژهاین مطلب است که براي دستیابی به رشد 

و فرهنگی کشور بر گسترش  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404انداز 
هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي شایستگی

 استاندارد جهانی تأکید دارد. نیروي کار کشور با سطح 
مفاهیم اقتصادي  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

، مصرف و انضباط مالی ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ورچوب نظام چادر 
هاي اقتصادي در مقیاس با دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیربهینه و دوري از اسراف و 

جمهوري اسلامی ایران ملی ه درسی برنام سند همچنین .شده استتاکید  ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،خانوادگی  است.  ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآیادگیري کاروفنحوزه تربیت و "
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ي مادامهاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلم
اخلاق  ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري مشارکت و تعامل، یکپارچگی و

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل ار و کاهش فقرتوسعه پاید اي،حرفه
هاي توصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ییرات فناوري و نیاز بازار کار، تغمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اساس وظیفه قانونی خود اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیبین
-در هنرستان 1379اي که از سال واحدي فنی وحرفهشناسی نظام سالی بررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام پس از سفارش

در درسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا است
هاي فنی و  آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 سال
(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و هاي کلیسیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی  "اي و مهارتیحرفه

د تحول ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی حمایت از کار و سرمایه ایرانی)
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین  ،بنیادین در آموزش و پرورش

-وصیهالمللی و تندارد جهانی به استانداردهاي بینبه جهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطه

هاي مشترك و غیرفنی اي ملی ، تلفیق شایستگیشاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهو توجه به ویژگی هاي شغل و  حرفه
 مذکور است.  الگويدر تدوین برنامه ها از ویژگی هاي 
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دنیاي اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و ي فنی و حرفههاریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین  شاملدنیاي کار آموزش طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان  30و در فاز اول  1391فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
 اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات از اطلاعات مجموع در  گرفته است. بر این اساس

اسناد مربوطه در مرکز اسناد  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهبیش از 
 دفتر قابل دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده خدمات و بازرگانی گروه بزرگ شغلی  استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
بندي کارها، تحلیل روهارزشیابی حرفه، گ استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  تربیت کودكدر رشته تحصیلی حرفه اي 

 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، استاندارد عملکرد
ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان در پایان لازم می دانم از حمایت

به خاطر تلاش ، تخصصی يهاشوراو اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمآمپژوهش و برنامه ریزي 
، بنگاه هاي شرکت هامشاغل، اصناف و اتحادیه هاي  از دستگاه ها، وهاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی 

 ،ندا هیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري دادبا ارائه اطلاعات و تجرب ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  اقتصادي
 نمایم. سپاسگزاري

 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ॳ࡫م  : ජໍا਀ی ऻग़ࢭوਗی اণتا৯دا
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard 
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 دیباچه
 انجام آموزشی مؤسسه آموزش در که این از نظر داردصرف عهده به مهمی نقش انسانی سرمایه توسعه فرایند در ارزشیابی      
 زندگی طول در حاصل تجارب ارزیابی براي یا شغل حین در یا و گیرد انجام رسمی آموزشی هاي برنامه از خارج اینکه یا شود
 اهداي و ارزشیابی براي روشی به که افراد براي هم است، العمر مادام یادگیري مهم اجزاء جمله از ارزشیابی. شود کاربرده به

 هاي برنامه ارتقاء پی در که آموزي مهارت مؤسسات براي هم و دارند احتیاج زندگی مختلف مراحل در معتبر گواهینامه
 مستقیماً باید ارزشیابی .بخشند تحقق را خود درازمدت آموزش هاي سیاست بتوانند تا دهستن خود ارزشیابی پذیري تحرك

). شود اقتباس آموزشی استانداردهاي از که آن نه( شود تدوین ها آن براساس و باشد مرتبط حرفه شایستگی استانداردهاي با
 گواهینامه صدور به منجر تواند می ارزشیابی فردي، نظر از.باشد می ضروري فرد توانایی میزان دقیق ارزشیابی براي امر این
 را روشی دائمی یادگیري شرایط در و نمایند پیشرفت آن در و شوند خاصی شغل و حرفه وارد تا کند می کمک افراد به. شود
 ارزشیابی نکارفرمایا نظر از.دهد دست به متفاوت هاي زمان و مختلف شرایط در افراد هاي شایستگی و ها توانایی ثبت براي
 آموزي مهارت مؤسسات نظر از. شود برده کار به داخلی هاي آموزش براي ریزي برنامه و ارتقاء استخدام، در تواند می

 نیاز مورد واقعی هاي شایستگی برابر در شده آموخته هاي دانش و ها مهارت کیفیت تعیین براي روشی سنجش، و ارزشیابی
 کارفرمایان و افراد به را خود آموزشی هاي برنامه توانند می آموزشی مؤسسات افراد، به مهگواهینا اعطاي با. است حرفه یک در

 . نمایند ارائه
 
 : باید اي حرفه هاي صلاحیت و شایستگی ارزشیابی کی
 باشد نظر مورد صلاحیت سطح در کاري عملکرد استاندارد و اهداف با همخوان •
 .باشد شایستگی سطح با متناسب •
 کند ارزشیابی را شناختی الايب سطوح •
 .باشد پذیر امکان •
 .باشد داشته روایی •
 .باشد داشته پایایی •
 .باشد متعادل و منصفانه •
 .باشد مناسب شواهد بر مبتنی •
 .باشد جانبه همه •
 

 براساس تواند می اي حرفه و فنی تربیت و آموزش سیستم و آیند فر یک محتوي ارزیابی و سنجش هاي روش و رویکردها
 :گردد بندي دسته مختلف هاي شاخص

 اي حرفه و فنی تربیت و آموزش در سیستم اجزاء بر مبتنی اي رویکرده-1
 )Input( آموزشی داد درون بر مبتنی •
 )Process( آیند فر بر مبتنی •
 )Output( داد برون بر مبتنی •
 )Outcome( پیامد بر مبتنی •
 )Impact( تأثیر بر مبتنی •
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 اي حرفه و فنی تربیت و آموزش در سیستم اجزاء بر مبتنی اي یکردهرو -2
 دانش •
 مهارت  •
  نگرش •
 نظام نوع و اي حرفه صلاحیت سطح و حرفه نوع به توجه با در براي اي حرفه هاي صلاحیت نظام در شایستگی •

 سطح گیري اندازه براي تراکمی نجشس البته. شود می استفاده زمانی مختلف هاي روش از...)  و العمر مادام( یادگیري
 .گیرد می قرار اي ویژه توجه مورد حرفه کار هر در تسلط و شایستگی
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 حرفه شایستگی ارزشیابی استاندارد مفهومی طراحی آیند فر
 شایستگی بندي سطح ارزشیابی، نوع و رویکرد ارزشیابی، استاندارد اجزاء حرفه، ارزشیابی استاندارد مفهومی طراحی در

 .گردد می مشخص یکدیگر با اجزاء ارتباط نحوه و اي حرفه صلاحیت اعطاي معیار و نوع جزء، هاي
 :سنجش ابزارهاي

 این.... و پاسخ کوته, تشریحی اي، گزینه چند کردنی، جور غلط،-صحیح شامل): کتبی, شفاهی( آزمون  •
 .شوند می خابانت انتظار مورد شایستگی سطح با متناسب شناختی حوزه براي ها آزمون

 هاي پروژه کار، نمونه شده، سازي شبیه شناسایی، سنجش عملکردي، کتبی شامل عملکردي سنجش  •
 ... و اي درجه 360 سنجش مدت، طولانی

 ... و نگاري واقع بندي، درجه هاي مقیاس وارسی، فهرست اساس بر سنجش شامل: اي مشاهده سنجش •
 مصاحبه لیکرت، مقیاس با نگرش سنجش معنایی، تفکیک نامه، پرسش شامل: عاطفی سنجش •
 براي سنجش نوع این...  و پیرو سنجش کار، حین در مشاهده کارفرما، با مصاحبه: تکمیلی سنجش •

 .شود می استفاده واقعی کار محیط در نظر مورد شایستگی از اطمینان
 کلی سنجش براي ها سنجش نوع این...  و اي درجه 360 کارپوشه، شامل): ترکیبی( جانبه همه سنجش •

 .شود می استفاده یادگیري هاي حوزه
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 حرفهاستاندارد  طراحی مفهومی: ششممرحله -دنیاي کار
 در سطح صلاحیتطراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه  1-6نمون برگ 

  

 شرح موضوع ردیف

     Appraisal  ارزیابی         Assessment  سنجش                        Evaluationزشیابیار از ارزشیابیمنظور  1
      Test  آزمودن                   Monitoring پایش                Measurement اندازه گیري 

 اعطاي گواهینامه صلاحیت                  اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی 2
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی 3

نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام  4
                 تاثیر                  پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد  یادگیري -یاددهی

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی 5
 سازمان                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده 6
 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی 7
   شیابارز           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده 8
   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی             آغازین  نوع ارزشیابی بر حسب زمان 9
         واگرا                     همگرا نوع ارزشیابی از منظر پاسخ 10
            غیر رسمی (غیر مکتوب)                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی) 11
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده  12
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري 13
 کمی                                 کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی) 14
     غیر مستقیم                     مستقیم  نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم) 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی 16
           آزمون عملکردي         پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

           پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360آزمون 
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی    محک زنی 

17 
 ح شایستگی جزءتعداد سطو
سطح شایستگی انجام  4(بر مبناي 

 کار)

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
    4 4 5 نگرش

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت  18
   نج سطحی پ            چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی در رسیدن به  شایستگی جزء

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت  19
   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی شایستگی 

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه 20
    ارها تحلیل استاندارد عملکرد ک         گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 
  تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      تعیین استاندارد ارزشیابی کار 
 تعیین شرایط سنجش            تعیین ابزار و روش سنجش

   سه نوبت                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی  21
   واحد 30                            واحد 45                                         واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت 22



٨ 

 

 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

 এ ه૤حජ໑ ଡ࣓ماস୓ندی کار঻ وهඟ໋ : ࣎مൈ 
Task Grouping 
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 گروه بندي کارها جهت سنجش
نظام صلاحیت هاي حرفه اي ملی براساس سطوح صلاحیت هاي حرفه اي پایه گذاري شده است. تحرك       

پذیري افقی و عمودي از ویژگی هاي این نظام است. براي ورود به ارزشیابی در یک سطح از صلاحیت، باید مدرك 
صلاحیت قبلی به همراه زمان تجربی مورد نیاز کسب شده باشد. جهت ارزش گذاري به تجربه کسب شده،  سطح

سنجش آغازین مبتنی بر استاندارد عملکرد گذشته (اما با سطح شایستگی بالاتر) صورت می گیرد و براي ورود به 
داخل یک حرفه و یا حرف دیگر سطح بالاتر از ارزشیابی تشخیصی صورت می گیرد. در هنگام تحرك افقی در 

 شایستگی هاي مشترك که احراز شده است مورد قبول واقع می شود. 
 بندي کارها جهت ارزشیابی شایستگی گروه روش
کارها با توجه به وابستگی ها, اولویت ها و اهمیت با یکدیگر گرو ه بندي می شوند. گروه ها با توجه به       

انجام کار، پیچیدگی و سختی واحددهی می شوند. ممکن است در یک گروه کار تنها اهمیت، تعداد کارها، زمان 
یک کار قرار گیرد. جهت گروه بندي کارها از می توان از نمون برگ مربوط به تجزیه حرفه به مشاغل استفاده 

عدد می باشد. پس  نمود و براساس مشاغل نامه گذاري گروه هاي کاري را انجام داد. تعداد گروه ها حداکثر پانزده
از گروه بندي کارها، آن ها حداکثر در سه مرحله توالی قرار داده می شود. توالی بین گروه ها بر اساس پیش 
نیازها، ساده به مشکل بودن، استقلال در انجام کارها و دیگر عوامل خاص وابسته به حرفه تعیین می گردد. 

گواهینامه هاي کار می گردد که در تمامی گروه ايمدرك صلاحیت حرفه زمانییک شخص شایسته دریافت 
دریافت می کند که در تمامی کارها، گواهینامه شایستگیدریافت کرده باشد. و در گروه کاري زمانی شایستگی

شایستگی انجام کار را با توجه به استاندارد عملکرد داشته باشند. به طور کلی ارزشیابی براساس کارها در قالب 
ري انجام می گیرد و منجر به ارائه گواهینامه شایستگی در آن گروه می شود. اگر در هنگام ارزشیابی گروه هاي کا

براییک گروه کاري، شایسته بودن در یک کار احراز نشده باشد، به ارزشیابی شونده گواهینامه شایستگی گروه 
ي گروه هاي پیش نیاز می باشد. به کاري تعلق نمی گیرد. ارزشیابی در هر گروه کاري مستلزم کسب شایستگی ها

 ان از واحد شایستگی استفاده نمود.جاي کلمه گروه می تو
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

رد ࠫم࢘ࢁඟد  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ঒ു࣎م : ূحൎࣱل اণتا৯دا
Performance Standard Analysis 
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 کلیات تحلیل استاندارد عملکرد کار
در این مرحله استاندارد عملکرد تکالیف کاري در استاندارد شایستگی حرفه مورد تحلیل قرار می گیرد. تجزیه و تحلیل، فر 

یا نمونه اي را به قسمت هاي کوچکتر براي فهم بیشتر آن را تحلیل می گویند. تحلیل  آیند شکستن یک موضوع پیچیده
 کردن در لغت نامه دهخدا به معناي هضم کردن می باشد.

در تجزیه و تحلیل استاندارد عملکرد از تلفیق رویکرده اي تفکر تحلیلی و تفکر سیستمی به طور همزمان استفاده می 
 گردد.
شد، استاندارد عملکرد تکالیف کاري در استاندارد شایستگی حرفه باید مورد تحلیل قرار بگیرد. تجزیه و طور که گفته همان

تحلیل، فر آیند شکستن یک موضوع پیچیده یا نمونه اي را به قسمت هاي کوچکتر براي فهم بیشتر آن را تحلیل می 
تفکر تحلیلی و تفکر سیستمی به طور همزمان استفاده می گویند. در تجزیه و تحلیل استاندارد علمکرد از تلفیق رویکرده ای

 گردد. 
 :گردد می زیر موارد شامل کار صلاحیت سطح و شایستگی سطح به توجه با عملکرد استاندارد تحلیل

 )کارها تکالیف بندي گروه( ارزشیابی و سنجش جهت هم با مرتبط کاري تکالیف تعیین 
 تکاری تکلیف هر عملکرد دارداستان گیري اندازه براي اصلی هاي شاخص 
 عملکرد استاندارد قلمرو تعیین و سنجش هدایت جهت ها پروژه و الگوها ، ها نمونه عیینت 
 عملکرد استاندارد سنجش جهت ملزومات و فنی استانداردهاي کدها، ها، نامه آئین قوانین، مقررات، تعیین 
 ارزشیابی و سنجش روش و ابزارها 
 ارزشیابی شرایط تعیین 
 ارزشیابی و سنجش نیاز مورد هیزاتجت 
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 تاریخ ارزشیابی: شماره ملی: نام و نام خانوادگی:

 کد حرفه 
32600193 

 حرفه 
 

پیش از یار ارشد مربی 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
ي  فعالیت هاي به کارگیري اهداف آموزش پیش از دبستان در برنامه ریز

 و آموزشی پیش از دبستان   بر اساس منابع علمی وآموزشی معتبر آموزش
 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش

 کد وظیفه 
326001 

 وظیفه 
 برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از دبستان

  کار 3260010193 کد کار
 ریزياهداف آموزش پیش از دبستان در برنامه  به کارگیري

 سطح شایستگی کار: مهارت

 شرایط انجام کار:  به کارگیري اهداف آموزش پیش از دبستان در برنامه ریزي با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 دبستان و سازمان بهزیستی از یشپ استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر آموزش و پرورش
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 دبستان  از پیش آموزش هاي هدف انتخاب منابع کارگیري به -1
  دبستان از پیش  آموزش هاي فعالیت اهداف انتخاب اصول  کارگیري به -2
 ان  دبست از پیش آموزش هاي فعالیت در) رفتاري و جزیی کلی،(  اهداف کارگیري به -3

 نمونه و نقشه کار:  -3
 نیازهاي فراگیران، نیازهاي جامعه، اهداف کلانبراساس  تهیه فهرست مطابق الگواز منابع  انتخاب اهداف آموزش پیش از دبستان در فعالیت هاي آموزشی -1

 و سازمان بهزیستی، نظرات اندیشمندان و متخصصان آموزش و پرورش پیش از دبستان در حوزه 
)، قابل حصول تجارب قبلی, قدرت بدنی, قدرت ذهنی کودك(نیاز هاي فراگیران, براساس  آموزشی هاي فعالیت اهداف انتخاب ی از  اصولتهیه فهرست -2

 بودن، قابل ارزشیابی بودن، مرتبط بودن اهداف اختصاصی با هدف کلی، روشن و بدون ابهام بودن
بر اساس موضوع و نوع فعالیت،  حیطه هاي شناختی، عاطفی، روانی و حرکتی با توجه بهتان فعالیت هاي آموزشی پیش از دبس  از  اهداف یتهیه فهرست -3

 سن کودکان، ویژگی هاي رشدي کودکان
 

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

 التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5

 -تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8تحلیل کار  نمون برگ

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: وادگی:نام و نام خان
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 علمی منابع تعیین  محتوا ي  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس 

 سازمان و دبستان از پیش پرورش و آموزش کلی اهداف معتبر، وآموزشی
کد  ستیبهزی

برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از  وظیفه  326001 وظیفه 
 دبستان

  کار 3260010293 کد کار
 تعیین  محتوا ي  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان

 سطح شایستگی کار: مهارت

 ر: شرایط انجام کار:   تعیین  محتوا ي  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان با توجه به شرایط زی-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش اهداف کلی آموزش و پرورش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر،
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 ستان(علوم، ریاضی، مذهبی و...)تعیین  موضوع فعالیت هاي آموزش پیش از دب -4
 تعیین  محتوا ي  فعالیت هاي آموزشی با توجه به موضوع  -5
 سازمان دادن  محتوا ي  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان -6

 
 نمونه و نقشه کار:  -4

ودکان، نیاز هاي فراگیران، علایق و تجارب تهیه یک فهرست از موضوعات فعالیت آموزشی با توجه به معیار هاي تعیین موضوع( اهداف آموزش، شرایط رشدي ک-1
 محیطی) امکاناتقبلی فراگیران و 

 و جنبه هاي رشدي) ، اهداف فعالیت از محتوي فعالیت آموزشی با توجه به موضوع و معیارهاي تعیین محتوي(نوع فعالیت، موضوع فعالیت  فهرست یک تهیه -2
  ) پارچگیهاي آموزش پیش از دبستان بر اساس ملاك ها (توالی ، مداومت و یک از سازمان دهی  محتوا ي  فعالیت فهرست یک تهیه -3

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

   0T 103( آموزش پیش از دبستانفعالیت هاي  تعیین روش هاي اجراي رتبط:تکالیف کاري م-6
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش 2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 از پیش ارشد یار مربی

 دبستان
سطح 

 L3 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

تعیین روش ها ي اجراي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس  
 از پیش آیین نامه هاي آموزش و پرورش منابع علمی وآموزشی معتبر،
 دبستان و سازمان بهزیستی

 وظیفه  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از 

 دبستان

 کار 3260010393 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت تعیین روش ها ي اجراي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان

 پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: شرایط انجام کار:   تعیین  روش هاي اجراي  فعالیت هاي آموزش -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت15زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر و وسایل هنري و وسایل بازي

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش آیین نامه هاي آموزش و پرورش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر،

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
  

 اهداف تعیین روش هاي اجراي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس اهداف( انتخاب روش هاي آموزش فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس -1
 تعیین  روش هاي   آموزش بر اساس رویکرد رشد محور(کودك محور) -2
 ت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا (روشهاي آموزش  و انتخاب بر اساس محتوا)تعیین روش هاي اجراي فعالی -3
 اجراي فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان(طراحی و سازماندهی)تعیین روش  -4

 نمونه و نقشه کار: -3
 وانتخاب روش اجراي آن بر اساس اهداف  آموزشی فعالیت یک طراحی -1
 با توجه به یکی از جنبه هاي رشد بر اساس رویکرد رشد محور آن اجراي روش ابوانتخ  آموزشی فعالیت یک طراحی -2
 بر اساس محتوا آن اجراي روش وانتخاب  آموزشی فعالیت یک طراحی -3
 اجراي فعالیت آموزشی طراحی  -4

 :شود می انجام زیر موارد به توجه با فعالیت هر طراحی
 :فعالیت نوع                                 :                فعالیت نام

 :فعالیت مکان                             :               فعالیت هدف
 :نیاز مورد ابزار و وسیله                                            :فعالیت زمان
    :کودکان تعداد                              :                کودکان سن

 :کار روش                       : مربی کمک و مربی تعداد

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي و مشاهده-4
 
 
 
 

 بازي وسایل و هنري وسایل و التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5
 

 )  0T 102(  آموزش پیش از دبستانتعیین محتوي و موضوعات فعالیت هاي تکالیف کاري مرتبط-6
 
 
 

 2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

پیش از  ارشدمربی یار
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
تعیین  مواد و ابزار اجراي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس   

ن و سازمان دبستا از پیش منابع علمی وآموزشی معتبرآموزش و پرورش
 بهزیستی

 وظیفه  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از 

 دبستان

 تعیین مواد و ابزار اجراي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان کار 3260010493 کد کار
 

 سطح شایستگی کار: مهارت

 ش پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: اجراي  فعالیت هاي آموز ابزار و مواد شرایط انجام کار:   تعیین -1
 مکان:مرکز آزمون

  دقیقه40زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر و وسایل هنري و وسایل بازي

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبرآموزش و پرورش

 لکرد کار: شاخص هاي اصلی استاندارد عم-2
 تعیین مواد و ابزار فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس اهداف -1
 تعیین  مواد و ابزار آموزش بر اساس رویکرد رشد محور(جنبه هاي رشد جسمی و حرکتی، اجتماعی و...) -2
 تعیین مواد و ابزار فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا (انتخاب و روش آموزش) -3
 ندهی  مواد و ابزار  فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان بر اساس معیار هاي سازماندهی(هدف، ویژگی فراگیران، روش هاي تدریس و...)سازما -4

 نمونه و نقشه کار: :-3
 طراحی یک فعالیت آموزشی با تاکید برتعیین مواد و ابزار بر اساس اهداف فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان -1
 مواد و ابزار آموزش بر اساس رویکرد رشد محور برتعیین تاکید با آموزشی تفعالی یک طراحی -2
 مواد و ابزار فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا  برتعیین تاکید با آموزشی فعالیت یک طراحی -3
 )روش ، محتوا,  اهداف, فراگیران ویژگی( ها معیار اساس بر سازماندهی  مواد و ابزار  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان -4

 :شود می انجام زیر موارد به توجه با فعالیت هر طراحی
 :فعالیت نوع:                                                      فعالیت نام

 :فعالیت مکان:                                               فعالیت هدف
 :نیاز مورد ابزار و وسیله                                    :فعالیت زمان
    :کودکان تعداد                                   :               کودکان سن

 :کار روش                        : مربی کمک و مربی تعداد

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي -4

 تجهیزات مورد نیاز:-5
 بازي وسایل و هنري ایلوس و التحریر لوازم

  تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 
 
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 

 
 از پیشارشد  یار مربی

  دبستان
سطح 

 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
لمی تعیین فضاي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس  منابع ع

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش وآموزشی معتبر آموزش و پرورش

 وظیفه  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از 

 دبستان

 کار 3260010193 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت تعیین فضاي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستانی

 فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: شرایط انجام کار:   تعیین  فضاي -1
 مکان: مرکز آزمون

 براي هر فعالیت دقیقه15زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر و وسایل هنري و وسایل بازي

 یدبستان و سازمان بهزیست از پیش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر آموزش و پرورش
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 تعیین فضاي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس اهداف -1
 تعیین   فضاي آموزش بر اساس رویکرد رشد محور(جنبه هاي رشد جسمی و حرکتی، اجتماعی و...) -2
 زش)تعیین  فضاي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا (انتخاب و روش آمو -3
 سازماندهی  فضاي فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان بر اساس معیار هاي سازماندهی(هدف، ویژگی فراگیران، روش هاي تدریس و محتوا) -4

 نمونه و نقشه کار: :-3
 دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت اهداف اساس بر فضا برتعیین تاکید با آموزشی فعالیت یک طراحی -1
 محور رشد رویکرد اساس بر آموزش هاي فعالیت فضاي برتعیین تاکید با شیآموز فعالیت یک طراحی -2
  محتوا اساس بر دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت فضاي برتعیین تاکید با آموزشی فعالیت یک طراحی -3
 )و محتوا تدریس هاي روش فراگیران، ویژگی هدف،(سازماندهی  یک فضا براي اجراي فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان با توجه معیار ها  -4

 :شود می انجام زیر موارد به توجه با فعالیت هر طراحی
 :فعالیت نوع                              :                     فعالیت نام

 :فعالیت مکان:                                               فعالیت هدف
 :نیاز مورد ابزار و وسیله                                         :فعالیت زمان
    :کودکان تعداد:                                                   کودکان سن

 :کار روش                            : مربی کمک و مربی تعداد

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي و مشاهده-4

 تجهیزات مورد نیاز:-5
 بازي وسایل و هنري وسایل و التحریر ازملو

 )  0T 106( تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 

 1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر



20 
 

 
 
 

 
 

 

 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

 از پیش ارشد یار مربی
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 کرد کار:استاندارد عمل
تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس  منابع علمی 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش وآموزشی معتبر آموزش و پرورش

 وظیفه  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از 

 دبستان

 کار 3260010693 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت دبستان تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از

 شرایط انجام کار:   تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان: مرکز آزمون

 براي هر فعالیت دقیقه15زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر و وسایل هنري و وسایل بازي

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش ع علمی وآموزشی معتبر آموزش و پرورشاستاندارد و سایر شرایط: مناب

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
  

 تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس اهداف -1
 تعیین   زمان آموزش بر اساس رویکرد رشد محور(جنبه هاي رشد جسمی و حرکتی، اجتماعی و...) -2
 مان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا (انتخاب و روش آموزش)تعیین  ز -3
 سازماندهی  زمان فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان بر اساس معیار هاي سازماندهی(هدف، ویژگی فراگیران، روش هاي تدریس و محتوا) -4

 نمونه و نقشه کار: -3
 آموزش بر اساس اهداف فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان طراحی یک فعالیت آموزشی با تاکید برتعیین زمان -1
 زمان آموزش بر اساس رویکرد رشد محور برتعیین تاکید با آموزشی فعالیت یک طراحی -2
 زمان آموزش فعالیت هاي پیش از دبستان بر اساس محتوا  برتعیین تاکید با آموزشی فعالیت یک طراحی -3
 )روش ، محتواي,  اهداف, فراگیران ویژگی( ها معیار اساس بر از دبستان سازماندهی  زمان  فعالیت هاي  آموزش پیش -4

 :شود می انجام زیر موارد به توجه با فعالیت هر طراحی
 :فعالیت نوع:                                                      فعالیت نام

 :فعالیت کانم   :                                              فعالیت هدف
 :نیاز مورد ابزار و وسیله                                             :فعالیت زمان
    :کودکان تعداد:                                                   کودکان سن

 :کار روش                 : مربی کمک و مربی تعداد

 عملکردي ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون -4

 تجهیزات مورد نیاز:-5
 لوازم التحریر و وسایل هنري و وسایل بازي

 )  0T 105( پیش از دبستان فضاي فعالیت هاي آموزشیتعیین   تکالیف کاري مرتبط:-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش



21 
 

 
 
   

 
 

 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

 از پیش ارشد یار مربی
 ندبستا

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
ارزشیابی فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان براساس  منابع علمی 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش وآموزشی معتبر آموزش و پرورش

 وظیفه  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی پیش از 

 دبستان

 کار 3260010793 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت ی فعالیت هاي آموزش پیش از دبستانارزشیاب

 شرایط انجام کار:   تعیین زمان فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش معتبر آموزش و پرورشاستاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
  

 ارزشیابی  اهداف فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان(ارزشیابی و گزارش موانع اهداف) -1
 ارزشیابی محتواي فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان(مشخص کردن موانع به کارگیري آن)  -2
 بی روش هاي  فعالیت هاي آموزش پیش از دبستان بر اساس محتوا (انتخاب روش آموزش مانند کارپوشه، نمونه کار ، یادداشتهاي روزانه و..)ارزشیا  -3
 ارزشیابی زمان اجراي  فعالیت هاي  آموزش پیش از دبستان(با توجه به نوع فعالیت و سن)  -4
 ارزشیابی فضاي اجراي فعالیت هاي آموزشی -5
 واد و ابزار اجراي فعالیت هاي آموزشیارزشیابی  م -6

 نمونه و نقشه کار: -3
 ارزشیابی یک فعالیت آموزشی بر اساس فرآیند ارزشیابی با توجه به موارد زیر :

 :فعالیت نوع                                  :                  فعالیت نام
 :فعالیت مکان        :                                       فعالیت هدف
 :نیاز مورد ابزار                                              :فعالیت زمان
    :کودکان تعداد                                 :                 کودکان سن

 :کار روش                            : مربی کمک و مربی تعداد
 بی محتوا / ارزشیابی روش ها / ارزشیابی زمان / ارزشیابی  فضا /  ارزشیابی  مواد و ابزارارزشیابی اهداف / ارزشیا 

 

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي -4

 تجهیزات مورد نیاز:-5
  لوازم التحریر

 --: تکالیف کاري مرتبط-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 امه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برن

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 د حرفه ک
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

حرکتی با استفاده از حرکات جسمانی، -توسعه شاخص هاي  رشد جسمی
تمرینات ورزشی فعالیت هاي هنري انجام بازي ها و استفاده از اسباب بازي 

داول ها مطابق با دستورالعمل هاي آموزش و پرورش پیش از دبستان و ج
 وظیفه  531102 کد وظیفه  رشد

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 کار 5311020191 کد کار
 حرکتی-توسعه شاخص هاي  رشد جسمی

 
 سطح شایستگی کار: مهارت

 شرایط انجام کار:   حرکات جسمانی، طراحی و انجام فعالیتهاي جسمانی،ورزشی،هنري ،کنترلی و تعادلی با  توجه به شرایط زیر:-1
 : مرکز آزمون مکان

 دقیقه 50زمان: 
 وسایل هنري  لوازم التحریر، وسایل ورزشی، مواد و تجهیزات و ابزار:اسباب بازي،

 جداول رشد پرورش و آموزش و علمی استاندارد و سایر شرایط: منابع

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 ت کوچک، ...)حرکتی ( عضلات بزرگ،  عضلا –تعیین شاخص هاي رشد جسمی 

 رشد عضلات بزرگ(حرکات ورزشی)
 رشد عضلات کوچک(فعالیت هاي هنري و ورزشی)

 پرورش مهارتهاي حفظ تعادل(انجام حرکات تعادلی)
 پرورش هماهنگی عضلات(بازي هاي جسمانی)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 بزرگ،  عضلات کوچک، ...)حرکتی ( عضلات  –از جدول رشد براي  تعیین شاخص هاي رشد جسمی تهیه فهرستی 

 طراحی  و اجراي یک فعالیت براي رشد عضلات بزرگ از طریق حرکات ورزشی و جسمانی 
 طراحی و اجراي یک فعالیت براي رشد عضلات کوچک از طریق نقاشی ،دوخت و دوز،خمیربازي و . . . 

 ا و بازوبسته کردن بندها ،پرتاپ کردن توپ و . . . طراحی و اجراي یک فعالیت براي هماهنگی رشد عضلات از طریق نخ کردن مهره ه
 طراحی و اجراي یک فعالیت براي رشد مهارت هاي حفظ تعادل از طریق لی لی کردن،ایستادن روي یک پا و . . .

 نکته:
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام شود:

 نوع فعالیت:                                  نام فعالیت:                                            
 هدف فعالیت:                                                                         مکان فعالیت:

 زمان فعالیت:                                                                           وسیله و ابزار مورد نیاز:
 ن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   س

 تعداد مربی و کمک مربی:                                                         روش کار:

 ابزار ارزشیابی:مشاهده آزمون کتبی ، پرسش و آزمون عملکردي-4

 زات مورد نیاز:سالن و تجهیزات ورزشی  متناسب با استاندارد هاي بهزیستی تجهی-5
 ابزار: اسباب بازي ها متناسب با استانداردهاي بهزیستی و آموزش و پرورش پیش از دبستان

 ک هاي رنگی )ي نقاشی مواد و ماژیمواد  مصرفی: مواد لازم در فعالیت هاي هنري( مقوا، نوارهاي رنگی، چسب، قیچی مخصوص، رنگ ها

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

مطابق با آئین نامه  نظارت بر بهداشت فردي و بررسی پرونده سلامت کودك
 داشت و دستورالعمل هاي سازمان بهزیستی هاي بهداشتی وزارت به

 وظیفه  531102 کد وظیفه 
 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 کار 5311020291 کد کار
 نظارت بر بهداشت فردي کودك 

 
 سطح شایستگی کار: دانش

 شرایط انجام کار:  کنترل بهداشت فردي کودك با توجه به شرایط زیر:-1
آزمون مرکز: مکان   
دقیقه 60: زمان  
لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر نمونه جداول رشد، نمونه پرونده سلامت کودك،:ابزار و تجهیزات و مواد  

 بهزیستی سازمان هاي دستورالعمل و بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  آموزشی و علمی منابع : شرایط سایر و استاندارد
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 ت بر بهداشت فردي(بهداشت فردي،بهداشت وسایل)نظار
 پایش رشد کودك (اندازه گیري قد و وزن و محیط بدن)

 بررسی پرونده سلامت کودك(پایش رشد،واکسیناسیون،. . . 

 نمونه و نقشه کار:  -3
 کنترل بهداشت فردي(مو،پوست،و ...) طراحی فعالیتی براي -1
 سیر آنپایش رشد کودك و رسم آن  در نمودار و تف -2
آئین نامه  13بررسی محتواي پرونده سلامت کودك( کارت واکسیناسیون،کارت پایش رشد ،گواهی صحت مزاج،فرم بهداشتی کودك،سنجش حواس) مطابق با ماده  -3

 مقررات بهداشتی مهدکودك ها و تهیه گزارش نارسائیهاي جسمی
 و هوا)آب و خاك (  وه کنترل بهداشت کودك در محیط تهیه چک لیستی از نح -4

 الگوي چک لیست:
 هر ماده  آن ، یک رفتار قابل مشاهده را ارزشیابی کند -5موضوع آن  مشخص باشد                                                                  -1
 ،یک رفتار مهم را ارزشیابی کند هر ماده آن -6گروه سنی آن مشخص باشد                                                               -2
 هر ماده آن به صورت یک جمله کوتاه آورده شود -7داراي راهنما باشد                                                                              -3
 هر ماده آن متناسب با موضوع باشد -4

 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام شود:
 عالیت:                                                                              نوع فعالیت:نام ف

 هدف فعالیت:                                                                         مکان فعالیت:
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                        زمان فعالیت:                                                   

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 تعداد مربی و کمک مربی:                                                         روش کار:

 ی:آزمون کتبی  ، آزمون عملکردي،ارائه نمونه کار(نمونه پرونده)ابزار ارزشیاب-4

 نمونه پرونده سلامت کودك ،نمونه جداول رشد،لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط:-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف

 

 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

کنترل بیماریهاي شایع کودکان  از طریق برنامه  هاي کنترلی و 
تانداردهاي بهداشتی پیشگیري مراکز پیش از دبستان، بر اساس اس

مطابق با آیین نامه هاي بهداشتی مهد هاي کودك وزارت بهداشت و 
  سازمان بهزیستی

 وظیفه  531102 کد وظیفه 

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 سطح شایستگی کار: مهارت کنترل بیماریهاي شایع کودکان   کار 5311020391 کد کار
 با توجه به شرایط زیر:  ایع کودکانکنترل بیماریهاي ش شرایط انجام کار:  -1

آزمون مرکز: مکان   
دقیقه 40: زمان  
لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر، وسایل کمک هاي اولیه ، ماکت کودك،وسایل اندازه گیري علایم حیاتی  :ابزار و تجهیزاتو مواد  

 بهزیستی سازمان هاي دستورالعمل و بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  آموزشی و علمی منابع : شرایط سایر و استاندارد
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

(علایم ، علت ، پیشگیري انواع بیماریها ویروسی: آبله مرغان، سرخک،. . ./ باکتریایی: تخمک، زرد زخم، .../انگلی: کرمک،  پیشگیري از بیماري هاي شایع در کودکان -1
 اسکاریس،...)،

 کوتاه مدت از کودك بیمار( جداسازي ، روشهاي مراقبت از کودك بیمار)مراقبت  -2
 تهیه گزارش مراحل ارجاع بیماري کودك (تهیه گزارش از انواع بیماري ها و نحوه ارجاع) -3

 نمونه و نقشه کار:  -3
 ون(ویروسی، باکتریایی و انگلی)مطابق با الگوي چک لیستتهیه فهرستی از انواع بیماري هاي شایع کودکان با توجه به علائم ، علت، روش پیشگیري و دوره کم -5
اري، اقدامات لازم براساس انجام عملی مراقبت از یک کودك بیمار( نحوه جداسازي ، مراقبت و بهداشت ، وتغذیه کودك بیمار،کنترل علایم حیاتی، تعیین نشانه هاي بیم -6

 نشانه هاي مشاهده شده در کودك بیمار)
 ازمراحل ارجاع بیماري کودك ( ارائه نمونه گزارش ازوضعیت کودك بیمار و نحوه ارجاع آن به مسئولین مرکز  و والدین کودك)ارائه نمونه گزارش  -7

 
 الگوي تهیه گزارش از مراحل ارجاع کودك بیمار:

 اقدامات انجام شده( مراقبت هاي بهداشتی، تغذیه ، اطلاع رسانی مسئولین) -3          علایم مشاهده شده           -2مشخصات کودك                                    -1                    
 وضعیت کودك هنگام ارجاع -5زمان اقدامات                                      -4                    

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی  ، آزمون عملکردي، ارائه نمونه کار(نمونه گزارش)-4
 تجهیزات مورد نیاز: منابع معتبر علمی، نمونه جداول رشد،لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر-5
 --تکالیف کاري مرتبط:-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

  حرفه  53110191 کد حرفه 
 کودك  مراقب

سطح 
 L1 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
کودك از طریق برنامه هاي غذایی مرکز پیش از  لمسا تغذیه بر نظارت

دبستان بر اساس استانداردهاي بهداشتی تهیه،طبخ و توزیع مواد غذایی 
 وظیفه  531102 کد وظیفه  مطابق آئین نامه هاي بهداشتی وزارت بهداشت و سازمان بهزیستی

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 کار 5311020491 کد کار
 کودك نظارت بر تغذیه سالم

 
 سطح شایستگی کار: دانش

شرایط انجام کار:   -1  
آزمون مرکز: مکان   
دقیقه 40: زمان  
التحریر، پوستر رشد،لوازم جداول:  ابزار و تجهیزات و مواد  

  بهزیستی مانساز هاي دستورالعمل و بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزش و پرورش، آموزشی و علمی منابع :شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 کنترل بر برنامه غذایی کودکان (روزانه،هفتگی،ماهانه،گروه هاي غذایی)

 کنترل  بهداشت مواد غذایی (مواد غذایی سالم و ناسالم ، روش هاي نگهداري)
 و مصرف)،گزارش نارسائی ها نظارت بر طبخ بهداشتی مواد غذایی کودکان(تهیه، آماده سازي، طبخ، توزیع

 نمونه و نقشه کار:  -3
و بومی، قابل دسترس بودن طراحی یک برنامه غذایی (روزانه،هفتگی)براي کودکان با توجه به گروه هاي سنی (استفاده از گروه هاي غذایی،تنوع ،تعادل ،شرایط اقلیمی  -1

 مواد غذایی)
 آئین نامه ومقررات بهداشتی مهدکودك ها مطابق الگوي چک لیست 56،70،76،77،78،79،80،81وادتهیه گزارش وضعیت بهداشتی مواد غذایی مطابق با م -2
 54و 53و مواد  3و2و1تبصره هاي 51،52، 50، 49، 69و  68ومواد  2و1تبصره1،22تبصره 49، 2تبصره2تهیه گزارش وضعیت بهداشتی طبخ موادغذایی مطابق با ماده هاي  -3

 مه ومقررات بهداشتی مهدکودکها مطابق ا لگوي چک لیستآئین نا 3تبصره  55، 1تبصره 
 

 الگوي تهیه گزارش از وضعیت بهداشتی مواد غذایی:
 ئولین) اقدامات انجام شده( مراقبت هاي بهداشتی مواد غذایی ، اطلاع رسانی مس-3موارد مشاهده شده                 -2مشخصات موضوع قابل مشاهده                   -1            
 گزارش مطابق آیین نامه هاي مربوط به موضوع قابل مشاهده -4

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی و آزمون عملکردي-4

 التحریر، پوستر رشد،لوازم تجهیزات مورد نیاز: جداول-5

 --تکالیف کاري مرتبط:-6
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 تاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف ک
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 ه کد حرف
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

نظارت بر نحوه استراحت و اوقات فراغت کودك از طریق تنظیم ساعات ، 
کنترل بهداشتی و ایمنی مکان ، وسایل و تجهیزات مورد نیاز مرکز پیش از 

 رورشدبستان طبق آئین نامه هاي بهداشتی ،سازمان بهزیستی و آموزش و پ
 وظیفه  531102 کد وظیفه 

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 سطح شایستگی کار: دانش نظارت بر استراحت و اوقات فراغت کودك کار 5311020591 کد کار

 کودك  با توجه به شرایط زیر: فراغت اوقات و استراحت بر شرایط انجام کار: نظارت-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه 30زمان :  
 ل و تجهیزات: لوازم التحریرمواد ،وسای

 استاندارد و سایر شرایط:منابع علمی و آموزشی  آئین نامه هاي بهداشتی  وزارت بهداشت و دستورالعمل هاي سازمان بهزیستی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 بعد از ظهر)کودك(استراحت بین فعالیت ،استراحت  اوقات فراغت  و استراحت  ، خواب برنامهتنظیم  -1
 ها (نور،حرارت،صدا و . . . )،اعلام نارسائیاوقات فراغت   و استراحت  ، خواب کنترل بهداشتی و ایمنی مکان  -2
 ها استراحت کودك(تمیز و ایمن بودن تختخواب و وسایل مورد نیاز )،اعلام نارسائیخواب و ایمنی وسایل مورد نیاز  و بهداشتی کنترل   -3
 

 : نمونه و نقشه کار -3
کودکان متناسب با سن کودك ، ساعات حضور کودك،نوع فعالیت،زمان اوقات فراغت   و استراحت  ، خواب(خواب  نیمروزي) تنظیم و نوشتن یک برنامه روزانه  براي -1

 سازمان بهزیستی  آموزشی و علمی منابع فعالیت مطابق با 
،فضاسازي مناسب استراحت،رنگ اتاق،تناسب فضا با تعداد  نور،دما،صدا کودك (اوقات فراغت   و حتاسترا  ، خواب از شرایط بهداشتی و ایمنی مکان  چک لیستیتهیه  -2

 لیست چک الگوي )بر اساس1تبصره 7بهزیستی(ماده سازمان بهداشتی مقررات  نامه آئینو مطابق با منابع آموزشی و علمی)کودکان
، ماده 1تبصره 7بهزیستی(ماده سازمان بهداشتی مقررات  نامه آئین خواب و استراحت کودك مطابق باایمنی وسایل و تجهیزات  و بهداشتی شرایط از چک لیستیتهیه  -3

 لیست چک الگوي مطابق )75و74و73و 65،ماده 3تبصره 22
 :لیست چک الگوي  
 کند ارزشیابی را مشاهده ابلق رفتار یک ، آن  ماده هر  -5باشد                                                       مشخص  آن موضوع -1
 کند ارزشیابی را مهم رفتار ،یک آن ماده هر  -6باشد                                                   مشخص آن سنی گروه -2
 شود آورده کوتاه جمله یک صورت به آن ماده هر  -7                                                                 باشد راهنما داراي -3
 باشد موضوع با متناسب آن ماده هر -4

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ، فهرست وارسی ، آزمون عملکردي-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

 1-8نمون برگ تحلیل کار 
   2از     1صفحه 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 ودكک مراقب
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

هاي  هاي اولیه به هنگام بروز حوادث و سوانح ار طریق کمک انجام کمک
اولیه و ارزیابی وخامت حال مددجو و انتقال صحیح او به مراکز درمانی بر 

 اساس دستورالعمل هاي  وزارت بهداشت
 وظیفه  531102 کد وظیفه  

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 کار 5311020691 د کارک
 سطح شایستگی کار: مهارت حوادث و سوانح بروز هنگام به اولیه هاي کمک انجام

 سوانح با توجه به شرایط زیر: و حوادث بروز هنگام به اولیه هاي کمک انجام شرایط انجام کار:-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه 50زمان آزمون:
 کننده ،وسایل پانسمان ، . . )،ماکت تنفس و انجام کمک هاي اولیه عفونی ضد مواد ولیه (فشار سنج ،دماسنج،انواع آتل،برانکار،مواد و تجهیزات و ابزار:وسایل کمک هاي ا

 بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی و علمی منابع  استاندارد و سایر شرایط: 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 دگی( شکستگی, دررفتگی, مسمومیت, خفگی, سوختگی, خونریزي)تعیین نوع آسیب دی -1
 تهیه وسایل مورد نیاز در کمک هاي اولیه (وسایل و مواد مورد نیاز) -2
 و گزارش دهی(علائم حیاتی،ارزیابی وخامت ) )تریاژ(مصدوم حال وخامت ارزیابی -3
 انجام کمک هاي اولیه(پانسمان،آتل،احیاي قلبی و . . .) -4
 مصدوم) انتقال و حمل وم(تعداد نفرات،استفاده  صحیح از وسایل حمل و انتقال مصد -5

 نمونه و نقشه کار: -3
 با ایجاد یک موقعیت شبیه سازي شده ،مراحل زیر را انجام دهد:

 تعیین نوع آسیب دیدگی( شکستگی، دررفتگی،مسمومیت،خفگی،خونریزي،سوختگی) -1
 باند،گاز استریل،آتل و . . .) سنج،مواد ضد عفونی کننده، صدوم( دماسنج، فشارتهیه وسایل مورد نیاز با توجه به نوع حادثه و نیاز م -2
 ارزیابی وخامت حال مصدوم(تریاژ)(اندازه گیري علائم حیاتی ،تعیین فشارخون،نبض،تنفس ، درجه حرارت، سطح هوشیاري ) -3
 . . .)و تنفسی،جلوگیري از خونریزي ومسمومیت ، بیقل پانسمان،آتل،احیاي اولیه متناسب با نوع حادثه و موقعیت مصدوم( هاي کمک انجام -4
 مصدوم(انتخاب روش درست حمل،ارائه گزارش از موقعیت مصدوم ،تماس با مراکز درمانی  و اورژانس،انتقال به مراکز درمانی در صورت ضرورت) انتقال و حمل -5

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ، پرسش ،آزمون عملکردي-4

  تجهیزات مورد نیاز:-5
 کننده ،وسایل پانسمان ، . . )،ماکت تنفس و انجام کمک هاي اولیه عفونی ضد مواد سایل کمک هاي اولیه (فشار سنج ،دماسنج،انواع آتل،برانکار،و

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 رت آموزش و پرورشوزا

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش



28 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

پیش از  مربی یار ارشد
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 طریق از حرکتی-جسمی رشد با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
آموزشی مطابق با  هاي فعالیت ارزشیابی و اجرا سازماندهی و محتوا اهداف،

 دستورالعمل هاي آموزشی پیش از دبستان
 وظیفه  326002 کد وظیفه 

 حرکتی-پرورش رشد جسمی

 کار 3260020793 کد کار
 حرکتی-برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی  رشد جسمی

 
 سطح شایستگی کار: مهارت

 حرکتی با توجه به شرایط زیر: -جسمی رشد  آموزشی هاي فعالیت ریزي شرایط انجام کار: برنامه-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه60زمان: 
 رمواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحری

 دبستان از پیش آموزشی هاي دستورالعمل استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر،جداول رشد،

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رفتاري) –حرکتی(انواع اهداف کلی -جسمی رشد تعیین اهداف آموزشی مرتبط با  -1
 ،سازماندهی محتوي)محتواآموزشی(انتخاب موضوع،تعیین  تعیین محتوي و موضوعات -2
 و ابزار آموزشی(کتاب،فیلم،اسباب بازي،. . .)ومتناسب با سن کودك و فعالیت آموزشی. . .)نمایشی،بازي، تعیین روش ها ي آموزشی ( -3
 ، روش و ابزار فعالیت آموزشی) ضاي آموزشی متناسب با هدف ، محتواتعیین فضاي آموزشی (انتخاب ف -4
 وزشی (ارائه برنامه روزانه،هفتگی،ماهانه،سالانه)آم تعیین زمان بندي فعالیت -5
 )ارائه راه کارها مشخص کردن نارسایی ها و(فعالیت آموزشی ارزشبابی -6

 نمونه و نقشه کار:  -3
 حرکتی با توجه به موارد زیر: –طراحی یک فعالیت آموزشی براي رشد جسمی 

 )رفتاري –جزئی – کلی اهداف انواع(حرکتی-جسمی رشد  با مرتبط آموزشی اهداف تعیین -1
 ) ابزار،فضا،زمان و روش فراگیران،  هاي ویژگی هدف، به توجه با  (آموزشی موضوعات و محتوا تعیین -2
 )زمان ، فضا فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع و محتوا هدف، به توجه با ( تعیین روش ها و ابزارهاي آموزشی -3
 زمان) ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی اموضوع و محتو هدف، به توجه با  تعیین فضاي آموزشی( -4
 ) فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع و محتوا هدف، به توجه با تعیین زمان بندي فعالیت( -5
 زمان ) ، فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع و محتوا هدف، به توجه با (فعالیت آموزشی ارزشیابی -6

 ی:آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار ارزشیاب-4

 تجهیزات مورد نیاز: لوازم التحریر-5

 )T 0807ایمنی و بهداشت محیط پیش از دبستان (برنامه ریزي فعالیت هاي  تکالیف کاري مرتبط: -6
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

یار پیش از   مربی حرفه  53110192 کد حرفه 
 ستاندب

سطح 
 استاندارد عملکرد کار: L2 صلاحیت

پرورش  کودك براي شناخت محیط طبیعی خود براساس دستورالعمل هاي 
 سازمان بهزیستی و آموزش و پرورش 

  وظیفه  531103 کد وظیفه 
 پرورش رشد شناختی کودك

  کار 5311030192 کد کار
 پرورش  کودك براي شناخت محیط طبیعی خود

 
 ی کار: مهارتسطح شایستگ

 پرورش  کودك براي شناخت محیط طبیعی خود با توجه به شرایط زیر: :شرایط انجام کار-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت30زمان:
 نات اهلی و و حشی  و حیوانات آبزي و خشکیابزار و تجهیزات: لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري،کره زمین،چراغ قوه،میوه هاي فصل،دانه چند گیاه،اشیاء مختلف، تصاویر حیوا

 استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 پرورش شناخت کودك از موجودات زنده( انسان، گیاهان ، حیوانات) -1
 برفی،ابري)پرورش شناخت کودك ازآب و هوا(بادي، بارانی،  -2
 پرورش شناخت کودك ازنور(خورشید،سایه) -3
 پرورش شناخت کودك از چهار فصل سال(بهار، تابستان، پائیز،زمستان) -4
 پرورش شناخت کودك ازکره زمین(مناطق زمین، منظومه شمسی، آسمان،...) -5
 پرورش شناخت کودك ازحرکت و کشش(جاذبه زمین) -6

 نمونه و نقشه کار:  -3
 اي  پرورش شناخت کودك از موجودات زنده از طریق کاردستی،نقاشی،کولاژ،تصاویر،کاشتن دانه،گردش علمی ،...طراحی یک فعالیت بر -1
 طراحی یک فعالیت براي  پرورش شناخت کودك ازآب و هوا از طریق کاردستی،نقاشی،گردش علمی،تصاویر ،... -2
 علمی،نمایش،...طراحی یک فعالیت براي  پرورش شناخت کودك ازنور از طریق نقاشی،گردش  -3
 طراحی یک فعالیت براي  پرورش شناخت کودك ازچهار فصل سال از طریق نقاشی،کولاژ،نمایش،کاردستی،گردش علمی ،... -4
 طراحی یک فعالیت براي  پرورش شناخت کودك ازکره زمین از طریق نمایش فیلم،نمایش کره زمین،تصویر زمین و سیارات،گردش علمی،... -5
 پرورش شناخت کودك ازحرکت و کشش(جاذبه زمین)از طریق نمایش،بازي نمایشی،فیلم،گردش علمی ،...  طراحی یک فعالیت براي -6

 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:
 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:

 مکان فعالیت:                                                                      هدف فعالیت:   
 وسیله و ابزار مورد نیاز:زمان فعالیت                                                                            

 تعداد کودکان:                            سن کودکان:                                                   
 روش کار:                                                       تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

   تجهیزات مورد نیاز:-5
 فصل،دانه چند گیاه،اشیاء مختلف، تصاویر حیوانات اهلی و و حشی  و حیوانات آبزي و خشکی لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري،کره زمین،چراغ قوه،میوه هاي

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یارپیش از 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 عملکرد کار:استاندارد 
پرورش شناخت کودك از محیط اجتماعی خود براساس دستورالعمل هاي 

 آموزش و پرورش وسازمان بهزیستی
 پرورش رشد شناختی کودك وظیفه  531103 کد وظیفه  

   کار 5311030292 کد کار
 پرورش کودك براي   شناخت محیط اجتماعی خود

 سطح شایستگی کار: مهارت

 پرورش کودك براي   شناخت محیط اجتماعی خود با توجه به شرایط زیر: :رشرایط انجام کا-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت30زمان: 
 هاي عمومی و وسایل نقلیه،تصاویري از مشاغل،نمادهاي ملیّ (پرچم و نقشه ایران) وسایل هنري ابزار و تجهیزات : لوازم التحریر،تصاویر مکان

 ر شرایط: منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستیاستاندارد و سای

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 پرورش شناخت کودك از مکانهاي عمومی(سینما،پارك،...) -1
 پرورش شناخت کودك ازنمادهاي ملیّ کشور(پرچم، نقشه ایران،...) -2
 یابان،کوچه،پلاك،...)پرورش شناخت کودك ازنشانی محل سکونت خود(میدان، خ -3
 پرورش شناخت کودك ازمشاغل موجود در جامعه(معلم، دکتر، پرستار،...) -4
 پرورش شناخت کودك ازوسایل نقلیع عمومی( اتوبوس،مترو،بی آر تی ، . . .) -5

 نمونه و نقشه کار:  -3
 شی،کولاژ،گردش علمی،. . . طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك از مکانهاي عمومی از طریق تصاویر،داستان،نقا -1
 طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك ازنمادهاي ملیّ کشور از طریق نمایش،کولاژ،جورجورك،گردش علمی،... -2
 طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك ازنشانی محل سکونت خوداز طریق تصاویر، داستان، نقاشی،...   -3
 دك از مشاغل موجود در جامعه از طریق تصاویر،داستان،گردش علمی،...طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کو -4
 طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك از وسایل نقلیع عمومی کاردستی حجمی،. .. -5

 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:
 نوع فعالیت:                         نام فعالیت:                                                      

 مکان فعالیت:                          هدف فعالیت:                                               
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                        زمان فعالیت:

 تعداد کودکان:                                                                            سن کودکان:   
 روش کار:                                                    تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

 تصاویر مکانهاي عمومی و وسایل نقلیه،تصاویري از مشاغل،نمادهاي ملیّ (پرچم و نقشه ایران) وسایل هنريلوازم التحریر،  تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
مربی  یارارشد پیش از 

 دبستان
سطح 

 L2 صلاحیت
 ستاندارد عملکرد کار:ا

پرورش شناخت کودك از مفاهیم ریاضی براساس دستورالعمل هاي آموزش و 
 پرورش و سازمان بهزیستی

 پرورش رشد شاختی کودك وظیفه  5311003 کد وظیفه 

 سطح شایستگی کار: مهارت پرورش کودك براي درك مفاهیم ریاضی کار 5311030392 کد کار

 ورش کودك براي درك مفاهیم ریاضی با توجه به شرایط زیر:پر :شرایط انجام کار-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت 30زمان:
 اعداد غیرهندسی،لوتوي و هندسی اشیاء و ،تصاویر)غیرهمانند و همانند(تصاویرمختلف،اشیاء هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار و تجهیزات: 

 آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی علمی و آموزشیاستاندارد و سایر شرایط:  منابع 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 .)پرورش شناخت کودك از مفاهیم فیزیکی (اندازه:سبک،سنگین،کم،زیادو...،،مکان:بالا،پایین،داخل،زیرو...،،،زمان:دیروز،امروز،پیر،جوان،...

 قه بندي،ردیف،تناظر،تفاوتها،شباهتها،...)ریاضی( طب –پرورش شناخت کودك ازمفاهیم منطقی 
 پرورش شناخت کودك ازاشکال هندسی(چهارگوش،سه گوش،گرد،...)و اشکال غیرهندسی(توپولوژیک،منحنی باز،منحنی بسته،....)

 پرورش شناخت کودك ازمفهوم عدد(نمایش عدد،شمارش،نوشتن،....)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 ناخت کودك از مفاهیم فیزیکی از طریق اشیاء،تصاویر،داستان،بازیهاي آموزشی و . . . طراحی یک فعالیت براي پرورش ش

 ریاضی از طریق تصاویر،کاردستی،نقاشی،اشیاء مختلف و . . . –طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك ازمفاهیم منطقی 
 سی از طریق  گردش علمی،کاردستی،ترسیم،تصاویر،....طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك ازاشکال هندسی و  اشکال غیرهند

 طراحی یک فعالیت براي پرورش شناخت کودك  ازمفهوم عدداز طریق بازیهاي آموزشی،تصاویر،لوتوي اعداد،...
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                             نام فعالیت:                                                  
 مکان فعالیت: هدف فعالیت:                                               

 وسیله و ابزار مورد نیاز: زمان فعالیت:
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار: داد مربی و کمک مربی: تع

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

 اء هندسی و غیرهندسی،لوتوي اعدادلوازم التحریر،وسایل هنري، تصاویرمختلف،اشیاء(همانند و غیرهمانند)،تصاویر و اشی  تجهیزات مورد نیاز:-5

 )T 0305(کودكتوانمندي هاي شناختی پرورش  تکالیف کاري مرتبط: -6

 وزارت آموزش و پرورش  2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یار پیش از 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
پرورش حواس کودك براساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش  و سازمان 

 بهزیستی 
 

 وظیفه  531103 کد وظیفه 
 پرورش رشد شناختی کودك

 سطح شایستگی کار: مهارت پرورش حواس کودك کار 5311030492 کد کار

 پرورش حواس کودك  با توجه به شرایط زیر: :شرایط انجام کار-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت 30زمان: 
 دار  صدا بوها،اشیاي و ها مزه ،انواع...) زبر،سفت،نرم،(ها پارچه ،انواع)غیرهمانند و همانند(،تصاویر...)گی،رن مدادهاي و کاغذها انواع(هنر التحریر،وسایل لوازم ابزار و تجهیزات:

 آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی استاندارد و سایر شرایط:  منابع علمی و آموزشی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:-2
 نجگانه، حافظه،حل مساله، دقت، تخیل،استدلال، ..)(حواس پ تعیین مهارتهاي رشد شناختی پایه

 پرورش  حس بینایی(رنگ ها،اشکال،تصاویر،....)
 پرورش حس شنوایی(صداهاي ضعیف ،بلند،متوسط،...)

 پرورش حس لامسه(زبري،نرمی،سردي،گرمی،سختی،...)
 پرورش حس بویایی(انواع بوها مانند بوهاي اطراف محیط،غذا،مواد خطرناك،....)

 ش حس چشایی(ترشی،شوري،شیرینی،تلخی،...)پرور

 نمونه و نقشه کار:  -4
 (حواس پنجگانه، حافظه،حل مساله، دقت، تخیل،استدلال، ..) تهیه فهرستی از مهارتهاي رشد شناختی پایه   

 ي تصاویر و . . طراحی یک فعالیت براي پرورش  حس بینایی کودك از طریق جورجورك،گردش علمی ومشاهده ،تشخیص تفاوتها و شباهتها
 طراحی یک فعالیت براي پرورش  حس شنوایی کودك از طریق بازیهاي آ موزشیمانند صداي اشیا،تشخیص صدا،تقلید،حافظه شنوایی و....

 طراحی یک فعالیت براي پرورش  حس لامسه کودك از طریق لمس اشیا ،گردش علمی،کاردستی،بازیهاي آموزشی لمسی،....
 پرورش  حس بویایی کودك از طریق حس بوهاي محیط اطراف،تشخیص خطراز  بوي مواد ،بازیهاي آموزشی،... طراحی یک فعالیت براي

 طراحی یک فعالیت براي پرورش  حس چشایی کودك از طریق مزه کردن مواد،کلاه مزه،کاردستی،و . . .
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                                                                   نام فعالیت:            
 مکان فعالیت: هدف فعالیت:                                               

 وسیله و ابزار مورد نیاز: زمان فعالیت:
 تعداد کودکان:                   سن کودکان:                                                         

 روش کار:                                          تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

 د)،انواع پارچه ها(زبر،سفت،نرم،...) ،انواع مزه ها و بوها،اشیاي صدا دارلوازم التحریر،وسایل هنر(انواع کاغذها و مدادهاي رنگی،...)،تصاویر(همانند و غیرهمانن  تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط:-6
  

 شوزارت آموزش و پرور
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
مربی یار ارشد پیش از 

سطح  دبستان
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
ندیهاي شناختی کودك  براساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش توانم

 پرورش و سازمان بهزیستی
 

 وظیفه  326003 کد وظیفه 
 پرورش رشد شناختی کودك

 پرورش توانمندي هاي شناختی کودك کار 3260030593 کد کار
 

 سطح شایستگی کار: مهارت

 وجه به شرایط زیر:پرورش توانمندي هاي شناختی کودك با ت  :شرایط انجام کار-1
 دقیقه براي هرفعالیت                         ابزار و تجهیزات:لوازم التحریر،کتاب،فیلم 30مکان: مرکز ازمون                     زمان:

 استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی               

 تاندارد عملکرد کار: شاخص هاي اصلی اس-2
 پرورش تفکر در کودك(هم گرا،واگرا)

 در کودك(توجه،تمرکز،....) دقتپرورش 
 پرورش حافظه در کودك(انواع حافظه: حسی،کوتاه مدت، بلندمدت)

 پرورش تخیل در کودك(تخیل اختراعی(خیال پردازي)،خیالبافی)
 پرورش استدلال در کودك(انواع سوال،دلایل منطقی در پاسخ)

 رورش حل مسئله در کودك(مراحل حل مسئله:وجودمسئله،جمع آوري اطلاعات،ارائه راه حل هاي متعدد،بررسی راه حلها،انتخاب راه حل پ

 نمونه و نقشه کار:  -3
 طراحی یک فعالیت براي  پرورش تفکر در کودك از طریق داستان سازي ،تصویرخوانی،بازي هاي فکري، . . .

 پرورش دقّت در کودك از طریق بازي هاي دقتی،تکمیل تصویر،چیستان،...طراحی یک فعالیت براي  
 طراحی یک فعالیت براي  پرورش حافظه در کودك از طریق نام بردن اسامی و فعالیتها، تقلید صداها ترتیب ،تعریف داستان گفته شده و...

 شود،اکتشاف هدایت شده،تکمیل داستان،... اکر چنان شود،چه می" طراحی یک فعالیت براي  پرورش  تخیل در کودك از طریق بازیهاي خلاق مانند
هاي داستان،قضاوت و داوري در مورد رفتار قهرمانان داستان،طراحی سوالات بحث برانگیز و  طراحی یک فعالیت براي  پرورش  استدلال در کودك از طریق تحلیل رفتار شخصیت

 ارائه پاسخ هاي با دلایل و ...
مسئله،جمع آوري اطلاعات،ارائه راه حل هاي متعدد،بررسی راه  ت براي  پرورش  حل مسئله در کودك از طریق طرح یک مسئله و اجراي فرایند حل مسئله (وجودطراحی یک فعالی

 حلها،انتخاب راه حل و...
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                                                نام فعالیت:                               
 مکان فعالیت:                            هدف فعالیت:                                               

 زار مورد نیاز:وسیله و ابزمان فعالیت                                                                            
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار: تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

 لوازم التحریر،کتاب،فیلم  تجهیزات مورد نیاز:-5

 )T 0303(رورش کودك براي درك مفاهیم ریاضیپ ي مرتبط: تکالیف کار-6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 طریق از رشد شناختی کودك با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
 با مطابق آموزشی هاي فعالیت ارزشیابی و اجرا سازماندهی و محتوا اهداف،

 دبستان  از پیش آموزشی هاي دستورالعمل
 وظیفه  326003 کد وظیفه 

 پرورش رشدشناختی کودك

 سطح شایستگی کار: مهارت شناختی کودك رشد  آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه کار 3260030693 کد کار

 :زیر شرایط به توجه با شناختی رشد  آموزشی هاي فعالیت ریزي شرایط انجام کار: برنامه-1
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه60: زمان  
التحریر لوازم: ابزار و تجهیزات و مواد  

 آموزشی و پرورش  و جداول رشد وآموزشی علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 ار: شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد ک-2
 رفتاري) –جزئی -شناختی (کلی رشد تعیین اهداف آموزشی مرتبط با 

 )وضوع،تعیین محتوي،سازماندهی محتواتعیین محتوي و موضوعات آموزشی(انتخاب م
 و ابزار آموزشی(کتاب،فیلم،اسباب بازي،. . .)ومتناسب با سن کودك و فعالیت آموزشی. . .)نمایشی،بازي، تعیین روش ها ي آموزشی (

 ، روش و ابزار فعالیت آموزشی)اي آموزشی متناسب با هدف ، محتواعیین فضاي آموزشی (انتخاب فضت
 آموزشی (ارائه برنامه روزانه،هفتگی،ماهانه،سالانه) تعیین زمان بندي فعالیت

 مشخص کردن نارسائی ها و ارائه راه کارها)(آموزشی  فعالیت ارزشبابی

 نمونه و نقشه کار:  -3
 ل برنامه ریزي براي یکی از موضوعات مربوط به رشد شناختی :تعیین مراح

 )رفتاري –جزئی -  کلی(شناختی  رشد  با مرتبط آموزشی اهداف تعیین
 )روش و ابزار،فضا،زمان با توجه به هدف، ویژگی هاي  فراگیران،(آموزشی موضوعات و محتوي تعیین

 فضا ، زمان) فراگیران،  هاي ،ویژگی تواموضوع ومح هدف، به توجه آموزشی(با ابزار تعیین روش و
 زمان) ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع ومحتوا هدف، به توجه تعیین فضاي آموزشی(با

 ) فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع ومحتوا هدف، به توجه تعیین زمان بندي فعالیت(با
 زمان) ، فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگی  موضوع ومحتوا  دف،ه به توجه با (آموزشی  فعالیت ارزشیابی

 عملکردي کتبی،آزمون آزمون ابزار ارزشیابی:-4

 التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:  -6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 مان پژوهش و برنامه ریزي آموزشیساز
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 رفه ح 53110192 کد حرفه 
 

 از پیش یار مربی
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
اجتماعی بر اساس   –پرورش خود آگاهی کودك باهدف پرورش رشد عاطفی 

 از منابع معتبر علمی و آموزشی سازمان بهزیستی  و آموزش و پرورش پیش
 دبستان 

 وظیفه  531104 کد وظیفه 
 اجتماعی کودك –پرورش رشد عاطفی 

 

 کار 5311040192 کد کار
 پرورش خود آگاهی

 
 سطح شایستگی کار: مهارت

 شرایط انجام کار:-1
 پرورش خود آگاهی با توجه به شرایط زیر: 

 مکان:مرکز آزمون
 دقیقه براي هر فعالیت15زمان: 

 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر، کتاب هاي قصه، کارت هاي تصویري
 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش رایط:  جداول رشد، منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورشاستاندارد و سایر ش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 پرورش بیان ویژگی هاي بدنی(رنگ چشم، پوست و...)

 پرورش بیان نشانه هاي  فیزیولوژیک هیجانات(سرخی صورت، لرزش دست و...)
 رفتاري خود(آرام بودن، عصبانیت و...)پرورش بیان ویژگی هاي 

 پرورش استفاده از واژگان براي توصیف هیجانات(شاد بودن ، ناراحت بودن و...)
 پرورش بیان توانمندي ها و محدودیت ها(مانند من شادم ، من عصبانیم و...) 
 ن آسیب رساندن به خود و دیگران و...)پرورش بیان هیجانات به شیوه مناسب (ابراز شادي هنگام دریافت هدیه، ابراز خشم بدو 
 

 نمونه و نقشه کار:  -3
 یرهارائه یک داستان براي تشخیص توانمندي ها، محدودیت ها، توصیف هیجانات شخصیت هاي آن داستان براي کودك با استفاده از پرسش و پاسخ و غ

 طراحی یک فعالیت براي پرورش بیان ویژگی هاي روانی و رفتاري و هیجانی
 راحی فعالیت و تحلیل داستان با توجه به موارد زیر انجام می شود:ط

 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:
 الیت:مکان فع                           هدف فعالیت:                                               

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                           زمان فعالیت:
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار:                                          تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:  مشاهده ،پرسش،آزمون عملکردي-4

 التحریر لوازم تصویري، کارت داستان، هاي کتاب :تجهیزات مورد نیاز-5
 

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1ه صفح 1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

 از پیش یار مربی
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 –پرورش آگاهی کودك از احساسات دیگران با هدف پرورش رشد عاطفی 

اجتماعی  بر اساس  منابع معتبر علمی و آموزشی سازمان بهزیستی  و 
 اجتماعی کودك – پرورش رشد عاطفی وظیفه  531104 کد وظیفه  دبستان از آموزش و پرورش پیش

 

  کار 5311040292 کد کار
 پرورش آگاهی کودك از احساسات دیگران

 سطح شایستگی کار: مهارت

 شرایط انجام کار:   -1
 پرورش آگاهی کودك از احساسات دیگران با توجه به شرایط زیر: 

 مکان:مرکز آزمون
 دقیقه براي هر فعالیت30زمان: 

 التحریر، کتاب هاي تصویري مناسب در ارتباط با هیجانات، انواع عروسک ها، کتاب هاي قصه، سی دي هاي صوتی، وسایل بازيمواد و تجهیزات و ابزار: لوازم 
 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط:  جداول رشد، منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 و...) ، تغییر لحنغیرکلامی(حالت چهره، حرکاتکلامی و  درك احساس دیگران از طریق ارتباط توسعه 

 مناسب به رفتارهاي دیگران (خفظ آرامش در برابر شخص عصبانی و...)                    هیجانی پرورش واکنش 
 پرورش موقعیت سنجی(بازي هاي آرام هنگام استراحت والدین و...)

 همدلی با دیگران( خودداري از خنده در هنگام ناراحتی دیگران و...)پرورش ابراز 
 پرورش ابراز وجود(انجام احوالپرسی و...)

 نمونه و نقشه کار:   -3
ي، هدیه دادن کودکان به آشپز طراحی یک فعالیت براي توسعه درك احساس دیگران از طریق ارتباط کلامی و غیرکلامی و موقعیت سنجی( بازي هاي تقلیدي ، دزد و پلیس بازي،

 یکدیگر، آشنایی با کودکان با نیازهاي ویژه و...)
کردن، ایجاد فرصت براي سخنگویی طراحی یک فعالیت براي ابراز همدلی با دیگران و ابراز وجود از طریق پاسخگویی به تلفن، احوالپرسی، نمایش عروسکی، تعریف خاطره، تشکر 

 کودك و...)
 جه به موارد زیر انجام می شود:طراحی هرفعالیت با تو

 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:
 مکان فعالیت:                                                                  هدف فعالیت:           

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                             زمان فعالیت:
 تعداد کودکان:       سن کودکان:                                                                         

 روش کار:                                          تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:  مشاهده ، آزمون عملکردي-4

 تجهیزات مورد نیاز-5
 کتاب هاي داستان، لوازم التحریر، کتاب هاي تصویري مناسب در ارتباط با هیجانات، انواع عروسک ها، سی دي هاي صوتی، وسایل بازي

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

 وزارت آموزش و پرورش   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 ه ملی:شمار نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

مربی یار پیش از  حرفه  53110192 کد حرفه 
 دبستان

سطح 
 صلاحیت 

L2 
 استاندارد عملکرد کار:

توسعه ارتباط کودك  با دیگران  بر اساس  منابع معتبر علمی و آموزشی 
 دبستان از سازمان بهزیستی  و آموزش و پرورش پیش

 وظیفه  531104 کد وظیفه 
 اجتماعی کودك –طفی پرورش رشد عا

 کار 5311040392 کد کار
 سطح شایستگی کار:  توسعه برقراري ارتباط کودك  با دیگران

 مهارت

 شرایط انجام کار:   -1
 توسعه ارتباط کودك  با دیگران با توجه به شرایط زیر: 

 مکان:مرکز آزمون
 دقیقه براي هر فعالیت30زمان: 

 تحریر، کتاب هاي تصویري مناسب در ارتباط با هیجانات، انواع عروسک ها، کتاب هاي قصه، سی دي هاي صوتی، وسایل بازيمواد و تجهیزات و ابزار: لوازم ال
 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط:  جداول رشد، منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 ( پدر بزرگ، مادر بزرگ، مربی و...)قراري ارتباط با بزرگسالان توسعه بر

 توسعه برقراري ارتباط با همسالان(بازي گروهی، استفاده مشترك از وسایل و...)
 توسعه استفاده از واژگان مناسب در ارتباط با دیگران( رعایت، اداب اجتماعی در ارتباط با دیگران و...)

 رفتار دیگران( درك شادي دیگران و ...)توسعه درك احساسات گفتار و 
 توسعه برقراري ارتباط با کودکان با نیازهاي ویژه( کمک کردن مسخره نکردن و...)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 طراحی یک فعالیت براي ارتباط با بزرگسالان و همسالان و درك احساسات دیگران از طریق قصه گویی، بازي و...

ان، انتخاب کتاب هاي برقراري ارتباط با کودکان با نیازهاي ویژه ماننددعوت از خانواده داراي کودك با نیاز هاي ویژه ، حضور در مراگز نگهداري از این کودکطراحی یک فعالیت براي 
 مرتبط با کودکان داراي ناتوانی

 طراحی هرفعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:
 نوع فعالیت:                                                           نام فعالیت:                    

 مکان فعالیت:                              هدف فعالیت:                                               
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                            زمان فعالیت:

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 روش کار:                                          تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی: مشاهده ، آزمون عملکردي-4

 ات مورد نیاز:تجهیز-5
 کتاب هاي داستان، لوازم التحریر، کتاب هاي تصویري مناسب در ارتباط با هیجانات، انواع عروسک ها، سی دي هاي صوتی، وسایل بازي

 

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
از مربی یار پیش 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 و علمی معتبر منابع  اساس بر پرورش مشارکت کودك در فعالیت ها  

 دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی

 وظیفه  531104 کد وظیفه 
 اجتماعی کودك –پرورش رشد عاطفی 

 کار 5311040492 کد کار
 سطح شایستگی کار:  مهارت ك در فعالیت هاپرورش مشارکت کود

 شرایط انجام کار:   -1
 پرورش مشارکت کودك در فعالیت ها با توجه به شرایط زیر: 

 مکان:مرکز آزمون
 دقیقه براي هر فعالیت30زمان: 

 ها، کتاب هاي قصه، سی دي هاي صوتی، وسایل بازيمواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر، کتاب هاي تصویري مناسب در ارتباط با هیجانات، انواع عروسک 
 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط:  جداول رشد، منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 )رو...حدس زدن صداي اشیاء گوش کردن به قصه و شع توسعه مشارکت کودك در فعالیت ها(

 توسعه مسئولیت پذیري کودك( حضور منظم در کلاس، مراقبت از لوازم شخصی و...)
 توسعه ایفاي نقش هاي گروهی( مانند نمایش یک موقعیت از پذیرش نقش هاي گروهی و...)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 یاء گوش کردن به قصه و شعرو...از طریق حدس زدن صداي اش طراحی یک فعالیت براي  توسعه مشارکت کودك در فعالیت ها

 )طراحی یک فعالیت براي  توسعه مسئولیت پذیري کودك( مرتب کردن وسایل، مراقبت از وسایل شخصی
 ساله براي انجام دادن یک فعالیت و...) 6تا  3بندي کردن کودکان  طراحی یک فعالیت براي  توسعه ایفاي نقش هاي گروهی( گروه

 ه موارد زیر انجام می شود:طراحی هرفعالیت با توجه ب
 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:

 مکان فعالیت:                           هدف فعالیت:                                               
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                         زمان فعالیت:

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 روش کار:                                        تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی: مشاهده ، آزمون عملکردي-4

 تجهیزات مورد نیاز:-5
 ، کتاب هاي شعر و داستان، تصاویرکتاب هاي داستان، لوازم التحریر

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش 
 دبستاناز 

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 –پرورش آگاهی کودك از  فرهنگ جامعه با هدف پرورش رشد عاطفی 

اجتماعی  بر اساس  منابع معتبر علمی و آموزشی سازمان بهزیستی  و 
 اجتماعی کودك –پرورش رشد عاطفی  وظیفه  531104 کد وظیفه  دبستان از آموزش و پرورش پیش

 
 سطح شایستگی کار: مهارت پرورش آگاهی کودك از فرهنگ جامعه کار 5311040592 کد کار

 شرایط انجام کار:   -1
 پرورش آگاهی کودك از فرهنگ جامعه با توجه به شرایط زیر: 

 مکان:مرکز آزمون
 براي هر فعالیت دقیقه30زمان: 

 عروسک ها، کتاب هاي قصه، سی دي هاي صوتی و تصویري مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر، کتاب هاي تصویري ، انواع
 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط:  جداول رشد، منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 اخلاقی(سلام کردن، تشکر کردن و...) –پرورش آداب اجتماعی 

 هاي دینی وملی( شکر کردن، آشنایی با بزرگان دینی و...)پرورش آموزه 
 توسعه درك کودك از مناسبت هاي اجتماعی( آشنایی با نوروز، اعیاد مذهبی و...)

 توسعه احترام به محیط زیست( پرورش گیاهان و مراقبت از گیاهان، تمیز کردن محیط زیست و...)
 یت مقررات راهنمایی در عبور از خیابان و...)پرورش احترام  به مقررات و قوانین اجتماعی(رعا

 پرورش احترام  به حقوق شهروندي( استفاده از امکانات آموزشی و اوقات فراغت، خراب نکردن وسایل شهري و...)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 اخلاقی ( با استفاده از گردش علمی، قصه و...) – اجتماعی آداب طراحی یک فعالیت براي پرورش

 وملی (گردش عملی و...) دینی هاي آموزه ی یک فعالیت براي پرورشطراح
 زیست (گردش عملی، فعالیت هاي هنري و...) محیط به احترام طراحی یک فعالیت براي توسعه
 شهروندي (داستان، نمایش، نقاشی و...) اجتماعی و حقوق قوانین و مقررات به  احترام طراحی یک فعالیت براي پرورش

 الیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:طراحی هرفع
 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:

 مکان فعالیت:                            هدف فعالیت:                                               
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                          زمان فعالیت:

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 روش کار:                                           تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی: آزمون عملکردي ، آزمون کتبی -4

  لوازم التحریر، کتاب هاي تصویري ، انواع عروسک ها، کتاب هاي قصه، سی دي هاي صوتی و تصویري تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 ش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوه
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 زشیابی:تاریخ ار

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 از اجتماعی  –عاطفی   رشد با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
آموزشی بر  هاي فعالیت ارزشیابی و اجرا سازماندهی و محتوا اهداف، طریق

ورالعمل هاي آموزشی پیش از دبستان اساس منابع معتبر علمی و دست
 وظیفه  326004 کد وظیفه  بهزیستی و آموزش و پرورش

 اجتماعی کودك –پرورش رشد عاطفی 

 کار 3260040693 کد کار
 اجتماعی کودك –برنامه ریزي فعالیت هاي آموزشی رشد عاطفی 

 
 سطح شایستگی کار: مهارت

 اجتماعی با توجه به شرایط زیر:  –عاطفی   رشد  آموزشی ايه فعالیت ریزي شرایط انجام کار: برنامه-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه60زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 دبستان از پیش آموزشی هاي دستورالعمل استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر،جداول رشد،

 : شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار-2
 رفتاري) –اجتماعی (انواع اهداف کلی  –عاطفی   رشد تعیین اهداف آموزشی مرتبط با 

 ،سازماندهی محتوي)آموزشی(انتخاب موضوع،تعیین محتوا تعیین محتوي و موضوعات
 عالیت آموزشیمتناسب با سن کودك و فزشی(کتاب،فیلم،اسباب بازي،. . .) و ابزار آمو. . .)نمایشی،بازي، آموزشی ( تعیین روش هاي

 ، روش و ابزار فعالیت آموزشی)ضاي آموزشی متناسب با هدف، محتواتعیین فضاي آموزشی (انتخاب ف
 سالانه) ماهانه، هفتگی، آموزشی (ارائه برنامه روزانه، تعیین زمان بندي فعالیت

 کارها.) ارائه راهمشخص کردن نارسائی ها و  آموزشی ( فعالیتهاي ارزشیابی

 نقشه کار: نمونه و  -3
 اجتماعی با توجه به موارد زیر: –تعیین مراحل برنامه ریزي آموزشی براي یکی از موضوعات  رشد  عاطفی 

 )رفتاري و   ، جزئی کلی اهداف انواع( اجتماعی – عاطفی  رشد   با مرتبط آموزشی اهداف تعیین
 )ابزار،فضا،زمان و روش ن،فراگیرا  هاي ویژگی هدف، به توجه با(آموزشی موضوعات و محتوي تعیین
 )زمان ، فضا فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع و محتوا هدف، به توجه با(ابزارآموزشی و  روش تعیین
 )زمان ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ،موضوع و محتوا  هدف، به توجه با(آموزشی فضاي تعیین
 ) فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ،اموضوع و محتو  هدف، به توجه با(فعالیت بندي زمان تعیین

 )زمان ، فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ، موضوع و محتوا  هدف، به توجه با( ارزشیابی فعالیت ها

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

 تجهیزات مورد نیاز: لوازم التحریر-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

 1-8نمون برگ تحلیل کار 

   2از     1صفحه 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یار پیش از 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
توسعه واژگان کودك براساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش و سازمان 

 بهزیستی 
 

 وظیفه  531105 کد وظیفه 
 پرورش رشد کلامی کودك

 کار 5311050192 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه واژگان کودك

 توسعه واژگان کودك با توجه به شرایط زیر:  :شرایط انجام کار-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هرفعالیت 30زمان: 
 رنگ ها،وسایل هنريابزار و تجهیزات: لوازم التحریر،اشیاي گوناگون واقعی،تصاویرمختلفی از اشیا،فیلم،کتاب قصه،

 آموزش و پرورش  و  بهزیستی سازمان استاندارد و سایرشرایط:  منابع علمی و آموزشی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 پرورش نام بردن اشیاء (بیان صحیح حروف و کلمات،نام بردن صحیح اشیاء)

 یان شباهتهاو تفاوتها)پرورش توصیف  ویژگی هاي اشیاء (استفاده از کلمات مناسب ،ب
 پرورش جمله سازي ( جملات تلگرافی و ناکامل،جمله سازي با کلمات،...)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 ا،...د و جمع،نام بردن رنگهطراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش نام بردن  اشیاءاز طریق بازیهاي آموزشی،نام بردن  اشیاء با توجه به تصاویر،نام گذاري اشیاء مفر

 طراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش توصیف  ویژگی هاي اشیاء از طریق بیان فهرست صفات اشیاء،نمایش یک تصویر و بیان ویژگیهاي آن،... 
اختن جمله با یک موضوع، طراحی یک فعالیت آموزشی براي  پرورش جمله سازي از طریق نمایش یک تصویر و جمله سازي در مورد آن،ساختن جمله با کلمات،داستان گویی،س

 داستان ناتمام،....
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                             نام فعالیت:                                       
 مکان فعالیت:                                                هدف فعالیت:               

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                 زمان فعالیت:
 تعداد کودکان:                                سن کودکان:                                      

 روش کار:                                                تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ،آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

   تجهیزات مورد نیاز:-5
 لوازم التحریر،اشیاي واقعی،تصاویرمختلفی از اشیا،فیلم،کتاب قصه،رنگ ها،وسایل هنري

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 
 

   2از     1صفحه  1-8 نمون برگ تحلیل کار
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 ملی:شماره  نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

پیش از  ارشد مربی یار
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 سازمان توسعه مهارتهاي بیانی  کودك براساس منابع علمی و آموزشی 

 بهزیستی وآموزش و پرورش 

 پرورش رشد کلامی کودك وظیفه  531105 کد وظیفه 

 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه مهارتهاي بیانی کودك کار 5311050292 کد کار

 توسعه مهارتهاي بیانی کودك با توجه به شرایط زیر: :شرایط انجام کار-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هرفعالیت 30زمان:
 ابزار و تجهیزات: لوازم التحریر، کارت هاي تصویري،فیلم،کتاب قصه و شعر،وسایل هنري

 بهزیستی وآموزش و پرورش  سازمان ندارد و سایرشرایط: منابع علمی و آموزشی استا

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 پرورش انجام پرسش و پاسخ (روش هاي سوال  کردن ،پاسخ  دهی  و پاسخ دادن،....)

 ...)کلامی، گویی،خلاقیت ،قصه سازي مطالب (جمله  کردن پرورش کامل
 ن احساسات و خواسته ها (افزایش خزانه لغات جهت بیان احساسات و خواسته ها،...)پرورش بیا

  ...) ، مطلب درك ، کردن خلاصه(مطالب کردن خلاصه پرورش 
 پرورش داستان سازي (جمله سازي مرتبط با متن وموضوع داستان  ، داستان سازي مناسب با گروه سنی، ...)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 فعالیت آموزشی براي پرورش انجام پرسش و پاسخ مانند پرسش و پاسخ بر اساس تصویر،گفتن قصه با پرسش وپاسخ،...طراحی یک 

 ...قصه، هاي کارت با قصه گقتن ناتمام، هاي داستان تکمیل مطالب، کردن کامل پرورش کردن مانند طراحی یک فعالیت آموزشی براي کامل
 مشاهده فیلم ،خواندن شعر،قصه گویی و بیان احساسات مربوط به آنها،... بیان احساسات و خواسته ها مانند طراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش

 ...آن، خلاصه وگفتن فیلم کودك،دیدن توسط خلاصه بیان و قصه مانندخواندن طراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش خلاصه کردن مطالب
ان سازي مانند داستان سازي با استفاده از تصاویر، داستان سازي با ترکیب چند جمله، داستان سازي بر اساس یک موضوع، تکمیل طراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش  داست

 هاي ناتمام، ... داستان
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                       نام فعالیت:                                                        
 مکان فعالیت:                          هدف فعالیت:                                               

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                           زمان فعالیت:
 تعداد کودکان:                                                                             سن کودکان:  

 روش کار:                                                       تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده،آزمون کتبی، آزمون عملکردي-4

 م التحریر ،کارتهاي تصویري،فیلم،کتاب قصه وشعر،وسایل هنريلواز  تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:-6
 
  

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
مربی یار پیش از 

 دبستان
سطح 

 صلاحیت
L2

 

 استاندارد عملکرد کار:
براساس دستورالعمل هاي آموزش و  هاي شنیدن کودك توسعه مهارت

 سازمان بهزیستی و پرورش 

 وظیفه  531105 کد وظیفه 
 پرورش رشد کلامی کودك

 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه مهارتهاي شنیداري کودك کار 5311050392 کد کار

 شرایط انجام کار:    توسعه مهارتهاي شنیداري کودك با توجه به شرایط زیر:-1
 دقیقه براي هر فعالیت      60رکز آزمون      زمان: مکان: م

 ابزار و تجهیزات:لوازم التحریر،اشیاء صدا دار،تصاویر اشیاء و حیوانات،وسایل هنري،فایل صوتی،کتاب شعر و قصه  
 استاندارد وسایر شرایط: منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی

 عملکرد کار: شاخص هاي اصلی استاندارد -2
 ...)توسعه مراحل رشد کلامی (گریه کودك،پاسخ به مصوتهاي زیر وبم،غان و غون،تولید هجاها،تولیداولین کلمات،جملات دو کلمه اي وسه کلمه اي،

 پرورش شنیدن کلمات و تکرار آنها( تشخیص منابع صدا، ویژگی هاي صداو...)
 داها، تقلید صداهاي زیر و بم ،...)پرورش زیروبم سازي صداها( تشخیص زیر وبم سازي ص

 بمی آن،...) و زیر پرورش گوش دادن فعال( تمرکز بر لحن صدا و
 پرورش ارائه پاسخ هاي هیجانی( ابراز احساسات کلامی و غیر کلامی،...)

 پرورش حافظه شنیداري( بیان صداهاي شنیده شده،تشخیص صدا،...)

 نمونه و نقشه کار:  -4
 موزشی براي  توسعه مراحل رشد کلامی از طریق قصه گویی ،شعرخوانی، ،...طراحی یک فعالیت آ   

 و تکرار صداهاي پخش شده،تحریک شنیداري،خواندن شعروسرود،،... طراحی یک فعالیت براي پرورش شنیدن کلمات و تکرار آنها از طریق تشخیص
توجه به تصویر،بیان صداي بم و زیر، زیروبم  سازي صداها باخواندن شعر و قصه،  بیان صداي حیوانات یا طراحی یک فعالیت براي پرورش زیروبم سازي صداهااز طریق تغییر صدا با 

 اشیا با دیدن تصاویر،...
 هاي آن،....   طراحی یک فعالیت براي پرورش گوش دادن فعال از طریق خواندن قصه و بیان صداهاي شخصیت

 هاي چهره و . . . نمایش صدا با توجه به حالت یجانی از طریق بیان هیجانات با دیدن تصاویر آن،طراحی یک فعالیت براي پرورش ارائه پاسخ هاي ه
 بیان صدا ونشان دادن تصویر آن و . . . دیدن تصویر وبیان صداي آن، طراحی یک فعالیت براي پرورش حافظه شنیداري از طریق پخش صداوتقلید آن،

 انجام می شود:طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر 
 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:

 مکان فعالیت:                                            هدف فعالیت:                              
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                            زمان فعالیت:                              

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 ار:روش کتعداد مربی و کمک مربی:                                                         

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ، ،آزمون کتبی، آزمون عملکردي-4

 لوازم التحریر،اشیاء صدا دار،تصاویر اشیاء و حیوانات،وسایل هنري، فایل صوتی،کتاب شعر و قصه  تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
پیش از یار مربی 

 دبستان
سطح 

 L2 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

آماده کردن کودك براي خواندن  براساس دستورالعمل هاي آموزش و 
 پرورش وسازمان بهزیستی 

 پرورش رشد کلامی کودك وظیفه  531105 کد وظیفه  

 کار 5311050493 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت اي خواندنآماده کردن کودك بر

 شرایط انجام کار: آماده کردن کودك براي خواندن با توجه به شرایط زیر:-1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه براي هر فعالیت30زمان:
 لیت یایک موضوعهاي تصویري ،وسایل هنري،تصاویري از مراحل انجام یک فعا ابزار وتجهیزات:لوازم التحریر،کتابهاي شعروقصه ومجله،کارت

 استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 هاي تصاویر،داستان سازي با تصویر،....) پرورش تصویرخوانی (بیان ویژگی

 پرورش تعیین جهت هاي خواندن (چپ و راست ، بالا و پایین)
 بیان کلمات هم قافیه و هم وزن(آهنگ در جملات و کلمات .....) پرورش

 پرورش بیان صداهاي هم آغاز و هم پایان(بیان صداهاي هم آغاز و  صداهاي هم پایان ،...)
 پرورش شناخت دیداري کلمات و نمادها(تشخیص دیداري کلمات ونمادها ،...)

 ...)دقت، با امور و اشیا مشاهده ،  کلمات بیان در تمرکز  توسعه  مات،کل بیان در توجه و دقت توسعه(  دیداري تمرکز پرورش

 نمونه و نقشه کار:  -3
 طراحی یک فعالیت براي پرورش تصویرخوانی مانند توصیف تصاویر،بیان یک داستان از روي تصاویر،...

 بازي حرکتی... درجهات مختلف،شعرخوانی با حرکات  طراحی یک فعالیت براي پرورش  تعیین جهات خواندن مانندنقاشی،
 طراحی یک فعالیت براي پرورش بیان کلمات هم قافیه و هم وزن مانندشعرخواندن با تصاویر،...

 طراحی یک فعالیت براي پرورش بیان صداهاي هم آغاز و هم پایان مانندآشنایی با صداي اول و آخرکلمات،جمله سازي با یک تصاویر،...
 اشیاء واقعی و .... قصه، هاي تصاویر، بازي با کارت ورش شناخت دیداري کلمات و نمادها مانندطراحی یک فعالیت براي پر

 ...ها، نقص دقت،پیداکردن با امور و اشیاء مشاهده مانند آموزشی فعالیتهاي طریق از دیداري تمرکز پرورش براي فعالیت یک طراحی
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:
 مکان فعالیت:                          هدف فعالیت:                                               

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                           زمان فعالیت:
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار:                                                        تعداد مربی و کمک مربی: 
 

 ارزشیابی:مشاهده ،آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار -4

 هاي تصویري ،وسایل هنري،تصاویري از مراحل انجام یک فعالیت یایک موضوع لوازم التحریر،کتابهاي شعروقصه ومجله،کارت   تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 ی:تاریخ ارزشیاب

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یار پیش از 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
آماده کردن کودك براي نوشتن براساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش 

 و سازمان بهزیستی 
 پرورش رشدکلامی کودك وظیفه  531105 کد وظیفه  

 سطح شایستگی کار: مهارت براي نوشتنآماده کردن کودك   کار 5311050593 کد کار

 آماده کردن کودك  براي نوشتن باتوجه به شرایط زیر: :شرایط انجام کار-1
 دقیقه براي هر فعالیت 30مکان: مرکز آزمون           زمان: 

 هاي تصویري به صورت مشابه،کاغذ رنگی ابزار و تجهیزات: لوازم التحریر،وسایل هنري،کارت
 بهزیستی  و آموزشی آموزش و پرورش  سازمان یر شرایط: منابع علمیو سا استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 طراحی یک فعالیت پرورش عضلات ظریف دست (استفاده از دست ها و انگشتان ،تقویت عضلات ظریف دست..)

 د و کاغذ ،...)پرورش هماهنگی چشم و دست ( توسعه هماهنگی چشم و دست در استفاده مدا
 پرورش تمرکز شنیداري (تشخیص صدا ،توجه به منابع صدا،...)

 پرورش جهت هاي نوشتن (چپ و راست ،بالا و پایین)،...
 پرورش سازمان دهی فضا و مسیریابی(تجسم فضایی، تعیین مسیردر نوشتن،...)

 فاصله مناسب موقع نوشتن،...) گرفتن مداد،رعایت  دست پرورش به کارگیري مناسب وسایل نوشتاري( درست  به

 نمونه و نقشه کار:  -3
 طراحی یک فعالیت براي پرورش عضلات ظریف دست  کودك مانندنقاشی باانگشت،کارت دوخت،خمیربازي،...

 ...طراحی یک فعالیت براي پرورش هماهنگی چشم و دست کودك از طریق فعالیتهاي آموزشی مانندبازي خط ونقطه،تکمیل تصاویر بامداد،
 طراحی یک فعالیت براي پرورش تمرکز شنیداري کودك مانندشنیدن صداها وتکرارآنها ،...

 وصل تصاویر مشابه به هم،... ترسیم خط در جهات مختلف، طراحی یک فعالیت براي پرورش تعیین جهات نوشتن (چپ و راست ،بالا و پایین) مانند
 یریابی(تجسم فضایی) مانندنقاشی ،کشیدن تصویر یک آدمک، بازي با اشکال ...طراحی یک فعالیت براي پرورش سازمان دهی فضا و مس

 نقاشی با مدادرنگی،... طراحی یک فعالیت براي پرورش به کارگیري مناسب وسایل نوشتاري مانندترسیم  با مداد،
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام می شود:

 نوع فعالیت:                                                        نام فعالیت:                       
                      مکان فعالیت:                                                            هدف فعالیت:                

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                   زمان فعالیت:                                                       
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار:تعداد مربی و کمک مربی:                                                       

 ه ،آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار ارزشیابی:مشاهد-4

 لوازم التحریر،وسایل هنري، کارتهاي تصویري به صورت مشابه،کاغذ رنگی  تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
 طریق رشد  کلامی  کودك از با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
 با مطابق آموزشی هاي فعالیت ارزشیابی و اجرا سازماندهی و محتوا اهداف،

دبستان دستورالعمل هاي آموزش و  از پیش آموزشی هاي دستورالعمل
 ه وظیف 326005 کد وظیفه  پرورش 

 پرورش رشد کلامی کودك

 سطح شایستگی کار: مهارت کلامی کودك رشد  آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه کار 3260050693 کد کار

 :زیر شرایط به توجه با  کلامی  رشد  آموزشی هاي فعالیت ریزي شرایط انجام کار: برنامه-1
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه60: زمان  
التحریر لوازم: ابزار و تجهیزات و مواد  

 رشد آموزش و پرورش و جداول وآموزشی علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رفتاري) –کلامی (انواع اهداف کلی  رشد تعیین اهداف آموزشی مرتبط با   -1
 دهی محتوي)،سازمانموضوع،تعیین محتواتعیین محتوي و موضوعات آموزشی(انتخاب  -2
 و ابزار آموزشی(کتاب،فیلم،اسباب بازي،. . .)ومتناسب با سن کودك و فعالیت آموزشی. . .)نمایشی،بازي، تعیین روش ها ي آموزشی ( -3
 تعیین فضاي آموزشی (انتخاب فضاي آموزشی متناسب با هدف ، محتوي ، روش و ابزار فعالیت آموزشی) -4
 ی (ارائه برنامه روزانه،هفتگی،ماهانه،سالانه)آموزش تعیین زمان بندي فعالیت -5
 (انواع روش هاي ارزشیابی مانند آزمون کتبی،آزمون عملکردي،مشاهده و . . .) آموزشی  فعالیت ارزشبابی -6  

 نمونه و نقشه کار:  -3
 )رفتاري – کلی اهداف انواع(کلامی  رشد  با مرتبط آموزشی اهداف تعیین -1
 )ابزار،فضا،زمان و روش فراگیران،  هاي ویژگی هدف، به توجه با(آموزشی وعاتموض و محتوي تعیین -2
 )زمان ، فضا فراگیران،  هاي ،ویژگی موضوع و محتوا هدف، به توجه با(تعیین روش  و ابزارآموزشی -3
 )زمان ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ،، موضوع و محتواهدف به توجه با(تعیین فضاي آموزشی -4
 ) فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ، موضوع و محتوا  هدف، به توجه با(تعیین زمان بندي فعالیت -5
 )زمان ، فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ، موضوع و محتوا هدف، به توجه با(  آموزشی  فعالیت  ارزشیابی -6

 عملکردي کتبی،آزمون آزمون ابزار ارزشیابی:-4

 التحریر لوازم یزات مورد نیاز:تجه-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:  -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 پژوهش و برنامه ریزي آموزشی سازمان
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  3260193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
هاي آموزش و  کودك بر اساس دستورالعمل براي خلاق فضاي طراحی

 پرورش  وسازمان بهزیستی

 وظیفه  326006 کد وظیفه 
 پرورش خلاقیت کودکان

 کار 3260060193 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت طراحی فضاي خلاق براي کودك

 کودك با توجه به شرایط زیر: براي خلاق فضاي طراحی شرایط انجام کار: -1
 مکان: مرکز آزمون

 دقیقه 40زمان: 
 ،وسایل تزئینی،لوازم التحریروسایل هنري واد و تجهیزات مورد نیاز: کتاب،فیلم،پوستر،م

 استاندارد و سایر شرایط:  منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رتفاع میز و صندلی، چیدمان ابزار و تجهیزات و مواد و . . . فضاي فیزیکی خلاق: سهولت رفت و آمد،دسترسی به مواد مورد نیاز،ا

 آماده سازي محرکهاي شناختی (وسایل بازي،فیلم ،پوستر،کتاب،وسایل آموزشی،وسایل هنري،لوازم التحریر،محرکهاي پرورش حواس و . . . ) :خلاق شناختی فضاي
ر مناسب با کودك(تشویق کودکان،پرهیز از تبعیض ،خشونت  و رقابت بین کودکان ،مقایسه نکردن کودکان با یکدیگر،. ایجاد محیط امن،آرام ،آزاد،شاد و زیبا،رفتا :خلاق عاطفی فضاي

( . . 
ودکان ،دادن ن کچیدمان ابزار و وسایل براي فعالیتهاي گروهی،تنظیم فعالیتهاي گروهی،استفاده از مشارکت همه کودکان در فعالیتهاي آموزشی،تقسیم کار بی:خلاق اجتماعی فضاي

 مسئولیت به کودکان و . . . 

 نمونه و نقشه کار:  -3
 دکان) تهیه فهرستی  براي طراحی فضاي فیزیکی خلاق( وسایل مورد نیاز،چیدمان وسایل ،روشنایی ،گرماوسرماي فضا،مساحت فضا، تعداد کودکان،سن کو

 وسایل تناسب آموزش مفاهیم ریاضی ،مفاهیم علوم،مفاهیم اجتماعی،تناسب وسایل آموزشی با سن کودکان،شناختی خلاق(وسایل مورد نیاز براي  فضاي طراحی براي  فهرستی تهیه
 تعداد کودکان،وسایل آموزشی خلاق)  با آموزشی

رهیز از خشونت،پرهیز از رقابت،تناسب فضا ،تشویق کودکان، مقایسه نکردن کودکان ،پرهیز از تبعیض،پ،زیبا آرام ، شاد  ،عاطفی خلاق( فضاي امن  فضاي طراحی براي  فهرستی تهیه
 تعدادکودکان) با فضا با سن کودکان، تناسب

 فعالیتهاي گروهی ،تنظیم و اجراي فعالیتهاي براي نیاز مورد وسایل و ابزار چیدمان اجتماعی خلاق(ابزار و وسایل مورد نیاز براي فعالیتهاي گروهی، فضاي طراحی براي  فهرستی تهیه
 ده از مشارکت همه کودکان در فعالیتهاي آموزشی،تنظیم و اجراي بازیهاي گروهی،دادن مسئولیت به کودکان)،استفا گروهی

 ابزار ارزشیابی: فهرست وارسی ، آزمون کتبی، آزمون عملکردي-4

 التحریر تزئینی،لوازم صندلی،قفسه،وسایل و کتاب،فیلم،پوستر،میز  تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- بط: تکالیف کاري مرت-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
کودك بر اساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش  خلاق کار مراحل توسعه

 سازمان بهزیستی و

 پرورش خلاقیت کودك یفه وظ 326006 کد وظیفه 

 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه مراحل کار خلاق کودك کار 3260060293 کد کار

 کودك  با توجه به شرایط زیر: خلاق کار مراحل توسعه شرایط انجام کار: -1
آزمون مرکز: مکان  
دقیقه 50: زمان  
التحریر تزئینی،لوازم ل،وسایکتاب،فیلم،پوستر،وسایل هنري : نیاز مورد تجهیزات و مواد  

 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزشی آموزش و علمی منابع :شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 طرح یک مسئله در ارتباط با کودك (نظم،مشارکت،گفت و گو،. . . .)

 . . . ) آماده سازي و ایجاد امکانات(تهیه ابزار و وسایل مصرفی،کتاب،
 ارائه ایده ها(ارائه ایده ها براي حل مسئله با استفاده از روش هاي مختلف ایده یابی)

 اعتباریابی ایده ها( قضاوت و سنجش ایده  هاي ارائه شده
 انتخاب یک راه حل مناسب و اجراي آن

 نمونه و نقشه کار:  -3
 ه به مراحل کار خلاق :طراحی یک فعالیت آموزشی( مانند نمایش ،تهیه کاردستی)با توج

 بیان موضوع
 آماده سازي ابزار و وسایل و امکانات

 ارائه ایده هاي خلاق
 اعتباریابی،سنجش ایده هاي ارائه شده

 انتخاب و اجراي ایده مورد نظر 
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام شود:

 نوع فعالیت:                                   نام فعالیت:                                            
 مکان فعالیت:                            هدف فعالیت:                                               

 :وسیله و ابزار مورد نیاز                                                                           زمان فعالیت:
 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   

 روش کار:                                                         تعداد مربی و کمک مربی: 

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ، آزمون عملکردي-4

 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل هنري وسایل کتاب،فیلم،پوستر،   تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8ل کار نمون برگ تحلی
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110192 کد حرفه 
 

مربی یار پیش از 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
بر اساس دستورالعمل هاي آموزش و پرورش خلاق  تفکر هاي ویژگی توسعه

 سازمان بهزیستی و

 وظیفه  531106 کد وظیفه 
 پرورش خلاقیت کودك

 کار 5311060392 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت کودك توسعه ویژگی هاي تفکر خلاق

 خلاق با نوجه به شرایط زیر: تفکر هاي ویژگی توسعه شرایط انجام کار: -1
 زمونمکان: مرکز آ

 دقیقه 50زمان: 
 مواد و تجهیزات: کتاب،اسباب بازي،وسایل هنري،وسایل آشنا براي کودك(لیوان،بشقاب ،...)

 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزشی آموزش و علمی استاندارد و سایر شرایط:  منابع

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 عدد، متنوع،...)تعیین ویژگی هاي تفکر خلاق( ایده هاي مت

 ء مانند یک لیوان( کلاه،قایق،لانه پرنده،. . .) شی یک غیرتکراري و جدید  براي موضوع: کاربردهاي یک مورد نودر هاي ایده بیان
 ،. . .) خوردن  بیان ایده هاي متعدد در مورد یک موضوع :کاربردهاي متعدد براي یک شی ء مانند لیوان (آب خوردن،چاي

 ء مانند یک لیوان( گلدان،جامدادي ،. . . ) شی یک متفاوت  براي موضوع: کاربردهاي یک مورد متنوع در هاي ایده بیان
 ء مانند یک لیوان ( استخر براي پرنده ،. . .) شی یک براي موضوع: کاربردهاي جامع یک مورد در جامع هاي ایده بیان

 
 نمونه و نقشه کار:  -3

 خلاق( ایده هاي متعدد، متنوع، نو،...) تهیه فهرستی از  ویژگی هاي تفکر
 و شاخص هاي زیر:  محیطی شرایط سن، موضوع،بھ  کودك  با توجه مهد به کودك رسیدن دیر:مانند طرح یک موضوع یا انتخاب یک مساله

 انه ،صرف صبحانه در مهدکودك ،. . . )( مانند تشویق کودکان،آموزش والدین،ثبت نام کودك در مهدکودك نزدیک خ( اصالت)هاي نو ایده از فهرستی  ارائه
 (مانند: گفتگو با پدر،گفتگو با مادر ،گفتگو با کودك،. . .) ( سیالی)ارائه  فهرستی از ایده هاي متعدد

 (مانند مناسب بودن ساعت شروع مهد کودك،داشتن سرویس ،. . . .)( انعطاف پذیري)هاي متنوع ایده از فهرستی  ارائه
 ( تهیه یک برنامه جذاب در صبحگاه،کمک به والدین در حل مسئله ،. . .)با توجه به جزییات( بسط و گسترش) هاي جامع یدها از فهرستی  ارائه

 ابزار ارزشیابی:مشاهده ، فهرست وارسی ، ،آزمون کتبی، آزمون عملکردي-4

 ...)، شقابلیوان،ب(کودك براي آشنا هنري،وسایل بازي،وسایل کتاب،اسباب تجهیزات مورد نیاز: -5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
درکودك  بر اساس دستورالعمل هاي آموزش و   شناسی زیبایی حس پرورش

 و با در نظر گرفتن فرهنگ کلامی ملی و مذهبی  بهزیستی مانساز

 وظیفه  326006 کد وظیفه 
 پرورش خلاقیت کودك

 کار 3260060493 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت پرورش حس زیبایی شناسی  کودك

 درکودك با توجه به شرایط زیر:  شناسی زیبایی حس شرایط انجام کار: پرورش-1
آزمون مرکز: مکان  
دقیقه 50: زمان  
التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل،وسایل هنري کتاب،فیلم،پوستر: نیاز مورد تجهیزات و مواد  

 منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی: شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 اد،تصویرسازي،مناظر طبیعت،نقاشی گروهی،...)پرورش خلاقیت تصویري(نقاشی خلاق،نقاشی آز

 ،...) خلاقیت حجمی(کاردستی خلاق با استفاده از انواع ابزار و مواد،خمیربازي،سفال پرورش
 خلاقیت کلامی(استفاده ازشعر،انواع داستان،نمایش،بازي هاي خلاق،تصویرخوانی خلاق، . . .) پرورش
 ون،هماهنگی حرکات و عضلات،. . . )خلاقیت موسقیایی(سرود،شعر،حرکات موز پرورش

 پرورش درك زیبایی هاي طبیعت( مشاهده طبیعت و زیباییهاي آن با گردش علمی، فیلم،پوستر،تصاویر،. . . )

 نمونه و نقشه کار:  -3
تنوع ابزار،توجه به داسستان، با نقاشی تلفیق با موسیقی،قاشی آزاد،تلفیق نقاشی ،ن گروهی (ندادن الگویا فردي  به صورت نقاشی ) فهرستی از روش هاي خلاقیت تصویري(تهیه 

 تفاونهاي فردي)
 حبوبات و دانه ها،کاغذ و مقوا) ، ،پارچه ،سنگها ،برگهاها  (باخمیر،دور ریختنیموادگروهی باانواع یا فردي  صورت به )کاردستی(حجمی خلاقیت هاي روش از فهرستی تهیه

 به شیوه خلاق و نمایش داستان گویی
 احی یک فعالیت براي خلاقیت موسقیایی بر اساس الگوطر

 هاي طبیعت بر اساس الگو  طراحی یک فعالیت براي درك زیبایی
 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:

 مکان فعالیت:                                    هدف فعالیت:                                       
 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                           زمان فعالیت:

 کان:   تعداد کود                                    سن کودکان:                                        
 روش کار:   تعداد مربی و کمک مربی:                                                    

 ابزار ارزشیابی:تهیه فهرست ، آزمون کتبی، آزمون عملکردي-4

 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل هنري وسایل کتاب،فیلم،پوستر،  تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

پیش از  ارشد مربی یار
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
کودك بر اساس دستورالعمل هاي  خلاقیت پرورش در موثر عوامل توسعه

 آموزش و پرورش  وسازمان بهزیستی

 پرورش خلاقیت کودك وظیفه  326006 کد وظیفه 

 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه عوامل موثر در پرورش خلاقیت کودك کار 3260060593 کد کار

 شرایط انجام کار: -1
آزمون مرکز: مکان    

دقیقه 60: زمان  
التحریر تزئینی،لوازم ،وسایلوسایل هنريکتاب،فیلم،پوستر،: نیاز مورد تجهیزات و مواد  

 منابع علمی و آموزشی آموزش و پرورش و سازمان بهزیستی: شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 هاي هنري فردي و گروهی،تشویق ، . . . ایجاد انگیزه در کودك با استفاده از انواع  روش ها(فعالیت

 لاق،. . .توسعه دانش و اطلاعات کودك با استفاده از فیلم،کتاب،بازي هاي خ
 پرورش مهارتهاي خلاقیت مانند نقاشی،کاردستی خلاق،داستان سازي،ایده یابی، بازي هاي تخیلی

 پرورش ویژگی هاي شخصیتی خلاق مانند نظم،پشتکار،اعتماد به نفس،استقلال،احساس ارزشمندي،مدیریت هیجانی ،. . .
 ا خانواده و آموزش والدینتوسعه نقش خانواده در پرورش خلاقیت کودك با برقراري ارتباط ب

ش خلاقیت،ایجاد امکانات و توسعه نقش آموزشی و پرورشی محیط آموزشی در پرورش خلاقیت کودك با ایجاد فضاي خلاق،کاربرد روش هاي خلاق،برنامه هاي آموزشی براي پرور
 وسایل لازم براي پرورش خلاقیت ،. . . 

 نمونه و نقشه کار:  -3
ن آزادي جاد انگیزه در کودکان پیش دبستانی براي پرورش خلاقیت(تشویق کودك،مقایسه نکردن،مشارکت ،تنوع ابزار و وسایل،کاربرد روش هاي خلاق،دادارائه پنج روش براي ای

 عمل )
 معرفی کتاب آموزشی یا داستان براي توسعه دانش و اطلاعات کودك در زمینه پرورش خلاقیت کودك

 احساسات مانند غم،شادي،خشونت،. . . با استفاده از رنگ،خطوط مختلف ،. . .طراحی یک فعالیت براي نشان دادن 
ارزشمندي،استقلال،خوددنظمی،خطرپذیري،کنجکاوي،خودپندازه مثبت،خودکنترلی،پذیرش ابهام و  نفس،استقلال،احساس به تهیه فهرستی از ویژگی هاي فرد خلاق (پشتکار،اعتماد

 گرایش به امور پیچیده. . . )
 نج روش خلاق براي توسعه نقش خانواده در پرورش خلاقیت کودك مانند برگزاري جلسات  آموزشی ،مشارکت والدین ،. . . تهیه پ

 کودك مانند بازي تخیلی،نمایش ،نقاشی،. . . با توجه به موارد زیر: خلاقیت پرورش طراحی یک فعالیت آموزشی براي 
 نوع فعالیت:                                              نام فعالیت:                                 

 مکان فعالیت:                             هدف فعالیت:                                               
 ار مورد نیاز:وسیله و ابز                                                                           زمان فعالیت:

 سن کودکان:                                                                            تعداد کودکان:   
 روش کار:                                                          تعداد مربی و کمک مربی: 

 ن عملکرديابزار ارزشیابی: فهرست وارسی ، آزمون کتبی، آزمو-4

 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایلهنري  وسایل کتاب،فیلم،پوستر، تجهیزات مورد نیاز: -5

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 د کار:استاندارد عملکر
 طریق کودك از خلاقیت پرورش   با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
 با مطابق آموزشی هاي فعالیت ارزشیابی و اجرا سازماندهی و محتوا اهداف،

 دبستان  از پیش آموزشی هاي دستورالعمل
 وظیفه  326006 کد وظیفه 

 پرورش خلاقیت کودك

 سطح شایستگی کار: مهارت کودك پرورش خلاقیت   آموزشی هاي فعالیت يریز برنامه کار 5312030693 کد کار

 :زیر شرایط به توجه با  خلاقیت پرورش    آموزشی هاي فعالیت ریزي شرایط انجام کار: برنامه-1
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه60: زمان  
التحریر لوازم: ابزار و تجهیزات و مواد  

 آموزشی و پرورش  و جداول رشد آموزشیو علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رفتاري) –جزئی -پرورش خلاقیت (کلی تعیین اهداف آموزشی مرتبط با 

 )وضوع،تعیین محتوي،سازماندهی محتواو موضوعات آموزشی(انتخاب م تعیین محتوا
 ر آموزشی(کتاب،فیلم،اسباب بازي،. . .)ومتناسب با سن کودك و فعالیت آموزشیو ابزا. . .)نمایشی،بازي، تعیین روش ها ي آموزشی (

 ، روش و ابزار فعالیت آموزشی) ضاي آموزشی متناسب با هدف ، محتواتعیین فضاي آموزشی (انتخاب ف
 آموزشی (ارائه برنامه روزانه،هفتگی،ماهانه،سالانه) تعیین زمان بندي فعالیت

 )(مشخص کردن نارسائی ها و ارائه راه کارهاش خلاقیت پرور يفعالیت ها ارزشبابی

 نمونه و نقشه کار:  -3
 : خلاقیت تعیین مراحل برنامه ریزي براي یکی از موضوعات مربوط به پرورش

 )رفتاري –جزئی -  کلی( خلاقیت پرورش  با مرتبط آموزشی اهداف تعیین
 )روش و ابزار،فضا،زمان ی هاي  فراگیران،با توجه به هدف، ویژگ(آموزشی يامحتوموضوعات و   تعیین

 فضا ، زمان) فراگیران،  هاي ،ویژگی محتوا هدف، به توجه آموزشی(با ابزار تعیین روش و
 زمان) ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ،محتوا هدف، به توجه تعیین فضاي آموزشی(با

 ) فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ،ویژگیمحتوا هدف، به توجه تعیین زمان بندي فعالیت(با
 زمان) ، فضا ابزار، و روش فراگیران،  هاي ویژگی ،محتوا هدف، به توجه (باخلاقیت پرورش آموزشی هاي فعالیت هاي برنامه ارزشیابی

 عملکردي کتبی،آزمون آزمون ابزار ارزشیابی:-4

 التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

توسعه ارتباط و مشارکت با کودك بر اساس  منابع معتبر علمی و آموزشی 
 دبستان از سازمان بهزیستی  و آموزش و پرورش پیش

 برقراري ارتباط و مشارکت وظیفه  531107 کد وظیفه 

 کار 5311070191 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه ارتباط و مشارکت با کودك

 شرایط انجام کار:    توسعه ارتباط و مشارکت با کودك با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه40زمان: 
 یر، کتاب شعر و قصه، حقوق کودك مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحر

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 کودك با بهره گیري از جداول رشد)عی رشد اجتما کودك( تفکیک جداول رشد کودکان بر اساس سن و  تعیینرشد اجتماعی تعیین ویژگی ها و نیازهاي   

 توسعه مشارکت با کودك متناسب با سن به کار گیري شیوه هاي 
 برقراري ارتباط موثر با کودك(احترام به کودك و توجه به تفاوت هاي فردي)

 با حقوق خود) به کار گیري حقوق کودك مطابق با قوانین ملی و بین المللی ( پیمان نامه حقوق کودك و آشنا ساختن کودك 
 
 

 نمونه و نقشه کار: -3
 سنکودك بر اساس رشد اجتماعی  تهیه فهرستی از ویژگی ها و نیازهاي 

 توسعه مشارکت با کودكبه کار گیري شیوه هاي نحوه  از  طراحی یک فعالیت نمایشی
  طراحی یک فعالیت براي برقراري ارتباط موثر با کودك(داستان، نمایش خلاق و...)

 هرستی از حقوق کودك مطابق با بخش هاي هشت گانه پیمان نامه حقوق کودكتهیه ف
 طراحی هر فعالیت با توجه به موارد زیر انجام شود:

 نام فعالیت:                                                                               نوع فعالیت:
 مکان فعالیت:                                             هدغ فعالیت:                             

 وسیله و ابزار مورد نیاز:                                                                          زمان فعالیت:
 عداد کودکان:   سن کودکان:                                                                            ت

 روش کار:                                                         تعداد مربی و کمک مربی: 

 مون کتبی،آزمون عملکردي و مشاهدهابزار ارزشیابی:آز-4

 کودك نامه پیمان شعر، قصه، کتاب ، التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5

 ) 0706T( مشارکت با جامعه تباط وتوسعه ارتکالیف کاري مرتبط: -6

 1-8نمون برگ تحلیل کار 
 رت آموزش و پرورشوزا

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

  2از     1صفحه 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

علمی وآموزشی معتبرتوسعه ارتباط و مشارکت با والدین براساس منابع 
  سازمان بهزیستی و آموزش و پرورش

 وظیفه  531107 کد وظیفه 
 برقراري ارتباط و مشارکت

 کار 5311070291 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه ارتباط و مشارکت با والدین با همکاري مدیر

 شرایط انجام کار:    توسعه ارتباط و مشارکت با والدین با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه50زمان: 
 د و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر موا

 استاندارد و سایر شرایط:  براساس منابع علمی وآموزشی  سازمان بهزیستی  و  آموزش و پرورش 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 توسعه برقراري ارتباط با والدین ( جلسه ، تلفن، مکاتبه...)-1 

 کودك ( شغل والدین، تحصیلات و....) هادخانواقتصادي و اجتماعی تعیین وضعیت 
 توسعه مشارکت والدین در برنامه هاي مهدکودك (استفاده از تخصص الدین، تشکیل جلسات انجمن و اولیاء)

 ) موضوع, محتوا, اجرا, ارزشیابیبرنامه هاي آموزش خانواده( نحوه مشارکت درتعیین 
 ی و...)اطلاع رسانی وضعیت کودك به والدین( آموزشی، تربیت

 نمونه و نقشه کار: -3
 , مکاتبه اي, بازدید از منزل,اینترنتی, تلفنی, پیامک, گزارش روزانه(دفتر ارتباط) و ارتباط در مدرسه(حضوريتهیه فهرستی از روش هاي برقراري ارتباط با والدین  
 کودك  از وضعیت اقتصادي و اجتماعی خانواده فهرستیتهیه   

 ت والدین در برنامه هاي مهدکودك و انجمن اولیا و مربیانتهیه فهرستی از مشارک
 (نیاز سنجی از خانواده, نیاز سنجی از مربیان, مشارکت در اجرا و ارزشیابی)در برنامه هاي آموزش خانواده تهیه فهرستی ازنحوه مشارکت

 و گزارش کتبی) (جلسات گروهی و انفراديتهیه فهرستی از شیوه هاي اطلاع رسانی وضعیت کودك به والدین
 

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4
 

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 
 

  2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 د کار:استاندارد عملکر

توسعه مشارکت و ارتباط با مدیر براساس منابع علمی  معتبرآموزش و 
 بهزیستی سازمان هاي نامه آیین دبستان  از پیش پرورش

 وظیفه  531107 کد وظیفه 
 برقراري ارتباط و مشارکت

 توسعه مشارکت و ارتباط با مدیر کار 5311070391 کد کار
 

 سطح شایستگی کار: مهارت

 نجام کار:     توسعه مشارکت و ارتباط با مدیر با توجه به شرایط زیر: شرایط ا-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 سازمان بهزیستیدبستان  و آیین نامه هاي  از پیش آموزش و پرورش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی  معتبر

 ستاندارد عملکرد کار: شاخص هاي اصلی ا-2
 )آموزشیبرنامه هاي تدوین   مشارکت درمشارکت در تدوین و اجراي برنامه  ها ي مرکز پیش از دبستان ( -1
 و غیاب، ارتباط با همکاران و... به کار گیري مقررات و قوانین  مرکز پیش از دبستان ( مقررات بهداشتی ، حضور -2
 به مدیر ( شناسایی، گزارش و ارجاع ) اطلاع رسانی موارد خاص کودکان  -3

 نمونه و نقشه کار: -3
شامل حضور مرتب در جلسات، طرح مشکلات، طرح نیازهاي کودکان، طرح نیازهاي والدین، طرح نیازهاي  پیش از دبستانآموزشی مشارکت در تدوین، برنامه هاي  نحوهاز  فهرستی تهیه   

 همکاران، مشکلات اجرایی کارها
 

 بر اساس آیین نامه ها مطابق الگو به کار گیري مقررات و قوانین مرکز پیش از دبستان نحوه از لیستی کچ تهیه 
 تهیه یک گزارش براي اطلاع رسانی مورد خاص به مدیر با توجه به معیارهاي گزارش دهی: 

 وضعیت خانوادگی-                مشخصات کودك-
 موردخاص کودك -                            نوع ارجاع-

 علل ارجاع-              وضعیت کنونی کودك
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي

 .باشد مشخص موضوع -1
 .باشد مشخص سنی گروه -2
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک -3
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر -4
 .کند یابیارزش را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر -5
 .شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر -6

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5
 

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6

   2از     1صفحه  1-8تحلیل کار  نمون برگ
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 کد حرفه 
53110192 

 حرفه 
 

از مربی یار پیش 
 دبستان

سطح 
 L2 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
و آیین   توسعه ارتباط و مشارکت با همکاران براساس منابع علمی معتبر

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش و پرورش آموزش نامه هاي 

 کد وظیفه 
531107 

 وظیفه 
 برقراري ارتباط و مشارکت

 کد کار
5311070492 

 کار
 سطح شایستگی کار: مهارت ارکت با کارکنانتوسعه ارتباط و مش

 توسعه ارتباط و مشارکت با همکاران با توجه به شرایط زیر: شرایط انجام کار:  -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 دبستان و سازمان بهزیستی از یشپ هاي نامه آیین و استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبرآموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 تبادل اطلاعات و تجربیات( تشکیل جلسات و طرح نظرات و تجربیات و...) 

 ( نشست هاي گروهی و...) مرکز کارکنانبا سایر ارتباط و مشارکت 
 ..)نظارت بر فعالیت کمک مربی(ارجاع  وظایف و نظارت بر انجام آن و.

 نمونه و نقشه کار: -3
 (تشکیل جلسات, ارائه نظرات به صورت کتبی و شفاهی, گروهی و انفرادي)تبادل اطلاعات و تجربیاتنحوه تهیه فهرستی از

آموزشی  ختلف, ارزیابی برنامه هايهاي علمی, برپایی نمایشگاه در مناسبت هاي م(فعالیت هاي آموزش, بازدیدکارکنان مرکز با سایر ارتباط و مشارکت   تهیه فهرستی ازنحوه
  مورد4کلاس)

 مورد) 10بهزیستی مطابق الگو(حد اقل  سازمان و دبستان از تهیه چک لیستی از وظایف کمک مربی بر اساس آیین نامه ها ي آموزش پیش
 الگوي تهیه چک لیست مناسب:

 موضوع مشخص باشد.
 گروه سنی مشخص باشد.

 شد.چک لیست راهنماي تکمیل داشته با
 هر ماده فهرست متناسب با موضوع باشد.

 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاه آورده شود.

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4
 

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

 از پیشارشد  یار مربی
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
توسعه ارتباط و مشارکت با متخصصان براساس منابع علمی معتبرآموزش و 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش پرورش

 وظیفه  326007 کد وظیفه 
 برقراري ارتباط و مشارکت

 کار 3260070593 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت توسعه ارتباط و مشارکت با  متخصصان باهمکاري مدیر

 شرایط انجام کار:    توسعه ارتباط و مشارکت با  متخصصان با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 بزار: لوازم التحریر مواد و تجهیزات و ا

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبرآموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 مشارکت با آنها و....) نحوه ارتباط و، توسعه ارتباط و مشارکت با متخصصان( شناسایی 

 ارجاع کودکان به متخصصان حسب مورد ( موارد ارجاع، شیوه ارجاع و...)
 واده و...)پیگیري وضعیت کودکان بعد از ارجاع ( شیوه هاي کسب اطاع، همکاري با خان 
 

 نمونه و نقشه کار: -3
 مورد نیاز در مراکز پیش از دبستان(پزشکان, دندان پزشکان, تغذیه, ورزش, روان پزشکان, گفتاردرمان, دندانپزشک و...)تهیه فهرستی از متخصصان 

 دهی: مدیر با توجه به معیارهاي گزارش مربوطه جهت اعلام به   تهیه گزارشی از ارجاع یک کودك به متخصص
 وضعیت خانوادگی-مشخصات کودك        -
 موردخاص کودك -نوع ارجاع                   -

  علل ارجاع-وضعیت کنونی کودك     
 و بازخورد اجراي توصیه ها , دریافت توصیه ها,تهیه فهرستی از پیگیري وضعیت کودکان بعد از ارجاع 

 
 

 زشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار ار-4
 
 
 
 

 التحریر لوازم تجهیزات مورد نیاز:-5
 

 -- تکالیف کاري مرتبط:-6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

 از پیشارشد  یار مربی
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
ابع علمی معتبر آموزش و توسعه ارتباط و مشارکت باجامعه براساس من

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش پرورش

 وظیفه  326007 کد وظیفه 
 برقراري ارتباط و مشارکت

 کار 3260070693 کد کار
 توسعه ارتباط و مشارکت با جامعه با همکاري مدیر

 
 سطح شایستگی کار: مهارت

 ا توجه به شرایط زیر: شرایط انجام کار:  توسعه ارتباط و مشارکت با جامعه ب-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر آموزش و پرورش

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 فرهنگی (مراکز مشاوره، شوراي کتاب، کتابخانه ها و....)توسعه ارتباط و مشارکت با سازمان هاي    
 تعیین شاخص هاي انتخاب محصولات فرهنگی( مطابق با سن، جنس، علاقۀ کودك) 

 برگزاري نمایشگاه محصولات فرهنگی درمرکز پیش از دبستان ( انواع نمایشگاه ها و روش هاي برگزاري نمایشگاه ها)
 

 نمونه و نقشه کار: -3
 مورد) 6و آموزشی ( مراکز فرهنگی انواع رستی ازتهیه فه

 )مورد 6( تهیه فهرستی از شاخص هاي انتخاب محصولات فرهنگی
 مرکز پیش از دبستان گزارشی از برپایی یک نمایشگاه درتهیه 

 شناسایی محصولات -1
 انتخاب محصولات -2
 ی فضاي نمایشگاهطراح -3
 نحوه اطلاع رسانی -4
 ن و مدیرهماهنگی با کارکنا -5
 برپایی نمایشگاه ارزشیابی -6
 
 

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4
 

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 ) 0701T( توسعه ارتباط و مشارکت با کودك : تکالیف کاري مرتبط-6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی 
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
برنامه ریزي فعالیت هاي ارتباطی و مشارکتی در مراکز پیش از دبستان 

دبستان و سازمان  از پیش براساس منابع علمی معتبر آموزش و پرورش
 بهزیستی

 وظیفه  326007 کد وظیفه 
 ارکتبرقراري ارتباط و مش

 کار 3260070793 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت هاي ارتباطی و مشارکتی  برنامه ریزي فعالیت

 هاي ارتباطی و مشارکتی با توجه به شرایط زیر:  شرایط انجام کار:   برنامه ریزي فعالیت-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه60زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 دبستان و سازمان بهزیستی از پیش رد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر آموزش و پرورشاستاندا

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رفتاري) ، جزیی وتوسعه برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی (انواع اهداف کلی   تعیین اهداف آموزشی مرتبط با 

 )شارکتی (انتخاب موضوع،تعیین محتوا،سازماندهی محتوای و مبرنامه هاي ارتباطمحتواي و  تعیین موضوع
 با والدین ، مدیر، کودك و...) (ي برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی ي  اجراتعیین روش ها

 ، روش و ابزار فعالیت) محتواو  موضوع تعیین فضاي  برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی  (انتخاب فضاي برنامه متناسب با هدف ،
 زمان بندي برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی  (ارائه برنامه روزانه،هفتگی،ماهانه،سالانه)تعیین 

 ارزشبابی برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی  (،مشخص کردن نارسائی ها و ارائه راه کارها)

 نمونه و نقشه کار:  -3
 مانند ارتباط با کودکان با توجه به موارد زیر:ارتباطی و مشارکتی   تعیین مراحل برنامه ریزي آموزشی براي یکی از موضوعات

 )رفتاري ، جزئی وکلی اهداف انواع(توسعه برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی    با مرتبط آموزشی اهداف تعیین
 )بر اساس هدف، ویژگی فراگیران، روش و ابزار ، فضا و زمان(توسعه برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی   موضوعات و محتوا تعیین

 ، فضا و زمان) محتواو  ویژگی فراگیران،  موضوعتعیین  روش و مواد و ابزار  توسعه برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی ( بر اساس هدف، 
 زمان)محتوا، روش و ابزار و و  ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران، موضوعتعیین فضاي  برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی 

 ، فضا، روش و ابزار) محتواو  ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران، موضوعارتباطی و مشارکتی  تعیین زمان بندي برنامه هاي
 ، روش و ابزار ، زمان و فضا) محتواو  یران، موضوعارزشیابی  برنامه هاي ارتباطی و مشارکتی ( بر اساس هدف، ویژگی فراگ

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

 یاز:تجهیزات مورد ن-5
  لوازم التحریر

 --تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

کنترل بهداشت محیط بسته (اتاق ها، سالن ها، راهروها، سرویس هاي 
مراکز پیش از دبستان بر اساس منابع علمی وآموزشی معتبر بهداشتی) در 

بهداشت و آیین نامه  و استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت
 وظیفه  531108 کد وظیفه  هاي بهزیستی

 کنترل بهداشتی و ایمنی محیط

 سطح شایستگی کار:  آگاهی همکاري مدیرکنترل بهداشتی محیط بسته در مراکز پیش از دبستان با  کار 5311080191 کد کار

 ط زیر: شرایط انجام کار: کنترل بهداشت محیط بسته (اتاق ها، سالن ها، راهروها، سرویس هاي بهداشتی) در مراکز پیش از دبستان با توجه به شرای-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه50زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر و منابع علمی

 استانداردهاي بهداشتی  و ایمنی موجود در وزارت بهداشت و آیین نامه هاي مهد کودك بهزیستی   اندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی معتبر،است

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
معیارهاي ارزشیابی بهداشت محیط داخل، بهداشت ،شانه هاي آلودگی و عوامل آنکنترل بهداشت فضاي فیزیکی داخل محیط در مراکز پیش از دبستان (بهداشت وسایل موجود و ن 

 کارکنان)و اعلام نارسایی ها
 کنترل نور و تهویه محیط داخل (نور طبیعی و نور مصنوعی) و اعلام نارسایی ها

 درآب و روش هاي تصفیه و تهیه آب سالم) و اعلام نارسایی ها کنترل بهداشت آب مصرفی و آشامیدنی( ویژگی آب سالم ،  انواع  بیماري ها، آلودگی هاي میکروبی
 هاي و آلودگی هاي میکروبی) واعلام نارسایی ها کنترل بهداشتی جمع آوري و دفع زباله(بهداشت جمع آوري، بازیافت و بیماري
 جمع آوري و دفع بهداشتی فاضلاب(چاه و فاضلاب شهري) و اعلام نارسایی ها

 ر: نمونه و نقشه کا-3
 )از آیین نامه مطابق الگو فضاي فیزیکی داخل محیط مراکز پیش از دبستان بر اساس آیین نامه هاي مهد کودك(حد اقل ده ماده بهداشت  لیست چک تهیه 
 )از آیین نامه مطابق الگو ماده 4(حد اقلنور و تهویه محیط داخل شرایط  لیست چک تهیه 
 )از آیین نامه مطابق الگو ماده 4اقل یدنی(حدآب مصرفی و آشام بهداشت لیست چک تهیه 
 )از آیین نامه مطابق الگو ماده 4اقل حد(ازروش هاي بهداشتی جمع آوري و دفع زباله  لیست چک تهیه 
 )از آیین نامه مطابق الگو ماده 4اقل حد(جمع آوري و دفع بهداشتی فاضلابنحوه از لیست چک تهیه
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي
 .باشد شخصم موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 زشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار ار-4

  لوازم التحریر نیاز: تجهیزات مورد-5

 -- تکالیف کاري مرتبط: -6
 
 

 1-8نمون برگ تحلیل کار 
  2از     1صفحه 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

کنترل بهداشت محیط باز(حیاط و سطح فضاي بازي) در مراکز پیش از 
نابع علمی وآموزشی معتبر و استانداردهاي بهداشتی و دبستان بر اساس م

 وظیفه  531108 کد وظیفه  ایمنی موجود در وزارت بهداشت و آیین نامه هاي بهزیستی
 محیط ایمنی و بهداشتی کنترل

 کار 5311080291 کد کار
 

 محیط باز با همکاري مدیر یبهداشت کنترل
 سطح شایستگی کار: مهارت

 ر: کنترل بهداشت محیط باز(حیاط و سطح فضاي بازي) در مراکز پیش از دبستان با توجه به شرایط زیر: شرایط انجام کا-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه50زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر  

 رت بهداشت و آیین نامه هاي بهزیستیاستاندارد و سایر شرایط:  منابع علمی وآموزشی معتبر و استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزا

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 سطح فضاي بازي و حیاط(استانداردها و انواع میکرب ها و بیماري ها) کنترل بهداشت

 فضاي سبز و باغبانی (کود هاي مورد استفاده و خاك و  سمپاشی درختان میوه  و.....) کنترل بهداشت 
 بهداشتی و  روش هاي نگهداري  )   بازي سایل بازي در حیاط( معیارهاي تهیه  وسایلکنترل بهداشت و
 استخر(نگهداري بهداشتی آب و محیط استخر)و ارائه گزارش کنترل بهداشت
 فضاي شن بازي و آب بازي(  تهیه و نگهداري بهداشتی و  انواع میکرب ها و بیماري هاي منتقله) و ارائه گزارش کنترل بهداشت

 نمونه و نقشه کار: -3
 )ماده از آیین نامه مطابق الگو   4سطح فضاي بازي و حیاط( حداقل بهداشت  لیست چک تهیه 
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4حداقل( فضاي سبز و باغبانی  بهداشت  لیست چک تهیه 
 ) ابق الگوماده از آیین نامه مط 10حداقل( وسایل بازي در حیاط بهداشت لیست چک تهیه 
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4حداقل( استخر بهداشتیشرایط  لیست چک تهیه
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4حداقل( فضاي شن بازي و آب بازي بهداشتی شرایطاز  لیست چک تهیه
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي
 .باشد مشخص موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکرد-4

  لوازم التحریر  تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط: -6
 

  2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

کنترل ایمنی محیط داخل  مراکز پیش از دبستان بر اساس منابع علمی 
وآموزشی معتبر و استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت 

 هداشت و آیین نامه هاي سازمان بهزیستیب
 وظیفه  531108 کد وظیفه 

 کنترل بهداشتی و ایمنی محیط  

 کار 5311080391 کد کار
 

 کنترل ایمنی محیط بسته با همکاري مدیر
 سطح شایستگی کار: مهارت

 یط زیر: شرایط انجام کار:    کنترل ایمنی محیط داخل مراکز  پیش از دبستان با توجه به شرا-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه40زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 بهزیستی  استاندارد و سایر شرایط:  منابع علمی وآموزشی معتبر و استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت بهداشت و آیین نامه هاي سازمان
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2

 )ها و... کفپوش هاي پله ها، پله ها و نرده رنگ، ، پریز و کلید گرفتن قرار محل ساختمان، کف ، ها پنجرهحفاظ ها و  ل  ایمنی فضاي فیزیکی داخل محیط (نور،کنتر
 کنترل ایمنی سیم کشی و برق داخل ساختمان(کلید ها، پریز ها، سیم هاي رابط و ..) و آسانسور 

 ی و سرمایشی(شوفاژ، بخاري)کنترل ایمنی سیستم گرمایش
 کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و بازي(جنس، اندازه ، تناسب آن با سن و... )

 نمونه و نقشه کار: -3
 )ماده از آیین نامه مطابق الگو   10از  ایمنی فضاي فیزیکی داخل محیط (حداقل   لیست چک تهیه 
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4 حداقل(ساختمان و آسانسور   از  ایمنی سیم کشی و برق داخل لیست چک تهیه
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4 حداقل(از  ایمنی سیستم گرمایشی و سرمایشی لیست چک تهیه
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  10 حداقل(از  ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و بازي  لیست چک تهیه
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي
 .باشد مشخص موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 کرديابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عمل-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:-6

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 رت آموزش و پرورشوزا
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

کودك مراقب
  

سطح 
 L1 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
سیم کشی کنترل ایمنی  محیط باز (سطح فضاي بازي، وسایل بازي حیاط،  

برق و ...) مراکز پیش از دبستان بر اساس منابع علمی وآموزشی معتبر و 
استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت بهداشت و آیین نامه هاي 

 وظیفه  531108 کد وظیفه  سازمان بهزیستی
 کنترل بهداشتی وایمنی محیط

 کار 5311080491 کد کار
 

 همکاري مدیرمحیط باز با  ایمنی کنترل
 سطح شایستگی کار: مهارت

 محیط باز (سطح فضاي بازي، وسایل بازي حیاط،  سیم کشی برق و ...) با توجه به شرایط زیر:  ایمنی شرایط انجام کار:    کنترل-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه50زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 ی وآموزشی معتبر و استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت بهداشت و آیین نامه هاي سازمان بهزیستیاستاندارد و سایر شرایط: منابع علم

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 سطح فضاي بازي و حیاط (جدا بودن فضاي بازي و عاري ازآب و شن ریزه و ریزه هاي چوب و...)  و ارائه گزارش کنترل ایمنی

 ایمنی سیم کشی برق حیاط و فضاي بازي و   گزارش نواقص به مسئولین کنترل
 ایمنی فضاي سبز( باغچه، درخت و گیاهان، خاك و کود ها و....) گزارش نواقص به مسئولین کنترل
 ایمنی وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط(سرسره، تاب، چرخ فلک و ....) گزارش نواقص به مسئولین کنترل

 استخر شنا ( عمق، حفاظ و نجات غریق و....) گزارش نواقص به مسئولینکنترل ایمنی 
 و بیماري هاي منتقله) و ارائه گزارش آلودگی هاو  انواع  ایمنفضاي شن بازي و آب بازي(  تهیه و نگهداري  ایمنی کنترل

 نمونه و نقشه کار: -3
 )آیین نامه مطابق الگو ماده از   4سطح فضاي بازي و حیاط (حداقل  ایمنی لیست چک تهیه 
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4 حداقل(ایمنی سیم کشی برق حیاط و فضاي بازي  لیست چک تهیه 
 )نامه آیین از مورد 4 حداقل(ایمنی فضاي سبز لیست چک تهیه 
 ) گوماده از آیین نامه مطابق ال  10 حداقل(ایمنی وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط لیست چک تهیه 
 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4 حداقل(ایمنی استخر شنا لیست چک تهیه 

 ) ماده از آیین نامه مطابق الگو  4حداقل( فضاي شن بازي و آب بازي ایمنی از شرایط لیست تهیه چک
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي
 .باشد مشخص موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 زشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکرديابزار ار-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 -- تکالیف کاري مرتبط:-6
 
 
 
 
 

   2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:
بر استفاده کودك از وسایل آموزشی و بازي  بهداشتی و ایمنی  کنترل

نامه هاي سازمان اساس استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در آیین 
 بهزیستی، وزارت بهداشت و منابع آموزشی معتبر

 وظیفه  326008 کد وظیفه 
 کنترل بهداشتی وایمنی محیط  

 کار 3260080593 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت استفاده کودك از وسایل آموزشی و بازي بهداشتی و ایمنی  کنترل

 ط باز (سطح فضاي بازي، وسایل بازي حیاط،  سیم کشی برق و ...) با توجه به شرایط زیر: محی ایمنی شرایط انجام کار:    کنترل-1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه40زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 و منابع آموزشی معتبراستانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در آیین نامه هاي سازمان بهزیستی، وزارت بهداشت  استاندارد و سایر شرایط: 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
  استفاده کودك از وسایل بازي ( شیوه هاي استفاده ایمن ازتاب، سرسره، لگو.....) کنترل ایمنی

 آموزشی ( شرایط استفاده ایمن از  وسایل آموزشی مثل قلم، تراش و...) وسایل از کودك استفاده ایمنی کنترل
 بازي ( شستشوي وسایل و نگهداري) وسایل از کودك استفاده داشتیبه کنترل
 آموزشی( پوشیدن کاور ، شستن دست ها بعد از استفاده و....) وسایل از کودك استفاده بهداشتی کنترل

 نمونه و نقشه کار: -3
 ) گوماده از آیین نامه مطابق ال  6 حداقل(استفاده کودك از وسایل بازي  ایمنی لیست چک تهیه 
 ) آیین نامه مطابق الگو ماده از    6 حداقل(آموزشی  وسایل از کودك استفاده ایمنی لیست چک تهیه 
 ) آیین نامه مطابق الگو ماده از   6 حداقل(وسایل بازي  از کودك استفاده بهداشت لیست چک تهیه 
 ) یین نامه مطابق الگوآ ماده از   6 حداقل(آموزشی وسایل از کودك استفاده بهداشت لیست چک تهیه 
 :مناسب لیست چک تهیه الگوي
 .باشد مشخص موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط:-6
 

  2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:

بر اساس استانداردهاي بهداشتی و ایمنی   کنترل ورود و خروج کودك  
 از و آموزش و پرورش پیش موجود در آیین نامه هاي سازمان بهزیستی، 

 دبستان
 وظیفه  531108 کد وظیفه 

 کنترل بهداشتی وایمنی محیط

 کار 5311080691 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت ورود و خروج کودك با همکاري سایر کارکنان کنترل

 شرایط انجام کار:   کنترل ورود و خروج کودك  با توجه به شرایط زیر: -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه30زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر

 دبستان  از پیشو پرورش آیین نامه هاي سازمان بهزیستی و آموزش  استاندارد و سایر شرایط: 

 : شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار-2
 برنامه ریزي) کنترل ورود کودك( شیوه هاي ارتباط مؤثر با کودکان در بدو ورود و

 خروج کودك(  برنامه ریزي و تحویل به افراد آشنا یا سرویس)  کنترل
 وسایل نقلیه و مسئولین رفت و آمد( ایمن بودن، بهداشتی بودن و شرایط اخلاقی مسولین) کنترل

 نمونه و نقشه کار: -3
ضور دائمی مسئول درب ورودي, دفتر ثبت ورود کودك, اطلاع ورود کودك به مربی و کمک مربی, تحویل کودك به مربی مربوط, پذیرش و ح(کودكرستی از کنترل ورود هیه فهت

 )یادداشت توصیه هاي والدین در مورد کودك 
ل به والدین, تحویل کودك به والدین توسط مربی,در صورت عدم حضور والدین تحویل کودك اطلاع به مربی جهت آماده کردن کودك براي تحوی(تهیه فهرستی از کنترل خروج کودك

 ) با اجراي بند هاي قبلی به کمک مربی سرویس با ارائه کارت شناسایی و هماهنگی قبلی والدین, گزارش موارد خاص به والدین, در صورت داشتن سرویس
 )نامه آیین از ماده 4 حداقل(مسئولین رفت و آمدو ایمنی وسایل نقلیه و  بهداشت لیست چک تهیه 

 :مناسب لیست چک تهیه الگوي  
 .باشد مشخص موضوع
 .باشد مشخص سنی گروه
 .باشد داشته تکمیل راهنماي لیست چک
 .باشد موضوع با متناسب فهرست ماده هر
 .کند ارزشیابی را مشاهده قابل و مهم  هاي رفتار از یکی ماده هر
 شود  آورده کوتاه جملۀ صورت به ماده هر

 ابزار ارزشیابی:آزمون کتبی،آزمون عملکردي-4

  لوازم التحریر تجهیزات مورد نیاز:-5

 --تکالیف کاري مرتبط:-6

  2از     1صفحه  1-8نمون برگ تحلیل کار 
 وزارت آموزش و پرورش

 وزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آم
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شماره ملی: نام و نام خانوادگی:
 تاریخ ارزشیابی:

 حرفه  32600193 کد حرفه 
 

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

سطح 
 L3 صلاحیت

 ستاندارد عملکرد کار:ا
ایمنی محیط در مراکز پیش از  و برنامه ریزي فعالیت هاي کنترل بهداشتی

دبستان و  از پیش دبستان براساس منابع علمی معتبر آموزش و پرورش
 سازمان بهزیستی و آیین نامه هاي وزارت بهداشت

 وظیفه  326008 کد وظیفه 
 ایمنی محیط و کنترل بهداشتی

 کار 3260080793 کد کار
 سطح شایستگی کار: مهارت محیط ایمنی  و برنامه ریزي فعالیت هاي کنترل بهداشتی

 با توجه به شرایط زیر:  ایمنی محیط و بهداشتی کنترلشرایط انجام کار:   برنامه ریزي فعالیت هاي -1
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه60زمان: 
 مواد و تجهیزات و ابزار: لوازم التحریر 

 دبستان ، سازمان بهزیستی و آیین نامه هاي وزارت بهداشت از پیش ارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر آموزش و پرورشاستاند

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -2
 رفتاري) ، جزئی واهداف کلیایمنی (انواع  و کنترل بهداشتی فعالیت هاي  تعیین اهداف آموزشی مرتبط با 

 )(انتخاب موضوع،تعیین محتوي،سازماندهی محتوي ایمنی و بهداشتی کنترل و موضوعات  فعالیت هاي  تعیین محتوي
  ایمنی و بهداشتی کنترل تعیین روش ها ي  اجراي  فعالیت هاي 

 (انتخاب فضاي برنامه متناسب با هدف ، محتوي ، روش و ابزار فعالیت) ایمنی و کنترل بهداشتی تعیین فضاي  فعالیت هاي 
 (ارائه برنامه روزانه،هفتگی، ماهانه، سالانه) ایمنی و بهداشتی کنترل تعیین زمان بندي  فعالیت هاي 

 ایمنی (،مشخص کردن نارسائی ها و ارائه راه کارها و...) و بهداشتی کنترل ارزشیابی فعالیت هاي 

 نمونه و نقشه کار:  -3
 محیط با توجه به موارد زیر: ایمنی و بهداشتی کنترل عاتتعیین مراحل برنامه ریزي آموزشی براي یکی از موضو

 )رفتاري ، جزئی وکلی اهداف انواع( ایمنی و بهداشتی کنترل فعالیت هاي   با مرتبط آموزشی اهداف تعیین
 )زمان بر اساس هدف، ویژگی فراگیران، روش و ابزار ، فضا و( ایمنی و بهداشتی کنترل فعالیت هاي    موضوعات و محتوا تعیین

 ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران، محتوا و موضوعات ، فضا و زمان)  ایمنی و بهداشتی کنترل تعیین روش  و  مواد و ابزار   فعالیت هاي 
 ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران،  محتوا و موضوعات ، روش و ابزار و  زمان) ایمنی و کنترل بهداشتی تعیین فضاي  فعالیت هاي 

 ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران،  محتوا و موضوعات ، فضا، روش و ابزار) ایمنی و بهداشتی کنترل مان بندي  فعالیت هاي تعیین ز
 ( بر اساس هدف، ویژگی فراگیران،  محتوا و موضوعات ، روش و ابزار ، زمان و فضا) ایمنی و بهداشتی کنترل ارزشیابی فعالیت هاي 

 تبی،آزمون عملکرديابزار ارزشیابی:آزمون ک-4

  تجهیزات مورد نیاز: لوازم التحریر-5

 ) 0701T(  حرکتی کودك -آموزشی رشد جسمی برنامه ریزي فعالیت هايتکالیف کاري مرتبط: -6

 1-8نمون برگ تحلیل کار 
  2از     1صفحه 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 کارها ارزشیابی استاندارد
ها، معیار  بندي جزء شایستگی گردد. این مرحله شامل سطح در این مرحله استاندارد ارزشیابی تکالیف کاري تدوین می

محاسبه و تعیین شایستگی با توجه  گردد. ارزشیابی و قضاوت در مورد شایستگی انجام کار، ابزار و شیوه سنجش مشخص می
 پذیرد. افزار انجام می به معیار قضاوت و ارزشیابی توسط نرم

 
 ارزشیابی شایستگی حرفه -مقیاس بندي رتبه اي 

مقیاس بندي شایستگی (گروه 
 کاري)

مقیاس بندي  -محدوده انتظارات مقیاس بندي شایستگی (کار)
 شایستگی جزء

مقیاس بندي شایستگی 
 جزء

 ردیف

نیازمند آموزش: نداشتن معیار هـاي مربـوط بـه    
 شایستگی کار

شایسته: داشتن معیار هاي مربوط به شایستگی 
 کار

نیازمند آموزش: نداشتن معیار هاي مربوط به 
 شایستگی کار

ــه     ــوط ب ــاي مرب ــار ه ــتن معی ــته: داش شایس
 شایستگی کار

درصـد انتظـارات    75عدم شایستگی: کسب نکردنحداقل 
 ی مورد نیازدر سطح شایستگ

درصـد انتظـارات در سـطح     75شایسته: کسـب حـداقل   
 شایستگی مورد نیاز

 1 خیر -بلی 

درصد  60نیازمند آموزش: کسب نکردن حداقل 
 انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

 85درصد و حـداکثر   60شایسته: کسب حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصد  85ردن حداقل شایستگی کامل: کسب ک
 انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

 60نیازمنـد آمـوزش: کســب نکـردن حــداقل    
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

درصـد و حـداکثر    60شایسته: کسب حـداقل  
درصد انتظارات در سطح شایستگی مـورد   85
 نیاز

 85شایسـتگی کامــل: کســب کــردن حــداقل  
 شایستگی مورد نیازدرصد انتظارات در سطح 

ــاس  ــطح مقی ــداقل  1س ــردن ح ــد  60: کســب نک درص
 انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

 85درصـد و حـداکثر    60: کسب حداقل 2سطح مقیاس 
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

درصد انتظارات  85: کسب کردن حداقل 3سطح مقیاس 
 در سطح شایستگی مورد نیاز

 2 3, 2, 1مقیاس هاي 

 40کاملا نیاز مند آموزش: کسب نکردن حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصــد و  40نیازمنــد آمــوزش: کســب حــداقل 
درصد انتظارات در سطوح شایستگی  60حداکثر 
 مورد نیاز

 85درصد و حداکثر  60شایسته : کسب حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصد  85گی کامل: کسب کردن حداقل شایست
 انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

کاملاً نیازمند آموزش: کسـب نکـردن حـداقل    
درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  40
 نیاز

درصـد و   40نیازمند آموزش: کسـب حـداقل   
درصـــد انتظـــارات در ســـطوح  60حـــداکثر 

 شایستگی مورد نیاز
رصـد و حـداکثر   د 60شایسته : کسب حداقل 

درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  85
 نیاز

 85شایسـتگی کامــل: کســب کــردن حــداقل  
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

ــاس  ــطح مقی ــداقل  1س ــردن ح ــد  40: کســب نک درص
 انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

 60درصـد و حـداکثر    40: کسب حداقل 2سطح مقیاس 
 در سطح شایستگی مورد نیازدرصد انتظارات 

 80درصـد و حـداکثر    60: کسب حداقل 3سطح مقیاس 
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

 90درصـد و حـداکثر    80: کسب حداقل 4سطح مقیاس 
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

درصد انتظارات  90: کسب کردن حداقل 5سطح مقیاس 
 ازدر سطح شایستگی مورد نی

 3 5و4و3, 2, 1مقیاس هاي 

 40کاملا نیاز مند آموزش: کسب نکردن حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصــد و  40نیازمنــد آمــوزش: کســب حــداقل 
درصد انتظارات در سطوح شایستگی  60حداکثر 
 مورد نیاز

 85درصد و حداکثر  60شایسته : کسب حداقل 
 ایستگی مورد نیازدرصد انتظارات در سطوح ش

درصد  85شایستگی کامل: کسب کردن حداقل 
 انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

کاملا نیاز مند آموزش: کسب نکـردن حـداقل   
درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  40
 نیاز

درصـد و   40نیازمند آموزش: کسـب حـداقل   
درصـــد انتظـــارات در ســـطوح  60حـــداکثر 

 شایستگی مورد نیاز
درصـد و حـداکثر    60ایسته : کسب حداقل ش

درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  85
 نیاز

 85شایسـتگی کامــل: کســب کــردن حــداقل  
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

ــاس  ــطح مقی ــداقل  1س ــردن ح ــد  60: کســب نک درص
 انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

 80اکثر درصـد و حـد   60: کسب حداقل 2سطح مقیاس 
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

درصــد و  80: کســب کســب حــداقل 3ســطح مقیــاس 
در صد انتظارات در سـطح شایسـتگی مـورد     80حداکثر 

 نیاز
 90درصـد و حـداکثر   90: کسب حداقل 4سطح مقیاس 

 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز
رات درصد انتظا 60: کسب کردن حداقل 5سطح مقیاس 

 در سطح شایستگی بالاتر از سطح مورد نیاز

 4 5و4و3, 2, 1مقیاس هاي 

 40کاملا نیاز مند آموزش: کسب نکردن حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصــد و  40نیازمنــد آمــوزش: کســب حــداقل 
درصد انتظارات در سطوح شایستگی  60حداکثر 
 مورد نیاز

 85درصد و حداکثر  60شایسته : کسب حداقل 
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

درصد  85شایستگی کامل: کسب کردن حداقل 
 انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

کاملا نیاز مند آموزش: کسب نکـردن حـداقل   
درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  40
 نیاز

درصـد و   40نیازمند آموزش: کسـب حـداقل   
رصـــد انتظـــارات در ســـطوح د 60حـــداکثر 

 شایستگی مورد نیاز
درصـد و حـداکثر    60شایسته : کسب حداقل 

درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد  85
 نیاز

 85شایسـتگی کامــل: کســب کــردن حــداقل  
 درصد انتظارات در سطوح شایستگی مورد نیاز

ــاس  ــطح مقی ــداقل  1س ــردن ح ــد  60: کســب نک درص
 نیازانتظارات در سطح شایستگی مورد 

 80درصـد و حـداکثر    60: کسب حداقل 2سطح مقیاس 
 درصد انتظارات در سطح شایستگی مورد نیاز

درصــد و  80: کســب کســب حــداقل 3ســطح مقیــاس 
در صد انتظارات در سـطح شایسـتگی مـورد     90حداکثر 

 نیاز
درصـد انتظـارات در   90: کسـب حـداقل   4سطح مقیاس 

 سطح شایستگی مورد نیاز

 5 4و3, 2, 1مقیاس هاي 
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 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه 
32600193 

پیش از  یار ارشد مربی  حرفه :
 دبستان

 L3  سطح صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 آموزشی هاي الیتفع  ریزي برنامه در دبستان از پیش آموزش اهداف کارگیري به
 از پیش پرورش و آموزش معتبر وآموزشی علمی منابع اساس بر   دبستان از پیش

 وظیفه :  326001 کد وظیفه  بهزیستی سازمان و دبستان
 هاي فعالیت ریزي برنامه 

 دبستان از پیش آموزش
 ي/شغلکارگروه 

 
 3260010193 کد کار

 کار
 پیش آموزش اهداف کارگیري به 
  کد ملی کار مهارت سطح شایستگی  ریزي برنامه در ندبستا از

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

به کارگیري منابع انتخاب اهداف 
 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه10زمان: 
 آزمون مکان: محل 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

تهیه فهرستی از منابع انتخاب اهداف آموزشی بر اساس نیازهاي 
در حوزه پیش از دبستان فراگیران، نیازهاي جامعه، اهداف کلان 

موزش و پرورش و سازمان بهزیستی، نظرات اندیشمندان و آ
 متخصصان

3 

 

 3حداقل تهیه فهرستی از منابع انتخاب اهداف آموزشی بر اساس تاحدي قابل قبول
موارد بالا 5مورد از   

2 

 غیرقابل قبول
کمتر از  تهیه فهرستی از منابع انتخاب اهداف آموزشی بر اساس

مورد از موارد بالا 3  
1 

2 

به کارگیري  اصول انتخاب   
اهداف فعالیت هاي آموزش  پیش 

 دبستاناز 

 دقیقه10زمان:  
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
بر اساس  آموزشی هاي فعالیت اهداففهرستی از اصول انتخاب یه هت

قابل حصول بودن، روشن بودن، قابل نیاز هاي فراگیران, 
 ارزشیابی بودن و مرتبط بودن

3 

بر اساس  آموزشی هاي فعالیت اهداففهرستی از اصول انتخاب یه هت دي قابل قبولتاح 
 مورد از موارد بالا3حداقل

2 

 غیرقابل قبول
بر اساس  آموزشی هاي فعالیت اهداففهرستی از اصول انتخاب یه هت

 مورد از موارد بالا3کمتر از
1 

3 

  
به کارگیري اهداف  (کلی، جزیی و 

لیت هاي آموزش رفتاري) در فعا
 پیش از دبستان

 دقیقه10زمان:  
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
فعالیت هاي آموزشی پیش از دبستان   از  اهداف یتهیه فهرست

 نوع فعالیت، موضوع فعالیت و سن کودکانبر اساس 
3 

فعالیت هاي آموزشی پیش از دبستان   از  اهداف یه فهرستتهی تاحدي قابل قبول 
 مورد از موارد بالا2حداقل بر اساس

2 

 غیرقابل قبول
فعالیت هاي آموزشی پیش از دبستان   از  اهداف یتهیه فهرست
 مورد از موارد بالا2کمتر از بر اساس

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 تعهد: نگرش

 

تا  1انجام  دادن موارد  
4 

 به کارگیري تجربه هاي دانشی جدید
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 گویی به نیاز هاي کودکانپاسخ

2 

تا  1انجام ندادن موارد  
4 

 تجربه هاي دانشی جدیدبه کار نبردن 
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 پاسخگو نبودن به نیاز هاي کودکان

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 3و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه 
 

 L3 سطح صلاحیت مربی یار ارشد پیش از دبستان
 استاندارد عملکرد کار:    

 منابع اساس بر براساس دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت  ي محتوا  تعیین
 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش و آموزش معتبر وآموزشی علمی

 آموزش هاي فعالیت ریزي برنامه وظیفه :  326001 کد وظیفه 
 گروه کاري/شغل دبستان از پیش

 

 کار 3260010293 کد کار
محتوا ي  فعالیت هاي تعیین 

 آموزش پیش از دبستان
  مهارت سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره ي/نمره دهی)(شاخص ها/داوراستاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 هاي فعالیت  موضوع  تعیین
 دبستان از پیش آموزش

 دقیقه 10زمان:  
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
معیار هاي تعیین  بر اساسی آموزش هاي فعالیت  از موضوع یتهیه فهرست

ودکان، نیاز هاي فراگیران، یط رشدي کموضوع( اهداف آموزش، شرا
 تجارب قبلی فراگیران و امکانات محیطی) علایق،

3 

از  معیار 4حداقل بر اساس ی آموزش هاي فعالیت  موضوع  تهیه فهرستی از تاحدي قابل قبول 
 معیارهاي بالا

2 

از  معیار 4ازکمتر  بر اساس یآموزش هاي فعالیت  موضوع  تهیه فهرستی از غیرقابل قبول
 معیارهاي بالا

1 

2 

هاي  فعالیت ي محتوا  تعیین 
 پیش آموزش موضوع براساس

 دبستان از

 هقدقی10زمان:  
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
ین معیارهاي تعی بر اساس ی آموزش هاي فعالیت حتويم  تهیه فهرستی از

و جنبه ، اهداف فعالیت محتوي(نوع فعالیت، موضوع فعالیت 
 هاي رشدي) 

3 

از  معیار 3حداقل بر اساس ی آموزش هاي فعالیت  محتوي تهیه فهرستی از تاحدي قابل قبول 
 معیارهاي بالا

2 

از  معیار 3کمتر از بر اساس یآموزش هاي فعالیت  حتويم  تهیه فهرستی از غیرقابل قبول
 معیارهاي بالا

1 

3 

 فعالیت محتواي دادن سازمان 
 آموزشی هاي

 هقدقی10زمان:  
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
(توالی ،  يملاك ها بر اساس ی آموزش هاي فعالیت حتويم سازماندهی

 گی )پارچمداومت و یک
3 

از ملاك   ملاك2حداقل بر اساس ی آموزش هاي فعالیت  محتوي سازماندهی بل قبولتاحدي قا 
 هاي بالا

2 

از ملاك   ملاك2کمتر از  بر اساس ی آموزش هاي فعالیت  محتوي سازماندهی غیرقابل قبول
 هاي بالا

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :ي غیر فنی شایستگی ها 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 مسئولیت پذیري: نگرش

 

 به کارگیري تجربه و دانش هاي جدید در تعیین محتوي 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 هاجمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله 
 انجام به موقع وظایف

2 

 تجربه و دانش هاي جدید در تعیین محتويبه کار نبردن  4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 انجام ندادن به موقع وظایف

1 

 
 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)

 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 3. و4از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 ژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پ

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   اره ملیشم   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه 
 از پیش ارشد یار مربی

 دبستان
سطح 

 L3 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:    

 علمی منابع  براساس دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت اجراي ي ها روش تعیین
 بهزیستی سازمان و ندبستا از پیش پرورش و آموزش هاي نامه آیین معتبر، وآموزشی

 آموزش هاي فعالیت ریزي برنامه  وظیفه :  326001 کد وظیفه 
 دبستان از پیش

 گروه کاري/شغل
 

 3260010393 کد کار
 فعالیت اجرای ی ھا روش تعیین کار

 دبستان از پیش آموزش ھای
سطح 

 شایستگی 
  کد ملی کار  مهارت

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 زار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(اب

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

تعیین روش هاي اجراي فعالیت 
هاي آموزش پیش از دبستان بر 

 اساس اهداف

 دقیقه 15زمان:
 مکان: محل آزمون

  علمی و آموزشی معتبرمنابع :استاندارد
 و هنري وسایل و التحریر لوازم :ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
سن با توجه به با انتخاب روش اجرا بر اساس هدف ی آموزش فعالیت  طراحی

 ،تعداد وسایل موضوع کودك،تعداد کودکان، زمان،
3 

 2  موارد بالا 5از  مورد3حداقل براساس  آموزشی فعالیت طراحی تاحدي قابل قبول 

 1 رد بالاامو5مورد از3کمتر از   ساسبرا آموزشی فعالیت طراحی غیرقابل قبول

2 

  
تعیین  روش هاي   آموزش بر 

 اساس رویکرد رشد محور

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
ور در مورد یکی از با رویکرد رشد محطراحی فعالیت آموزشی  

تعداد کودکان، زمان  سن کودك، هدف،  براساسجنبه هاي رشد 
 ،تعداد وسایل 

3 

 
 2  موارد بالا 5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی طراحی فعالیت تاحدي قابل قبول

 1 رد بالاامو5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت طراحی غیرقابل قبول

3 

  
روش هاي اجراي فعالیت  تعیین

هاي آموزش پیش از دبستان بر 
 اساس محتوا

 دقیقه 15زمان:  
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
ي بر محتوبا توجه به با انتخاب روش اجرا  یآموزش طراحی فعالیت

 3 ف،  سن کودك، تعداد کودکان، زمان ،تعداد وسایلهداساس 

 2  موارد بالا 5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی طراحی فعالیت تاحدي قابل قبول 

 1 موارد بالا5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت طراحی غیرقابل قبول

4 

  
اجراي فعالیت هاي  تعیین 

 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
تعداد  سن کودك، هدف،  بر اساس یآموزش فعالیت طراحی اجراي

 کودکان، زمان ،تعداد وسایل
3 

موارد  5از  مورد 3براساس  حداقل  شیآموز فعالیت اجرايطراحی  تاحدي قابل قبول 
  بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد  5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت اجراي طراحی

 بالا
1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی 
 راستفاده از روپوش کا ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 انعطاف پذیري: نگرش
 

 به کارگیري تجربه و دانش هاي جدید در روش هاي اجراي فعالیت ها 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 فعالیت ها براي اجراي استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 تجربه و دانش هاي جدید در روش هاي اجراي فعالیت هابه کار نبردن  4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 براي اجراي فعالیت ها استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 عیار شایستگی انجام کار  :م
  4و 3و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 موزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي آ

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 وزارت آموزش و پرورش ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 لاونوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه 
32600193 

 حرفه :
 

مربی یارارشد  پیش از 
 دبستان

 L3 سطح صلاحیت

     استاندارد عملکرد کار:
 منابع   براساس دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت اجراي ابزار و مواد  تعیین
 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش و معتبرآموزش وآموزشی علمی

 کد وظیفه 
 : وظیفه  326001

 هاي فعالیت ریزي برنامه 
 گروه کاري/شغل دبستان از پیش آموزشی

 
 3260010493 کد کار

 فعالیت اجراي ابزار و مواد تعیین  کار:
 دبستان از پیش آموزش هاي

  کد ملی کار  مهارت سطح شایستگی 

  

ردی
 ف

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

تعیین مواد و ابزار آموزشی بر  
 اساس اهداف آموزش

 دقیقه 10زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
ر توجه به نوع هدف بآموزشی با  یتفعال مواد و ابزار طراحی
 3 تعداد وسایل  ،فضاتعداد کودکان، زمان،  سن کودك،اساس 

از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت مواد و ابزار طراحی تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا 5

2 

 غیرقابل قبول
مورد 3کمتر از   براساس آموزشی فعالیتمواد و ابزار طراحی

 وارد بالام5از
1 

2 

  
 

 هاي تعیین  مواد و ابزار   فعالیت
آموزش بر اساس رویکردرشد 

 محور

 دقیقه 10زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
شد محور بر آموزشی با رویکرد ر فعالیت طراحی مواد و ابزار
سن کودك،تعداد کودکان، زمان، تعداد اساس نوع هدف ، 

 وسایل
3 

از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت مواد و ابزار طراحی تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا 5

2 

 غیرقابل قبول
مورد 3کمتر از   براساس آموزشی فعالیتمواد و ابزار طراحی

 موارد بالا5از
1 

3 

عیین  مواد و ابزار   آموزش بر ت 
اساس محتواي فعالیت هاي 

 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 10زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
 بر توجه به محتويآموزشی با  فعالیت طراحی مواد و ابزار
سن کودك،تعداد کودکان، زمان، تعداد اساس نوع هدف ، 

 وسایل
3 

از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت مواد و ابزار طراحی تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا 5

2 

 غیرقابل قبول
مورد 3کمتر از   براساس آموزشی فعالیتمواد و ابزار طراحی

 موارد بالا5از
1 

4 

  
 

مواد و ابزار  فعالیت   سازماندهی
 هاي آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 10زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
معیار  بر اساس آموزشی  هاي سازماندهی مواد و ابزار فعالیت

 روش ) ، امحتو,  هدافا, فراگیران هاي (ویژگی
3 

 بر اساس آموزشی  هاي سازماندهی مواد و ابزار فعالیت تاحدي قابل قبول 
 بالامعیار هاي از   معیار3حداقل

2 

 غیرقابل قبول
کمتر  بر اساس آموزشی  هاي فعالیت  مواد و ابزار سازماندهی

 بالامعیار هاي از  معیار  3از 
1 

شایستگی هاي غیر فنی  
 ایمنی,

 بهداشت 
توجهات زیست محیطی 

 و نگرش

 1 )سطح66N(مدیریت مواد و تجهیزات :شایستگی هاي غیر فنی 
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 مسئولیت پذیري: نگرش
 

 صحیح و ایمن استفاده از مواد و تجهیزات به روش 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 درست انجام دادن کارها

2 

 استفاده  نکردن از مواد و تجهیزات به روش صحیح و ایمن 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 درست انجام ندادن کارها

1 

 بلی    م کار)ارزشیابی کار (شایستگی انجا
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه 
 از پیش ارشد یار مربی 

  دبستان
سطح 

 صلاحیت 
 L3 

     استاندارد عملکرد کار:
 وآموزشی علمی منابع  براساس دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت فضاي تعیین
 بهزیستی سازمان و دبستان زا پیش پرورش و آموزش معتبر

 وظیفه :  326001 کد وظیفه 
 هاي فعالیت ریزي برنامه 

 دبستان از پیش آموزشی
 گروه کاري/شغل

 
 3260010593 کد کار

 کار:
 هاي فعالیت فضاي تعیین 

 دبستانی از پیش آموزش
سطح 

 شایستگی 
  کد ملی کار  مهارت

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 بزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ا

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 هاي فعالیت تعیین فضاي  
 آموزشی بر اساس اهداف

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 يباز وسایل

 قابل قبول
سن آموزشی با توجه به نوع هدف بر اساس  فعالیت فضايطراحی 
 3 تعداد وسایلروش و تعداد کودکان، زمان،  کودك،

موارد  5از  مورد 3حداقل براساس  آموزشی فعالیت فضاي طراحی تاحدي قابل قبول 
  بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3 کمتر از  براساس آموزشی فعالیت فضاي طراحی

 بالا
1 

2 

  هاي فعالیت تعیین فضاي  
آموزش بر اساس رویکرد رشد 

 محور

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل، التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
بر اساس نوع آموزشی با رویکرد رشد محور  فعالیت فضايطراحی 
 3 سن کودك،تعداد کودکان، زمان، تعداد وسایلهدف ، 

موارد  5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت فضاي طراحی تاحدي قابل قبول 
  بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت فضاي طراحی

 بالا
1 

3 

 تعیین فضا بر اساس محتواي 
فعالیت هاي آموزش پیش از 

 دبستان

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل،  التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
بر اساس نوع  اتوجه به محتوآموزشی با  فعالیت فضايطراحی 
 3 وسایل سن کودك،تعداد کودکان، زمان، تعدادهدف ، 

موارد  5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت فضاي طراحی تاحدي قابل قبول 
  بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت فضاي طراحی

 بالا
1 

4 

 فعالیت سازماندهی فضاي  
 آموزش هاي

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :داستاندار
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
معیار هاي  بر اساس آموزشی  هاي فعالیت فضايسازماندهی 

 روش ) ، محتوا,  هدف, فراگیران (ویژگی
3 

معیار  3حداقل بر اساس آموزشی  هاي فعالیت فضايسازماندهی  تاحدي قابل قبول 
 از معیار هاي بالا

2 

 غیرقابل قبول
معیار   3کمتر از  بر اساس آموزشی  هاي فعالیت فضاي سازماندهی

 از معیار هاي بالا
1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 1 )سطح66Nمدیریت مواد و تجهیزات( :شایستگی هاي غیر فنی 
 وش کاراستفاده از روپ ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 مسئولیت پذیري: نگرش
 

 استفاده از فضا و تجهیزات به روش صحیح و ایمن 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 درست انجام دادن وظایف

2 

 استفاده  نکردن از فضا و تجهیزات به روش صحیح و ایمن 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 درست انجام ندادن وظایف

 
1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 ی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگ 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 ه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنام

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 



74 
 

 
  

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه 
 از پیش ارشد یار مربی 

     استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت  دبستان
 علمی منابع  براساس  دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت زمان تعیین

 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش و آموزش معتبر وآموزشی
 وظیفه :  326001 کد وظیفه 

 هاي فعالیت ریزي برنامه 
 دبستان از پیش آموزش

 گروه کاري/شغل
 

 :کار 3260010693 کد کار
 هاي فعالیت زمان تعیین 

 دبستان از پیش آموزش
  مهارت سطح شایستگی 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
تعیین زمان  فعالیت هاي 
 آموزش بر اساس اهداف

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :ارداستاند
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
آموزشی با توجه به نوع هدف بر اساس  فعالیت بنديزمان

 3 تعداد وسایلروش و ، محتواتعداد کودکان،  سن کودك،

 5ز ا مورد 3حداقل براساس  آموزشی فعالیت زمانبندي تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت زمانبندي

 بالا
1 

2 

  
تعیین زمان  فعالیت هاي 

آموزش بر اساس رویکرد رشد 
 محور

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري یلوسا و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
آموزشی با رویکرد رشد محور بر اساس  فعالیت زمانبندي

 3 ، تعداد وسایلمحتواسن کودك،تعداد کودکان، نوع هدف ، 

 5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت زمانبندي تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3کمتر از   براساس شیآموز فعالیت زمانبندي

 بالا
1 

3 

  
 

تعیین زمان  فعالیت هاي 
 آموزش بر اساس  محتواي 

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
بر اساس نوع  به محتويتوجه آموزشی با  فعالیت زمانبندي

 3 ، تعداد وسایلفضاسن کودك،تعداد کودکان، هدف ، 

 5از  مورد 3براساس  حداقل  آموزشی فعالیت زمانبندي تاحدي قابل قبول 
  موارد بالا

2 

 غیرقابل قبول
موارد 5مورد از3کمتر از   براساس آموزشی فعالیت زمانبندي

 بالا
1 

4 

یت هاي سازماندهی زمان فعال  
 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 15زمان:   
 مکان: محل آزمون 

علمی و آموزشی  منابع :استاندارد
  معتبر
 و هنري وسایل و التحریر لوازم ،: ابزار

 بازي وسایل

 قابل قبول
معیار هاي  بر اساس آموزشی  هاي فعالیت زمانسازماندهی 

 روش ) ، محتوا,  اهداف, فراگیران (ویژگی
3 

 3حداقل بر اساس آموزشی  هاي فعالیت زمانسازماندهی  تاحدي قابل قبول 
 از معیار هاي بالا معیار

2 

 غیرقابل قبول
 3کمتر از  بر اساس آموزشی  هاي فعالیت زمان سازماندهی

 از معیار هاي بالامعیار 
1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
 2 )سطح64N(مدیریت زمان :یستگی هاي غیر فنی شا 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : انعطاف پذیرينگرش

 

 مراحل انجام کارزمان درست تنظیم  4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 ان بندي با توجه به سن کودكزم

2 

 مراحل انجام کارزمان تنظیم نکردن درست  4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 زمان بندي بدون توجه به سن کودك

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4از مراحل   2نمره  کسب حداقل 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 وزارت آموزش و پرورش
 و برنامه ریزي آموزشی سازمان پژوهش

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   ام و نام خانوادگین

 حرفه : 32600193 کد حرفه 
 زا پیش ارشد یار مربی 

  L٣ سطح صلاحیت  دبستان
     استاندارد عملکرد کار:

 وآموزشی علمی منابع  براساس دبستان از پیش آموزش هاي فعالیت رزشیابیا
 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش و آموزش معتبر

 وظیفه :  326001 کد وظیفه 
برنامه ریزي فعالیت هاي  

 آموزش پیش از دبستان
 گروه کاري/شغل

 
 کار: 3260010793 کد کار

ارزشیابی فعالیت هاي آموزش  
 پیش از دبستان

  کد ملی کار  مهارت سطح شایستگی 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 ارزشیابی اهداف فعالیت هاي
 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 5زمان:    
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
  التحریر لوازم ،: ابزار

بر دبستان  از پیش آموزشی فعالیتتهیه فهرستی از ارزشیابی اهداف  قابل قبول
 3 قابل حصول بودنکودکان، محتوا، روش و  نیازسن کودك، اساس 

فعالیت آموزشی براساس  حداقل تهیه فهرستی از ارزشیابی اهداف  قابل قبولتاحدي  
 مورد بالا  5مورد  از 3

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیت تهیه فهرستی از ارزشیابی اهداف غیرقابل قبول
 مورد بالا5مورد از3

1 

2 

  
ارزشیابی محتواي فعالیت هاي 

 آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 5زمان:    
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
  التحریر لوازم ،: ابزار

دبستان بر  از پیش آموزشی فعالیت يتهیه فهرستی از ارزشیابی محتوا قابل قبول
 3 کودکان، هدف، روش و فضا نیازسن کودك، اساس 

الیت آموزشی براساس  حداقل فعي تهیه فهرستی از ارزشیابی محتوا  تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا  5مورد  از 3

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیتي  تهیه فهرستی از ارزشیابی محتوا غیرقابل قبول
 مورد بالا5مورد از3

1 

3 

  
ارزشیابی روش هاي  فعالیت 
 هاي آموزش پیش از دبستان

 دقیقه 5زمان:    
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر  منابع:استاندارد
  التحریر لوازم: ابزار

دبستان بر  از پیش آموزشی تهیه فهرستی از ارزشیابی روش فعالیت قابل قبول
 3 کودکان، هدف، محتوا و فضا نیازسن کودك، اساس 

مورد  3فعالیت آموزشی براساس  حداقل تهیه فهرستی از ارزشیابی روش  تاحدي قابل قبول 
 لا مورد با 5از 

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیت تهیه فهرستی از ارزشیابی روش غیرقابل قبول
 مورد بالا5مورد از3

1 

4 

  
ارزشیابی زمان فعالیت هاي 

 آموزش پیش از  دبستان

 دقیقه 5زمان:    
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
  التحریر لوازم ،: ابزار

دبستان بر  از پیش آموزشی تهیه فهرستی از ارزشیابی زمان فعالیت قبولقابل 
 3 کودکان، هدف، روش و فضا نیازسن کودك، اساس 

مورد  3فعالیت آموزشی براساس  حداقل  زمانتهیه فهرستی از ارزشیابی  تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا  5از 

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیت انزمتهیه فهرستی از ارزشیابی  غیرقابل قبول
 مورد بالا5مورد از3

1 

5 

ارزشیابی  فضاي اجراي 
  فعالیت هاي آموزشی

 دقیقه 5زمان:     
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر لوازم ،: ابزار

ستان بر دب از پیش آموزشی فعالیت فضايتهیه فهرستی از ارزشیابی  قابل قبول
 3 ایمنی بهداشتو  محتواسن کودك، نیاز کودکان، هدف، اساس 

فعالیت آموزشی براساس  حداقل  فضاي تهیه فهرستی از ارزشیابی تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا  5مورد  از 3

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیت فضايتهیه فهرستی از ارزشیابی  غیرقابل قبول
 بالا مورد5مورد از3

1 

6 

ارزشیابی  مواد و ابزار فعالیت 
  هاي آموزشی

 دقیقه 5زمان:     
 مکان: محل آزمون 

  علمی و آموزشی معتبر منابع :استاندارد
 التحریر لوازم ،: ابزار

دبستان  از پیش آموزشی تهیه فهرستی از ارزشیابی مواد و ابزار فعالیت قابل قبول
 3 و فضا ایمنی و بهداشتف، اهداسن کودك، نیاز کودکان، بر اساس 

فعالیت آموزشی براساس  حداقل تهیه فهرستی از ارزشیابی مواد و ابزار  تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا  5مورد  از 3

2 

کمتر از   براساس آموزشی فعالیت تهیه فهرستی از ارزشیابی مواد و ابزار غیرقابل قبول
 مورد بالا5مورد از3

1 

هاي شایستگی 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح12Nتصمیم گیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : تعهدنگرش

 

 دیدبه کارگیري روش ها و اصول در شرایط ج 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 قضاوت درست در مراحل کارها

2 

 ردن روش ها و اصول در شرایط جدیدبه کار نب 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 درست قضاوت نکردن در مراحل کارها

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل  2انگین کسب حداقل می

 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 ارزشیابی کار - 1-9نمون برگ 

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

     استاندارد عملکرد کار: L1 سطح صلاحیت  مراقب کودك حرفه  53110191 کد حرفه 
 تمرینات جسمانی، حرکات از استفاده با حرکتی-جسمی رشد  هاي شاخص توسعه 

 با مطابق ها بازي اسباب از استفاده و ها بازي انجام هنري هاي فعالیت ورزشی
 رشد جداول و دبستان از پیش پرورش و آموزش هاي دستورالعمل

 ي/شغلگروه کار حرکتی کودك –پرورش رشد  جسمی  وظیفه  531102 کد وظیفه 
 

 حرکتی-جسمی رشد  هاي شاخص توسعه کار 5311020191 کد کار
سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  کد ملی کار
  

 کردشرایط عمل مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
تعیین شاخص هاي 

 -رشد جسمی 
 حرکتی

 ،لوازم اتحریر،: ابزار
      ازمون مرکز: مکان 
  دقیقه10:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 نسازما و پرورش و آموزش آموزشی

 رشد بهزیستی و  جداول

 قابل قبول
شاخص هاي رشد  تکمیل جدول رشد بر اساس سن براي

مورد)  4حرکتی(  –جسمی   
٣ 

 
 تاحدي قابل قبول

شاخص هاي رشد تکمیل جدول رشد بر اساس سن براي 
 مورد بالا 4مورد  از 3حداقل-حرکتی  –جسمی 

٢ 

 غیرقابل قبول
شاخص هاي رشد اي تکمیل جدول رشد بر اساس سن بر

 مورد بالا 4مورد  3کمتر از  -حرکتی  –جسمی 
١ 

بزرگ پرورش عضلات 2  

هنري           ،لوازم اتحریر،وسایل ها بازي اسباب: ابزار
      ازمون مرکز: مکان

 هرفعالیت براي دقیقه20:زمان  
 آموزشی و علمی عمناب: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی و  جداول سازمان و پرورش و آموزش

 رشد 

 قابل قبول
براساس سن کودك،تعداد ورزشی  طراحی یک فعالیت 

وسایلو نوع  کودکان، زمان،روش،تعداد   

٣ 

مورد  5مورد  از3براساس  حداقل ورزشیطراحی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
 بالا 

٢ 

 غیرقابل قبول
مورد 3 کمتر از  براساس  ورزشی  فعالیت یک طراحی

مورد بالا5از  

١ 

3 
 عضلات پرورش 

 کوچک

       التحریر،کتاب،فیلم         ابزار:لوازم
      ازمون مرکز: مکان  
   هرفعالیت      براي دقیقه 20:زمان  
 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد 

 رشد  جداول تی وبهزیس سازمان و پرورش و آموزش

 قابل قبول
براساس سن کودك،تعداد هنري   طراحی یک فعالیت 

وسایلو نوع  کودکان، زمان،روش،تعداد   

٣ 

براساس ( نقاشی، دوخت و دوز ...)  هنري طراحی یک فعالیت تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  5مورد  از3حداقل   

٢ 

 غیرقابل قبول
مورد 5مورد از3 کمتر از  اسبراس هنري  فعالیت یک طراحی

 بالا
١ 

4 
 پرورش رشد

عضلات هماهنگی  

          هنري اتحریر،وسایل ،لوازم ها بازي اسباب: ابزار
                                        ازمون مرکز: مکان
  هرفعالیت براي دقیقه 20:زمان

 آموزشی و علمی منابع: شرایط ایرس و استاندارد 
  بهزیستی و جداول رشد سازمان و پرورش و آموزش

 قابل قبول
ورزشی  یا هنري ( نخ کردن مهره ها، باز  طراحی یک فعالیت 

براساس سن کودك،تعداد و بسته کردن بندها، پرتاب کردن)
وسایلو نوع  تعداد  روش، کودکان، زمان،  

٣ 

مورد  3براساس  حداقلیا هنري  ورزشیی یک فعالیت طراح تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  5از  

٢ 

 غیرقابل قبول
 کمتر از  راساسیا هنري ب  ورزشی  فعالیت یک طراحی

مورد بالا5مورد از3  

١ 

5 
 هاي پرورش مهارت

تعادل حفظ  

          هنري اتحریر،وسایل ،لوازم ها بازي اسباب: ابزار
                             ازمون مرکز: مکان

 هرفعالیت       براي دقیقه 20:زمان 
 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی و جداول رشد سازمان و پرورش و آموزش

 قابل قبول
طراحی یک فعالیت تعادلی (لی لی، ایستادن روي یک پا ) براساس 

ن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش،تعداد  و نوع وسایلس  
3 

تعادلی (لی لی، ایستادن روي یک پا)  طراحی یک فعالیت تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  5مورد  از3براساس  حداقل  

2 

مورد بالا5مورد از3کمتر از   راساستعادلی ب فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
نی , ایمنی, غیر ف

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح66Nمدیریت مواد و تجهیزات( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : مسئولیت پذیرينگرش

 

 4تا  1انجام  دادن موارد  
 

 و تجهیزات در انجام کارها انتخاب و سازماندهی مواد
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 جمع آوري ابزار و مرتب کردن و چیدمان درست

2 
 

 سازماندهی نکردن مواد و تجهیزات در انجام کارها 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 جمع نکردن وسایل

١ 

 )بی کار (شایستگی انجام کار)ارزشیا
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 

 ارزشیابی کار - 1-9نمون برگ        
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 نی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی ف
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 نام و نام خانوادگی
 

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L1سطح صلاحیت  مراقب کودك حرفه  53110191کد حرفه 
 نامه آئین با مطابق کودك سلامت پرونده بررسی و فردي بهداشت بر نظارت 

 بهزیستی سازمان هاي دستورالعمل و بهداشت وزارت بهداشتی هاي
 

کد 
 وظیفه 

 شغل /گروه کاري حرکتی -جسمی رشد پرورش وظیفه  531102
 

 کودك بهداشت فردي بر نظارت کار 5311020291 کد کار
سطح 

 شایستگی 
 دانش

  کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 .)زار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و.(اب
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) ممکن نتایج

بدن بهداشت کنترل 1  

التحریر، رشد،لوازم جداول نمونه ابزار:  
آزمون مرکز: مکان  
  دقیقه15: زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت

(مو،پوست،و ...)بر اساس موضوع، سن، تهیه چک لیست کنترل بهداشت بدن  قابل قبول
 قابل مشاهده بودن، کوتاه بودن جملات و تناسب هر ماده با موضوع 

٣ 

مورد بالا  5مورد  از3حداقلبراساس تهیه چک لیست کنترل بهداشت بدن  تاحدي قابل قبول   
٢ 

مورد بالا5مورد از3کمتر از  راساسبتهیه چک لیست کنترل بهداشت بدن  غیرقابل قبول  
١ 

 پایش رشد کودك 2

جداول رشد ،لوازم : ابزار
التحریر،پوستر،نمونه پرونده سلامت 

 کودك 
مرکزآزمون: مکان  
دقیقه15: زمان  

منابع علمی : استانداردوسایرشرایط
وآموزشی آئین نامه هاي بهداشتی وزارت 

 بهداشت

 ٣ درست در نمودارانجام درست اندازه گیري رشد وزن فد، محیط بدن رسم  قابل قبول

 

  رانجام درست اندازه گیري رشد حداقل دو مورد و رسم درست در نمودا تاحدي قابل قبول
٢ 

  انجام اندازه گیري رشد کودك کمتر از دو مورد و رسم درست در نمودار غیرقابل قبول

١ 

کودك سلامت پرونده بررسی 3  

جداول رشد ،لوازم : ابزار
ونه پرونده سلامت التحریر،پوستر،نم

 کودك 
مرکزآزمون: مکان  
دقیقه15: زمان  

منابع علمی : استانداردوسایرشرایط
وآموزشی آئین نامه هاي بهداشتی وزارت 

 بهداشت

 قابل قبول

سلامت کودك(کارت  محتواي پرونده تهیه چک لیستی بررسی
واکسیناسیون،کارت پایش رشد ،گواهی صحت مزاج،فرم بهداشتی 

) بر اساس موضوع، سن، قابل مشاهده بودن، کوتاه کودك،سنجش حواس
  بودن جملات و تناسب هر ماده با موضوع

3 

سلامت کودك براساس  محتواي پرونده تهیه چک لیست بررسی تاحدي قابل قبول 
مورد بالا 5مورد  از3حداقل  

2 

ر از کمت براساسسلامت کودك  محتواي پرونده تهیه چک لیست بررسی غیرقابل قبول
مورد بالا5مورد از3  

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

  
 2 )سطح72Nمسئولیت پذیري(:شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : تعهدنگرش

 

 4 تا 1انجام  دادن موارد  
 

 کنترل و پایش استانداردهاي عملکردي
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام درست وظایف

2 

 
 

 
 کنترل نکردن استانداردهاي عملکردي 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 ا انجام ندادن درست وظایف
 

١ 

 ی انجام کار)ارزشیابی کار (شایستگ
  بلی    

خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 

 

 

 

 
 

 کارارزشیابی  - 1-9نمون برگ        

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی شماره ملی نام و نام خانوادگی

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 استاندارد عملکرد کار:     L1سطح صلاحیت  مراقب کودك حرفه  53110191کد حرفه 
کنترل بیماریهاي شایع کودکان  از طریق برنامه  هاي کنترلی و پیشگیري مراکز  

مطابق با آیین نامه هاي پیش از دبستان، بر اساس استانداردهاي بهداشتی 
  بهداشتی مهد هاي کودك وزارت بهداشت و سازمان بهزیستی

کد 
 وظیفه 

 گروه کاري/ شغل حرکتی -جسمی رشد پرورش وظیفه  531202
 

 دانش سطح شایستگی  کنترل بیماریهاي شایع کودکان   کار 5311020491 کد کار
  کد ملی کار

 مرا حل کار ردیف
 ردشرایط عملک

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

پیشگیري از بیماري هاي  1
 شایع در کودکان

لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر، وسایل کمک  ابزار:
 هاي اولیه ، ماکت کودك،وسایل اندازه گیري علایم حیاتی

  دقیقه10: زمانآزمون     مرکز: مکان
 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

بهداشتی هاي نامه آئین  

 تهیه فهرستی از انواع بیماري هاي شایع کودکان بر اساس انواع آلودگی ها  قابل قبول
٣ 

مورد  ازهر گروه 3تهیه فهرستی کنترل بهداشت بدن براساس حداقل تاحدي قابل قبول   
٢ 

مورد از هر گروه3کمتر از  راساستهیه فهرستی کنترل بهداشت بدن ب قبول غیرقابل  ١ 

2 
مراقبت کوتاه مدت از 

 کودك بیمار

لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر، وسایل کمک : ابزار
 هاي اولیه ، ماکت کودك،وسایل اندازه گیري علایم حیاتی

  دقیقه10: آزمون    زمان مرکز: مکان
 آموزشی و علمی منابع: شرایط رسای و استاندارد

 بهداشتی هاي نامه آئین

 قابل قبول
 حیاتی، علایم جداسازي،کنترل (بیمار کودك یک از مراقبت عملی انجام
 شده مشاهده هاي نشانه براساس لازم اقدامات بیماري، هاي نشانه تعیین

 )بیمار کودك در

٣ 

بیمار حداقل سه مورد از چهار مورد بالا یک کودك از انجام عملی مراقبت تاحدي قابل قبول   ٢ 

یک کودك بیمار کمتر از سه مورد از چهار مورد  از انجام عملی مراقبت غیرقابل قبول
 بالا

١ 

3 
تهیه گزارش از وضعیت 

کودك بیماري  

لوازم التحریر،فیلم آموزشی،پوستر، وسایل کمک : ابزار
 علایم حیاتیهاي اولیه ، ماکت کودك،وسایل اندازه گیري 

  دقیقه10: آزمون   زمان مرکز: مکان
 آموزشی و علمی منابع: استاندارد و سایر شرایط

  بهداشتی هاي نامه آئین

 قابل قبول
 بر اساس مشخصات کودك و نحوه ارجاع ارائه گزارش از وضعیت بیماري

 هاي مراقبت( شده انجام اقدامات شده،  زمان مشاهده کودك،  علایم
 ارجاع) هنگام کودك ذیه وضعیتتغ بهداشتی،

٣ 

 
مورد 3براساس حداقل کودك و نحوه ارجاع ارائه گزارش از وضعیت بیماري تاحدي قابل قبول

مورد بالا  4از   
٢ 

کمتر از  راساسب  کودك و نحوه ارجاع ارائه گزارش از وضعیت بیماري غیرقابل قبول
  مورد بالا5مورد از3

١ 

شایستگی هاي غیر 
, ایمنی,  فنی

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 )سطح72Nمسئولیت پذیري(:شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : تعهدنگرش

 

 4تا  1انجام  دادن موارد  
 

 کنترل و پایش استانداردهاي عملکردي
 پوشپوشیدن رو

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام درست وظایف

2 
 
 

 کنترل نکردن استانداردهاي عملکردي 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 ا انجام ندادن درست وظایف

١ 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

خیر   
 3و1از مراحل   2ام کار  :      کسب حداقل نمره معیار شایستگی انج

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 ارزشیابی کار - 1-9نمون برگ 

 نام و نام خانوادگی
 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی  شماره ملی

 مراقب کودك حرفه  53110191کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    
 بر دبستان از پیش مرکز غذایی هاي برنامه طریق از کودك سالم تغذیه بر نظارت 

 هاي نامه آئین مطابق غذایی مواد توزیع و تهیه،طبخ بهداشتی استانداردهاي اساس
 بهزیستی نسازما و بهداشت وزارت بهداشتی

 

کد 
 وظیفه 

 گروه کار حرکتی -جسمی رشد پرورش وظیفه  531102
 

 کودك سالم تغذیه بر نظارت کار 5311020491 کد کار
سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره رد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندا نتایج ممکن

تهیه ونظارت دربرنامه غذایی  1
 کودکان

جداول رشد،لوازم التحریر،ابزار:  
مرکزآزمون: مکان  
دقیقه براي هرفعالیت10: زمان  

منابع علمی : استانداردوسایرشرایط
وآموزشی آئین نامه هاي بهداشتی 

 وزارت بهداشت

 قابل قبول
کودکان (روزانه، هفتگی، ماهانه،) با  طراحی یک برنامه غذایی براي

توجه به سن کودك، گروه هاي غذایی، تنوع،  تعادل، شرایط اقلیمی و 
 بومی، قابل دسترس بودن مواد غذایی)

٣ 

مورد بالا6مورد از  4طراحی یک برنامه غذایی باتوجه به حداقل  تاحدي قابل قبول   
٢ 

مورد بالا6مورد از  4باتوجه به کمتر از طراحی یک برنامه غذایی  غیرقابل قبول  ١ 

 کنترل بهداشتی موادغذایی 2

جداول رشد،لوازم التحریر،ابزار:  
مرکزآزمون: مکان  
دقیقه براي هرفعالیت10: زمان  

منابع علمی : استانداردوسایرشرایط
وآموزشی آئین نامه هاي بهداشتی 

 وزارت بهداشت

 قابل قبول
ت مواد غذایی مطابق با مواد آئین نامه تهیه گزارش براي کنترل بهداش

ومقررات بهداشتی مهدکودك ها براساس موضوع، سن، قابل مشاهده 
 بودن، کوتاه بودن جملات و تناسب هر ماده با موضوع

٣ 

 5مورد  از3تهیه گزارش کنترل بهداشت مواد غذایی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا 

٢ 

 غیرقابل قبول
مورد 3براساس کمتر از هیه گزارش کنترل بهداشت مواد غذایی ت
مورد بالا5از  

١ 

 
3 

 
همکاري بامدیردر نظارت بر طبخ 
 بهداشتی موادغذایی کودکان

 
جداول رشد،لوازم التحریر،ابزار:  
مرکزآزمون: مکان  
دقیقه براي هرفعالیت10: زمان  

منابع علمی : استانداردوسایرشرایط
هاي بهداشتی وآموزشی آئین نامه 

 وزارت بهداشت

مورد بالا  5مورد  از3تهیه گزارش نگهداري موادغذایی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول  
٢ 

 

مورد بالا5مورد از3براساس کمتر از تهیه گزارش نگهداري موادغذایی  غیرقابل قبول  

١ 

 قابل قبول
اد آئین نامه تهیه گزارش کنترل  بهداشتی طبخ موادغذایی مطابق با مو

مهدکودك ها براساس موضوع، سن، قابل مشاهده بودن، کوتاه بودن 
  جملات و تناسب هر ماده با موضوع

3 

مورد 5مورد از3براساس کمتر از تهیه کنترل  بهداشتی طبخ موادغذایی  غیرقابل قبول
 1 بالا

 غیرقابل قبول
مورد 3کمتر از   براساسغذایی  مواد تهیه چک لیست نظارت  برطبخ

مورد بالا5از  
1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 )سطح72Nمسئولیت پذیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 :توجه به تغذیه سالم کودکاننگرش

 

 4تا  1انجام  دادن موارد  
 

 کنترل و پایش استانداردهاي عملکردي
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 تهیه برنامه غذایی سالم

2 
 
 

 کنترل نکردن استانداردهاي عملکردي 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 ایی سالمتهیه نکردن برنامه غذ

١ 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

خیر   

 شایستگی انجام کار  :
 4و  3و2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 م و نام خانوادگینا
 

 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  مراقب کودك حرفه  53110191کد حرفه 
 کنترل ، ساعات تنظیم طریق از کودك فراغت اوقات و استراحت نحوه بر نظارت 

 طبق دبستان از پیش مرکز نیاز مورد تجهیزات و وسایل ، مکان ایمنی و بهداشتی
 پرورش و آموزش و بهزیستی ،سازمان بهداشتی هاي نامه آئین

 

کد 
 وظیفه 

 ي/ شغلگروه کار حرکتی -جسمی رشد پرورش وظیفه  531102
 

 کار 5311020591 کد کار
 فراغت اوقات و استراحت بر نظارت

 کودك
سطح 

 شایستگی 
 دانش

  کد ملی کار
  

 حل کارمرا  ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

و  استراحت برنامه خواب، تنظیم 1
کودك اوقات فراغت  

التحریر  لوازم ابزار:  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه10: زمان  

 و علمی عمناب: شرایط سایر و استاندارد
 وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت

 قابل قبول
و اوقات  استراحت خواب،تنظیم یک برنامه روزانه  براي 

کودکان بر اساس سن کودك، ساعات حضور کودك،  فراغت
 نوع فعالیت، زمان فعالیت 

٣ 

مورد 3حداقل  اساس بر و اوقات فراغت استراحت خواب، تنظیم تاحدي قابل قبول 
  بالامورد4از 

٢ 

مورد 3 کمتر از اساس بر و اوقات فراغت استراحت خواب، تنظیم غیرقابل قبول
  بالامورد4از 

١ 

2 
 مکان ایمنی و بهداشت کنترل
 و اوقات فراغت استراحت خواب،

 کودك

التحریر  لوازم: ابزار  
آزمون مرکز: مکان  

فعالیت هر براي دقیقه10: زمان  
 و علمی منابع: شرایط ایرس و استاندارد
 وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت

 قابل قبول

 استراحت خواب، ایمنی و بهداشت چک لیست ازکنترل تهیه
مطابق با مواد آئین نامه مهدکودك ها  کودك و اوقات فراغت

براساس موضوع، سن، قابل مشاهده بودن، کوتاه بودن 
  وعجملات و تناسب هر ماده با موض

٣ 

 

مورد بالا  5مورد  از3براساس  حداقلتهیه چک لیست  تاحدي قابل قبول  ٢ 

مورد بالا5مورد از3کمتر از   براساستهیه چک لیست  غیرقابل قبول  ١ 

3 
 وسایل بهداشت و ایمنی کنترل
 استراحت و خواب نیاز مورد

 کودك

 التحریر لوازم: ابزار
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي هدقیق10: زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت

 قابل قبول

 نیاز مورد وسایل ایمنی و بهداشت چک لیست کنترل تهیه
مطابق با مواد آئین نامه مهدکودك  کودك استراحت و خواب

دن ها براساس موضوع، سن، قابل مشاهده بودن، کوتاه بو
 جملات و تناسب هر ماده با موضوع

٣ 

 

مورد بالا  5مورد  از3براساس  حداقلتهیه چک لیست  تاحدي قابل قبول  ٢ 

مورد بالا5مورد از3کمتر از   براساستهیه چک لیست  غیرقابل قبول  ١ 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2 )سطح72Nمسئولیت پذیري ( :ر فنی شایستگی هاي غی 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : تعهدنگرش

 

 3تا  1انجام  دادن موارد  
 

 کنترل و پایش استانداردهاي عملکردي
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 اجراي برنامه غذایی ایمنی و نظارت دقیق دربهداشتی و  کنترل

٢ 
 
 

 کنترل نکردن استانداردهاي عملکردي 3تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 اجراي برنامه غذاییدر کنترل نکردن بهداشت و ایمنی 

١ 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

خیر      
 یستگی انجام کار  :معیار شا

 3و2از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 رارزشیابی کا 1-9نمون برگ 
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 نام و نام خانوادگی

 
 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی  شماره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L1سطح صلاحیت  مراقب کودك حرفه  53110191 کد حرفه
 و اولیه کمکهاي طریق ار سوانح و حوادث بروز هنگام به اولیه کمکهاي انجام 

 اساس بر درمانی مراکز به او صحیح انتقال و مددجو حال وخامت ارزیابی
 بهداشت وزارت  هاي دستورالعمل

 

کد 
 وظیفه 

 گروه کار حرکتی -جسمی رشد پرورش فه وظی 531102
 

 کار 5311020691 کد کار
 بروز هنگام به اولیه کمکهاي انجام

 سوانح و حوادث
سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره ا/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص ه نتایج ممکن

آسیب دیدگی نوع تعیین 1  

 سنج فشار( اولیه هاي کمک وسایل ابزار:
 کننده عفونی ضد مواد آتل،برانکار، ،دماسنج،انواع

 کمک انجام و تنفس ،ماکت. . ) ، پانسمان ،وسایل
اولیه  هاي  
آزمون مرکز: مکان  
  دقیقه10: زمان

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  

 قابل قبول
نوع آسیب دیدگی( شکستگی، دررفتگی، تشخیص 

 مسمومیت،خفگی،خونریزي،سوختگی)
٣ 

 
------ …………… ٢ 

 دیدگی تشخیص ناصحیح آسیب غیرقابل قبول

١ 

2 
 در نیاز مورد وسایل تهیه

 اولیه کمکهاي

 سنج فشار( اولیه هاي کمک وسایل: ابزار
 کننده عفونی ضد مواد آتل،برانکار، ،دماسنج،انواع

 کمک انجام و تنفس ،ماکت. . ) ، پانسمان ،وسایل
آزمون مرکز: مکان اولیه هاي  
دقیقه10: زمان  

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  

 قابل قبول
( دماسنج،  مصدوم  نیاز و حادثه نوع به توجه با نیاز مورد وسایل تهیه
 باند،گاز استریل،آتل و . . .)  مواد ضد عفونی کننده، سنج، فشار

٣ 

 ------ --------------- ٢ 

مصدوم نیاز و حادثه نوع به توجه با نیاز مورد وسایل ناقص تهیه غیرقابل قبول  
١ 

مصدوم حال وخامت ارزیابی 3  

 سنج فشار( اولیه هاي کمک وسایل: ابزار
 کننده عفونی ضد مواد آتل،برانکار، ،دماسنج،انواع

 کمک انجام و تنفس ،ماکت. . ) ، پانسمان ،وسایل
 آزمون مرکز: مکان اولیه هاي
 دقیقه10: زمان

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین

 قابل قبول
خامت حال مصدوم(تریاژ)(اندازه گیري علائم حیاتی ،تعیین ارزیابی و

 فشارخون،نبض،تنفس ، درجه حرارت، سطح هوشیاري)

٣ 

 ------- ---------------- ٢ 

 ناتوانی در ارزیابی درست حال مصدوم غیرقابل قبول
١ 

اولیه کمکهاي انجام 4  

 سنج فشار( اولیه هاي کمک وسایل: ابزار
 کننده عفونی ضد مواد آتل،برانکار، اع،دماسنج،انو

 کمک انجام و تنفس ،ماکت. . ) ، پانسمان ،وسایل
آزمون مرکز: مکان اولیه هاي  
دقیقه10: زمان  

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  

 قابل قبول
قعیت مصدوم اولیه متناسب با نوع حادثه و مو هاي کمک انجام

و تنفسی، جلوگیري از خونریزي  قلبی (پانسمان،آتل بندي،احیاي
 . . .)ومسمومیت ،

3 

 ----- -------------- 2 

حادثه  نوع با متناسب  اولیه هاي کمک ناصحیح انجام غیرقابل قبول  1 

مددجو انتقال و حمل 5  

 سنج فشار( اولیه هاي کمک وسایل: ابزار
 کننده عفونی ضد مواد آتل،برانکار، ع،دماسنج،انوا

 کمک انجام و تنفس ،ماکت. . ) ، پانسمان ،وسایل
آزمون مرکز: مکان اولیه هاي  
دقیقه10: زمان  

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهداشت وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین  

 قابل قبول
ارائه   مصدوم(انتخاب روش درست حمل، صحیح  انتقال و حمل

گزارش از موقعیت مصدوم ،تماس با مراکز درمانی  و اورژانس، انتقال به 
 مراکز درمانی در صورت ضرورت)

3 

 -------- ----------- 2 

 1  و انتقال ناصحیح مصدوم  حمل غیرقابل قبول

شایستگی هاي غیر فنی 
, ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست محیطی 
 و نگرش

  
 1 )سطح64Nمدیریت زمان ( :اي غیر فنی شایستگی ه 

 استفاده از روپوش کارایمنی: 
 ----------: بهداشت

 : آلوده نکردن محیطتوجهات زیست محیطی
 مسئولیت پذیري: نگرش

 شروع به موقع کارها 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 ان درست وسایلجمع آوري ابزار و چیدم

2 
 
 

 شروع نکردن به موقع کارها 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
  انجام ندادن درست کارها

1 

 بلی   ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
  خیر    

 یار شایستگی انجام کار  :
 4و  3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2ل نمره کسب حداق 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 
 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 
 
 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   م و نام خانوادگینا

یار ارشد پیش از دبستانمربی    حرفه : 32600193 کد حرفه  استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  
حرکتی کودك در مراکز پیش از دبستان  - هاي رشد جسمی فعالیت ریزي برنامه 

 کد وظیفه  پیش از دبستان و سازمان بهزیستی  مطابق  منابع علمی معتبر آموزش و پرورش
وظیفه  326002

 : 
حرکتی  - پرورش رشد جسمی
 شغل/گروه کاري کودك

 

 3260020793 کد کار
 کار

  آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه
کودك حرکتی - جسمی رشد  

 مهارت سطح شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ر،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزا

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
ابع علمی استاندارد و سایر شرایط: من   

معتبر، منابع آموزش و پرورش  و جداول 
 رشد

حرکتی  - رشد جسمیدر زمینه  آموزشی تعیین اهداف (کلی، جزئی و رفتاري) یک فعالیت قابل قبول
، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضامحتوا براساس کودك  

3 

حرکتی  - رشد جسمیدر زمینه  آموزشی لیتتعیین اهداف ( کلی، جزئی و رفتاري) یک فعا تاحدي قابل قبول 
مورد بالا6مورد از  4حداقل  

2 

حرکتی  - رشد جسمیدر زمینه  آموزشی تعیین اهداف ( کلی، جزئی و رفتاري) یک فعالیت غیرقابل قبول
 1  مورد بالا 4براساس کمتر از  کودك

2 
تعیین محتوا و موضوعات 

 آموزشی

                ابزار:لوازم التحریر         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

معتبر، منابع آموزش و پرورش  و جداول 
 رشد

 براساسحرکتی کودك  - رشد جسمیدر زمینه انتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
 3  ف، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضاهد

حرکتی کودك  - رشد جسمیدر زمینه پرورش انتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4براساس حداقل   2 

حرکتی کودك  - یرشد جسمدر زمینه پرورش انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی   غیرقابل قبول
مورد بالا 4براساس کمتر از   1 

 تعیین روش ها و ابزار آموزشی 3

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

رش  و جداول معتبر، منابع آموزش و پرو
 رشد

حرکتی کودك  - رشد جسمیدر زمینه پرورش انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
 3  هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا  براساس

 2  مورد بالا 6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول 

مورد بالا 4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  1 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

ابزار:لوازم التحریر                             
مکان:مرکز آزمون                                 

دقیقه                          10زمان آزمون:
ارد و سایر شرایط: منابع علمی استاند

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

 براساسحرکتی کودك  - رشد جسمیدر زمینه پرورش طراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  قابل قبول
 3  هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان 

براساس  حرکتی کودك  - رشد جسمیزمینه پرورش در طراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4حداقل   2 

براساس  حرکتی کودك - رشد جسمیدر زمینه پرورش  آموزشی یک فعالیت فضاي طراحی غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   1 

5 
تعیین ز مان بندي فعالیت هاي  

 آموزشی

             ابزار:لوازم التحریر            
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

معتبر، منابع آموزش و پرورش  و جداول 
 رشد

 - رشد جسمیارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش  قابل قبول
هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضا براساسحرکتی کودك   3 

 

 - رشد جسمیارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش  تاحدي قابل قبول
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل حرکتی کودك   2 

 - رشد جسمی ۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورشارائه یک برنام غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساسحرکتی کودك   1 

 ارزشیابی فعالیت هاي آموزشی 6

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

معتبر، منابع آموزش و پرورش  و جداول 
 رشد 

هدف،  براساسحرکتی کودك  - رشد جسمی ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش قابل قبول
 3 ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضا

براساس  حداقل حرکتی کودك  - رشد جسمیالیت آموزشی در زمینه پرورش ارزشیابی یک فع تاحدي قابل قبول
مورد بالا  7مورد  از 5  2 

کمتر از   براساسحرکتی کودك  - رشد جسمیارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش  غیرقابل قبول
مورد بالا 5  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 

و زیست محیطی 
 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 انعطاف پذیري: نگرش

 

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 اجمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ه
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 :  معیار شایستگی انجام کار
 6و 2و 1از مراحل  2داقل نمره کسب ح 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

نشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردا  
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت  مربی یار پیش از دبستان  حرفه : 53110192 کد حرفه
L2     :استاندارد عملکرد کار 

پرورش  کودك براي شناخت محیط طبیعی خود براساس دستورالعمل هاي  
  شغل/گروه کاري پرورش رشد شناختی کودك وظیفه :  531103 کد وظیفه  و آموزش و پرورشسازمان بهزیستی 

 کار 5311030192 کد کار
پرورش  کودك براي شناخت 

 سطح شایستگی  محیط طبیعی خود
 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  یج ممکننتا

پرورش شناخت کودك از موجودات  1
 زنده(گیاهان، حیوانات ، انسان)

ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، ،دانه 
چند گیاه،تصاویر حیوانات اهلی و و حشی  و 

 حیوانات آبزي و خشکی
آزمون مرکز: مکان  
یتفعال هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 

1 

 پرورش شناخت کودك از آب و هوا 2

التحریر ،مواد و وسایل هنري لوازم:ابزار  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  آموزشی  براساس طراحی یک فعالیت قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 پرورش شناخت کودك از نور 3

چراغ وازم التحریر،مواد و وسایل هنري،:لابزار
 قوه

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 آموزش علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

قبولتاحدي قابل   مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل    2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

پرورش شناخت کودك از چهار فصل  4
 سال

ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، میوه 
 هاي فصل

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

بالا  مورد 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 پرورش شناخت کودك از کره زمین 5

ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري،کره 
 زمین
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و ورشپر و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

 

 2  مورد بالا 5مورد  از 3اس  حداقل طراحی یک فعالیت آموزشی براس تاحدي قابل قبول

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 پرورش شناخت کودك از حرکت و کشش(جاذبه زمین) 6

التحریر ،اشیاء مختلف لوازم:ابزار  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

د کودکان، زمان، روش،تعداد سن کودك،تعدا طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
 3 وسایل

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
آموزش و کمک به فراگیري  :شایستگی هاي غیر فنی  

 1سطح )N57دیگران(
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط: توجهات زیست محیطی

 توجه به تفاوهاي فردي :نگرش

 

 شناسایی نیازهاي آموزشی و تربیتی 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 دور ریزها و جداسازي زباله ها جمع آوري
 توجه به تفاوهاي فردي

2 

 4تا  1انجام ندادن موارد  
 توجه نکردن به نیازهاي آموزشی و تربیتی در آموزش

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها
 رعایت تفاوهاي فردي

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 جام کار  :معیار شایستگی ان
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و   
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت   یار پیش از دبستانمربی    حرفه : 53110192 کد حرفه
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 پرورش شناخت کودك از محیط اجتماعی خود براساس دستورالعمل هاي 
  شغل/گروه کاري پرورش رشد شناختی کودك وظیفه :  531103 کد وظیفه  آموزش و پرورش وسازمان بهزیستی

 کار 5311030292 کد کار
پرورش کودك براي  شناخت 

 محیط اجتماعی خود
سطح 

 شایستگی 

 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

پرورش شناخت کودك از مکان هاي  1
 عمومی(سینما،پارك و . .)

بزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، ا
،دانه چند گیاه،تصاویر حیوانات اهلی و 

 و حشی  و حیوانات آبزي و خشکی
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

پرورش شناخت کودك از  نمادهاي  2
 ملّی(پرچم،نقشه ایران و . . .)

التحریر ،مواد و وسایل هنري لوازم:ابزار  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2 حداقل  راساسب آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 
پرورش شناخت کودك از وسایل 

نقلیه عمومی (اتوبوس، مترو 
 ،تاکسی و . . .)

ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، 
 چراغ قوه

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

بل قبولقا  
سن کودك،تعداد کودکان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس

  زمان،روش ،تعداد وسایل
3 

مورد بالا  5مورد  از 3براساس  حداقل  طراحی یک فعالیت آموزشی تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس  آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

ناخت کودك ازنشانی پرورش ش 4
 محل سکونت خود

ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، 
 میوه هاي فصل

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

زمان،  سن کودك،تعداد کودکان، طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

پرورش شناخت کودك از مشاغل  5
 موجود در جامعه

و وسایل ابزار:لوازم التحریر،مواد 
 هنري،کره زمین

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از 3ت  آموزشی  براساس  حداقل طراحی یک فعالی تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 )،N57( آموزش و کمک به فراگیري دیگران شایستگی هاي غیر فنی: 
 1سطح

 کار روپوش یمنی :ا
  آلوده نکردن محیط  هنگام انجام فعالیتها توجهات زیست محیطی:

 ------ بهداشت:
 توجه به علاقه کودکان نگرش:

 

 
 
 
 4تا  1انجام  دادن موارد  

 هدایت و سرپرستی کودکان در آموزش
 پوشیدن روپوش کار

 و جمع آوري  و تفکیک زباله  به حداقل رساندن دور ریزها
 کردن به علائق کودکانتوجه  

2 

  
 4تا  1انجام ندادن موارد 

 
 

 هدایت نکردن کودکان در آموزش
 نپوشیدن روپوش کار

 و پخش  زباله  افزایش دورریزها
 توجه نکردن به علائق کودکان 

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و3و1از مراحل   2مره کسب حداقل ن 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9برگ نمون 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 53110192 کد حرفه
پیش از ارشد یار مربی 

 دبستان
 L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 و آموزش هاي دستورالعمل براساس ریاضی مفاهیم از کودك شناخت پرورش 

پرورش رشد شناختی کودك  وظیفه :  531103 کد وظیفه  زیستیبه سازمان و پرورش  شغل/گروه کاري 
 

 کار 5311030392 کد کار
 درك براي کودك پرورش

ریاضی مفاهیم  
 مهارت سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)ارد استاند نتایج ممکن

 مفاهیم از کودك شناخت پرورش 1
)اندازه،مکان،زمان( فیزیکی  

 التحریر،وسایل ابزار:لوازم
 و همانند(هنري،تصاویرمختلف،اشیاء

 غیرهمانند
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 30:زمان  

 علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد 
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی و

 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  براساس طراحی یک فعالیت آموزشی قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3براساس  حداقل  طراحی یک فعالیت آموزشی تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5از مورد2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

2 

 مفاهیم  از کودك شناخت پرورش
 ها، مقایسه،شباهت( ریاضی – منطقی

 بندي،ردیف،مجموعه طبقه ها، تفاوت 
)ذهنی یک،ابقاء به یک سازي،مقابله  

 هنري، التحریر،وسایل ابزار:لوازم
 و همانند(تصاویرمختلف،اشیاء

 غیرهمانند
آزمون مرکز: مکان  
الیتفع هر براي دقیقه 30:زمان  

 علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد 
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی و

  بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  براساس طراحی یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 اشکال از کودك شناخت پرورش 3
 هندسی

 اشیاء و التحریر،تصاویر ابزار:لوازم
غیرهندسی ، وسایل هنري و هندسی  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 30:زمان  

 میعل منابع:  شرایط سایر و استاندارد 
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی و

 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   راساسب آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

عدد مفهوم از کودك شناخت پرورش 4  

ابزار:لوازم التحریر،موادو وسایل 
اعداد هنري،لوتوي  

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 30:زمان  

 علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد 
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی و

  بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  یک فعالیت آموزشی براساس طراحی قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
ایمنی, غیر فنی , 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

 1سطح )،N57( آموزش و کمک به فراگیري دیگران شایستگی غیرفنی:
 روپوش کار  ایمنی :

 آلوده نکردن محیط  هنگام انجام فعالیتها   توجهات زیست محیطی:
 نوآوري نگرش:
 ------------ اشت:بهد

 ا و ابزار هاي یادگیريبه کار گیري روش ه 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید در آموزش

2 

 به کار نگرفتن روش ها و ابزار هاي یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید در آموزش

1 

 بلی    رزشیابی کار (شایستگی انجام کار)ا
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 اندارد عملکرد کار:    است L2 سطح صلاحیت  مربی یار پیش از دبستان حرفه : 53110192 کد حرفه
 و  پرورش و آموزش هاي دستورالعمل براساس کودك حواس پرورش 

 بهزیستی سازمان
 شغل/گروه کاري پرورش رشد شناختی کودك وظیفه :  531103 کد وظیفه 

 
کودك حواس پرورش کار 5311030492 کد کار  مهارت سطح شایستگی  
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

پایهتعیین مهارت هاي رشد شناختی  1  

التحریر،) لوازم ابزار:    
آزمون مرکز:مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 10: زمان  

 و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و موزشآ آموزشی
 بهزیستی

مورد 4 براساس مهارت هاي رشد شناختی پایه تهیه فهرستی از قابل قبول  3 

 
 4مورد  از3براساس  حداقل  مهارت هاي رشد شناختی پایه تهیه فهرستی از تاحدي قابل قبول

  مورد 
2 

 4مورد از2حداقل   اسبراس مهارت هاي رشد شناختی پایه تهیه فهرستی از غیرقابل قبول
 مورد 

1 

 پرورش حس بینایی کودك 2
 

 ابزار:لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري،
  تصاویر مختلف

 دقیقه 10: زمان        آزمون مرکز :مکان
فعالیت       هر براي  

 و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد 
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  احی یک فعالیت آموزشی براساسطر قابل قبول
  وسایل

3 

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس  آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

کودك  پرورش حس  شنوایی 3  

 صدا ،اشیايالتحریر،اوسایل هنري ابزار:لوازم
 دار

آزمون مرکز:مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 30: زمان  

 و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  ایلوس

3 

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   بر اساس آموزشیفعالیت  یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 پرورش حس لامسه  کودك 4

 ،انواعم التحریر،موادو وسایل هنريابزار: لواز
  ...)،زبر،سفت،نرم(ها پارچه
آزمون مرکز:مکان  
فعالیت هر براي دقیقه10: زمان  

و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

د بالا مور 5مورد  از 3کودك براساس  حداقل  آموزشی طراحی یک فعالیت تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

 پرورش حس چشایی  کودك 5

 ابزار: لوازم التحریر،مواد و وسایل هنري، 
  مزه ها اع انو

آزمون مرکز:مکان  
فعالیت هر براي دقیقه 10: زمان  

 و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش یآموزش

 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول    

مورد بالا5مورد از2 حداقل  براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول   

 پرورش حس بویایی کودك 6

  )بوها انواع(هنر التحریر،وسایل ابزار:لوازم
آزمون مرکز:مکان  
فعالیت هر براي دقیقه10: زمان  

 و علمی منابع:  شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

دك،تعداد کودکان، زمان، روش سن کو طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول    

  مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 

و زیست محیطی 
 نگرش

  
 1سطح ،)N35(یادگیري  شایستگی هاي غیرفنی:

آلوده نکردن محیط به هنگام انجام    توجهات زیست محیطی:
 فعالیتها،به حداقل رساندن دور ریزها

 ----------------  بهداشت:
 پوشیدن روپوش کار ایمنی :

 بردبارينگرش: 

 دبه کارگیري تجربه و دانش جدی  4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 صبور و بردبار بودن در اجراي فعالیتها

2 

 به کارگیري تجربه و دانش جدید  4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 صبور و بردبار نبودن در اجراي فعالیتها

1 

 بلی    ار)ارزشیابی کار (شایستگی انجام ک
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2و 1از مراحل   2سب حداقل نمره ک 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشی سازمان پژوهش و برنامه  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

یارارشد پیش از دبستانمربی    حرفه : 32600193 کد حرفه  استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  
 هاي دستورالعمل براساس  کودك شناختی ندیهايتوانم پرورش 

 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش
 شغل/گروه کاري پرورش رشد شناختی کودك وظیفه :  326003 کد وظیفه 

 
 کار 3260030593 کد کار

 شناختی هاي توانمندي پرورش
 مهارت سطح شایستگی  کودك

  کد ملی کار
  

 عملکردشرایط  مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

درکودك تفکر پرورش 1  

التحریر،کتاب،فیلم ابزار:لوازم  
                     ازمون مرکز: مکان
هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش یآموزش

   بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان،  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  زمان،روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

ولغیرقابل قب مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی   1 

درکودك دقت پرورش 2  

التحریر،کتاب،فیلم               ابزار:لوازم
                     ازمون مرکز: مکان
 هرفعالیت  استاندارد براي دقیقه 30:زمان

 آموزشی و علمی منابع: شرایط سایر و
بهزیستی نسازما و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

کودك در حافظه پرورش 3  

التحریر،کتاب،فیلم               ابزار:لوازم  
                      ازمون مرکز: مکان  

هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان  
 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد 

 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی 

کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد سن  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس  آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

درکودك تخیل پرورش 4  

           التحریر،کتاب،فیلم ابزار:لوازم 
                     ازمون مرکز: مکان

هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان   
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد 

بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3ی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل طراح تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

کودك در استدلال پرورش 5  

کتاب،فیلم     التحریر  ، ابزار:لوازم  
                     ازمون مرکز: مکان  
هرفعالیت      براي دقیقه 30:زمان   

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی

 بهزیستی 

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول    

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول   

6 

 
 

 پرورش حل مسئله در کودك

التحریر،کتاب و فیلم   ابزار:لوازم  
                  ازمون مرکز: مکان 
     هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان 
 منابع: شرایط سایر و استاندارد 

بهزیستی  سازمان و پرورش و علمیآموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

 

مورد بالا  5مورد  از 3براساس  حداقل  طراحی یک فعالیت آموزشی تاحدي قابل قبول    

  بالامورد 5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1،  2سطح )N14(تفکرانتقادي :شایستگی هاي غیر فنی
 حداقل فعالیتها،به انجام هنگام آن نکردن : آلودهتوجهات زیست محیطی

  طبیعت به احترام ریزها، دور رساندن
  انعطاف پذیري : نگرش
 : روپوش کارایمنی

 ----- بهداشت:

 استفاده و بهره برداري کردن  از تفکر انتقادي در شرایط کار  4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 پذیرفتن نظرات دیگران

2 

 استفاده نکردن  از تفکر انتقادي در شرایط کار  4تا  1انجام ندادن موارد  
 پوشنپوشیدن رو

 جدا نکردن  زباله ها
 نپذیرفتن نظرات دیگران

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و3و1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2ب حداقل میانگین کس
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه
یارارشد پیش از  مربی  

 دبستان
 L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
در مراکز  کودك شناختی رشد با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه 

پیش از دبستان مطابق  منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان 
 و سازمان بهزیستی

کودكپرورش رشد شناختی  وظیفه :  326003 کد وظیفه   شغل/گروه کاري 
 

 3260030693 کد کار
 کار

 هاي فعالیت ریزي برنامه
 شناختی رشد  آموزشی

 کودك
 مهارت سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1
التحریر ابزار:لوازم  

آزمون مرکز:مکان  
دقیقه10: زمان  

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش وآموزش   

 براساس در زمینه پرورش رشد شناختی آموزشی تعیین اهداف (کلی، جزئی و رفتاري) یک فعالیت قابل قبول
ار، زمان و فضا، ویژگی فراگیران، روش، ابزمحتوا  

3 

حداقل در زمینه پرورش رشد شناختی  آموزشی تعیین اهداف ( کلی، جزئی و رفتاري) یک فعالیت تاحدي قابل قبول 
مورد بالا 6مورد  از 4  

2 

کمتر از  در زمینه پرورش رشد شناختی آموزشی تعیین اهداف ( کلی، جزئی و رفتاري) یک فعالیت غیرقابل قبول
مورد بالا 6ز مورد  ا4  

1 

2 
تعیین محتوا و موضوعات 

 آموزشی

التحریر                     لوازم:ابزار
آزمون               مرکز:مکان  

دقیقه                      10: زمان 
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزش  

هدف، ویژگی  براساسدر زمینه پرورش رشد شناختی آموزشی  انتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت قابل قبول
 3  فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا

مورد 4براساس حداقل  در زمینه پرورش رشد شناختیانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6از    2 

مورد  4براساس کمتر از  رشد شناختیدر زمینه پرورش ت آموزشی  انتخاب روش و ابزار یک فعالی غیرقابل قبول
 1 بالا

 تعیین روش ها و ابزار آموزشی 3
التحریر             لوازم:ابزار  

آزمون                   مرکز:مکان   
دقیقه                       10: زمان 

 علمی منابع: شرایط سایر و ستاندارد
رشد لجداو و  پرورش و آموزش  

هدف، ویژگی  براساس در زمینه پرورش رشد شناختیانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
 3  فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا 

مورد بالا  6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 6از   4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  1 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

التحریر                لوازم:ابزار  
آزمون                   مرکز:مکان  

دقیقه              10زمان آزمون: 
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و وآموزشی  

هدف، ویژگی فراگیران،  براساس در زمینه پرورش رشد شناختیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  قابل قبول
 3  موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان 

 6مورد  از 4براساس  حداقل  در زمینه پرورش رشد شناختیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
 2 مورد بالا 

ابل قبولغیرق  
 6مورد از  4براساس کمتر از  در زمینه پرورش رشد شناختی آموزشی یک فعالیتفضاي  طراحی
 1 مورد بالا

تعیین ز مان بندي فعالیت  5
 هاي  آموزشی

التحریر                   لوازم:ابزار
آزمون       مرکز:مکان  

دقیقه                        10: زمان 
 علمی منابع: رایطش سایر و ستاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزش  

 براساسارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد شناختی  قابل قبول
  هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضا

براساس   اهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد شناختیارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، م تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از4حداقل    

  براساسارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد شناختی  غیرقابل قبول
مورد بالا 6مورد  4کمتر از    

ارزشیابی فعالیت هاي  6
 آموزشی

م التحریر                 ابزار: لواز
آزمون          مرکز:مکان  

دقیقه                        10: زمان 
 علمی منابع: شرایط سایر و ستاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزش  

هدف، ویژگی فراگیران،  براساس ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد شناختی قابل قبول
وش، ابزار، زمان و فضاموضوع و محتوي، ر   

مورد بالا  7مورد  از 5براساس  حداقل  ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد شناختی تاحدي قابل قبول    
مورد بالا7مورد از  5کمتر از   براساسارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد شناختی  غیرقابل قبول   

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 انعطاف پذیري: نگرش
 

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 روپوش پوشیدن

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  6و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشد  
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت  مربی یار پیش از دبستان حرفه : 53110192 کد حرفه
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 اجتماعی بر اساس – عاطفی رشد شپرور باهدف کودك آگاهی خود پرورش 
 از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی و علمی معتبر منابع

 دبستان
 وظیفه :  531104 کد وظیفه 

 – عاطفی رشد پرورش
کودك اجتماعی  شغل/گروه کاري 

 

آگاهی خود پرورش کار 5311040192 کد کار  سطح شایستگی  
 مهارت

  کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 هاي ویژگی پرورش بیان

 بدنی

داستان،کارتهاي تصویري،     کتابهاي
 لوازم التحریر

 مکان :مرکز آزمون
دقیقه 15زمان :  

ع علمی و استاندارد:جداول رشد. مناب
 و آموزش – بهزیستی آموزشی سازمان

 پرورش

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   راساسبمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 

1 

2 

 
  هاي نشانه بیان پرورش

 هیجانات فیزیولوژیک

    تصویري، داستان،کارتهاي کتابهاي 
 التحریر لوازم
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 15: زمان

 علمی و منابع. رشد جداول:استاندارد
 و آموزش – بهزیستی سازمان آموزشی
 پرورش

 3  سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد وسایل لیت آموزشی  براساسطراحی یک فعا قابل قبول

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 
 هاي ویژگی بیان پرورش

 خود يرفتار

    تصویري، داستان،کارتهاي کتابهاي 
 التحریر لوازم
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 15: زمان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

 3  سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد وسایل طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول

قابل قبول تاحدي  مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل    2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

4 
 

استفاده از واژگان  پرورش
 هیجانات براي توصیف

    تصویري، داستان،کارتهاي کتابهاي 
 التحریر لوازم
 آزمون کزمر: مکان
 دقیقه 15: زمان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

 3  سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد وسایل طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 

 
 و توانمندیها بیان پرورش

 محدودیتها

    تصویري، داستان،کارتهاي کتابهاي 
 التحریر لوازم
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 15: زمان

 آموزشی علمی و منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی نسازما

 3  سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد وسایل آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول

 

مورد بالا 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  
  2 

مورد بالا5د ازمور2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

6 
 به هیجانات بیان پرورش

 مناسب شیوه
 خودکنترلی)(

    تصویري، داستان،کارتهاي کتابهاي 
التحریر لوازم  
آزمون مرکز: مکان  
دقیقه 15: زمان  

 آموزشی علمی و منابع. رشد جداول:ستانداردا
پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش،تعداد وسایل اسطراحی یک فعالیت آموزشی براس قابل قبول  
 

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  
 

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN35یادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 صداقت: نگرش

 شناسایی رروش ها و سبک هاي یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 ي زباله هاجمع آوري دور ریزها و جداساز
 بیان نقاط ضعف و قوت

2 

 شناسایی نکردن رروش ها و سبک هاي یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جمع آوري  نکردن دور ریزها و آلوده کردن محیط
 بیان نکردن  نقاط ضعف و قوت

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 گی انجام کار  :معیار شایست
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

ی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فن  
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L2  سطح صلاحیت  دبستان از پیش یار مربی حرفه : 53110192 کد حرفه
 – یعاطف رشد پرورش هدف با دیگران احساسات از کودك آگاهی پرورش 

 و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی و علمی معتبر منابع  اساس بر اجتماعی
 دبستان از پیش پرورش

 وظیفه :  531104 کد وظیفه 
– عاطفی رشد پرورش

 شغل/گروه کاري کودك اجتماعی
 

 کار 5311040292 کد کار
 از کودك آگاهی پرورش

 مهارت سطح شایستگی  دیگران احساسات
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 دیگران احساس درك توسعه
 کلامی و ارتباط طریق از

 غیرکلامی
 

 ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي
 با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات با

 صوتی هايCD چهره، متفاوت حالات
 و وسایل بازي

 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 30: زمان

 علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از3آموزشی براساس  حداقلطراحی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

2 

هیجانی  پرورش واکنش
دیگران رفتارهاي به مناسب  

 با ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3وزشی  براساس  حداقل طراحی یک فعالیت آم تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 

سنجی موقعیت پرورش  با ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي 
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت

 دقیقه 30: آزمون    زمان مرکز: انمک
 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5ورد  از م3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

4 

دیگران با همدلی ابراز پرورش  
 
 

 با ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: مون   زمانآز مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

 2  الامورد ب 5مورد  از 3اس  حداقل طراحی یک فعالیت آموزشی براس تاحدي قابل قبول 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 

وجود ابراز پرورش  با ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي 
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
 3 وسایل

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   
 

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1)سطح N51اجتماعی بودن (  :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 انعطاف پذیري: نگرش

 ایجاد رابطه دوستانه با دیگران 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 پذیرفتن نقدهاي  سازنده دیگران

2 

 برقرار نکردن رابطه دوستانه با دیگران 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 رفتن نقدهاي سازنده دیگراننپذی

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کاراز  2کسب حداقل میانگین 

 

 

 



91 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

ربی یار پیش از دبستانم حرفه : 53110192 کد حرفه  استاندارد عملکرد کار:     L٢ ح صلاحیت سط 
 و علمی معتبر منابع  اساس بر دیگران با  کودك ارتباط توسعه

 دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی
 وظیفه :  531104 کد وظیفه 

 – عاطفی رشد پرورش
کودك اجتماعی  شغل/گروه کاري 

 
 کار 5311040392 کد کار

 ارتباط اريبرقر توسعه
دیگران با  کودك  

سطح 
 مهارت شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 با ارتباط برقراري توسعه 
 بیان، مر ، آشنایان(  بزرگسالان

)سالمندان ، مراقبان  
 
 
 

 ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي
 با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات با

 صوتی هايCD چهره، متفاوت حالات
 بازي وسایل و

 دقیقه 30: آزمون   زمان مرکز: مکان
 علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

  زمان،روش ،ن کودك،تعداد کودکانس طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

2 

 با ارتباط برقراري   توسعه
 همسالان

 با ارتباط در(  مناسب ویريتص کتابهاي
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

داد کودکان، زمان،روش ،تعداد سن کودك،تع طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 

 در مناسب واژگان از استفاده   توسعه
دیگران با ارتباط  

 با ارتباط در(  مناسب تصویري بهايکتا
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

ودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد سن ک طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

4 

 رفتار و ،گفتار احساسات درك توسعه
 دیگران

 با ارتباط در(  مناسب تصویري کتابهاي
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

عداد کودکان، زمان،روش ،تعداد سن کودك،ت طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 

 با کودکان با ارتباط برقراري توسعه
ویژه نیازهاي  

 با ارتباط در(  مناسب تصویري هايکتاب
 حالات با پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هايCD چهره، متفاوت
 دقیقه 30: آزمون  زمان مرکز: مکان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

دك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد سن کو آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

 2  د بالامور 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 

ی و زیست محیط
 نگرش

  

 1)سطح N51اجتماعی بودن ( :شایستگی هاي غیر فنی  
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 مثبت اندیشی : نگرش
 

 نشان دادن واکنش مناسب به دیگران 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 سازي زباله هاجمع آوري دور ریزها و جدا
 داشتن نظر مثبت به دیگران

2 

 
 نشان ندادن واکنش مناسب به دیگران 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 داشتن نظر منفی به دیگران

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2ل نمره کسب حداق 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت  مربی یار پیش از دبستان حرفه : 53110192 کد حرفه
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 و علمی معتبر منابع  اساس بر  ها فعالیت در کودك مشارکت پرورش 
 وظیفه :  531104 کد وظیفه  دبستان از پیش پرورش و آموزش و  یبهزیست سازمان آموزشی

 – عاطفی رشد رشپرو
 کودك اجتماعی

 شغل/گروه کاري
 

 کار 5311040492 کد کار
 در کودك مشارکت پرورش

 سطح شایستگی  ها فعالیت
 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زم

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
توسعه مشارکت کودك در 

 فعالیت ها
 
 

 تصویري والتحریر،کتابهاي لوازم 
 ،انواع)هیجانات با ارتباط در(  مناسب
،کتاب داستان و شعر  پاپت و عروسک

 بازي وسایل ،سی دي هاي صوتی و
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 30: زمان

 سازمان  علمی منابع. رشد جداول:استاندارد
 پرورش و آموزش – بهزیستی

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک حیطرا غیرقابل قبول  
 

1 

2 

 
 پذیري مسئولیت توسعه

 کودك

(  مناسب تصویري والتحریر،کتابهاي لوازم 
 پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات با ارتباط در

 و صوتی هاي دي ،سی شعر و داستان ،کتاب
 بازي وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 30: زمان
 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:رداستاندا
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان،  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  زمان،روش ،تعداد وسایل

3 

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک احیطر غیرقابل قبول  1 

3 

 
 هاي نقش ایفاي توسعه

 گروهی

(  مناسب تصویري والتحریر،کتابهاي لوازم 
 پاپت و عروسک ،انواع)هیجانات با ارتباط در

 و صوتی هاي دي ،سی شعر و داستان ،کتاب
 بازي وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 دقیقه 30: زمان

 آموزشی و علمی منابع. رشد جداول:داستاندار
 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  زمان،روش ،تعداد وسایل

3 

 
مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک حیطرا غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

  
شرکت کردن در اجتماعات و فعالیتها   :شایستگی هاي غیر فنی  
)N541 )سطح 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 مسئولیت پذیري: نگرش

 

 شرکت فعال در فعالیتهاي گروهی 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام صحیح کارها با حداقل نظارت

2 

 شرکت نکردن در فعالیتهاي گروهی 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 کردن  زباله هاجدا ن
 انجام ندادن صحیح کارها با حداقل نظارت

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 رش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگ 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 : حرفه 53110192 کد حرفه
مربی یار ارشد پیش از 

 دبستان
سطح 

 L2 صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 و علمی معتبر منابع  اساس بر جامعه فرهنگ از کودك آگاهی پرورش 
 وظیفه :  531104 کد وظیفه  دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی

 – عاطفی رشد پرورش
کودك اجتماعی  

گروه 
  لشغ/کاري

 کار 5311040592 کد کار
 از کودك آگاهی پرورش

جامعه فرهنگ  
سطح 

 مهارت شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 - اجتماعی آداب پرورش

 اخلاقی
 
 

 ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم 
 کتاب شعر و قصه ، تصویري، تهاي کار ،)هیجانات با

 وسایل و صوتی سی دي هاي ، پاپت و عروسک انواع
 بازي
 آزمون مرکز: مکان
  دقیقه 30: زمان
 از پیش آموزش  در موجود هاي دستورالعمل: اسناد

 رشپرو و آموزش – بهزیستی سازمان(دبستان

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

2 
 

 دینی هاي موزهآ پرورش
 وملی

 با ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم
 انواع ، قصه و شعر کتاب تصویري، تهاي کار ،)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هاي دي سی ، پاپت و عروسک
 آزمون مرکز: مکان
  دقیقه 30: زمان
 از پیش آموزش  در موجود هاي دستورالعمل: اسناد

 پرورش و آموزش – زیستیبه سازمان(دبستان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5زمورد ا2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 

 
 

 از کودك درك توسعه
اجتماعی هاي مناسبت  

 با ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم
 انواع ، قصه و شعر کتاب تصویري، تهاي کار ،)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هاي دي سی ، پاپت و عروسک
 آزمون مرکز: مکان
  دقیقه 30: زمان
 از پیش آموزش  در وجودم هاي دستورالعمل: اسناد

 پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان(دبستان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت کی طراحی غیرقابل قبول  1 

4 

 
 محیط به احترام توسعه

 زیست

 با ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم 
 انواع ، قصه و شعر کتاب تصویري، تهاي کار ،)هیجانات
 بازي وسایل و صوتی هاي دي سی ، پاپت و عروسک
 آزمون مرکز: مکان
  قهدقی 30: زمان
 از پیش آموزش  در موجود هاي دستورالعمل: اسناد

 )پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان(دبستان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

لا مورد با 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 

 
 مقررات به  احترام پرورش
اجتماعی قوانین و  

 

 ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم 
 ، قصه و شعر کتاب تصویري، تهاي کار ،)هیجانات با

 وسایل و وتیص هاي دي سی ، پاپت و عروسک انواع
 بازي
 آزمون مرکز: مکان
  دقیقه 30: زمان
 از پیش آموزش  در موجود هاي دستورالعمل: اسناد

 )پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان(دبستان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

 

 2  مورد بالا 5مورد  از 3اس  حداقل ت آموزشی براسطراحی یک فعالی تاحدي قابل قبول

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

6 

 
 
 

 حقوق به  احترام پرورش
 شهروندي

 ارتباط در(  مناسب تصویري التحریر،کتابهاي لوازم 
 ، قصه و شعر کتاب تصویري، تهاي کار ،)هیجانات با

 وسایل و صوتی هاي دي سی ، پاپت و عروسک انواع
 بازي
 آزمون مرکز: مکان
  دقیقه 30: زمان
 از پیش آموزش  در موجود هاي دستورالعمل: اسناد

 )پرورش و آموزش – بهزیستی سازمان(دبستان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
 3 وسایل

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  
 

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN35(یادگیري شایستگی هاي غیر فنی :  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 احترام به جامعه: نگرش

 

 به کار بردن قوانین و مقررات 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 رعایت آداب و رسوم جامعه

2 

 
 به کار نبردن قوانین و مقررات 4تا  1دادن موارد انجام ن

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 رعایت  نکردن آداب و رسوم جامعه

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش ش 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ماره ملیش   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه
مربی یار ارشد پیش از   

 دبستان
 L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
اجتماعی کودك در مراکز پیش از  - عاطفی رشد هاي فعالیت ریزي برنامه 

سازمان دبستان مطابق  منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان و 
 وظیفه :  326004 کد وظیفه  بهزیستی 

 – عاطفی رشد پرورش
کودك اجتماعی  شغل/گروه کاري 

 
 3260040693 کد کار

 کار
 هاي فعالیت ریزي برنامه

 و عاطفی رشد آموزش
 اجتماعی

 مهارت سطح شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 مان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، ز

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

ابع آموزش و پرورش  و جداول معتبر، من
 رشد

 اجتماعی-رشد عاطفیتعیین اهداف آموزشی (کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  قابل قبول
 کودك براساس محتوا، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا  

3 

 اجتماعی-رشد عاطفینه تعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمی تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا 6مورد  از 4حداقل  کودك

2 

 اجتماعی-رشد عاطفیتعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد  از 4کمتر از 

1 

2 
تعیین محتوا و موضوعات 

 آموزشی

    ابزار:لوازم التحریر                     
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
لمی استاندارد و سایر شرایط: منابع ع   

 و جداول رشدمعتبر، منابع آموزش و پرورش 

 براساس اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
 3  اگیران، روش، ابزار، زمان و فضاهدف، ویژگی فر

براساس  اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4حداقل   2 

اس کمتر براس اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی   غیرقابل قبول
مورد بالا 4از   1 

 تعیین روش ها و ابزار آموزشی 3
ابزار:لوازم التحریر                         

مکان:مرکز آزمون                                 
 دقیقه            10زمان: 

لمی استاندارد و سایر شرایط: منابع ع   
 جداول رشد معتبر، منابع آموزش و پرورش،

قبولقابل   
هدف،  براساس اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی 

 3  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا 

مورد بالا  6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 4براساس کمتر از خاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی انت غیرقابل قبول  1 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

ابزار:لوازم التحریر                             
مکان:مرکز آزمون                                 

دقیقه                          10زمان آزمون:
لمی استاندارد و سایر شرایط: منابع ع

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

هدف،  براساس اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  قابل قبول
 3  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان 

براساس  حداقل  اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4  2 

 4براساس کمتر از  اجتماعی-در زمینه پرورش رشد عاطفی آموزشی یک فعالیت فضاي طراحی غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

5 
تعیین ز مان بندي فعالیت 

 هاي  آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
                        مکان:مرکز آزمون         

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

معتبر، منابع آموزش و پرورش  و جداول 
 رشد

 اجتماعی-ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد عاطفی قابل قبول
ضوع و محتوي، روش، ابزار و فضاهدف، ویژگی فراگیران، مو براساس  3 

 

 اجتماعی-ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد عاطفی تاحدي قابل قبول
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل   2 

 اجتماعی-مینه پرورش رشد عاطفیارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در ز غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساس  1 

6 
ارزشیابی فعالیت هاي 

 آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

بع آموزش و پرورش  و جداول معتبر، منا
 رشد 

هدف، ویژگی  براساس اجتماعی-ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد عاطفی قابل قبول
 3 فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضا

مورد  5حداقل براساس   اجتماعی-ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد عاطفی تاحدي قابل قبول
مورد بالا  7از   2 

مورد  5کمتر از  براساس اجتماعی-ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد عاطفی غیرقابل قبول
 1 بالا

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1)سطح 35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 ده از روپوش کاراستفا ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 انعطاف پذیري: نگرش

 

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4 تا 1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی ها 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 سطح صلاحیت  یار پیش از دبستان  مربی حرفه : 53110192

L2     :استاندارد عملکرد کار 
 از پیش پرورش و معتبرآموزش علمی منابع  براساس کودك واژگان توسعه 

 کد وظیفه  بهزیستی سازمان و دبستان
کودكکلامی  پرورش رشد  وظیفه :  531105  شغل/کاري گروه 

 

 کد کار
5311050192 

کودك واژگان توسعه کار  سطح شایستگی  

 تسلط

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

اشیاء  بردن نام پرورش 1  

کامپیوتر و وموادمصرفی  اداري لوازم ابزار  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3احی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل طر تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

اشیاء هاي ویژگی توصیف پرورش 2  

کامپیوتر و وموادمصرفی  اداري لوازم ابزار  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و ستانداردا
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

بل قبولغیرقا مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی   1 

سازي جمله پرورش 3  

کامپیوتر و وموادمصرفی  اداري لوازم ابزار:  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

ولقابل قب  
سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس

  روش ،تعداد وسایل
3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

ي شایستگی ها
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN57دیگران( فراگیري آموزش و کمک به :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کارایمنی: 
 ----------: بهداشت

 : آلوده نکردن محیطتوجهات زیست محیطی
 : توجه به انگیزه هاي کودكنگرش

 تقویت مهارت گوش کردن در کودك 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 ایجاد کردن انگیزه در کودك

2 

 
 تقویت  نکردن مهارت گوش کردن در کودك 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 ایجاد نکردن انگیزه در کودك

1 

 بلی    تگی انجام کار)ارزشیابی کار (شایس
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان پ  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 سطح صلاحیت   پیش از دبستان ارشد  یارمربی    حرفه : 53110192

L2  :استاندارد عملکرد کار    
 پرورش و معتبرآموزش علمی منابع  براساس کودك  بیانی مهارتهاي توسعه 

 کد وظیفه  بهزیستی سازمان و دبستان از پیش
 شغل/گروه کاري پرورش رشدکلامی کودك وظیفه :  531105

 

 کد کار
5311050292 

بیانی مهارتهاي توسعه کار  سطح شایستگی  

 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد را حل کارم ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

پاسخ و پرسش انجام پرورش 1  

 ،کارتهاي التحریر لوازم ابزار:
هنري وشعر،وسایل قصه تصویري،فیلم،کتاب  

 30:زمان                     ازمون مرکز: مکان
هرفعالیت براي قهدقی  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
    بهزیستی

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3ده براساس  حداقلطراحی یک فعالیت آموزشی زن تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 

1 

مطالب کردن کامل پرورش 2  

 ،کارتهاي التحریر لوازم ابزار:
هنري      وشعر،وسایل قصه تصویري،فیلم،کتاب

 30:زمان                     ازمون مرکز: مکان
 سایر و هرفعالیت  استاندارد براي دقیقه
 و پرورش و آموزش علمی منابع: شرایط
 بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3ت آموزشی براساس  حداقل طراحی یک فعالی تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 
 و احساسات بیان پرورش

ها خواسته  

 ،کارتهاي التحریر لوازم ابزار:
هنري      وشعر،وسایل قصه تصویري،فیلم،کتاب

 30:زمان                     ازمون مرکز: مکان
 سایر و هرفعالیت استاندارد براي دقیقه
 و پرورش و آموزش  علمی منابع: شرایط
 بهزیستی  سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

مطالب کردن خلاصه پرورش 4  

 ،کارتهاي التحریر لوازم ابزار: 
هنري      وشعر،وسایل قصه تصویري،فیلم،کتاب

 30:زمان                     ازمون مرکز: مکان
 سایر و هرفعالیت استاندارد براي دقیقه
 و پرورش و آموزش  علمی منابع: شرایط
 بهزیستی سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

ل قبولتاحدي قاب  مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل    2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

سازي داستان پرورش 5  

 ،کارتهاي التحریر لوازم ابزار
هنري      وشعر،وسایل قصه تصویري،فیلم،کتاب

 30:زمان                     ازمون مرکز: مکان
 سایر و هرفعالیت     استاندارد براي دقیقه
 و پرورش و آموزش علمی منابع: شرایط
 بهزیستی  سازمان

سن کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

دي قابل قبولتاح  مورد بالا 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل    
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
فراگیري آموزش و کمک به  :شایستگی هاي غیر فنی  

 1)سطح N57دیگران(
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط: توجهات زیست محیطی

 توجه به علائق کودك: نگرش

 ویت مهارتهاي بیانی در کودكتق 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 دكایجاد علاقه در کو

2 

 
 ویت نکردن  مهارتهاي بیانی در کودكتق 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 ایجاد نکردن  علاقه در کودك

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2اقل نمره کسب حد 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 

 کارارزشیابی  – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 53110192 کد حرفه
 مربی یار  

 سطح صلاحیت  پیش از دبستان
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 پرورش و آموزش هاي دستورالعمل براساس کودك شنیدن مهارتهاي توسعه 
  شغل/گروه کاري پرورش رشد کلامی کودك  وظیفه : 531105 کد وظیفه  بهزیستی سازمان

 کار 5311050392 کد کار
 شنیداري مهارتهاي توسعه

 سطح شایستگی  کودك
 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

رشدکلامی مراحل وسعهت 1  

 گوناگون التحریر،اشیاي لوازم: ابزار 
 اشیا، فیلم،کتاب از واقعی،تصاویرمختلفی

هنري ها، وسایل قصه،رنگ  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه30:زمان  

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان فعالیت براساسطراحی یک  قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  
 

1 

نهاآ تکرار و کلمات شنیدن پرورش 2  

 اشیاء دار،تصاویر صدا التحریر،اشیاء لوازم ابزار:
 صوتی،کتاب هنري،فایل حیوانات،وسایل و

 قصه و شعر
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه30: زمان

 آموزش  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و

  زمان،روش ،د کودکانسن کودك،تعدا طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی زنده براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از3کمتر از   براساساز  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

صداها سازي وبم زیر پرورش 3  

 اشیاء دار،تصاویر صدا التحریر،اشیاء :لوازم ابزار
 صوتی،کتاب هنري،فایل حیوانات،وسایل و

 آزمون مرکز: قصه   مکان و شعر
 فعالیت هر براي دقیقه30: زمان

 آموزش  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی  سازمان و پرورش و

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  داد وسایلروش ،تع

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

فعال دادن گوش پرورش 4  

 اشیاء دار،تصاویر صدا التحریر،اشیاء لوازم: ابزار
 صوتی،کتاب هنري،فایل سایلحیوانات،و و

 آزمون مرکز: مکان قصه و شعر
 فعالیت هر براي دقیقه30: زمان

 آموزش  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

هیجانی هاي پاسخ ارائه  پرورش 5  

 اشیاء دار،تصاویر صدا التحریر،اشیاء لوازم: ابزار
 بصوتی،کتا هنري،فایل حیوانات،وسایل و

 آزمون مرکز: مکان قصه و شعر
 فعالیت هر براي دقیقه30: زمان

 آموزش علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3سال براساس  حداقل طراحی یک فعالیت آموزشی  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شنیداري حافظه پرورش 5  

 اشیاء دار،تصاویر صدا التحریر،اشیاء لوازم: ابزار
 صوتی،کتاب هنري،فایل حیوانات،وسایل و

 آزمون مرکز: مکان قصه و شعر
 فعالیت هر براي دقیقه30: انزم

 آموزش  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

بالا مورد 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
 1)سطحN57دیگران(فراگیري  آموزش و کمک به:شایستگی هاي غیر فنی 

 استفاده از روپوش کارایمنی: 
 ----------: بهداشت

 : آلوده نکردن محیطتوجهات زیست محیطی
 : توجه به تفاوتهاي فردينگرش

 تقویت مهارتهاي کلامی کودك 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 رعایت تفاوتهاي فردي

2 

 
 تقویت  نکردن مهارتهاي کلامی کودك 4تا  1انجام ندادن موارد 

 وشیدن روپوشنپ
 جدا نکردن  زباله ها

 رعایت  نکردن تفاوتهاي فردي 

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و  2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 یطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست مح 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 
 
 

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت   یار پیش از دبستانمربی    حرفه : 53110192 کد حرفه
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 پرورش و آموزش هاي دستورالعمل براساس  خواندن براي کودك کردن آماده 
  شغل/گروه کاري پرورش رشد کلامی کودك وظیفه :  531105 کد وظیفه  بهزیستی وسازمان

 کار 5311050492 کد کار
 براي کودك کردن آماده

 خواندن
 سطح شایستگی 

 مهارت
  کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

خوانی تصویر پرورش 1  

 ،ابزار:لوازم التحریر، کتاب
 هنري وسایل تصویري، کارتهاي

 قیقه د30کان:مرکز آزمون زمان:م
آموزش و استاندارد : منابع علمی 

   پرورش و سازمان بهزیستی

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی زنده براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

2 
 هاي جهت تعیین پرورش

 خواندن

 ابزار:لوازم التحریر، کتاب،
 هنري تصویري، وسایل کارتهاي

 دقیقه 30مکان:مرکز آزمون زمان:
استاندارد : منابع علمی آموزش و 

   پرورش و سازمان بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

3 
 قافیه هم ماتکل بیان پرورش

وزن هم و  

 ابزار:لوازم التحریر، کتاب،
 هنري تصویري، وسایل کارتهاي

 دقیقه 30مکان:مرکز آزمون زمان:
استاندارد : منابع علمی آموزش و 

   پرورش و سازمان بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

احدي قابل قبولت  مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل    2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

4 
 آغاز هم صداهاي بیان پرورش

پایان هم و  

 ابزار:لوازم التحریر، کتاب،
 هنري تصویري، وسایل کارتهاي
 دقیقه 30رکز آزمون زمان:مکان:م

استاندارد : منابع علمی آموزش و 
   پرورش و سازمان بهزیستی

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  روش ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 
 دیداري شناخت پرورش

ونمادها کلمات  

 ابزار:لوازم التحریر، کتاب،
 هنري تصویري، وسایل کارتهاي

 دقیقه 30مکان:مرکز آزمون زمان:
استاندارد : منابع علمی آموزش و 

   پرورش و سازمان بهزیستی

قبول قابل  
سن کودك،تعداد کودکان، زمان،  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک

  روش ،تعداد وسایل
3 

 2  مورد بالا 5مورد  از 3اس  حداقل طراحی یک فعالیت آموزشی براس تاحدي قابل قبول 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

غیر  شایستگی هاي
فنی , ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 1 )سطحN57دیگران( فرا گیريآموزش و کمک به :شایستگی هاي غیر فنی
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 توجه به تفاوتهاي فردي :نگرش

 هارتهاي خواندنتقویت م 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 رعایت تفاوتهاي فردي

2 

 تقویت نکردن مهارتهاي خواندن 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 رعایت نکردن  تفاوتهاي فردي 

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

مربی یار پیش از دبستان   حرفه : 53110192 کد حرفه  سطح صلاحیت  
L2     :استاندارد عملکرد کار 

 و پرورش و آموزش هاي دستورالعمل براساس نوشتن براي کودك کردن آماده 
  شغل/گروه کاري پرورش رشد کلامی کودك وظیفه :  531105 کد وظیفه  بهزیستی سازمان

 کار 5311050592 کد کار
 براي  کودك کردن آماده

 سطح شایستگی  نوشتن
 مهارت

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 مان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، ز

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

دست ظریف عضلات پرورش 1  

 هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار:
 صورت به تصویري کارتهاي

رنگی مشابه،کاغذ  
                     ازمون مرکز: مکان
هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان  

  علمی بعمنا: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش    

  زمان،روش ،سن کودك،تعداد کودکان طراحی یک فعالیت براساس قابل قبول
  ،تعداد وسایل

3 

مورد بالا 5مورد  از3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

لغیرقابل قبو مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسمورد  از 3 فعالیت یک طراحی   1 

2 
 و چشم هماهنگی پرورش

 دست

 هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار:
 صورت به تصویري کارتهاي

رنگی                         مشابه،کاغذ
                     ازمون مرکز: مکان
هرفعالیت   براي دقیقه 30:زمان
  علمی منابع: شرایط سایر و ندارداستا

بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک یطراح غیرقابل قبول  1 

شنیداري تمرکز پرورش 3  

 هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار:
مشابه  صورت به تصویري کارتهاي
                     ازمون مرکز: مکان
هرفعالیت  براي دقیقه 30:زمان

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی  سازمان و پرورش و آموزش  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی  براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

رد بالامو5مورد از2حداقل   براساسآموزشی   فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

4 
 هاي جهت تعیین پرورش
 و ،بالا راست و چپ( نوشتن

 پایین)

 کارتهاي هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار: 
رنگی            مشابه،کاغذ صورت به تصویري

                    ازمون مرکز: مکان             
 و هرفعالیت استاندارد براي دقیقه 30:زمان 

 و پرورش و آموزش علمی منابع: شرایط سایر
بهزیستی سازمان  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
  وسایل

3 

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی سال براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   اسبراس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

5 
 و فضا دهی سازمان پرورش

فضایی) تجسم(مسیریابی  

 کارتهاي هنري، التحریر،وسایل لوازم ابزار:
رنگی            مشابه،کاغذ صورت به تصویري
                     ازمون مرکز: مکان            

 هرفعالیت     استاندارد براي دقیقه 30:زمان
 پرورش و آموزش  علمی منابع: شرایط یرسا و
بهزیستی  سازمان و  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش ،تعداد  آموزشی براساس فعالیت طراحی یک قابل قبول
  وسایل

3 

 

مورد بالا 5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  
  

2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساسآموزشی  یتفعال یک طراحی غیرقابل قبول  1 

6 
 مناسب کارگیري به پرورش

نوشتاري وسایل  

 مرکز: هنري مکان التحریر،وسایل لوازم ابزار:
                    ازمون

     هرفعالیت براي دقیقه 30:زمان  
 آموزش علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد

ر،کتاب،فیلمبهزیستی ری سازمان و پرورش و  

سن کودك،تعداد کودکان، زمان،روش،تعداد  طراحی یک فعالیت آموزشی براساس قابل قبول
 3 وسایل

مورد بالا  5مورد  از 3طراحی یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

مورد بالا5مورد از2حداقل   براساس آموزشی فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN57دیگران( فراگیري آموزش و کمک به :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 توجه به تفاوتهاي فردي: نگرش

 

 تقویت مهارتهاي خواندن  4تا  1ارد انجام  دادن مو 
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 رعایت تفاوتهاي فردي

2 

 
 تقویت نکردن مهارتهاي خواندن  4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 رعایت نکردن تفاوتهاي فردي

1 

 بلی    کار) ارزشیابی کار (شایستگی انجام
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

یار ارشد پیش از دبستانمربی  حرفه : 32600193 کد حرفه  استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  
در مراکز پیش از دبستان  کلامی رشد با مرتبط آموزشی هاي عالیتف ریزي برنامه 

 مطابق  منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزیستی
 شغل/گروه کاري پرورش رشد کلامی کودك وظیفه :  326005 کد وظیفه 

 
 کار 3260050693 کد کار

 هاي فعالیت ریزي برنامه
کودك کلامی رشد  آموزشی  

 مهارت سطح شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1

التحریر ابزار:لوازم  
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه10: زمان  

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزشی  

رشد تعیین اهداف آموزشی (کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه پرورش  قابل قبول
 کودك براساس محتوا، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا   کلامی

3 

رشد ک موضوع در زمینه پرورش تعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) ی تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا 6مورد  از 4حداقل  کودك کلامی

2 

رشد تعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه پرورش  غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد  از 4کمتر از  کلامی

1 

2 
تعیین محتوا و موضوعات 

 آموزشی

         التحریر            لوازم:ابزار
: زمان آزمون                  مرکز:مکان

 و دقیقه                      استاندارد10
 وآموزشی علمی منابع: شرایط سایر

رشد جداول و  پرورش و آموزشی  

 در زمینه پرورش رشد کلامیانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
  زار، زمان و فضاهدف، ویژگی فراگیران، روش، اب براساس

3 

 در زمینه پرورش رشد کلامیانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4براساس حداقل   

2 

براساس  در زمینه پرورش رشد کلامیانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی   غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   

1 

یین روش ها و ابزار آموزشیتع 3  

التحریر                  لوازم:ابزار
آزمون                  مرکز:مکان  

دقیقه                       10: زمان  
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزشی  

هدف،  براساس کلامی در زمینه پرورشانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا 

3 

مورد بالا  6مورد  از 4حداقل ساس انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی برا تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 6از  4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  1 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

التحریر                لوازم:ابزار
آزمون                مرکز:مکان  

دقیقه              10زمان آزمون:    
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزشی  

دف، ه براساس در زمینه پرورش رشدکلامیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  قابل قبول
  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان 

3 

براساس  حداقل  در زمینه پرورش رشد کلامیطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4  

2 

براساس کمتر از  در زمینه پرورش رشد کلامی آموزشی یک فعالیت فضاي طراحی غیرقابل قبول
مورد بالا 4  

1 

تعیین ز مان بندي فعالیت  5
 هاي  آموزشی

التحریر                   لوازم:ابزار
آزمون        مرکز:مکان  

دقیقه                        10: زمان   
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد جداول و  پرورش و آموزشی  

هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد  ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، قابل قبول
هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضا براساسکلامی   3 

ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل  کلامی  2 

ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش  غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساس رشدکلامی  1 

تعیین ارزشیابی فعالیتهاي  6
 آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                 
آزمون          مرکز:مکان  

 دقیقه                       10: زمان 
 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
رشد  جداول و  پرورش و آموزشی  

هدف، ویژگی  براساس ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد کلامی قابل قبول
 3 فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضا

براساس  حداقل  رشد کلامیارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  7مورد  از 5  2 

 5کمتر از   براساسارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش رشد کلامی  غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  
 استفاده از روپوش کار یمنی:ا

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 انعطاف پذیري: نگرش
 

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1موارد  انجام ندادن 
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  6و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  از 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 
 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   دگینام و نام خانوا

 حرفه : 3260193 کد حرفه
 از پیش ارشد یار مربی

 دبستان
 L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
  پرورش و آموزش هاي دستورالعمل اساس بر کودك براي خلاق فضاي طراحی
دكپرورش خلاقیت کو وظیفه :  326001 کد وظیفه  بهزیستی وسازمان  شغل/گروه کاري 

 
 کار 3260010193 کد کار

 براي خلاق فضاي طراحی
 مهارت سطح شایستگی  کودك

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

خلاق فیزیکی فضاي طراحی 1  

ابزار:کتاب،فیلم،پوستر،وسایل هنري 
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل
              ازمون مرکز: مکان
  دقیقه 10:زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
                  بهزیستی

 قابل قبول
س بر اساس روشنایی، تهیه یک فهرست براي طراحی فضاي فیزیکی خلاق یک کلا

گرما، سرما، چیدمان کلاس، چیدمان وسایل، ابزار و تجهیزات، تزیین کلاس، 
سهولت رفت و آمد کودکان، سهولت دسترسی به مواد مورد نیاز، سن ،تعداد 

مورد) 8کودکان(  

3 

 
تهیه یک فهرست براي طراحی فضاي فیزیکی خلاق یک کلاس بر اساس  تاحدي قابل قبول

مورد بالا  11ورد  ازم5حداقل  
2 

تهیه یک فهرست براي طراحی فضاي فیزیکی خلاق یک کلاس بر اساس  کمتر از  غیرقابل قبول
مورد بالا 11مورد  از5  

1 

خلاق شناختی فضاي طراحی 2  

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر           تزئینی،لوازم ،وسایل

                     ازمون مرکز: مکان 
  دقیقه 10:زمان 

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

خلاق براي اجراي یک فعالیت آموزشی بر اساس موضوع،  شناختی فضاي طراحی قابل قبول
مورد)  8سن کودکان، هدف، روش کار، فضا، وسایل و ابزار، تعداد کودکان، زمان(  

3 

 5خلاق براي اجراي یک فعالیت آموزشی بر اساس حداقل شناختی فضاي طراحی تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  8مورد از  

2 

خلاق براي اجراي یک فعالیت آموزشی بر اساس  کمتر از  شناختی فضاي طراحی غیرقابل قبول
مورد بالا 8مورد از 5  

1 

خلاق عاطفی فضاي طراحی 3  

التحریر،کتاب،فیلم                 ابزار:لوازم
            ازمون مرکز: مکان
  دقیقه 10:زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی

 بهزیستی 

 قابل قبول
خلاق یک کلاس بر اساس مجیط امن،  عاطفی فضاي طراحیتهیه یک فهرست 

شویق، محبت، همدلی، مقایسه نکردن کودکان، شاد، زیبا، گوش دادن به کودکان، ت
مورد )8پرهیز از خشونت، رقابت، سن، تعداد کودکان(  

3 

مورد  5خلاق یک کلاس بر اساس حداقل  عاطفی فضاي طراحیتهیه یک فهرست  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  8از   

2 

مورد 5بر اساس کمتر از خلاق یک کلاس  عاطفی فضاي طراحیتهیه یک فهرست  غیرقابل قبول
مورد بالا 8از    

1 

خلاق اجتماعی فضاي طراحی 4  

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل 
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

                          ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 مانساز و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

طراحی یک فعالیت گروهی بر اساس موضوع، سن، تعداد کودکان، هدف، روش کار،  قابل قبول
مورد) 8زمان، فضا، وسایل و ابزار، نوع فعالیت(  

3 

 
مورد بالا  8مورد  از 5طراحی یک فعالیت گروهی بر اساس حداقل  تاحدي قابل قبول  2 

 غیرقابل قبول
مورد بالا  8مورد  از 5وهی بر اساس کمتر از طراحی یک فعالیت گر  

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN15تفکر خلاق ( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 کان همدلی با کود: نگرش

 

 تشخیص الگوها و روابط 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 توجه به تفاوتهاي فردي

2 

 
 تشخیص ندادن الگوها و روابط 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 توجه نکردن به تفاوتهاي فردي

1 

 بلی    بی کار (شایستگی انجام کار)ارزشیا
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
ازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشیس  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

 
 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه
مربی یار ارشد پیش از   

 دبستان
 L3 سطح صلاحیت 

 کار:     استاندارد عملکرد
 و پرورش و آموزش هاي دستورالعمل اساس بر کودك خلاق کار مراحل توسعه
 شغل/گروه کاري پرورش  خلاقیت کودك وظیفه :  326006 کد وظیفه  بهزیستی سازمان

 
 کار 3260060293 کد کار

 خلاق کار مراحل توسعه
 مهارت سطح شایستگی  کودك

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد ارمرا حل ک ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 بیان( مسئله طراحی

 مسئله)

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

         ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان   

 و علمی منابع: شرایط ایرس و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

انتخاب یک مسئله در مورد کودکان مانند جمع آوري اسباب بازي بر اساس عنوان(موضوع)،  قابل قبول
 3 اهمیت موضوع، سن کودکان، تعداد کودکان، دلایل انتخاب موضوع 

 5مورد از3کودکان مانند جمع آوري اسباب بازي بر اساس حداقل انتخاب یک مسئله در مورد تاحدي قابل قبول 
 2 مورد بالا 

مورد 3کمتراز انتخاب یک مسئله در مورد کودکان مانند جمع آوري اسباب بازي بر اساس  غیرقابل قبول
مورد بالا5از  

1 

2 
 ایجاد و سازي آماده

 حل براي امکانات
 مسئله

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

         ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان   

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
  بهزیستی

تهیه فهرستی از امکانات مورد نیاز براي حل مسئله بر اساس موضوع انتخاب  قابل قبول
کودك، تعداد کودکان، منابع مورد نیاز(کتاب، . . . )  شده، وسایل لازم، فضا، سن  3 

 6مورد  از 4حداقل تهیه فهرستی از امکانات مورد نیاز براي حل مسئله بر اساس  تاحدي قابل قبول 
 2 مورد بالا 

 6مورد از3کمتر از تهیه فهرستی از امکانات مورد نیاز براي حل مسئله بر اساس  غیرقابل قبول
بالا مورد  

1 

3 
 حل براي ها ایده ارائه

 مسئله 

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

         ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان   

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

ي خلاق براي حل مسئله مورد نظر بر اساس موضوع، تهیه فهرستی از ایده ها قابل قبول
 3 سن، تعداد کودکان، ویژگی هاي ایده هاي خلاق، وسایل و تجهیزات، فضا

 6مورد  از 4حداقل تهیه فهرستی از امکانات مورد نیاز براي حل مسئله بر اساس  تاحدي قابل قبول 
 2 مورد بالا 

 6مورد از3کمتر از ات مورد نیاز براي حل مسئله بر اساس تهیه فهرستی از امکان غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

ها ایده اعتباریابی 4  

 هنري ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

         ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان   

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 زیستیبه سازمان و پرورش و آموزش

تهیه فهرستی از روش هاي سنجش ایده ها بر اساس موضوع، سن کودکان، خلاق  قابل قبول
 3 بودن، قابلیت اجرا، مطابقت با امکانات و منابع

مورد  5مورد  از 3حداقل تهیه فهرستی از روش هاي سنجش ایده ها بر اساس  تاحدي قابل قبول 
 2 بالا 

مورد بالا 5مورد از3از روش هاي سنجش ایده ها بر اساس کمتر از تهیه فهرستی  غیرقابل قبول  1 

5 
 مراحل نتایج بررسی
 انتخاب و خلاق کار

حل راه یک  

 هنري وسایل کتاب،فیلم،پوستر،: ابزار
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل

         ازمون مرکز: مکان  
  دقیقه 10:زمان   

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و موزشآ

از نتایج انتخاب و اجراي راه حل شامل اجراي موفق، اجراي تا تهیه فهرستی  قابل قبول 
 حدي موفق، اجراي ناموفق

3 

مورد  3مورد  از 2براساس  حداقل از نتایج انتخاب و اجراي راه حل تهیه فهرستی  تاحدي قابل قبول 
 2 بالا 

مورد 3مورد از2کمتر از   براساساز نتایج انتخاب و اجراي راه حل تهیه فهرستی  غیرقابل قبول
 1 بالا

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN15تفکر خلاق ( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 انعطاف پذیري : نگرش

 

 به کار گیري اصول در فرایند 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 گوش کردن به نظرات دیگران

2 

 
 استفاده نکردن از  اصول در فرایند 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 زباله ها جدا نکردن 

 گوش نکردن به نظرات دیگران

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2نگین کسب حداقل میا
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

بستاند از پیش یار مربی حرفه : 53110192 کد حرفه  استاندارد عملکرد کار:     L2 سطح صلاحیت  
 و پرورش و آموزش هاي دستورالعمل اساس بر خلاق تفکر هاي ویژگی توسعه
 بهزیستی سازمان

کودك خلاقیت پرورش وظیفه :  531106 کد وظیفه   شغل/گروه کاري 
 

خلاق تفکر هاي ویژگی توسعه کار 5311060392 کد کار  مهارت سطح شایستگی  
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین ویژگی هاي تفکر خلاق 1
 لوازم التحریرابزار: 
  دقیقه10: زمان/  آزمون مرکز: مکان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 وزارت  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت

مورد 4براساس  ویژگی هاي تفکر خلاقتهیه فهرستی از  قابل قبول  3 

 
مورد  3حداقلبر اساس ویژگی هاي تفکر خلاقتهیه فهرستی از  تاحدي قابل قبول  2 

مورد 3ازبراساس  کمتر  ویژگی هاي تفکر خلاقتهیه فهرستی از  غیرقابل قبول  1 

2 
( نو هاي ایده)بیان( ارائه

 اصالت)

 بازي،وسایل ابزار: کتاب،اسباب
 براي آشنا هنري،وسایل

 ،...) لیوان،بشقاب(کودك
  دقیقه10: زمان/  آزمون مرکز: مکان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت وزارت

مورد) 6یک وسیله مانند لیوان( نواز کاربردهاي تهیه فهرستی  قابل قبول  3 

 2  مورد  4یله براساس  حداقلیک وس نوتهیه فهرستی از کاربردهاي  تاحدي قابل قبول 

مورد  4یک وسیله براساس  کمتر از نوتهیه فهرستی از کاربردهاي  غیرقابل قبول  1 

3 
( متعدد هاي ایده)بیان( ارائه

 سیالی)

 بازي،وسایل تاب،اسبابک: ابزار
 براي آشنا هنري،وسایل

 ،...)، لیوان،بشقاب(کودك
  دقیقه10: زمان/  آزمون مرکز: مکان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت وزارت

 قابل قبول

در مورد حل یک مسئله مانند  متعدد تهیه فهرستی از ایده هاي
ن کودك به مهد کودك شامل بازي با کودك، تشویق علاقمندکرد

کودك، نشان دادن فیلم، آزاد گذاشتن کودك، بازي با حیوان در 
مورد) 6مهدکودك(خرگوش)، انجام نمایش گروهی(  

3 

 

در مورد حل یک مسئله بر اساس  متعدد تهیه فهرستی از ایده هاي تاحدي قابل قبول
  مورد4حداقل 

2 

یک مسئله بر اساس کمتر در مورد حل متعدد تهیه فهرستی از ایده هاي غیرقابل قبول
مورد4از    

1 

4 
( متنوع هاي ایده)بیان( ارائه

 انعطاف پذیري)

 بازي،وسایل کتاب،اسباب: ابزار
 براي آشنا هنري،وسایل

 ...)، لیوان،بشقاب(کودك
  دقیقه10: زمان/  آزمون مرکز: مکان

 و علمی عمناب: شرایط سایر و استاندارد
  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت وزارت

 قابل قبول

تهیه فهرستی از سوالات متنوع در مورد علتّ یک مسئله مانند دیرآمدن 
کودکان به مهد کودك مانند دوري راه، کمبود خواب کودك، دوست 

نداشتن مهد کودك، محیط مهد کودك، نداشتن دوست در مهد کودك، 
، کمبود بازي و فعالیت هاي شاد مرکز ه هاي آموزشیدشوار بودن برنام

مرکزدر   

3 

 

در مورد حل یک مسئله بر اساس  متنوع تهیه فهرستی از ایده هاي تاحدي قابل قبول
مورد 4حداقل   

2 

در مورد حل یک مسئله بر اساس کمتر  متنوعتهیه فهرستی از ایده هاي  غیرقابل قبول
مورد4از    

1 

5 
با  جامع هاي ایده)یانب( ارائه

توجه به جزییات( بسط و 
 گسترش)

 بازي،وسایل کتاب،اسباب: ابزار
 براي آشنا هنري،وسایل

  لیوان،بشقاب،...)(کودك
  دقیقه10: زمان/  آزمون مرکز: مکان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
  بهداشتی هاي نامه آئین آموزشی
 بهداشت وزارت

 قابل قبول
شامل تهیه یک  تی از ایده هاي جامع در مورد حل یک مسئلهتهیه فهرس

، استفاده هاي برنامه جذاب در صبحگاه،کمک به والدین در حل مسئله
  مورد) 6متفاوت از اشیا حداقل 

3 

تهیه فهرستی از ایده هاي جامع در مورد حل یک مسئله بر اساس  تاحدي قابل قبول 
  مورد 4حداقل 

2 

لغیرقابل قبو  
تهیه فهرستی از ایده هاي جامع در مورد حل یک مسئله بر اساس کمتر 

مورد 4از    
1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطحN15تفکر خلاق ( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 ده نکردن محیطآلو :توجهات زیست محیطی
 ارزش گذاري براي خلاقیت : نگرش

 

 استفاده از تکنیک هاي خلق ایده  4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 پی گیري فعال در بیان خلاق

2 

 استفاده  نکردن از تکنیک هاي خلق ایده  4تا  1انجام ندادن موارد  
 روپوشنپوشیدن 

 جدا نکردن  زباله ها
 پی گیر نبودن در بیان خلاق

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 5و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 ش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگر 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه
یار ارشدپیش از مربی   

 دبستان
سطح 

 L3 صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

درکودك  بر اساس دستورالعمل هاي   شناسی زیبایی حس پرورش
و با در نظر گرفتن فرهنگ کلامی ملی و   بهزیستی آموزش و سازمان

 مذهبی
گروه  پرورش خلاقیت کودك وظیفه :  326004 کد وظیفه 

  شغل/کاري
 کار 3260040493 کد کار

پرورش حس زیبایی شناسی  
 کودك

سطح 
 مهارت شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
ارائه خلاقیت تصویري(نقاشی 

 خلاق)

م،پوستر،وسایل ابزار: کتاب،فیل
 التحریر تزئینی،لوازم هنري،وسایل

 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

 و علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 سازمان و پرورش و آموزش آموزشی
 بهزیستی

 قابل قبول
ترسیم یک نقاشی خلاق بر اساس خلاقیت موضوع ، تنوع رنگ، تنوع ابزار، زیبایی 

 6دید بودن تصویر، جدید بودن ترکیب خطوط، جدید بودن سبک نقاشی(تصویر، ج
 مورد)

3 

مورد بالا 6مورد  از4ترسیم یک نقاشی خلاق براساس  حداقل تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا6مورد از4براساس کمتر از مورد  از 3ترسیم یک نقاشی خلاق  غیرقابل قبول  
 

1 

2 
خت و ارائه خلاقیت حجمی(سا

 ساز کاردستی)

هنري  ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
           التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

کاربرد نوع مواد، تنوع مواد، ساختن یک کاردستی خلاق بر اساس خلاقیت موضوع،  قابل قبول
مورد) 6(ترکیب مواد، جدید بودن کاردستی، جدید بودن سبک کاردستی  

3 

مورد بالا 6مورد  از4براساس  حداقلساختن یک کاردستی خلاق  تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا6مورد از4براساس کمتر از ساختن یک کاردستی خلاق  غیرقابل قبول  
 

1 

3 
ئه خلاقیت کلامی(شعر و ارا

 قصه و داستان)

هنري  ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

اس پیوستگی مطلب، محتواي خلاق، ساختن یک داستان خلاق از تصاویر بر اس قابل قبول
مورد) 6(کاربرد جملات خلاق، کلمات خلاق، موضوع خلاق، کاربرد کلمات هیجانی  

3 

مورد بالا 6مورد  از4براساس  حداقلساختن یک داستان خلاق از تصاویر  تاحدي قابل قبول   
  

2 

مورد بالا6مورد از4 براساس کمتر از ساختن یک داستان خلاق از تصاویر غیرقابل قبول  1 

 ارائه خلاقیت موسیقیایی 4

هنري  ابزار کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10 :زمان

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

هی همراه با شعر و موسیقی بر اساس سن، تعداد طراحی یک نمایش خلاق گرو قابل قبول
مورد) 8کودکان، فضا، هدف، موضوع، ابزار، روش، زمان(  

3 

مورد 5طراحی یک نمایش خلاق گروهی همراه با شعر و موسیقی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  8از    

2 

شعر و موسیقی براساس  کمتر از  طراحی یک نمایش خلاق گروهی همراه با  غیرقابل قبول
مورد بالا  8مورد  از 5  

1 

 درك زیباییهاي طبیعت 5

هنري  ابزار: کتاب،فیلم،پوستر وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم ،وسایل
 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

 علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

قبول قابل طبیعت گردي بر اساس سن، تعداد کودکان، مکان، زمان، ابزار  فعالیت طراحی یک 
مورد)  8و وسایل، روش، هدف، موضوع(  

3 

مورد بالا  8مورد  از 5طبیعت گردي براساس  حداقل  فعالیت طراحی یک تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا  8مورد  از 5ر از  طبیعت گردي براساس  کمت فعالیت طراحی یک غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  

 1 )سطحN15تفکر خلاق ( :شایستگی هاي غیر فنی  
 استفاده از روپوش کار ایمنی:

 ---------- :بهداشت
 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی

 ریسک پذیري : نگرش
 

 به کار گیري روش هاي خلاق 4تا  1موارد انجام  دادن  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 پذیرفتن ریسک در فعالیتهاي خلاق

2 

 به کار نگرفتن روش هاي خلاق 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 نپذیرفتن ریسک در فعالیتهاي خلاق

1 

 بلی    کار (شایستگی انجام کار) ارزشیابی
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
مان پژوهش و برنامه ریزي آموزشیساز  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600193 کد حرفه
پیش از ارشد  یار  مربی

 دبستان 
 L3 سطح صلاحیت 

 ر:    استاندارد عملکرد کا
کودك بر اساس دستورالعمل هاي آموزش  خلاقیت پرورش در موثر عوامل توسعه

  شغل/گروه کاري پرورش خلاقیت کودك وظیفه :  326005 کد وظیفه  و پرورش  وسازمان بهزیستی
 کار 3260050593 کد کار

توسعه عوامل موثر در 
  کد ملی کار مهارت سطح شایستگی  پرورش خلاقیت کودك

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 ایجاد انگیزه 1

هنري  ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
التحریر تزئینی،لوازم ه،وسایل  
آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه10:زمان  
  علمی منابع: شرایط سایر و ندارداستا

بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

 قابل قبول
تهیه فهرستی از روش هاي ایده انگیزه در کودکان شامل تشویق، فعالیتهاي 

گروهی، فعالیتهاي هنري، تنوع ابزار و وسایل کار، الگو ندادن، توجه به علایق 
مورد)  6تهاي فردي(کودك، آزادي از انجام فعالیتها، توجه به تفاو  

3 

 5مورد  از4تهیه فهرستی از روش هاي ایده انگیزه در کودکان براساس  حداقل تاحدي قابل قبول 
 2 مورد بالا 

 6مورد  از4تهیه فهرستی از روش هاي ایده انگیزه در کودکان براساس کمتر از  غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

 توسعه دانش و اطلاعات 2

 هنري ،وسایل کتاب،فیلم،پوستر، وسایل :ابزار
التحریر تزئینی،لوازم  

آزمون مرکز: مکان  
فعالیت هر براي دقیقه10:زمان  

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش  

 قابل قبول
تهیه فهرستی از روش هاي خلاق توسعه دانش و اطلاعات شامل فیلم، پوستر، 

و داستان، بازي هاي آموزشی، فعالیتهاي هنري، بازي هاي تخیلی، کتاب، قصه 
مورد) 6(گردش علمی  

3 

مورد 4بر اساس  حداقلتهیه فهرستی از روش هاي خلاق توسعه دانش و اطلاعات  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6از   

2 

مورد 4اساس کمتر از  برتهیه فهرستی از روش هاي خلاق توسعه دانش و اطلاعات  غیرقابل قبول
مورد بالا 6از   

1 

 پرورش مهارتهاي خلاقیت 3

 هنري ،وسایل ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم

 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

سن  فعالیت آموزشی براي پرورش تداعی تصویري براساس طراحی یک قابل قبول
مورد) 8کودك،تعداد کودکان، زمان، روش ،تعداد وسایل، موضوع، فضا، هدف(  3 

مورد  5طراحی یک فعالیت آموزشی براي پرورش تداعی تصویري براساس  حداقل تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  8از  

2 

مورد  5آموزشی براي پرورش تداعی تصویري براساس کمتر از  طراحی یک فعالیت غیرقابل قبول
مورد بالا 8از  

1 

 پرورش ویژگی هاي شخصیتی  4

 هنري ،وسایل ابزار: کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم

 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه10:زمان

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و آموزش

تهیه فهرستی از ویژگی هاي شخصیت خلاق شامل پشتکار، اعتماد به نفس،  قابل قبول
مورد) 6استقلال، احساس ارزشمندي، ریسک پذیري(  

3 

مورد بالا 6مورد  از4براساس  حداقلتهیه فهرستی از ویژگی هاي شخصیت خلاق  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 6مورد  از4براساس کمتر از ستی از ویژگی هاي شخصیت خلاق تهیه فهر غیرقابل قبول  1 

5 
توسعه نقش خانواده در پرورش 

 خلاقیت کودك

 هنري ،وسایل ابزار کتاب،فیلم،پوستر، وسایل
 التحریر تزئینی،لوازم

 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه30:زمان

  علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و شآموز

 قابل قبول
تهیه فهرستی از روش هاي خلاق براي پرورش خلاقیت کودکان در خانواده شامل 

آزادي، احترام، تشویق، حمایت از فعالیتهاي خلاق کودك، الگوي خلاق خانواده، 
  مورد)  6(توجه به تفاوتهاي کودکان

3 

ي خلاق براي پرورش خلاقیت کودکان در خانواده تهیه فهرستی از روش ها تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل  

2 

تهیه فهرستی از روش هاي خلاق براي پرورش خلاقیت کودکان در خانواده  غیرقابل قبول
مورد بالا 6مورد  از4براساس کمتر از   

1 

6 
توسعه نقش محیط آموزشی و 

 پرورشی خلاقیت کودك

 هنري ،وسایل ب،فیلم،پوستر وسایلابزار کتا
 التحریر تزئینی،لوازم

 آزمون مرکز: مکان
 فعالیت هر براي دقیقه30:زمان

 آموزش علمی منابع: شرایط سایر و استاندارد
 بهزیستی سازمان و پرورش و

سن طراحی یک فعالیت آموزشی خلاق مانند اجراي نمایش بر اساس موضوع،  قابل قبول
  زمان، روش ،تعداد وسایلکودك،تعداد کودکان، 

3 

مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقلطراحی یک فعالیت آموزشی خلاق  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 6مورد  از4براساس کمتر از طراحی یک فعالیت آموزشی خلاق  غیرقابل قبول  1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 گرشن

  
 1)سطح N15تفکر خلاق ( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 گرایش به تخیل : نگرش

 تولید راه حل هاي خلاق 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 فاده از تکنیکهاي بارش فکرياست

2 

 
 تولید راه حل هاي  غیرخلاق 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 استفاده نکردن از تکنیکهاي بارش فکري

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 32600192 کد حرفه
یار ارشد پیش از مربی   

 دبستان
 L3 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
در مراکز پیش  کودك پرورش خلاقیت با مرتبط آموزشی هاي فعالیت ریزي برنامه

ق  منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان از دبستان مطاب
 بهزیستی

 شغل/گروه کاري پرورش خلاقیت کودك وظیفه :  326006 کد وظیفه 

 3260060693 کد کار
 کار

 هاي فعالیت ریزي برنامه
 پرورش خلاقیت  آموزشی

 کودك
 مهارت سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1
 ابزار:لوازم التحریر
 مکان:مرکز آزمون

 دقیقه10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

لقابل قبو  
پرورش در زمینه  تعیین اهداف آموزشی (کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع

  ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا  کودك براساس محتوا، خلاقیت
3 

پرورش در زمینه  تعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع تاحدي قابل قبول 
بالامورد  6مورد  از 4حداقل  کودك خلاقیت  

2 

در زمینه پرورش  تعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع غیرقابل قبول
مورد بالا 6مورد  از 4کمتر از خلاقیت   

1 

2 
تعیین محتوا و موضوعات 

 آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                           
 مکان:مرکز آزمون                               

دقیقه                                10مان: ز
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

 براساس در زمینه پرورش خلاقیتانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
  هدف، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا

3 

بولتاحدي قابل ق  براساس حداقل در زمینه  خلاقیت انتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی  
مورد بالا  6مورد  از 4  

2 

 4براساس کمتر از  در زمینه خلاقیتانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی   غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

 تعیین روش ها و ابزار آموزشی 3
                     ابزار:لوازم التحریر        

مکان:مرکز آزمون                                 
دقیقه                                  10زمان: 

استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 
 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

هدف،  راساسبدر زمینه پرورش خلاقیت انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  قابل قبول
  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا 

3 

مورد بالا  6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد  بالا 6مورداز  4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  1 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

ابزار:لوازم التحریر                             
مکان:مرکز آزمون                                 

دقیقه                          10زمان آزمون:
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

هدف،  براساس در زمینه پرورش خلاقیتشی یک فعالیت طراحی فضاي آموز قابل قبول
  ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان 

3 

براساس  حداقل  در زمینه پرورش خلاقیتطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4  

2 

 4براساس کمتر از  ر زمینه پرورش خلاقیتد فعالیت یکفضاي آموزشی  طراحی غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

5 
تعیین ز مان بندي فعالیت 

 هاي  آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                            
مکان:مرکز آزمون                                  

دقیقه                                10زمان: 
نابع علمی استاندارد و سایر شرایط: م

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش خلاقیت  قابل قبول
هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضا براساس  3 

 

 هانه و سالانه) در زمینه پرورش خلاقیتارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ما تاحدي قابل قبول
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل   2 

 ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش خلاقیت غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساس  1 

 ارزشیابی فعالیتهاي آموزشی 6

                  ابزار:لوازم التحریر       
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی    

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد 

هدف، ویژگی  براساسارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش خلاقیت  قابل قبول
وع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضافراگیران، موض  3 

مورد  5براساس  حداقل  ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش خلاقیت تاحدي قابل قبول
مورد بالا  7از   2 

مورد  5کمتر از   براساس ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه پرورش خلاقیت غیرقابل قبول
مورد بالا  7ز ا  1 

یستگی هاي شا
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 انعطاف پذیري: نگرش

 ريدرك و کاربرد فرآیند یادگی 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 

 
 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 لی   ب ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



107 
 

 
 
 
 
 

 اولنوبت    یتاریخ ارزشیاب   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L1 سطح صلاحیت  مراقب کودك  حرفه 53110191 کد حرفه 
 و علمی معتبر منابع  اساس بر کودك با مشارکت و ارتباط توسعه

 دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی
 کاري/شغلگروه  مشارکت و ارتباط برقراري  وظیفه  531107 کد وظیفه 

 5311070191 کد کار
 کار

 با مشارکت و ارتباط توسعه 
 کودك

  کد ملی کار  مهارت سطح شایستگی 
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

رشد ي تعیین ویژگی ها و نیازها
 کودكاجتماعی 

، کتاب قصه،  لوازم التحریرابزار: 
 شعر، پیمان نامه کودك

 آزمون مرکز:مکان
 دقیقه10: زمان

 وآموزشی علمی استاندارد:منابع
 دبستان از پیش پرورش و آموزش

 بهزیستی سازمان و

 4،کودكرشد اجتماعی  نیازهاي و ها ویژگی از فهرستی تهیه قابل قبول
 3 وه سنیویژگی براي هر گر

 
 بر کودك رشد اجتماعی نیازهاي و ها ویژگی از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول

 براي هر گروه سنیمورد 4حداقل   اساس
2 

 بر کودكرشد اجتماعی  نیازهاي و ها ویژگی از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 براي هر گروه سنیمورد 4کمتر از   اساس

1 

2 

  
 دكتوسعه مشارکت با کو

 نامه پیمان ، التحریر لوازم:ابزار
 کودك
آزمون مرکز:مکان  
  دقیقه10: زمان

 وآموزشی علمی منابع:استاندارد
 دبستان از پیش پرورش و آموزش

 بهزیستی سازمان و

توسعه مشارکت با  هاي طراحی فعالیت  نمابشی با یکی از  شیوه قابل قبول
 3 ، زمان و فضابراساس سن کودك، نوع فعالیت، تعداد کودك کودك

 
 2 مورد بالا 5مورد از 3طراحی فعالیت نمایشی براساس حداقل  تاحدي قابل قبول

 1 مورد بالا 5مورد از3کمتر از  براساسنمایشی فعالیت  طراحی غیرقابل قبول

3 

التحریر لوازم:ابزار  ثر با کودكؤبرقراري ارتباط م   
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان
 وآموزشی علمی منابع:دارداستان

 دبستان از پیش پرورش و آموزش
 بهزیستی سازمان و

کودك بر  با موثر ارتباط طراحی فعالیت نمایشی براي برقراري قابل قبول
 3 مان و فضازاساس سن کودك، نوع فعالیت، تعداد کودك، 

بالامورد  5مورد از 3طراحی فعالیت نمایشی براساس حداقل  تاحدي قابل قبول   2 

مورد بالا 5مورد از3کمتر از  براساسنمایشی فعالیت  طراحی غیرقابل قبول  1 

4 

به کار گیري حقوق کودك  
 مطابق با قوانین ملی و بین المللی

 ابزار:لوازم التحریر،
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه 10: زمان

 وآموزشی علمی منابع:استاندارد 
 دبستان از پیش پرورش و آموزش

بهزیستی                       زمانسا و

 قابل قبول
مطابق پیمان نامه حقوق کودك  کودك حقوق فهرستی از تهیه

(موضوعاي آموزشی،خانواده، بیمه، بهداشت، حقوق شهروندي، و 
 اوقات فراغت براي هرکدام یک مورد)

3 

حقوق حداقل  نامه با پیمان مطابق کودك ازحقوق فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
مورد بالا 6مورد از 4  

2 

کودك  حقوق نامه با پیمان مطابق کودك حقوق از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
مورد بالا 6مورد از 4کمتر از   

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 احترام به حقوق کودك: نگرش

 

 پذیرش کودك و احترام به کودکان 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 رعایت حقوق کودکان

2 

 نپذیرفتن کودك و احترام نگذاشتن به کودکان 4ا ت 1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 رعایت نکردن حقوق کودکان

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 

 

 ورشوزارت آموزش و پر
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه 

 حرفه  53110191
سطح  دبستان از پیش ارشدیار مربی

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:    

 آموزشی و علمی معتبر منابع  اساس بر والدین با مشارکت و تباطار توسعه
 دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان

 گروه کاري/شغل مشارکت و ارتباط برقراري  وظیفه  531107 کد وظیفه 
 

 کار 5311070291 کد کار
 با مشارکت و ارتباط توسعه 

 والدین با همکاري مدیر
سطح 

 شایستگی 
 هارتم

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

 والدین با ارتباط برقراري توسعه

 ،  لوازم التحریرابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

  وآموزشی لمیع منابع استاندارد:
 و آموزش  و  بهزیستی سازمان
 پرورش

 قابل قبول
والدین کودك  با ارتباط برقراري هاي فهرستی  از روش تهیه
حضوري(گروهی و انفرادي), مکاتبه اي, بازدید از منزل,  شامل

 اینترنتی, تلفنی, گزارش روزانه(دفتر ارتباط) 
3 

والدین کودك  با ارتباط برقراري روش هاي از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا 6مورد از 4حداقل 

2 

والدین کودك  با ارتباط برقراري روش هاي از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از 

1 

2 

  
 کودك خانوادگی وضعیت تعیین

  ، التحریر لوازم:بزارا 
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه10: زمان  

  وآموزشی علمی منابع: استاندارد
 و آموزش  و  بهزیستی سازمان
 پرورش

 قابل قبول
کودك شامل جمعیت  خانوادگی از وضعیت فهرستی تهیه

، اجتماعی، شغلی، تحصیلات، وضعیت تاهل خانواده، اقتصادي
 والدین

3 

حداقل  اساس برکودك  خانوادگی وضعیت از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
 رد بالامو 6مورد از 4

2 

کمتر از  اساس برکودك  خانوادگی وضعیت از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4

1 

3 

 برنامه در والدین مشارکت توسعه 
 مهدکودك هاي

  ، التحریر لوازم:بزارا 
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه10: زمان  

  آموزشی و علمی منابع: استاندارد
 و وزشآم  و  بهزیستی سازمان
 پرورش

 قابل قبول

 برنامه در والدین مشارکت فهرستی  از روش هاي توسعه تهیه
شامل تخصص والدین، در تشکیل انجمن و اولیا،  مهدکودك هاي

آموزش کودکان، استفاده از امکانات مالی، کمک در گردش هاي 
 علمی، در جشن هاو مراسم

3 

 
 اساس بر والدین مشارکت سعهروش هاي تو از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول

 مورد بالا 6مورد از 4حداقل 
2 

  اساس بر والدین مشارکت روش هاي توسعه از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از 

1 

4 

تعیین نحوه مشارکت در برنامه  
 هاي آموزش خانواده

         ، التحریر لوازم:ابزار
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه             10: نزما

  وآموزشی علمی منابع: استاندارد
 و آموزش  و  بهزیستی سازمان
 پرورش

 قابل قبول
شامل خانواده  آموزشهاي  برنامه مشارکت دراز در فهرستی تهیه

تهیه فیلم، سخنرانی، تهیه پوستر، جزوه هاي آموزشی،کارگاه 
 آموزشی، ارائه منابع آموزشی

3 

براساس  خانواده آموزش برنامه در مشارکت نحوه از فهرستی تهیه ولتاحدي قابل قب 
 مورد بالا 6مورد از 4حداقل 

2 

 براساس خانواده آموزش برنامه در مشارکت نحوه از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از 

1 

5 

اطلاع رسانی وضعیت کودك به  
 والدین

  ، التحریر لوازم:بزارا 
آزمون مرکز:مکان  
دقیقه10: زمان  

 سازمان  علمی منابع: استاندارد
 پرورش و آموزش  و  بهزیستی

 قابل قبول
 به کودك وضعیت رسانی اطلاع شیوه هاي  از فهرستی تهیه

انفرادي و گزارش  یاگروهی حضوري جلسات شامل (والدین 
 ، تلفنی، اینترنتی و دفتر رابط)کتبی

3 

 بر کودك وضعیت رسانی اطلاع شیوه هاي  از فهرستی تهیه لتاحدي قابل قبو 
 مورد بالا 6مورد از 4حداقل   اساس

2 

 بر کودك وضعیت رسانی اطلاع شیوه هاي  از فهرستی تهیه غیرقابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از   اساس

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 شنگر

شرکت در اجتماعات و فعالیت ها :شایستگی هاي غیر فنی  
)54N1 )سطح 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 مسئولیت پذیري: نگرش

 انجام کارها و وظایف محوله 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 سازي زباله هاجمع آوري دور ریزها و جدا
 داوطلب شدن براي فعالیت هاي خاص

2 

 انجام ندادن کارها و وظایف محوله 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 بی علاقه بودن به انجام کارهاي خاص

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 ر  :معیار شایستگی انجام کا
 5و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 حرفه  53110191 کد حرفه 
 
 راقب کودكم

سطح 
 L1 صلاحیت

 استاندارد عملکرد کار:    
 آموزشی و علمی معتبر منابع  اساس بر مدیر با مشارکت و ارتباط توسعه
 گروه کاري/شغل مشارکت و ارتباط برقراري  وظیفه  531107 کد وظیفه  دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان

سطح  مدیر با مشارکت و ارتباط توسعه  کار 5311070391 کد کار
 شایستگی 

  مهارت
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
هاي مشارکت در تدوین برنامه    

 آموزشی مرکز پیش از دبستان

  وازم التحریرل ابزار:
آزمون مرکز مکان:  
 دقیقه10: زمان

  علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان

 قابل قبول

هاي   برنامه تدوین در نحوه مشارکت تهیه فهرستی از 
شامل حضور مرتب در جلسات، طرح مشکلات،  آموزشی

دین، طرح طرح نیازهاي کودکان، طرح نیازهاي وال
 نیازهاي همکاران، مشکلات اجرایی کارها

3 

 

هاي   برنامه تدوین در نحوه مشارکت تهیه فهرستی از  تاحدي قابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4بر اساس حداقل آموزشی

2 

 غیرقابل قبول
هاي   برنامه تدوین در نحوه مشارکت تهیه فهرستی از 

 مورد بالا 6از مورد 4بر اساس کمتر از آموزشی
1 

2 

  
به کار گیري مقررات و قوانین  

 مرکز پیش از دبستان

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز مکان:  
 دقیقه10: زمان

  علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان

 قابل قبول

 مقررات و  قوانینبه کار گیري  از لیستی چک تهیه
موضوع، گروه سنی،  اساس بر دبستان از پیش کزامر

راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش 
هر ماده به صورت ، آوردن و مهم رفتارهاي قابل مشاهده

 جملۀ کوتاه

3 

 

 مقررات و  قوانین گیري کار به براي لیستی چک تهیه تاحدي قابل قبول
 مورد بالا 6مورد از 4حداقل

2 

 قبول غیرقابل
 بر مقررات و  قوانین گیري کار به براي لیستی چک تهیه
 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از اساس

1 

3 

اطلاع رسانی موارد خاص  
 کودکان به مدیر

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز مکان:  
 دقیقه10: زمان

  علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 یستیبهز سازمان و دبستان

 قابل قبول

کامل براي اطلاع رسانی یک مورد  گزارش تهیه یک
مشخصات (معیار هاي تهیه گزارشخاص  بر اساس 

خاص  مورد  کودك، وضعیت خانوادگی، نوع ارجاع،
 )کودك ، وضعیت کنونی کودك،  علل ارجاع

3 

 

 مورد یک رسانی اطلاع براي کامل گزارش یک تهیه تاحدي قابل قبول
 بالامورد از موارد 4حداقل  ساسا بر  خاص

2 

 غیرقابل قبول
 مورد یک رسانی اطلاع براي کامل گزارش یک تهیه
 بالا موارد از مورد4کمتر از  اساس بر  خاص

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, 
بهداشت, 

توجهات زیست 
محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح72N(مسئولیت پذیري:شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 همکاري: نگرش

 

 انجام دادن وظایف و کارها با دقت  4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 مشارکت کردن در کارها

2 

 م ندادن وظایف و کارها با دقت انجا 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 مشارکت نکردن در کارها

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 , بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ارزشیابی کار 1-9 نمون برگ
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کد 
 حرفه 

 L2  سطح صلاحیت  مربی یار پیش از دبستان  حرفه : 53110192
 استاندارد عملکرد کار:    

 و آموزش معتبر علمی منابع اساس بر  همکاران با تمشارک و ارتباط توسعه
 بهزیستی مراکز و دبستان از پیش پرورش

 گروه کاري/شغل مشارکت و ارتباط برقراري  وظیفه :  531107 کد وظیفه 

 کار 5311070492 کد کار
 با مشارکت و ارتباط توسعه 

 مهارت  سطح شایستگی  کارکنان
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

 تبادل اطلاعات و تجربیات

  لوازم التحریر ابزار:
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی مانساز و دبستان

 قابل قبول
فهرستی از نحوه تبادل اطلاعات و تجربیات (تشکیل  تهیه

جلسات , ارائه نظرات به صورت کتبی و شفاهی, گروهی و 
 انفرادي)

3 

 تاحدي قابل قبول 
حداقل فهرستی از نحوه تبادل اطلاعات و تجربیات  تهیه

 2 مورد بالا5مورد از 3

 غیرقابل قبول
کمتر از از نحوه تبادل اطلاعات و تجربیات  فهرستی تهیه

 1 مورد بالا5مورد از 3

2 

  

با سایر  ارتباط و مشارکت
کارکنان مرکز پیش از 

 دبستان

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان

 قابل قبول
 با سایر همکاران ارتباط و مشارکت هاي ازشیوههیه فهرستی ت

فعالیت هاي آموزش, بازدیدهاي علمی, برپایی نمایشگاه شامل 
 آموزشی کلاس در مناسبت هاي مختلف, ارزیابی برنامه هاي

3 

 کارکنان سایر با ارتباط و مشارکت هاي ازشیوه فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا 5از رد مو3حداقل  مهدکودك

2 

 غیرقابل قبول
 کارکنان سایر با ارتباط و مشارکت هاي ازشیوه فهرستی تهیه

 مورد بالا 5از مورد3بر اساس کمتر از  مهدکودك
1 

3 

نظارت بر فعالیت کمک  
 مربی

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 از پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان

 قابل قبول

مربی  کمک فعالیت بر نظارت هاي ازشیوه تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با  بر

هر موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 ماده به صورت جملۀ کوتاه

3 

 

 مربی کمک فعالیت بر نظارت هاي ازشیوه لیستیتهیه چک  تاحدي قابل قبول
 مورد از موارد بالا 4حداقل  س اسا بر

2 

 غیرقابل قبول
 مربی کمک فعالیت بر نظارت هاي ازشیوه تهیه چک لیستی

 مورد از موارد بالا 4اساس کمتر از  بر
1 

شایستگی هاي غیر فنی 
, ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست محیطی 
 و نگرش

  
شرکت در اجتماعات و فعالیت :یستگی هاي غیر فنیشا 
 2)سطح54N(ها

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 علاقه به کار گروهی: نگرش

 

 تلاش براي بهبود مهارت هاي گروهی 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

  جداسازي زباله ها جمع آوري دور ریزها و
 حضور فعال در کار ها

2 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 حضور فعال نداشتن در کارها

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و 1از مراحل   2ره کسب حداقل نم 
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 استاندارد عملکرد کار:     L٣ سطح صلاحیت  دبستان از پیش ارشد یار مربی  حرفه  32600193 کد حرفه 
 و علمی معتبر منابع  اساس متخصصان بر با مشارکت و ارتباط توسعه

 گروه کاري/شغل مشارکت و ارتباط برقراري  وظیفه  326007 کد وظیفه  دبستان از پیش پرورش و آموزش و  بهزیستی سازمان آموزشی

 رکا 3260070593 کدکار
 با مشارکت و ارتباط توسعه

  مهارت سطح شایستگی  متخصصان
 کد کار ملی

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

 با مشارکت و ارتباط توسعه
 متخصصان

  لوازم التحریر ابزار:
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان از

 قابل قبول
 با مشارکت و ارتباط تهیه فهرستی از شیوه هاي توسعه

 پزشکان, دندان پزشکان, تغذیه,متخصصان شامل 
 روان پزشکان, گفتاردرمان، ورزش

3

 با مشارکت و ارتباط توسعه هاي شیوه از فهرستی تهیه لتاحدي قابل قبو 
 مورد بالا 6مورد از 4 حداقل  اساس بر متخصصان

2

 غیرقابل قبول
 با مشارکت و ارتباط توسعه هاي شیوه از فهرستی تهیه

 مورد بالا 6مورد از 4اساس کمتر از  بر متخصصان
1 

2 

  
 متخصصان به کودکان ارجاع
 مورد حسب

  لوازم التحریر :ابزار 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان از

 قابل قبول

مربوطه تهیه گزارشی از ارجاع یک کودك به متخصص 
مدیر با توجه به معیارهاي گزارش دهی  جهت اعلام به

نوع ارجاع، شامل مشخصات کودك، وضعیت خانوادگی، 
  موردخاص کودك ، وضعیت کنونی کودك، علل ارجاع

3 

 

تهیه گزارشی از ارجاع یک کودك به متخصص با توجه  تاحدي قابل قبول
 2 مورد بالا 6مورد از  4حداقل  به معیارهاي گزارش دهی

 غیرقابل قبول
تهیه گزارشی از ارجاع یک کودك به متخصص با توجه 

 1 مورد بالا 6مورد از 4کمتر از  ش دهیبه معیارهاي گزار

3 

پیگیري وضعیت کودکان بعد از 
 ارجاع

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 علمی منابع استاندارد:
 پیش پرورش و معتبرآموزش

 بهزیستی سازمان و دبستان از

 قابل قبول
پیگیري وضعیت کودکان بعد از نحوة تهیه فهرستی از 

 3 ارجاع , دریافت توصیه ها, اجراي توصیه ها و بازخورد

 
 تاحدي قابل قبول

تهیه فهرستی از نحوة پیگیري وضعیت کودکان بعد از 
 2 مورد بالا3مورد از  2حداقل ارجاع 

 غیرقابل قبول
تهیه فهرستی از نحوة پیگیري وضعیت کودکان بعد از 

 1 مورد بالا3مورد از  2 کمتر ازارجاع 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح51N(اجتماعی بودن :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 همراهی با دیگران: نگرش

 

 ه دوستانه با دیگرانایجاد رابط 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 همکاري با دیگران

2 

 

 ایجاد نکردن رابطه دوستانه با دیگران 4تا  1انجام ندادن موارد 
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 همکاري نکردن با دیگران

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 
 
 
 
 
 
 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    یتاریخ ارزشیاب   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

کد 
 حرفه 

 حرفه : 32600193
 

 L3 سطح صلاحیت دبستان از پیش ارشد یار مربی

 استاندارد عملکرد کار:    
 و آموزش معتبر علمی منابع اساس بر جامعه با مشارکت و ارتباط توسعه
 بهزیستی وسازمان دبستان از پیش پرورش

 گروه کاري/شغل رکتمشا و ارتباط برقراري  وظیفه :  326007 کد وظیفه 

 کار 3260070693 کد کار
 با مشارکت و ارتباط توسعه 

  مهارت سطح شایستگی  مدیر همکاري با جامعه
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 

توسعه ارتباط و مشارکت 
 با سازمان هاي فرهنگی

  لوازم التحریر ابزار:
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 معتبرآموزش علمی منابع استاندارد:
 سازمان و دبستان از پیش پرورش و

 بهزیستی

 قابل قبول
ع مراکز فرهنگی و آموزشی شامل تهیه فهرستی از انوا

ابخانه ها، شوراي کتاب، مراکز فرهنگی، مراکز مشاوره، کت
 فرهنگسراها، آموزشگاه ها

3 

  اساس بر آموزشی و فرهنگی مراکز انواع از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
 مورد از موارد بالا 4حداقل 

2 

 غیرقابل قبول
 اساس بر آموزشی و فرهنگی مراکز انواع از فهرستی تهیه

 مورد از موارد بالا 4کمتر از 
1 

2 

  

 انتخاب هاي شاخص تعیین
 فرهنگی محصولات

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 معتبرآموزش علمی منابع استاندارد:
 سازمان و دبستان از پیش پرورش و

 بهزیستی

 قابل قبول
 فرهنگی محصولات انتخاب هاي شاخصاز تهیه فهرستی 

ابق فرهنگ مط ،مطابق با سن، جنس، علاقۀ کودك شامل
 ، شرایط خاص کودکف مطابق با هدف آموزشجامعه

3 

 فرهنگی محصولات انتخاب هاي شاخص از فهرستی تهیه تاحدي قابل قبول 
 مورد از موارد بالا4 حداقل اساس بر

2 

 غیرقابل قبول
 فرهنگی محصولات انتخاب هاي شاخص از فهرستی تهیه
 مورد از موارد بالا 4کمتر از  اساس بر

1 

3 

 نمایشگاه برگزاري 
 فرهنگی محصولات
 دبستان از پیش درمراکز

  لوازم التحریر ابزار: 
آزمون مرکز:مکان  
 دقیقه10: زمان

 معتبرآموزش علمی منابع استاندارد:
 سازمان و دبستان از پیش پرورش و

 بهزیستی

 قابل قبول

در مرکز پیش از تهیه گزارشی از برپایی نمایشگاه 
شناسایی محصولات، انتخاب محصولات، دبستان شامل 

طراحی فضاي نمایشگاه، طراحی فضاي نمایشگاه، 
 برپایی نمایشگاه طراحی فضاي نمایشگاه و ارزشیابی

3 

 

 از پیش مرکز در نمایشگاه برپایی از گزارشی تهیه تاحدي قابل قبول
 مورد بالا 6از  مورد 4 اساس حداقل بر دبستان

2 

 غیرقابل قبول
 از پیش مرکز در نمایشگاه برپایی از گزارشی یهته

 مورد بالا 6از  مورد 4اساس کمتر از  بر دبستان
1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 2)سطح54Nشرکت در اجتماعات و فعالیت ها( :شایستگی هاي غیر فنی  
 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 حساس سازي: نگرش

 

 پیروي از قوانین گروهی 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 معرفی محصولات فرهنگی با روش هاي مختلف

2 

 هیپیروي نکردن از قوانین گرو 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 توجه نکردن به محصولات فرهنگی مختلف

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 هات زیست محیطی و نگرش از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توج 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ  اردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و ک
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 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  مربی یار ارشد پیش از دبستان حرفه  32600193 کد حرفه 
 آموزش معتبر علمی منابع اساس بر شارکتم و ارتباط آموزشی فعالیتهاي ریزي برنامه 
 بهزیستی سازمان و دبستان از پیش پرورش و

 گروه کاري/شغل مشارکت و ارتباط برقراريوظیفه  326007 کد وظیفه 
 

 کار 3260070793 کد کار
 و ارتباطی فعالیتهاي ریزي برنامه

 مشارکتی
  کد ملی کار مهارت سطح شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1

 ابزار:لوازم التحریر
 مکان:مرکز آزمون

دقیقه10زمان:   
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی 

اول رشدآموزشی و پرورش  و جد  

 و ارتباط برقراريتعیین اهداف آموزشی (کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  قابل قبول
 3 مشارکت

 و ارتباط برقراريتعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  تاحدي قابل قبول 
هدف 2حداقلمشارکت   

2 

 و ارتباط برقراري( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه تعیین اهداف آموزشی  غیرقابل قبول
هدف 2کمتر از مشارکت   

1 

2 
تعیین محتوا و 

 موضوعات آموزشی

          ابزار:لوازم التحریر
     مکان:مرکز آزمون                     

قه                        دقی10زمان: 
آموزشی استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی و

 آموزشی و پرورش  و جداول رشد

براساس مشارکت  و ارتباط برقراريانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی در زمینه  قابل قبول
 هدف، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا 

٣ 

براساس شارکت م و ارتباط برقراري انتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی در زمینه تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4حداقل   

٢ 

براساس  مشارکت و ارتباط برقراريانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  در زمینه  غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   

١ 

3 
تعیین روش ها و ابزار 

 آموزشی

                    ابزار:لوازم التحریر
                مکان:مرکز آزمون         

                          دقیقه10زمان: 
ستاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی ا

 آموزشی و پرورش و جداول رشد

براساس مشارکت  و ارتباط برقراري انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی در زمینه قابل قبول
ان و فضا  هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زم  

٣ 

مورد بالا  6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  تاحدي قابل قبول   
٢ 

مورد بالا 4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  
١ 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

                   ابزار:لوازم التحریر
                             ن:مرکز آزمونمکا
دقیقه                30زمان آزمون:    

استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی 
 آموزشی و پرورش  و جداول رشد

براساس هدف، مشارکت  و ارتباط برقراريطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت در زمینه  قابل قبول
محتوي، روش، ابزار، زمان   ویژگی فراگیران، موضوع و  

3 

براساس  حداقل مشارکت  و ارتباط برقراريطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4  

2 

مورد  4براساس کمتر از مشارکت  و ارتباط برقراري ر زمینهآموزشی د فعالیت یک طراحی غیرقابل قبول
 1 بالا

5 
تعیین ز مان بندي 
 فعالیت هاي  آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                    
مکان:مرکز آزمون                          

دقیقه                         10زمان: 
ستاندارد و سایر شرایط: منابع علمی وآموزشی ا

 آموزشی و پرورش  و جداول رشد

 و ارتباط برقراريشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه ارائه یک برنامۀ آموز قابل قبول
براساس هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضامشارکت   3 

 و ارتباط برقراريارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6رد  ازمو4براساس  حداقل مشارکت   2 

 و ارتباط برقراريارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه  غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساس مشارکت  1 

6 
هاي  ارزشیابی فعالیت
 آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
                  مکان:مرکز آزمون         

            دقیقه10زمان: 
وآموزشی  استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 

  آموزشی و پرورش  و جداول رشد

براساس هدف، ویژگی مشارکت  و ارتباط برقراري ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه قابل قبول
 3 فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضا

مورد  5براساس  حداقل مشارکت  و ارتباط برقراريارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  7از   2 

مورد  5کمتر از   براساس مشارکت و ارتباط برقراريارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه  غیرقابل قبول
 1 بالا

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

داشت, به
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : انعطاف پذیرينگرش

 

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش
 ریزها و جداسازي زباله ها جمع آوري دور

 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

2 
 
 

 
 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی      
خیر   

 یستگی انجام کار  :معیار شا
  6و 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L١  سطح صلاحیت  مراقب کودك  حرفه : 53110191 کد حرفه 
 هاي سرویس راهروها، ها، سالن ها، اتاق( بسته محیط بهداشت کنترل

 و معتبر وآموزشی علمی منابع اساس بر دبستان از پیش مراکز در) بهداشتی
 هاي مهنا آیین و بهداشت وزارت در موجود ایمنی و بهداشتی استانداردهاي

 بهزیستی

 وظیفه :  531108 کد وظیفه 
کنترل بهداشتی و ایمنی  

 گروه کاري/شغل محیط
 

کنترل بهداشتی محیط بسته   کار 5311080191 کد کار
در مراکز پیش از دبستان با 

 همکاري مدیر
 مهارت سطح شایستگی 

   کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 
 کنترل بهداشت فضاي فیزیکی داخل محیط

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

محیط با توجه به  داخل یکیفیز فضاي بهداشت کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب  ماده هاي آیین نامه بر

هر ماده به ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 صورت جملۀ کوتاه

3 

محیط بر اساس  داخل فیزیکی فضاي بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 مورد از موارد بالا 4اقل حد

 غیرقابل قبول
محیط  داخل فیزیکی فضاي بهداشت الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از 
1 

2 

 دقیقه10: زمان  کنترل نور و تهویه محیط داخل 
 آزمون محل: مکان 

و  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 امهآیین ن
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

محیط با توجه به ماده هاي  داخل نور و تهویه کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با  آیین نامه بر

هر ماده به صورت موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 جملۀ کوتاه

3 

محیط بر اساس  داخل نور و تهویه بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه قبولتاحدي قابل  
 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

 غیرقابل قبول
محیط بر  داخل نور و تهویه بهداشت الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4اساس کمتر از 
1 

3 

 دقیقه10 :زمان کنترل بهداشت آب مصرفی و آشامیدنی 
 آزمون محل: مکان 

و  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 آیین نامه

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

با توجه به  آب مصرفی و آشامیدنی بهداشت کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب  ماده هاي آیین نامه بر

هر ماده به ارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن ماده با موضوع، سنجش رفت
 صورت جملۀ کوتاه

3 

بر اساس  آب مصرفی و آشامیدنی بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

 غیرقابل قبول
بر  آب مصرفی و آشامیدنی بهداشت الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4تر از اساس کم
1 

4 

 دقیقه10: زمان  کنترل بهداشتی جمع آوري و دفع زباله 
 آزمون محل: مکان 

و  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 آیین نامه

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

با توجه به ماده  جمع آوري و دفع زباله بهداشت کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده  ن نامه برهاي آیی

هر ماده به صورت با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 جملۀ کوتاه

3 

 
بر اساس جمع آوري و دفع زباله  بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

 ل قبولغیرقاب
بر جمع آوري و دفع زباله  بهداشت الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4اساس کمتر از 
1 

5 

 دقیقه10: زمان جمع آوري و دفع بهداشتی فاضلاب 
 آزمون محل: مکان 

و   معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 آیین نامه

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

با توجه به جمع آوري و دفع فاضلاب  بهداشت کنترلاز  هیه چک لیستیت
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب  ماده هاي آیین نامه بر

هر ماده به ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 صورت جملۀ کوتاه

3 

 
بر اساس جمع آوري و دفع فاضلاب  داشتبه لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

 غیرقابل قبول
جمع آوري و دفع فاضلاب  بهداشت الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از 
1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1)سطح 66Nمدیریت مواد و  تجهیزات( :ی هاي غیر فنی شایستگ 

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- بهداشت:

 آلوده نکردن محیط توجهات زیست محیطی:
 نگرش: مسئولیت پذیري

 

 استفاده از تجهیزات به روش صحیح 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 ه هاجمع آوري دور ریزها و جداسازي زبال
 انجام صحیح وظایف

2 

 
 به کار نبردن تجهیزات به روش صحیح 4تا  1انجام ندادن موارد 

 نپوشیدن روپوش
 جدا نکردن  زباله ها

 انجام ندادن صحیح وظایف

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  4....و 3.. و ...1....از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 ه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرف

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 53110191کد حرفه 
 مراقب کودك

 
سطح 

 1L حیتلاص
 استاندارد عملکرد کار:    

کنترل بهداشت محیط باز(حیاط و سطح فضاي بازي) در مراکز 
پیش از دبستان بر اساس منابع علمی وآموزشی معتبر و 

استانداردهاي بهداشتی و ایمنی موجود در وزارت بهداشت و 
 آیین نامه هاي بهزیستی

 گروه کاري/شغل محیط منیای و بهداشتی کنترل  وظیفه :  531108 کد وظیفه 

 کار 5311080291 کد کار
 با باز محیط بهداشت کنترل

 مدیر همکاري
  مهارت سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

سطح فضاي بازي  بهداشت کنترل
 و حیاط

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 و آیین نامه

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به  سطح فضاي بازي و حیاط بهداشت کنترلاز  تهیه چک لیستی

کمیل، تناسب اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي ت ماده هاي آیین نامه بر
هر ماده به ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 

 صورت جملۀ کوتاه

3 

 
بر اساس سطح فضاي بازي و حیاط  بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

بر اساس طح فضاي بازي و حیاط س الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4کمتر از 

1 

2 

  
فضاي سبز و  کنترل بهداشت

 باغبانی

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

 معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 آیین نامه و 

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
انی با توجه به ماده فضاي سبز و باغب بهداشت کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده  هاي آیین نامه بر

هر ماده به صورت با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 
 جملۀ کوتاه

3 

 
فضاي سبز و باغبانی بر اساس حداقل  بهداشت لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 موارد بالا مورد از 4

فضاي سبز و باغبانی بر اساس کمتر  الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4از 

1 

3 

کنترل بهداشت وسایل بازي در  
 حیاط

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 و آیین نامه

 تحریرال ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
بهداشتی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط  کنترلاز  تهیه چک لیستی

اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر
تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، 

 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهآوردن 

3 

 
بهداشتی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط  لیستی از کنترل چک تهیه ولتاحدي قابل قب

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل 

بهداشتی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط   از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از 

1 

4 

 دقیقه10: زمان  استخر کنترل بهداشت
 آزمون محل: مکان 

 معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 نامه آیینو 

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به ماده هاي آیین بهداشتی  استخر شنا کنترل از  تهیه چک لیستی

اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع،  نامه بر
هر ماده به صورت جملۀ مشاهده و مهم، آوردن سنجش رفتارهاي قابل 

 کوتاه

3 

 
مورد از  4بر اساس حداقل بهداشتی  استخر شنا  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 موارد بالا

مورد  4بر اساس کمتر از بهداشتی  استخر شنا   از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 از موارد بالا

1 

5 

فضاي شن بازي  ترل بهداشتکن 
 و آب بازي

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 نامه آیینو 

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به بهداشتی  فضاي شن بازي و آب بازي  کنترلاز  تهیه چک لیستی

راهنماي تکمیل، تناسب اساس موضوع، گروه سنی،  ماده هاي آیین نامه بر
هر ماده به ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 

 صورت جملۀ کوتاه

3 

 
بر اساس بهداشتی فضاي شن بازي و آب بازي  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4حداقل 

بر اساس بهداشتی  فضاي شن بازي و آب بازي   از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4کمتر از 

1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح66Nمدیریت مواد و  تجهیزات( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :یطیتوجهات زیست مح
 : مسئولیت پذیرينگرش

 

 استفاده از تجهیزات به روش صحیح 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام صحیح وظایف

2 

 به کار نبردن تجهیزات به روش صحیح 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 زباله ها جدا نکردن 
 انجام ندادن صحیح وظایف

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 1.. و3از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2حداقل میانگین  کسب

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
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 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه 
٥٣١١٠١٩١ 

 حرفه :
 

 مراقب کودك
سطح 

 L1 صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:    

 علمی منابع اساس بر دبستان از پیش مراکز  داخل محیط ایمنی کنترل
 وزارت در موجود ایمنی و بهداشتی استانداردهاي و معتبر وآموزشی
 گروه کاري/شغل محیط ایمنی و بهداشتی کنترل  وظیفه :  ٥٣١١٠٨ کد وظیفه  بهزیستی سازمان هاي نامه آیین و بهداشت

کنترل ایمنی محیط بسته با   کار ٥٣١١٠٨٠٣٩١ کد کار
 همکاري مدیر

 مهارت سطح شایستگی 
   کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 دقیقه10: زمان کنترل  ایمنی فضاي فیزیکی داخل محیط
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قبول قابل

با توجه  ایمنی  فضاي فیزیکی داخل کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي  به ماده هاي آیین نامه بر

تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهمهم، آوردن 

3 

 
بر  ایمنی  فضاي فیزیکی داخل لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4اساس حداقل 

 غیرقابل قبول
بر  ایمنی  فضاي فیزیکی داخل  از کنترل لیستی چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4اساس کمتر از 
1 

2 

  
 کنترل ایمنی سیم کشی و برق داخل ساختمان

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  بعمنا:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

ایمنی  سیم کشی و برق داخل  کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر ساختمان

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 ورت جملۀ کوتاههر ماده به صقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 

ایمنی  سیم کشی و برق داخل  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول
 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  ساختمان

 غیرقابل قبول
ایمنی  سیم کشی و برق داخل   از کنترل لیستی چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  ساختمان
1 

3 

  
 رل ایمنی سیستم گرمایشی و سرمایشیکنت

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

 ایمنی  سیستم گرمایشی و سرمایشی کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه سنی،  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر

، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل راهنماي تکمیل
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهمشاهده و مهم، آوردن 

3 

 
 ایمنی سیستم گرمایشی و سرمایشی لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل 

 غیرقابل قبول
گرمایشی و سرمایشی ایمنی سیستم   از کنترل لیستی چک تهیه

 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از 
1 

4 

  
 کنترل ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و بازي

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

شی و ایمنی وسایل و تجهیزات آموز کنترلاز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر بازي

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 

ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول
 2 مورد از موارد بالا 4حداقل  بر اساس بازي

 غیرقابل قبول
ایمنی وسایل و تجهیزات آموزشی و   از کنترل لیستی چک تهیه
 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  بازي

1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1طح )س72N( مسئولیت پذیري :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- بهداشت:

 آلوده نکردن محیط توجهات زیست محیطی:
 نگرش: تعهد

 

 4تا  1انجام  دادن موارد  
 

 

 انجام صحیح کارها با حداقل نطارت
 پوشیدن روپوش  

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 داشتن وجدان کاري

2 

 4تا  1انجام ندادن موارد  
 

 انجام ندادن صحیح کارها با حداقل نطارت
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
  نداشتن وجدان کاري

 

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ....و ........ 4... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2 کسب حداقل نمره 

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ 
 وزارت آموزش و پرورش

 یسازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزش
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L١  سطح صلاحیت  کودك مراقب حرفه : 53110191 کد حرفه 
 کشی سیم  حیاط، بازي وسایل بازي، فضاي سطح( باز محیط  ایمنی کنترل
 و معتبر وآموزشی علمی منابع اساس بر دبستان از پیش مراکز...)  و برق

 هاي نامه آیین و بهداشت وزارت در موجود ایمنی و بهداشتی استانداردهاي
 بهزیستی سازمان

 وظیفه :  531108 کد وظیفه 
کنترل بهداشتی وایمنی 

 گروه کاري/شغل محیط
 

 کار 5311080491 کد کار
محیط باز با  ایمنی کنترل

 همکاري مدیر
 مهارت سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره /نمره دهی)(شاخص ها/داورياستاندارد  نتایج ممکن

1 

سطح فضاي بازي و  کنترل ایمنی
 حیاط

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به ماده هاي آیین نامه  ایمنی  سطح فضاي بازي و حیاط کنترلاز  تهیه چک لیستی

ی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي اساس موضوع، گروه سن بر
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

مورد از  4بر اساس حداقل  ایمنی  سطح فضاي بازي و حیاط لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 موارد بالا

مورد از  4بر اساس کمتر از  ایمنی  سطح فضاي بازي و حیاط  از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 موارد بالا

1 

2 

  
ایمنی سیم کشی برق  کنترل

 حیاط و فضاي بازي

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به ماده هاي  برق حیاط و فضاي بازيایمنی  سیم کشی  کنترلاز  تهیه چک لیستی

اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش  آیین نامه بر
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهرفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 4بر اساس حداقل  ازيایمنی  سیم کشی برق حیاط و فضاي ب لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 مورد از موارد بالا

 4بر اساس کمتر از  ایمنی  سیم کشی برق حیاط و فضاي بازي  از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا

1 

3 

 دقیقه10: زمان ایمنی فضاي سبز کنترل 
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر

 التحریر ،لوازم: ارابز

 قابل قبول
اساس  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر ایمنی  فضاي سبز کنترلاز  تهیه چک لیستی

موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهو مهم، آوردن 

3 

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  ایمنی  فضاي سبز لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 

 1 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  ایمنی  فضاي سبز  از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول

4 

  
ایمنی وسایل و تجهیزات  کنترل

 بازي داخل حیاط

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به ماده هاي ایمنی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط  کنترلاز  تهیه چک لیستی

اساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش  آیین نامه بر
 ده به صورت جملۀ کوتاههر مارفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 4بر اساس حداقل ایمنی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 مورد از موارد بالا

 4بر اساس کمتر از ایمنی  وسایل و تجهیزات بازي داخل حیاط   از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول
 الامورد از موارد ب

1 

5 

  
 کنترل ایمنی استخر شنا

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
اساس  با توجه به ماده هاي آیین نامه برایمنی  استخر شنا  کنترلاز  تهیه چک لیستی

با موضوع، سنجش رفتارهاي قابل مشاهده موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهو مهم، آوردن 

3 

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل ایمنی  استخر شنا  لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 

 1 د از موارد بالامور 4بر اساس کمتر از ایمنی  استخر شنا   از کنترل لیستی چک تهیه غیرقابل قبول

6 

فضاي شن بازي و  کنترل ایمنی 
 آب بازي

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 نامه آیینو  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
با توجه به ماده هاي آیین نامه فضاي شن بازي و آب بازي ایمنی  کنترلاز  تهیه چک لیستی

ساس موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي ا بر
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

مورد از  4بر اساس حداقل فضاي شن بازي و آب بازي  ایمنی لیستی از کنترل چک تهیه تاحدي قابل قبول 
 2 موارد بالا

مورد از  4بر اساس کمتر از فضاي شن بازي و آب بازي   ایمنی  از کنترل لیستی چک هتهی غیرقابل قبول
 1 موارد بالا

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1)سطح 72N( مسئولیت پذیري :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- بهداشت:
 آلوده نکردن محیط ت زیست محیطی:توجها

 نگرش: تعهد
 

 4تا  1انجام  دادن موارد  
 

 

 انجام صحیح کارها با حداقل نطارت
 پوشیدن روپوش  

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 داشتن وجدان کاري

2 

 4تا  1انجام ندادن موارد  
 

 انجام ندادن صحیح کارها با حداقل نطارت
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 نداشتن وجدان کاري

1 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 1و4از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از مراحل کار 2ب حداقل میانگین کساز بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 نشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردا
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  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     L3  سطح صلاحیت  مربی یار ارشد پیش از دبستان  حرفه : 32600193 کد حرفه 
 بر  بازي و آموزشی وسایل از کودك استفاده ایمنی و  بهداشتی  کنترل
 سازمان هاي نامه آیین در موجود ایمنی و بهداشتی استانداردهاي اساس

 معتبر آموزشی منابع و بهداشت وزارت بهزیستی،

 گروه کاري/شغل محیط وایمنی بهداشتی کنترل وظیفه :  326008 کد وظیفه 

 3260080593 کد کار
 کار

 ستفادها ایمنی و بهداشتی  کنترل 
  مهارت سطح شایستگی  بازي و آموزشی وسایل از کودك

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

استفاده کودك از  کنترل ایمنی
 وسایل بازي 

 

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

استفاده کودك از وسایل  ایمنی  لکنتراز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  با توجه به ماده هاي آیین نامه بربازي 

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهاهده و مهم، آوردن قابل مش

3 

 
استفاده کودك از وسایل  ایمنی  از کنترلی لیست چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  بازي

استفاده کودك از وسایل  ایمنی   از کنترل یلیست چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  بازي

1 

2 

 از کودك استفاده ایمنی کنترل 
 آموزشی وسایل

 دقیقه10: زمان 
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

استفاده کودك از وسایل  ایمنی  لکنتراز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  ه بربا توجه به ماده هاي آیین نام]موزشی 

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 
استفاده کودك از وسایل   ایمنی از کنترلی لیست چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  آموزشی

استفاده کودك از وسایل  ایمنی   از کنترل یلیست چک تهیه قابل قبولغیر
 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  آموزشی

1 

3 

 کودك استفاده بهداشتی کنترل 
 بازي وسایل از

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

استفاده کودك از وسایل   بهداشتی لکنتراز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  با توجه به ماده هاي آیین نامه بربازي 

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهقابل مشاهده و مهم، آوردن 

3 

 
بهداشتی استفاده کودك از وسایل  کنترلاز ی لیست چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  بازي

استفاده کودك از وسایل   بهداشتی از کنترل یلیست چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4بر اساس کمتر از  بازي

1 

4 

 کودك استفاده بهداشتی کنترل 
 آموزشی وسایل از

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
  معتبر
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

استفاده کودك از وسایل   بهداشتیل کنتراز  تهیه چک لیستی
اساس موضوع، گروه  با توجه به ماده هاي آیین نامه بر]موزشی 

سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، سنجش رفتارهاي 
 هر ماده به صورت جملۀ کوتاهل مشاهده و مهم، آوردن قاب

3 

 
استفاده کودك از وسایل   بهداشتی از کنترلی لیست چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 مورد از موارد بالا 4بر اساس حداقل  آموزشی

بهداشتی استفاده کودك از وسایل   از کنترل یلیست چک تهیه غیرقابل قبول
 مورد از موارد بالا 4کمتر از  بر اساس آموزشی

1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

  
 1 )سطح66Nمدیریت مواد و تجهیزات( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 تعهد: نگرش

 

 4تا  1دادن موارد انجام   
 

 

 استفاده از تجهیزات به روش ایمن و بهداشتی
 پوشیدن روپوش 

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام صحیح کارها

2 

 4تا  1انجام ندادن موارد  
 

 به کار نبردن تجهیزات به روش ایمن و بهداشتی
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 وظایفانجام ندادن صحیح 

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 3و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 راز مراحل کا 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي 
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  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ   

 اولنوبت    تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 53110191 کد حرفه 
 

 مراقب کودك
سطح 

 1L صلاحیت
 استاندارد عملکرد کار:    

کنترل ورود و خروج کودك   بر اساس استانداردهاي بهداشتی و ایمنی   
نامه هاي سازمان بهزیستی، وزارت بهداشت و منابع موجود در آیین 
 آموزشی معتبر

 گروه کاري/شغل کنترل بهداشتی وایمنی محیط وظیفه:  531108 کد وظیفه 

 کار 5311080691 کد کار
 با کودك خروج و ورود کنترل 

 مهارت  سطح شایستگی  کارکنان سایر همکاري

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابز

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 دقیقه10: زمان کنترل ورود کودك
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

ئول حضور دائمی مسشامل  فهرستی از کنترل ورود کودكتهیه 
درب ورودي, دفتر ثبت ورود کودك, اطلاع ورود کودك به مربی 
و کمک مربی, تحویل کودك به مربی مربوط, پذیرش و یادداشت 

 توصیه هاي والدین در مورد کودك 

3 

 
مورد از 3براساس حداقل  فهرستی از کنترل ورود کودكتهیه  تاحدي قابل قبول

 مورد بالا5
2 

مورد از 3براساس کمتر از  فهرستی از کنترل ورود کودكتهیه  غیرقابل قبول
 مورد بالا5

1 

2 

 دقیقه10: زمان  خروج کودك  کنترل 
 آزمون محل: مکان 

  معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول
 تحویل شامل شرایط تهیه فهرستی از کنترل خروج کودك

, گزارش موارد تحویل به افراد نا آشنا شرایطبه والدین,  کودك
 )شرایط تحویل کودك به سرویس خاص به والدین,

3 

مورد از 3براساس حداقل  کودك خروج فهرستی از کنترلتهیه  تاحدي قابل قبول 
 مورد بالا4

2 

مورد از 3براساس کمتر از  کودكخروج فهرستی از کنترل تهیه  غیرقابل قبول
 مورد بالا4

1 

3 

وسایل نقلیه و  کنترل 
 مسئولین رفت و آمد

 دقیقه10: زمان
 آزمون محل: مکان 

 و معتبر آموزشی و علمی  منابع:استاندارد
 آیین نامه هاي سازمان بهزیستی

 التحریر ،لوازم: ابزار

 قابل قبول

بهداشت و ایمنی وسایل نقلیه و  لکنتراز  تهیه چک لیستی
اساس  ه هاي آیین نامه بربا توجه به ماد مسئولین رفت و آمد

موضوع، گروه سنی، راهنماي تکمیل، تناسب ماده با موضوع، 
هر ماده به صورت سنجش رفتارهاي قابل مشاهده و مهم، آوردن 

 جملۀ کوتاه

3 

 
بهداشت و ایمنی وسایل نقلیه و  از کنترلی لیست چک تهیه تاحدي قابل قبول

 2 از موارد بالا مورد 4بر اساس حداقل  مسئولین رفت و آمد

 غیرقابل قبول
بهداشت و ایمنی وسایل  الگو از کنترل مطابق لیست چک تهیه

مورد از موارد  4بر اساس کمتر از  نقلیه و مسئولین رفت و آمد
 بالا

1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

  
 1 )سطح72N( مسئولیت پذیري :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 تعهد: نگرش

 انجام دادن صحیح کارها با حداقل نظارت 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 انجام دادن درست کارها

2 

 انجام ندادن صحیح کارها با حداقل نظارت 4تا  1ادن موارد انجام ند 
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 انجام ندادن درست کارها

1 

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
  3و 2و 1از مراحل  2حداقل نمره کسب  
 ش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش از بخ 2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 وزارت آموزش و پرورش
 زي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ری

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش
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 نوبت اول   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  استاندارد عملکرد کار:    L3 سطح صلاحیت  مربی یار ارشد پیش از دبستان حرفه  32600193 کد حرفه 
 مطابق  دبستان از پیش مراکز در ایمنی و بهداشتی کنترل هاي فعالیت ریزي برنامه 

 نامه آیین و منابع علمی معتبر آموزش و پرورش پیش از دبستان و سازمان بهزیستی
 بهداشت وزارت هاي

 گروه کاري/شغل محیط ایمنی و بهداشتی کنترل وظیفه  326008 کد وظیفه 

 3260080793 کد کار
 کار

 کنترل هاي فعالیت ریزي برنامه
  محیط ایمنی و بهداشتی

 مهارت سطح شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 تعیین  اهداف آموزشی 1

لوازم التحریر                         ابزار:
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر،    

 منابع آموزش و پرورش  و جداول رشد

 ایمنی و بهداشتی کنترله تعیین اهداف آموزشی (کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمین قابل قبول
 3 محیط

 و بهداشتی کنترلتعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  تاحدي قابل قبول 
هدف 2حداقلمحیط  ایمنی  

2 

 و بهداشتی کنترلتعیین اهداف آموزشی ( کلی، جزئی و رفتاري) یک موضوع در زمینه  غیرقابل قبول
هدف 2متر از کمحیط  ایمنی  

1 

2 
تعیین محتوا و 

 موضوعات آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر،    

 منابع آموزش و پرورش  و جداول رشد

 محیط ایمنی و بهداشتی کنترلتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی در زمینه ان قابل قبول
 براساس هدف، ویژگی فراگیران، روش، ابزار، زمان و فضا 

٣ 

محیط  ایمنی و بهداشتی کنترلانتخاب موضوع و محتوي یک فعالیت آموزشی در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4براساس حداقل   

٢ 

براساس  محیط ایمنی و بهداشتی کنترلانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  در زمینه  غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   

١ 

3 
تعیین روش ها و ابزار 

 آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 قیقه            د10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر،    

 منابع آموزش و پرورش  و جداول رشد

براساس  محیط ایمنی و بهداشتی کنترلانتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی در زمینه  قابل قبول
 هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، ابزار، زمان و فضا  

٣ 

مورد بالا  6مورد  از 4انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی براساس  حداقل  ل قبولتاحدي قاب   
٢ 

امورد بالا  6از   مورد 4براساس کمتر از انتخاب روش و ابزار یک فعالیت آموزشی  غیرقابل قبول  ١ 

 تعیین  فضاي آموزشی 4

ابزار:لوازم التحریر                             
کز آزمون                                 مکان:مر

دقیقه                          10زمان آزمون:
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی 

 وآموزشی آموزشی و پرورش  و جداول رشد

براساس هدف، محیط  ایمنی و بهداشتی کنترل طراحی فضاي آموزشی یک فعالیت در زمینه قابل قبول
، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان  ویژگی فراگیران  

3 

براساس  محیط  ایمنی و بهداشتی کنترلطراحی فضاي آموزشی یک فعالیت در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از 4حداقل   

2 

براساس کمتر  محیط ایمنی و بهداشتی کنترلدر زمینه  فعالیت یک فضاي آموزشی طراحی غیرقابل قبول
مورد بالا 4از   

1 

5 
تعیین ز مان بندي 
 فعالیت هاي  آموزشی

ابزار:لوازم التحریر                         
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر،    

 منابع آموزش و پرورش  و جداول رشد

-ارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه پرورش رشد عاطفی ل قبولقاب
 3 اجتماعی براساس هدف، ویژگی فراگیران، موضوع و محتوي، روش، ابزار و فضا

 ایمنی و کنترل بهداشتیارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  6مورد  از4براساس  حداقل محیط   2 

 ایمنی و بهداشتی کنترلارائه یک برنامۀ آموزشی(روزانه، هفتگی، ماهانه و سالانه) در زمینه  غیرقابل قبول
مورد بالا 4کمتر از   براساس محیط  1 

6 
ارزشیابی فعالیت هاي 

 آموزشی

         ابزار:لوازم التحریر                
مکان:مرکز آزمون                                 

 دقیقه            10زمان: 
استاندارد و سایر شرایط: منابع علمی معتبر،    

 منابع آموزش و پرورش  و جداول رشد 

براساس هدف، محیط  ایمنی و بهداشتی کنترل ارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه قابل قبول
یران، موضوع و محتوي، روش، ابزار، زمان و فضاویژگی فراگ  3 

براساس  حداقل محیط  ایمنی و بهداشتی کنترلارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه  تاحدي قابل قبول 
مورد بالا  7مورد  از 5  2 

 5کمتر از   براساس محیط ایمنی و بهداشتی کنترلارزشیابی یک فعالیت آموزشی در زمینه  غیرقابل قبول
 1 مورد بالا

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

  
 1 )سطح35Nیادگیري( :شایستگی هاي غیر فنی  

 استفاده از روپوش کار ایمنی:
 ---------- :بهداشت

 آلوده نکردن محیط :توجهات زیست محیطی
 : انعطاف پذیرينگرش

 درك و کاربرد فرآیند یادگیري 4تا  1انجام  دادن موارد  
 پوشیدن روپوش

 جمع آوري دور ریزها و جداسازي زباله ها
 استفاده از روش هاي جدید یادگیري

٢ 
 
 

 به کار نبردن فرآیند یادگیري 4تا  1انجام ندادن موارد  
 نپوشیدن روپوش

 جدا نکردن  زباله ها
 استفاده نکردن از روش هاي جدید یادگیري

١ 

 بلی  ی کار (شایستگی انجام کار)ارزشیاب
خیر         

 معیار شایستگی انجام کار  :
 4و 1مراحل  از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 
 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 ارزشیابی کار 1-9نمون برگ  دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 شیابی حرفهتدوین استاندارد ارز

Evaluation Occupational Standard Development 

  

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه دকم : ৬دوଌن ৩ھاਪی  اণتا৯دا
 Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step) 
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  تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه
فهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی م 

 استاندارد ارزشیابی کار 

 موضوع گواهینامه ها، شایستگی حرفه اي و صلاحیت حرفه اي  10-2و  10-1ب)تکمیل نمون برگ هاي  

 ج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی حرفه بر اساس چارچوب پیشنهادي 

 
 واهینامه ها و مدارك صلاحیت حرفه ايگ

هاي شایستگی و اعطاي مدرك صلاحیت  هاي کاري جهت اعطاي گواهینامه در این مرحله معیار سنجش و قضاوت گروه
). 2-10و  1-10هاي پذیرد (نمون برگ گردد. سپس تدوین نهایی استاندارد ارزشیابیصورت می ایبراي حرفه تعیین می حرفه

افزار  هاي تعیین شده توسط نرماي بر اساس معیار ر مورد شایستگی انجام گروه کاري و صلاحیت حرفهمحاسبه و قضاوت د
 شود. انجام می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-ه ايگواهینامه شایستگی حرف 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
توسعه شاخص هاي 

 0201T حرکتی  -رشد جسمی 

2   

مراقب ورزش کودك پیش  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531140 :کد ستاناز دب

 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 طا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اع

 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك ت:صلاحی

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

نظارت بر بهداشت 
 فردي کودك

 

٠202T 

2   

 نوبت: 531131 :کد ایهد نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 ضاءام

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10مون برگ ن

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
کنترل بیماریهاي 

 0203T شایع کودکان

2   

 نوبت: 531146 :کد  مراقب کودك بیمار شغلنام گروه کاري/
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه 

 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

حرفه در سطح نام 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

نظارت بر تغذیه سالم  
 کودك

 

٠204T 

2   

 نوبت: 531142 :کد کودك تغذیه مراقب نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام خانوادگینام و 
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 استاندارد ارزشیابی حرفه مرحله دهم: تدوین نهایی-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

انجام کمکهاي 
اولیه به هنگام 

حوادث و بروز 
 سوانح

0206T 

2   

 نوبت: 531132 :کد پرستار بچه نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیاب:

 نام و نام خانوادگی
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 ز کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس ا

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  :نام و نام خانوادگی

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
کنترل بهداشتی 

محیط بسته با 
 همکاري مدیر

0801 T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
بهداشتی محیط مراقبت 

بسته مراکز پیش از 
 دبستان

 بت:نو 531136 :کد
 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 
 
 



 

126 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 
  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
 بهداشتیکنترل 
با  ازمحیط ب

 همکاري مدیر
0802 T 

2   

مراکز  ازمحیط ب بهداشتیمراقب  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531137 :کد پیش از دبستان

 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیاب:

 م و نام خانوادگینا
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 نهایی استاندارد ارزشیابی حرفهمرحله دهم: تدوین -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

محیط  کنترل ایمنی
پیش از مراکز  بسته

 دبستان

 

0803T 

2   

 ستهمحیط بایمنی مراقب  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531138 :کد مراکز پیش از دبستان

 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 ضاءام

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 روه کاري/شغل)(گ-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

نی کنترل ایم
محیط باز مراکز 
 پیش از دبستان

0804T 

2   

کز مراقب ایمنی محیط باز مرا نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531139 کد: پیش از دبستان

 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیاب:

 نام و نام خانوادگی
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه 

 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

در سطح نام حرفه 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

نظارت 
براستراحت و 
اوقات فراغت 

 کودك
0205T 

2   

استراحت و اوقات مراقب  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531143 کد: فراغت کودك

 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 امضاء زشیاب:ار

 نام و نام خانوادگی
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 رحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفهم-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 
و  توسعه ارتباط

 0703T مشارکت با مدیر

2   

رابط بین مدیر و کارکنان مراکز  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531134 کد: پیش از دبستان

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ی:ارزشیابی نهای

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-اي گواهینامه شایستگی حرفه 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

توسعه ارتباط و 
مشارکت با 

 کارکنان
0704T 

2   

مراقب ارتباط و مشارکت با  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531144 کد: ارکنانک

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك حیت:صلا

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

توسعه ارتباط و 
مشارکت  با والدین 

 با همکاري مدیر
0702T 

2   

رابط  بین والدین با مراکز پیش از  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531141 کد: دبستان 

 
 سوم

3   
4   
5   

خانوادگی نام و نام 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی ارزشیابی 
 نهایی:

 امضاء

 مه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینا

 
 

 
 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

نترل ورود و ک
خروج کودك با 

همکاري سایر 
 کارکنان

0806T 

2   

مراقب ورود و خروج کودك در مراکز  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531135 کد: پیش از دبستان

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

و نام خانوادگی ارزشیابی  نام
 نهایی:

 امضاء

 مه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینا
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L1 سطح: 53110191 کد: مراقب کودك صلاحیت:

رها
 کا

ردی
 کدکار کار ف

1 

توسعه رتباط و 
مشارکت  
 باکودك 

 

0701T 

2   

اقب مشارکت کودك در مر نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 531145 کد: فعالیت ها

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 هینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گوا
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

حرفه در سطح نام 
 مراقب کودك صلاحیت:

تعداد  14 تعداد گروه کاري/شغل 53110191 کد:
 14 کارها:

 L1 سطح

 گواهینامه ها

کد گروه  نام گروه کاري/شغل ردیف
تاریخ اعطاي  شماره گواهینامه کد کارها کاري/شغل

 گواهینامه

   T 0201 531140 مراقب ورزش کودك پیش از دبستان 1

   T ٠202 531131 دایه 2

   T 0204 531142 مراقب تغذیه کودك 3

   T 0206 531132 پرستار بچه 4

مراقب بهداشتی محیط بسته مراکز پیش از  5
 دبستان

531136 0801 T   

6 
مراکز پیش از  ازمحیط ببهداشتی مراقب 
 دبستان

531137 0802 T 
  

   T 0803 531138 مراکز پیش از دبستان ستهمراقب ایمنی محیط ب 7

   T 0804 531139 مراقب ایمنی محیط باز مراکز پیش از دبستان 8

   T 0204 531143 مراقب استراحت و اوقات فراغت کودك  9

   T 0703 531134 رابط بین مدیر و کارکنان مراکز پیش از دبستان 10

   T 0704 531144 ارتباط و مشارکت با کارکنانمراقب  11

   T 0702 531141 الدین و مراکز پیش از دبستانرابط بین و 12

ورود و خروج کودك در مراکز پیش از مراقب  13
   T 0806 531135 دبستان

   T 0701 531145 در فعالیتهاکودك مراقب مشارکت  14

   T 0203 531146 مراقب کودك بیمار 15

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 ید کننده:تائ 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 
 امضاء و مهر

 معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعه مدرك اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 رد ارزشیابی حرفهتدوین نهایی استاندا: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

پرورش حواس  1
 T 0304 کودك

2   

 نوبت: p- 531137 کد: مربی یار سرگرمی و بازي نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 ستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شای

 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  ره ملی:شما  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 :سطح 53110192 کد: دبستان

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
پرورش کودك براي شناخت  1

 T 0301 محیط طبیعی خود
2   

فعالیت هاي  مربی یار نام گروه کاري/شغل
 علمی کودکان

 نوبت: p- 531135 کد:
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیاب:

 نام و نام خانوادگی
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 الیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر ت

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 :سطح 53110192 کد: اندبست

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
پرورش کودك براي 

شناخت محیط 
 طبیعی خود

0302 T 

2  

فعالیت هاي مربی یار  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: p-531138 کد: اجتماعی-فرهنگی

 
 اول

3  
4  
5  

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 م و نام خانوادگینا
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 53110192 کد: مربی یار پیش از دبستان صلاحیت:

 
L2 

رها
 کا

 ارکدک کار ردیف

ویژگی هاي تفکر  توسعه 1
 0603T خلاق کودك

2   

 نوبت: p- 531132 کد: مربی یارخلاقیت   نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ایی:ارزشیابی نه

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار                                     

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ  
  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

کودك براي  پرورش 1
  T0303 درك مفاهیم ریاضی

2   

 نوبت: p- 531148 کد: مربی یار آموزش ریاضی نام گروه کاري/شغل
 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 ی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگ

 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:شماره   نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 :سطح 53110192 کد: دبستان

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

مهارتهاي  توسعه 1
 شنیداري

T  0503   

2   

 نوبت: p- 531136 کد: وتئاترمربی یار موسیقی  نام گروه کاري/شغل
 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10رگ نمون ب

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 :سطح 53110192 کد: دبستان

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

 کودك کردن آماده 1
 خواندن براي

0504T  

2   

 روه کاري/شغلنام گ
آموزش مربی یار 

 نوبت: p- 531139 کد: خواندن
 
 دوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 ارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام ک

 

 

 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار پیش از 
 ستاندب

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
  0501T واژگان توسعه 1
2   

 نوبت: p- 531134 کد: مربی یار قصه گو نام گروه کاري/شغل
 

 ومد
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

م و نام خانوادگی نا
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  شیابی :تاریخ ارز  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

آماده کردن کودك  1
 براي نوشتن

T0505  

2   

 نوبت: p- 531140 کد: نوشتن آموزش  مربی یار نام گروه کاري/شغل
 
 دوم

3   
4   
5   

و نام خانوادگی  نام
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 
 
 

 

 ردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کا

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

توسعه مهارت هاي  1
  T0502 بیانی کودك

2   

 نام گروه کاري/شغل
مربی یار مهارت هاي 

 نوبت: p- 531142 کد: بیانی کودك
 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نوادگی نام و نام خا
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

پرورش مشارکت  1
  T0404 کودك در فعالیت ها

2   

مربی یار ارتباط و  کاري/شغل نام گروه
 نوبت: p- 531142 کد: مشارکت در فعالیت ها

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 گی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایست
 
 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی: شماره  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
پرورش آگاهی 

کودك از احساسات 
 دیگران

T0402 

2   

 نوبت: p- 531143 کد: مربی یار نمایش هاي خلاق نام گروه کاري/شغل
 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 ي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابها

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
توسعه برقراري 
 ارتباط کودك با

 دیگران
T0403  

2   

 نام گروه کاري/شغل
مربی یار ارتباط و 

 نوبت: p- 541141 کد: دیگران مشارکت با
 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نوادگینام و نام خا
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -کاردنیاي 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
 آگاهی پرورش

کودك از فرهنگ 
 جامعه

T0405  

2   

مربی یار درك کودك از  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: p- 531150 کد: فرهنگ جامعه

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ی حرفهتدوین نهایی استاندارد ارزشیاب: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 مربی یار
 پیش از دبستان

 
 :سطح 53110192 کد:

 
L2 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

پرورش  1
  T0401 خودآگاهی کودك

2   

مربی یار رشد خودآگاهی  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: p- 531147 کد: کودك

 
 سوم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 گی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایست
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  ی :تاریخ ارزشیاب  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 مربی یار پیش از دبستان صلاحیت:

 53110192 کد:
تعداد  12 تعداد گروه کاري/شغل:

 12 کارها:
 L2 سطح:

 گواهینامه ها

تاریخ اعطاي  شماره گواهینامه کد کارها کد گروه کاري/شغل نام گروه کاري/شغل ردیف
 گواهینامه

   p- 531137 0304 T مربی یار سرگرمی و بازي 1

   p- 531135 0301 T مربی یار فعالیت هاي علمی کودکان 2

   p- 531138 0302 T اجتماعی  -مربی یار فعالیت هاي فرهنگی 3

   p- 531132 0603 T مربی یار خلاقیت  4

   p- 531136 0503 T مربی یار موسیقی و تئاتر 5

   p- 531134 0501 T مربی یار قصه گو 6

   p- 531139 0504 T خواندنآموزش یار مربی  7

   p- 531140 0505 T نوشتنآموزش  مربی یار 8

   p- 531142 0404 T مربی یار ارتباط و مشارکت در فعالیت ها 9

   p- 531143 0402 T مربی یار  نمایش هاي خلاق  10

   p-531141 0403 T مربی یار ارتباط و مشارکت با دیگران 11

   p- 531147 0401 T کودك خودآگاهیر رشد مربی یا 12

   p- 531150 0405 T مربی یار آگاهی کودك از فرهنگ جامعه 13

   p- 531149 0502 T مربی یار مهارتهاي بیانی کودك 14

   p- 531148 0303 T مربی یارآموزش ریاضی 15

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 
 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 نده:تائید کن 

 امضاء

نام و نام خانوادگی ارزشیابی 
 نهایی:

 
 امضاء و مهر

 معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعه مدرك اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 د ارزشیابی حرفهمرحله دهم: تدوین نهایی استاندار-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

به کارگیري اهداف و 
فعالیت هاي   محتوي 

پیش از  آموزشی
دبستان در برنامه 

 ریزي

0101T 
0102T   
 

2   

 نوبت: 326046 :کد مربی پیش دبستانی نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه مرحله دهم: تدوین-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
هاي  تعیین روش 

فعالیت هاي  اجراي 
آموزشی پیش از 

 دبستان

0103T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
مربی تکنولوژي 

 نوبت: 326053 :کد آموزشی
 

 اول
3   
4   
   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 کاري/شغل) (گروه-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
فضاي تعیین 

فعالیت هاي 
آموزشی پیش از 

 دبستان

0105T  
 

2   

 نام گروه کاري/شغل
راحی فضاي مربی ط

 نوبت: 326052 :کد آموزشی
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه 

 

 

 
 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 دارد ارزشیابی حرفهمرحله دهم: تدوین نهایی استان-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
تعیین ابزار و 

لیت هاي مواد فعا
آموزشی پیش از 

 دبستان

0104T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
مربی وسایل کمک 

 نوبت: 326050 :کد آموزشی
 
 اول

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 عیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.م
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

ر سطح نام حرفه د
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

 تعیین زمان 
فعالیتهاي 

آموزشی پیش 
 از دبستان

0106T 

2   

 نوبت: 326041 :کد مهد کودكمربی  نام گروه کاري/شغل
 
 اول

3   
4   
5   

گی نام و نام خانواد
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 ردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کا

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار دیفر

1 
کنترل بهداشتی و ایمنی 
استفاده کودك از وسایل 

 بازيو آموزشی 
0805T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
کارمند مراقبت گروهی 

 از کودك
 نوبت: 326039 :کد

 
 ومد

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 ید کننده:تائ 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 بی حرفهمرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیا-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
توسعه ارتباط و 

مشارکت با جامعه 
 همکاري مدیر با

0706T 

2   

 نوبت: 326049 :کد مربی فعالیتهاي فرهنگی نام گروه کاري/شغل
 

 ومد
3   

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 نامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهی
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 شغل)(گروه کاري/-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
توسعه ارتباط و 

متخصصان مشارکت با 
 با همکاري مدیر

0705T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
جتماعی اکارکنان 

 کودك،خانواده و مدرسه
 نوبت: 326031 :کد

 
 دوم

 

3   

4   

5   
نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 هینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گوا
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  ره ملی:شما  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

برنامه ریزي فعالیت 
هاي آموزشی رشد 

اجتماعی  -عاطفی
 کودك

0406T  
 

2   

 نام گروه کاري/شغل
 -مربی رشد عاطفی 

 اجتماعی
 نوبت: 326054 :کد

 
 دوم

 

3   

5 
 

 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیاب:

 نام و نام خانوادگی
 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

ارزش یابی 
فعالیت هاي 

پیش از  آموزشی
 دبستان

0107T  
 

2   

 نام گروه کاري/شغل
ارزش یابی فعالیت معلم 

 هاي آموزشی 
 نوبت: 326051 :کد

 
 دوم

 

3   

4   

5   
نام و نام خانوادگی 

 ارزشیاب:
 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف ک
 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار
 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 L3 سطح: 32600193 کد: مربی یار ارشد پیش از دبستان نام حرفه در سطح صلاحیت:
رها

 کا

 کدکار کار ردیف

1 

توسعه عوامل مؤثر در 
پرورش خلاقیت 

 کودك
0605T  
 

2   

 نوبت: 326038 کد: کارکنان بخش سرگرمی  نام گروه کاري/شغل

 
 سوم

 

3   

4   

5   

 نام و نام خانوادگی ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی ارزشیابی 
 نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 
 
 

 
 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ارزشیابی حرفهمرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 L3 سطح: 32600193 کد: مربی یار ارشد پیش از دبستان نام حرفه در سطح صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی فضاي خلاق 

 براي کودك
0601T  
 

2   

مربی طراحی فضاي خلاق در مراکز پیش  نام گروه کاري/شغل
 نوبت: 326036 کد: از دبستان

 
ومس  

 

3   

4   

5   

 نام و نام خانوادگی ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی ارزشیابی 
 نهایی:

 امضاء

 اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 غل)(گروه کاري/ش-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
پرورش حس 

زیبایی شناسی 
 در کودك

0604T 

2   

 نام گروه کاري/شغل
مربی هنر پیش از 

 دبستان
 نوبت: 326043 :کد

 
 ومس

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 .معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد
 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

ر ارشد پیش از مربی یا
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
توسعه مراحل کار  1

 0602T خلاق
2   

 نوبت: 326047 :کد مربی نمایش هاي خلاق نام گروه کاري/شغل
 

 ومس
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 ارزشیابی حرفهمرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
پرورش توانمندي 

هاي شناختی 
 ودكک

 
0305T 

2   

 نوبت: 326058 :کد مربی آموزش ریاضی نام گروه کاري/شغل
 

 ومس
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 سب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از ک
 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 L3 سطح: 32600193 کد: مربی یار ارشد پیش از دبستان نام حرفه در سطح صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

برنامه ریزي فعالیت 
هاي آموزشی رشد 

حرکتی  -جسمی
فعالیت هاي  و کودك

ایمنی و بهداشت 
 محیط پیش از دبستان

0207 T  
 
 

0807T 

2   

 نوبت: 326044 کد: مربی بهداشت پیش از دبستان نام گروه کاري/شغل

 
مچهار  

 

3   
4   
5   

 نام و نام خانوادگی ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی ارزشیابی 
 نهایی:

 امضاء

 ایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب ش

 
 



 

153 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  اره ملی:شم  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
برنامه ریزي فعالیت 
هاي آموزشی براي 
پرورش خلاقیت در 

 کودك

0606T 

2   

 نوبت: 326055 :کد مربی خلاقیت نام گروه کاري/شغل
 
 مچهار

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

یار ارشد پیش از  مربی
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

برنامه ریزي فعالیت 
هاي آموزشی براي 

پرورش 
 رشدشناختی

 کودك

0306T 

2   

 نوبت: 326056 :کد مربی رشد شناختی نام گروه کاري/شغل
 
 مچهار

3   
4   
5   

ی نام و نام خانوادگ
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 
 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-کاردنیاي 

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 L3 سطح: 32600193 کد: مربی یار ارشد پیش از دبستان نام حرفه در سطح صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 

برنامه ریزي فعالیت 
هاي آموزشی براي 
پرورش رشد کلامی 

 کودك

0506T 

2   

 نوبت: 326059 کد: مربی زبان آموزي نام گروه کاري/شغل

 
 چهارم

3   
4   
5   

 نام و نام خانوادگی ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

خانوادگی ارزشیابی نام و نام 
 نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-واهینامه شایستگی حرفه ايگ 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

مربی یار ارشد پیش از 
 دبستان

 L3 سطح: 32600193 کد:
رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
برنامه ریزي فعالیت 

هاي ارتباطی و 
 مشارکتی

0707T 

2   

 نوبت: 326057 :کد مربی ارتباط و مشارکت نام گروه کاري/شغل
 

 ومس
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 م کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تما
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 مربی یار ارشد پیش از دبستان نام حرفه در سطح صلاحیت:

 کد:
تعداد  L3 سطح: 32600193

 20 کارها:
 سطح:

 نام گروه کاري/شغل ردیف
کد گروه 
 تاریخ اعطاي گواهینامه شماره گواهینامه کد کارها کاري/شغل

    T 0102 و T 0101 326046 مربی پیش دبستانی 1

2 
 تکنولوژي آموزشی مربی

326053 0103 T   

3 
 وسایل کمک آموزشیمربی 

326050 0104T   

4 
 طراحی فضاي آموزشی مربی

326052 0105 T   

5 
 مربی مهد کودك

326041 0106 T   

6 
 کارمند مراقبت گروهی از کودك

326039 0805T   

7 
   T 0706 326049 فعالیتهاي فرهنگی مربی

8 
   T 0705 326031 ماعی کودك، خانواده ،مدرسهکارکنان اجت

9 
   0406T 326054 اجتماعی -رشد عاطفی  مربی

10 
 مربی ارزشیابی فعالیتهاي آموزشی پیش از دبستان

326051 0107T   

11 
   0605T 326038 کارکنان بخش سرگرمی

12 
   0601T 326036 مربی طراحی فضاي خلاق در مراکز پیش از دبستان

13 
   0604T 326043 هنر پیش از دبستان  بیمر

14 
   0602T 326047 نمایش هاي خلاق مربی

15 
    T 0305 326058 آموزش ریاضی مربی

16 
   T 0207و  T 0807 326044 مربی بهداشت پیش از دبستان

17 
   0606T 326055 مربی خلاقیت

18 
   0306T    326056 مربی رشد شناختی

19 
   0506T 326059 يمربی زبان آموز

20 
   0707T 326057 مربی ارتباط و مشارکت

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء 

نام و نام 
 خانوادگی

 امضاء تائید کننده: 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء و مهر
معیار اعطاي مدرك: پس از کسب تمام 
گواهینامه هاي گروههاي کاري/مشاغل 

 مدرك اعطا می گردد. زیر مجموعه
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