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ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کار شما امروز ارزش یک امري 

 در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ  اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه است که نمی
کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا  محیطها داشته است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می

ارزش کار را در تاریخ عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما 
 .داده

 
کنیم، در امر صنعت و در  کنیم؛ در امر کشاورزي کار می در هر جا کار میباید ادراك این معنا را بکنیم که ما که 

 .کنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیم ها کار می کارخانه
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از  
گیري از نظام  تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهرهترویج و تقویت فرهنگ کار،  .1

 .آموزشی و تبلیغی کشور
آموزش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت نظام  .2

هاي  و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاه آموزشی کشور (آموزش
 .اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها

  



 
 

 
  

 

 اণناد دষیای کار

رد    ଑ඟ໓ ارزতیاਟی اণتا৯دا
کاୃوষیک  ඟ໋وه ॲغਚی   ଯ 

  
 تاریخ اعتبار

1400  
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
 

 تهیه کنندگان

 نوع فعالیت در گروهدر محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی

 حمید یزدانی
  کارشناس دفتر تالیف

  مشاور  هیئت علمی دانشگاه تهران مرکز حمید رضا رضازاده

  مولف  مدرس هنرستان قاسم شکوهی راد

  مولف مدیر عامل شرکت بهساز رایانه  عبدالحسین فرخی

  مولف هیئت علمی دانشگاه مهدي متقی پور

 مولف مدرس هنرستان  علیرضا ترکمان اسدي
 

  مولف پژوهشگر صنایع خودرویی داود ساریخانی مقدم

  مولف مدرس هنرستان  مرتضی کرمی

رشناس  فنی تجهیزات کا رضا میرکمال  

 هوشمندي ساختمان

 مولف
 

  مولف  مدرس   فرامرز دایمی

 مولف مدرس  مسعود طلاچیان
 

 مدیرعامل شرکت سید مھدی میر سجادی

 کاچیران

 مولف
 

 

 اجرا و تایید نهایی:نظارت بر تدوین و فرایند 
دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و 

 کاردانش
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 مقدمه:

یونسکو  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
اي نسبت مستقیم هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی 

 دارد. 
اي و کیفیت بخشی آنها در ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

مؤید  جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب سیاست
سند چشم  اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاقتصادي و پایدار باید نگاه ویژهاین مطلب است که براي دستیابی به رشد 

و فرهنگی کشور بر گسترش  قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404انداز 
هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي شایستگی

 استاندارد جهانی تأکید دارد. نیروي کار کشور با سطح 
مفاهیم اقتصادي  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

، مصرف و انضباط مالی ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ورچوب نظام چادر 
هاي اقتصادي در مقیاس با دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیربهینه و دوري از اسراف و 

جمهوري اسلامی ایران ملی ه درسی برنام سند همچنین .شده استتاکید  ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،خانوادگی  است.  ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآیادگیري کاروفنحوزه تربیت و "
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ي مادامهاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلم
اخلاق  ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري مشارکت و تعامل، یکپارچگی و

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل ار و کاهش فقرتوسعه پاید اي،حرفه
هاي توصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ییرات فناوري و نیاز بازار کار، تغمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اساس وظیفه قانونی خود اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیبین
-در هنرستان 1379اي که از سال واحدي فنی وحرفهشناسی نظام سالی بررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام پس از سفارش

در درسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا است
هاي فنی و  آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 سال
(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و هاي کلیسیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی  "اي و مهارتیحرفه

د تحول ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی حمایت از کار و سرمایه ایرانی)
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین  ،بنیادین در آموزش و پرورش

-وصیهالمللی و تندارد جهانی به استانداردهاي بینبه جهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطه

هاي مشترك و غیرفنی اي ملی ، تلفیق شایستگیشاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهو توجه به ویژگی هاي شغل و  حرفه
 مذکور است.  الگويدر تدوین برنامه ها از ویژگی هاي 
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دنیاي اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و ي فنی و حرفههاریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین  شاملدنیاي کار آموزش طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان  30و در فاز اول  1391فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
 اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات از اطلاعات مجموع در  گرفته است. بر این اساس

اسناد مربوطه در مرکز اسناد  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهبیش از 
 دفتر قابل دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده در ساخت و تولید گروه بزرگ شغلی  استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
بندي کارها، تحلیل روهارزشیابی حرفه، گ استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  مکاترونیکرشته تحصیلی حرفه اي 

 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، استاندارد عملکرد
ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان در پایان لازم می دانم از حمایت

به خاطر تلاش ، تخصصی يهاشوراو اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمآمپژوهش و برنامه ریزي 
، بنگاه هاي شرکت هامشاغل، اصناف و اتحادیه هاي  از دستگاه ها، وهاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی 

 ،ندا هیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري دادبا ارائه اطلاعات و تجرب ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  اقتصادي
 نمایم. سپاسگزاري

 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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 چکیده :
این سند بر اساس فرایند برنامه ریزي درسی  دوره متوسطه دوم شاخه فنی و حرفه اي و کاردانش ، دنیاي کار تدوین 

) می باشد . مکاترونیک( برقحرفه در گروه شغلی ارزشیابی شده است .  هدف اصلی این سند تولید محتواي استاندارد 

شامل پنج مرحله است که به ترتیب ، خروجی  ارزشیابی نیز مانند استاندارد شایستگی مراحل تهیه و تدوین استاندارد 

، گروهاي کاري و تحلیل استاندارد عملکرد  ،نمون برگ هاي ارزشیابی هر مرحله در سند گنجانده شده است . در تدوین 

مرتبط با موضوع استفاده شده است . علاوه بر استفاده از نظرات  مکاترونیک زمینه از نظر افراد خبره و صاحب نظر در  .....

بسیار  مشاوره متخصصین برنامه ریز درسی در نحوه تکمیل نمون برگ ها و تدوین سند به عنوان راهنما افراد متخصص ، 

برنامه ریزي و ارزشیابی تکوینی کارها  طی چندین مرحله توسط مشاور رد تدوین استاندارد عملکمفید بوده است . 

 6-1و متخصصین موضوعی مورد بررسی و بازبینی مجدد قرار گرفتند . گروه بندي کارها نیز با توجه به فرم درسی 

یز کاربردي روش پژوهش در این سند دلفی و نوع آن نفهرست نهایی حرفه و مشاغل زیر مجموعه آن تکمیل گردید.  

  است . 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ॳ࡫م  : ජໍا਀ی ऻग़ࢭوਗی اণتا৯دا
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllllll  DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllllllllllluuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuupppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiioooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllllllllll  SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrdddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

 
 
 
 
 

حرفه/ نیاز سنجی شغلی حرفهطراحی  مفهومی  حرفهتحلیل  يکارتکالیف تحلیل  تدوین استاندارد شایستگی  
حرفه

دنیاي کار 

استاندارد طراحی مفهومی  
ارزشیابی حرفه  گروه بندي کارها تحلیل استاندارد عملکرد تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حرفه
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله ششم: طراحی مفهومی استاندارد حرفه-دنیاي کار
 طراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه در سطح صلاحیت 1-6نمون برگ 

  

 شرح موضوع ردیف

 منظور از ارزشیابی 1
     Appraisalارزیابی           Assessment سنجش                         Evaluationزشیابیار

      Test  آزمودن                   Monitoring پایش                Measurement اندازه گیري 
 اعطاي گواهینامه صلاحیت                  اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی 2
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی 3

4 
نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام 

 یادگیري -یاددهی
                  تاثیر                 پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد 

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی 5
 سازمان                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده 6
 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی 7
   ارزشیاب           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده 8
   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی             آغازین  زماننوع ارزشیابی بر حسب  9
        واگرا                     همگرا  نوع ارزشیابی از منظر پاسخ 10
            غیر رسمی (غیر مکتوب)                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی) 11
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده  12
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري 13
 کمی                                 کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی) 14
     غیر مستقیم                     مستقیم  نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم) 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی 16
           آزمون عملکردي         پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

           پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360آزمون 
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی    محک زنی 

17 
 تعداد سطوح شایستگی جزء

سطح شایستگی انجام  4(بر مبناي 
 کار)

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
    4 4 5 نگرش

18 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 در رسیدن به  شایستگی جزء
   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی

19 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 شایستگی 
   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه 20
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها          گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 
  تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      تعیین استاندارد ارزشیابی کار 
 تعیین شرایط سنجش            تعیین ابزار و روش سنجش

   سه نوبت                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی  21
   واحد 30                            واحد 45                                         واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت 22



6 

حرفه/ نیاز سنجی شغلی حرفهطراحی  مفهومی  حرفهتحلیل  يکارتکالیف تحلیل  تدوین استاندارد شایستگی  
حرفه

دنیاي کار 

استاندارد طراحی مفهومی  
ارزشیابی حرفه  گروه بندي کارها تحلیل استاندارد عملکرد تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حرفه

 

 حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی 

Evaluation Occupational Standard Development 

  

୓ندی کار঻ وهඟ໋ : ࣎مൈএ ه૤حජ໑ ଡ࣓ماস 
Task Grouping TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssskkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk  GGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooouuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnngggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggggg

 
 
 

 
 

 



7 
 

 



8 
 

 



9 
 

 
 

 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

رد ارزতیاਟی کار  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه ঒ു࣎م رد ࠫم࢘ࢁඟد/ ৬دوଌن اণتا৯دا  و ৩ࢯم : ূحൎࣱل اণتا৯دا
Performance Standard AnalysisPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPPeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooorrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSStttttttttttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllllllllyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss  sssssssssssssssssssssssssssssssssssiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&

Task Evaluation Standard Development TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssskkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk   EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllluuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSStttttttttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllllllllllllllooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppppmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnttttttttttttttttttttttttttttttttttttt
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي 
 و کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شماره    نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ملی

کد 
 حرفه 

 حرفه :  
 

سطح 
  صلاحیت 

 کار:    استانداردعملکرد
 

کد 
  وظیفه 

 وظیفه: 
نگهداري و تعمیر 

 گروه کاري ماشین هاي اداري
 

 کد کار

 کار:
نگهداري و تعمیر 
 دستگاه پرینتر و فتوکپی

سطح 
د ملی ک  شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
زمان  -ابزار آلات و تجهیزات انجام کار -داشتن میز کار مناسب -دماي استاندراد -نور استاندارد محیط -در محیط نصب دستگاه یا کارگاه

 ساعت 5-4

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 رویه انجام کارتعمیر یک دستگاه پرینتر لیزري طبق 

 قرار دادن دستگاه روي میز کار
 روشن کردن دستگاه و بررسی کارکرد دستگاه (عیب یابی)

 بازکردن درب قسمت معیوب
 رفع عیب بخش باز شده

 بستن قطعات باز شده و تست قطعات
 تست کارکرد دستگاه

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 باشد طبق دفترچه عملکرد سرویس (کدهاي تنظیم  تنظیمات)نحوه تعمیر طبق روال تعیین شده 

 شناسایی صحیح عیب دستگاه

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 امتحان عملی و مشاهده نحوه کار

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کتابچه راهنماي سرویس -پین کش -هویه -اهم متر -دم باریک -انبردست -دوسو -چهارسو

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوب
 ت:

کد 
 حرفه

 حرفه :  
 

سطح 
  صلاحیت 

استاندارد عملکرد کار:   
 

کد 
 وظیفه 

 وظیفه :  
 

گروه 
  شغل/کاري

کد 
 کار

 

 کار
 

سطح 
کد   شایستگی 

  ملی کار

  

ر
 دیف

 مرا حل کار
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

 تشخیص عیب1

کتابچه  -مشاهده
 سرویس و راهنماي خطا

 دقیقه 30-10

  تشخیص صحیح عیب

 تشخیص عیب صحیح یص غلط عیبتشخ

 فقط باز و بستن دستگاه عدم تشخیص

 تعمیر یا تعویض قطعات معیوب2

قطعات  -جعبه ابزار
 مصرفی و یدکی

 ساعت 4-2

 تعمیر قطعات معیوب

 تعویض قطعات معیوب تعویض یا تعمیر صحیح

 عدم تعمیر دستگاه  تعویض یا تعمیر غلط

 یس و تستسرو3

لوازم  -جعبه ابزار
 نظافتی

 ساعت 2

  سرویس صحیح

 سرویس تمیز و بدون اشکال 

 عدم سرویس صحیح بستن اشتباه دستگاه

4 
 

 

  

  

5 
 

 

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب 
 کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی  نام و نام خانوادگی

استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت حرفه : کد حرفه
عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس دستورالعمل 

 سازنده
 کد وظیفه

 
 وظیفه:

نگهداري و تعمیر 
 لوازم خانگی

 گروه کاري

 

 کد کار

سطح  ماکروفر کار:
د ملی ک  شایستگی

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه 45زمان  -25cدماي محیط  -200wشرایط نور  -50Mکارگاه 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
کردن کاور دستگاه جداسازي شاسی زیر دستگاه باز کردن موتور گردان زیر بشقاب و جداسازي سوکت هاي برقی و نصب مجدد موتور  باز

 گردان جدید و نصب برق و جمع کردن کاور بدنه (تعویض موتور گردان)

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انجام کار با رویه انجام کار

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده -1
 تحویل محصول -2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 پیچ گوشتی چهارسو 

 مولتی متر
 ستاره اي
 انبردست
 دم باریک

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی   

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوبت
: 

استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

   وظیفه :    کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

   کد کار
   سطح شایستگی    کار

  کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن
 مره

 عیب یابی1

 کارگاه

ماکروفر دانش لازم براي 
 عیب یابی

 

یابی به درستی انجام می  عیب
 فهمیدن عیب دستگاه شود

عیب یابی به درستی انجام نمی 
 عدم توانایی در عیب دستگاه شود

تعمیر و تعویض قطعات 2
 دستگاه

 کارگاه

 

یابی به درستی انجام می  عیب
 قطعه به درستی تعویض گردیده است شود

عیب یابی به درستی انجام نمی 
 عدم توانایی در تعویض قطعه شود

 کارگاه تست و راه اندازي3

 

گاه به درستی تست و راه دست
 فهمیدن روش صحیح راه اندازي اندازي می شود

دستگاه به درستی تست و راه 
 عدم توانایی در راه اندازي اندازي نمی شود

  

  

شایستگ
ي هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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آموزش و پرورشارت زو  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه 
 اي و کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 نوبت: : تاریخ ارزشیابی  

سطح  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
  صلاحیت 

استاندارد عملکرد کار:   
 

 گروه کاري نصب و راه اندازي سیستم وظیفه:  کد وظیفه 

 کد کار
 کار:

نصب و راه اندازي سیستم 
 اعلام سرقت

سطح 
  د ملی کارک  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 مناسب جهت نصب) شرایط محیطی (ساختمان)، سیستم هاي اعلام سرقت (دزدگیر، استاندارد، ابزار

 و تلفن کننده جهت ارسال سیگنال ها ---سیستم هاي ارسال 

 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

 پیاده سازي یک سیستم اعلام سرقت بر طبق نقشه و استانداردها

 رهانصب صحیح سنسورها، ایجاد ارتباط بین سنسورها و کنترلر مرکزي، تنظیم صحیح پارامت

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 نصب صحیح سنسورها بر اساس نقشه

 سیم و کابل کشی اصولی و بر طبق استانداردهاي حفاظتی

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 آزمون تئوري و آزمون عملی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 سیم چین)، مولتی متر، رایانه دستی، نردبان، نقشه و مدارك فنی، (منوال ها و دیتاشیت ها)جعبه ابزار (فازمتر، پیچ گوشتی، دم باریک، 

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

شماره    نام و نام خانوادگی
 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملی

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

  کد وظیفه 
وظیفه 

 :  
 شغل/گروه کاري

 

  کد کار
 کار

 
 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

 بررسی و  آماده سازي محل نصب 1

مکان نصب، نقشه، داکت و 
 لوله

 دقیقه 60

 داکت کشی و آماده سازي صحیح
انتخاب مسیر مناسب در جهت کاهش طول مسیر و نیز 

 شکل ظاهري مناسب

 مسیر نامناسب در نظر گرفته شده و ظاهر خوبی ندارد ت کشی اشتباه و نادرستداک

  

 سنسور گذاري2

سنسورهاي تشخیص حضور 
 جعبه ابزار

 دقیقه 30

 مسیر بندي سنسورها بر طبق پیشنهاد شرکت سازنده نصب صحیح سنسورها

عدم توانایی در خواندن مدارك فنی سنسور و عدم  غیر اصولی سنسورها نصب
 رعایت اصول کار

  

 تجهیزات کنترلر مرکزي نصب3
 کنترلر مرکزي، جعبه ابزار

 دقیقه 60

نصب صحیح سیستم و ارتباط صحیح 
 بین سنسورها و کنترلر

راه اندازي و برقراري اتصالات بر طبق پیشنهاد شرکت 
 سازنده

  نصب نادرست سیستم

 عدم رعایت پیشنهادهاي نصب شرکت سازنده 

 تست نهایی4
 مولتی متر

 دقیقه 15

کل سیستم و نیز اجرا به درستی عمل 
 می کند

 تمامی مراحل بالا به درستی رعایت شده

کل سیستم و یا بخشی از آن درست 
 برخی از اصول بالا به درستی انجام نگرفته عمل نمی کند

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

 نگرشمحیطی و 

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2میانگین کسب حداقل 
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نام و نام 
 خانوادگی

شما  
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه 
عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس دستورالعمل 

 سازنده
 کد وظیفه 

 
 وظیفه: 

نگهداري و تعمیر  
 لوازم خانگی

 گروه کاري

 

 کد کار
   سطح شایستگی  یخچال فریزر کار:

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت 3زمان  -25cدماي محیط  -3200wشرایط نور  -120Mکارگاه 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
باز کردن جوش لوله هاي کمپرسور و باز کردن پیچ هاي پایه کمپرسور و بیرون آوردن رله  -کمپرسورخارج کردن گاز فریون داخل لوله ها و 

شستشوي لوله هاي لابراتور و کندانسود تعویض درایه و نصب و جوشکاري و برق  -اورله (برق) کمپرسور و جداسازي کمپرسور از شاسی یخچال
 ور)کمپرسور جدید و وکیوم و شارژ گاز (تعویض کمپرس

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انجام کار با رویه انجام کار

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده -1
 تحویل محصول -2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کپسول گاز -انبردست  --- -آچار فرانسه -جوشکاري) سیم نقره0و هوا و گاز  ---دستگاه 

 

 :/شغلکاري مرتبط در گروه کاريتکالیف  -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی
نوب

 ت:

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

استاندارد عملکرد کار:   
 

   وظیفه :    کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

   کد کار
   کار

سطح 
 شایستگی 

  
  کد ملی کار

  

ر
 دیف

 مرا حل کار
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن
 مره

 عیب یابی 1
 -دستگاه جوش -کارگاه

 آچار تخت -بوکس -برنج

 

 فهمیدن عیب دستگاه عیب یابی به درستی انجام می شود

 عدم توانایی در عیب دستگاه عیب یابی به درستی انجام نمی شود

 تعمیر یا تعویض قطعات دستگاه2
 -دستگاه جوش -کارگاه

 انبردست -آچار تخت -بوکس -برنج

 
 

 تعمیر به درستی انجام شده عیب یابی به درستی انجام می شود

 تعمیر به روش صحیح انجام نشده عیب یابی به درستی انجام نمی شود

 تست و راه اندازي3
 کارگاه

 پیچ گوشتی

 
 

 فهمیدن روش صحیح راه اندازي دستگاه به درستی راه اندازي می شود

دستگاه به درستی راه اندازي نمی 
 عدم توانایی در راه اندازي شود

6 
 

 
 

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 

 کد وظیفه 
 

نصب و راه اندازي : وظیفه
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 

 هاي صوتی و  سیستم
 تصویري

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
کت وجود سیستم هاي صوتی و تصویري متنوع و تحت شبکه، نور یکنواخت محیطی، دماي محیط، ابزارهاي نصب، تجهیزات ایمنی استاندارد، کابل و دا

 و...

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 کشی و کابل کشی مناسب صوتی و تصویريسیم 

 و بردهاي هوشمند و ویدئوپروژکتور VOIPنصب اسپیکرهاي توکار و روکار، سیستم هاي 

 BMSیکپارچه سازي ریموت کنترل تجهیزات صوتی و تصویري با سیستم 

 بارگذاري برنامه ها و استانداردهاي از پیش تعیین شده بر روي ماژول هاي کنترلی

 اي اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص ه -3
اط عملکرد صحیح تجهیزات، دریافت و ارسال با کیفیت صدا و تصویر، عملکرد درست سیستم با اجراي سناریوهاي مختلف، عملکرد درست سیستم از نق ـ

 مختلف ساختمان

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 آزمون تئوري و آزمون عملی (پیاده سازي صحیح پروژه عملی)

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
کابل اتصال رایانه جعبه ابزار (انواع پیچ گوشتی، سیم چین، دم باریک، فازمتر، مولتی متر)، نردبان، نقشه و مدارك فنی (منوال و دیتاشیت)، رایانه دستی، 

 به سیستم کنترلی

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

 0304 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي سیستم هاي 
 پنیوماتیکی

 سطح شایستگی 
  کد ملی کار 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
ن
 مره

بررسی و  آماده سازي محل 1
 نصب

فضاي نصب، دریل و 
 جعبه ابزار و داکت و کابل

 دقیقه 90

 پیاده سازي صحیح بسته نصب
انتخاب بهترین مکان جهت نصب داکت طبق 

 نقشه

عدم پایبندي به نقشه و رعایت نکردن اصول  پیاده سازي نادرست داکت و...
 داکت کشی

  

 نصب تجهیزات2

سنسورهاي تشخیص 
 حضور جعبه ابزار

 دقیقه 30

 نصب تجهیزات بر طبق دستورالعمل هاي فنی نصب صحیح تجهیزات

رعایت نکردن روش هاي نصب و تخطی از  نادرست سیستم نصب
 دستورالعمل هاي شرکت سازنده

  

 اندازي سیستم راه3

کنترلر مرکزي، جعبه 
 ابزار

 دقیقه 60

بارگذاري صحیح برنامه و 
 سناریوها و آدرس دهی صحیح

 عملکرد صحیح سیستم

  

عدم توانایی در بارگذاري برنامه و 
 سیستم درست عمل نمی کند آدرس دهی

 تست نهایی سیستم4
 مولتی متر

 دقیقه 15

کل سیستم و نیز اجرا به درستی 
 عمل می کند

 رعایت تمامی اصول بالا

سیستم و یا بخشی از آن کل 
 عدم رعایت اصول بالا درست عمل نمی کند

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب 
 کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
دستورالعمل عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس 

 سازنده
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نگهداري و تعمیر  
 لوازم خانگی

 يکار گروه

 

 کد کار
   سطح شایستگی  ظرفشویی :کار

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت 1زمان  -25cدماي محیط  -3000wشرایط نور  -100Mکارگاه 

 :رویه انجام کار/مراحل پروژه / نقشه کار / نمونه  - 2
نسبت به برند و مدل طراحی شده متغیر است می توان صفحه شاسی زیر را باز کرد و در آن محل نصب پایه پمپ را باز کنید سوکت برق را 

 جدا کرده و مجددا پمپ نو را نصب نماییم و سوکت برق آن را به برد متصل می نماییم

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انجام کار با رویه انجام کار

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده -1
 تحویل محصول -2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 بوکس -دم باریک -انبردست -ستاره اي -پیچ گوشتی چهارسو -مولتی متر

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6



22 
 

  

 

 

 وزارت آموزش و پرورش

پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نو
 بت:

استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

   وظیفه :    کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

   کد کار
   سطح شایستگی    کار

  کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 مره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

 کارگاه عیب یابی 1

 

 فهمیدن عیب دستگاه عیب یابی به درستی انجام می شود

 عدم توانایی در تشخیص عیب دستگاه عیب یابی به درستی انجام نمی شود

 کارگاه تعمیر و تعویض قطعات دستگاه 2

 

 تعمیر به روش صحیح انجام شده تعمیر  به درستی انجام می شود

 تعمیر به روش صحیح انجام نشده تعمیر  به درستی انجام نمی شود

 کارگاه تست و راه اندازي 3

 

دستگاه به درستی تست و  راه اندازي می 
 فهمیدن روش صحیح راه اندازي شود

دستگاه به درستی تست و  راه اندازي نمی 
 عدم توانایی در راه اندازي شود

4  
 

 

  

  

5  
 

 

  

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

 
 

 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 

 کد وظیفه 
 

نصب و راه اندازي : وظیفه
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 

سرمایش و    سیستم
 گرمایشی

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
شرایط محیط کارگاه هاي ساختمانی و خانه و ساختمان هاي از پیش ساخته شده، وسایل ایمنی استاندارد، جعبه ابزار، وجود سیستم هاي 

سیستم هاي گرمایش از کف)، ترموستات هاي هوشمند، شید برقی، ماژول مختلف سرمایشی و گرمایشی (فن کوئل، پکیج، داکت اسپلیت و کولر، 
 هاي هوشمند کنترلی

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
نصب شیدهاي برقی، تعویض ترموستات هاي سنتی با ترموستات هاي هوشمند، سیم کشی و سربندي تجهیزات، نصب تجهیزات کنترلی 

محلی، تنظیم پارامترها، آدرس دهی، نصب سنسورهاي هوا شناسی، سیم کشی سیگنال هاي آنالوگ و دیجیتال، بارگذاري برنامه و  تابلویی و یا
 تست عملکرد صحیح تجهیزات (سنسورها، ترموستات ها، شیدهاي برقی و در نهایت کل کنترل هوشمند دما)

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 Energy savingنصب تجهیزات بر اساس استانداردهاي موجود، تنظیم صحیح پارامترها با توجه به استاندرادهاي 

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون تئوري ، آزمون عملی (اجراي صحیح پروژه عملی)

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سوکت زن، دریل، نردبان، رایانه (لپ تاپ) کابل اتصال رایانه (جهت بارگذاري برنامه) انواع پیچ گوشتی،  فازمتر، سیم چین، دم باریک،

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 تجهیزات، زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، 
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 بررسی و  آماده سازي محل نصب 1

 مکان نصب/ نقشه

 داکت و لوله

 دقیقه 60

 انتخاب بهترین مکان جهت نصب داکت طبق نقشه داکت کشی و آماده سازي صحیح

 عدم پایبندي به نقشه و رعایت نکردن اصول داکت کشی داکت کشی اشتباه و نادرست

  

 نصب تجهیزات کنترلی 2

نقشه/ سنسورها/ شیدهاي برقی/ 
 ماژول هاي هوشمند

 دقیقه 90

 نصب تجهیزات بر طبق دستورالعمل هاي فنی تجهیزات کنترلی به درستی نصب شده

رعایت نکردن روش هاي نصب و تخطی از دستورالعمل هاي  تجهیزات کنترلی به اشتباه نصب نشده
 شرکت سازنده

  

اندازي سیستم سرمایشی و  راه3
 گرمایشی

 رایانه دستی، کابل اتصال برنامه

 دقیقه 30

بخش هاي مختلف سیستم به خوبی ارتباط 
 داشته و عمل می کنند

 سیگنال ها به کنترلر منتقل می شوند

ماژول کنترلی با آدرس مشخص شده در سیستم قابل شناسایی  
 است

 سیستمعملکرد صحیح  

 تست نهایی سیستم 4
 مولتی متر، فازمتر

 دقیقه 15

 عملکرد صحیح تست سنسورها (کالیبراسیون)

 تست شیدهاي برقی بر طبق استاندارد نشست شیدهاي برقی تست

 عملکرد صحیح سیستم تست کلی سیستم

5 
 

 

  

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

 
 

 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

نام و نام 
 خانوادگی

شما  
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه 
عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس دستورالعمل 

 سازنده
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نگهداري و تعمیر  
 خانگیلوازم 

 يکار گروه

 

 کد کار
   سطح شایستگی  اسپلیت :کار

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت 3زمان  -25cدماي محیط  -4000wشرایط نور  -150Mکارگاه 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
بیرون  -برق کمپرسور -باز کردن جوش هاي کمپرسور و پایه هاي کمپرسور -گاز دستگاهجمع آوري  -باز کردن کاور بالایی و جانبی اوت دور

 تعویض کمپرسور -بستن پایه و وکیوم و شارژ گاز مجدد -نصب برق -جوشکاري -آوردن کمپرسور و نصب کمپرسور جدید

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انجام کار با رویه انجام کار

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده -1
 تحویل محصول -2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کپسول گاز -سیم نقره جوشکاري -جوشکاري هوا و گاز -مولتی متر  -بوکس -انبردست -ستاره اي -پیچ گوشتی چهارسو

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

پژوهش و برنامه ریزي آموزشی سازمان  

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

شمار   نام و نام خانوادگی
   تاریخ ارزشیابی   ه ملی

نوب
 :ت

کد 
 حرفه

   سطح صلاحیت    حرفه :  
استاندارد عملکرد کار:    

 

کد 
 شغل/کاريگروه   وظیفه :    وظیفه 

   کد کار
کد ملی    سطح شایستگی    کار

  کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
ن

 مره

 عیب یابی1

پیچ  -کارگاه
 -مولتی متر -گوشتی

دانش لازم جهت عیب 
 یابی

 

یابی به درستی انجام می  عیب
 فهمیدن عیب دستگاه شود

عیب یابی به درستی انجام نمی 
 شود

عدم توانایی در تشخیص عیب 
 دستگاه

تعمیر یا تعویض 2
 قطعات دستگاه

دستگاه  -کارگاه
 -بوکس -برنج -جوش

 انبردست -آچارتخت

 

 تعمیر به روش صحیح انجام شده یر  به درستی انجام می شودتعم

 تعمیر به روش صحیح انجام نشده تعمیر  به درستی انجام نمی شود

 تست و راه اندازي3
پیچ  -کارگاه
 گوشتی

 

گاه به درستی تست و  راه اندازي دست
 فهمیدن روش صحیح راه اندازي می شود

دستگاه به درستی تست و  راه اندازي 
 عدم توانایی در راه اندازي نمی شود

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  

 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  
 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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آموزش و پرورشوزارت   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 نوبت: : تاریخ ارزشیابی  

 حرفه :   کد حرفه 
سیستم مدیریت 

 ساختمان
سطح 

  صلاحیت 

استاندارد عملکرد کار:  
 

 گروه کاري نصب و راه اندازي وظیفه:  کد وظیفه 

 کد کار
 کار:

نصب و راه اندازي 
 دوربین مدار بسته

سطح 
  د ملی کارک شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 انتقال تصویر/ کابل IPو نیز دوربین  DVRدوربین مدار بسته (آنالوگ و دیجیتال) همراه با 

 محیط ساختمانی/ نور یکنواخت محیط/ وسایل ایمنی استاندارد/ ابزار آلات و تجهیزات استاندراد

 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

 پیاده سازي و نصب و راه اندازي دوربین هاي آنالوگ و دیجیتال

 ییر تصویر (تغییرات محیطی) به سیستم یکپارچه مدیریت ساختمانحالت هاي مختلف ارسال سیگنال آلارم در صورت تغ

 روي شبکه (اتصال آن به نرم افزارهاي تحت شبکه) IPتنظیم دوربین هاي 

 )DVRتنظیم دوربین هاي آنالوگ (ست کردن سناریوهاي مختلف و پارامترهاي داخل 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 کابل کشی و داکت گذاري، داکت گذاري به نحوي انجام گرفته باشد که در ظاهر محیط تغییر فنی ایجاد نکندرعایت استاندارد جهت 

 پیاده سازي صحیح سیستم و رعایت اصول و استانداردهاي حفاظتی

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 آزمون تئوري ، آزمون عملی (پروژه عملی انجام شده)

 انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز  -5

 جعبه ابزار (انواع پیچ گوشتی، فازمتر، سیم چین، دم باریک، سوکت زن، دریل)، نردبان

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شمار

 ه ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوب
 ت:

کد 
 حرفه

   حرفه :  
سطح 

  صلاحیت 

استاندارد عملکرد کار:   
 

کد 
 وظیفه 

 
وظیفه 

 :  

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار

 کار
 

سطح 
کد ملی   شایستگی 

  کار

  

 مرا حل کار ردیف
 عملکردشرایط 

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

1 
بررسی  محل نصب  و  آماده سازي 

 آن

 محل نصب

 دقیقه 5

 نقشه خوانی صحیح تعیین محل قرارگیري صحیح

 نقشه خوانی اشتباه ین اشتباه محل قرارگیريتعی

  

 نصب زیر ساخت ها و کابل کشی2

محل نصب/ ابزار نصب/ کابل/ 
 داکت و لوله

 دقیقه 60

 انتخاب بهترین مسیر و رعایت اصول کابل کشی و داکت گذاري صحیح

 عدم رعایت اصول کابل کشی و داکت گذاري اشتباه

  

 دوربین نصب3

 دوربین آنالوگ/ دیجیتال

 فازمتر و مولتی متر

 دقیقه 30

نصب صحیح سیستم و سربندي 
 مناسب

 نصب بر اساس اطلاعات وارد شده از شرکت سازنده

 عدم مهارت در استفاده از راهنماي فنی دوربین نصب نادرست دوربین

  

 راه اندازي دوربین و کنترلرها4
 رایانه دستی

 دقیقه 60

تنظیم صحیح پارامترها و آوردن 
  سیستم به داخل شبکه

دوربین و خروجی ها نادرست عمل 
  می کند

  

 تست نهایی سیستم5
 چک لیست/ مولتی متر

 دقیقه 15

  BMSصحت خروجی در سیستم 

 رعایت نکردن اصول بالا در مراحل قبل تم عملکرد صحیح نداردسیس

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب هاي 
 کاردانش

 

 
 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه 
عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس دستورالعمل 

 سازنده
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نگهداري و تعمیر  
 لوازم خانگی

 يکار گروه

 

 کد کار
سطح  اجاق گاز :کار

   شایستگی 
  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1
 ساعت 1زمان  -25cدماي محیط  -3000wشرایط نور  -100Mکارگاه 

 کار:نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام  - 2
بازکردن پایه  -در اوردن سیم ترموسات -باز کردن شیر ترموکوپل شیر ترموسات با شیر فر -باز کردن لوله هاي متصل به شعله ترموسات یا شیر فر -باز کردن صفحه رویه
 تعویض شیر ترموستات و ترموکوبل -ز داخل فر و تعویض آنباز کردن پیچ ترموکوپل در آوردن ترموکوپل ا -براي ترموکوپل باز کردن صفحه رویه -هاي شیر ترموسات یا شیر ر

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انجام کار مطابق با رویه انجام کار

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 مشاهده -1

 تحویل محصول -2

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 فرانسه -تختچند مدل آچار  -پیچ گوشتی چهارسو و دو سو

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شمار

 ه ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوب
 ت:

کد 
 حرفه

   حرفه :  
سطح 

 صلاحیت 
  

استاندارد عملکرد کار:   
 

کد 
 وظیفه 

   وظیفه :   
گروه 

  شغل/کاري

   کد کار

   کار
سطح 

 شایستگی 
کد ملی   

  کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص  نتایج ممکن
ن

 مره

 عیب یابی 1

 کارگاه

اجاق گاز دانش لازم براي 
 عیب یابی

 

 فهمیدن عیب دستگاه یابی به درستی انجام می شود عیب

 عدم توانایی در عیب یابی عیب یابی به درستی انجام نمی شود

 تعمیر یا تعویض قطعات دستگاه2

 کارگاه

 آچارتخت-پیچ گوشتی

 فرانسه

 

 قطعه به درستی تعریف گردیده است یر  به درستی انجام می شودتعم

 عدم توانایی در تعویض قطعه تعمیر  به درستی انجام نمی شود

 کارگاه تست دستگاه و راه اندازي3

 

گاه به درستی تست و  راه اندازي دست
 فهمیدن روش صحیح راه اندازي می شود

دستگاه به درستی تست و  راه اندازي 
 عدم توانایی در راه اندازي نمی شود

4 
 

 

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 

 کد وظیفه 
 

 نصب و راه اندازي: وظیفه
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
 سیستم اعلام حریق

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1
 دماي محیط، نور یکنواخت، ابزارهاي استاندراد ایمنی، جعبه ابزار و وسایل جهت نصب، یک سیستم اعلام حریق

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 پیاده سازي یک سیستم اعلام حریق بر طبق نقشه ها

 آماده سازي و کابل کشی ها و نصب سنسورها، اتصال تغذیه تجهیزات و راه اندازي آن ها
 )---تنظیم پارامترها و ارسال سیگنال ها به سایر وسایل اخباري (تلفن کننده، ارسال 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 پارامترها پیاده سازي بر اساس استانداردها، نصب صحیح سیستم، تنظیم صحیح

 عملکرد صحیح سیستم در شرایط مختلف

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون تئوري و  آزمون عملی ( پیاده سازي صحیح پروژه عملی)

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 مدارك فنی (منوال و دیتا شیت)جعبه ابزار (پیچ گوشتی، فازمتر، دم باریک، ، سیم چین،  سوکت زن، دریل)، رایانه دستی، نقشه و 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شمار

 ه ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوب
 ت:

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص  نتایج ممکن
ن

 مره

 بررسی و  آماده سازي محل 1

محل نصب، نقشه، جعبه 
 ابزار، داکت و کابل

 دقیقه 60

 نقشه خوانی صحیح تعیین و نصب صحیح بسترها

  ین نادرست بسترهاي کابلیتعی

  

 سنسور گذاري2

سنسورهاي تشخیص دود 
 و...، جعبه ابزار، نردبان

 دقیقه 30

 نصب سنسورها بر طبق پیشنهادهاي شرکت سازنده قرارگیري و سربندي صحیح سنسورها

عدم رعایت اصول سنسورینگ و عدم رعایت و اسفاده از  نادرست سنسورها نصب
 پیشنهادهاي شرکت سازنده

  

 تجهیزات کنترلی نصب3

مولتی متر، رایانه دستی، 
 جعبه ابزار و برنامه

 دقیقه 60

 نصب بر اساس پیشنهادهاي شرکت سازنده نصب و پیاده سازي صحیح کنترلر

 عدم رعایت اصول پیشنهاد شده از طرف شرکت کنترلر به درستی نصب نشده

  

 دقیقه  30 تست نهایی4

  درستی عمل می کندسیستم به 

کل سیستم یا برخی از قسمت ها به 
 اصول بالا رعایت نشده است درستی عمل نمی کند

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 کار  :معیار شایستگی انجام 
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف 
 کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 

 کد وظیفه 
 

وظیفه
: 

 نصب و راه اندازي
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 

سیستم هاي مدیریت انرژي 
 (انرژي هاي نو)

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
وسایل ایمنی محیط کارگاهی، نور محیطی استاندارد، تهویه استاندراد، ابزارآلات و تجهیزات استاندارد (جعبه ابزار، مولتی متر، سیم و...)، 

 استاندارد

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نصب و راه اندازي یک سلول خورشیدي، آبگرمکن خورشیدي و...

 نصب تجهیزات کنترل و مدیریت انرژي

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 سیم بندي مرتب و طبق استاندارد و دستورالعمل هاي نقشه

 رعایت ایمنی و اجراي صحیح کار بدون آسیب رساندن به قطعه کار و تجهیزات

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون تئوري و  آزمون عملی (اجراي یک پروژه نمونه)

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
اطلاعات مربوط به تجهیزات، کامپیوتر همراه جهت  جعبه ابزار ( فازمتر، دم باریک، سیم چین، مولتی متر، سیم و...)، نقشه هاي فنی،

 بارگذاري برنامه ها

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 انجام تحقیق و بررسی در خصوص انرژي هاي نو و تجهیزات به روز دنیا
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی   

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

شمار   نام و نام خانوادگی
   تاریخ ارزشیابی   ه ملی

نوب
 :ت

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت  حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

 کار  کد کار
 

 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
ن

 مره

1
آماده سازي محیط 
کار و تجهیزات بر طبق 

 نقشه

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 دقیقه 10

 اجراي عملیات بر طبق نقشه ها اجراي صحیح

  

  

سیم بندي و بستن 2
 اتصالات

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 ساعت 1

سیم بندي طبق دستورالعمل هاي فنی  نصب صحیح سیستم
 رعایت ایمنی کار

نادرست و  نصب
 آسیب زدن به سیستم

سیم بندي اشتباه و رعایت نکردن ایمنی 
 کار

  

گذاري برنامه و بار3
 تست سیستم

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 دقیقه 30

راه اندازي سیستم با 
 موفقیت

عملکرد صحیح سیستم طبق نقشه 
 ها و برنامه هاي از پیش تعیین شده

سیستم به درستی عمل نمی 
 عدم رعایت اصول بالا کند

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب هاي 
 کاردانش

 

 
 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

سطح  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 کد وظیفه 
 

وظیفه
 : 

 نصب و راه اندازي
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 
 سیستم هاي کنترل تردد

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
 محیط کارگاهی استاندارد، نور محیطی استاندارد، تهویه استاندراد، ابزارآلات و تجهیزات استاندارد، وسایل ایمنی استاندارد

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
نصب و راه اندازي یک سیستم کنترل تردد (کنترل تردد انگشتی، کنترل تردد تحت شبکه، کنترل تردد کارتی، دانش آموز می بایست قادر 

 به نصب و راه اندازي انواع سیستم هاي کنترل تردد باشد

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 استانداردهاي ایمنی و امنیترعایت کردن 

 رعایت اصول اجراي سیستم هاي کنترل تردد

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون تئوري و  آزمون عملی (نمره کار عملی)

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
مربوط به تجهیزات، کامپیوتر همراه جهت بارگذاري جعبه ابزار (فازمتر، دم باریک، سیم چین، مولتی متر، سیم و...)، نقشه هاي فنی، اطلاعات 

 برنامه ها

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

   تاریخ ارزشیابی  
نو

 بت:

 حرفه :   کد حرفه
 

سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 
سطح 

  کد ملی کار  شایستگی 
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

1
آماده سازي محیطی بر طبق 
نقشه هاي موجود (کابل کشی/ داکت 

 و...)

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 ساعت 1

 اجراي عملیات بر طبق نقشه ها اجراي صحیح

 عدم توانایی در کابل کشی و رعایت نکردن اصول موفقیت در کار عدم

  

 سیم بندي و بستن اتصالات2

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 ساعت 1

 سیم بندي بر طبق دستورالعمل هاي نصب نصب صحیح سیستم

عدم رعایت اصول ایمنی و عدم توانایی در  ب رساندن به تجهیزاتآسی
 خواندن دستورالعمل هاي فنی

  

اندازي سیستم، بارگذاري  راه3
 برنامه ها  و تست سیستم

شرایط استاندارد 
 کارگاهی

 دقیقه 1:30

 اجراي مراحل کار بر طبق نقشه ها و اصول عملکرد صحیح سیستم

 عدم رعایت اصول بالا عدم موفقیت در راه اندازي

  

4 
 

 

  

  

شایست
گی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي 
 و کاردانش

 

 
 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 حرفه :  کد حرفه 
تکنسین 
 مکاترونیک

 سطح صلاحیت 
 

 استاندارد عملکرد کار:    
و آزمایش شبکه هاي محلی بی سیم راه اندازي ، نصب

 با به کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي کامپیوتري

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي محلی بی سیم

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
 در محیط کارگاه .1
 نور استاندارد .2

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 کار و مراحل پروژهنقشه  .1
 تشخیص توپولوژي و تشخیص بهترین جا براي قرار دادن اکسس پوینت .2
 و تامین امنیت آن APاقدام به نصب و راه اندازي  .3
 APبر روي هر نود و برقراري ارتباط هر نود با  IPست کردن  .4
 PINGتست  .5

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 APتشخیص جاي مناسب براي  .1
 APو تامین امنیت  تنظیم .2
 IPتشخیص کلاس  .3
 PINGفعال بودن همه نودهاي شبکه و گرفتن  .4

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 مشاهده .1
 آزمون عملی .2

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر به همراه کارت شبکه بی سیم و درایور -AP- APکاتالوگ  -نقشه

 کاري/شغل:تکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

  کد کار
 کار

 
 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 بررسی نقشه 1

 کامپیوتر کارگاه

 -MS VISIOنرم افزار  -کامپیوتر
 سیستم عامل

 درست

 

 

 نادرست

 

 APفهمیدن توپولوژي و محل قرارگیري 

 عدم توانایی انجام عملیات

 نصب زیر ساخت 2
 کارگاه کامپیوتر

 AP -کارت شبکه بی سیم -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

AP  سر جاي خود قرار می گیرددر 

 عدم توانایی انجام عملیات

 یزات شبکهنصب تجه3
 کارگاه کامپیوتر

AP 

 درست

 

 

 نادرست

 

 و تامین امنیت آن APپیکربندي 

 عدم توانایی انجام عملیات

 راه اندازي شبکه 4

 کارگاه کامپیوتر

کارت شبکه  -سیستم عامل -کامپیوتر
 AP -بی سیم

 درست

 

 

 نادرست

 

 گرفته اند IPمتصل شده و  APترها به کامپیو

 نگرفته اند IPمتصل نشده و  APکامپیوترها به 

 آزمایش و تحویل5

 کارگاه کامپیوتر

کارت شبکه  -سیستم عامل -کامپیوتر
 AP -بی سیم

 درست

 

 

 

 نادرست

 

پاسخ در  PINGها با هم ارتباط دارند و با زدن دستور  دستگاه
 یافت می شود

 عدم گرفتن ارتباط

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 

  

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي دفتر تالیف کتاب هاي 
 و کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 حرفه :  کد حرفه 
تکنسین 
 مکاترونیک

سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
و آزمایش شبکه هاي محلی بی سیم راه اندازي ، نصب

 کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن با به
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي کامپیوتري

 يکار گروه

 

 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 

شبکه هاي محلی بی سیم و 
 با سیم

 سطح شایستگی 
د ملی ک 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 در محیط کارگاه .3

 نور استاندارد .4

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نقشه کار و مراحل پروژه .6
 بررسی زیر ساخت بی سیم و با سیم .7
 تشخیص عیب .8
 برطرف کردن آن .9

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تشخیص عیب و رفع آن .5

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده .3

 آزمون عملی .4

 نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد  -5
دستگاه پانچ کابل  -سیم لخت کن شبکه -سیم چین -سوکت زن -سوکت -کامپیوتر -کابل شبکه -AP -سوئیچ -APکاتالوگ  -نقشه

دم  -انبردست -درایور کارت شبکه -تستر -مداد -چکش کوچک -پیچ گوشتی چهارسو و دوسوي متوسط -لورپلاك -پیچ -دریل -کیستون -شبکه
 طسیم راب -باریک

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

  کد کار
 کار

 
 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 بررسی نقشه 1

 کارگاه کامپیوتر

 -MS VISIOنرم افزار  -کامپیوتر
 سیستم عامل

 درست

 

 

 نادرست

 

 دن توپولوژي و محل قرارگیري دیوایسهافهمی

 عدم توانایی انجام عملیات

 بررسی زیر ساخت 2

 کارگاه کامپیوتر

 -کابل شبکه -رك -کیستون -سوئیچ
کارت  -AP  -پچ رکورد -پچ پنل -سوکت شبکه

 شبکه بی سیم

 درست

 

 

 نادرست

 

 چیز به درستی در سر جاي خود قرار می گیردهمه 

 عدم توانایی انجام عملیات

مجدد تجهیزات شبکه در  تنظیم3
 صورت لزوم

 کارگاه کامپیوتر

 کارت شبکه -AP -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 اتصالات به درستی انجام شده

 اتصالات به درستی انجام نشده

4 
بررسی نودهاي شبکه در صورت 

 لزوم

 کارگاه کامپیوتر

 کارت شبکه -سیستم عامل -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 بازبینی شده به شبکه بر می گرددنود 

 نود به شبکه بر نمی گردد

 آزمایش و تحویل5

 کارگاه کامپیوتر

زیر ساخت  -سیستم عامل -کامپیوتر
 هاي ذکر شده

 درست

 

 

 

 نادرست

 

 در شبکه قادر به برقراري ارتباط است و مشکل مرتفع شدهنود 

 مشکل مرتفع نشده

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

 

  

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب هاي 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

سطح  تکنسین مکاترونیک حرفه :   کد حرفه 
 صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
و آزمایش شبکه هاي محلی بی سیم راه اندازي ، نصب

 کد وظیفه  کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن با به
 

 وظیفه: 
نصب و راه اندازي شبکه 

 هاي کامپیوتري
 يکار گروه

 
 کد کار

 workپیاده سازي شبکه  کار:
group 

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1

 در محیط کارگاه .5

 نور معمواي .6

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نقشه کار و مراحل پروژه .10
 موجود IPپیکربندي شبکه بر اساس  .11
 دلخواه PCبه اشتراك گذاري پرینتر براي یک  .12
 انجام تنظیمات نرم افزاري براي جلوگیري از تداخل .13
 تست عملکرد شبکه .14

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 داشتن ارتباط بین نودها .6
 کارکرد صحیح منبع به اشتراك گذاشته شده .7

 ارزشیابی: هايابزار -4
 مشاهده .5

 آزمون عملی .6

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کاغذ -پرینتر -کابل شبکه -سوئیچ -کامپیوتر

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شمار

 ه ملی
   تاریخ ارزشیابی  

نوبت
: 

   حرفه :   کد حرفه
سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

1 
پیکربندي شبکه محلی مبتنی 

 Work groupبر ساختار 

 کارگاه کامپیوتر

سیستم  -زیرساخت -کامپیوتر
 عامل

 درست

 

 

 نادرست

 

 دستگاه ها ارتباط برقرار می شودبین 

 عدم توانایی انجام عملیات

 اشتراك گذاري منابع2
 کارگاه کامپیوتر

زیر  -سیستم عامل -کامپیوتر
 منبع -ساخت

 درست

 

 

 نادرست

 

مورد نظر به اشتراك گذاشته شده و قابل  منبع
 دسترسی است

 عدم توانایی در انجام عملیات و یا نگرفتن نتیجه

3
تنظیمات نرم افزاري براي 

جلوگیري از تداخل در شبکه بر روي 
 سیتم عامل

 کارگاه کامپیوتر

سیستم  -زیرساخت -کامپیوتر
 عامل

 درست

 

 

 نادرست

 

 دستگاه ها همدیگر را می بینند

 دستگاه ها همدیگر را نمی بینند

 ارزیابی صحت عملکرد شبکه4

 کارگاه کامپیوتر

زیر  -سیستم عامل -کامپیوتر
 منبع -ساخت

 درست

 

 

 نادرست

 

قادر به تبادل اطلاعات و استفاده از منابع است و  شبکه
 همراه با پاسخ مثبت است PINGدستور 

 شبکه قادر به فعالیت نیست

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

  

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 شایستگی انجام کار  :معیار 
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي 
 و کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  

سطح  تکنسین مکاترونیک حرفه :   کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
هاي محلی بی سیم و آزمایش شبکه راه اندازي ، نصب

 کد وظیفه  با به کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن
 

 وظیفه: 
نصب و راه اندازي شبکه 

 هاي کامپیوتري
 گروه کاري

 

 کد کار

پیاده سازي شبکه  کار:
Server Base 

سطح 
د ملی ک  شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
 در محیط کارگاه .7
 نور معمواي .8

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 نقشه کار و مراحل پروژه .15
 بر روي سرور و کلاینتها IPست کردن  .16
 Active Directoryنصب و پیکربندي  .17
  Administratorاتصال نودها به دامنه با اکانت  .18

 د از اتصال تمامی نودها به دامین تعریف شدهمتفاوت بر روي اکتیو دایرکتوري و عضو کردن نودها در آن بع OUعدد  2ساختن 
 به اشتراك گذاري منبع .19
 تست عملکرد شبکه .20

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 نصب صحیح  اکتیو دایرکتوري و ساختن اکانت بر روي آن .8
 اتصال نودها به دامنه .9

 تست عملکرد منبع به اشتراك گذاشته شده .10

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 مشاهده .7

 آزمون عملی .8

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 سیستم عامل سرور -کاغذ -پرینتر -کابل شبکه -سوئیچ -کامپیوتر

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   

 

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

   حرفه :   کد حرفه
سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 
 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 کارمرا حل  ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 نصب و پیکربندي سیستم عامل سرور 1
 کارگاه کامپیوتر

 سیستم عامل سرور -زیرساخت -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 سیستم عامل سرور به درستی نصب و فعال سازي انجام گرفته

 عدم توانایی انجام عملیات

 Active Directoryنصب و پیکربندي  2
 کارگاه کامپیوتر

 سیستم عامل سرور -زیر ساخت -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 سرویس اکتیودایرکتوري به درستی نصب شده و قابل بهره برداري است

 عدم توانایی در انجام عملیات

 DNS پیکربندي نصب و 3
 کارگاه کامپیوتر

 سیستم عامل سرور -زیرساخت -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 به درستی نصب شده و قابل بهره برداري است DNSسرویس 

 عدم توانایی در انجام عملیات

 DHCP نصب و پیکربندي 4
 کارگاه کامپیوتر

 سیستم عامل سرور -زیرساخت -کامپیوتر

 درست

 

 

 نادرست

 

 به درستی نصب شده و قابل بهره برداري است DHCPسرویس 

 عدم توانایی در انجام عملیات

 به اشتراك گذاري یک منبع 5

 کارگاه کامپیوتر

 -سیستم عامل سرور -زیرساخت -کامپیوتر
 منبع

 درست

 

 

 

 نادرست

 

 مورد نظر به درستی به اشتراك گذاشته شده و قابل استفاده است منبع

 عدم توانایی در انجام عملیات

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش

 

  

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب هاي 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 نوبت: : تاریخ ارزشیابی  

سطح  تکنسین مکاترونیک حرفه :   کد حرفه 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن نصب، راه اندازي و آزمایش شبکه هاي محلی بی سیم با به

کد 
  وظیفه 

 وظیفه: 
نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي کامپیوتري

 گروه کاري
 

 کد کار

 کار:
برقراري امنیت در 
شبکه هاي کامپیوتري 

work group 

سطح 
د ملی ک شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1
 در محیط کارگاه .9

 نور معمواي .10

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 نقشه کار و مراحل پروژه .21
 را براي هر یک از نودها به صورت مستقل نصب کرده و پیکربندي کنید eset smartنرم افزار  .22
 ببرید Publicنودها را به حالت  .23
24. IP  هر یک از نودها را به صورت مستقل در کنسولeset نودهاي دیگر اعتماد سازي کنید 
 کرده و پاسخ مثبت دریافت کنید  PINGسپس یکی از نودها را .25
 ببرید homeسپس هر یک از نودهاي اعتماد سازي شده را پاك کرده و نودها را به حالت .26
 کرده و پاسخ مثبت دریافت کنید PINGسپس یکی از نودها را  .27

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 و پیکربندي آن esetصب صحیح  نرم افزار ن .11
 Homrو  Publicدر هر دو حالت   PINGگرفتن  .12

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 مشاهده .9

 آزمون عملی .10

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 Eset Smart Securityنرم افزار  -کابل شبکه -سوئیچ -کامپیوتر

 کاري/شغل:تکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شمار

 ه ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
(... 

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن
 مره

 Eset Smart نرم افزار نصب  1
Security 

 کارگاه کامپیوتر

 زیرساخت -سیستم عامل  -کامپیوتر
 ESSنرم افزار  -شبکه

 درست

 

 

 نادرست

 

 
 زار نصب شده و آماده پیکربندي استنرم اف

 عدم توانایی انجام عملیات

 نرم افزارپیکربندي  2
 کارگاه کامپیوتر

 زیرساخت -سیستم عامل  -کامپیوتر
 ESSنرم افزار  -شبکه

 درست

 

 

 نادرست

 

 نودها با هم قطع می شود و نرم افزار در حالت مسلح است ارتباط 

 عدم توانایی در انجام عملیات

تعریف منطقه امن و اعتماد سازي 3
IP نودها 

 کارگاه کامپیوتر

 زیرساخت -سیستم عامل  -کامپیوتر
 ESSنرم افزار  -شبکه

 درست

 

 

 نادرست

 

 IP هاي اعتماد سازي شده همدیگر را می بینند 

 عدم توانایی در انجام عملیات

 اعتماد سازي یک پورت 4

 کارگاه کامپیوتر

 زیرساخت -سیستم عامل  -کامپیوتر
 ESSنرم افزار  -شبکه

 درست

 

 

 نادرست

 

 قادر به تبادل اطلاعات استپورت  

 پورت قادر به تبادل اطلاعات نیست

به  Publicخارج شدن از حالت 5
Home 

 کارگاه کامپیوتر

 IP -سیستم عامل  -کامپیوتر

 درست

 

 

 

 نادرست

 

 
 در محیط شبکه دیده می شود دستگاه

 دستگاه در محیط شبکه دیده نمی شود

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

  

 
 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



47 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب هاي 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 حرفه :   کد حرفه 
تکنسین 
 مکاترونیک

 سطح صلاحیت 
 

 استاندارد عملکرد کار:    
و آزمایش شبکه هاي محلی بی سیم راه اندازي ، نصب

 کارگیري نقشه و نرم افزارهاي مربوط به آن با به
 کد وظیفه 

 
 : وظیفه

نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي کامپیوتري

 يکار گروه

 

 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
 شبکه هاي محلی با سیم

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1
 در محیط کارگاه .11
 نور معمواي .12

 نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار:  نمونه / - 2
 نقشه کار و مراحل پروژه .28
 تشخیص توپولوژي و تشخیص بهترین جا براي قرار دادن رك حاوي پچ پنل و سوئیچ و محل قرارگیري هر نود براي نصب کیستون ها .29
 اقدام به نصب زیر ساخت ها .30
 کیستون هااقدام به کابل کشی و سپس متصل کردن کابل ها به پچ پنل و  .31
 نصب تجهیزات شبکه از قبیل سوئیچ در رك .32
 بر روي کارت شبکه هر نود IPست کردن  .33
 هاي موجود در شبکه به جهت تست اتصال IPیکی از  Pingتوجه به چراغ هاي سوئیچ به منظور فعال بودن هر پورت متصل و گرفتن  .34

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 رك به منظور کمترین میزان استفاده از کابلتشخیص جاي مناسب براي  .13
 نصب اصولی زیر ساخت ها به همراه رعایت استانداردها .14
 IPتشخیص کلاس  .15
 PINGفعال بودن همه نودهاي شبکه و گرفتن  .16

 ابزارهاي ارزشیابی: -4
 مشاهده .11
 آزمون عملی .12

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 -پیچ گوشتی چهارسو و دوسوي متوسط -دستگاه سوکت زن -دستگاه پانچ کابل شبکه  -مخصوص کابل شبکهسیم لخت کن   -سیم چین  -نقشه
کامپیوتر  -دریل  -نخ محکم -مداد  -متر فلزي -کابل شبکه -انبردست -دم باریک  -کیستون -سوکت شبکه  -تستر کابل شبکه -پیچ متوسط  -لورپلاك

 درایور کارت شبکه -وچکچکش ک -پچ پنل -سوئیچ -داراي کارت شبکه

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

  کد کار
 کار

 
 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص  نتایج ممکن

ن
 مره

 بررسی نقشه 1

 کارگاه کامپیوتر

سیستم  -MS VIDIOنرم افزار   -کامپیوتر
 عامل

 درست

 

 

 نادرست

 

 فهمیدن توپولوژي و محل قرارگیري رك و نودها

 عدم توانایی انجام عملیات

 نصب زیرساخت 2
 کارگاه کامپیوتر

سوکت  -کابل شبکه -رك -کیستون -سوئیچ
 داکت -پچ کورد -پچ پنل -شبکه

 درست

 

 

 نادرست

 

 چیز به درستی در سر جاي خود قرار می گیردهمه 

 عدم توانایی در انجام عملیات

 کشی ساختاریافتهکابل  3

 کارگاه کامپیوتر

 -دستگاه پانچ -سوکت زن -سوکت -دریل
 -چکش کوچک -نخ محکم -مداد -لورپلاك -سیم چین

 تستر -پیچ گوشتی چهارسو و دوسو متوسط

 درست

 

 

 نادرست

 

 اتصالات به درستی انجام شده

 اتصالات به درستی انجام نشده

 شبکهنصب تجهیزات  4
 کارگاه کامپیوتر

 رك -سوئیچ

 درست

 

 

 نادرست

 

 سوئیچ کامل است و کار می کند

 سوئیچ فعال نیست

 راه اندازي شبکه 5
 کارگاه کامپیوتر

 IP -سیستم عامل  -کامپیوتر

 درست

 

 

 

 نادرست

 

 هستند IPاه ها بر روي کارت شبکه خود داراي دستگ

IP به درستی ست نشده 

 آزمایش و تحویل 6
 کارگاه کامپیوتر

 سیستم عامل -تستر -کامپیوتر

 درست

 

 

 

 نادرست

 

هاي پورت هاي فعال سوئیچ سبز و روشن است و دستگاه  چراغ
 پاسخ دریافت می شود PINGها با هم ارتباط دارند و با زدن دستور 

 عدم گرفتن ارتباط

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

 

  

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 کار

 

شماره    نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ملی

 کد حرفه 
 استاندارد عملکرد کار:      L٢ سطح صلاحیت    حرفه : ٧٣١١٠١٩٢

 

 يکار گروه : وظیفه 03 کد وظیفه 

 0301 کد کار

 :کار
نصب و راه اندازي 
 میکروکنترلرها

سطح 
د ملی ک   شایستگی 

  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 -ولت 24و  12و  5میز ازمایشگاه مجهز به ولتاژهاي  -سیستم تهویه ي مطبوع -درجه 20دماي  -لوکس 250آزمایشگاه الکترونیک با نور 
 ازمایشگاه حداقل یک رایانه داشته باشد

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
یا پروژه  -ساعت دیجیتال -خط ---پروژه یاخت یک مدار کنترل ساده با مشخصات معین به طور مثال دماسنج دیجیتال، ساخت ربات 

 و رانندگی چراغ هاي راهنمایی -نمایش لحظه اي ظرفیت پارکینگ عمومی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 قیمت تمام شده دستگاه -درصد 5/0دقت دستگاه در محدوده 

 ارزشیابی: هايابزار -4
 نمونه کار -آزمون کتبی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 میکروکنترلر

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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آموزش و پرورشوزارت   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

شماره    نام و نام خانوادگی
 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملی

 استاندارد عملکرد کار:      L٢ سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 وظیفه :  03 کد وظیفه 
نصب و راه اندازي  

 سیستم هاي مکاترونیک صنعتی
 شغل/گروه کاري

 

 0301 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي  
 میکروکنترلرها

  مھارت سطح شایستگی 
  کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

ن
 مره

طراحی و ساخت مدار 1
 کنترل

 آزمایشگاه -بردبورد

 ساعت 2زمان 

ساخت یک مدار 
 الکترونیکی مطابق نیاز مسئله

ساخت درست مدار با رعایت زیبایی و 
 دقت و ایمنی

طراحی و ساخت مدار 
 بدون توجه به نیاز

 ساخت درست مدار

 عدم ساخت مدار 

 برنامه نویسی2
 2Gبا رم  P4رایانه 

 ساعت 5/1زمان 

 نوشتن برنامه بدون خطا

 

نوشتن برنامه خوانا با تعداد خطوط 
 پایین همراه با توضیحات

 نوشتن برنامه خوانا نوشتن برنامه با خطا

 وجود خطا در برنامه 

 بارگذاري برنامه3
 دستگاه بارگذار

 دقیقه 15زمان 

بارگذاري برنامه روي 
 میکروکنترلر

 

 انتقال برنامه به میکروکنترلر عدم بارگذاري برنامه

 
عدم انتقال کامل برنامه به 

 میکروکنترلر

 نصب و راه اندازي4

 -منبع تغذیه
 میکروکنترلر

AT meca 

 ساعت 15/1زمان 

  نصب درس میکروکنترلر

 نصب میکروکنترلر با کارکرد کامل و صحیح نصب غلط

 نصبب میکروکنترلر با کارکرد غلط 

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و  دفتر تالیف کتاب هاي
 کاردانش

 

 

 

 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت: : تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:      L٣ سطح صلاحیت  تکنسین مکاترونیک حرفه :   کد حرفه 
برابر  DCSنصب و راه اندازي سیستم هاي کنترل غیر متمرکز با به کارگیري نرم افزار 

 وظیفه:  03 کد وظیفه  فرایند جامع
نصب و راه اندازي سیستم هاي 

 مکاترونیک صنعتی
 گروه کاري

 

 0302 کد کار
 کار:

نصب و راه اندازي سیستم هاي 
 کنترل غیر متمرکز

سطح 
 شایستگی 

 مھارت 
  ملی کارد ک

  

 شرایط انجام کار :-1

 دماي محیط -لوکس 250روشنایی با شدت  -PLCآزمایشگاه 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

 تست و راه اندازي برنامه نوشته شده -PLCبرنامه نویسی  -بارگذاري برنامه نوشته شده -سیم کشی مدار تغذیه و سیگنال هاي ورودي و خروجی -به روي رك PLCنصب نرم افزار 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 نصب کارت هاي ورودي و خروجی بر روي رك

 نصب منبع تغذیه وسیم کشی آن بر روي رك

 بر روي رك CPUنصب 

 دانلود و آپلود کردن برنامه

 اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 آزمون کتبی و عملی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 مولتی متر -مبدل هاي رابط و نرم افزارهاي برنامه نویسی -کامپیوتر -شبیه سازي ورودي و خروجی -انواع کارت هاي ورودي و خروجی دیجیتال و آنالوگ -PLCکیت آزمایشگاه رك 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6

 تمرین برنامه نویس با استفاده از نرم افزار شبیه ساز
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   

 

 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 وظیفه :  03 کد وظیفه 
نصب و راه اندازي سیستم  

 هاي مکاترونیک صنعتی
گروه 

  شغل/يرکا

 0302 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي  
 میکروکنترلرها

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 پیکربندي سخت افزار 1
 -کارت هاي ورودي و خروجی

 1زمان:  -مترمولتی  -رك -منبع تغذیه
 ساعت

 
 

نصب کارت ورودي و خروجی دیجیتال و آنالوگ سیم کشی مدار  تدرس
 تغذیه

 عدم توانایی در نصب کارت ها و سیم کشی مدار تغذیه نادرست

 PLC برنامه نویسی 2
با زبانه  -کامپیوتر (نوت بوك)

 ساعت 3زمان:  -هاي نرم افزاري مرتبط

 

 اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات درست

 عدم اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات نادرست

 و راه اندازي تست3
 -نوت بوك و مبدل هاي رابط

 ساعت 1زمان: 

 اجراي کامل برنامه بدون خطا

 اجراي بخشی از برنامه درست

 عدم اجراي هیچ قسمت از برنامه نادرست

4  
 

 

  

  

5 
 

 

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

 
 

 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 استاندارد عملکرد کار:      L٣ سطح صلاحیت  تکنسین مکاترونیک حرفه :   کد حرفه 
نصب و راه اندازي سیستم هاي کنترل غیر متمرکز با به کارگیري نرم افزار 

DCS برابر فرایند جامع 

: وظیفه 03 کد وظیفه 
نصب و راه اندازي 

سیستم هاي مکاترونیکی 
 صنعتی

 يکار گروه

 

 0303 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
سیستم هاي کنترلی غیر 

 (DCS) متمرکز

 مھارت  سطح شایستگی 
  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 )22-25محیط (دماي  -لوکس 250روشنایی با شدت  -DCSآزمایشگاه 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
برنامه نویسی  -بارگذاري برنامه نوشته شده -سیم کشی مدار تغذیه و سیگنال هاي ورودي و خروجی -به روي رك PLCنصب نرم افزار 

PLC- یکیبرنامه نویسی و بارگذاري صفحات گراف -تست و راه اندازي برنامه نوشته شده 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 نصب کارت هاي ورودي و خروجی
 نصب منبع تغذیه و سیم کشی آن

 CPUنصب 
 دانلود و آپلود کردن برنامه

 اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون کتبی و عملی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
مبدل هاي رابط  -کامپیوتر -شبیه سازي ورودي و خروجی -انواع کارت هاي ورودي و خروجی دیجیتال و آنالوگ -DCSپک آزمایشگاه رك 

 مولتی متر -و نرم افزارهاي برنامه نویسی

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 تمرین برنامه نویس با استفاده از نرم افزار شبیه ساز
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آموزش و پرورش وزارت  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

شماره    نام و نام خانوادگی
 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملی

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

  کد وظیفه 
وظیفه 

 : 
نصب و راه اندازي  

 سیستم هاي مکاترونیک صنعتی
 شغل/گروه کاري

 

 0302 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي  
 میکروکنترلرها

 سطح شایستگی 

  کد ملی کار 

  

ر
 دیف

 شرایط عملکرد مرا حل کار
 ها/داوري/نمره دهی)(شاخص استاندارد  نتایج ممکن (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

ن
 مره

 پیکربندي سخت افزار1
کارت هاي ورودي و 

 -رك -منبع تغذیه -خروجی
 ساعت 1زمان:  -مولتی متر

 

 

 

نصب کارت ورودي و خروجی دیجیتال و آنالوگ  تدرس
 سیم کشی مدار تغذیه

عدم توانایی در نصب کارت ها و سیم کشی مدار  نادرست
 تغذیه

 DCS برنامه نویسی2

با  -کامپیوتر (نوت بوك)
 زبانه هاي نرم افزاري مرتبط

 ساعت 3زمان: 

 

 اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات تدرس

 عدم اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات نادرست

امه نویسی صفحات برن3
 HMIگرافیکی 

نوت بوك با نرم افزار 
HMI 
 ساعت 3زمان: 

 

 اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات درست

 عدم اجراي کامل برنامه بر اساس فرضیات نادرست

 تست و راه اندازي4

نوت بوك و مبدل هاي 
 رابط

 ساعت 1زمان: 

 اجراي کامل برنامه بدون خطا درست

 اجراي بخشی از برنامه ل قبولقاب

 عدم اجراي هیچ قسمت از برنامه نادرست

  

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب   

 

 

 کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  حرفه :   کد حرفه 
نصب، لوله کشی و راه اندازي سیستم هاي 

 يکار گروه: وظیفه کد وظیفه  استانداردهاي بین المللیهیدرولیکی بر اساس 

 0304 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
 سیستم هاي هیدرولیکی

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1
 کارگاهیزمین مناسب  -فن تهویه هوا -22-25و دماي  -m2 40کارگاه آموزشی با نور مناسب با فضاي 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نصب سیستم هیدرولیکی

 لوله کشی  سیستم هیدرولیکی
 راه اندازي  سیستم هیدرولیکی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 آماده سازي محل نصب برابر نقشه

 لوله کشی آب بند
 راه اندازي با فشار تعیین شده

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون هاي کتبی و آزمون هاي تست عملکرد تجهیزات

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 انواع تامین کننده هاي هواي فشرده و روغن -انواع اتصالات -انواع سیلندرها ---انواع

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 هر کدام ---پنیوماتیک و هیدرولیک و شناخت مظالعه انواع مدارهاي 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

   تاریخ ارزشیابی  
نوب

 ت:

   حرفه :   کد حرفه
سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

 0304 کد کار

 کار
نصب و راه اندازي 

 سیستم هاي پنیوماتیکی
سطح 

کد ملی   شایستگی 
  کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن
 مره

 سیستم هیدرولیکی نصب 1
 

 درست
نقشه  -کانال کشی -جوش کاري -سوراخ کاري

 خوانی (برابر نقشه)

نقشه خوانی (برابر  -جوش کاري -سوراخ کاري ل قبولقاب
 نقشه)

جوش کاري یا نقشه  -عدم توانایی سوراخ کاري نادرست
 خوانی

سیستم  لوله کشی 2
  هیدرولیکی

 

 سربندي آب بند -لوله کشی بدون نشت تدرس

 عدم توانایی لوله کشی بدون نشت نادرست

سیستم  اندازي  راه3
  هیدرولیکی

 درست
آموزش تحویل به  -نشت یابی -شارژ کامل روغن

 مشتري

 نشت یابی -شارژ کامل روغن قابل قبول

 عدم توانایی شارژ کامل یا نشت یابی نادرست

  

شایستگ
ي هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کار از 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  حرفه :  کد حرفه 
نصب، شلنگ کشی و راه اندازي یک سیستم پنیوماتیکی به صورت گاز بند 

 يکار گروه: وظیفه کد وظیفه  با فشار برابر نقشه

 0305 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
 سیستم هاي پنیوماتیکی

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نصب سیستم پنیوماتیکی

 شلنگ کشی سیستم پنیوماتیکی
 راه اندازي سیستم پنیوماتیکی

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 آماده سازي محل نصب برابر نقشه

 شلنگ کشی گاز بند
 راه اندازي با فشار تعیین شده

 ارزشیابی: هايابزار -4
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

شما   نام و نام خانوادگی
   تاریخ ارزشیابی   ره ملی

نوب
 :ت

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/يکارگروه  وظیفه :   کد وظیفه 

 0305 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي 
 سیستم هاي پنیوماتیکی

 سطح شایستگی 
  کد ملی کار 

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن
ن
 مره

 نصب سیستم پنیوماتیک1
 

 سوراخ و جوش کاري و کانال کشی (برابر نقشه) درست

 سوراخ کاري و جوش کاري برابر نقشه قابل قبول

 عدم توانایی سوراخ کاري و جوش کاري نادرست

شلنگ کشی سیستم 2
  پنیوماتیکی

 

 برش کاري شلنگ و شلنگ کشی برابر نقشه تدرس

 عدم توانایی برش کاري و شلنگ کشی نادرست

اندازي سیستم  راه3
  پنیوماتیکی

 

 آموزش به مشتري -تست نشتی درست

 عدم توانایی تست نشتی و آموزش به مشتري نادرست

  

شایستگ
ي هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

 استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت  حرفه :   کد حرفه 
 پارامترهاي راه اندازي نهایی درایو و موتور برابر نقشهآماده سازي، تنظیم 

 يکار گروه : وظیفه 06 کد وظیفه 

 0306 کد کار
 :کار

درایوها و 
محرك هاي 
 الکتریکی

 سطح شایستگی 
  د ملی کارک 

  

 شرایط انجام کار :-1

 فن براي تهویه هواي داخل کارگاهوجود   -)22-25دماي محیط ( -m2 40کارگاه آموزشی با نور متناسب براي 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نقشه الکتریکی مدار فرمان و قدرت درایو .35
 تعیین متناسب توان درایو با موتور .36
 انتخاب فیوز متناسب .37
 انجام سیم کشی .38
 سربندي کابل هاي موتور به درایو .39
 تعیین پارامترهاي کنترلی درایو .40
 اندازي درایو و موتورراه  .41

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 بررسی سیم کشی هاي درایور و موتور و مسیر

 تست عملکرد صحیح مدار بسته شده

 ارزشیابی: هايابزار -4
 عملی -آزمون کتبی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
مبدل هاي واسط مابین درایور و  -فیوزهاي قدرت -فیوزهاي محافظ جان -الکترو موتورتابلو برق  -مولتی متر -کامپیوتر -انواع درایو

 جعبه ابزار به همراه متعلقات الکتریکی -کامپیوتر

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و   

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

   تاریخ ارزشیابی  
نوب

 ت:

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن
 مره

 آماده سازي سیستم1
 

 درست
سربندي برابر  -راه اندازي مدار فرمان برابر نشه

 انتخاب کابل برابر نقشه ---

سربندي برابر  -راه اندازي مدار فرمان برابر نشه قابل قبول
 انتخاب کابل برابر نقشه ---

 عدم توانایی در راه اندازي و سربندي نادرست

تنظیم پارامترهاي محرك 2
  الکتریکی

 

تنظیم  ---تنظیم پارامترهاي موتور برابر  تدرس
 پارامترهاي کنترل برابر نقشه

 عدم تنظیم پارامترهاي موتور و کنترل نادرست

 اندازي نهایی راه3
 

 راه اندازي برابر نقشه -رفع عیب -عیب یابی درست

 راه اندازي برابر نقشه -عیب یابی قابل قبول

 عدم توانایی عیب یابی و راه اندازي نادرست

شایستگ
ي هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 کار (شایستگی انجام کار)ارزشیابی 
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 نوبت: : تاریخ ارزشیابی  

 حرفه :   کد حرفه 
 

سطح 
  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
نصب، برنامه نویسی و راه اندازي ربات هاي صنعتی برابر 

 گروه کاري وظیفه:  کد وظیفه  دستورالعمل و نقشه

 0307 کد کار
 ربات هاي صنعتی کار:

سطح 
  د ملی کارک شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

تجهیزات آموزش فیزیکی برنامه  -ربات صنعتی یک عدد -نیازمندي کامپیوتر هر نفر -)22-25دماي محیط ( -m2 40کارگاه آموزشی با نور متناسب فضاي در نظر گرفته شده حدود 
 میز و صندلی -نویسی

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 راه اندازي اولیه ربات .42
 رباتکالیبره  .43
 تعریف سیگنال هاي ورودي و خروجی .44
 برنامه نویسی .45
 تست و راه اندازي .46

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 جانمایی بر اساس نقشه

 کالیبره ربات بر اساس استاندارد

 برنامه نویسی متناسب با نوع ربات

 راه اندازي نهایی و تحویل به مشتري

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 کتبی و تست عملی برنامه نویسی رباتآزمون 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 مولتی متر -برنامه نویس ---تجهیزات و  -کامپیوتر -ربات صنعتی

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

  صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 وظیفه :   کد وظیفه 
 

گروه 
  شغل/کاري

  کد کار
 کار

 

سطح 
  کد ملی کار  شایستگی 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن
ن

 مره

 نصب ربات و راه اندازي اولیه 1

 ربات نصب شده

 تست کالیبراسیون

 ساعت 3زمان: 

 
 

تست هاي کاربردي  -کالیبره -جانمایی بر اساس نقشه درست
 و دسترسی

 عدم توانایی در اجراي موارد بالا نادرست

 ساعت 8زمان:  ربات برنامه نویسی2

 برنامه نویسی بر اساس فرامین -برنامه نویسی حرکتی درست

 برنامه نویسی حرکتی قابل قبول

 عدم توانایی برنامه نویسی حرکتی نادرست

 ساعت 1زمان:  اندازي ربات راه3

 راه انداز نهایی -Applicationتست  درست

 آموزش مشتري -تحویل مشتري -راه انداز نهایی قابل قبول

 عدم توانایی در اره اندازي نهایی نادرست

4 
 

 

  

  

شایستگی 
هاي غیر فنی , 
ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



63 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

شما   نام و نام خانوادگی
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ره ملی

   کد حرفه 
حرف

 ه :
  

سطح 
   صلاحیت 

استاندارد عملکرد کار:   
 

   کد وظیفه 
وظی

 : فه
 گروه  

 يکار
 

   کد کار

   :کار
سطح 

د ک   شایستگی 
  ملی کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
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 وزارت آموزش و پرورش

آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 
 

 عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار

 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  مدیریت ساختمان حرفه :   کد حرفه 
 

 کد وظیفه 
 

و راه اندازي  نصب: وظیفه
 سیستم

 يکار گروه

 

 کد کار
 :کار

نصب و راه اندازي 
 اتوماسیون روشنایی

سطح 
  د ملی کارک  شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1
 شرایط محیطی معمولی (محیط ساختمانی)

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 جاگذاري برنامه و تنظیم پارامترها و آدرس دهی و تست صحت عملکرد سنسورها و شبکه کردن آن هانصب تجهیزات، سربندي صحیح، 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تنظیم دقیق پارامترها

 ارزشیابی: هايابزار -4
 آزمون عملی، آزمون تئوري

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 فازمتر، سیم چین، دم باریک، سوکت زن، دریل، نردبان، رایانه (لپ تاپ)، کابل بارگذاري برنامهانواع پیچ گوشتی، 

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 



65 
 

 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري وظیفه :   کد وظیفه 

 0304 کد کار
 کار

نصب و راه اندازي سیستم هاي 
 پنیوماتیکی

 سطح شایستگی 
  کد ملی کار 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 بررسی محل نصب و آماده سازي آن 1
 

تعیین صحیح محل تابلو کنترل و کلیدهاي 
 هوشمند و سنسورها

کمتري از سیم در نظر گرفتن مسیرها به گونه اي که متراژ 
 مصرف شود، نویز کمتري داشته باشد

تعیین نامناسب محل  تابلو کنترل و 
 تعیین محل تابلو کنترل و مسیر کابل کشی کلیدهاي هوشمند و سنسورها

 عدم آماده سازي محل 

 نصب سنسورهاي روشنایی 2
 

 عملکرد صحیح سنسور تعیین صحیح محل نصب سنسورها

  عملکرد صحیح سنسور

  

 ماژول ها و کنترلرهاي روشنایی نصب3
 

 روشن شدن و عملکرد صحیح ماژول ها نصب صحیح ماژول هاي تابلویی

 عملکرد صحیح با توجه به موارد مورد انتظار تنظیم صحیح پارامترها

  آدرس دهی

 راه اندازي سیستم 4
 

 عملکرد صحیح سیستم با توجه به موارد مورد انتظار بارگذاري برنامه

  

  

 تست نهایی5
 

 تست صحیح بر اساس اصول تست و عیب یابی صحت انجام کار

  ص شدن ایراداتمشخ

  فنی و نصب

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

 
 

 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شما
 ره ملی

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی  

   حرفه :   کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
  

 استاندارد عملکرد کار:    
عیب یابی، رفع عیب و نگهداري ماشین هاي اداري بر اساس دستورالعمل 

 سازنده

 وظیفه:  ٠١  کد وظیفه 
نگهداري و تعمیر لوازم  

 اداري -مکاترونیکی خانگی
گروه 
  کاري

  کد کار
 کار: ٠١٠٧

نگهداري و تعمیر  
 ماشین اداري مکاترونیکی

سطح 
  شایستگی 

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 )---دار، پمپ باد ( earthولت  220مجهز به رومیزي عایق (رومیزي لاستیکی)، برق  CM80*70*120 داشتن اتاق کار (فضاي سقف)، میز کار 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 عیب یابی قسمت هاي مختلف دستگاه سه کاره لیزري (کپی، چاپ، اسکن) -1
 رفع عیب از قسمت هاي معیوب -2
 سرویس کامل، گریسکاري قسمت هایی که به گریس نیاز دارند -3
 راسیونتنظیم قسمت هاي مختلف و در بعضی موارد کالیب -4
 کنترل نهایی -5

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روشن شدن دستگاه و آماده شدن آن (با روشن شدن چراغ ها اعلام آمادگی) -1
 کشیدن کاغذ از سینی ورودي و عبور آن تا انتها -2
 چاپ مطالب با غلظت رنگ و شفافیت کافی -3
 خشک شدن پودر بر روي کاغذ با حرارت کامل فیوزینگ -4

 ابزارهاي ارزشیابی: -4

 دیدن خروجی چاپ و یک نواختی رنگ و خشک شدن و کنده نشدن از روي کاغذ

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 پیچ گوشتی چهارسو و تخت با اندازه هاي مورد نیاز

 پنبه و الکل و سایر مواد تمیز کننده

 مالتی متر

 
 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري/شغل: -٥
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 

 ارزشیابی – 1-9نمون برگ 
 کار

 

   نام و نام خانوادگی
شماره 

 ملی
 نوبت:   تاریخ ارزشیابی  

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

   وظیفه :    کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

   کد کار
   کار

سطح 
 شایستگی 

  
  کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

ن
 مره

 عیب یابی 1

 کابل -برق

 مولتی متر

 دقیقه 30تونر سالم 

 pickupعیب از کاتریج، فیوزینگ،  تشخیص صحیح

 عیب قطعات کاتریج را تشخیص ندهد تشخیص صحیح قابل قبول

 هیچ یک را تشخیص ندهد نادرست

 ساعت 1دقیق الی  30 رفع عیب 2

 تعویض قطعات کارتریج و فیوزینگ درست

 pickupتعویض کارتریج کاملا و  قابل قبول

 عدم توانایی تعویض قطعات نادرست

 دقیقه 30دقیقه الی  20 سرویس 3

 سرویس کامل در همه ي نقاط انجام شده فیوزینگ، مسیر کاغذ درست

 فقطز سرویس مسیر عبور کاغذ قابل قبول

 عدم توانایی باز کردن و سرویس کامل نادرست

 تنظیم دستگاه 4
براي گرفتن بهترین  دقیقه 20

 خروجی

 تنظیم ورودي هاي کاغذ و تنظیم رنگ ها درست

 تنظیم ورودي و خروجی کاغذ قابل قبول

 عدم توانایی تنظیم رنگ با کیفیت نادرست

 دقیقه A5 15و  A4کاغذ  کنترل نهایی 5

 درست
هم تست با دستگاه هم تست با  -چاپ مورد نظر را گرفته

 کامپیوتر

 فقط تست دستگاه را گرفته قابل قبول

 عدم توانایی گرفتن تست دستگاه و تست از کامپیوتر نادرست

شایستگی 
هاي غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 

 

 
 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی   

 خیر   

 کار  : معیار شایستگی انجام
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

଑ඟ໓ یਟیاতرد ارز  স࣓ماජ໑ ଡح૤ه دকم : ৬دوଌن ৩ھاਪی  اণتا৯دا
Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step)nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllll DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeelllllllllllllllllllllloooooooooooooooooooooooooooooooooooooppppppppppppppppppppppppppppppppmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnntttttttttttttttttttttttttttttttttttt ooooooooooooooooooooooooooooooooooofffffffffffffffffffffffffffffffffffffff EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllllllluuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaattttttttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuupppppppppppppppppppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllllll SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSStttttttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd (((((((((((((((((((((((((((((((FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllllll ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssttttttttttttttttttttttttttttttttttttttFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeppppppppppppppppppppppppp))))))))))))))))))))))))

 
 
 
 

 
 
 

حرفه/ نیاز سنجی شغلی حرفهطراحی  مفهومی  حرفهتحلیل  يکارتکالیف تحلیل  تدوین استاندارد شایستگی  
حرفه

دنیاي کار 

استاندارد طراحی مفهومی  
ارزشیابی حرفه  گروه بندي کارها تحلیل استاندارد عملکرد تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حرفه
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
کاري قطعه کار به  اره

 وسیله کمان اره
 

2   

  نوبت: 742130 کد: پرداخت کار دستی  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
  خمکاري ورق و لوله 1
2   

  نوبت: 742131 کد: مونتاژ کار ساده نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1  0303 
2   

  نوبت: 742132 کد: سازنده تخت هاي بیمارستانی  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0305 انجام خدمات ویژه 1
2   

  نوبت: 742133 کد: عمیرکار کولر آبی مکاترونیکیت نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
   7421  مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

 

   
   
   

   742134  تعمیرکار چرخ خیاطی نام گروه کاري/شغل
   
   
   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 

 

 

 

 

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



74 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0605 حمل بارهاي عادي 1
 0608 خدمات لجستیکی  2

  نوبت: 742135 کد: گاز جوشکاري  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



75 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0205 تأمین و حفاظت پایانه 1
2   

تعمیرکار لوازم خانگی سرد  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 742136 کد: کننده

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 

  



76 
 

 

 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0505 انجام امور تصدي گري  1
2   

 دوم نوبت: 742137 کد: لوازم خانگی گردندهتعمیرکار  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
 

 

  



77 
 

 

 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
تأمین و کنترل خدمات  1

 0302 پایانه اي
2   

  نوبت: 742138 کد: ساکشن بیمارستانتعمیرکار  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0301 تهیه صورت وضعیت 1
2   

  نوبت: 742139 کد:  نصاب آبگرمکن خورشیدي نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



79 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0609 انبارداري 1
2   

نقشه خوان سیستم هاي  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 742140 کد: مکانیکی

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0304 خدمات توشه 1
2   

  نوبت: 742141 کد: 2تراشکار درجه  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



81 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L٢ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
 0306 ارائه خدمات تاکسی 

2   

 اول نوبت: 742142 کد: 2فرزکار درجه  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

حرفه در سطح نام 
 L١ سطح: 7421 کد: کارگر ماهر مکاترونیک صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
سرویس و نگهداري  1

 0407 ناوگان جاده اي
2   

خوان سیستم هاي نقشه  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 742143 کد: الکتریکی

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 L١ سطح: 7421 کد: مکاترونیککارگر ماهر  صلاحیت:

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1  0705 
2   

سرویس و نگهداري ماشین  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 742144 کد: هاي اداري

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



84 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0403 رانندگی بارهاي ترافیکی 1
2   

نقشه خوان سیستم هاي  نام گروه کاري/شغل
 سوم نوبت: 731131 کد:  هیدرولیکی والکتروهیدرولیکی

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 

 

  



85 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0603 حمل بارهاي ترافیکی 1
2   

  نوبت: 731132 کد: تعمیرکار سیستم هاي هیدرولیک نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



86 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
کنترل ایمنی وسیله  1

 0405 نقلیه

2   

تعمیرکار سیستم هاي  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731133 کد: پنوماتیک

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

 نام حرفه در سطح
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0601 حمل بارهاي فاسدشدنی 1
2   

  نوبت: 731134 کد: تعمیرکار یونیت دندان پزشکی نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
 

 

  



88 
 

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0402 رانندگی مسافري 1
2   

تعمیرکار سیستم هاي  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731135 کد: مکاترونیکی

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0404 کنترل ایمنی بارگیري 1
2   

  نوبت: 731136 کد: اب لوازم حفاظتی(دزد گیر) نص نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0406 امداد و نجات   1
2   

نصاب لوازم حفاظتی ساختمان  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731137 کد:  ها (اعلام حریق)

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0610 تهیه بارنامه  1
2   

نصاب دستگاه هاي مرتیط با فناوري  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731138 کد: اطلاعات(شبکه با سیم)

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
رانندگی خودروهاي  1

 0401 باري 
2   

نصاب سیستم هاي ایمنی و  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731139 کد:  حفاظتی (دوربین  مدار بسته)

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 L٢ سطح: 7311 کد: مکاترونیک

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0105 سازماندهی اسناد 1
2   

نصاب سیستم هاي هوشمند  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731140 کد: ساختمان

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 7311 کد: مکاترونیک

 
L٢ 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0607 کنترل بارهاي خطرناك 1
2   

طراح شبکه هاي ارتباطی بی  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731141 کد: سیم و با سیم

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
 سطح: 7311 کد: مکاترونیک

 
L٢ 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
انجام خدمات بارهاي  1

 0703 ترانزیتی
2   

طراح و تحلیلگر مدارات   نام گروه کاري/شغل
 میکروکنترلر

  نوبت: 731142 کد:
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 7311 کد: مکاترونیککمک تکنسین  صلاحیت:

 
L٢ 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1  0604 
2   

  نوبت: 731143 کد: PLCکارور  نام گروه کاري/شغل
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 7311 کد: مکاترونیککمک تکنسین  صلاحیت:

 
L٢ 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
1  0606 
2   

نصاب محرك هاي  نام گروه کاري/شغل
  نوبت: 731144 کد: الکتریکی(درایورها)

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 سطح: 7311 کد: مکاترونیککمک تکنسین  صلاحیت:

 
L٣ 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0701 انجام خدمات فورواردي 1
2   

تعمیرکار دستگاه  نام گروه کاري/شغل
 سوم نوبت: 731145 کد: الکتروکاردیوگراف

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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