
 
 

 



 
 

ی ))   سانِ الاِّ ما  سَ للاِِ  ((و ان 

 ٣٩آ موره  
 و

 :206حدیث قدسی از پیامبر در ارشاد القلوب ص 

م کار  ُ د ت بادت  ده  دارد    ای  روزی حلال ا  و تلاش 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ر شما امروز ارزش یک امري است که ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. ارزش کا
در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها داشته   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه نمی

کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار را در تاریخ  است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می
 .عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داده

 
ها کار  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه کنیم؛ در امر کشاورزي کار می باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می

 .که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیمکنیم، باید خودمان به خودمان تلقین کنیم  می

 

 



 
 

 معظم رهبريابلاغی مقام   هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از  

گیري از نظام  ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1
 .آموزشی و تبلیغی کشور

رینی با مسؤولیت نظام آموزش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآف .2
هاي  آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاه

.اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها



 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 تهیه کنندگان

 نوع فعالیت در گروه زمینه فعالیت در محل کار محل کار نام و نام خانوادگی

 خدیجه بختیاري
دفتر تالیف کتاب 
هاي فنی و حرفه 

 اي
  کارشناس هنر

  مدرس و طراح گرافیک دانشگاه تهران مسعود سپهر

هنرستان شهید  فرح محبوبی 
  هنرآموز گرافیک آوینی 

حوزه حرفه اي  مسعود جزنی
   آزاد 

 

 نظارت بر تدوین و فرایند اجرا و تایید نهایی:

 

 دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 مقدمه:

یونسکو نشان  هايوسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
 اي نسبت مستقیم دارد. هاي فنی و حرفهثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها می دهد سرانه تولید ناخالصی 

هاي  اي و کیفیت بخشی آنها در سیاستههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي
مؤید این مطلب است  جمعیتهاي کلی هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستکلی تحول ب

، اصل  1404سند چشم انداز  اي داشت.حرفه هاي فنی واي به آموزشاقتصادي و پایدار باید نگاه ویژهکه براي دستیابی به رشد 
هاي جوانان و و فرهنگی کشور بر گسترش شایستگی قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادي ، اجتماعی 21قانون اساسی و ماده  42

نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي نیروي کار کشور با سطح 
 استاندارد جهانی تأکید دارد. 

مفاهیم اقتصادي در  دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 
، مصرف بهینه و و انضباط مالی ، قناعتبی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ورچوب نظام چا

، هاي اقتصادي در مقیاس خانوادگیبا دیگران در فعالیترعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیردوري از اسراف و 
حوزه تربیت و "جمهوري اسلامی ایران ملی ه درسی برنام سند همچنین .شده استتاکید  ملی و جهانی مشارکت می نمایند،

 است.  ها پرداختهقلمرو و سازماندهی محتواي این آموزش به "وريآیادگیري کاروفن
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش یادگیرنده، اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

العمر، جلب ي مادامهاي فردي، تعادل، یادگیر اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهاعتبار نقش مرجعیت معلم
اخلاق  ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیرها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري مشارکت و تعامل، یکپارچگی و

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايگیري تدریجی هویت حرفهو تولید ثروت، شکل ار و کاهش فقرتوسعه پاید اي،حرفه
-هاي بینتوصیههمچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ییرات فناوري و نیاز بازار کار، تغمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اساس وظیفه قانونی خود پس از اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللی
هاي کشور در هنرستان 1379اي که از سال واحدي فنی وحرفهشناسی نظام سالی بررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام سفارش

 1390 در سالدرسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري براي دستیابی به الگویی مناسب به ، بردر حال اجرا است
 "اي و مهارتیهاي فنی و حرفه آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس 

(اشتغال،اقتصاد مقاومتی و حمایت از کار و سرمایه هاي کلیسیاست مانندنمود. طرح پژوهشی مذکور براساس اسناد بالادستی 
د تحول بنیادین در آموزش و ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی ایرانی)
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین به جهت ارتقاي سطح  ،پرورش

توجه نیز نامه هاي مربوطهوصیهالمللی و تندارد جهانی به استانداردهاي بینشایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
و توجه به ویژگی هاي  سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از تحلیل شغل به تحلیل حرفه قابل توجه است که تعییناست.  شده

هاي مشترك و غیرفنی در تدوین برنامه ها از ویژگی اي ملی ، تلفیق شایستگیشاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهشغل و 
 مذکور است.  الگويهاي 
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دنیاي آموزش اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار و ي فنی و حرفههاریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله است. پس از تدوین فرآیند  شاملدنیاي کار طراحی شده است. بخش 

گروه بزرگ شغلی مشخص گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان اولین مرحله  30و در فاز اول  1391برنامه ریزي درسی در سال 
 تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی صورت گرفت. 

ر گرفته هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد توجه قراده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب
بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ و کوچک و از تجربیات بیش از از اطلاعات مجموع در  است. بر این اساس

اسناد مربوطه در مرکز اسناد دفتر قابل  کهشده است، در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبره
 دسترسی است. 

می باشد که یکی از پنج سند تهیه شده در فرهنگ و هنر  گروه بزرگ شغلی استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
بندي کارها، تحلیل استاندارد روهارزشیابی حرفه، گ استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  گرافیکرشته تحصیلی حرفه اي 

 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفهتدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، عملکرد
ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و رئیس سازمان در پایان لازم می دانم از حمایت

به خاطر تلاش ، تخصصی يهاشوراو اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمآمپژوهش و برنامه ریزي 
، بنگاه هاي شرکت هامشاغل، اصناف و اتحادیه هاي  از دستگاه ها، وهاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی 

 ،ندا هیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري دادبا ارائه اطلاعات و تجرب ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  اقتصادي
 نمایم. سپاسگزاري

 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش
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ستاندارد ارزشیابی حرفهتدوین ا  

Evaluation Occupational Standard Development 
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حرفه/ نیاز سنجی شغلی حرفهطراحی  مفهومی  حرفهتحلیل  يکارتکالیف تحلیل  تدوین استاندارد شایستگی  
حرفه

دنیاي کار 

استاندارد طراحی مفهومی  
ارزشیابی حرفه  گروه بندي کارها تحلیل استاندارد عملکرد تدوین استاندارد ارزشیابی 

کارها
تدوین استاندارد ارزشیابی 

حرفه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 طراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه در سطح صلاحیت 1-6برگ نمون 

 شرح موضوع
     Appraisalارزیابی           Assessment سنجش                         Evaluationارزشیابی منظور از ارزشیابی

        Testآزمودن                     Monitoringپایش                 Measurement اندازه گیري 
 اعطاي گواهینامه صلاحیت                  اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی
  شغل                حرفه                گروه کاري در حرفه               کار(تکلیف کار) حرفه  موضوع ارزشیابی

 -یاددهینوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام 
                 تاثیر                  پیامد                     برونداد           فرآیند         درونداد  یادگیري

 )نگرش             مهارت             جزء نگر(دانش        کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی
 سازمان                            برنامه                                            فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده

 ملاك مرجع                    هنجار مرجع               عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی
   ارزشیاب           گروه           مربی         همتایان       کارفرما         نیروي کار  ارزشیابی کننده

   پیگیرانه در محل کار           پایانی       تکوینی             آغازین  نوع ارزشیابی بر حسب زمان
        واگرا                     همگرا  نوع ارزشیابی از منظر پاسخ

            غیر رسمی (غیر مکتوب)                                       رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی)
            خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)           داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده
        نسبی               فاصله اي               رتبه اي                       اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري

 کمی                                 کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی)
     غیر مستقیم                     مستقیم  نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم)

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی
           آزمون عملکردي         پروژه           نمونه کار         پرسش      مصاحبه       کارپوشه 

           پژوهش موردي       آزمون کتبی    مشاهده      گزارش      روبریک   درجه  360آزمون 
  ....................           کارگروهی      ایفاي نقش       ارائه       فهرست وارسی    محک زنی 

 تعداد سطوح شایستگی جزء
 سطح شایستگی انجام کار) 4(بر مبناي 

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
    4 4 5 نگرش

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت در 
   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی رسیدن به  شایستگی جزء

مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 
   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی شایستگی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها          گروه بندي کارها          ی تعیین رویکرد و نوع ارزشیاب

تعیین   تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري      تعیین استاندارد ارزشیابی کار 
 تعیین شرایط سنجش            ابزار و روش سنجش

   سه نوبت                          دو نوبت                                          یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی
   واحد 30                            واحد 45                                   واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ندی کار وه  م :  ه  ح  ما 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 
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 نمون برگ هاي تحلیل استاندارد عملکرد کار و استاندارد ارزشیابی کار
 

 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
نشانه و  گرافیک  اجراي :استاندار عملکرد کار

علائم تصویري و راهنمایی براي کاربرد عمومی و 
اختصاصی بنابر استاندارد (واضح و مرتبط بودن 

معناي تصویري ، خوانایی نوشتار وتناسب رنگ ،فرم 
  و مدیر هنري و اندازه ) متناسب با سفارش مشتري

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

نشانه و علائم  اجراي سطح شایستگی کار 2
گرافیک تصویري  

 کد کار 0101 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل نهایی فایل دیجیتال) 1زمان:-1  

گرافیككارگاه  -فضاي مناسب مکان:-2  

صندلی -میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

در اختیار قرار دادن نشانه ها و علائم هویت سازمانی-٤    

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

تناسب نوشته ها و تصاویر با موضوع-2                                                       انتخاب رنگ و فرم مناسب-1    

طراحی مستقیم مفهوم-4خروجی مناسب(ارائه کامل خروجی)                                             -3  

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 مدیر هنري یا طراح ارشداتود دستی بر اساس طرح هاي پیشنهادي  -2گردآوري المان هاي تصویري براي طراحی نشانه و علائم تصویري                         -1

 انتخاب فونت سازمانی هماهنگ با علائم تصویري و نشانه   -4اجراي کامپیوتري نشانه و علائم تصویري                                                            -3

 انتخاب مواد و متریال مناسب براي ساخت نشانه و علائم تصویري -CMYK        (6) یا چاپی(RGBانتخاب رنگ یا رنگ هاي مناسب چه براي فضاي مجازي( -5

 پرسش شفاهی-ژوژمان -نمونه کار –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط                      -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی مناسب -4                              مداد پاکن کاغذ،قلم ،رنگ -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه

طراحی و اجراي نشانه و علائم راهنمایی  :استاندارد عملکرد کار
و تصویري براي کاربرد عمومی و اختصاصی بنابر استاندارد 

(واضح و مرتبط بودن معناي تصویري، خوانایی نوشتار 
 تناسب رنگ، فرم و اندازه...) متناسب با سفارش مشتري

 شغل/گروه کاري   وظیفه :  01  کد وظیفه 

 کار 0101  کد کار 
گرافیک نشانه و اجراي 

 علائم تصویري
 2 سطح شایستگی 

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه10زمان: 

 آتلیه گرافیکمکان : 
قرارداد/لیست فرم تجهیزات: 

 قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي 
 3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه
 دقیقه  10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
 قلم کاغذ-کامپیوترتجهیزات: 

 قابل قبول              
 

 غیر قابل قبول

3 جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر
  2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر

3 

 
 طراحی کردن نمونه هاي اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیک مکان :

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 اسکنر

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

بکارگیري دانش بصري/ طراحی یونیفرم/ انتخاب فونت 
 سازمانی

3

بکارگیري دانش بصري/ طراحی یونیفرم/ انتخاب فونت  
 سازمانی

2 

 1 نداشتن دانش بصري/ ناتوانی در طراحی یونیفرم

4 
 
 به مشتري ارائه دادن

 دقیقه 10زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

 تجهیزات: کامپیوتر و پرینتر

 قابل قبول
 

 غیر قابل قبول

3 ساخت ماکت/ نمونه کارهاي گذشته

  2 

 1 نداشتن نمونه کار/ نساختن ماکت

5 

      
 3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی,  غیر

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

     
  3

  2 

  

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .....و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

  

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
صفحه آرایی و :استاندار عملکرد کار

اجراي گرافیک بروشور و کاتالوگ براي 
کاربرد عمومی یا خاص با توجه به سفارش 

مشتري و مدیر هنري و عناصر مختلف 
طراحی( چیدمان درست متن در کنار 

تصویر ، صفحه آرایی) و استاندارد هاي 
 چاپ

 کد حرفه 34360193 حرفه:  تکنسین گرافیک سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

صفحه آرایی و اجراي  سطح شایستگی کار 2
 گرافیک بروشور و کاتالوگ

 کد کار 0102 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل نهایی فایل دیجیتال) 1زمان:-1  

كارگاه گرافیك مکان:-2  

در اختیار قرار دادن نشانه ها و علائم هویت سازمانی -صندلی  -میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 تناسب نوشته ها و تصاویر (لی آوت)                                              -1

 استفاده درست و مناسب از عکس -2
 خروجی مناسب -3

 رویه عملیاتی :نمونه نقشه کار /  -3 

 انتخاب عکس مناسب بر اساس عکسهاي ارائه شده -2انتخاب سایز و قطع مناسب                                                      -1

 )        CMYK) یا چاپی(RGBزي(انتخاب رنگ یا رنگ هاي مناسب چه براي فضاي مجا -4انتخاب فونت مناسب هماهنگ با هویت سازمانی                            -3

 اجراي کامپیوتري در نرم افزار مربوطه -6چیدمان متن و تصویر                                                            -5

 د انجام کار پرسش شفاهی درباره فرآین -8ارائه نمونه کار هاي مرتبط با کار                                               -7

 پرسش شفاهی-ژوژمان -نمونه کار –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-ID-AI                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی مناسب -4مداد پاکن کاغذ،قلم ،رنگ                                               -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 تکنسین  حرفه :   کد حرفه
سطح 

  ٣ صلاحیت 

طراحی و اجراي بروشور و کاتالوگ براي  :استاندارد عملکرد کار
توجه به سفارش مشتري و عناصر کاربرد عمومی یا خاص با 

مختلف طراحی(چیدمان درست متن در کنار تصویر، صفحه 
 آرایی،...) و استانداردهاي چاپ

 طراحی تبلیغات  وظیفه :  01  کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

 کار 0102 کد کار
صفحه آرایی و اجراي گرافیک 

 بروشور و کاتالوگ
سطح 

 شایستگی 
2 

       کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 پذیرش سفارش

 دقیقه  10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان : 

فرم قرارداد/ لیست تجهیزات: 
 قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي  برآورد قیمت
 3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه
 دقیقه 20زمان:  

 آتلیه گرافیک مکان :
 کامپیوتر/قلم کاغذتجهیزات: 

 قابل قبول
 

 غیر قابل قبول
 

  جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر

   

 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر
 

3 
 

 طراحی کردن نمونه هاي اولیه
 دقیقه 35زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
کامپیوتر/پرینتر/  تجهیزات:

 اسکنر

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

3 آوت نوشته و تصویر/طراحی یونیفرمبه کارگیري دانش بصري/لی 

 
 2 لی آوت نوشته و تصویر

 1 ناتوانی در انجام لی آوت تصویر و نوشته

4 
 

 ارائه طرح به مشتري
 دقیقه15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
 پرینتر-کامپیوترتجهیزات:

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 ماکتخروجی گرفتن/ برآورد هزینه چاپ/ساخت 
  2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن و برآورد هزینه چاپ

5 

 
 

آماده سازي طرح و فایل نهایی 
 براي ارائه

 دقیقه 15زمان:   
چاپخانه(نمونه کارهاي مکان : 
  گذشته)

 /جدول رنگتجهیزات:کامپیوتر

 
 قابل قبول 

 
 

 غیر قابل قبول                 

3 بر صحافی/ نمونه کارهاي گذشتهنظارت بر چاپ/ نظارت 

  2 

 1 ناتوانی در نظارت بر چاپ و نداشتن نمونه کار

6 

      
 3

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   

 

 3

  2 

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی و اجراي :استاندار عملکرد کار

اوراق اداري و مالی  براي کاربرد  گرافیک
عمومی یا خاص با توجه به سفارش مشتري با 

رعایت ویژگی هاي کاربردي اوراق مالی و 
اداري(شامل:کارت ویزیت،سربرگ،پاکت 

 CDنامه،پاکت سربرگ،
،یادداشت،فولدر،سفته،چک،اوراق بهادر و . . 

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

اجراي گرافیک طراحی و  سطح شایستگی کار 2
 اوراق اداري و مالی

 کد کار 0103 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل نهایی فایل ) 1زمان:-1  

كارگاه گرافیك مکان:-2  

در اختیار قرار دادن نشانه ها و علائم هویت سازمانی -صندلی  -میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 تناسب نوشته ها ،آرم و لوگوي مجموعه با سفارش مشتري                                             -1

 خروجی مناسب  -2

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 نتخاب سایز و قطع مناسب با توجه به سفارش مشتري و اندازه هاي رایج کاغذ                  ا -1

 انتخاب ویژگی هاي بصري(فونت،آرم،لوگو،بافت)اوراق اداري متناسب با هویت سازمانی و سفارش مشتري یا مدیر هنري و طراح ارشد  -2

 چیدمان متن در صفحه                   -3

 اجراي کامپیوتري در نرم افزار مربوطه  -4

 پرسش شفاهی-ژوژمان -نمونه کار –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-ID-AI                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی مناسب -4   مداد پاکن کاغذ،قلم ،رنگ                                            -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
3 

طراحی و اجراي اوراق اداري و مالی براي کاربرد  :استاندارد عملکرد کار
عمومی یا خاص با توجه به سفارش مشتري با رعایت ویژگی هاي کاربردي 

اوراق اداري و مالی( شامل کارت ویزیت، سربرگ،پاکت نامه، پاکت 
 اوراق بهادر، غیره....)،یادداشت،فولدر،سفته، چک، CDسربرگ،

 طراحی تبلیغات وظیفه :  01  کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

 کار 0301 کد کار
طراحی و اجراي گرافیک  

 اوراق اداري و مالی
سطح 

 ٢  شایستگی 

       کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 
 پذیرش سفارش

 دقیقه10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان : 

فرم قرارداد/ لیست تجهیزات: 
 قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول               

 3  برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

 2 نمونه کارهاي گذشته برآورد قیمت/ ارائه 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 دقیقه10زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

  کامپیوترتجهیزات: 

            
 قابل قبول                 

 
 غیر قابل قبول

  جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر

 
  

 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر
 

3 

 
 طراحی کردن نمونه اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیک مکان :

-پرینتر-: کامپیوترتجهیزات
 قلم کاغذ-اسکنر

 

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

به کار گیري دانش بصري/ طراحی یونیفرم/انتخاب فونت/ 
 لی آوت

3

کار گیري دانش بصري/ طراحی یونیفرم/انتخاب فونت/ به  
 لی آوت

2 

 1 نداشتن یونیفرم/ ناتوانی در لی آوت

4 

 
  ارائه طرح نهایی و آماده سازي براي چاپ

 دقیقه10زمان:  
 آتلیه گرافیک مکان :

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 قلم کاغذ-اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 نمونه کارهاي گذشتهساخت ماکت/ 

  2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن/ نداشتن نمونه کار

5 

 
 

  
 
  

 

 3
  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
 3

 
 2 

  

 انجام کار)ارزشیابی کار (شایستگی 
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و اجراي استاندار عملکرد کار

پوستر با کاربرد تبلیغات (اطلاع رسانی 
محصولات یا خدمات)  با توجه به سفارش 

با رعایت عناصر  اصول طراحی مشتري 
پوستر(شامل ترکیب بندي متن و تصویر،عکاسی 

یا تصویر سازي مبانی هنر)با بکارگیري مبانی 
 هنر و زیبایی شناسی و استاندارد هاي چاپ

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

شایستگی کارسطح  2 طراحی و اجراي گرافیک  
 پوستر تبلیغاتی

 کد کار 0104 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل نهایی فایل ) 2زمان:-1  

كارگاه گرافیك مکان:-2  

در اختیار قرار دادن نشانھ ھا و علائم ھویت سازماني -صندلي  -میز -كامپیوتر تجھیزات: -٣  

 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد –٢

 انتخاب تصویر و رنگ و فرم هاي مناسب با سفارش                            -1

 انتخاب فونت و ترکیب بندي و پوستر -2

 خروجی مناسب -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب عکس، تصویر سازي و فرم هاي مناسب براي پوستر                    -1

 طراحی اتود دستی و ایده پردازي و ترکیب متناسب نوشته و تصویر   -2
 انتخاب فونت و رنگ متناسب با اصول هویت سازمانی                    -3
 اجراي طرح درکامپیوتر در نرم افزار مربوطه  -4
 )CNYK) و چاپی(RGBخروجی گرفتن با توجه به رنگ هاي مجازي( -5

 اجراي یک پوستر طراحی شده -پرسش و پاسخ شفاهی و کتبی-ژوژمان -نمونه کار –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنرو دوربین عکاسی  -Ph- AI                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی مناسب -4خطکش                              -مداد پاکن کاغذ،قلم ،رنگ  -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه

طراحی و اجراي پوستر با کاربرد :  استاندارد عملکرد کار
تبلیغات(اطلاع رسانی محصولات یا خدمات) با توجه به سفارش 

ترکیب بندي  مشتري و رعایت عناصر اصول طراحی پوستر( شامل
متن و تصویر،عکاسی یا تصویرسازي، مبانی هنر و...)با بکارگیري 

  مبانی هنر و زیبایی شناسی و استانداردهاي چاپ

 شغل/گروه کاري طراحی تبلیغات  وظیفه :  01  کد وظیفه 
 

   ٢ سطح شایستگی  طراحی پوستر تبلیغاتی کار 0104 کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد حل کار مرا ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه10زمان: 

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول            

برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي 
 3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 دقیقه  15زمان:   آماده سازي مقدمات پروژه

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 

 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول                  
 

 
 غیر قابل قبول

3 جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر

  2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر

3 
 

انتخاب عکس محصولات یا 
 تصویرسازي

 دقیقه 15زمان:  
آتلیه عکاسی/آتلیه مکان : 
-کامپیوتر تجهیزات:: گرافیک
 اسکنر-پرینتر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 بکارگیري دانش بصري/ویرایش تصویر

 
 2 

 1 ناتوانی در ویرایش عکس و انتخاب تصویر

4 
 

 طراحی اتودهاي اولیه
 دقیقه 30زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان :  
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 با کامپیوتر/یونیفر سازمانیبکارگیري دانش بصري/کار 

  2 

 1 عدم بکارگیري یونیفرم/ناتوانی در کار با کامپیوتر

5 

ارائه طرح اولیه و اصلاحات به 
 مشتري

 دقیقه 20زمان:
 آتلیه گرافیکمکان :  

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 

3 افزارها/نمونه کارساخت ماکت/ انجام اصلاحات/کار با نرم  قابل قبول

 
 2 کار با نرم افزار/ انجام اصلاحات در حد انتظار

 1 ناتوانی در اصلاحات/نداشتن نمونه کار/ نداشتن ماکت غیرقابل قبول

6 

آماده سازي فایل نهایی براي  
 چاپ

 دقیقه 30زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان :  

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 

3 اعلام قیمت چاپ/نمونه کارهاي گذشتهفرم بندي/  

 
 قابل قبول

 2 

 غیرقابل قبول
 1 ناتوانی در اعلام قیمت/نداشتن نمونه کار

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
 3

  2 

  

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ

   
 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و اجراي استاندار عملکرد کار

ویژگی هاي صفحه )  با رعایت تقویم و سررسید 
مصوب آرایی فرم بندي صحافی و تاریخ نگاري 

بر اساس تقویم موسسه ژئوفیزیک دانشگاه 
 تهران

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

تقویم و سررسید طراحی سطح شایستگی کار 1  کد کار 0105 کار 

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی ) 2زمان:-1  

گرافیك آتلیھ  مکان:-2  

در اختیار قرار دادن نشانه ها و علائم هویت سازمانی -صندلی  -میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب سایز و نوع مناسب بر حسب نیاز مشتري، مدیر هنري یا طراح ارشد                  -1

 تناسب نوشته ها اعداد و اسم ماه در صفحه  -2

 صفحه بندي مناسب و گیرا بر حسب سفارش -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 سررسید) بر حسب نیاز مشتري یا مدیر هنري-رومیزي -جیبی)و یا نوع تقویم (دیواري -خشتی -انتخاب قطع مورد نظر (رقعی -1
 طراحی وترکیب اعداد در صفحهانتخاب فونت طراحی عنوان هر ماه  -2
 صفحه بندي و چیدمان نوشته ها و یا تصاویر در صفحه و انتخاب عکس در نرم افزار مربوطه -3
 رعایت اصول هویت سازمانی سفارش دهنده -4
 فرم بندي و خروجی گرفتن -5

 پرسش شفاهی و کتبی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-ID-AI                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی مناسب -4        کاغذو . . .                                            مداد ،قلم ، -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 3 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه

طراحی و اجراي تقویم و سررسید با رعایت  : استاندارد عملکرد کار
ویژگی هاي صفحه آرایی، فرم بندي ، صحافی و تاریخ نگاري 

 بر اساس تقویم موسسه ژئوفیزیک دانشگاه تهران مصوب

 شغل/گروه کاري طراحی تبلیغات  وظیفه :  01  کد وظیفه 
 

  ٢ سطح شایستگی  طراحی تقویم و سر رسید کار 0105 کد کار
        کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 دقیقه  10زمان:  پذیرش سفارش

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر :تجهیزات

 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي 
 3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 

 پروژهآماده سازي مقدمات 
 دقیقه 20زمان:  

 آتلیه گرافیک مکان :
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 قلم کاغذ-اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر

  2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر

3 

 
 طراحی کردن یونیفرم اولیه

 دقیقه60زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-کامپیوتر تجهیزات: تجهیزات:
 اسکنر-پرینتر

 

 قابل قبول
 

 حد انتظاردر 
 

 
 غیر قابل قبول

دانش بصري/ انتخاب فونت/طراحی یونیفرم/ لی آوت / 
3 ماکت صفحات

 
دانش بصري/ انتخاب فونت/طراحی یونیفرم/ لی آوت / 

 ماکت صفحات
2 

لی آوت و طراحی نداشتن سواد بصري / ناتوانی در 
 یونیفرم

1 

4 

 دقیقه30زمان: ارائه طرح به مشتري
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 قابل قبول
 

ساخت ماکت/برآورد هزینه/خروجی گرفتن/فرم بندي 
 نمونه کارهاي گذشته

3

   2 
 1 نداشتن نمونه کارناتوانی در فرم بندي و خروجی گرفتن/  غیر قابل قبول

5 

      
 2 

  1 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
 3

 
 2 

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و اجراي استاندار عملکرد کار

نشانه نوشته بر اساس سفارش مشتري با در نظر 
گرفتن اصول تایپو گرافی و طراحی فونت با 

استفاده از انواع ابزار هاي موجود(قلم مو،، قلم 
طرح در نرم افزار  ،قلم نوري و غیره) و اجراي

 براي تحویل به مشتري

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

 کد کار 0106 کار اجراي نشانه نوشته سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی ) 1:30زمان:-1  

آتلیھ  گرافیك مکان:-2  

در اختیار قرار دادن اصول ھویت سازماني -نوشت افزار  -صندلي -میز -كامپیوتر تجھیزات: -٣  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب مناسب خط رسم یا فونت و کاربرد درست آن                   -1

 ترکیب بندي حروف -2

 اجراي صحیح و درست در نرم افزار  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب خط رسم مناسب بر حسب سفارش مشتري  مدیر هنري یا طراح ارشد وجنس کار -1
 طراحی اتود دستی و ترکیب و طراحی حروف -2
 اسکن و اجراي طرح در نرم افزار مربوطه -3
 )CMYK) و چاپی (RGBانتخاب رنگ بر حسب هویت سازمانی و براي فضاي مجازي( -4

 اجراي یک فایل در نرم افزار -پرسش شفاهی و کتبی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-IN                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4قلم خوش نویسی کاغذ            -قلم -ماژیک -نوشت افزار -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي  
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه :   کد حرفه
سطح 

  صلاحیت 
طراحی و اجراي نشانه نوشته بر اساس  :استاندارد عملکرد کار

سفارش مشتري با در نظر گرفتن اصول تایپوگرافی و طراحی 
از انواع ابزارهاي موجود(قلم مو، قلم، قلم نوري و فونت با استفاده 

 غیره و...) واجراي طرح در نرم افزار براي تحویل به مشتري

   وظیفه :  01  کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

سطح   اجراي گرافیک نشانه نوشته کار 0106 کد کار
  شایستگی 

       کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 
 پذیرش سفارش

 دقیقه 5زمان: 
  آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

نمونه کارهاي برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه 
3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 دقیقه10زمان:  
 آتلیه گرافیک مکان :

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات:  
 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول
 

 غیر قابل قبول

 3 موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوترجستجوي 

 
 2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر

3 

 
 طراحی کردن اتودهاي اولیه

 دقیقه 45زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 قابل قبول                    
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

دانش بصري/ انتخاب فونت و رنگ به کار گیري 
 3 سازمانی /انتخاب خط مناسب

 2 به کار گیري دانش بصري/ انتخاب خط مناسب 

نداشتن سواد بصري / ناتوانی در لی آوت و طراحی 
 یونیفرم

1 

4 

  
 ارائه طرح و اصلاحات نهایی

 دقیقه30زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 اسکنر

ساخت ماکت/برآورد هزینه/خروجی گرفتن/فرم  قابل قبول
 بندي نمونه کارهاي گذشته

3 

   2 

ناتوانی در فرم بندي و خروجی گرفتن/ نداشتن  غیر قابل قبول
 نمونه کار

1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

غیر شایستگی هاي 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی گرافیک :استاندار عملکرد کار

بسته بندي و اجراي طرح هماهنگ با نوع 
محصول و کاربرد آن بر اساس سفارش 

مشتري و برابر با استاندارد هاي طراحی 
 بسته بندي

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 01 وظیفه: طراحی تبلیغات واحد کار 

اجراي طراحی گرافیک  سطح شایستگی کار 1
 بسته بندي 

 کد کار 0107 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

آتلیھ  گرافیك مکان:-2  

ارائه اصول هویت سازمانی -کامپیوتر -ابزار ساخت و برش تجهیزات: -٣  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 و حجم در بسته بندي                   -فرم –استفاده درست از رنگ  -1

 اجراي درست نرم افزار -2

 تناسب نوشته ها و تصاویر -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 طراحی اتود دستی گسترده بسته بندي و ساخت ماکت -اندازه گیري محصول -1

 طراحی تیغ و خط تاي بسته بندي                                              -2

 طراحی گرافیک روي بسته بندي -3
 انتخاب رنگ، فرم هاي مناسب بر حسب هویت سازمانی -4
 اجراي کامپوتري در نرم افزار مربوطه  -5
 خروجی گرفتن براي چاپ و صحافی  -6

 اجراي یک طرح در نرم افزار -پرسش شفاهی و کتبی-ژوژمان -کارهاي گذشته ارائه  نمونه –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-AI-3D                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4قلم                                         -ابزار ساخت و برش، کاغذ -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 سطح صلاحیت    حرفه :   کد حرفه
 

طراحی گرافیک بسته بندي و اجراي طرح  :   استاندارد عملکرد کار
هماهنگ با نوع محصول و کاربرد آن بر اساس سفارش مشتري و 

 برابر با استانداردهاي طراحی بسته بندي

 شغل/گروه کاري طراحی تبلیغات  وظیفه :  01  کد وظیفه 
 

 کار 0107  کد کار
اجراي گرافیک بسته  

 بندي
 سطح شایستگی 

  

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 پذیرش سفارش

 دقیقه 10زمان:  
  آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 قلم کاغذ-اسکنر

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

برآورد قیمت پروژه/ فن بیان/ ارائه نمونه کارهاي 
 3  گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 ناتوانی در برآورد قیمتنداشتن نمونه کار/ 

2 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه
 دقیقه 20زمان: 
 آتلیه گرافیک مکان :

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات:  
 قلم کاغذ-اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 جستجوي موضوع در اینترنت/ کار با کامپیوتر

 
 2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر

3 

  
 طراحی جعبه یا ماکت اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-کامپیوتر تجهیزات: تجهیزات:
 اسکنر-پرینتر

شناخت متریال/ شناخت و طراحی  تیغ/به کار گیري  قابل قبول
 دانش بصري

3

  
 2 

 1 ناتوانی در طراحی تیغ و نشناختن متریال غیر قابل قبول

4 

ارائه و  طراحی گرافیک و 
 ساخت اتود اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 اسکنر

دانش بصري/ هویت سازمانی/ لی آوت تصویر و نوشته/  قابل قبول
 انتخاب فونت

3

 
 2 دانش بصري/ لی آوت تصویر و نوشته در حد انتظار

بندي/ ناتوانی در به کار گیري  ناتوانی در لی آوت بسته غیر قابل قبول
 دانش بصري

1 

5 

  
آماده کردن طرح براي چاپ و 

 ارائه نهایی

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوترتجهیزات: 
 اسکنر

ساخت ماکت/ برآورد قیمت/ نمونه کارهاي  قابل قبول
 گذشته/خروجی گرفتن

3
   2 

 1 در اجراي طرح در نرم افزار/ نداشتن نمونه کارناتوانی  غیر قابل قبول

6 

      
 3

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ..... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی گرافیک :استاندار عملکرد کار

نمایشگاهی بر اساس سفارش مشتري و 
بکار گیري هویت  توصیه هاي مدیر هنري
 سازمانی  سفارش دهنده

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
اجراي گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

طراحی گرافیک غرفه  سطح شایستگی کار 2  کد کار 0201 کار 

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

آتلیھ  گرافیك مکان:-2  

اصول طراحي بر اساس ھویت سازماني  -كامپیوتر -ابزار طراحي  تجھیزات: -٣  

اصلی استاندارد عملکرد کار:شاخص هاي – 2  

 و حجم مناسب                  انتخاب رنگ  فرم  -1

 تناسب تصاویر و نوشته ها در فضاي غرفه  -2

 اجراي درست نرم افزار -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 ارائه شده طراحی اسکچ  دستی بر حسب نیاز و سفارش و توصیه هاي مدیر هنري و طراح هاي -اندازه گیري غرفه -1
 انتخاب رنگ و فرم هاي مناسب                                              -2
 انتخاب و کاربرد درست عکس در فضا -3
 رعایت اصول هویت سازمانی و کاربرد درست آرم و لوگو در طراحی -4
 ) Ph-AI-3Dاجراي طرح در نرم افزار( -5

 اجراي یک طرح در نرم افزار -پرسش و پاسخ شفاهی و کتبی-ژوژمان -ي گذشتهارائه  نمونه کارها –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 دوربین -کامپیوتر -اسکنر -Ph-AI-3D                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4ابزار طراحی                                     -کاغذ نوشت ابزار -متر -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

3436019
3 

  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه :
طراحی گرافیک نمایشگاهی بر اساس سفارش  استاندارد عملکرد کار

 و بکارگیري هویت سازمانی سفارش دهندهمشتري 

 وظیفه :  02  کد وظیفه 
طراحی گرافیک  

 نمایشگاهی
 شغل/گروه کاري

  

   2 سطح شایستگی  طراحی گرافیک غرفه  کار 0201  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه5زمان:  

 گرافیک مکان: آتلیه 
لیست -فرم قراردادتجهیزات : 

 قیمت

 قابل قبول                  
           

 در حد انتظار              
 غیر قابل قبول               

3 قبلبرآورد قیمت/فن بیان/ارایه نمونه کارهاي 
 2  برآورد قیمت/ ارایه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 

 آماده سازي مقدمات اولیه
 دقیقه20زمان: 

 آتلیه گرافیکمکان: محل 
-پرینتر-کامپیوترتجهیزات : 

 قلم و کاغذ-اینترنت

 قابل قبول                
 

 غیر قابل قبول

  کار با کامپیوتر -جستجو در اینترنت

 
  

 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر
 

3 

 
 طراحی اولیه

 دقیقه 40زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -لوازم التحریرتجهیزات : 
 اسکنر -کامپیوتر

کاربرد لوگو و هویت  –انتخاب عکس  –انتخاب رنگ  قابل قبول                
سازمانی در طرح اولیه استفاده از اینترنت و کار  با نرم 

 Aiو  3Dmaxافزار 
3

 در حد انتظار              
 

2 آشنایی با چاپ بنر -کار با کامپیوتر -دانش بصري
عدم استفاده از کامپیوتر / ناتوانی در استفاده از لوگو  غیر قابل قبول 

 1 عکس و رنگ

4 

 
ارایه طرح ها به مشتري و 

 اصلاح طرح

 دقیقه 20زمان: 
 یا دفتر مشتريمکان: آتلیه 

 لپ تاپ-پرینترتجهیزات :

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

با در نظر گرفتن  3Dپلات یا نمایش فایل  -ارایه پرینت
هویت سازمانی و درخواست مشتري و اعمال نظرات 

 مشتري

 

 
  

 1 نکردن نظرات مشتري و سفارش دهندهبرآورده 

5 

  
 نظارت بر اجرا و تحویل پروژه

 دقیقه15زمان:  
 گرافیکمکان: آتلیه 

نمونه کارهاي تجهیزات :
 گذشته

 قابل قبول
 

شناخت مواد و چاپ هاي فضاي شهر و تسلط بر نرم 
 افزار گرافیک

3

  
 2 

 1 فتوشاپ و چاپ فضاي بازنداشتن تسلط بر نرم افزار  غیر قابل قبول

6 
       3

  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

    3

  2

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی استند :استاندار عملکرد کار

با توجه به سفارش مشتري  نمایشگاهی
و توافق قیمت نهایی بر اساس هویت 

سازمانی روي مصالح متفاوت 
 مانند:استند، پاپ آپ ، کانتر ، بنرو . . . 

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
طراحی گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

طراحی استند نمایشگاهی  سطح شایستگی کار 2  کد کار 0202 کار 

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

آتلیه  گرافیک مکان:-2  

ارائه  اصول طراحی بر اساس هویت سازمانی-کامپیوتر -میز تجهیزات: -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 تناسب رنگ  فرم و محتوا                    -1

 تناسب تصاویر و نوشته ها   -2
 انتخاب درست شیوه تبلیغ  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 محل قرار گیري تبلیغات)اندازه گیري غرفه و کشیدن پلان (  -1
 استند، پاپ آپ، کانتر و . . . )                                              Xانتخاب نوع تبلیغات ( اسکنر،  -2
 انتخاب رنگ ها و فرم هاي هماهنگ با معماري غرفه و هویت سازمانی  -3
 تناسب میان تصاویر و نوشته ها  -4
 ) -Ph-AIاجراي طرح در نرم افزار( -5
 و شیوه نصب flatbeed و Lageformatنایی با سیستم چاپ آش  -6

  پرسش و پاسخ شفاهی و کتبی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 دوربین عکاسی -کامپیوتر -اسکنر -Ph-AI-                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4کاغذ و ....                            –نوشت ابزار و ابزار طراحی  -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193  کد حرفه
طراحی استند نمایشگاهی با توجه به سفارش  استاندارد عملکرد کار

مشتري و توافق قیمت نهایی بر اسا هویت سازمانی روي مصالح متفاوت 
 بنر-کانتر  -مانند استند پاپ آپ

 02  کد وظیفه 
وظیفه 

 : 
طراحی گرافیک 

 نمایشگاهی
  G11 شغل/گروه کاري

 کار 0202  کد کار
طراحی استند  

 نمایشگاهی
  دانش-2 سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 
 

 پذیرش سفارش

 دقیقه 15زمان:  
 گرافیکمکان: آتلیه 
-کامپیوتر -میزتجهیزات : 

 تعرفه قیمت طراحی و چاپ

 قابل قبول                    
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول 

3 ارایه نمونه هاي قبلی -فن بیان -برآورد قیمت پروژه
 2 ارایه نمونه هاي گذشته -برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت -نداشتن نمونه کار

2 

 
 آماده سازي مقدمات اولیه

 دقیقه30زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -پرینتر -کامپیوترتجهیزات : 
 لوازم التحریر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

-مشتريگرفتن اطلاعات از نوع کاري مشتري و رقباي 
 ثبت نقطه نظرات مشتري -جستجو در اینترنت

3

  2 
ناتوانی در  -مهارت نداشتن در استفاده از کامپیوتر

 جستجو و تحقیق
1 

3 

 
 طراحی کردن نمونه هاي اولیه

 دقیقه 70زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 –اسکنر -کامپیوترتجهیزات : 
 لوازم التحریر

 
 قابل قبول                

 
 غیر قابل قبول 

انتخاب عکس( با توجه به نوع سفارش) انتخاب نوع 
انتخاب ابعاد و  -انتخاب کادر -انتخاب رنگ -فونت

 ترکیب بندي در جهت محتوا
3

 
 2

 1  عدم رعایت تناسبات در محتوا و فرم

4 
 

ارایه طرح ها به مشتري و 
 اصلاح طرح 

 دقیقه 15زمان: 
 دفتر مشتريیا مکان: آتلیه 
-لپ تاپ -پرینترتجهیزات : 

 نمونه هاي قبلی

 قابل قبول
 

 
 غیر قابل قبول

3D 3نمایش در کامپیوتر یا برنامه  -ساخت ماکت -پرینت

 
 2 

 1 ناتوانی در ارایه پرینت و نمایش طرح نهایی

5 
       3

  2 
 1 

6 
       3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
 3

 
 2 

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
ارائه اتود بر :استاندار عملکرد کار

اساس طراح هاي پیشنهادي ویترین 
فروشگاه ها بر حسب سفارش مشتري و 

مدیر هنري یا طراحگروه مخاطب فروشگاه 
با استفاده از روش هاي متداول طراحی 

دکور و متریال شناسی مناسب و طراحی 
ي همراه با نقشه و سایز برا 3Dبصورت 
  ساخت

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
طراحی گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

طراحی گرافیک ویترین  سطح شایستگی کار 2
 مغازه و فروشگاه

 کد کار 0203 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

گرافیککارگاه   مکان:-2  

ابزار طراحی -کامپیوتر تجهیزات: -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 تناسب فرم ها و رنگ ها                    -1

 تناسب حجم ها و تصاویر   -2
 تناسب نوشتار  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 اندازه گیري ویترین شناخت جنس کار فروشگاه -1
 انتخاب رنگ وفرم   -2
 انتخاب تصویر و نوشته و ترکیب بندي و استفاده صحیح از لوگوي فروشگاه  -3
 آشنایی با چاپ و متریال شناسی -4
 ) -3D-Ph-AIطراحی اسکچ دستی و اجراي در نرم افزار مربوطه (  -5
 خروجی گرفتن -6

 متریال شناسی – پرسش و پاسخ شفاهی و کتبی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 دوربین عکاسی -کامپیوتر -اسکنر -3D-Ph-AI-                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4                        نوشت ابزار و ابزار طراحی و ....    -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی ویترین فروشگاه ها بر حسب سفارش   استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193 کد حرفه
مشتري و گروه مخاطب فروشگاه با استفاده از روش هاي متداول طراحی 

با نقشه و   همراه 3Dدکور و متریال شناسی مناسب و طراحی به صورت 
 سایز براي ساخت

 وظیفه :  02  کد وظیفه 
طراحی گرافیک 

 نمایشگاهی
 G2-3 شغل/گروه کاري

 کار 0203  کد کار
طراحی گرافیک ویترین 

 مغازه و فروشگاه
  دانش-2 سطح شایستگی 

      کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

 پذیرش سفارش

 دقیقه 5زمان:  
 گرافیکمکان: آتلیه 
نرم افزار و لیست تجهیزات : 

 قیمت

 قابل قبول                     
 

 در حد انتظار
 

 غیرقابل قبول

3 ارایه نمونه هاي قبلی -فن بیان -برآورد قیمت پروژه

 2 نمونه کارهاي گذشته-برآورد قیمت 

 1 نداشتن نمونه و ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -پرینتر -کامپیوترتجهیزات : 
 اینترنت -لوازم التحریر

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

جستجوي موضوع از طریق اینترنت و محیط هاي 
 تحلیل سفارش مشتري -کار با کامپیوتر -تجاري

3

  2 
مهارت نداشتن در استفاده از کامپیوتر و ناتوانی در 

 جستجو
1 

3 

 
 طراحی کردن نمونه هاي اولیه

 زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -پرینتر–کامپیوتر تجهیزات : 
 قلم -کاغذ

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

سواد بصري/ رعایت اصول هویت سازمانی به کار گیري 
 متریال شناسی

3

 2 به کارگیري سواد بصري/ رعایت اصول هویت سازمانی 
عدم به کار گیري سواد بصري/نشناختن متریال هاي  

 مصرفی
1 

4 

 
ارایه طرح ها به مشتري و 
 اصلاح طرح و نظارت بر اجرا

 زمان: 
 محل اجراي کار-مکان: آتلیه 
  -کامپیوترتجهیزات : 
کاغذ و  -دوربین -خط کش

 قلم

 قابل قبول
 

/ متریال شناسی/ Largformatشناخت انواع چاپ 
 تاییده مشتري/ نظارت بر اجرا و نصب

 

 
   

عدم شناخت نسبت به چاپ/ نشناختن متریال/ نداشتن  غیر قابل قبول
 نمونه کار

1 

5 
       3

  2 

 1 

6 
       3

  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی تابلوي :استاندار عملکرد کار

سر در فروشگاه ها بر اساس سفارش 
مشتري و روش هاي متداول طراحی و 

متریال و استاندارد هاي طراحی و چاپ بنر 
  ، نئون ، فلکسی و . . .

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
طراحی گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

طراحی تابلو و سردر نمایشگاهی و  سطح شایستگی کار 3
 فروشگاهی

 کد کار 0204 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی کامپیوتري) 1زمان:-1  

کارگاه  گرافیک :مکان-2  

ارائه اصول طراحی هویت سازمانی -صندلی -میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 تناسب نوشتار و تصویر                   -1

 تناسب رنگ ها و فرم ها و بافت ها -2
 تناسب متریال اجرایی و نوع طراحی -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب جنس اجرایی( متریال هاي چاپی و اجرایی) –متراژ سر در  -1
 خط الرسم مناسب با توجه به هویت سازمانی انتخاب رنگ وفرم و -2
 )PH-AIاتود اولیه و انتقال به نرم افزار طراحی کامپیوتري( -3
 انتخاب شیوه نورپردازي بر حسب متریال مورد نظر  -4
 خروجی گرفتن -5

 اجراي تابلو و سر در چاپ و متریال شناسی –پرسش و پاسخ شفاهی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 دوربین عکاسی -کامپیوتر -اسکنر -Ph-AI-                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط(-1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4                          نوشت ابزار و ابزار طراحی و ....  -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

 تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193  کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

طراحی تابلو سردر فروشگاه ها بر اساس سفارش  استاندارد عملکرد کار
مشتري و روش هاي متریال طراحی و متریال شناسی و استانداردهاي 

 فلکسی و... -نئون -طراحی و چاپ بنر

 طراحی گرافیک نمایشگاهی  وظیفه :  02  کد وظیفه 
گروه 

 شغل/کاري
11G  

 کار 0204  کد کار
طراحی تابلو و سردر نمایشگاهی و 

 فروشگاهی
سطح 

 شایستگی 
   دانش-3

       کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان 
 و ...)

 نمره ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص  نتایج ممکن

1 

 
  پذیرش سفارش

 دقیقه5زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 لیست قیمت -فرم قراردادتجهیزات : 

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

ارایه نمونه کارهاي  -فن بیان -برآورد قیمت پروژه
 3 گذشته

 2 نمونه کارهاي گذشته -برآورد قیمت 

 1 نداشتن نمونه کار و ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 دقیقه 20زمان: 
 آتلیه گرافیک مکان: 

لوازم  -اینترنت -کامپیوترتجهیزات :
 التحریر

 قابل قبول
 
 

 
 غیر قابل قبول

 -هاي مشابهجستجوي موضوع از طریق اینترنت و نمونه 
 تحلیل سفارش مشتري -کار با کمامپیوتر

3

  2 
نداشتن مهارت در استفاده از کامپیوتر و ناتوانی در 

 جستجو
1 

3 

 
 طراحی اتودهاي اولیه

 دقیقه 15زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان:

لوازم  -اینترنت -کامپیوترتجهیزات : 
 التحریر

 قابل قبول
 

 
 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

به کارگیري سواد بصري/ انتخاب صحیح فونت/ 
مناسب/ رعایت اصول هویت سازمانی/ ارائه نورپردازي 

 نمونه کارهاي گذشته
3

 
 2 به کارگیري سواد بصر/ نمونه کارهاي گذشته

 1 عدم استفاده از آرشیو 

4 

ارایه طرح هاي اصلاحات و تحویل فایل 
 نهایی و نظارت بر اجرا

 دقیقه20زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان:

 لوازم -اینترنت -کامپیوترتجهیزات : 
 التحریر

 قابل قبول
 
 

 
 غیر قابل قبول

پرینت و یا نمایش طرح/ تاییده مشتري/ آماده سازي 
 براي ساخت و چاپ تابلو

3

  2 
نداشتن پرینت/ نداشتن تاییده  -نداشتن نمونه کار

 مشتري
1 

5 

       3
  2 

 1 

6 

       3
  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
 3

  2 

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

اجراي گرافیک :استاندار عملکرد کار
محیطی با توجه به توصیه هاي مدیر هنري 

یا طراح  با حفظ اصول هماهنگی و زیبا 
سازي محیط هاي داخلی و خارجی به 

کمک ابزار و مواد مختلف و نرم افزار هاي 
 طراحی

کد  34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 حرفه

کد  02 وظیفه: طراحی نمایشگاهی واحد کار 
 وظیفه

شایستگی کارسطح  2 اجراي گرافیک محیطی(طراحی  
)تابلوو استند داخلی  

 کد کار 0205 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت  2زمان:-1  

آتلیھ  گرافیك مکان:-2  

میز در اختیار قرار دادن اصول هویت سازمانی -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 استفاده درست از فرم ها و هویت سازمانی                   -1

 اجراي درست نرم افزار  -2

 انتخاب درست رنگ ها  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 طراحی اسکچ دستی استند و تابلو هاي محیطی و بنر احتمالی نصب شده در آن بر اساس توصیه هی مدیر هنري یا طراح ارشد -1

                                              Largformatطراحی درست و انتخاب رنگ مناسب بر اساس دستگاه هاي   -2

 رعایت اصول هویت سازمانی در طراحی تابلو ها -3

 نمایش محل نصب تابلو ها و انتخاب متریال ساخت -4

 2Dو  3Dاجراي طرح ها در نرم افزار   -5

 اجراي یک طرح در نرم افزار -پرسش شفاهی و کتبی-ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -Ph-AI-3D                      (2کامپیوتر با نرم افزار هاي مرتبط( -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4ابزار طراحی                                        –کاغذ  -نوشت افزار -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 تکنسین گرافیک  حرفه :  کد حرفه
سطح 

  ٣ صلاحیت 

:اجراي گرافیک محیطی با توجه به توصیه استاندارد عملکرد کار
هاي مدیر هنري یا طراح با حفظ اصول هماهنگی و زیباسازي 

داخلی و خارجی به کمک ابزار و مواد مختلف و نرم محیط هاي 
 افزار هاي طراحی

 طراحی گرافیک نمایشگاهی  وظیفه :  02  کد وظیفه 
گروه 

   شغل/کاري

 کار 0205  کد کار
اجراي گرافیک محیطی 

 (طراحی تابلو و استند داخلی)
سطح 

 شایستگی 
2  

       کد ملی کار

  

 مرا حل کار ردیف
 عملکردشرایط 

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 

 پذیرش سفارش

 دقیقه5زمان:  
 مکان: آتلیه خبر

لیست -فرم قراردادتجهیزات : 
 قیمت

 قابل قبول                  
           

 در حد انتظار              
 غیر قابل قبول               

3 برآورد قیمت/فن بیان/ارایه نمونه کارهاي قبل

 2  رآورد قیمت/ ارایه نمونه کارهاي گذشتهب 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 بررسی آنالیز موضوع

 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -پرینتر -کامپیوترتجهیزات : 
 اینترنت -لوازم التحریر

 قابل قبول
 

 
  غیر قابل قبول

محیط هاي جستجوي موضوع از طریق اینترنت و 
 تحلیل سفارش مشتري -کار با کامپیوتر -تجاري

3
  2 

 1 مهارت نداشتن در استفاده از کامپیوتر و ناتوانی در جستجو

3 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه 
 ( اتود اولیه)    

 دقیقه 15زمان: 
 مکان:محل آزمون
 تجهیزات : رایانه

 
 

 3
  2 

 1 

4 

طراحی تصحیح و اجراي پیش طرح و 
 تحویل به مشتري

 دقیقه 20زمان: 
 مکان: محل آزمون

 -رایانه -تجهیزات : پرسشنامه
 فرم قرار داد

  3
  2 

 1 

5 
 

  آماده سازي فایل نهایی براي چاپ
 دقیقه 10زمان: 

 مکان: محل آزمون
 -رایانه -تجهیزات : پرسشنامه

  فرم قرار داد

   3
  2 

 1 

6 

       3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 

بهداشت, 
توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

   
  

 
  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي چاپ با :استاندار عملکرد کار

کیفیت و وضوحمناسب باانواع رنگ هاي 
متفاوت ، بر اساس نیاز و سفارش مشتري 

و مدیر هنري یا طراح استاندارد هاي 
  چاپ بر روي متریال هاي مختلف

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
گرافیک نمایشگاهی طراحی واحد کار   کد وظیفه 02 وظیفه: 

 کد کار 0206 کار اجراي چاپ دستی  سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل یک کار چاپی) 1:30زمان:-1  

کارگاه  چاپ سیک :مکان-2  

. میز چاپ و . .-شابلنتجهیزات: -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 تناسب رنگ و جنس مورد نظر                    -1

 تناسب فیلم چاپ با توري و ماده حساس  -2
 عکاسی صحیح و چاپ صحیح  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب رنگ و توري مناسب بر حسب جنس مورد نظر  -2چاپ طلق)                            –تهیه فایل فیلم چاپ سیلک( چاپ کالک -1

 عکاسی شابلون -4انتخاب ماده حساس بر حسب فیلم چاپ                                           -3

 خشک کردن کار ها -6   نمونه گیري و چاپ                                                  -تنظیم میز -5

 متریال شناسی –پرسش و پاسخ عملی در کارگاه -ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر -Ph-AI-                               (2کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه (-1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروابزار طراحی و نور مناسب -4کارگاه سیلک(میز چاپ، شابلون، رنگ، راکل و . . .                        -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193  کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

اجراي چاپ با کیفیت و وضوح مناسب با انواع  استاندارد عملکرد کار:   
رنگ هاي متفاوت بر اساس نیاز و سفارش مشتري و استانداردهاي چاپ... 

 بر روي متریال هاي مختلف  
 طراحی گرافیک نمایشگاهی  وظیفه :  02  کد وظیفه 

گروه 
 شغل/کاري

11G 

 اجراي چاپ دستی(سیلک)  کار 0206  کد کار
سطح 

 شایستگی 
 مهارت -3

       کد ملی کار
  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
 مکان و ...)

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش

 دقیقه 15زمان:  
 آتلیه یا دفتر مشتريمکان: 

 تعرفه قیمت تجهیزات : 

 قابل قبول
 

 3 ارایه نمونه کارهاي گذشته -فن بیان -پروژهبرآورد قیمت 

 2 نمونه کارهاي گذشته -برآورد قیمت نتظاردر حد ا 
 1 نداشتن نمونه و ناتوانی در برآورد قیمت غیر قابل قبول

2 

 
 فیلم چاپتهیه 

 دقیقه 60زمان: 
 آتلیهمکان: 

 -پرینتر -کامپیوترتجهیزات :
 اسکنر

 قابل قبول
 

پلکسی) توانایی انتقال  -چرم -پارچه -شناخت مواد( کاغذ
 دستی یا عکاسی روي طلق یا شابلونطرح به صورت 

3 

   2 
 1 ناتوانی در انتقال طرح بر شابلون غیر قابل قبول

3 

 
 ساخت شابلون و چاپ طرح

 دقیقه 30زمان: 
 آتلیهمکان:

 رنگ -سشوار -شابلونتجهیزات : 

 
 قابل قبول

انتخاب  -مهارت در انتقال رنگ از توري به ( کاغذ و...)
 انتقال رنگ ها -رنگ -ماده حساس—سایز توري

3 

   2 
 1 ناتوانی در انتقال طرح بر مواد ( کاغذو....) غیر قابل قبول

4 

       3 

  2 

 1 

5 

       3 

  2 

 1 

6 

       3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

شرایط انجام کار :-1  

 دقیقه( تحویل یک کار چاپی ) 70زمان : -1

  چاپخانهمکان :  -2
 دستگاه چاپ –رنگ  –زینک تجهیزات :  -3

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 پانچ زینک  -1
 نصب روي دستگاه  -2

 ماده سازي رنگ چاپخانه اي آساخت رنگ طبق نمونه یا  -3

 ریختن رنگ در دستگاه  -4

 گذاشتن کاغذ در قسمت ورودي کاغذ -5

  فشار دستگاه تنظیم رنگ و -6

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 چاپ طبق نمونه ماکت ( از لحاظ رنگ و فرم چاپی ) -1
   آمدن خطوط مونتاژ روي کاغذ -2

 لوپ ( ذره بین ) –خط کش  –ابزار ارزشیابی:   مشاهده  -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 زینک  -1
 کاغذ یا مقوا  -2

  دستگاه چاپ -3

)  04نظارت بر چاپ و تولید ( تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري: -6  

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
پانچ زینک و   :استاندار عملکرد کار

اتصال آن به دستگاه ساختن رنگ( طبق 
نمونه ) و یا ریختن رنگ چاپخانه اي داخل 

شستوشوي دستگاه ( لاستیک )  –دستگاه 
 و قرار دادن کاغذ و تنظیم رنگ نمونه  

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 
طراحی گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

 کد کار 0207 کار  آماده سازي تجھیزات چاپ سطح شایستگی کار 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

پانچ زینک و اتصال آن به دستگاه   استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  : حرفه 34360193  کد حرفه
ساختن رنگ( طبق نمونه ) و یا ریختن رنگ چاپخانه اي 

شوي دستگاه ( لاستیک ) و قرار شست –داخل دستگاه 
 دادن کاغذ و تنظیم رنگ نمونه  

 وظیفه :  02  کد وظیفه 
طراحی گرافیک  

 نمایشگاهی
  شغل/گروه کاري

 کار 0207  کد کار
آماده سازي تجهیزات 

  چاپ
  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
تحویل زینک ، پانچ و نصب 

 زینک

 دقیقه 5زمان:  
 چاپخانهمکان: 

دستگاه  –زینک تجهیزات : 
 دستگاه چاپ –پانچ زینک 

پانچ و نصب زینک روي دستگاه  چاپ با توجه به  قابل قبول
 3 لب پنجه کار

   2 

عدم توانایی در شناخت لب پنجه و نصب زینک  غیر قابل قبول 
 روي دستگاه چاپ 

1 

2 

 
تهیه  همکاري در فرآیند

 رنگ

 دقیقه 20زمان: 
 چاپخانهمکان: 

 رنگتجهیزات :

ترکیب رنگ ( ساخت رنگ ) طبق نمونه و  قابل قبول
 یکنواخت 

3 

 2 ترکیب رنگ با چند درصد اختلاف  در حد انتظار 

عدم توانایی در شناخت ، ترکیب رنگ و  یکنواخت  غیر قابل قبول
 کردن رنگ  

1 

3 

 
قسمت گذاشتن کاغذ در 
 مربوطه

 دقیقه 15زمان: 
 چاپخانه مکان:

زیر کار  –کاغذ تجهیزات : 
 کاغذ

قرار دادن کاغذ هاي  برش خورده در قسمت کاغذ  قابل قبول
 و بر زدن کاغذ 

3 

   2 

عدم توانایی در قرار دادن کاغذ و مرتب کردن و بر  غیر قابل قبول
 زدن 

1 

4 

 
مرحله نهایی در فرآیند 

 چاپ

 دقیقه 30زمان:  
 چاپخانهمکان: 

 خط کش –لوپ  تجهیزات : 

 قابل قبول
 

 غیر قابل قبول

 3 تمیز بودن فرم چاپی  –آمدن تمام  خطوط مونتاژ 

  2 

عدم توانایی در کنترل رنگ و فرم چاپی طبق 
 ماکت 

1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي دکور  :استاندار عملکرد کار

سازي و طرح هاي نمایشگاهی با توجه به 
 سفارش مشتري و توافق قیمت نهایی

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 
طراحی گرافیک  واحد کار 

 نمایشگاهی
 کد وظیفه 02 وظیفه:

 کد کار 0208 کار دکور سازي سطح شایستگی کار 

 شرایط انجام کار :-1

 دقیقه ( تحویل فایل دیجیتال و یا ماکت ) 110زمان: 
 مکان : فضاي کارگاه گرافیک یا سایت کامپیوتر

 تجهیزات: کامپیوتر ، صندلی ، میز ، لوازم ساخت ماکت 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 انتخاب مواد و مصالح مناسب برایساخت دکور و استند ها  -1
 گرد آوري عکس ها و تصاویر مربوط  -2
 طراحی اتود بصورت دستی یا کامپوتر -3
 انتخاب رنگ و نور پردازي -4
 اجراي نهایی   -5

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 فضا سازي مناسب -1
 انتخاب رنگ و نورپردازي -2

 ارزشیابی: هايابزار -4

 پرسش شفاهی –ژوژمان  –نمونه کار  –مشاهده 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 

 کامپیوتر با نرم افزار مرتبط -1
 پرینتر و اسکنر -2
 لوازم تحریر ، رنگ و مقوا -3
 میز کار و صندلی مناسب  -4

 

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
 طراحی غرفه  –طراحی استند نمایشگاهی  –طراحی ویترین مغازه و فروشگاه 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي دکور سازي و طرح هاي استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193  کد حرفه
  نمایشگاهی با توجه به سفارش مشتري و توافق قیمت نهایی

 وظیفه :  02  کد وظیفه 
طراحی گرافیک  

 نمایشگاهی
  شغل/گروه کاري

  سطح شایستگی  دکورسازي کار 0208 کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 5زمان : 

 مکان : آتلیه گرافیک
فرم قرار داد و لیست تجهیزات : 

 قیمت 

 3 نمونه کار هاي قبلیبرآورد قیمت / فن بیان / ارائه  قابل قبول

 
 2 برآورد قیمت / ارائه نمونه کار هاي گذشته  در حد انتظار

 1 نداشتن نمونه کار / ناتوانی دربرآورد قیمت  غیر قابل قبول

2 
 

ژهآماده سازي مقدمات پرو  

 دقیقه 20زمان : 
 مکان : آتلیه گرافیک

پرینتر،  –کامپیوتر تجهیزات : 
 اسکنر ، قلم و غذا 

 3 جستجو در اینترنت ، کار با کامپیوتر قابل قبول

 
  2 

 1 ناتوانی در جستجو و کار با کامپیوتر غیر قابل قبول

3 

 
 ارائه طرح اولیه

 دقیقه 45زمان : 
 مکان : آتلیه گرافیک

لوازم التحریر کامپیوتر و تجهیزات : 
 اسکنر 

انتخاب نور پردازي با رعایت  –انتخاب رنگ و عکس  قابل قبول
 کار با نرم افزار مربوطه –قواعد طراحی غرفه 

3 

 
انتخاب مواد و مصالح  –رعایت تناسب فرم و محتوا  در حد انتظار

 مربوطه در فضاي ساخت غرفه 
2 

عدم رعایت  تناسبات  در فرم  -عدم استفاده از کامپیوتر   غیر قابل قبول
 و محتوا 

1 

4 

 
 اصلاح طرح و اجراي ساخت

 دقیقه 40زمان : 
 مکان : آتلیه گرافیک

 تجهیزات : 

 قابل قبول
 
 
 

 غیر قابل قبول

نمایش در کامپیوتر  با   -ساخت ماکت  –پرینت 
 نرم افزار مربوطه 

3 

  2 

 1 ناتوانی در ارائه پرینت و نمایش طرح نهایی

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي طرح در :استاندار عملکرد کار

با توجه به استاندارد  AIنرم افزار گرافیکی 
هاي این نرم افزار و خروجی گرفتن از طرح 

ها بر اساس نیاز مشتري و طراحان یا 
  مدیران هنري و بایگانی طرح ها

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 03 وظیفه: اجراي گرافیک دیجیتال واحد کار 

اجراي نرم افزار طراحی  سطح شایستگی کار 3
 vectorگرافیک 

 کد کار 0301 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 1زمان:-1  

کارگاه  گرافیک :مکان-2  

اسکنر -میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

استاندارد عملکرد کار:شاخص هاي اصلی – 2  

 انتخاب رنگ و فرم                   -1

  VECTORانتخاب ابزار اجرایی در نرم افزار    -2
 خروجی گرفتن(تهیه فایل نهایی)  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 اسکن اتود اولیه -1
 VECTOR اجراي طرح اولیه به صورت  -2
 )CMYK) وچاپی (RGBانتخاب رنگ براي فضاي مجازي( -3
 تهیه فایل نهایی(خروجی)  -4

 آزمون عملی از نرم افزار –و كتبيشفاهیامتحان -ژوژمان -ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر -اسکنر -2کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه                                -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

3436019
3 

 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک   حرفه :
 

با توجه به  Aiاجراي طرح در نرم افزار گرافیکی  استاندارد عملکرد کار
استانداردهاي این نرم افزار و خروجی گرفتن از طرح ها بر اساس نیاز 

 مشتري و بایگانی طرح ها

 وظیفه :  03  کد وظیفه 
اجراي گرافیک  

 دیجیتال
 شغل/گروه کاري

  

 کار 0301  کد کار
اجراي نرم افزار طراحی 

 )Aiگرافیک( وکتور 
   3 سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

  پذیرش سفارش
 دقیقه 5زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 

 لیست قیمت

                  
 قبولقابل                  

 
  غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

 
 2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 
 

پیاده سازي طرح و اتود اولیه 
 در نرم افزار

 دقیقه 45زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -اسکنر -کامپیوترتجهیزات :
 قلم کاغذ

 قابل قبول                   
 

 در حد انتظار
 

  غیر قابل قبول

ساخت فرم/ خروجی انتخاب ابزار اجرایی/رنگ گذاري و 
 گرفتن

3 

 2 خاب ابزار اجرایی/ خروجی گرفتنانت 

 1 ناتوانی در کار با نرم افزار مورد نظر

3 
 

آماده سازي نهایی طرح براي 
 پرینت در نرم افزار

 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 پرینتر -کامپیوترتجهیزات :

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

استفاده/ انجام اصلاحات/ انتخاب رنگ براي فضاي مورد 
 خروجی گرفتن

3 
 

 2 
 1 ناتوانی در انجام اصلاحات/ ناتوانی در انخاب رنگ

4 
 

 
  

 
 3 

  2 

 1 

5 

      
 3 

  2 

 1 

6 

      
 3 

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي صفحه بندي :استاندار عملکرد کار

با توجه به ماکت طراحی شده بر اساس 
و شناخت اجرا کار  IDاستاندارد هاي نرم افزار 

عکس -text -از صفحه بندي(شامل شناخت
رنگ)و خروجی گرفتن -چیدمان -فونت -تستر

بر حسب نیاز مشتري، طراح یا سردبیر مدیر 
  هنري

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 03 وظیفه: اجراي گرافیک دیجیتال واحد کار 

اجراي نرم افزار طراحی  سطح شایستگی کار 3
 صفحه بنديگرافیک 

 کد کار 0302 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (خروجی نهایی) 2زمان:-1  

گرافیك كارگاه  مکان:-2  

اسکنر –میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

متریال(عکس و نوشته) جهت صفحه بندي-4  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب رنگ و فرم                   -1

 انتخاب عکس و فونت  -2

 انتخاب سایز و گریر                 -3

 خروجی گرفتن -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب فونت مناسب -text ،photo                                                         (2متریال اجرایی(تهیه -1

 انتخاب سایز و ماکت (گرید) جهت صفحه بندي -4انتخاب عکس مناسب                                                                          -3

 خروجی گرفتن (تهیه فایل نهایی) -6نوشته ها(صفحه بندي)                                                چینش عکس ها و  -5

 آزمون عملی  –ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر -اسکنر -2                     کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه           -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزوصندلی و نور مناسب -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کد حرفه
 

3436019
3 

  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه :
اجراي صفحه بندي با استاندارد عملکرد کار:    

توجه به ماکت طراحی شده بر اساس استانداردهاي 
و شناخت اجرا کار از صفحه بندي( شامل  IDنرم افزار 

رنگ  -چیدمان -فونت -تیتر -تصویر -شناخت متن
 و... خروجی گرفتن برحسب نیاز مشتري

 وظیفه :  03  کد وظیفه 
اجراي گرافیک  

 دیجیتال
 شغل/گروه کاري

 

 :کار 0302  کد کار
اجراي نرم افزار طراحی  

 گرافیک(صفحه بندي
ID( 

 دانش -٣ سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 
 

 تحویل فرم قرارداد

 دقیقه 5زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

                  
 قابل قبول                 

 
  غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

 
 2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 

 
 

پیاده سازي طرح و اتود اولیه 
 در نرم افزار

 دقیقه 5زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

و نرم افزار قرارداد تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول

 
 در حد انتظار

 
  غیر قابل قبول

لی آوت بر اساس ماکت/ انتخاب فونت/ انتخاب 
 سایز/ انتخاب ابزارهاي مورد نیاز

3

لی آوت بر اساس ماکت/انتخاب ابزارهاي مورد نیاز/  
 ناتوانی در کار با نرم افزار

2 

 1 ناتوانی در کار با نرم افزار

3 
 

آماده سازي نهایی طرح در نرم 
 افزار

 دقیقه 5زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول                

 
  غیر قابل قبول

انجام اصلاحات/ انتخاب رنگ هاي مورد نیاز/ پکیج 
 گرفتن/ خروجی گرفتن

3
 

 2 
 1 ناتوانی در گرفتن خروجیناتوانی در اصلاحات/ 

4 
       3

  2 

 1 

5 
       3

  2 

 1 

6 
       3

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

     

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي طرح در نرم افزار :استاندار عملکرد کار

ph  با توجه به استاندارد هاي این نرم افزار و
خرجی گرفتن بر حسب نیاز مشتري طراحان و 

 مدیران هنري و آرشیو فایل ها

3436 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
0193 

 کد حرفه

 کد وظیفه 03 وظیفه: اجراي گرافیک دیجیتال واحد کار 

 کد کار 0303 کار تصویرکاربري نرم افزار ویرایش  سطح شایستگی کار 3

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (ارائه فایل نهایی) 1زمان:-1  

كارگاه  گرافیك مکان:-2  

ميز -كامپيوتر تجهيزات: --٣  

 ر در نرم افزار اعكس جهت ك-٤

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب رنگ و فرم                  -1
 انتخاب پنل هاي اجرایی در نرم افزار    -2

 خروجی گرفتن(ارائه فایل نهایی) -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 اسکن طرح ها یا عکس ها                                                         -1
 )RGB-  CMYKانتخاب نوع فرمت کاري (  -2

 اصلاح رنگ و نور                                                                     -3

 طراحی فرم انتخاب رنگ و فونت -4

 تهیه فایل نهایی( خروجی بر حسب فرمت چاپی)                                               -5

 آزمون عملی و کتبی  –ارائه  نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه                                 -1
 پرینتر -اسکنر  -2

 میزوصندلی و نور مناسب                                          -3

 نوشت ابزار و ابزار طراحی -4

 گروه کاري:تکالیف کاري مرتبط در -6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  کد حرفه
با  (PH)اجراي طرح در نرم افزار استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه : ٣٤٣٦٠١٩٣

توجه به استاندارد این نرم افزار  و خروجی گرفتن برحسب 
 وظیفه :  03  کد وظیفه  نیاز مشتري و آرشیو فایل

اجراي گرافیک  
 دیجیتال

 شغل/گروه کاري
 

 کار 0303  کد کار
کاربري نرم افزار و ویرایش 

 تصویر
 دانش  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش           
 دقیقه 5زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 

 لیست قیمت

                  
 قابل قبول                 

 
  غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

 
 2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 

 
پیاده سازي طرح و اتود اولیه 

 در نرم افزار

 دقیقه 35زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول

انتخاب ابزار اجرایی/ انتخاب فرمت رنگی/ اصلاح رنگ و 
 نور/ خروجی گرفتن

3

  
 2 انتخاب ابزار اجرایی/اصلاح نور/ خروجی گرفتن در حد انتظار

 1 ناتوانی در کار با ابزارها/ ناتوانی در خروجی گرفتن غیر قابل قبول

3 

آماده سازي نهایی طرح در نرم 
 افزار

 دقیقه 20زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

                  
 قابل قبول

 

انجام اصلاحات/ یکسان سازي لابه ها و پنل ها/ خروجی 
 بر حسب نیاز مشتري

3
 

  2 
 1 ناتوانی در اصلاحات/ ناتوانی در خروجی گرفتن غیر قابل قبول

4 
 

 
  

 
 3

  2 

 1 

5 
       3

  2 

 1 

6 
       3

  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

     

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .....و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي طرح به صورت :استاندار عملکرد کار

بعدي با توجه به استاندارد هاي اجراي طرح  3
) شناخت متریال نور 3D MAXدر نرم افزار(

پردازي ، دانش حجم شناسی و خروجی گرفتن 
بر حسب نیاز مشتري طراحان یا مدیران هنري 

  و ذخیره فایل ها

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
اجراي گرافیک  واحد کار 

 دیجیتال
 کد وظیفه 03 وظیفه:

 کد کار 0304 کار بعدي 3اجراي نرم افزار  سطح شایستگی کار 3

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 1زمان:-1  

كارگاه  گرافیك مکان:-2  

اسکنر  -میز-کامپیوترتجهیزات:  -٣  

در اختیار قرار دادن فایل طراحی شده-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 استفاده از تصویر اسکن شده(لاین) -1
 متریال شناسی -2
 خروجی گرفتن  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 ساختن مدل بر پایه لاین(تصویر اسکن شده) و حجم دادن به آن  -2اسکن طرح هاي (طراحی شده) استفاده از بک گراند                     -1

 انتخاب تکسچر  -4انتخاب متریال مناسب                                                            -3

 اي ابتداییساخت فضاه -6نورپردازي                                                                           -5

 وندرنیگ(خروجی گرفتن) -7

 نمونه کارهاي گذشته -آزمون کتبی و عملی -مشاهدهابزار ارزشیابی:    -4

 نور مناسب -صندلي -میز -٢كامپیوتر ، نرم افزار ھاي مربوطھ                      -١:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

 پرینتر -اسكنر -٤قلم                                      -كاغذ -نوشت افزار -٣                                                    

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

بعدي 3اجراي طرح به صورت استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه :   کد حرفه
 3D)با توجه به استانداردهاي اجراي طرح در نرم افزار

Max)  شناخت متریال، نورپردازي، دانش حجم شناسی و
 خروجی گرفتن برحسب نیاز مشتري و ذخیره فایل ها

 وظیفه :  03  کد وظیفه 
اجراي گرافیک  

 دیجیتال
 شغل/گروه کاري

 

 3  سطح شایستگی  بعدي3اجراي نرم افزار  :کار 0304  کد کار
         

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

  پذیرش سفارش
 دقیقه 5زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 

 لیست قیمت

                  
 قابل قبول                 

 
  غیر قابل قبول

 3 ارائه نمونه کارهاي گذشتهبرآورد قیمت/ 

  2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 

 
پیاده سازي طرح و اتود اولیه 

 در نرم افزار

 دقیقه 35زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

  غیر قابل قبول

ابزارهاي اجرایی/ ساخت مدل/انتخاب انتخاب 
 تکسچر/نورپردازي

3

 2 انتخاب ابزارهاي اجرایی/ ساخت مدل 

 1 ناتوانی در استفاده از ابزار/ ناتوانی در مدل سازي

3 
 

 آماده سازي نهایی در نرم افزار
 دقیقه 20زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 قیمتلیست 

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

انجام اصلاحات/ نورپردازي/ رندرینگ و خروجی 
 گرفتن

3
 

 2 
 1 ناتوانی در اصلاحات/ ناتوانی در رندرینگ

4 

    3

  2 

 1 

5 

      
 3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
ایمنی, غیر فنی , 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي طرح در نرم :استاندار عملکرد کار

یا نرم  HTML 5 ،JAVA  ،Flash  افزار 
افزار کد نویسی براي وب و هم چنین آپلود 

وب سایت در فضاي مجازي اینترنت و 
 نگهداري و مراقبت از کد هاي سایت

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
کار واحد   کد وظیفه 03 وظیفه: اجراي گرافیک دیجیتال 

اجراي وب چند رسانه اي  سطح شایستگی کار 3
)HTML 5( 

 کد کار 0305 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

كارگاه برنامھ نویسي یا كارگاه گرافیك مکان:-2  

میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

طراحی شدهتحویل فایل سایت -4  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 درست اجرا شدن کد نهایی -1

 طراحی سایت و صفحه بندي ها -2

 درست بودن و تمیز بودن کد ها -3

 نوشتن راهنماي کد ها(کارایی کد ها) -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب نرم افزار کد نویسی -2                                  طراحی فلوچارت(روي کاغذ مراحل اجرایی سایت را طراحی میکند)-1

 طراحی شماتیک سایت( طراحی اولیه و منو ها و پیج هاي سایت) -4انتخاب زبان کد نویسی و سبک کد نویسی                                                                -3

 تست کردن سایت و منظم کردن کد ها -6حه در حد کارهایی که در هر صفحه باید انجام شود          برنامه نویسی بر حسب نیاز هر صف -5

 اجراي نهایی و خروجی گرفتن -7

 آزمون کتبی و شفاهی-ارائه نمونه کارهاي گذشته -ابزار ارزشیابی:  مشاهده -4

 صندلي مناسب -میز -٢ھاي مربوطھ                        كامپیوتر و نرم افزار -١:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

اي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب ه  

 
 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

یا نرم  HTML5اجراي طرح در نرم افزار  :استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه :   کد حرفه
افزارهاي کدنویسی براي وب و همچنین آپلود وب سایت در فضاي 

 وظیفه :  03  کد وظیفه  مجازي اینترنت و نگهداري و مراقبت از کدهاي سایت
اجراي گرافیک  

 دیجیتال
 شغل/گروه کاري

 

 اجراي وب و چندرسانه اي کار 0305  کد کار
  دانش  سطح شایستگی 

      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
  پذیرش سفارش

 دقیقه 5زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

 3 هبرآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشت

 
 2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 
 

پیاده سازي طرح و اتود اولیه 
 در نرم افزار

 دقیقه 45زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
  غیر قابل قبول

انتخاب نرم افزار/توانایی در کار در فضاي 
 مجازي/کدنویسی/ انتقال پیش طرح ها

3
 2 انتخاب نرم افزار/کدنویسی 

 1 ناتوانی در کدنویسی 

3 
 

 آماده سازي نهایی در نرم افزار
 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 فضا براي کدها اصلاح کدها/ بارگزاري سایت/ خرید

 
 2 

 1 ناتوانی در بازسازي کدها/ ناتوانی در بارگزاري سایت 

4 

    3

  2 

 1 

5 

       3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
اجراي طرح در :استاندار عملکرد کار

 HTML 5 ،JAVA  ،Flash  نرم افزار 
یا نرم افزار کد نویسی براي وب و هم 

چنین آپلود وب سایت در فضاي 
مجازي اینترنت و نگهداري و مراقبت از 

 کد هاي سایت

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
کار واحد   کد وظیفه 03 وظیفه: اجراي گرافیک دیجیتال 

اجراي گرافیک  سطح شایستگی کار 3
 Flashمتحرك

 کد کار 0306 کار

شرایط انجام کار :-1  

 ساعت 1زمان:-1

کارگاه گرافیک مکان:-2  

عکاسی دوربین -اسکنر –میز -کامپیوترتجهیزات:  -3  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 نرم افزار اجراییانتخاب  -1
 (Vector/Bitmap)استفاده از نرم افزارهاي جانبی -2

 تنیمیت کردن تصاویر -3

 خروجی مناسب -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 (RGB)براي فضاهاي مجازي و چندرسانه اي PnGآماده سازي طرح هاي وکتور و تصاویر  -2آماده سازي فایل هاي پایه( فرم هاي پایه)                    -1

 انتخاب سایز -4                          چیدمان تصاویر و متریال اجرایی کار -3

 خروجی گرفتن بر حسب نیاز و محل قرارگیري گرافیک متحرك -6               انیمیت کردن پلان هاي کار و صداگذاري     -5

 ژورمان/امتحان شفاهی و عملی از نرم افزار مربوطه-ارائه نمونه کارهاي گذشته -ابزار ارزشیابی:  مشاهده -4

 میزکار و  صندلي  و نور مناسب -٢اسکنر       -٢كامپیوتر و نرم افزار ھاي مربوطھ         -١:ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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پرورشوزارت آموزش و   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

بعدي به صورت متحرك 2هاي  اجراي طرح :کاراستاندارد عملکرد   L3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک  حرفه :   کد حرفه
انیمیشن در زمان هاي کوتاه و بلند با توجه به استاندارد هاي این 

 وظیفه :  03  کد وظیفه  نرم افزار و خروجی گرفتن از نرم افزارها برحسب نیاز مشتري
اجراي گرافیک  

 دیجیتال
 شغل/گروه کاري

 

 0306  کد کار
اجراي گرافیک متحرك  کار

Flash 
 دانش  سطح شایستگی 

  کد ملی کار
  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 دقیقه 5زمان:   پذیرش سفارش

 آتلیه گرافیکمکان: 
نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 

 لیست قیمت

 
 قبول قابل

 
 

 غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

  2 

 1 ناتوانی در تعیین قیمت و نداشتن نمونه کار

2 
 

پیاده سازي طرح و اتود اولیه 
 در نرم افزار 

 دقیقه45زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

  غیر قابل قبول

انتخاب نرم افزار/ انتخاب سایز مورد نیاز/ استفاده از نرم 
 افزارهاي جانبی 

3
 2 نتخاب ابزار/ متحرك سازي ا 

 1 ناتوانی در متحرك سازي تصاویر 

3 

 
آماده سازي نهایی طرح در نرم 

 افزار 

 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

نرم افزار قرارداد و تجهیزات : 
 لیست قیمت

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

انجام اصلاحات/ خروجی متناسب با سفارش/ صداگذاري 
 ارائه نمونه کارهاي گذشته

3

  2 
ناتوانی در انجام اصلاحات/ ناتوانی در خروجی/ نداشتن 

 نمونه کار 
1 

4 
 
 

  
  

 3
  2 

 1 

5 
 
 

  
 

   3
  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 
 

 



 

52 
 

 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
تهیه زنیک و :استاندار عملکرد کار

چیدمان فایل هاي ارسالی از طرف مشتري 
با رعایت اصول چاپ(لب پنجه خط برش، 

 خط تا، ابعاد کاغذ، نوع دستگاه)

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ تولید واحد کار 

 کد کار 0401 کار اجراي فرم بندي سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 1:زمان-1  

:کارگاه گرافیکمکان-2  

:کامپیوترتجهیزات-3  

فایل کتاب مجله و ... جهت فرم بندي-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 فرم بندي بر اساس سفارش                                                                  -1

 انتخاب زنیک بر اساس فرم بندي  -2

 کنترل ترام ها و ابعاد فایل بر اساس زنیک و دستگاه چاپ                            -3

 خروجی نهایی  -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 نمونه فرم بندي مانند یک -1

 ابزار ارزشیابی:   -4

 سنجش شفاهی و کتبی                                         -1

 ارائه نمونه کار -2

 :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تهیه زینک و چیدمان استاندارد عملکرد کار:      L3 سطح صلاحیت   عکاسی  حرفه : 43601933 کد حرفه
رعایت فایل هاي ارسالی از طرف مشتري با 

خط برش، خط تا، ابعاد  اصول چاپ(لب پنجه،
 کاغذ، نوع دستگاه و...)

 G3-3 شغل/گروه کاري تبلیغاتی عکاسی  وظیفه :  04  کد وظیفه 

 2  سطح شایستگی   اجراي فرم بندي کار 0401  کد کار

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 دقیقه 10زمان:   پذیرش سفارش

 آتلیه گرافیکمکان: 
قرارداد و  فرمتجهیزات : 

 لیست قیمت

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت پروژه / فن بیان/ارائه نمونه کار هاي گذشته

 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته 

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 دقیقه15زمان:  کنترل فایل براي فرم بندي
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر و نرم تجهیزات : 
 AIافزار هاي مربوطه 

 
 

 قابل قبول
 
 

 
  غیر قابل قبول

رنگ یا رنگ هاي  5-4-2کنترل کانال هاي رنگ (
 – 5/1طلا کوب و .../ کنترل ابعاد و فایل زینک ( -اسپات

5/2-5/4- ato ( 
کنترل رنگ اضافه و نیم  IDو  PHو  AIکار با نرم افزار 

 سانت برش لبه کار

3
 

 2 

 ID 1و  PHو  AIعدم توانایی کار با برنامه هاي 

3 

 دقیقه 20زمان:  بندي نهاییاجراي فرم 
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر و نرم تجهیزات : 
 افزار هاي مربوطه

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

تهیه پرینت و ماکت از فایل صفحه بندي و تنظیم خط 
 برش و ...

3

  2 
عدم توانایی کار با کامپیوتر  و نرم افزار هاي مربوطه و 

 تهیه ماکت نهایی 
1 

4 
    3

  2 

 1 

5 

    3
  2 

 1 

6 
      

 3
  2 

 1 
شایستگی هاي غیر 

فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

     

   

  

 بلی    کار (شایستگی انجام کار)ارزشیابی 
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
کنترل طرح :استاندار عملکرد کار

گسترده قالب تیغ بر حسب نوع سفارش ( 
جعبه ، بروشور ، کتاب ، مجله و ... ) با 

ابعاد مقوا ، گالینگور ، کاغذ و ... با رعایت 
 در نظر گرفتن کمترین دورریز

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ و تولید واحد کار 

 کد کار 0402 کار نظارت بر صحافی و تیغ سطح شایستگی کار 2

 شرایط انجام کار :-1

دقیقه 60:زمان   

: کارگاه گرافیک مکان   

: کامپیوتر ، خط کش تجهیزات  

  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 ترسیم طرح گسترده تیغ طبق نمونه ( مشخص نمودن خط تا ، برش و چسب زنی) -1

 انتخاب ابعاد و گرماژ مقوا ، کاغذ و غیره با کمترین دورریز  -2

 سیمی ، چسب گرم و ...)انتخاب نوع صحافی ( دوخت ، مفتول ،  -3

  نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 اجراي طرح گسترده در کامپیوتر با نرم افزار مربوطه  -1

 تهیه فایل نهایی و خروجی آن  -2

  مشاهده ، پرسش و پاسخ و اجراي کار در نرم افزارابزار ارزشیابی:    -4

 :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

 و نرم افزار مربوطھ ، پرینتر ، خط كش ، میز كار و صندلي كامپیوتر

  0102 -0407 – 0110 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگینام و 

  3 سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
کتاب  با  -تهیه تیغ و کنترل مراحل تولید:    استاندارد عملکرد کار

گالینگور و دارا بودن کیفیت در جزئیات  -رعایت استاندارد کاغذ
 .........-به کار -چون دورریز کار

 شغل/گروه کاري نظارت بر چاپ و تولید وظیفه :  04  کد وظیفه 
 

  2  سطح شایستگی  نظارت بر صحافی و تیغ کار 0402  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
قرارداد و  فرمتجهیزات : 

 لیست قیمت

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 برآورد قیمت پروژه / فن بیان/ارائه نمونه کار هاي گذشته

 
 2 گذشته برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 

 
 کنترل فایل

 دقیقه15زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر و نرم تجهیزات : 
 افزار هاي مربوطه

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

ابعاد خط برش و  –کنترل فایل کامپیوتري با ماکت تیغ 
 خط تا

3

  2 
عدم شناخت طرح گسترده و توانایی در استفاده از نرم 

 افزار  مربوطه و کنترل و مقایسه فایل با ماکت 
1 

3 
 

 ساخت تیغ
 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 خط کشتجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

3 کنترل ساخت تیغ ( با ماشین تر پرس) و طرح

 
 2 

نداشتن شناخت طرح گسترده و ابعاد تیغ و ماشین 
 ترپرس 

1 

4 

 
صحافی و نظارت بر اجرا و 
 تحویل کار به سفارش دهنده

 زمان:  
 مکان: 

نمونه کار هاي تجهیزات : 
 گذشته

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

کنترل ابعاد جلد و متن کتاب با کاغذ چاپ / کنترل 
کنترل جلد سازي  از نظر برش و فاصله متن تا لبه کار / 

 ابعاد / نوع صحافی
3

 

 2 
 1 عدم کنترل ساخت  فرم چاپی / لبه کار و جلد سازي

5 

    3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر 
فنی , ایمنی, 

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 کاراز مراحل  2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
انواع کار  کنترل :استاندار عملکرد کار

 -هاي چاپی با مهارت شناخت انواع کاغذ
انواع چاپ  -پلاستیک مواد چاپی -مقوا

 پلاستیک -فلز -افست

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ و تولید واحد کار 

نظارت بر لیتو گرافی و  سطح شایستگی کار 2
 چاپ افست 

 کد کار 0403 کار

شرایط انجام کار :- 1 

دقیقه  180: زمان   

: لیتو گرافی و چاپخانه  مکان  

: کامپیوتر ، ذره بین ( لوپ) تجهیزات  

 در اختیار قرار دادن فایل طراحی شده 

  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 نیم سانت اضافه ) ، CMYKکنترل فایل طراحی شده ( از لحاظ ابعاد ، رنگ ( -1

 انتخاب ابعاد کاغذ ، مقوا با کمترین دورریز  -2

 )، دو ورقی ، سه ورقی ، چهار و نیم ورقی  GTOانتخاب نوع دستگاه چاپ بر اساس سفارش ( -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 کنترل فایل خروجی و انتخاب لیتوگرافی  -1

 کنترل زینک  -2

 کنترل ابعاد کاغذ و مقوا  -3

 انتخاب چاپخانه   -4

 کنترل رنگ کار چاپی با ماکت  -5

 کنترل اسکیل رنگ و علامت مونتاژ -6

 کنترل پشت و روي کار -7

  مشاهده ، لوپ ، خط کش ، پرسش شفاهیابزار ارزشیابی:    -4

 كامپیوتر ، لوپ ، خط كش  –كاغذ و  مقوا  –دستگاه چاپ  –زینك  :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

  0401 – 0404 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L3 سطح صلاحیت   عکاسی  حرفه : 34360193 کد حرفه
تهیه انواع کارهاي چاپی با مهارت  :استاندارد عملکرد کار

انواع چاپ  -مواد چاپی-پلاستیک -مقوا -شناخت انواع کاغذ
 پلاستیک -فلز -افست

  G3-1 شغل/گروه کاري نظارت بر چاپ و تولید وظیفه :  04  کد وظیفه 

 کار 0403 کد کار
لیتوگرافی و نظارت بر 

 چاپ افست
  دانش  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 زمان:  

 مکان: 
 تجهیزات : 

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 قابل قبولغیر 

 3 برآورد قیمت پروژه / فن بیان/ارائه نمونه کار هاي گذشته

 
 2 برآورد قیمت/ ارائه نمونه کارهاي گذشته

 1 نداشتن نمونه کار/ ناتوانی در برآورد قیمت

2 
 

 کنترل پروژه
 زمان: 
 مکان: 

 نمونه کارتجهیزات : 

 قابل قبول                 
 

  غیر قابل قبول

3 سیلک) -افست –کنترل نوع چاپ( چاپ دیجیتال 

 
 2 

 -افست –عدم شناخت انواع چاپ( چاپ دیجیتال 
 سیلک)

1 

3 

 
 نظارت بر لیتوگرافی

 زمان:
 مکان: 

 نمونه کارتجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

رنگ مشکی   –رنگ پنجم  -CMYKکنترل رنگ 
over print   کنترل زینک با در نظر گرفتن  –اسپات
 دستگاه چاپ

3

  2 
عدم شناخت کنترل رنگ و کانال هاي رنگی و دستگاه 

 چاپ
1 

4 

 
 نظارت بر چاپ افست

 زمان:  
 مکان: 

 نمونه کار تجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

اضافه ها  –کنترل کاغذ ( راه و بی راه ) نمونه رنگ چاپ 
3 کتاب جعبه –برشور  –ابعاد با توجه به نوع کار  –

  2 
توجه  –نداشتن مهارت براي تصحیح رنگ در چاپخانه 

 نداشتن به راه و بی راه کاغذ و مقوا
1 

5 

    3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 

محیطی و زیست 
 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
نظارت بر نحوه ي :استاندار عملکرد کار
خط  -کنترل رنگ -تکثیر روي مقوا یا کاغذ

تا و برش در زمان پرینت و پس از اتمام 
 کار

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ و تولید واحد کار 

کارسطح شایستگی  2  کد کار 0404 کار نظارت بر چاپ دیجیتال   

شرایط انجام کار :-01  

دقیقه  50:  زمان  

: دفاتر فنی یا آتلیه مجهز به دستگاه تکثیر دیجیتالمکان   

  : کامپیوتر ، خط کش ، فایل نهایی چاپ تجهیزات 

  

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 کنترل فایل طراحی شده از لحاظ ابعاد و رنگ  -1

 انتخاب مناسب ابعاد مقوا ، کاغذ و گرماژ آن  -2

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 کنترل فایل خروجی  -1

 کنترل رنگ طبق نمونه  -2

 کنترل پشت و روي کار -3

 پرسش شفاهی –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 دستگاه  تكثیر دیجیتال ، كامپیوتر ، كاغذ و مقوا ، خط كش  :انجام کارابزار و تجهیزات مورد نیاز  -5

  0401 -0403 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   و نام خانوادگی نام

 سطح صلاحیت   تکنسین گرافیک حرفه : 34360193 کد حرفه
 

نظارت بر نحوه ي تکثیر روي مقوا یا کاغذ  : استاندارد عملکرد کار
   خط تا و برش در زمان پرینت و پس از اتمام کار -کنترل رنگ

بر چاپ و تولیدنظارت  وظیفه :  04  کد وظیفه   شغل/گروه کاري 
 

 کار 0404 کد کار
نظارت بر چاپ 

 دیجیتال(کاغذ و مقوا)
  2  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 

 
 پذیرش سفارش

 دقیقه 10زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر و نرم تجهیزات : 
 افزار هاي مربوطه

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 

 غیر قابل قبول

شناخت  –برآورد قیمت  –ارائه نمونه کار هاي گذشته 
 3 انواع چاپ دیجیتال

 2 نمونه کار هاي گذشته 
عدم برآورد قیمت و  –نداشته نمونه کار هاي گذشته 
 نداشتن اطلاعات چاپ دیجیتال

1 

2 
 

 کنترل پروژه
 دقیقه 10زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر و نرم تجهیزات : 
 افزار هاي مربوطه

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

کنترل ابعاد فایل با توجه به نوع چاپ و  مواد چاپ ( 
CMYK 3کنترل رنگ  -فلز و ...) –مقوا  –کاغذ 

  2 

 1 رنگ -رزولیشن  –ناتوانی در کنترل فایل از لحاظ ابعاد 

3 

 
 نظارت بر لیتوگرافی

 دقیقه 60زمان:
 چاپ و تکثیر دیجیتالمکان: 

 نمونه رنگتجهیزات : 

 
 

 قابل قبول
 
 

 غیر قابل قبول

مقوا و متریال  –کاغذ  –رنگ ها طبق نمونه باشد 
مناسب براي چاپ انتخاب شده باشد . برش بر اساس 

 اندازه کار / کنترل خط تا
3

 
 2 

ابعاد و خط  –رنگ هاي چاپ  نهایی طبق  نمونه نباشد 
 تا و برش یا فایل اصلی مغایرت داشته باشد

1 

4 
 
 
 
 

 

   3

  2 

 1 

5 

    3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 
شایستگی هاي 

غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



 

60 
 

 
 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:نظارت بر مراحل استاندار عملکرد کار

 تابلو هاي تبلیغاتی با مهارت شناختساخت 
انواع متریال و تکنیک هاي  و کاربرد 

ساخت تابلو مانند( چلنیوم، بنر، نئون و ... ) 
همچنین نظارت بر مراحل نصب که شامل 

 پایه ها و . .. می باشد.، اتصالات جوش ها 

صلاحیتسطح  3  کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ و تولید واحد کار 

نظارت بر ساخت و نصب  سطح شایستگی کار 2
 تابلو  

 کد کار 0405 کار

شرایط انجام کار :-01  

دقیقه  80زمان :   

آتلیه گرافیک  مکان :  

  وتر ، اینترنت ی: کامپتجهیزات 

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب فرم ، اندازه و جنس تابلو با توجه به سفارش مشتري و کاربرد تابلو  -1

 انتخاب محل نصب  -2

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی :-3

 محل نصب تابلو مشاهده  -1

 )گرد آوري نمونه هاي موفق و کاربردي ( بصورت فایل تصویري یا ماکت  -2

 اجراي یک تابلو تبلیغاتی در محیط نرم افزار بصورت شماتیک با علائم و نشانه هاي سفارش داده شده  -3

  ژوژمان –نمونه کار  –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 متر ، ... ) مقواي ماكت و رنگ و ..  –ابزار فني اندازه گیري ( خط كش  –اینترنت  –كامپیوتر  :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

0403 - 0402 – 0404 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملیشماره    نام و نام خانوادگی

نظارت برمراحل ساخت استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت   تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193 کد حرفه
تابلوهاي تبلیغاتی با مهارت شناخت انواع متریال و تکنیک 

هاي ساخت تابلو مانند(چلنیوم، بنر، نئون و...) همچنین 
شامل اتصالات جوش ها پایه ها نظارت بر مراحل نصب که 

 و... می باشد.

  شغل/گروه کاري نظارت بر چاپ و تولید وظیفه :  04  کد وظیفه 

 کار 0405 کد کار
نظارت بر ساخت و نصب 

 2 سطح شایستگی  تابلوها

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
 لیست قیمتتجهیزات : 

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 ارائه نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار هاي گذشته –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشته نمونه کار 

2 

 
 کنترل پروژه

 دقیقه 60زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 اینترنت -کامپیوتر تجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

انتخاب چاپ (  -انتخاب نصاب –انتخاب مکان تبلیغات 
3 و ...) –فلکسی  –روي بنر 

  2 
ناتوانی در مکان یابی و ناتوانی در انتخاب چاپ د روي 

 _ بنر و فلکسی و ... )مصالح 
1 

3 
 

 نظارت بر لیتوگرافی
 دقیقه 20زمان:

 آتلیهمکان: 
 نمونه کارتجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

کنترل اجراي تابلو / نظارت  –کنترل مراحل ساخت تابلو 
 نور پردازي

3
 

 2 

 1 نداشتن شناخت در مکان یابی  –نداشتن نمونه کار 

4 
 
 
 

   
 

3
  2 

 1 

5 

    
 

3

  
 

2 

 
 

1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:نظارت بر چاپ بر استاندار عملکرد کار

نوع روي موادغیر کاغذي بر اساس نوع متریال 
 دستگاه چاپ نوع رنگ و دوان رنگ و ....

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 04 وظیفه: نظارت بر چاپ و تولید واحد کار 

اجرا و نظارت بر چاپ هاي  سطح شایستگی کار 2
 غیر کاغذي  

 کد کار 0406 کار

شرایط انجام کار :-01  

: زمان  

: اتلیه گرافیک  مکان  

  : کامپیوتر  تجهیزات

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 انتخاب مواد غیر کاغذي براي پرینت روي متریال مختلف ( شیشه ، پلاستیک ، بنر و ... )  -1

 انتخاب نوع رنگ چاپ( فضاي باز یا بسته ) -2

 ... )انتخاب چاپ ( سیلک ، پرینت دیجیتال ، چاپ برجسته و گود و  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -4
 گرد آوري نمونه هاي چاپی موجود ( شناسایی تولید کننده ) -1

 کنترل طرح براي چاپ غیر کاغذي  -2

 انتخاب نوع چاپ ( سیلک ، داغی و ... ) -3

 آن  نمونه رنگی و تایید تست مشاهده -4

  پاسخکامپیوتر ، نمونه رنگ ، مشاهده ، پرسش و ابزار ارزشیابی:    -4

 ، خط كش كامپیوتر ، پرینتر  :ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار -5

  0403 – 0402 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  سطح صلاحیت   تکنسین گرافیک  حرفه : 34360193 کد حرفه
نظارت برچاپ برروي مواد غیر استاندارد عملکرد کار:    

کاغذي بر اساس نوع متریال نوع دستگاه چاپ نوع 
  شغل/گروه کاري نظارت بر چاپ و تولید وظیفه :  04  کد وظیفه  دوام  رنگ و.. رنگ،

 کار 0406 کد کار
اجرا و نظارت بر چاپ 

 هاي غیر کاغذي
 2 سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 
 سفارشپذیرش 

 دقیقه 10زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 
 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشته نمونه کار 

2 

 
 ارزیابی پروژه

 دقیقه 60زمان: 
 آتلیه گرافیکمکان: 

 کامپیوتر تجهیزات : 

 قابل قبول
 

 
  غیر قابل قبول

نمونه کار   -انتخاب متریال مناسب بر اساس نوع سفارش
3 قبلی

  2 
ناتوانی در انتخاب متریال بر اساس  -نداشتن نمونه کار

 نوع سفارش
1 

3 

 
 نظارت بر اجراي پروژه

 دقیقه 40زمان:
 مکان: 

 تجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

شناخت کنترل چاپ روي متریال مختلف کنترل کیفیت 
 رنگ

3

  2 
ناتوانی در انتخاب نوع چاپ بر  –نداشتن نمونه کار 

 اساس پروژه 
1 

4 
 
 
 

   
 

3
  2 

 1 

5 

    
 

3

  
 

2 

 
 

1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی و اجراي :استاندار عملکرد کار

کتاب با استفاده از روش هاي متداول 
صفحه آرایی و تصویر سازي متناسب با 

سفارش مشتري و استاندارد هاي طراحی 
 چاپ کتاب کودك

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

 کد کار 0501 کار صفحه آرایی کتاب کودك سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل دیجیتال) 2زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

صندلی -میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

ارائه متن عکس و تصویر سازي به طراح -4  

 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد –٢

 انتخاب فونت، رنگ و فرم                                                                   -1

 طراحی یونیفرم -2

 صفحه بندي (تناسب نوشته، تصاویر)                                                     -3

 اجراي طرح درنرم افزار مربوطه و خروجی  -4

 / رویه عملیاتی : نمونه نقشه کار -3 

 طراحی یونیفرم و انتخاب قطع                                                                         -1

 )RGB- CMYKانتخاب فونت و رنگ( -2
 اتخاب تصویر و یا تصویر سازي                                                                         -3

 و خروجی گرفتن در نرم افزار طراحی صفحه بنديصفحه بندي  -4
 فرم بندي و آماده کردن فایل براي چاپ  -5

 امتحان عملی -پرسش و پاسخ شفاهی -نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 مداد پاکن ،قلم ،رنگ -2کامپیوتر با نرم افزار هاي مربوطه                    -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4دوربین عکاسی                 – پرینتر و اسکنر    -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  



 

65 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  حرفه : 34360193  کد حرفه
سطح 

 -پل -تهیه عکس از سازه هایی مانند سداستاندارد عملکرد کار  صلاحیت 
برج هاي تجاري و مسکونی براي اهداف تخصصی یا عمومی در 

فضاي باز بر اساس استاندارد هاي حرفه اي عکاسی..عکس 
  RAWمعماري مدرن شامل:اصول زیبایی شناسی انتخاب فرمت 
رضایت  –و جزئیات تصویري ، رعایت اصول پرسپکتیو و زاویه دید 

 مشتري

گروه  نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 
  شغل/کاري

 کار 0501  کد کار
اجراي صفحه آرایی کتاب 

 کودك
سطح 

 شایستگی 
 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت  

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشته نمونه کار 

2 
 

 اجراي یونیفرم اولیه
 دقیقه 30زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
 اسکنر-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 قابل قبول
 

 
  غیر قابل قبول

انتخاب فونت / اجراي یونیفرم / توانایی کار با نرم افزار/ 
3 انتخاب سایز بر حسب موضوع

 
 2 

 1 کار با نرم افزارناتوانی در اجراي یونیفرم / ناتوانی در 

3 
 

 اجراي صفحه آرایی
 دقیقه 50زمان:

 مکان : 
 تجهیزات:

   قابل قبول                  
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

لی آوت متن و تصویر / ارتباط بین نرم افزاري / کار بر 
 اساس ماکت انتخاب سایز فونت تیتر و متن

3
 2 اساس ماکتلی آوت متن و تصویر / کار بر  

 1 لی آوت متن و تصویر / ناتوانی در کار با ماکت

4 
 

 ارائه فایل نهایی
 دقیقه30زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
 اسکنر-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 قابل قبول
 

 
 غیر قابل قبول

3 خروجی مناسب / ارتباط لیتک هاي تصاویر / فرم بندي
  2 

 1 ناتوانی در خروجی مناسب / ناتوانی در فرم بندي 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 شایستگی انجام کار  :معیار 
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی و اجراي کتاب با :استاندار عملکرد کار

استفاده از عناصر صفحه آرایی( طراحی گیرید اصلی، 
شناخت فونت  و تیتر ینابه چیدمان متن و تصویر، 

سفارش مشتري در جهت محتواي کتاب متناسب با گروه 
 سنی مخاطب و استاندارد هاي طراحی چاپ کتاب

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

 کد کار 0502 کار صفحه آرایی کتاب  سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

میزصندلی -کامپیوترتجهیزات:  -3  

ارائه متن و تصویر به طراح -4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 طراحی یونیفرم                                                                             -1

 انتخاب فونت، رنگ   -2

 صفحه بندي (چیدمان متن، تصاویر در صفحه)                                         -3

 اجراي صفحه بندي درنرم افزار مربوطه  -4

 عملیاتی :نمونه نقشه کار / رویه  -3 

 انتخاب فونت و رنگ-2انتخاب قطع کتاب و طراحی یونیفرم                                                                 -1

 ه آرایی (نرم افزار)چیدمان عکس و نوشته صفح -4ویرایش عکس ها                                                                                        -3

 خروجی گرفتن و فرم بندي-5

 امتحان عملی نرم افزار -پرسش و پاسخ شفاهی -نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر -2کامپیوتر و  نرم افزار هاي مربوطه                    -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 میزکاروصندلی و نور مناسب -4             ، خطکش    پاکن ،قلم و کاغذ ،رنگ    -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتاب هاي درسی  
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی و اجراي کتاب با استفاده ازعناصر استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت   حرفه : 34360193  کد حرفه
تصویر، شناخت  صفحه آرایی(طراحی گریر، اصلی، چیدمان متن و

فونت و تیتر..) بنابر سفارش مشتري در جهت محتواي کتاب 
متناسب با گروه سنی مخاطب و استانداردهاي طراحی و چاپ 

 کتاب

  شغل/گروه کاري طراحی نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 

 کار 0502  کد کار
 صفحه آرایی کتاب

  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت  

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشته نمونه کار 

2 

 
 اجراي یونیفرم اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

/ اجراي یونیفرم / توانایی کار با نرم افزار/ انتخاب فونت 
3 انتخاب سایز بر حسب موضوع

  2 

 1 ناتوانی در اجراي یونیفرم / ناتوانی در کار با نرم افزار

3 
 

 اجراي صفحه آرایی
 دقیقه 50زمان:

 مکان : 
 تجهیزات:

   قابل قبول                  
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

آوت صفحات/ اجراي ماکت داخلی رعایت یونیفرم  لی
 سازمانی و انتخاب فونت و سایز آن

3
 2 لی آوت  صفحات / رعایت یونیفرم سازمانی 

 1 لی آوت متن و تصویر / ناتوانی در کار با ماکت

4 
 

 ارائه فایل نهایی
 دقیقه30زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 قابل قبول
 

 
 غیر قابل قبول

خروجی مناسب / اصلاح تصاویر/ ارتباط لیتک هاي 
 تصاویر / فرم بندي

3
  2 

 1 ناتوانی در خروجی مناسب / ناتوانی در فرم بندي 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
, ایمنی,  غیر فنی

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی و اجراي مجله با استفاده :استاندار عملکرد کار

از عناصرصفحه آرایی (طراحی گیرید اصلی چیدمان متن و 
تصویر، شناخت فونت و تیتر بنابه سفارش مشتري در جهت 

محتواي کتاب متناسب با گروه سنی مخاطب و استاندارد 
 هاي طراحی چاپ کتاب

سین گرافیک تکن سطح صلاحیت 3  کد حرفه 34360193 حرفه: 
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

سطح شایستگی  2
 کار

 کد کار 0503 کار صفحه آرایی مجله 

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

میزصندلی -کامپیوتر تجهیزات: -3  

متن و تصویر به طراحارائه  -4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 طراحی یونیفرم                                                                            -1

 انتخاب فونت، رنگ   -2
 صفحه بندي (چیدمان متن، تصاویر در صفحه)                                         -3

 اجراي صفحه بندي درنرم افزار مربوطه  -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب فونت و رنگ و هویت سازمانی-2انتخاب قطع و طراحی یونیفرم (ماکت مجله)                                                      -1

 چیدمان عکس و تصاویر( صفحه آرایی ) -4                                     انتخاب  عکس ، تصویر سازي و ویرایش عکس               -3

 اجراي نرم افزاري خروجی گرفتن -5

 امتحان عملی نرم افزار -پرسش و پاسخ شفاهی -نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر و دوربین -2نرم افزار هاي مربوطه                    کامپیوتر و  -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 ، خطکش   پاکن ،قلم و کاغذ   -4                     میزکاروصندلی و نور مناسب      -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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آموزش و پرورش وزارت  
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي مجله با استفاده ازعناصر  طراحی واستاندارد عملکرد کار:     سطح صلاحیت   حرفه : 34360193  کد حرفه
صفحه آرایی(طراحی گرید، اصلی، چیدمان متن و تصویر، شناخت 

فونت و تیتر..) بنابر سفارش مشتري در جهت محتواي کتاب 
متناسب با گروه سنی مخاطب و استانداردهاي طراحی و چاپ 

  کتاب

  شغل/گروه کاري طراحی نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 

 کار 0503  کد کار
 صفحه آرایی مجله

  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -قیمت لیستتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشته نمونه کار 

2 

 
 اجراي یونیفرم اولیه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

انتخاب سایز/ اجراي ماکت داخلی/ انتخاب فونت/ اجراي 
3 دیوایدر ها / کار با نرم افزار ها

  2 

 1 ناتوانی در اجراي  ماکت / ناتوانی در کار با نرم افزار

3 
 

 اجراي صفحه آرایی
 دقیقه 50زمان:

 مکان : 
 تجهیزات:

   قابل قبول                  
 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

انتخاب متن و تصویر در نرم افزار / لی آوت بر اساس 
 ماکت اولیه 

3
 2 انتخاب متن و تصویر در نرم افزار 

 1 ناتوانی در لی آوت / ناتوانی در رعایت اصول ماکت

4 
 

 ارائه فایل نهایی
 دقیقه30زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

کار با نرم افزار جانبی / خروجی گرفتن / فرم بندي / 
 اصلاح تصاویر

3
 

 2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن / ناتوانی در فرم بندي 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ..... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



 

70 
 

 تحلیل استاندارد عملكرد كار -١-٨نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
طراحی و اجراي روزنامه :استاندار عملکرد کار

با استفاده از عناصرصفحه آرایی (طراحی گیرید 
اصلی چیدمان متن و تصویر، شناخت فونت و تیتر 

بنابه سفارش مشتري در جهت محتواي روزنامه 
متناسب با گروه سنی مخاطب و استاندارد هاي 

 طراحی چاپ روزنامه

لاحیتسطح ص 3  کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

 کد کار 0504 کار صفحه آرایی روزنامه سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت (تحویل فایل نهایی) 2زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

صندلی -میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

ارائه اطلاعات متن و تصاویر به طراح -4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 انتخاب فونت سایز و طراحی تیتر                                                       -1

 چیدمان تصاویر در کنار متن -2
 پیروي از ماکت(یونیفرم) اولیه                                                              -3

 سرعت عمل -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 تیترانتخاب فونت و طراحی -2انتخاب قطع روزنامه و طراحی یونیفرم                                                             -1

 صفحه آرایی و چیدمان مطالب بر اساس یوتیفرم اولیه  -4انتخاب  عکس ، ویرایش عکس (کار با نرم افزار هاي جانبی)                                   -3

 فرم بندي خروجی گرفتن و -6هاي تصاویر                                                             Linkچک کردن مطالب و -5

 امتحان عملی در نرم افزار -پرسش و پاسخ شفاهی و کتبی -ارائه نمونه کارهاي گذشته –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 پرینتر و اسکنر و دوربین عکاسی -2کامپیوتر و  نرم افزار هاي مربوطه                    -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 ، خطکش   پاکن ،قلم و کاغذ   -4                     نور مناسب   -میزصندلی     -3                                                              

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده ازعناصر  روزنامه طراحی و اجراي :استاندارد عملکرد کار  سطح صلاحیت   حرفه : 34360193  کد حرفه
صفحه آرایی(طراحی گریه، اصلی، چیدمان متن و تصویر، شناخت 

 روزنامه فونت و تیتر..) بنابر سفارش مشتري در جهت محتواي
متناسب با گروه سنی مخاطب و استانداردهاي طراحی و چاپ 

 کتاب

  شغل/گروه کاري طراحی نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 
  سطح شایستگی  صفحه آرایی روزنامه کار 0504  کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 

 
 اجراي یونیفرم و گرید روزنامه

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:
 اسکنر

 

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

اجراي یونیفرم/ انتخاب فونت/ کار با نرم افزار/ گرید 
3 گذاري

  2 

 1 ناتوانی در کار با نرم افزار/ ناتوانی در اجراي یونیفرم

3 
 

 اجراي صفحه بندي روزنامه
 دقیقه 50زمان:

 مکان : 
 تجهیزات:

   قابل قبول                  
 

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

کار با نرم افزار مربوطه و جانبی / کار تیمی / لی آوت 
 متن و تصویر / ویرایش عکس

3
 2 کار با نرم افزار مربوطه و جانبی/ لی آوت متن و تصویر 

 1 ناتوانی در لی آوت / ناتوانی در کار با نرم افزار 

4 
 

 ارائه فایل نهایی
 دقیقه30زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قابل قبول

 
 

 غیر قابل قبول

کار با نرم افزار جانبی / خروجی گرفتن / فرم بندي / 
 اصلاح تصاویر

3
  2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن / ناتوانی در فرم بندي 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



 

72 
 

 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
: اجراي تایپ استاندار عملکرد کار

فارسی و لاتین بنابر استاندارد هاي 
 تایپ

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

شایستگی کارسطح  3  کد کار 0505 کار تایپ فارسی و لاتین 

شرایط انجام کار :-1  

نیم ساعت زمان:-1  

كارگاه گرافیك مکان:-2  

میز -کامپیوتر تجهیزات: -٣  

 ارائه متن جهت تایپ( فارسی و لاتین) -4
 

شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2  

 سرعت عمل و صحیح تایپ کردن                                                 -1
 انتخاب فونت -2

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 خوانش متن                                                             -1

 انتخاب فونت و  سایز -2

 سرعت عمل و غلط گیري                                            -3

 خروجی گرفتن -4

 آزمون عملی –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5
 کامپیوتر و  نرم افزار هاي مربوطه                    -1

 پرینتر و اسکنر  -2

 نور مناسب                        -میزصندلی   -3

 نوشت افزار -4

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  سطح صلاحیت   حرفه : 34360193  کد حرفه
اجراي تایپ فارسی و لاتین برابر استاندارد عملکرد کار:    
 استانداردهاي تایپ

   شغل/گروه کاري طراحی نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 

   سطح شایستگی  تایپ فارسی و لاتین کار 0505  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 5زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 انتظاردر حد 
 

 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 
 

 آماده سازي مقدماتی
 دقیقه 5زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قبولقابل 
 

  غیر قابل قبول

3 انتخاب فونت/ انتخاب نرم افزار مربوطه/ انتخاب سایز

 
 2 

 1 ناتوانی در کار با نرم افزار/ ناتوانی در تایپ

3 
 

 اجرا و تایپ موضوع مربوطه
 دقیقه 15زمان:

 مکان : 
 تجهیزات:

   قابل قبول                  
 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

3 تایپ کردن متن/ غلط گیري/ سرعت عمل/ خوانش متن
 2 تایپ کردن متن/ غلط گیري 

 1 ناتوانی در تایپ / کم بودن سرعت عمل

4 
 

 تحویل  نهایی 
 دقیقه 5زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

3 کار با نرم افزارخروجی گرفتن / غلط گیري / 

 
 2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن  و غلط گیري 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , 

ایمنی, بهداشت, 
توجهات زیست 

محیطی و 
 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملكرد كار -١-٨نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
تنظیم و ترکیب  :استاندار عملکرد کار

کلمه ها و سطر ها بر اساس اصول مدون و 
رایج خوشنویسی با انواع روشهاي دستی و 

 رایانه اي

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 05 وظیفه: طراحی نشر و مطبوعات واحد کار 

 کد کار 0506 کار خوشنویسی  سطح شایستگی کار 2

 انجام کار : شرایط-1

 ساعت 2 زمان:-1

 کارگاه گرافیک مکان:-2

 نوشت افزار -کامپیوتر تجهیزات: -3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 انتخاب خط الرسم                                   -1
 اجرا و یا دوربندي حروف                                   -2
 انتخاب فونت -3

 نقشه کار / رویه عملیاتی :نمونه  -3 

 انتخاب خط الرسم و یا فونت بر حسب نوع سفارش                                                 -1

 ترکیب بندي  -2

 خوش نویسی و یا طراحی حروف                                                                       -3
 هاجراي طرح ها در نرم افزار مربوط -4

 خروجی گرفتن -5

 آزمون عملی -ارائه نمونه کارهاي گذشته  –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:  -5

 کامپیوتر و  نرم افزار هاي مربوطه                                 -1
                                                                                                                                                                                  نور مناسب -میزصندلی    -2
 پوستی و ...                      -مرکب –کاغذ  -قلم مو -قلم -3

 پرینتر و اسکنر  -4

 تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6
 تایپ فارسی –طراحی حروف و نشانه 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  سطح صلاحیت   حرفه : 34360193  کد حرفه
تنظیم و ترکیب کلمه ها و سطر ها بر  استاندارد عملکرد کار

اساس اصول مدون و رایج خوشنویسی با انواع روشهاي 
 دستی و رایانه اي

   شغل/گروه کاري اجراي نشر و مطبوعات وظیفه :  05  کد وظیفه 

   سطح شایستگی  خوشنویسی کار 0506  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 10زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت 

 
 2 ارائه نمونه کار  –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 
 

 اولیهطراحی اتود هاي 
 دقیقه 90زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
-پرینتر-کامپیوتر تجهیزات:

 اسکنر

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

انتخاب خط الرسم/ کار با نرم افزار  هاي طراحی/ انتخاب 
3 فونت مناسب

   2 

 1 ناتوانی در کار با نرم افزار/ ناتوانی درخوشنویسی

3 

 
 مشتري ارائه کردن نهایی به

 دقیقه 20زمان:
 مکان : 

 تجهیزات:

             
   قابل قبول                  

 
 غیر قابل قبول

خوشنویسی بر اساس خط الرسم/ طراحی حروف 
 فارسی/اجراي طرح در نرم افزار / خروجی گرفتن

3

  2 
ناتوانی در  خروجی گرفتن / ناتوانی خوش نویسی/ 

 ناتوانی در اجرا
1 

4 
    3

  2 

 1 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:اجراي تصویر سازي با استاندار عملکرد کار

رویکرد آموزشی درباره ي آموزش هاي علمی و 
اجتماعی و ... با اجراي نرم افزاري به منظور 

استفاده در متون آموزشی طبق سفارش مشتري ، 
 دبیر یا مدیر هنري

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار 

تصویر سازي آموزشی(درسی  سطح شایستگی کار 2
 آموزشی و علوم)

 کد کار 0601 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 2 زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

کامپیوتر -ابزار تصویر سازي  تجهیزات: -3  

ارائه متن به طراح و یا اجرا کار-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 نوع تکنیک اجرایی                               -1

 پلان بندي ها                                   -2

 خروجی  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب تکنیک اجرا بر حسب موضوع و رده سنی-2                                                                                   انتخاب سایز  -1

 طراحی اتود اولیه و ترکیب بندي-4انتخاب پلان هاي تصویر سازي                                                               -3

 خروجی گرفتن و ماکت سازي-6دستی و یا انتقال به کامپیوتر و اجرا در نرم افزار                                  اجراي-5

 آزمون عملی -ارائه نمونه کارهاي گذشته   -ژوژمان –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

                          میزصندلی و .... نور مناسب   -2پوستی و ...                -پاکن -رنگ -قلم -کاغذ -ابزار تصویر سازي-1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 پرینتر و اسکنرو دوربین -4کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه                                            -3                                                        

مرتبط در گروه کاري:تکالیف کاري -6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي تصویرسازي با رویکرد  :استاندارد عملکرد کار  سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
آموزشی درباره آموزش هاي علمی و اجتماعی و.. با اجراي 

نرم افزاري  به منظور استفاده در متون آموزشی طبق 
 سفارش مشتري

  شغل/گروه کاري تصویرسازي وظیفه :  06  کد وظیفه 

 کار 0601  کد کار
  آموزشیتصویرسازي 

 علوم...)-( درسی آموزشی
  سطح شایستگی 

       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -قیمتلیست تجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت پروژه

 
 2 ارائه نمونه کار هاي گذشته –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه
 دقیقه 20زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
انواع مقوا و -کامپیوتر تجهیزات:

 رنگ

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

تست تکنیک اجرایی/ پلان بندي/ تعیین گروه سنی/ 
3 آنالیز سفارش / جستوجو در اینترنت

  2 

 1 ناتوانی در اجراي تکنیک و گروه سنی

3 

 
طراحی کردن نمونه هاي اولیه 

 طرح ها

 دقیقه 55زمان:
 آتلیه گرافیکمکان : 

 انواع مقوا ورنگ تجهیزات:

             
   قابل قبول                  

 
 غیر قابل قبول

طراحی اولیه با توجه به پلان بندي گروه سنی و تکنیک 
 متناسب با محتواي درس

3

  2 
انتخاب غلط تکنیک با توجه به محتوا / عدم شناخت 

 سنیگروه 
1 

4 

 
ارائه طرح اصطلاحات و تحویل 

 فایل نهایی

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

کامپیوتر/ انواع مقوا تجهیزات : 
 و رنگ و اسکنر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

انتخاب نوع مقوا و رنگ براي اجراي کار و یا خروجی  از 
3 طریق پرینت

 
 2 

 1 پرینت و یا نمایش کارناتوانی در ارائه 

5 
 
 

 

   3

  2 

 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



 

78 
 

 استاندارد عملکرد کارتحلیل  -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:اجراي نقاشی بر روي دیوار استاندار عملکرد کار

با توجه به استاندارد هاي اجراي نقاشی 
دیواري(شناخت رنگ ها و زیر دست ها تکنسین 
 هاي درست اجرا و تکنیک هاي مختلف متریالی )

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار 

 کد کار 0602 کار اجراي نقاشی دیواري سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

 ساعت (برحسب نوع اجرا) 1m ×1m  (4براي اجراي ( زمان:-1

کارگاه گرافیک مکان:-2  

قلمو و ... -رنگ تجهیزات: -3  

ارائه طراح براي اجرا -4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:–٢

 انتخاب رنگ و تکنیک اجرایی                                                          -1  

 اجراي طرح در محل اجرا یا نصب                                -2  

 رویه عملیاتی :نمونه نقشه کار /  -3 

 انتخاب تکنیک و متریال اجرایی                                                               -1

 انتخاب  طرح یا طراحی نسبت به فضا و مکان اجرا -2
 پیاده سازي طرح در محل اجرا همراه با رعایت تناساب                                   -3

 ح با متریال هاي مختلفرنگ آمیزي ویا ساخت سطو -4

 آزمون عملی -ارائه نمونه کارهاي گذشته   -مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

                                                              صندلی -ابزار کارگاهی میز   -2کاشی و ....               -چسب -قلمو -رنگ-1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 کامپیوتر و نرم افزار هاي مورد نیاز -4پرینتر                        -اسکنر  -دوربین -3                                                        

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با توجه به  اجراي نقاشی برروي دیوار استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
استانداردهاي اجراي نقاشی دیواري( شناخت رنگ ها و 
زیردست ها، تکنسین هاي درست اجرا و تکنیک هاي 

 مختلف متریالی)

 وظیفه :  06  کد وظیفه 
 تصویرسازي

  شغل/گروه کاري

  2 سطح شایستگی  اجراي نقاشی دیواري کار 0602  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد کارمرا حل  ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت پروژه

 
 2 ارائه نمونه کار  –ورد قیمت برآ

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 دقیقه 40زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

 کامپیوتر تجهیزات:

 
 قابل قبول

 
 

  غیر قابل قبول

جستوجو در نمونه هاي موجود مشابه در اینترنت پرسش 
درخواست مشتري/ انتخاب مکان بر و پاسخ بر اساس 

 اساس محتواي کار
3

 
 2 

ناتوانی در  جستوجو در اینترنت/ خطا در اینترنت تکنیک 
 و مکان

1 

3 

 
 طراحی کردن نمونه هاي اولیه 

 دقیقه 45زمان:
 آتلیه گرافیکمکان : 

 -مقوا ورنگ تجهیزات:
 کامپیوتر

             
   قابل قبول                  

 
 

 غیر قابل قبول

و رنگ با توجه بکارگیري سواد بصري / انتخاب تکنیک 
 به محتوا/ اتود دستی / عکاسی از فضا

3

  2 

عدم بکارگیري سواد بصري/انتخاب غلط مکان یابی و 
 تکنیک

1 

4 
 

 ارائه دادن طرح ها به مشتري
 دقیقه 120زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
 کامپیوتر/ چاپگرتجهیزات : 

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

)/ انتقال روي دیوار/ PCارائه طرح ( پرینت یا نمایش 
3 اجراي تکنیک

  2 
 1 ناتوانی در انتقال طرح/ اجراي تکنیک

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي غیر فنی 
, ایمنی, بهداشت, 

توجهات زیست محیطی 
 و نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



 

80 
 

 

 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:اجراي تصویر سازي استاندار عملکرد کار

کتاب کودك با توجه به استاندارد هاي تصویر 
سازي کتاب کودك و شناخت گروه سنی 

 مخاطب متناسب با سفارش مشتریو قطع کتاب

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
وظیفه کد 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار   

سطح شایستگی  2
 کار

 کد کار 0603 کار تصویر سازي کتاب کودك

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 2 زمان:-1  

کارگاه گرافیک ن:مکا-2  

کامپیوتر -ابزار تصویر سازي  تجهیزات: -3  

ارائه متن داستان به اجرا کار یا طراح-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 انتخاب تکنیک و رنگ آمیزي                               -1

 نحوه اجرا                                         -2

 خروجی گرفتن -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 حسب رده سنی مخاطب و داستانانتخاب تکنیک بر -2انتخاب قطع تصویر سازي( بر حسب کتاب)                                               -1

 اسکچ پیش طرح ها به صورت دستی یا کامپیوتري-4انتخاب پلان ها و کارکتر ها                                           –خوانش داستان  -3

 ن و ماکت سازيخروجی گرفت-6انتقال به کامپیوتر جهت اجرا  یا اجراي دستی                                           -5

 آزمون عملی -ارائه نمونه کارهاي گذشته   -ژوژمان –مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

                             دوربین -پرینتر -اسکنر   -2کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه                                              -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 نور مناسب میز کار صندلی و .... -4پاکن و....            -پاکن کاغذ و مقوا -قلم رنگ -ابزار طراحی و نقاشی -3                                                       

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
ریزي آموزشیسازمان پژوهش و برنامه   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: طراحی و اجراي تصویرسازي استاندارد عملکرد کار  سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
با توجه به استانداردهاي تصویرسازي کتاب  کتاب کودك

کودك و شناخت گروه سنی مخاطب متناسب با سفارش 
 مشتري و قطع کتاب

 وظیفه :  06  کد وظیفه 
 تصویرسازي

  شغل/گروه کاري

   سطح شایستگی  تصویرسازي کتاب کودك کار 0603  کد کار
  3     کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت

 
 2 نمونه کار –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 
 

 آماده سازي مقدمات پروژه
 دقیقه 40زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان : 
کامپیوتر/ لوازم  تجهیزات:

 التحریر/ رنگ / مقوا

 
 قابل قبول

 
  غیر قابل قبول

اینترنت / خوانش متن جستوجو در نمونه هاي مشابه در 
3 و محتواي سفارش

  2 

 1 ناتوانی در  جستوجو  و پیدا کردن نمونه هاي مشابه

3 

 
 طراحی اتود هاي  اولیه 

 دقیقه 45زمان:
 آتلیه گرافیکمکان : 

 -انواع رنگ –مقوا  تجهیزات:
 کامپیوتر

             
   قابل قبول                  

 
 قبولغیر قابل 

انتخاب تکنیک / انتخاب قطع کتاب / انتخاب کارکتر و 
 پلان/ اتود دستی یا اجراي کامپیوتري

3

  2 
عدم  انتخاب صحیح بر اساس محتوا در تکنیک / قطع 

 پلان -کارکتر  –کتاب 
1 

4 

 
ارائه طرح و اصلاح و تحویل 

 فایل نهایی

 دقیقه 120زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -اسکنر -کامپیوترتجهیزات : 
 مقوا -پرینتر

 
 

 قابل قبول
 
 

 غیر قابل قبول

 اجراي نهایی بر اساس قواعد صفحه بندي / انتخاب 
مقوا و رنگ )/ ساخت ماکت  اجزاي کامپیوتري  –( کاغذ 
 یا دستی

3

 
 2 

عدم رعایت اصول صفحه آرایی و صفحه بندي ناتوانی در 
 ساخت ماکت

1 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ  

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و استاندار عملکرد کار

اجراي تصویر سازي هاي علمی با توجه 
به گروه سنی و مخاطب هاي آن و قطع 
تصویر سازي بر حسب سفارش مشتریبا 

 توجه به استاندارد هاي چاپ

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار 

 کد کار 0604 کار تصویر سازي هاي علمی سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 2 زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

ارائه متن علمی و نمونه مشابه تصویر سازي-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 تکنیک اجرا                              -1

 اجرا در نرم افزار                                    -2

 خروجی گرفتن -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب سایز و تکنیک بر حسب نوع سفارش و نحوه نمایش                           -1

 طراحی اتود دستی بر حسب سفارش و موضوع -2
 انتقال پیش طرح ها به کامپیوتر و اجرا در نرم افزار مربوطه                            -3

 خروجی گرفتن -4

 آزمون عملی -ارائه نمونه کارهاي گذشته   -مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

                             دوربین -پرینتر -اسکنر   -2                               کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه               -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 نور مناسب میز کار صندلی و .... -4کاغذ . . .                                       -مدادپاکن -قلم -نوشت افزار -3                                                       

گروه کاري: تکالیف کاري مرتبط در-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی و اجراي  : استاندارد عملکرد کار  سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
تصویرسازي هاي علمی با توجه به کروه سنی و 

مخاطب هاي آن و قطع تصویرسازي بر حسب سفارش 
 مشتري با توجه به استانداردهاي چاپ

  شغل/گروه کاري تصویرسازي وظیفه :  06  کد وظیفه 

 کار 0604  کد کار
 تصویرسازي هاي علمی

 سطح شایستگی 
2 

      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 حد انتظاردر 

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت

 
 2 نمونه کار –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 

 
 آماده سازي مقدمات پروژه

 دقیقه 20زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

 کامپیوتر تجهیزات:

 قابل قبول
 

  قبولغیر قابل 

جستوجو در اینترنت و منابع موجود / شناخت 
مخاطب و رده ستی / انتخاب منابع تصویري 

 مربوطه
3

 
 2 

عدم انتخاب منابع تصویري و عدم استفاده از 
 اینترنت

1 

3 

 
 طراحی اتود هاي  اولیه 

 دقیقه 55زمان:
 آتلیه گرافیکمکان : 

 -رنگ–مقوا  تجهیزات:
 کامپیوتر

             
   قابل قبول                  

 
 غیر قابل قبول

انتخاب منابع تصویري بر اساس گروه سنی 
 مخاطب کاربري نرم افزار تصویر سازي

3

  2 
عدم  استفاده از نرم افزار و عدم شناخت گروه 

 سنی
1 

4 

 
ارائه طرح اصلاحات و ارائه 

 فایل نهایی

 دقیقه 30زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -اسکنر -کامپیوترتجهیزات : 
 پرینتر

 
 قابل قبول

 
 
 

 غیر قابل قبول

اجراي نهایی بر اساس قواعد صفحه بندي / قطع 
بندي تصویر سازي ماکت سازي در قالب نمایشی/ 

 اسکن تصاویر و یا اجرا در نرم افزار
3

 
 2 

در عدم رعایت اصول چاپی و خروجی / ناتوانی 
 اجراي نهایی

1 

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8برگنمون                                                                      
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و اجراي تصویر سازي استاندار عملکرد کار

تبلیغاتی با توجه به سفارش مشتري مدیر هنري یا طراح 
ارشد و گروه مخاطب تصویر و پیاده سازي تصویر سازي 

آگهی تبلیغاتی در نرم افزار هاي گرافیکی براي  

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار 

سطح شایستگی  2
 کار

تصویر سازي هاي 
 تبلیغات

 کد کار 0605 کار

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 3 زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

ابزار طراحی-میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

ارائه هویت سازمانی و کارکتر سازمانی -4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 ایده در طراحی تصویر سازي                    -1

 اجرا ي طرح                                    -2

 خروجی گرفتن  -3

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 انتخاب تکنیک و نحوه اجرا-2تبلیغاتی                                                                                                              درك ایده-1

 طراحی اسکچ هاي اولیه با توجه به هویت سازمانی-4           طراحی کارکتر در صورت لزوم                                                                                    -3

 خروجی گرفتن -6رنگ گذاري و انتقال به کامپیوتر و نرم افزار مربوطه( قابلیت تغییر سایز در صورت لزوم)                          -5

 عملی آزمون -ارائه نمونه کارهاي گذشته  -ژوژمان   -مشاهده ابزار ارزشیابی:    -4

                                                     ابزار تصویر سازي مانند: رنگ،کاغذ و مقوا، قلم، مداد پاکن پوستی،قلم نوري ...     -1ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار:   -5

 صندلی   -میز  -نور مناسب -3کامپیوتر و نرم افزار هاي مربوطه                                 -2                                                       

تکالیف کاري مرتبط در گروه کاري:-6  
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی و اجراي تصویرسازي استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : ٣٤٣٦٠١٩٣ کد حرفه
مشتري و گروه مخاطب تصویر تبلیغاتی با توجه به سفارش 

و پیاده سازي تصویرسازي در نرم افزارهاي گرافیکی براي 
 یک آگهی تبلیغاتی

  شغل/گروه کاري تصویرسازي وظیفه :  06  کد وظیفه 

 2 سطح شایستگی  تصویرسازي تبلیغاتی کار 0605  کد کار
       کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
فرم  -لیست قیمتتجهیزات : 

 قرارداد

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت

 
 2 نمونه کار –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 

 
 بررسی آنالیز موضوع

 دقیقه 20زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

 کامپیوتر/ اینترنت تجهیزات:

 قابل قبول
 
 

  غیر قابل قبول

بررسی نمونه هاي موجود در اینترنت / شناخت مخاطب 
3 منابع تصویري / ایده پردازي/ انتخاب تکنیک/ انتخاب 

  2 
ناتوانی در کار با اینترنت/ ناتوانی در شناخت مخاطب و 

 ایده پردازي
1 

3 

 
 طراحی اتود هاي  اولیه 

 دقیقه 60زمان:
 آتلیه گرافیکمکان : 

 –ابزار طراحی  تجهیزات:
 -کامپیوتر  -کاغذ و مقوا

 پرینتر -اسکنر

             
   قابل قبول                  

 
 غیر قابل قبول

طراحی اتود اولیه / ایده پردازي/ اجراي طرح در نرم افزار 
 طراحی کاراکتر

3

  2 

 1 عدم  استفاده از نرم افزار / عدم ایده پردازي 

4 
 

ارائه طرح ، اصلاحات و تحویل 
 فایل نهایی

 دقیقه 85زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 پرینتر -کامپیوترتجهیزات : 

 قابل قبول
 

 غیر قابل قبول

انجام اصلاحات/ اجراي نهایی در نرم افزار  مربوطه 
 بررسی محیط ارائه طرح/ خروجی گرفتن و اصلاح رنگ

3
 

 2 
 1 ناتوانی در خروجی / ناتوانی در انجام اصلاحات

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

 
  

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تحلیل استاندارد عملکرد کار -1-8نمون برگ                                                       
 

 

 نام و نام خانوادگی:  شماره ملی: تاریخ ارزشیابی
:طراحی و اجراي استاندار عملکرد کار

تصویر سازي مطبوعاتی با توجه به سفارش 
مشتري و نوع مخاطب و پیاده سازي طرح ها 

 در کامپیوتر و دانش پایه گرافیک

 کد حرفه 34360193 حرفه: تکنسین گرافیک  سطح صلاحیت 3
 کد وظیفه 06 وظیفه: تصویر سازي واحد کار 

 کد کار 0606 کار تصویر سازي مطبوعاتی سطح شایستگی کار 2

شرایط انجام کار :-1  

ساعت 3 زمان:-1  

کارگاه گرافیک مکان:-2  

میز -کامپیوتر تجهیزات: -3  

ارائه اطلاعات جهت تصویر سازي-4  

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار:– 2

 ایده پردازي در تصویر سازي                                                                  -1

 سرعت عمل         -2
 ترکیب بندي گویا و چیدمان متن و تصویر                                                    -3

 خروجی -4

 نمونه نقشه کار / رویه عملیاتی : -3 

 جمع آوري اطلاعات و تصاویر براي تصویر سازي اینفوگرافی-2فهم درست از سوژه                                                                          خوانش متن و یا -1
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش دفتر  
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی و اجراي تصویرسازي استاندارد عملکرد کار:    سطح صلاحیت  تکنسین گرافیک حرفه : 34360193  کد حرفه
سفارش مشتري و نوع مخاطب و مطبوعاتی با توجه به 

 پیاده سازي طرح ها در کامپیوتر و دانش پایه گرافیک.
  شغل/گروه کاري تصویرسازي وظیفه :  06  کد وظیفه 
 2 سطح شایستگی  تصویرسازي مطبوعاتی کار 0606  کد کار
      کد ملی کار

  

 شرایط عملکرد مرا حل کار ردیف
 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 

 نمره (شاخص ها/داوري/نمره دهی)استاندارد  نتایج ممکن

1 
 

 پذیرش سفارش
 دقیقه 15زمان:  

 آتلیه گرافیکمکان: 
 لیست قیمتتجهیزات : 

 قابل قبول
 در حد انتظار

 
 غیر قابل قبول

 3 نمونه کار هاي گذشته  -فن بیان  –برآورد قیمت

 
 2 نمونه کار –برآورد قیمت 

 1 ناتوانی در برآورد قیمت –نداشتن نمونه کار 

2 

 
 بررسی آنالیز موضوع

 دقیقه 20زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان : 

کامپیوتر/ قلم / کاغذ/  تجهیزات:
 اینترنت

 قابل قبول
 
 

  غیر قابل قبول

ایده پردازي/ جستوجوي نمونه هاي موجود/ خلاصه 
3 سازي مطالب/ مخاطب سنی

  2 
ناتوانی در جستوجوي نمونه هاي موجود/ خلاصه سازي 

 مطالب
1 

3 
 

 طراحی اتود هاي  اولیه 
 دقیقه 80زمان:

 آتلیه گرافیکمکان : 
–ابزار طراحی  تجهیزات:
 پرینتر -اسکنر -کامپیوتر

 قابل قبول                    
   

 در حد انتظار
 غیر قابل قبول

چیدمان متن و درك درست مطالب/ انتخاب تکنیک/ 
 تصویر/ اجرا در نرم افزار طراحی

3
 2 درك درست مطالب/طراحی اتود اولیه/ اجرا در نرم افزار 

 1 ناتوانی در طراحی/ ناتوانی در اجرا در نرم افزار 

4 
 

ارائه طرح ، اصلاحات و تحویل 
 فایل نهایی

 دقیقه 65زمان:  
 آتلیه گرافیکمکان: 

 -اسکنر  -کامپیوترتجهیزات : 
 پرینتر

 
 قابل قبول

 
 غیر قابل قبول

انجام اصلاحات/ خروجی گرفتن / اصلاح رنگ هاي چاپ/ 
3 سرعت در انجام کار

  2 

 1 ناتوانی در خروجی گرفتن / ناتوانی در اصلاحات

5 
    3

  2 
 1 

6 

      
 3

  2 

 1 

شایستگی هاي 
فنی , ایمنی,  غیر

بهداشت, توجهات 
زیست محیطی و 

 نگرش

   
  

   

  

 بلی    ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

ی  یا رد ارز دا تا ی  ا ھا ن  دو م :  ه د ح  ما 
Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step)nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllll DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeevvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeellllllllllllllllllloooooooooooooooooooooooooooooooooppppppppppppppppppppppppppppmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ttttttttttttttttttttttttttttttttt ooooooooooooooooooooooooooooooooffffffffffffffffffffffffffffffffffff EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllllluuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiioooooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuppppppppppppppppppppppppppppppaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaatttttttttttttttttttttttttttttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiioooooooooooooooooooooooooooooooooonnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaallllllllllllllllll SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSttttttttttttttttttttttttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnnnnnnnnnnnnnnndddddddddddddddddddddddddddddddddddddddaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrdddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd (((((((((((((((((((((((((((((((((((FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaalllllllllllllllllll ssssssssssssssssssssssssssssssssssssttttttttttttttttttttttttttttttteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeppppppppp  ppppppppppppppppppppp))))))))))))))))))))))))))
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تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه

الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی مفهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین  

 کاراستاندارد ارزشیابی 

 موضوع گواهینامه ها، شایستگی حرفه اي و صلاحیت حرفه اي 10-2و  10-1ب)تگمیل نمون برگ هاي 

 پیشنهادي ج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی حرفه بر اساس چارچوب 
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 گواهینامه شایستگی حرفه اي
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-حرفه ايگواهینامه شایستگی  1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
اجرا و نظارت 
بر چاپ بروي 
 مواد مختلف

0406 

2 
اجراي چاپ 

 دستی
0206 

 نوبت: G1-1 کد: طراح تبلیغاتی نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
خوشنویسی 

و طراحی 
 حروف

0506 

2   

 نوبت: G1-2 کد: طراح حروف نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
اجراي نرم 

افزار طراحی 
 گرافیک

0301 

2 
تایپ فارسی 
 0505 و لاتین

 نوبت: G1-3 کد: گرافیک کامپیوتري نام گروه کاري/شغل
 
1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده:

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی اوراق 
 0103 اداري و مالی 

2 
اجراي نرم 

افزار ویرایش 
 عکس

0303 

 نوبت: G1-4 کد: کپی کار گرافیک نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
نظارت بر 
ساخت و 

 نصب تابلو ها 
0405 

2 
طراحی 

ویترین مغازه 
 و فروشگاه

0203 

 نام گروه کاري/شغل
طراحی تجاري و 

 صنعتی( طراح دکور)
 نوبت: G1-5 کد:

 
1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی نشانه 
 0101 تصویري

2 
طراحی 
 حروف

0106 

 نوبت: G2-1 کد: رسام نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 
 امضاء 

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش        

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی 

بروشور و 
 کاتالوگ

0102 

2   

 نوبت: G2-2 کد: طراح نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
صفحه آرایی 
 0501 کتاب کودك 

2 
تصویر ساز 
 0603 کتاب کودك

 نوبت: G2-3 کد: تصویرگر کتاب کودك   نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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و حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی  

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
صفحه آرایی 

 0502 کتاب

2 
اجراي نرم 
افزار نشر و 
 مطبوعات 

0302 

 نوبت: G2-4 کد: طراح جلد کتاب نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
نظارت بر 

لیتوگرافی و 
 چاپ افست

0403 

2 
نظارت بر 

چاپ 
 دیجیتال

0404 

 نوبت: G2-5 کد: ناظر چاپ نام گروه کاري/شغل

 
1 

3 
اجراي فرم 

 0401 بندي

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی 
استند 

 نمایشگاهی
0202 

2 
طراحی 
پوستر 

 تبلیغاتی 
0104 

 نوبت: G3-1 کد: طراح پوستر نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.

 



 

101 
 

 

  

 

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
طراحی تقویم 
 0105 و سر رسید

2 
صفحه آرایی 

 0503 مجله

 نوبت: G3-2 کد: صفحه آرا نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
صفحه آرایی 

 0504 روزنامه 

2   

 نوبت: G3-3 کد: صفحه آرا روزنامه  نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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حرفه اي و کاردانش دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و  

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
تصویر سازي 
 0605 تبلیغاتی

2 
تصویر سازي 
 0606 مطبوعاتی

 نوبت: G3-4 کد: تصویرگر تبلیغات نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
اجراي نرم 
افزار سه 
 بعدي

0304 

2   

 نوبت: G3-5 کد: طراح تصاویر فنی نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
تصویر سازي 

 علمی
0604 

2 
تصویر سازي 
 0601 آموزشی

 نام گروه کاري/شغل
تصویرگران و طراحان 

 نوبت: G4-1 کد: گرافیک
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
اجراي نقاشی 

 دیواري
0602 

2 
طراحی 
گرافیک 
 محیطی

0607 

 نوبت: G4-2 کد: طراح آگهی نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
نظارت بر 

 صحافی و تیغ
0402 

2 
اجراي چاپ 

 سیلک 
0205 

 نوبت: G4-3 کد: طراح بسته بندي نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف
 0201 طراحی غرفه 1

2 

طراحی تابلو 
و سردر 

نمایشگاه و 
 فروشگاه

0204 

 نوبت: G4-4 کد: طراح نمایشگاه  نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و   

مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار  

(گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ   

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

 سطح: 34360193 کد: گرافیک

 
L3 

رها
 کا

 کدکار کار ردیف

1 
اجراي 

گرافیک 
 متحرك

0306 

2 
اجراي وب و 
چند رسانه 

 اي ها
0305 

 نوبت: G4-5 کد: طراح صفحات وب  نام گروه کاري/شغل
 

1 

3   

4   

5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
تائید کننده:   

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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