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ارزش کار شما امروز ارزش یک امري است ما نباید دستمان را به دیگري دراز کنیم براي اموري که کشورمان محتاج است. 

در آن محیط، ممکن است ـ که توجه، لابد توجه به همۀ محیطها   اش کرد با زمانهاي سابق. رسول اللهّ شود مقایسه که نمی
کنند، کف دست کارگر و محل کار را بوسیده تا ارزش کار  داشته است ـ در آن محیط، دست کارگر را آن طور که نقل می

 .تاریخ عرضه کنند. و ما مفتخریم و شما و همه مفتخرند به اینکه یک همچو نشانی پیغمبر اکرم به شما داده را در

ها  کنیم، در امر صنعت و در کارخانه کنیم؛ در امر کشاورزي کار می باید ادراك این معنا را بکنیم که ما که در هر جا کار می
 .کنیم که ما مستقلیم و ما باید مستقل باشیمکنیم، باید خودمان به خودمان تلقین  کار می

 

 

 

 



 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ابلاغی مقام معظم رهبري  هاي کلی اشتغال سیاستبندهاي از 

گیري از  ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش اسلامی و ملی با بهره .1
 .نظام آموزشی و تبلیغی کشور

آموزش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار (فعلی و آتی) و ارتقاء توان کارآفرینی با  .2
مسؤولیت نظام آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه اي و آموزش عالی) و توأم کردن آموزش و مهارت و 

 .ظرفیت آنها هاي اقتصادي جهت استفاده از جلب همکاري بنگاه

 

 

  



 

 

 

 تاریخ اعتبار

1400 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 تهیه کنندگان:
 نوع فعالیت در گروه در محل کار عالیتف زمینه محل کار نام و نام خانوادگی

  نرم افزار  سید سعیدرضا سعادت
  پایگاه داده ها  مهیار پازوکی
  افزارنرم   نیلوفر بزرگ نیا
  هوش مصنوعی  محمدرضا یمقانی
  شبکه -سخت افزار  علی قنبري

  شبکه-سخت افزار  رامین بامداد روشن
  فروش -سخت افزار   محمد ملکی

  اینترنت -شبکه  محمدعلی یوسفی زاده
  طراحی وب و محتوا  مهرنوش نوبخت

 

 و تایید نهایی: نظارت بر تدوین و فرایند اجرا

 دفتر برنامه ریزي و تالیف  کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
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 ١............................................................................    قد
م ما ه  ی  :  ح یا رد ارز دا تا وم ا ی   ٣..............................................     ا
م ما ه  ندی کار  :  ح وه  ل   ٥......................................................       ح
م ما م و  ه  ی کار   :  ح یا رد ارز دا تا ن ا دو دو  م رد  دا تا ل ا  ١٠   .................................   ح

م  ما                               ه د ی  :  ح یا رد ارز دا تا ن ا  ١١٥..................................................     دو
 ١٧٤ع :     .........................................................................   نا 
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 مقدمه:

-وسعه پایدار کشورها دارد. گزارشهاي فنی و حرفه اي به عنوان مولد اشتغال نقش مؤثري در تآموزش
هاي فنی ثبت نام در هنرستانافزایش با میزان داخل کشورها یونسکو نشان می دهد سرانه تولید ناخالصی  هاي

 اي نسبت مستقیم دارد. و حرفه
اي و کیفیت بخشی آنها ههاي فنی وحرفموزشآدر اهمیت به  العالی)(مدظلهمقام معظم رهبري تأکیدهاي

هاي هاي کلی اشتغال و همچنین سیاستنیادین در آموزش و پرورش و سیاستهاي کلی تحول ب در سیاست
هاي اي به آموزشاقتصادي و پایدار باید نگاه ویژهمؤید این مطلب است که براي دستیابی به رشد  جمعیتکلی 
قانون برنامه پنجم توسعه  21قانون اساسی و ماده  42، اصل  1404سند چشم انداز  اي داشت.حرفه فنی و

هاي جوانان و نیروي کار با افزایش دانش ومهارت و و فرهنگی کشور بر گسترش شایستگی اقتصادي ، اجتماعی
استاندارد جهانی تأکید توانمندسازي نیروي انسانی و کاهش فاصله شایستگی هاي نیروي کار کشور با سطح 

 دارد. 
 دركبه پرورش تربیت یافتگانی که با  سند تحول بنیادین آموزش و پرورش از یکدر هدف عملیاتی 

، بی و جهادي، کارآفرینیروحیه انقلا معیار اسلامی از طریق کار و تلاش ورچوب نظام چامفاهیم اقتصادي در 
با رعایت وجدان، عدالت و انصاف در روابط و با  تبذیر، مصرف بهینه و دوري از اسراف و و انضباط مالی قناعت

 .شده استتاکید  ، ملی و جهانی مشارکت می نمایند،هاي اقتصادي در مقیاس خانوادگیدیگران در فعالیت
قلمرو و  به "وريآیادگیري کاروفنحوزه تربیت و "جمهوري اسلامی ایران ملی ه درسی برنام سند همچنین

 است.  ها پرداختهسازماندهی محتواي این آموزش
کاردانش علاوه بر اصول دین محوري، تقویت هویت ملی، اعتبارنقش اي و هاي درسی فنی وحرفهدر برنامه

هاي فردي، تعادل،  اوتتف، توجه به معیت، جانوادهاي خا، اعتبار نقش پایهیادگیرنده، اعتبار نقش مرجعیت معلم
-ها، انعطافزشبخشی آمو، اصول تنوعفراگیري العمر، جلب مشارکت و تعامل، یکپارچگی وي مادامیادگیر
گیري و تولید ثروت، شکل ار و کاهش فقرتوسعه پاید اي،اخلاق حرفه ،ي،آموزش بر اساس نیاز بازار کارپذیر

 گیرد.  مورد توجه قرار می ايتدریجی هویت حرفه
همچنین داخل کشور و تغییر در استانداردها و  ییرات فناوري و نیاز بازار کار، تغمطالبات اسناد بالادستی

تا بر اي و کاردانش را مکلف نمود سی فنی وحرفههاي درریزي و تألیف کتاب، دفتر برنامهالمللیهاي بینتوصیه
واحدي فنی شناسی نظام سالی بررسی و آسیب  هايپژوهش و انجام اساس وظیفه قانونی خود پس از سفارش

اي دستیابی به الگویی مناسب به ، برهاي کشور در حال اجرا استدر هنرستان 1379اي که از سال وحرفه
طرح پژوهشی با عنوان اقدام به سفارس  1390 در سالدرسی اقدام نماید. لذا دفتر  هاينامهطراحی و بازنگري بر نمود. طرح پژوهشی  "اي و مهارتیهاي فنی و حرفه آموزشریزي درسی در و تدوین فرآیند برنامه طراحی"

 (اشتغال،اقتصاد مقاومتی و حمایت از کار و سرمایه ایرانی)هاي کلیسیاست مانندمذکور براساس اسناد بالادستی 
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د تحول بنیادین در آموزش ، سنقانون برنامه پنجم توسعه 21و19ده، ماالعالی)معظم رهبري (مدظلهمقام  ابلاغی
برنامه درسی ملی جمهوري اسلامی ایران و نقشه جامع علمی کشور تنظیم شده است. همچنین به  ،و پرورش

المللی ندارد جهانی به استانداردهاي بینجهت ارتقاي سطح شایستگی نیروي کار کشور در مقایسه با سطح استا
سطوح شایستگی و تغییر رویکرد از  قابل توجه است که تعییناست.  شدهتوجه نیز نامه هاي مربوطهوصیهو ت

اي ملی ، تلفیق شاغل و توجه به نظام صلاحیت حرفهو توجه به ویژگی هاي شغل و  تحلیل شغل به تحلیل حرفه
 مذکور است.  الگويهاي مشترك و غیرفنی در تدوین برنامه ها از ویژگی هاي شایستگی

اي و مهارتی در دو بخش دنیاي کار ي فنی و حرفههاریزي درسی آموزشالگو فرآیند برنامه این بر اساس 
ده مرحله و بخش دنیاي آموزش شامل پانزده مرحله  شاملدنیاي کار دنیاي آموزش طراحی شده است. بخش و 

گروه بزرگ شغلی مشخص  30و در فاز اول  1391است. پس از تدوین فرآیند برنامه ریزي درسی در سال 
گردید و نیازسنجی شغلی به عنوان اولین مرحله تدوین استانداردهاي شایستگی در گروه هاي بزرگ شغلی 

 صورت گرفت. 
هاي شایستگی ارزشیابی حرَف مورد ده عنوان یک اصل در طراحی و تدوین استاندارمشارکت ذي نفعان ب

بیش از دویست دستگاه، اصناف و شرکت هاي بزرگ از اطلاعات مجموع در  ر گرفته است. بر این اساستوجه قرا
شده در حرف مختلف در جلسات تدوین استانداردها استفاده  چهارصد خبرهو کوچک و از تجربیات بیش از 

 اسناد مربوطه در مرکز اسناد دفتر قابل دسترسی است.  کهاست، 

می باشد که یکی از پنج سند ساخت و تولید گروه بزرگ شغلی  استاندارد ارزشیابی حرفهسند پیش رو ، 
 استاندارد مراحل طراحی مفهومیو شامل  شبکه و نرم افزار رایانه ايتهیه شده در رشته تحصیلی حرفه اي 

تدوین استاندارد ارزشیابی کارها و در نهایت تدوین ، بندي کارها، تحلیل استاندارد عملکردروهارزشیابی حرفه، گ
 مربوطه می باشد.  استاندارد ارزشیابی حرفه

ها و رهنمودهاي ارزشمند جناب آقاي دکتر محمدیان معاون محترم وزیر و در پایان لازم می دانم از حمایت
و اعضاي محترم  گرامی انهمچنین از همکار .وزشی تشکر نمایمآمرئیس سازمان پژوهش و برنامه ریزي 

اتحادیه  از دستگاه ها، وبه خاطر تلاش هاي بی وقفه و مسئولانه در تدوین این سند قدردانی ، تخصصی يهاشورا
با ارائه اطلاعات و  ، کهفحرَدنیاي کار و و خبرگان  ، بنگاه هاي اقتصاديشرکت هامشاغل، اصناف و هاي 
 نمایم. سپاسگزاري ،ندا هیات ارزشمند خود در تدوین این سند ما را یاري دادتجرب

 
 

 احمدرضا دوراندیش
 تألیف کتاب هاي درسیریزي و برنامهمدیرکل دفتر 

 فنی وحرفه اي و کاردانش



٣ 

 

 

 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی  و ی  ا م  :  ه  ح ی ما  یا رد ارز دا تا  ا
Conceptual Design of Evaluation Occupational Standard 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

مرحله ششم: طراحی مفهومی استاندارد حرفه-دنیاي کار  
طراحی مفهومی استاندارد ارزشیابی حرفه در سطح صلاحیت 1-6نمون برگ   

  

 شرح موضوع ردیف

 منظور از ارزشیابی 1
     Appraisalارزیابی            Assessment سنجش                       Evaluationارزشیابی

    Test  آزمودن                Monitoringپایش          Measurement اندازه گیري 
                 عطاي گواهینامه صلاحیتا                اعطاي گواهینامه شایستگی  هدف از ارزشیابی 2
  شغل                حرفه                 گروه کاري در حرفه                         کار(تکلیف کار) حرفه موضوع ارزشیابی 3

4 
 -نوع ارزشیابی برحسب اجزاء نظام یاددهی

 یادگیري
  تاثیر                   پیامد                  برونداد               فرآیند             درونداد 

   نگرش                 مهارت                   ) جزء نگر(دانش      کل نگر (شایستگی فنی و غیر فنی)  رویکرد ارزشیابی 5
   سازمان                              برنامه                              فرد (نیروي کار)  ارزشیابی شونده 6
   ملاك مرجع                    هنجار مرجع  عملکرد قبلی)-فراگیر محور(ارزش افزوده معیار مقایسه در ارزشیابی 7
    ارزشیاب                      گروه          مربی            همتایان              کارفرما       نیروي کار  ارزشیابی کننده 8
  پیگیرانه در محل کار                              پایانی                تکوینی             آغازین  نوع ارزشیابی بر حسب زمان 9
    واگرا            همگرا  نوع ارزشیابی از منظر پاسخ 10
    ) غیر رسمی (غیر مکتوب                              رسمی (مکتوب) نوع ارزشیابی (رسمی/غیررسمی) 11
    خارجی (توسط مرکز ملی سنجش)     داخلی (توسط ارائه دهنده آموزش)  مرجعیت ارزشیابی کننده 12
    نسبی                       فاصله اي                 رتبه اي             اسمی  مقیاس هاي اندازه گیري 13
    کمی              کیفی  نوع ارزشیابی (کیفی/کمی) 14
    غیر مستقیم          مستقیم  نوع ارزشیابی(مستقیم/غیر مستقیم) 15

 ابزارهاي سنجش و ارزشیابی 16
 360آزمون    آزمون عملکردي                پروژه           نمونه کار            پرسش                مصاحبه               کارپوشه 

           محک زنی            پژوهش موردي         آزمون کتبی          مشاهده            گزارش                 روبریک    درجه 
      کارگروهی        ایفاي نقش               ارائه         فهرست وارسی

17 
 تعداد سطوح شایستگی جزء

سطح شایستگی انجام کار) 4(بر مبناي   

   4 2 2 دانش
   4 4 4 مهارت (شناختی)

   4 4 5 مهارت (روان حرکتی)
   4 4 5 نگرش

 

18 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت در 

 رسیدن به  شایستگی جزء
   پنج سطحی             چهار سطحی        سه سطحی          خیر) -دو  سطحی (بلی

19 
مقیاس هاي استفاده جهت قضاوت 

 شایستگی
   پنج سطحی            چهار سطحی          سه سطحی         خیر) -دو  سطحی (بلی

 اجزاء استاندارد ارزشیابی حرفه 20
    تحلیل استاندارد عملکرد کارها                       گروه بندي کارها          تعیین رویکرد و نوع ارزشیابی 
تعیین ابزار و روش                    تعیین معیار اعطاي صلاحیت    تعیین معیار ارزشیابی گروه کاري         تعیین استاندارد ارزشیابی کار 

 تعیین شرایط سنجش            سنجش

   سه نوبت                                     دو نوبت                                 یک نوبت  حداکثر نوبت هاي ارزشیابی 21
   واحد 30                                      واحد 45                               واحد  60 تعداد واحد ها جهت اعطاي صلاحیت 22
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ندی کار وه  م :  ه  ح  ما 
Task Grouping 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده از سیستم عامل نصب :    استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  تکنسین  حرفه : 3513 0193 کد حرفه 
مدیریت سیستم عامل و چگونگی تنظیمات و بهره گیري شده،

 از برنامه هاي جانبی بر اسا دانش فراگیري شده انجام می دهد.
 

 يکار گروه کار با بسته هاي نرم افزاري : وظیفه 3513 019301 کد وظیفه 

  د ملی کارک  مھارت سطح شایستگی  کار با سیستم عامل  :کار 3513 01930101 کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت 3زمان: 
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 منبع تامین برق-Keyboard-Monitor-Laptop-کامپیوتر caseتجهیزات: 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تعریف درست مساله(تعریف نیاز) -1
 تعیین فعالیت ها-2
 تنظیمات-3

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین نیاز-1
 چیدمان و تنظیم گرافیکی مناسب-2
 سرعت عمل-3
 تعیین مناسب پارتیشن و پوشه و فایل-4
 زمان بندي و کنترل فعالیت ها، برنامه ریزي-5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -1
 آزمون عملی -2
 رضایتمندي کارفرما -3

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 سیستم عامل روي آن نصب باشد.یک دستگاه کامپیوتري که 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 0104-0102مرتبط با 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   ملی شماره   نام و نام خانوادگی

مدیریت سیستم عامل و با استفاده از سیستم عامل نصب شده،    :استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
چگونگی تنظیمات و بهره گیري از برنامه هاي جانبی بر اسا دانش فراگیري شده انجام می 

 شغل/گروه کاري کار با بسته هاي نرم افزاري  وظیفه :  35130193 کد وظیفه  .دهد
 

 3513019301 کد کار
  مهارتسطح شایستگی  کار با سیستم عامل کار:

35130193 0101 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 ایجاد حساب کاربري 1

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

تعریف شناسه و  -تعریف محدودیتهاي دسترسی -تعریف انواع کاربران درست
 3 رمز عبور

   2 
 1 عدم توانایی انجام عملیات نادرست

 گرافیکی میز کارتنظیمات  2

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

 3 ایجاد  -تغییر و ویرایش تصویر پس زمینه درست
 2 و سایر ابزارها Screen saverویرایش-میز کار  

 1 عدم توانایی در ایجام عملیات نادرست

 فایل ها و پوشه هاتنظیم  3

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

 3 ایجاد و تغییر نام انواع فایلها و پوشه ها درست

 2 کپی و جابه جا کردن فایلها و پوشه ها  

 1 پوشهعدم توانایی و آشنایی ابزارهاي ساخت فایل و  نادرست

تنظیم و کنترل ماوس و  4
 کیبورد

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

 3 اضافه کردن زبان فارسی به سیستم درست
 2 تغییر کلیک راست به چپ  

 1 ماوسعدم توانایی تغییر زبان و عدم تنظیم کلیک هاي  نادرست

رفع ایرادهاي رایج سیستم  5
 عامل

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

 3 و تهیه و گرفتن نسخه پشتیبان Restore Pointایجاد و استفاده از  درست

   2 

و سرویسها و عدم  Restore Pointعدم توانایی در ساخت و استفاده از  نادرست
 1 توانایی پشتیبان

کنترل فعالیت هاي جاري  6
 سیستم عامل

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 سیستم عامل-نرم افزار-تجهیزات:کامپیوتر
 مواد مصرفی: برق

 دقیقه 10زمان: 

 3 نرم افزارهادر داخل  End Task ،Start Task درست

  Task manager-  2 بروزرسانی سیستم عاملتنظیمات 

 1 مشاهده گزارشات عملکرد سیستم نادرست
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش
کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و  –دانش ارگونومیک (خود فرد) 

تفکر  – (N12)تصمیم گیري  -امانت داري –امنیت ابزار و وسایل  -تجهیزات)
نگهداري فناوري هاي بکار  – (N42)بکارگیري فناوري مناسب  – (N15)خلاق 

دفترچه  –سیستم عامل  CD –لپ تاپ  –کامپیوتر رومیزي  -(N43)گرفته شده 
 زبان انگلیسی -راهنماي نصب و راه اندازي

   و امکانات آن  Task managerعدم آشنایی با 
 

  عدم مشاهده گزارشات -عاملعدم بروزرسانی سیستم 

  عملکرد سیستم

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

مدیریت نرم افزارهاي عمومی و :   استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 3513 0193 کد حرفه 
 انجام تنظیمات آنها

 

 يکار گروه کار با بسته هاي نرم افزاري  : وظیفه 3513 019301 کد وظیفه 

سطح  نرم افزارهاي عمومیکار با   :کار 351301930102 کد کار
  د ملی کارک  مھارت شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 ساعت 3زمان: 
 محیط کار مناسب

 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مسالهتعریف  -1
 اجراي نرم افزار-2
 تهیه خروجی-3

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار مناسب-1
 روش کار هر نرم افزار-2
 سرعت عمل-3
 هیه خروجیت-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 خروجی مشاهده -1
 آزمون عملی -2
 نمونه کار -3

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي مربوطه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 مدیریت نرم افزارهاي عمومی و انجام تنظیمات آنها    استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 شغل/گروه کاري کار با بسته هاي نرم افزاري  وظیفه :  35130193 کد وظیفه  

 
 3513019301 کد کار

  مهارتسطح شایستگی  کار با نرم افزارهاي عمومی  کار
35130193 0102 کد ملی کار  

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 ساخت فایل متنی 1
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي عمومی-تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

 درست
 Noteو Word padایجاد فایل متنی با 

pad-ذخیره و بازیابی و ویرایش فایلهاي متنی- 
 چاپ فایلها

3 
 

  2 
 1  نادرست

 ساخت فایل گرافیکی و تصویري 2
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي عمومی-تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

 درست
-ایجاد فایلهاي گرافیکی و تصویري در نرم افزار 

0Paint و بازیابی فایلهاي ایجاد شده و ذخیره
 Paintکار با محیط

3 
 

  2 
 1  نادرست

 پخش فایل صوتی و تصویري 3
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي عمومی-تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

تشخیص فایلهاي صوتی و تصویري و تفکیک  درست
 3 آنها

   2 

نرم افزارهاي راه انداز فایلهاي نصب  -یکدیگر نادرست
 1 صوتی و تصویري

 writerتهیه لوح فشرده با دستگاه  4
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي عمومی-تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

استفاده از -تشخیص انواع لوح فشرده از یکدیگر درست
 3 نرم افزارهاي تکثیر اطلاعات در لوح فشرده

   2 
 1  نادرست

 کنترل و نصب نرم افزارهاي محافظتی 5
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي عمومی-تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

 3 تشخیص فعال درست
 2 عامل نصب آنتی ویروس و ویروس یاب نادرست 

  1 

 ضبط صدا 6
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 افزارهاي عمومینرم -تجهیزات:کامپیوتر
 دقیقه 10زمان: 

استفاده از نرم افزارهاي ذخیره صدا در سیستم  
 3 و پخش صدا در سیستم

 
  2 
  1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

 -کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و تجهیزات) –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
 – (N15)تفکر خلاق  – (N12)تصمیم گیري  -صداقت –راز داري  –امنیت ابزار و وسایل 

 -(N43)نگهداري فناوري هاي بکار گرفته شده  – (N42)بکارگیري فناوري مناسب 
 Printer –روس یاب مورد نیاز نرم افزارهاي وی CD -بلندگو –لپ تاپ  –کامپیوتر رومیزي 

– Scanner – Microphon- زبان انگلیسی 

   
 

 

 

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي نرم افزارهاي اداري تنظیمات :   استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 3513 0193 کد حرفه 
 اولیه و تولید محتوا و مدیریت آن

 

 يکار گروه هاي نرم افزاري کار با بسته  : وظیفه 3513 019301 کد وظیفه 

  د ملی کارک  مھارت سطح شایستگی  نرم افزارهاي اداريکار با   :کار 351301930103 کد کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مسالهتعریف  -1
 اجراي نرم افزار-2
 ساختارتنظیم -3
 تولید محتوا-4
 تهیه خروجی-5

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار مناسب-1
 روش کار هر نرم افزار-2
 قالب بندي ساختار خروجی-3
 هیه خروجیت-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

  مشاهده -1
 آزمون عملی -2
 نمونه کار -3

 انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز  -5
 )Officeکامپیوتر و نرم افزارهاي مربوطه(سیستم عامل و نرم افزارهاي 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0102 



١٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

اجراي نرم افزارهاي اداري تنظیمات     استاندارد عملکرد کار:  L٣ سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 اولیه و تولید محتوا و مدیریت آن

 شغل/گروه کاري کار با بسته هاي نرم افزاري  وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
 

 3513019301 کد کار
  مهارت سطح شایستگی  کار با نرم افزارهاي اداري  کار

35130193 0103 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 متنیساخت فایل  1
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي اداري-تجهیزات:کامپیوتر
 زمان: 

 3 ایجاد انواع فایل متنی توسط واژه پردازها درست

   2 

عدم توانایی در ایجاد انواع فایل متنی و استفاده از ابزارهاي  نادرست
 1 مربوطه 

 ساخت فایل ارائه مطلب 2
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي اداري-تجهیزات:کامپیوتر
 زمان:

قالب بندي و  -ایجاد فایل توسط نرم افزارهاي ارائه مطالب درست
 3 متحرك سازي و جلوه هاي ویژه

   2 
 1 عدم توانایی توسط نرم افزارهاي ارائه مطالب و قالب بندي نادرست

 ساخت  فایل صفحه گسترده 3
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي اداري-تجهیزات:کامپیوتر
 زمان:

 3 کار با برگه ها و خانه ها درست
   2 

 1 عملیات روي داده ها -فرمول نویسی و تابع ها نادرست

 ساخت فایل پایگاه داده 4
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي اداري-تجهیزات:کامپیوتر
 زمان:

 3 ایجاد جداول و فرمهانرمال سازي اطلاعات  درست
   2 

 1  نادرست

5    

عدم توانایی در فرمول نویسی، تابع ها، عملیات روي داده ها و 
 3 چاپ -تحلیل و رسم نمودارها

  2 
 1 چاپ -تحلیل و رسم نمودارها

6    

عدم توانایی در نرمال سازي اطلاعات تا ایجاد و جداول و فرنها، 
 3 پرس و جوها و ساخت گزارشاتایجاد 

  2 

 1 ایجاد پرس و جوها و ساخت گزارشات

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی  –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
 -صداقت –راز داري  –امنیت ابزارها و وسایل  -(ابزار و تجهیزات)

بکارگیري فناوري مناسب  – (N14)تفکر خلاق  – (N12)تصمیم گیري 
(N42) –  نگهداري فناوري هاي بکار گرفته شده(N43)-  کامپیوتر

برنامه هاي اداري مانند  Printer – CD -بلندگو –لپ تاپ  –رومیزي 
ms office- ریاضیات -زبان انگلیسی 

   
 

  

  

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



١٧ 

 

 

 

آموزش و پرورش وزارت  
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استفاده از ابزارهاي اینترنتی:  عملکرد کاراستاندارد   L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه کار با بسته هاي نرم افزاري  : وظیفه 3513019301 کد وظیفه  

 :کار 35130193 0104 کد کار
   د ملی کارک  مھارت سطح شایستگی  ابزارهاي اینترنتی کار با  

  

 شرایط انجام کار :-1

 دسترسی به اینترنتمحیط کار مناسب همراه با 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مسالهتعریف  -1
 اجراي نرم افزار مرورگر-2
 کار با وب سایت-3

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 اصول مرور وب-1
 روش جستجو در اینترنت-2
 روش کار با حساب هاي پست الکترونیکی-3
 استانداردرعایت -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر همراه با اینترنت و مرورگر وب

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0102 

 

 



١٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي   
  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استفاده از ابزارهاي اینترنتی    استاندارد عملکرد کار: L3 سطح صلاحیت   حرفه :  کد حرفه
 

 افزاريکار با بسته هاي نرم   وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
گروه 

  کاري/شغل

 3513019301 کد کار
 مهارت سطح شایستگی کار با  ابزارهاي اینترنتی  کار

 35130193 0104 کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 تنظیمات اتصالات و مرورگرهاکنترل  1

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

 3 در مرورگر Connectioساخت انواع درست

   2 

در  Connectionعدم توانایی در استفاده از ابزارهاي نادرست
 1 مرورگر

 استفاده از مرورگر 2

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

استفاده از ابزارهاي  -استفاده از مرورگر در سیستم درست
 3 مرورگر

   2 

 1 استفاده از مرورگرها عدم توانایی نادرست

 استفاده از موتورهاي جستجو 3

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

 3 کار با موتورهاي جستجو و استفاده از ابزارهاي آن درست

   2 

 1 عدم استفاده از موتورهاي جستجو نادرست

 به کارگیري حساب پست الکترونیکی 4

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

کار با نرم افزار -ساخت حساب کاربري پست الکترونیکی درست
Outlook- استفاده از ابزارهاي نرم افزارOutlook 

3 

   2 

و Outlookعدم استفاده از حساب کاربري و استفاده از  نادرست
 1 سایر ابزارها

 کار با نرم افزارهاي مدیریت امور 5

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

 3  درست

   2 

 1  نادرست

 برقراري اتصال امن در ارتباط اینترنتی 6

 مکان: کارگاه کامپیوتر
تجهیزات:کامپیوترو دسترسی به ابزارهاي اینترنتی و مرورگرها و موتورهاي 

 جستجو
 ابزار: دسترسی به اینترنت

 زمان:

 3  درست

   2 

 1  نادرست

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات زیست 
 محیطی و نگرش

امنیت  -کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و تجهیزات) –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
کاربرد فن آوري اطلاعات  – (N12)تصمیم گیري  -امانت داري –صداقت  –راز داري  –ابزار و وسایل 

(N34) –  بکارگیري فناوري مناسب(N42) –  نگهداري فناوري هاي بکار گرفته شده(N43)- 
 -امکان دسترسی به اینترنت –میکروفن  –پرینتر  –وب کم  -بلندگو –لپ تاپ  –کامپیوتر رومیزي 

 زبان انگلیسی

   
   

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 شایستگی انجام کار  :معیار 

 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



١٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تنظیمات  -اجراي نرم افزار گرافیکی:   استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 ولید محتوا و مدیریت آن اولیه

 

 يکار گروه کار با بسته هاي نرم افزاري  : وظیفه 3513019301 کد وظیفه 

35130193 0105 کد کار  :کار 
   د ملی کارک  مھارت سطح شایستگی  نرم افزارهاي گرافیکیکار با  

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مسالهتعریف  -1
 اجراي نرم افزار-2
 تنظیم ساختار-3
 تولید محتوا-4
 خروجی-5
 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار گرافیکی مناسب-1
 روش کار نرم افزار-2
 قالب بندي ساختار-3
 هیه خروجیت-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -1
 آزمون عملی -2
 نمونه کار -3

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي گرافیکی مورد نیاز

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 0102و 0101

 

 



٢٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی   
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تنظیمات  -اجراي نرم افزار گرافیکی  :استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 اولیه ولید محتوا و مدیریت آن

 
 شغل/گروه کاري کار با بسته هاي نرم افزاري  وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
 3513019301 کد کار

  مهارت سطح شایستگی  کار با نرم افزارهاي گرافیکی  کار:
35130193 0105 کد ملی کار  

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص 

 ساخت فایل گرافیکی  1
Bitmap 

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي گرافیکی-تجهیزات:کامپیوتر

 ابزار: اسکنر
 زمان:

ساخت و ایجاد فایلهاي تصویري و استفاده  درست
 3 از ابزارها

   2 

عدم توانایی در ایجاد فایلهاي تصویري و  نادرست
 1 ابزارها

 ساخت فایل پویانمایی 2

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي گرافیکی-تجهیزات:کامپیوتر

 ابزار: اسکنر
 زمان:

ایجاد و ساخت فایلهاي پویا و استفاده از  درست
 3 ابزارهاي ساخت

   2 

علوم توانایی در ایجاد و فایلهاي پویا و  نادرست
 1 استفاده از ابزار

ساخت فایل گرافیکی  3
Vector 

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي گرافیکی-تجهیزات:کامپیوتر

 ابزار: اسکنر
 زمان:

 درست
ایجاد فایلهاي وکتور با استفاده از نرم 

-ذخیره و بازیابی فایلها -افزارهاي وکتور
 چاپ

3 

   2 

عدم توانایی و استفاده از ابزارهاي ساخت و  نادرست
 Vectorي هاایجاد فایل

1 

 ساخت فایل صفحه آرایی 4

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي گرافیکی-تجهیزات:کامپیوتر

 ابزار: اسکنر
 زمان:

ایجاد و استفاده از ابزارهاي و  درست
 3 استانداردهاي انواع صفحه ها

   2 
 1 عدم توانایی در استفاده و ابزارها نادرست

فایل گرافیکی با ساخت  5
 جلوه هاي ویژه

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي گرافیکی-تجهیزات:کامپیوتر

 ابزار: اسکنر
 زمان:

 3  درست
   2 

 1  نادرست

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
بهداشت, توجهات زیست محیطی و 

 نگرش

 
کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و  –دانش ارگونومیک (خود فرد) 

تفکر خلاق  – (N12)تصمیم گیري  -صداقت –امنیت ابزار و وسایل -تجهیزات)
(N15) –  بکارگیري فناوري مناسب(N42) –  نگهداري فناوري هاي بکار گرفته
 -برنامه ها CD –پرینتر  –اسکنر–لپ تاپ  –کامپیوتر رومیزي  -(N43)شده 

 زبان انگلیسی

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    
 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 از مراحل  ...... و .......و ........  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٢١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تنظیمات -اجراي نرم افزار چندرسانه اي:  استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 اولیه تولید محتوا و مدیریت آن

 

 يکار گروه هاي نرم افزاريکار با بسته   : وظیفه 3513019301 کد وظیفه 

35130193 0106 کد کار  :کار 
   د ملی کارک  مھارت سطح شایستگی  نرم افزارهاي چندرسانه ايکار با  

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مسالهتعریف  -1
 اجراي نرم افزار-2
 تنظیم ساختار-3
 تولید محتوا-4
 تهیه خروجی-5

 
 

 
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار چندرسانه اي مناسب-1
 روش کار هر نرم افزار-2
 قالب بندي ساختار-3
 هیه خروجیت-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

  مشاهده -1
 آزمون عملی -2
 نمونه کار -3

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي چندرسانه هاي مربوطه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 0105و0102و0101

 



٢٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی حرفه اي و کاردانش    
 

 
 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 
 

 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تنظیمات اولیه تولید -اجراي نرم افزار چندرسانه اي    استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 محتوا و مدیریت آن

 شغل/گروه کاري افزاريکار با بسته هاي نرم   وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
 

 3513019301 کد کار

کد ملی   مهارت سطح شایستگی  کار با نرم افزارهاي چندرسانه اي  کار:
 کار

0106 35130193  

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

 ساخت فایل فیلم 1

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر

 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو
 زمان:

 3 ایجاد فایل خروجی که صوت و تصویر هم خوانی داشته باشند درست

 2 ایجاد فایل خروجی با صوت و تصویر بصورت ناقص  

 1 توانایی در تولید فایل خروجیعدم  نادرست

 ویرایش فایل صوتی 2

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر

 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو
 زمان:

 3 توانایی کار با نرم افزار ضبط ویرایش صدا و صداگذاري مناسب درست

   2 

 1 ویرایش فایل صوتیعدم توانایی  نادرست

 ویرایش فایل تصویري 3

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر

 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو
 زمان:

توانایی کار با نرم افزار ویرایش تصویر و اعمال جلوه هاي  درست
 3 تصویري

   2 

 1 ویرایش فایل تصویريعدم توانایی  نادرست

 جلوه گذاري فایل صوتی تصویري 4

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر

 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو
 زمان:

 3 اعمال جلوه هاي صوتی درست

   2 

 1 عدم توانایی در اعمال جلوه هاي صوتی نادرست

 آزمون هاي الکترونیکطراحی  5

 مکان: کارگاه کامپیوتر
 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر

 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو
 زمان:

 3 توانایی طراحی و ساخت آزمون و انتشار آن درست

 2 طراحی و ساخت آزمون بصورت ناقص  

 1 عدم توانایی در ساخت و طراحی آزمون نادرست

 ساخت پروژه تولید محتوا 6
 مکان: کارگاه کامپیوتر

 نرم افزارهاي چندرسانه اي-تجهیزات:کامپیوتر
 فیلترهاي صوتی-میکروفون-ابزار: بلندگو

 زمان:

 3 توانایی تولید محتواي الکترونیکی تعاملی درست

 2 توانایی تولید محتواي الکترونیکی غیر تعاملی (ناقص)  

 1 توانایی در تولید محتواي الکترونیکی عدم نادرست

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و  –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
بکارگیري  – (N12)تصمیم گیري  -امانت داري –امنیت ابزار و وسایل  -تجهیزات)

تفکر  - (N43)نگهداري فناوري هاي بکار گرفته شده  – (N42)فناوري مناسب 
 –اسکنر  –دوربین (وب کم)  -بلندگو –لپ تاپ  –کامپیوتر رومیزي  -(N15)خلاق 

 فیزیک -زبان انگلیسی  -برنامه ها CD –بردهاي تصویري  –میکروفن 

   
 

  

  

 کار)ارزشیابی کار (شایستگی انجام 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 6و 4و 1از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٢٣ 

 

 
 

 وزارت آموزش و پرورش
برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش و   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

کامپیوتر و تجهیزات جانبی با : تعیین ایراد سیستم استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
  استفاده از دانش عملکرد نرمال سیستم و تجهیزات عیب یابی

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه  
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0201 کد کار تعیین عیب کامپیوتر و تجهیزات   :کار 
 جانبی

   ملی کارد ک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه و تجهیزات عیب یابی
 ارائه اطلاعات جهت تعیین عیب

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تعیین عیب سخت افزاري واحد سیستم

 تعیین عیب نرم افزار سیستمی
 تعیین عیب نرم افزارهاي کاربردي

 جانبیتعیین عیب تجهیزات 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش کار سیستم-1
 انتخاب تجهیزات سیستم-2
 روش تعیین عیب سخت افزار-3
 روش تعیین عیب نرم افزار-4
 روش تعیین عیب تجهیزات جانبی-5
 برآورد هزینه-6

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 cable testerابزارهاي تعیین عیب سخت افزاري مانند -کامپیوتر و نرم افزارهاي مورد نیاز

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 0205الی 0201

 

 

 

 



٢٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تعیین ایراد سیستم کامپیوتر و تجهیزات جانبی با     استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 استفاده از دانش عملکرد نرمال سیستم و تجهیزات عیب یابی

تعمیر و نگهداري کامپیوتر و تجهیزات وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
 جانبی

 شغل/گروه کاري
 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی  تعیین عیب کامپیوتر و تجهیزات جانبی کار

35130193 0201 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، 
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

تعیین عیب سخت افزاري واحد  1
 سیستم

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: ابزار، قطعات، نرم افزار

 مواد مصرفی: برق
 زمان: بستگی به نوع عیب متغیر است.

 3 مربوطهآشنایی و شناخت سخت افزار و توانایی تشخیص عیب  درست
   2 

 1 عدم توانایی شناخت و یا رفع عیب سخت افزار واحد سیستم نادرست

 تعیین عیب نرم افزار سیستمی 2

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: نرم افزار و سیستم کامپیوتر

 CDمواد مصرفی: برق، 
 دقیقه15زمان: 

هاي هر نرم Optionآشنایی و شناخت نرم افزارها و آشنایی با  درست
 3 افزار و رفع هر مورد

 2 توانایی شناخت عیب/ عدم توانایی رفع عیب  
 1 عدم توانایی شناخت و رفع عیب نرم افزار نادرست

تعیین عیب نرم افزارهاي  3
 کاربردي

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: نرم افزار و سیستم کامپیوتر

 CDمواد مصرفی: برق، 
 دقیقه15زمان: 

 3 عدم توانایی شناخت و رفع عیب نرم افزار درست
 2 توانایی شناخت عیب/ عدم توانایی رفع ایراد  

 1 عدم توانایی شناخت و رفع عیب نرم افزار نادرست

 تعیین عیب تجهیزات جانبی 4

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: ابزار الکترونیک(ابزار دقیق) و قطعات
 مواد مصرفی: بستگی به نوع عیب متغیر است

 زمان: 

آشنایی قطعات و شناخت تجهیزات جانبی و تشخیص عیب  درست
 3 مربوطه

   2 
 1 عدم توانایی شناخت و یا رفع عیب تجهیزات جانبی نادرست

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

ایمنی, بهداشت, شایستگی هاي غیر فنی , 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کنترل امنیت الکتریکی و الکترونیکی  –امنیت برق گرفتگی (خود فرد) 
امانت  –صداقت –امنیت تجهیزات و وسایل  -(ایمنی ابزار و وسایل)

انتخاب و بکارگیري فناوري هاي مناسب  –(N13)حل مساله  -داري
(N41) –  درستکاري(N73) –  مسئولیت پذیري(N72)-  کامپیوتر– 

 ریاضی -زبان انگلیسی  -تجهیزات عیب یابی سخت افزار
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و  2و  1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٢٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  : تعویض قطعات سیستم و تجهیزات جانبیاستاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193کد حرفه 
 

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه 
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0202 کد کار  
 :کار

تعویض و ارتقاء قطعه سخت  
 افزاري

سطح 
  د ملی کارک  دانش شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه کامپیوتر و تجهیزات تعویض قطعه

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تعویض و ارتقاء قطعات نوت بوك -تعویض و سرویس کاري چاپگر و کارتریج -(pc)عویض و ارتقاء قطعات واحد سیستم

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش کار-1
 تعیین نوع قطعه و ارتقاء-2
 روش تعویض قطعات-3
 برآورد هزینه-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و قطعات سخت افزاري مورد نیاز

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201 -0205-0206 

 

 



٢٦ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 تعویض قطعات سیستم و تجهیزات جانبی:    استاندارد عملکرد کار  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 شغل/گروه کاري

 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی  قطعه سخت افزاريتعویض و ارتقاء   کار

35130193 0202 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 (pc)تعویض و ارتقاء قطعات واحد سیستم 
 سخت افزارمکان: کارگاه 

 تجهیزات: نرم افزار مورد نیاز، ابزار الکترونیک
 مواد مصرفی: برق و قطعه هاي واحد سیستم

 دقیقه10زمان: 

توانایی تعویض و نصب صحیح قطعه مورد نظر  ممکن
 3 در واحد سیستم و اطمینان از صحت عملکرد

   2 

 1 عدم امکان تعویض و یا عدم کارکرد صحیح غیرممکن

 سرویس کاري چاپگر و کاتریجتعویض و  2

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: انواع چاپگر

 مواد مصرفی: کارتریچ، جوهر، ابزار دقیق
 دقیقه15زمان:

توانایی تعویض ونصب قطعه یا کارتریج و  ممکن
 3 سرویس کاري چاپگر

 2 توانایی تعویض کارتریج پرینتر  

 1 و کارکرد صحیحعدم امکان تغییر و سرویس  غیرممکن

 تعویض و ارتقاء قطعات نوت بوك 3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نوت بوك-ابزار -تجهیزات: ابزار دقیق

 مواد مصرفی: قطعات سخت افزاري
 زمان:بستگی به نوع عیب دارد

قابلیت شناخت قسمت ها و قطعات نوت بوك  ممکن
 3 و تعویض و ارتقاء آن

 2 نوت بوكشناخت قسمت ها و قطعات   
 1 عدم امکان تعویض  و شناخت و کارکرد صحیح غیرممکن

4    
 3 

  2 
 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 

 زیست محیطی و نگرش
امنیت الکتریکی و الکترونیکی (ایمنی ابزار و  –امنیت برق گرفتگی (خود فرد) 

انتخاب و بکارگیري فناوري هاي  -امانت داري –امنیت ابزار و وسایل  -وسایل)
  –کامپیوتر  -(N72)مسئولیت پذیري  – (N73)درستکاري  – (N41)مناسب 

لوازم مصرفی پرینتر  –تجهیزات جانبی کامپیوتر و نوت بوك  -نوت بوك 
 ریاضی -زبان انگلیسی  -(کارتریج ، درام)

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٢٧ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 : تعیین عیب نرم افزار سیستمی و عملکرد استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
  آن ها

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه  
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 جانبیتجهیزات 
 يکار گروه

 

35130193 0203 کد کار  :کار 
   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  رفع عیب نرم افزارهاي سیستمی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کارگاهی و ارائه اطلاعات عیب یابی
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 بازیابی نرم افزارهاي سیستمی -ارتقاء نرم افزارهاي سیستمی -سیستمینصب مجدد نرم افزارهاي 

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین و نصب نرم افزار سیستمی-1
 ارتقاء نرم افزار سیستمی-2
 تعمیر نرم افزار سیستمی -3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 مورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات  -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي سیستمی و مورد نیاز

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201-0203-0204-0207 

 

 



٢٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تعیین عیب نرم افزار سیستمی و : استاندارد عملکرد کار  L٣سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 عملکرد آن ها

 و نگهداري کامپیوتر و تجهیزات جانبی میرتع وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
گروه 

  شغل/کاري

 3513019302 کد کار
  دانشسطح شایستگی  رفع عیب نرم افزارهاي سیستمی  کار

35130193 0203 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

نصب مجدد نرم افزارهاي 
 سیستمی

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 تجهیزات: کامپیوتر ونرم افزارهاي مربوطه

 CD-مواد مصرفی: برق
 دقیقه( متوسط زمان) 30زمان:

 3 هاي جهت نصب و کارکرد آن optionشناخت نوع نرم افزار و  درست

   2 

 1 ها optionعدم توانایی نصب و کار با  نادرست

 سیستمیارتقاء نرم افزارهاي  2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 تجهیزات: کامپیوتر ونرم افزارهاي مربوطه

 CD-مواد مصرفی: برق
 دقیقه( متوسط زمان) 30زمان:

 3 توانایی در شناخت و ارتقاء نرم افزار و نیازها درست

   2 
 1 عدم توانایی در ارتقاء نادرست

نرم افزارهاي  (Repair) تعمیر 3
 سیستمی

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 تجهیزات: کامپیوتر ونرم افزارهاي مربوطه

 CD-مواد مصرفی: برق
 دقیقه( متوسط زمان) 30زمان:

 Repair( 3(تعمیر توانایی تشخیص عیب و  درست

   2 

 Repair( 1عدم توانایی تشخیض عیب( نادرست

4    

 3 
  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

امنیت الکتریکی و الکترونیکی (امنیت –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
 -صداقت –امانت داري  –امنیت تجهیزات و وسایل   -ابزار و وسایل)

 – (N14)انتخاب و بکارگیري فناوري هاي مناسب  - (N13)حل مساله 
 –لپ تاپ   –کامپیوتر  -(N72)مسئولیت پذیري  – (N73)درستکاري 

CD ریاضی -زبان انگلیسی  -نرم افزارهاي مورد نیاز 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و2و 1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٢٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: تعیین عیب نرم افزار هاي کاربردي و تعمیر و استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 نصب مجدد آن ها

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه 
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0204 کد کار  
  د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  رفع عیب نرم افزارهاي کاربردي  :کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کارگاهی و ارائه اطلاعات عیب یابی
 

 :رویه انجام کار/مراحل پروژه / نقشه کار / نمونه  - 2
 ارتقاء نسخه هاي جدید نرم افزارهاي کاربردي -ارتباط با بخش پشتیبانی نرم افزارهاي کاربردي -نرم افزارهاي کاربرديتعمیر 

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین و نصب نرم افزار کاربردي-1
 (Repair)نرم افزرا کاربردي تعمیر-2
 افزارهاي کاربرديارتقاء نرم -3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي کاربردي

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201-0203-0207 

 

 



٣٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر   
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تعیین عیب نرم افزار هاي کاربردي و تعمیر و نصب     استاندارد عملکرد کار:  L٣ سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 مجدد آن ها

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 شغل/گروه کاري

 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی  رفع عیب نرم افزارهاي کاربردي  کار

35130193 0204 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  بازیابی نرم افزارهاي کاربردي
 کاربردينرم افزارهاي -تجهیزات: کامپیوتر 
 CD-مواد مصرفی: برق

 دقیقه 15زمان:

 3 نرم افزارهاي کاربردي و کار با تنظیمات آن بازیابیتوانایی  درست
   2 

 1 عدم توانایی بازیابی و تنظیم آن نادرست

ارتباط با بخش پشتیبانی نرم  2
 افزارهاي کاربردي

 مکان: دفتر واحد پشتیبانی
 تجهیزات: وسایل ارتباطی نرم افزار کامپیوتر

 مواد مصرفی: 
 دقیقه 10زمان:

 3 توانایی شناخت عیب و حل مسئله و ارتباط موثر درست

   2 

 1 عدم توانایی حل مسئله و برقراري ارتباط نادرست

ارتقاء نسخه هاي جدید نرم  3
 افزارهاي کاربردي

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کاربردينرم افزارهاي -تجهیزات: کامپیوتر 
 CD-مواد مصرفی: برق

 دقیقه 20زمان:

تشخیص توانمندي هاي نسخه هاي مختلف نرم افزار و توانایی  درست
 3 نرم افزار در ارتقاء

   2 

 1 عدم توانمندي و ارتقاء نرم افزار نادرست

4    
 3 

  2 
 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کنترل امنیت الکتریکی و الکترونیکی  –دانش ارگونومیک (خود فرد) 
 –امانت داري  –امنیت تجهیزات و وسایل  -(ایمنی ابزار و وسایل)

   -صداقت
 – (N41)انتخاب و بکارگیري فناوري هاي مناسب  - (N13)حل مساله 

  –کامپیوتر  -(N72)مسئولیت پذیري  – (N23)بهبود عملکرد سیستم 
 ریاضی -زبان انگلیسی  -لپ تاپ

   
   

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 

 



٣١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: سرویس و نگهداري تجهیزات کامپیوتري با عملکرد کار استاندارد  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193کد حرفه 
 قطعات مورد نیاز

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه  
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0205 کد کار  
 :کار

سرویس قطعات و تجهیزات  
 جانبی

سطح 
  د ملی کارک  دانش شایستگی 

  

 انجام کار :شرایط -1

 کارگاه کامپیوتر و تجهیزات سرویس و نگهداري
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 سرویس کاري پرینتر و سایر وسایل جانبی -سرویس کاري تجهیزات شبکه -سرویس کاي واحد سیستم

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین عیب قطعه-1
 روش باز نمودن و نصب مجدد قطعات-2
 سرویس قطعات مصرفی پرینترها-3
 برآورد هزینه-4
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و انواع قطعات و سخت افزارهاي مورد نیاز و تجهیزات کامپیوتري

 
 

 :/شغلگروه کاريتکالیف کاري مرتبط در  -6
0201-0202-0205-0206 

 

 



٣٢ 

 

 

 
 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی
 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
سرویس و نگهداري تجهیزات کامپیوتري با استاندارد عملکرد کار:    

 قطعات مورد نیاز

 شغل/گروه کاري   وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی    کار:

35130193 0205 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

سرویس کاري واحد سیستم 
System Unit 

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 ابزار و ابزار دقیق -تجهیزات: قطعات

 مواد مصرفی: قطعات، برق
 زمان:بنا به مورد متغیر است

، تعویض، نانواع قطعه و کارکرد و کاربرد آتوانایی تشخیص  درست
 3 نصب و سرویس واحد سیستم

 2 تشخیص انواع قطعه و عملکرد آن  
 1 عدم تشخیض قطعات و تعویض و نصب سرویس نادرست

 سرویس کاري تجهیزات شبکه 2

 سخت افزاري شبکهمکان: کارگاه 
 تجهیزات: ابزار دقیق، تسترها، قطعات شبکه

 مصرفی: قطعات و تجهیزات شبکهمواد 
 زمان:متغیر

توانایی تشخیص انواع قطعه و کارکرد و کاربرد آ، تعویض، نصب  درست
 3 و سرویس شبکه

 2 تشخیص تجهیزات شبکه و عمکرد آن ها  

 1 عدم تشخیض قطعات و تعویض و نصب سرویس نادرست

سرویس کاري پرینتر و سایر  3
 وسایل جانبی

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 ابزار دقیق -ابزار -تجهیزات: انواع پرینتر و وسایل جانبی
 مواد مصرفی: قطعات مصرفی داخل آن

 زمان:متغیر

 3 توانایی گردگیري و سرویس داخلی وسایل جانبی درست

   2 

 1 عدم توانایی تشخیض قطعات و تعویض و نصب سرویس نادرست

انواع سرویس کاري  4
 کامپیوترهاي قابل حمل

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: نوت بوك

 مواد مصرفی: برق و قطعات
 زمان: متغیر

 3 توانایی گردگیري و سرویس داخلی کامپیوترهاي نوت بوك درست
   2 

 1 عدم توانایی تشخیض قطعات و تعویض و نصب سرویس نادرست

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 2و 1مراحل  از مراحل 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٣٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

:رفع عیب یا تعمیر قطعات سخت افزاري بر اساس استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 دانش سخت افزاري و ابزارهاي تعمیر قطعه

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه  
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0206 کد کار  :کار 
سطح  تعمیر قطعه سخت افزار 

   د ملی کارک  دانش شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه کامپیوتر و تجهیزات تعمیر قطعات سخت افزاري
 

 :انجام کار/مراحل پروژه / رویه نقشه کار / نمونه  - 2
 تعمیر کامپیوتر قابل حمل و تجهیزات داخلی و اتصالات  -تعمیر قطعات نیمه مکانیکی سیستم -رفع عیب اتصالات سیستم

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 شناخت اتصالات-1
 تعمیر اتصالات-2
 DVD ROM/CD ROMرفع عیب-3
 رفع عیب کلیدهاي صفحه کلید-4
 و اتصالات آنLCDرفع عیب -5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و انواع قطعات سخت افزاري

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201-0202-0205-0206 

 

 



٣٤ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

رفع عیب یا تعمیر قطعات سخت افزاري بر اساس    استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 ابزارهاي تعمیر قطعهدانش سخت افزاري و 

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه  
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 شغل/گروه کاري

 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی  تعمیر قطعه سخت افزار  کار

35130193 0206 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 سخت افزارمکان: کارگاه  رفع عیب اتصالات سیستم
 تجهیزات: ابزار 

 مواد مصرفی: انواع اتصالات
 دقیقه10زمان: 

ها و اتصالات نظیر pinتوانایی در تعمیر و صاف کردن  درست
PS2،VGA،DVI، USB 

3 
 2 توانایی تشخیص ایراد و اتصالات  

 1 هاPinعدم توانایی تعمیر و صاف کردن  نادرست

تعمیر قطعات نیمه مکانیکی  2
 سیستم

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 هدیه -تجهیزات: ابزار

 مواد مصرفی: پاك کننده ها
 دقیقه15زمان: 

 Keyboard 3وDVD/CD ROMتوانایی تشخیص عیب درست
   2 

 1 عدم توانایی تشخیص عیب نادرست

تعمیر کامپیوتر قابل حمل و  3
 تجهیزات داخلی و اتصالات

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات: ابزار و ابزار دقیق

 مواد مصرفی: انواع اتصالات و قطعات
 زمان: متغیر 

و صفحه  LCDتوانایی در رفع عیب اتصالات و تجهیزات مانند درست
 touchpadکلید و 

3 
 2 تشخیص عیب در تجهیزات و اتصالات  

 1 عدم توانایی رفع عیب نادرست

4    
 3 

  2 
 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    

 3 
  2 

 1 
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش
  

 
   

 
  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 

 



٣٥ 

 

 

و پرورشوزارت آموزش   
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ارتقاء نرم افزارها بر اساس امکانات موجود :استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 

  
 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه  

تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 
 تجهیزات جانبی

 يکار گروه

 

35130193 0207 کد کار  :کار 
سطح  ارتقاء نرم افزار 

   د ملی کارک  دانش شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 افزارهاي مرتبط به روزمحیط کار مناسب و نرم 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ارتقاي نرم افزارهاي کاربردي-ارتقاي نرم افزارهاي سیستمی و راه اندازها -ارتقاي سیستم عامل-Biosارتقاي 

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 Biosبه روز رسانی جدید نرم افزار -1
 به روز رسانی نسخه جدید سیستم عامل-2
 ارتقاء نسخه هاي انواع درایوها-3
 به روز رسانی انواع نرم افزار کاربردي-4
 ارتقاء نرم افزارهاي کاربردي-5
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي لازم

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201-0203-0204 

 



٣٦ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ارتقاء نرم افزارها بر اساس امکانات موجود    استاندارد عملکرد کار:  L٣ سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
تعمیر و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 شغل/گروه کاري

 

 3513019302 کد کار
  دانش سطح شایستگی  ارتقاء نرم افزار  کار

35130193 0207 کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 و نرم افزار  سخت افزارمکان: کارگاه  Biosارتقاي 
ابزار برنامه هاي نرم  -و کامپیوتر Mother boardتجهیزات:
 افزاري

 Biosمواد مصرفی: 
 زمان: 

 BIOS 3توانانیی به روز رسانی نسخه نرم افزاري درست

   2 

 1 عدم توانایی ارتقاء نادرست

 ارتقاي سیستم عامل 2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 تجهیزات: نرم افزار مربوطه

 مواد مصرفی: برق
 ساعت(متوسط) 30زمان:

 3 سرویس هاي آنتوانایی در ارتقاء سیستم و  درست
   2 

 1 عدم توانایی ارتقاء سیستم عامل نادرست

ارتقاي نرم افزارهاي سیستمی  3
 و راه اندازها

 نرم افزارمکان: کارگاه 
 تجهیزات:کامپیوتر و برنامه هاي راه انداز

 CDمواد مصرفی: 
 دقیقه10زمان:

انداز سیستم، توانایی در تشخیص نیاز و به روز رسانی نسخه راه  درست
 3 درایور

   2 

 1 عدم توانایی در ارتقاء و به روز رسانی نادرست

 ارتقاي نرم افزارهاي کاربردي 4

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار -تجهیزات:کامپیوتر

 CDمواد مصرفی: 
 دقیقه20زمان: 

 نصب افزونه و -توانایی در به روز رسانی نرم افزارهاي کاربردي درست
 3 شناخت روش هاي  به روز رسانی

   2 

عدم شناخت روش هاي به روز رسانی و نصب نرم افزارهاي  نادرست
 1 کاربردي و افزونه هاي آن

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  
 

   
 

  

  

 (شایستگی انجام کار)ارزشیابی کار 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٣٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 ابزارهاي مورد نیاز و تعمیر آن: شناخت قطعات و استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 

 : وظیفه 3513019302 کد وظیفه 
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
 يکار گروه

 

35130193 0208 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  تعمیر بردهاي الکترونیکی :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 الکترونیکی محیط کارمناسب کارگاهی و بردهاي
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تعویض قطعات کامپیوترهاي قابل حمل -تعویض قطعات برد اصلی -تعویض برد هارد دیسک

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش هاي بازیابی اطلاعات هارد دیسک-1
 تعویض بردهاي الکترونیک-2
 اتصالات و سایر قطعاتتعویض -3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و بردهاي الکترونیکی

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0201-0202-0206-0205 

 

 

 



٣٨ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L٣سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 آن شناخت قطعات و ابزارهاي مورد نیاز و تعمیر    استاندارد عملکرد کار:

 

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
تعیین و نگهداري کامپیوتر و 

 تجهیزات جانبی
گروه 

   شغل/کاري

 کار 3513019302 کد کار
 تعمیر بردهاي الکترونیکی

  دانشسطح شایستگی 

35130193 0208 کد ملی کار      
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 تعویض برد هارد دیسک
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار -تجهیزات:کامپیوتر
 CDمواد مصرفی: 

 دقیقه20زمان: 

 تشخیص روش هاي بازیابی اطلاعات و توانایی در بازیابی و  درست
 3 برد الکترونیکتعویض 

 2 هارد دیسکتوانایی بازیابی اطلاعات   

 1 عدم بازیابی اطلاعات و برد الکترونیک نادرست

 تعویض قطعات برد اصلی 2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار -تجهیزات:کامپیوتر

 CDمواد مصرفی: 
 دقیقه20زمان: 

 3 توانایی تعویض اتصالات الکترونیکی بروي برداصلی درست

   2 
 1 تعویضعدم توانایی  نادرست

تعویض قطعات کامپیوترهاي  3
 قابل حمل

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار -تجهیزات:کامپیوتر

 CDمواد مصرفی: 
 دقیقه20زمان: 

 Touch Pad 3-صفحه کلید -LCDتوانایی تعویض  درست

   2 

 1 عدم توانایی تعویض نادرست

4    
 3 

  2 
 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و 2و 1مراحل از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٣٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

:بر اساس دانش شناخت قطعات سخت افزار و بر استاندارد عملکرد کار
تجهیزات کامپیوتري انجام می اساس قطعات سخت افزاري مونتاژ قطعات و 

 پذیرد

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0301 کد کار  
 :کار

مونتاژ قطعات کامپیوتر و تجهیزات 
 کامپیوتري

  د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه نصب و مونتاژ کامپیوتري –محیط کارمناسب 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تعویض قطعات در مورد نیاز -بررسی قطعات نصب شده ارزیابی صحت عملکرد قطعات -قطعات درونی واحد سیستم -نصب

 
 

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تشخیص قطعات واحد سیستم-1
 تشخیص نیازهاي یک سیستم سخت افزاري-2
 انتخاب قطعات مناسب براي مونتاژ سیستم-3
 تشخیص قطعه معیوب -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 عملیتئوري وآزمون 
 مشاهده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزار نصب و مونتاژ -کارگاه سخت افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0306- 0305 

 

  



٤٠ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه
تکنسین فن آوري  

 اطلاعات
  سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 نصب و راه اندازي  وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0301 کد کار  

 کار
مونتاژ قطعات کامپیوتر  

 و تجهیزات کامپیوتري
  کد ملی کار  سطح شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

نصب قطعات واحد سیستم و 
 راه اندازي کامپیوتر

 سخت افزار مکان: کارگاه 
 ابزار -قطعات سیستم  –:کامپیوتر  تجهیزات

 ابزار:
 دقیقه 45زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 غیر قابل

 قبول

 3 قطعات را می شناسد نصب میکند و سیستم راه اندازي میکند

 2 اما همه آنها کار نمیکنند قطعات را می شناسد نصب میکند 

 1 قطعات را نمیشناسد و قادر به نصب و راه اندازي سیستم نیست

تعویض قطعات واحد سیستم و  2
 ارتقاء قطعات واحد سیستم

 افزارسخت مکان: کارگاه 
 ابزار -قطعات سیستم  –کامپیوتر  تجهیزات:

 ابزار:
 دقیقه 30: زمان

کاملا قابل 
 قبول

غیر قابل 
 قبول

قادر به تعویض قطعات می باشد و سیستم پس از ارتقا کاملا 
 3 کار میکند

ولی سیستم را نمیتواند راه  قادر به تعویض قطعات می باشد 
 2 اندازي کند

 1 قطعات و ارتقا سیستم نمی باشد قادر به تعویض

ارزیابی و صحت عملکرد  3
 قطعات کامپیوتر و تجهیزات

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 ابزار دقیق –قطعات سیستم  –: کامپیوتر تجهیزات

 ابزار:
 دقیقه 10 زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 قادر به تشخیص صحت عملکرد و ارزیابی سخت افزاري است 

 
 2 

 1 قادر به تشخیص صحت عملکرد و ارزیابی سخت افزاري نیست

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  سیستم ؟؟؟؟؟نصب  -مدیریت مواد و تجھیزات -مستند سازي
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3.....و ....2... و ..1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٤١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

: با استفاده از دانش نرم افزاري سیستم عامل و بر استاندارد عملکرد کار
 عامل انجام می پذیرداساس نیاز عملکرد نصب سیستم هاي 

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0302 کد کار  
سطح  نصب انواع سیستم عامل :کار

  د ملی کارک  دانش شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه کامپیوتري
 

 :انجام کار/مراحل پروژه / رویه نقشه کار / نمونه  - 2
 و افزونه هاي سیستم عامل SPنصب  -چند کاربره -نصب سیستم عامل -نصب سیستم عامل تک کاربره

 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تشخیص و انتخاب سیستم عامل-1
 نصب سیستم عامل-2
 Service Pack تشخیص انواع-3
 تشخیص و نصب افزونه هاي تک کاربره-4
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزارهاي لازم -لپ تاپ–کامپیوتر 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0305- 0306 

 



٤٢ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب هاي درسی   
 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه
تکنسین فن آوري  

 اطلاعات
  سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد کار:    
 

 نصب و راه اندازي وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
گروه 

   شغل/کاري

35130193 0302 کد کار    سطح شایستگی  نصب  انواع سیستم عامل  کار 
       کد ملی کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 سخت افزار مکان: کارگاه  نصب سیستم عامل تک کاربره
 نرم افزار سیستم عامل–:کامپیوتر  تجهیزات
 cd -ابزار:برق 

 دقیقه 60زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
غیر قابل 

 قبول

 3 نصب سیستم عامل همراه با تنظیمات سیستمی 

به صورت سیستم عامل را نصب میکند ولی تنظیمات آن را  
 2  کامل انجام نمی دهد.

 1 کلا قادر به نصب سیستم عامل نمی باشد

نصب سیستم هاي عامل چند  2
 کاربره

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 نرم افزار سیستم عامل–کامپیوتر  تجهیزات:

 cd -برق  ابزار:
 دقیقه 60: زمان

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
غیر قابل 

 قبول

را انجام  تنظیمات گزینه هاي آن  نصب سیستم عامل به همراه
 3 میدهد

عامل را انجام میدهد اما تنظیم سیستمی را نصب سیستم   
 2 نمیتواند انجام بدهد 

توانایی نصب سیستم عامل را ندارد و نمیتواند نصب را انجام 
 1 دهد

ها و افزونه هاي  Spنصب  3
 سیستم عامل

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 نرم افزار –: کامپیوتر تجهیزات

 cd -برق  ابزار:
 دقیقه 30 زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
غیر قابل 

 قبول

SP  ها را نصب میکند و تمامی تنظیمات را به طور کامل انجام
 3 میدهد

 SP  و افزوبه ها را میتواند نصب کند اما قادر به تنظیم و کار
 2 کردن آن نیست

 1 را ندارد و آن را به طور کامل نمیشناسد SPتوانایی نصب 

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  مسئولیت پذیري -مستند سازي
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 3و 2و 1مراحل از  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٤٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

استفاده از دانش نرم افزاري عملکرد نرم : با استاندارد عملکرد کار
 افزارها و نصب انواع نرم افزارها انجام پذیرد.

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0303 کد کار   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  نصب انواع نرم افزار :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه نرم افزار
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 چندرسانه اي و امنیتی -مولتی مدیا -تعیین نرم افزار مورد نیاز نصب انواع نرم افزار کاربردي

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 شناخت نیاز نرم افزاري-1
 تعریف نرم افزار-2
 چندرسانه اي -مولتی مدیا -افزار کاربردينصب نرم -3
 تعیین نرم افزار امنیتی مناسب-4
 نصب انواع نرم افزارهاي امنیتی-5
 ارزیابی صحت عملکرد نرم افزار نصب شده-6
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 مورد نیاز نرم افزارهاي -لپ تاپ–کامپیوتر 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0304- 0306 

 



٤٤ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ   

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

   وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0303 کد کار   سطح شایستگی  نصب انواع نرم افزار    کار 

      کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

نصب انواع نرم افزارهاي 
 کامپیوترمکان: کارگاه  کاربردي

 نرم افزار مربوطه–:کامپیوتر  تجهیزات
 cdابزار: 
 دقیقه 20زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 قابل قبول

 
غیر قابل 

 قبول

نرم افزار را به همراه تنظیمات آن چه قبل از نصب و چه بعد از 
 3 آن انجام میدهد

 
قادر به می تواند نرم افزار را نصب کند اما تنظیمات نصب را 

 2 انجام نیست

توانایی نصب نرم افزار را ندارد و آشنایی با منو هاي حین نصب 
 1 ندارد

نصب نرم افزارهاي مالتی مدیا  2
 و چندرسانه اي

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار مربوطه–:کامپیوتر  تجهیزات

 cdابزار: 
 دقیقه 20زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 غیر قابل

 قبول

 3 هاي آن را ندارد  optionنرم افزار را کامل نصب میکند و 

 
هاي آن را  optionمی تواند نرم افزار را نصب میکند و کار با  

 2 نمیداند

را  optionقادر به نصب نمی باشد و هیچ گونه تنظیمات 
 1 نمیداند

 نصب انواع نرم افزارهاي امنیتی 3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار مربوطه–:کامپیوتر  تجهیزات

 cdابزار: 
 دقیقه 20زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
غیر قابل 

 قبول

 3 نرم افزار را به همراه تنظیمات آن نصب می نماید
 2 نرم افزار را نمصب میکند ولی تنظیمات آن را نمیداند 

 1 قادر به نصب آن نمیباشدنرم افزار  امنیتی را نمیشناسد  و 

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  بھ كار گیري فن آوري ھاي مناسب
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 شایستگی انجام کار  :معیار 
 ..... 3....و ...2... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٤٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

 : استاندارد عملکرد کار

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0304 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  پیکربندي نرم افزار :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه کامپیوتر
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 افزار تنظیمات پیکربنديتعیین نرم 

 تعیین پیکربندي مناسب
 پیکربندي مناسب

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین پیکربندي-1
 تشخیص پیکربندي مناسب-2
 انتخاب نرم افزارهاي مناسب تنظیمات سیستم-3
 امنیتی -مولتی مدیا-کاربردي -پیکربندي نرم افزار-4
 پیکربنديارزیابی صحت اجراي -5
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزارهاي پیکربندي -کارگاه نرم افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0303- 0306 

 



٤٦ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

   وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0304 کد کار  

 کار
پیکر بندي انواع نرم  

 افزار ها
  کد ملی کار  سطح شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 عملکردشرایط 

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

پیکربندي نرم افزارهاي 
 کامپیوترمکان: کارگاه  کاربردي

 نرم افزار کاربردي–:کامپیوتر  تجهیزات
 cdابزار: 
 دقیقه 15زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 

غیر قابل 
 قبول

و تنظیمات را به طور صحیح انجام میدهد و کار پیکر بندي 
 3 کردن درست است

  2 

 1 قادر به پیکر بندي و تنظیمات به طور کامل نمیباشد

پیکربندي نرم افزارهاي مالتی  2
 مدیا و چندرسانه اي

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 مالتي مدیانرم افزار   -:کامپیوتر  تجهیزات

 cdابزار: 
 دقیقه 15زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 تنظیمات و پیکر  بندي را به طور کامل انجام میدهد

  2 

 1 توانایی انجام پیکر بندي و تنظیمات را ندارد 

 پیکربندي نرم افزارهاي امنیتی 3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار امنیتی–:کامپیوتر  تجهیزات

 cdابزار: 
 دقیقه 15زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 توانایی پیکر بندي و تنظیمات نرم افزار را دارد

  2 
پیکر بندي و تنظیمات نرم افزار را نمیداند و قادر به انجام 

 1 نیست

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

بهداشت, شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

مستند  -)N٤١انتخاب و بھ كار گیري فن آوري ھاي مناسب (
 N٣٧سازي 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3.....و ...2.... و ..1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٤٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

: با استفاده از دانش سخت افزار و نرم افزارهاي استاندارد عملکرد کار
، نصب و راه اندازي قطعات عملکرد آنهاسیستم عامل و کاربردي و بر اساس 

 كامپیوتري انجام مي پذیرد

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0305 کد کار نصب و راه اندازي قطعات  :کار 
 کامپیوتر

   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 سخت افزار کامپیوترکارگاه 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نصب قطعات واحد سیستم

 نصب سیستم عامل و نرم افزار
 ارزیابی عملکرد و صحت سیستم

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 شناخت قطعات سخت افزاري-1
 شناخت روش هاي نصب سخت افزار-2
 عامل و نرم افزار شناخت سیستم-3
 تعیین روش نصب-4
 شناخت روشهاي ارزیابی صحت کارکرد سیستم -5
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزار مورد نیاز -کارگاه سخت افزار و نرم افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0302- 0306 

 

 



٤٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

  وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0305 کد کار  

 کار
راه اندازي قطعات نصب و  

 کامپیوتري
  کد ملی کار  سطح شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  نصب قطعات واحد سیستم
 ابزار  -قطعات سیستم  –:کامپیوتر  تجهیزات

 ابزار: 
 دقیقه 45زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

قطعات را نصب می نماید و اتصالات را به طور صحیح نصب 
 3 میکند

  2 
 1 توانایی نصب قطعات را ندارد 

 نصب سیستم عامل و نرم افزار 2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 مربوطھنرم افزار   -:کامپیوتر  تجهیزات

 ابزار: 
 دقیقه 60زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 قادر به نصب سیستم عامل و راه اندازي سیستم نمی باشد
  2 

 1 قادر به نصب سیستم عامل و نرم افزار نمی باشد

ارزیابی عملکرد و صحت کار  3
 سیستم

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ابزار -قطعات سیستم  –:کامپیوتر  تجهیزات

 ابزار: 
 دقیقه 10زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

سیستم را ارزیابی می نماید و درصورتیکه مشکل مربوط به 
 3 سخت افزار یا نرم افزار باشد تشخیص میدهد

 
 2 

 1 توانایی ارزیابی عملکرد سخت افزار و نرم افزار را ندارد

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N٧٢مسئولیت پذیري (

 )N٦٦مدیریت مواد و تجھیزات (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٤٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
و برنامه ریزي آموزشیسازمان پژوهش   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

: با استفاده ازشناخت نرم افزارها و سخت افزارها و عملکرد کار استاندارد
 لوازم جانبی و بر اساس عملکردشان تحلیل عملکرد

 يکار گروه نصب و راه اندازي سیستم : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0306 کد کار    ملی کارد ک  دانش سطح شایستگی  تحلیل عملکرد سیستم هاي کامپیوتري :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه کامپیوتر
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 انتخاب نرم افزارهاي تست ارزیابی سخت افزار و نرم افزار سیستم و لوازم جانبی -تعیین ارزیابی عملکرد سیستم

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 شناخت روشهاي ارزیابی عملکرد نرم افزارهاي مختلف-1
 انتخاب روش مناسب ارزیابی عملکرد نرم افزارهاي مختلف-2
 شناخت روشهاي ارزیابی عملکرد سخت افزار-3

 انتخاب روش مناسب ارزیابی عملکرد سخت افزار-4
 شناخت روشهاي ارزیابی عملکرد لوازم جانبی-5
 کرد لوازم جانبیانتخاب روش مناسب ارزیابی عمل-6
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه سخت افزار و نرم افزار و الکترونیک

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0302- 0305 

 



٥٠ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   خانوادگینام و نام 

  سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

 

گروه   وظیفه :  3513019303 کد وظیفه 
   شغل/کاري

35130193 0306 کد کار  کار 
تحلیل عملکرد سیستم  

 هاي کامپیوتري
   سطح شایستگی 

       کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

ارزیابی صحت عملکرد نرم 
 افزارها

 کامپیوترمکان: کارگاه 
  نرم افزار ھاي لازم –:کامپیوتر  تجهیزات

 CDابزار: 
 دقیقه 20زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 نرم افزار را ارزیابی نمونده و عملکرد آن را بررسی میکند

  2 

 1 قادر به ارزیابی نرم افزار ها نمی باشد و شناخت لازم را ندارد

ارزیابی صحت عملکرد سخت  2
 افزارها

 کامپیوترمکان: کارگاه 
ابزار  -ابزار دقیق –ھاي لازم نرم افزار   -:کامپیوتر  تجهیزات

 نرم افزار ھاي تست سخت افزاري
 ابزار: 
 بنا به نوع سخت افزارزمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

سخت افزار را بررسی نموده و صحت عملکرد آن صحیح می 
 3 باشد

  2 
 1 قادر به ارزیابی سخت افزاري نمی باشد و شناخت لازم را دارد

صحت عملکرد لوازم ارزیابی  3
 جانبی

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ابزار دقیق-وسایل جانبي –:کامپیوتر  تجهیزات

 ابزار: 
 بنا به نوع وسیله متفاوت استزمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 

 قبول

 3 توانایی ارزیابی وسایل جانبی را به طور کامل دارد 

  2 
ندارد لذا قادر به  ارزیابی آن شناخت لازم ر اجهت لوازم جانبی 

 1 نمی باشد

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N٤١انتخاب و بھ كارگیري فناوري ھاي مناسب (

 )N٣٧مستند سازي(

 )N٤٣(نگھداري فناوري ھاي بھ كار گرفتھ شده 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ... 3....و .....2.. و ...1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٥١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
تکنسین فن آوري اطلاعات و 

 ارتباطات
  L٣ سطح صلاحیت 

با استفاده از تجهیزات ارتباط متحرك و سیستم : استاندارد عملکرد کار
هاي کامپیوتر و بر اساس عملکرد تجهیزات، مدیریت سیستم هاي ارزیابی 

 متحرك انجام می شود.

 يکار گروه اندازي سیستمنصب و راه  : وظیفه 3513019303 کد وظیفه 

35130193 0307 کد کار خدمات سیستم هاي ارتباطی  :کار 
 متحرك

   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 پیکربندي تجهیزات -نصب تجهیزات -شناسایی تجهیزات مورد نیاز

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعین تجهیزات ارتباطی متحرك-1
 و سوییچ) ModemوTabletنصب تجهیزات ارتباطی(مانند-2
 برقراري ارتباط میان اجزا-3
 پیکربندي تجهیزات-4
 انتقال میان تجهیزات-5
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده-آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 شبکه -کارگاه سخت افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0407-405 

 



٥٢ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 شغل/گروه کاري  وظیفه :  3513019303 کد وظیفه  

35130193 0307 کد کار  
 کار

خدمات سیستم هاي  
 ارتباطی متحرك

  کد ملی کار   سطح شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 مکان هاي اداري و شخصیمکان:  نصب مودم هاي مخابراتی
 اینترنت -کابل  –: مودم  تجهیزات

 سوکت -ماکت -سیمابزار: 
 دقیقه 30زمان:

 درست 
 
 

 نادرست

 3 قادر به نصب مودم می باشد.

  2 

 1 قادر به نصب مودم نمی باشد.

پیکربندي و ارزیابی عملکرد مودم  2
 هاي مخابراتی

 مکان هاي اداري و شخصی مکان:
 کابل هاي اتصال -مودم –:کامپیوتر  تجهیزات

 اینترنتابزار: 
 دقیقه 20زمان:

 درست 
 
 

 نادرست

 3 قادر به پیکربندي و راه اندازي صحیح مودم می باشد.
  2 

 1 اندازي مودمعدم توانایی پیکر بندي و راه 

نصب انواع تبلت ها به سیستم  3
 کامپیوتر

 :مکان هاي اداري و شخصی مکان
 wirelessمودم  -:تبلت تجهیزات

 ابزار: 
 دقیقه 10زمان:

 درست 
 
 
 

 نادرست
 

قادر به نصب تبلت و برقراري ارتباط با آن از طریق 
 3 کامپیوتر می باشد.

  2 
ارتباط تبلت و کامپیوتر نمی قادر به نصب و برقراري 

 1 باشد.

4 
انتقال اطلاعات بین سیستم هاي 
ارتباطی متحرك و سیستم هاي 

 کامپیوتري

 مکان هاي اداري و شخصیمکان: 
 کامپیوتر  -تبلت  –:موبایل  تجهیزات

 ابزار: 
 )متوسط( دقیقه 20زمان:

 درست 
 
 
 

 نادرست

تجهیزات قادر به انتقال اطلاعات بین کامپیوتر و 
 3 ارتباطی متحرك می باشد.

  2 
قادر به انتقال اطلاعات بین کامپیوتر و تجهیزات 

 1 ارتباطی متحرك نمی باشد.

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

دستگاه ھاي مورد استفاده مدیریت مواد و ایمني اتصالات و 
انتخاب و بھ كار گیري فناوري ھاي  -)N٦٦تجھیزات (

 )N٣٧مستند سازي ( -)N٤١مناسب (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3...و ...2........ و 1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٥٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده ازنرم افزارهاي طراحی شبکه نقشه را بر استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  اساس استانداردهاي شبکه ترسیم می کند.

35130193 0401 کد کار پیاده سازي رسانه هاي انتقال داده  :کار 
 در شبکه

   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب شبکه
 

 :انجام کار/مراحل پروژه / رویه نقشه کار / نمونه  - 2
 برآورد ملزومات و ابزارآلات مورد نیاز -نیازسنجی بستر سخت افزاري شبکه -ترسیم و راحی نقشه شبکه

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 اصول طراحی نقشه ي اجري بسته شبکه-1
 نیازسنجی سخت افزاري-2
 برآورد هزینه-3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 تئوريآزمون عملی و 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 محیط عملیاتی مناسب -ابزارهاي طراحی نقشه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
402-403-404 



٥٤ 

 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   : حرفه 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده ازنرم افزارهاي طراحی شبکه نقشه را بر     استاندارد عملکرد کار:
 اساس استانداردهاي شبکه ترسیم می کند.

 

گروه  نصب شبکه کامپیوتريوظیفه :  3513019304 کد وظیفه 
   شغل/کاري

35130193 0401 کد کار در  پیاده سازي رسانه هاي انتقال داده کار 
 شبکه

سطح 
   دانش شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  ترسیم و طراحی نقشه شبکه
کاغذ و نرم افزار طراحی کامپیوتر، نرم افزار، قلم و تجهیزات: 

 نقشه
 مواد مصرفی: 

 دقیقه45زمان: 

 3 توانایی طراحی و نقشه کشی کاملا قابل قبول

دانش استفاده از ابزار را دارد ولی نقشه مناسب طراحی  قابل قبول 
 2 نمی کند

 1 عدم توانایی امکان سنجی و طراحی نقشه غیر قابل قبول

افزاري نیازسنجی بستر سخت  2
 شبکه

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 قلم و کاغذ کامپیوتر  و نرم افزار طراحی نقشه تجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 3 توانایی شناخت بستر شبکه و تجهیازت مورد نیاز کاملا قابل قبول
 

 2  قابل قبول
 1 عدم توانایی نیازسنجی سخت افزاري شبکه غیر قابل قبول

برآورد ملزومات و ابزارآلات  3
 مورد نیاز

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 قلم و کاغذ کامپیوتر  و نرم افزار طراحی نقشه تجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 3 توانایی برآورد ملزومات و ابزار مورد نیاز طراحی نقشه کاملا قابل قبول
 2  قابل قبول 

 1 توانایی امکان برآورد ملزومات و ابزار آلات نقشهعدم  غیر قابل قبول

4    

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  -امنیت ابزار و وسایل  -کنترل حفاظت الکتریکی و الکترونیکی 
نگهداري فناوري   -) N42( به کار گیري فناوري هاي مناسب

 )N43هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3....و ....2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٥٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از تجهیزات غیر فعال شبکه و بر اساس استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  نقشه بستر شبکه نصب تجهیزات را انجام می دهد.

35130193 0402 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  نصب تجهیزات غیر فعال شبکه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ارزیابی عملکرد بستر شبکه -Rackنصب  -نصب کابل و سوکت -نصب و ترانک

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 بستر شبکه-انتخاب تجهیزات بر اساسنقشه طراحی شده-1
 نصب تجهیزات غیر فعال-2
 پیکربندي تجهیزات غیرفعال-3
 ارزیابی عملکرد تجهیزات غیرفعال-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 و...) Rj45 ،Cable tester،آچار Key stoneابزارهاي نصب تجهیزات غیرفعال( ازجمله دریل، پیچ، رول پلاك،

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
401،403،404 

 

 



٥٦ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   و نام خانوادگینام 

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده از تجهیزات غیر فعال شبکه و بر اساس استاندارد عملکرد کار:    
 نقشه بستر شبکه نصب تجهیزات را انجام می دهد.

 

گروه  کامپیوترينصب شبکه  وظیفه :  3513019304 کد وظیفه 
   شغل/کاري

35130193 0402 کد کار  کار 
 نصب تجهیزات غیر فعال شبکه

سطح 
   دانش شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  ترانکنصب داکت و 
 داکت، پیچ و رولپلاك، دریل و چکش و اره تجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 3 توانایی نصب صحیح و استقرار داکت و ترانک با تجهیزات کاملا قابل قبول

 2 توانایی نصب داکت و ترانک قابل قبول 

 1 ترانک و استفاده از ابزار آلاتعدم توانایی نصب داکت و  غیر قابل قبول

 نصب کابل و سوکت 2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کابل، سوکت سوکت، کی استرن، آچارهاي مورد نیازتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 3 توانایی نصب کابل و صحیح کابل ها و سوکت ها کاملا قابل قبول
 2 عدم ارتباط تجهیزاتتواناي نصب کابل و سوکت و  قابل قبول 

 1 عدم توانایی نصب کابلها و سوکتها غیر قابل قبول

 Rackنصب  3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 رك و متعلقات ركتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه45زمان: 

 3 توانایی نصب و راه اندازي رك و متعلقات رك کاملا قابل قبول
 2 و متعلقات ركتوانایی کار با ابزار  قابل قبول 

 1 عدم توانایی نصب و راه اندازي رك و متعلقات رك غیر قابل قبول

 ارزیابی عملکرد بستر شبکه 4

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 وسیل و لوازم قسمت عملکرد شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه20زمان: 

 3 توانایی تشخیص عملکرد و نواقص شبکه کاملا قابل قبول

 2 توانایی کار با ابزار تست عملکرد قابل قبول 

 1 عدم توانایی ارزیابی عملکرد بسته شبکه غیر قابل قبول

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

  -امنیت ابزار و وسایل  -کنترل حفاظت الکتریکی و الکترونیکی 
نگهداري فناوري   -) N42کار گیري فناوري هاي مناسب (به 

 )N43هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3...و ...2... و ....1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٥٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از تجهیزات فعال شبکه و بر اساس نیاز استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  بستر شبکه نصب تجهیزات را انجام می پذیرد.

35130193 0403 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  نصب تجهیزات فعال شبکه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تنظیم و پیکربندي تجهیزات بی سیم -Access Pointنصب-سوئیچ -نصب کارت شبکه بی سیم

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب تجهیزات فعال جهت نصب و پیکربندي شبکه-1
 نصب تجهیزات فعال شبکه-2
 پیکربندي تجهیزات فعال شبکه-3
 ارزیابی عملکرد-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده خروجی -آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 )Access pointانواع تجهیزات فعال(سوئیچ، کارت شبکه،-کارگاه شبکه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
401،402،404 

 



٥٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده از تجهیزات فعال شبکه و بر اساس نیاز استاندارد عملکرد کار:    
 بستر شبکه نصب تجهیزات را انجام می پذیرد.

 
گروه  نصب شبکه کامپیوتري وظیفه :  3513019304 کد وظیفه 

  شغل/کاري

35130193 0403 کد کار  
 شبکه نصب تجهیزات فعال کار

سطح 
 شایستگی 

  دانش
  کد ملی کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 نصب کارت شبکه بی سیم
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 ابزار تست عملکردکامپیوتر، کارت شبکه، راه اندازها، تجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15زمان: 

کاملا قابل 
 3 نصب و کارت شبکه و ارزیابی عملکرد قبول

 2 نصب کارت شبکه قابل قبول 

 1 عدم توانایی نصب کارت شبکه غیر قابل قبول

 سوئیچ 2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
کامپیوتر، سوئیچ، ابزار ارزیابی عملکرد شبکه، سیستم تجهیزات: 

 کارت و کاب شبکه
 مواد مصرفی: 

 دقیقه25زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

نصب سوئیچ و ارتباط ایمنی کامپیوترها و ارزیابی عملکرد 
 3 شبکه

 2 نصب سوئیچ قابل قبول 

 1 عدم توانایی نصب سوئیچ غیر قابل قبول

 Access pointنصب  3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 APتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه20زمان: 

کاملا قابل 
 3 و ارزیابی عمکرد APنصب قبول

 2  قابل قبول 
 AP 1عدم نصب  غیر قابل قبول

تنظیم و پیکربندي تجهیزات  4
 بی سیم

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

نصب و پیکربندي و ارزیابی عملکرد صحیح پیکربندي 
 3 تجهیزات

 2  قابل قبول 

 1 عدم ارتباط و پیکربندي تجهیزات غیر قابل قبول

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به   -امنیت ابزار و وسایل  -الکترونیکی کنترل حفاظت الکتریکی و 
نگهداري فناوري هاي به   -) N42کار گیري فناوري هاي مناسب (

 )N22کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2..... و 1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 

 



٥٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از نرم افزارها و تجهیزات مرتبط و بر استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  گیرد. اساس عملکرد نصب سرویس هاي فعال شبکه انجام می

35130193 0404 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  نصب سرویس هاي فعال شبکه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
راه  -Web Serviceنصب و راه اندازي -DHCPنصب و راهاندازي-DNS نصب و راه اندازي -Active Directoryنصب و راه اندازي 

 Mail Serverاندازي 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 Active Directoryنصب-1
 (دسترسی ها و...)Active Directoryراه اندازي سرویس اي -2
 DNSسرور و DHCPنصب و راه اندازي -3
 نصب و راه اندازي وب سرور-4
 Mail Serverنصب و راه اندازي .-5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مرتبط و مورد نیاز

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
401،402، 403،405 



٦٠ 

 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده از نرم افزارها و تجهیزات مرتبط و بر اساس     استاندارد عملکرد کار:
 انجام می گیرد. عملکرد نصب سرویس هاي فعال شبکه

 
گروه  نصب شبکه کامپیوتريوظیفه :  3513019304 کد وظیفه 

  شغل/کاري

35130193 0404 کد کار  
 نصب سرویس هاي فعال شبکه کار

سطح 
 شایستگی 

  دانش
  کد ملی کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 Activeنصب و راه اندازي 
Directory 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 AD 3نصب و تنظیم  کاملا قابل قبول

 2 بدون تنظیمات مورد نیاز ADنصب  قابل قبول 

 AD 1عدم توانایی نصب  غیر قابل قبول

 DNSنصب و راه اندازي  2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 DNS 3نصب و تنظیم  کاملا قابل قبول
 2 بدون تنظیمات صحیح DNSنصب  قابل قبول 

 DNS 1عدم توانایی نصب قبول غیر قابل

 DHCPنصب و راه اندازي  3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 DHCP 3نصب و تنظیم  کاملا قابل قبول
 

 2 بدون تنظیمات صحیح DHCPنصب  قابل قبول
 DHCP 1عدم توانایی نصب  غیر قابل قبول

 Webنصب و راه اندازي  4
Service 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 3 صحیح Websنصب و تنظیم  کاملا قابل قبول

 2 بدون تنظیمات صحیح Wsنصب  قابل قبول 

 WS 1عدم توانایی نصب  غیر قابل قبول

 Mailنصب و راه اندازي  5
Service 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 ، کارت شبکه، تنظیمات و پیکربندي تجهیزاتAPتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه35زمان: 

 Ms 3نصب و تنظیم  کاملا قابل قبول
 2 بدون تنظیمات صحیح MSنصب  قابل قبول 

 MS 1عدم توانایی نصب  غیر قابل قبول
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش
  -امنیت ابزار و وسایل  -کنترل حفاظت الکتریکی و الکترونیکی 

نگهداري فناوري   -) N42به کار گیري فناوري هاي مناسب (
 )N43هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 کار (شایستگی انجام کار)ارزشیابی 
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3.....و ...2... و ..1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٦١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از دانش پیکربندي و بر اساس عملکرد استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  تنظیمات پیکربندي شبکه سیستم هاي فعال شبکه راه اندازي می گردد.

35130193 0405 کد کار  
 :کار

پیکربندي سیستم هاي فعال 
 شبکه

  د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 کارگاه شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 Web Serviceپیکربندي -DHCP Serverپیکربندي -DNSپیکربندي  -Active Directoryپیکربندي

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 Active Directoryپیکربندي -1
 DNS،DHCPپیکربندي  -2

 پیکربندي وب سرور-3
 Mail Serverپیکربندي -4
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مورد نیاز

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
402 ،403 ،404 



٦٢ 

 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده از دانش پیکربندي و بر اساس عملکرد استاندارد عملکرد کار:      L3سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 شبکه راه اندازي می گردد.تنظیمات پیکربندي شبکه سیستم هاي فعال 

گروه  نصب شبکه کامپیوتريوظیفه :  3513019304 کد وظیفه  
  شغل/کاري

35130193 0405 کد کار  
  دانشسطح شایستگی  پیکربندي سیستم هاي فعال شبکه کار

  کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 Activeپیکربندي 
Directory 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، سیستم عامل سرور، شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25زمان: 

 3 بر اساس نیازسجی ADپیکربندي  کاملا قابل قبول

 2  قابل قبول 

 AD 1عدم پیکربندي  غیر قابل قبول

 DNSپیکربندي  2

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، سیستم عامل سرور، شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25زمان: 

 3 بر اساس نیازسنجی DNSپیکربندي  کاملا قابل قبول
 

 2  قابل قبول
 DNS 1عدم پیکربندي غیر قابل قبول

 DHCP Serverپیکربندي  3

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، سیستم عامل سرور، شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25زمان: 

 3 بر اساس نیازسنجی DHCPپیکربندي  کاملا قابل قبول
 

 2  قابل قبول
 DHCP 1عدم پیکربندي  غیر قابل قبول

 Web Serviceپیکربندي  4

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، سیستم عامل سرور، شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25زمان: 

 3 بر اساس نیازسنجی MSپیکربندي  کاملا قابل قبول

 2  قابل قبول 
 MS 1عدم پیکربندي  غیر قابل قبول

 Mail Serviceپیکربندي  5

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، سیستم عامل سرور، شبکهتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25زمان: 

 3 بر اساس نیازسنجی MSپیکربندي  کاملا قابل قبول
 2  قابل قبول 

 MS 1عدم پیکربندي  غیر قابل قبول
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش
 -امنیت ابزار و وسایل  -کنترل حفاظت الکتریکی و الکترونیکی 

حل مساله   -) N42انتخاب و  به کار گیري فناوري هاي مناسب (
)N13( 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٦٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده ازمفاهیم شبکه و بر اساس عملکرد مورد استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  استفاده نرم افزارهاي راه انداز شبکه نصب می گردد

35130193 0406 کد کار کاربري نرم افزارهاي راه انداز  :کار 
 شبکه

   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب( کارگاه شبکه)
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
پیکربندي شبکه هاي  -Work Groupارزیابی صحت عملکرد شبکه هاي مبتنی بر  -Work Group پیکربندي شبکه محلی مبتنی بر

 Domainارزیابی صحت عملکرد شبکه هاي محلی مبتنی بر  -Domainمبتنی بر 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 WorkGroup نصب و پیکربندي -1

 Domain نصب و پیکربندي -2

 ارزیابی عملکرد شبکه -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی 
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
405 ،502 



٦٤ 

 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده ازمفاهیم شبکه و بر اساس عملکرد مورد استاندارد عملکرد کار:    
 استفاده نرم افزارهاي راه انداز شبکه نصب می گردد

 
گروه  نصب شبکه کامپیوتريوظیفه :  3513019304 کد وظیفه 

  شغل/کاري

35130193 0406 کار کد  
 کار

کاربري نرم افزارهاي راه انداز 
 شبکه

سطح 
 شایستگی 

  دانش
  کد ملی کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

پیکربندي شبکه محلی مبتنی   
 کامپیوترمکان: کارگاه  Work Groupبر 

 کامپیوتر، شبکه،سرورتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15 زمان:

کاملا قابل 
 Wg 3توانایی انجام تنظیمات و پیکربندي مبتنی بر  قبول

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 Wg 1عدم توانایی انجام پیکربندي مبتنی بر  قبول

2 

ارزیابی صحت عملکرد شبکه  
 Workهاي محلی مبتنی بر 

Group 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر، شبکه،سرورتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه15 زمان:

کاملا قابل 
 Wg 3توانایی ارزیابی عملکردهاي  قبول

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 Wg 1عدم توانایی انجام ارزیابی عملکرد  قبول

3 

پیکربندي شبکه هاي مبتنی بر 
Domain  کامپیوترمکان: کارگاه 

 کامپیوتر، شبکه،سرورتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15 زمان:

کاملا قابل 
 3 و اتصال به سرور Domainتوانایی تنظیمات  قبول

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 Domain 1عدم توانایی انجام تنظیمات  قبول

4 

ارزیابی صحت عملکرد شبکه   
 کامپیوترمکان: کارگاه    Domainهاي محلی مبتنی بر 

 کامپیوتر، شبکه،سرورتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15 زمان:

کاملا قابل 
 Domain 3توانایی ارزیابی عملکرد شبکه مبتنی بر  قبول

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 Domain 1عدم توانایی انجام ارزیابی  قبول

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به کار   -کنترل حفاظت الکتریکی و الکترونیکی  -برق گرفتگی
نگهداري فناوري هاي به کار   -) N42گیري فناوري هاي مناسب (

 )N43گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ...... )2(....و ..3... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٦٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استفاده از نرم افزارهاي امنیت شبکه و بر اساس : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه نصب شبکه کامپیوتري : وظیفه 3513019304 کد وظیفه  عملکردهاي شبکه نرم افزارهاي امنیت شبکه نصب می گردد.

35130193 0407 کد کار   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  برقراري امنیت شبکه :کار 
  

 انجام کار :شرایط -1

 سایت کامپیوتري مجهز به تجهیزات شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
پیکربندي نرم افزارهاي  -نصب و راه اندازي نرم افزارهاي کنترلی شبکه -نصب و راه اندازي امنیتی شبکه -FireWallتنظیمات اولیه 
 کنترلی شبکهپیکربندي نرم افزارهاي  -امنیتی شبکه

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 FireWalروش نصب -1

 روش هاي نفوذ و کنترل امنیت شبکه -2

 )Remotingو Monitoring انتخاب نرم افزار امنیت شبکه( مثل: -3
 اصول پیکربندي نرم افزار امنیت شبکه-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 تجهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و  -5
 کارگاه شبکه، نرم افزارهاي امنیت شبکه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
404 ،405،406 ،504 

 



٦٦ 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده از نرم افزارهاي امنیت شبکه و بر اساس استاندارد عملکرد کار:    
 عملکردهاي شبکه نرم افزارهاي امنیت شبکه نصب می گردد.

 

گروه  نصب شبکه کامپیوتري وظیفه :  3513019304 کد وظیفه 
   شغل/کاري

35130193 0407 کد کار  کار 
 برقراري امنیت شبکه

سطح 
   دانش شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  Firewallتنظیمات اولیه   
 کامپیوتر،سیستم عاملتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

کاملا قابل 
 3 توانایی پیکربندي و تنظیمات دیوار آتش سیستم قبول

 2  قابل قبول 
 1 عدم توانایی راه اندازي دیوار آتش غیر قابل قبول

2 

نصب و راه اندازي نرم افزارهاي  
 کامپیوترمکان: کارگاه  امنیتی شبکه

 کامپیوتر،سیستم عاملتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه25 زمان:

کاملا قابل 
 3 توانایی نصب نرم افزارهاي امنیتی قبول

 2  قابل قبول 

 1 عدم توانایی نصب نرم افزار امنیتی غیر قابل قبول

3 

نصب و راه اندازي نرم افزارهاي 
 کنترلی شبکه

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر،سیستم عاملتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

کاملا قابل 
 3 شبکه کنترلی توانایی نصب نرم افزارهاي قبول

 2  قابل قبول 
 1 عدم توانایی نصب نرم افزار غیر قابل قبول

4 

پیکربندي نرم افزارهاي امنیتی   
 شبکه

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر،سیستم عاملتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

کاملا قابل 
 3 توانایی پیکربندي نرم افزار امنیتی قبول

 2  قابل قبول 

 1 عدم توانایی پیکربندي نرم افزار غیر قابل قبول

پیکربندي نرم افزارهاي کنترلی  5
 شبکه

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 کامپیوتر،سیستم عاملتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

کاملا قابل 
 3 نرم افزارهاي کنترلیتونایی پیکربندي  قبول

 2  قابل قبول 
 1 عدم توانایی پیکربندي نرم افزارهاي کنترلی غیر قابل قبول

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کنترل حفاظتی شخصی برق گرفتگی و ابزار حفاظت الکتریکی 
  -) N42مناسب ( به کار گیري فناوري هاي  -و الکترونیکی 

 )N43نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3....و ....2... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٦٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده ازدانش شبکه و تجهیزات، بر اساس استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 اصول عملکرد شبکه تعیین عیب شبکه کامپیوتري انجام می پذیرد

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0501 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  تعیین عیب شبکه کامپیوتري :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 عیب یابی نرم افزارهاي کنترلی و حفاظتی -عیب یابی سیستم عامل -عیب یابی غیر فعال -یابی تجهیزات فعالعیب 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش تعیین عیب تجهیزات فعال و غیر فعال -1

 روش تعیین عیب سیستم عامل -2

 سرویس هاروش هاي تعیین عیب نرم افزارهاي کنترلی و سایر  -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 ابزارهاي مورد نیاز عیب یابی شبکه -کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مرتبط

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
502 ،503 ،504 

 



٦٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگی نام و

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

   صلاحیت 
با استفاده ازدانش شبکه و تجهیزات، بر اساس اصول استاندارد عملکرد کار:    

 عملکرد شبکه تعیین عیب شبکه کامپیوتري انجام می پذیرد
 

   :وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
و پشتیبانی  شبکه نگهداري 
  کامپیوتري

گروه 
   شغل/کاري

35130193 0501 کد کار  کار 
 تعیین عیب شبکه کامپیوتري 

سطح 
    شایستگی 

      کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  عیب یابی تجهیزات فعال
 کارت شبکه، سوئیچ، کامپیوتر، وسایل تست عیبتجهیزات: 

 مواد مصرفی: قطعات، برق
 زمان:بنا به مورد متغیر است

کاملا قابل 
 3 توانایی تشخیص عیب قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تشخیص غیرقابل قبول

2 

 سخت افزارمکان: کارگاه  تجهیزات غیر فعالعیب یابی  
 ابزار و ابزار دقیق -تجهیزات: قطعات

 مواد مصرفی: قطعات، برق
 زمان:بنا به مورد متغیر است

کاملا قابل 
 3 توانایی تشخیص عیب قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تشخیص عیب غیرقابل قبول

3 

 سخت افزارمکان: کارگاه  عیب یابی سیستم عامل
 ابزار و ابزار دقیق -تجهیزات: قطعات

 مواد مصرفی: قطعات، برق
 زمان:بنا به مورد متغیر است

کاملا قابل 
 3 توانایی تشخیص عیب قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی توانایی غیرقابل قبول

4 

عیب یابی نرم افزارهاي کنترلی و 
 سخت افزارمکان: کارگاه  حفاظتی

 ابزار و ابزار دقیق -تجهیزات: قطعات
 مواد مصرفی: قطعات، برق

 زمان:بنا به مورد متغیر است

کاملا قابل 
 3 توانایی تنظیم نرم افزارهاي حفاظتی قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تظیمات نرم افزارهاي حفاظتی غیرقابل قبول

 هاعیب یابی سرویس  5

 سخت افزارمکان: کارگاه 
 ابزار و ابزار دقیق -تجهیزات: قطعات

 مواد مصرفی: قطعات، برق
 زمان:بنا به مورد متغیر است

کاملا قابل 
 3 توانایی رفع عیب و تنظیمات سرویس اشتراك گذاري شبکه قبول

 2  لقابل قبو 
گذاري عدم توانایی رفع عیب و تنظیم سرویس اشتراك  غیرقابل قبول

 1 شبکه

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 -كنترل الكتریكي الكترونیكي -حفاظت در برابر برق گرفتگي
مسئولیت پذیري  -N٤٢بھ كارگیري فناوري ھاي مناسب 

Nحل مسالھ -٧٢N١٣ 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3......و ...2..... و .1....از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٦٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استفاده از دانش شبکه و بر اساس نرم افزارهاي : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 موجود رفع ایرادهاي نرم افزارهاي شبکه انجام می پذیرد

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0502 کد کار رفع ایرادهاي نرم افزارهاي  :کار 
 شبکه

   ملی کارد ک  دانش سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 رفع ایراد امنیتی شبکه -رفع ایراد سرویس ها -رفع ایراد نرم افزارهاي کنترلی و حفاظتی -رفع ایراد سیستم عامل

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش رفع عیب سیستم عامل سرور -1

 سیستم عامل Recovery و Repairروش  -2
 نصب و حذف نرم افزارهاي کاربردي و کنترلی در شبکه -3
 روش هاي رفع ایراد سرویس هاي شبکه-4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 افزارهاي مورد نیازکارگاه شبکه و نرم 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
501 

 



٧٠ 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استفاده از دانش شبکه و بر اساس نرم افزارهاي  با استاندارد عملکرد کار:     L3 سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 موجود رفع ایرادهاي نرم افزارهاي شبکه انجام می پذیرد

نگهداري و پشتیبانی  شبکه وظیفه :  3513019305 کد وظیفه 
 شغل/گروه کاري کامپیوتري

 
35130193 0502 کد کار رفع ایرادهاي نرم افزارهاي  کار 

 شبکه
  دانش سطح شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  رفع ایراد سیستم عامل
 سیستم کلاینت، نرمم افزارهاي مورد نیازتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

 3 کردن سیستم عامل repairتوانایی  کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 کردن سیستم عاملRepairعدم توانایی غیرقابل قبول

2 

رفع ایراد نرم افزارهاي کنترلی و  
 کامپیوترمکان: کارگاه  حفاظتی

 سیستم کلاینت، نرمم افزارهاي کنترلی و حفاظتیتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی نصب و حذف و تنظیم نرم افزاهراي حفاظتی کاملا قابل قبول

 لقابل قبو 
توانایی نصب و حذف نرم افزارها و عدم توانایی تنظیم نرم 

 2 افزارها

 1 عدم توانایی نصب، حذفو تنظیم نرم افزارهاي حفاظتی غیرقابل قبول

3 

 کامپیوترمکان: کارگاه  سرویس هارفع ایراد 
 سیستم کلاینت، چاپگر، نرم افزارهاي مورد نیازتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

 3 توانایی تنظیمات بین چاپگر و سیستم و راه اندازهاي آن  کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 اندازهاي آنعدم توانایی تنظیمات و چاپگر سیستم راه  غیرقابل قبول

4 

 رفع ایراد امنیتی شبکه
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 سیستم کلاینت، نرم افزارهاي امنیتیتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی تنظیم نرم افزارهاي امنیتی کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 امنیتیعدم توانایی تنظیمات نرم افزارهاي  غیرقابل قبول

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

امنیت ابزار و  -كنترل حفاظتي الكتریكي الكترونیكي
حل  -N٤٢بھ كارگیري فناوري ھاي مناسب  -وسایل
 N١٣مسالھ

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3....و ....2.. و ...1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٧١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استفاده از دانش شبکه سخت افزاري شبکه و : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
تجهیزات و بر اساس عملکرد سخت افزار شبکه رفع ایرادهاي سخت افزاري 

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه  انجام می پذیرد
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0503 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  رفع ایرادهاي سخت افزاري شبکه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط عملیاتی شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 رفع ایراد تجهیزات ارتباطی شبکه با اینترنت -رفع ایراد تجهیزات غیر فعال -تجهیزات فعالرفع ایراد 

 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد  -3
 تجهیزات سخت افزاريروش رفع عیب  -1
 ( کابل، ماکت و ترانک)هاي رفع عیب اتصالاتروش  -2
 روش رفع عیب تجهیزات ارتباطی( مودم و...) -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 تجهیزات رفع عیب سخت افزاري شبکه –کارگاه شبکه 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
501 

 



٧٢ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   لیشماره م   نام و نام خانوادگی

   سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه

افزاري شبکه و با استفاده از دانش شبکه سخت  استاندارد عملکرد کار:   
تجهیزات و بر اساس عملکرد سخت افزار شبکه رفع ایرادهاي سخت افزاري انجام 

 می پذیرد
 

نگهداري و پشتیبانی  شبکه وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
 شغل/گروه کاري کامپیوتري

  

 کار 3513019305 کد کار
 رفع ایرادهاي سخت افزاري شبکه

    سطح شایستگی 
35130193 0503 کد ملی کار      

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  رفع ایراد تجهیزات فعال
 سیستم کامپیوتر، کارت شبکه و سوئیچتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی رفع ایراد تجهیزات فعال کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی رفع ایراد، تجهیزات فعال غیرقابل قبول

2 

 رفع ایراد تجهیزات غیر فعال
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 اتصالات، کابل، داکت و ترانکتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی رفع ایراد و تجهیزات غیر فعال قابل قبولکاملا 

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی رفع ایراد تجهیزات غیرفعال غیرقابل قبول

3 

رفع ایراد تجهیزات ارتباطی 
 کامپیوترمکان: کارگاه  شبکه با اینترنت

 مودم، تجهیزات شبکهتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی رفع ایراد تجهیزات شبکه قابل قبولکاملا 

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی رفع تجهیزات شبکه غیرقابل قبول

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

كنترل حفاظت  -كنترل فردي و محافظت برق گرفتگي
بھ كارگیري  -امنیت ابزار و وسایل  -الكتریكي الكترونیكي
 N١٣حل مسالھ  -N٤٢فناوري ھاي مناسب 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3.....و ...2... و ..1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٧٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف کتاب   
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از دانش امنیت شبکه و بر اساس نرم استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 عملکرد شبکه امور کنترلی امنیت شبکه انجام می پذیرد.افزارها و 

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0504 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  انجام امور کنترلی امنیت شبکه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 عملیاتی مناسبمحیط 
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 کنترل پهناي باند -هاDeviceکنترل  -کنترل امنیت سخت افزاري -ایجاد و کنترل امنیت نرم افزاري

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 نیازسنجی و تعیین نرم افزار امنیت شبکه -1
 شبکه بوسیله نرم افزار امنیت شبکهروش هاي کنترل  -2
 )CD Rom- USBروش اي کنترل تجهیزات سخت افزاري سیستمهاي شبکه( -3
 کنترل پهناي باند و نظارت بر آنروش هاي -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده -آزمون عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مرتبط

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
 505و  501

 



٧٤ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

ا استفاده از دانش امنیت شبکه و بر اساس نرم باستاندارد عملکرد کار:    
 افزارها و عملکرد شبکه امور کنترلی امنیت شبکه انجام می پذیرد.

 

 وظیفه :  3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
گروه 

   شغل/کاري

35130193 0504 کد کار  انجام امور کنترلی امنیت شبکه کار 
سطح 

 شایستگی 
  دانش

 

       کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  ایجاد و کنترل امنیت نرم افزاري
 نرم افزارهاي کنترل امنیت سیستم کامپیوترتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی نصب نرم افزارهاي امنیتی کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی نصب نرم افزارهاي امنیتی غیرقابل قبول

2 

 کنترل امنیت سخت افزاري
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 سخت افزار امنیتیتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 امنیتیتوانایی تعریف سخت افزار   کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تعریف سخت افزار امنیتی غیرقابل قبول

3 

 ها  Deviceکنترل 
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 CD-DVD-USBتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی تعریف تجهیزات کنترلی کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تعریف تجهیزات کنترلی غیرقابل قبول

4 

 کنترل پهناي باند
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزارهاي کنترل پهناي باندتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 3 توانایی نصب نرم افزارهاي کنترلی پهناي باند کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 نرم افزارهاي کنترل پهناي باند عدم توانایی نصب غیرقابل قبول

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

بھ   -امنیت ابزار و وسایل -كنترل الكتریكي الكترونیكي
نگھداري فناوري  -N٤٢كارگیري فناوري ھاي مناسب 

 )N٤٣ھاي بھ كار گرفتھ شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 4.....و ...3.... و ..1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2میانگین کسب حداقل 



٧٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

: با استفاده از دانش مدیریت کاربران و بر اساس استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 نیازهاي کاربران شبکه مدیریت کاربران اعمال می شود.

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0505 کد کار  
  د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  شبکه کامپیوتريمدیریت کاربران  :کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط عملیاتی شبکه
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
تعریف ماربران و سطوح  -مصرفیها کنترل پهناي باند Deviceمانیتورینگ کاربران شبکه و  -پهناي باند مصرف کنندگان -پیاده سازي فضاي کار در شبکه

 پهناي باند سرورها -دسترسی به آنان

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 روش اختصاص فضاي کاربري براي کاربران شبکه -1
 روش تخصیص پهناي باند براي کاربران شبکه -2
 روش هاي مانیتورینگ فعالیت کابران و دستگاه ها در شبکه -3
 نظارت بر شبکه و کنترل پهناي باندروش هاي -4
 تعیین سطوح دسترسی کاربران-5
 اختصاص پهناي باند به سرور-6

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون تئوري و عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مرتبط

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
506 

 



٧٦ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L3سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
با استفاده از دانش مدیریت کاربران و بر اساس استاندارد عملکرد کار:    

 نیازهاي کاربران شبکه مدیریت کاربران اعمال می شود.
 

نگهداري و پشتیبانی  شبکه وظیفه :  3513019305 کد وظیفه 
 کامپیوتري

گروه 
   شغل/کاري

35130193 0505 کد کار  کار 
   دانشسطح شایستگی  مدیریت کاربران شبکه کامپیوتري

    کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  پیاده سازي فضاي کار در شبکه
 سیستم  سرور، کلاینتتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه10 زمان:

 3 توانایی ایجاد فضاي کاربري کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 کاربريعدم توانایی ایجاد فضاي  غیرقابل قبول

2 

پهناي باند مصرف کنندگان 
 (کلاینتها)

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 اینترنت، سیستم سرور، کلاینتتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی تخصصی پهناي باند مخفی به کاربر کاملا قابل قبول
 2  لقابل قبو 

 1 مشخص به کاربرعدم توانایی تخصصی پهناي باند  غیرقابل قبول

3 

 مانیتورینگ کاربران شبکه و 
Device کامپیوترمکان: کارگاه  ها 

 شبکه سیستم سرور، کلاینتتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی نظارت بر عملکرد کاربران در شبکه کاملا قابل قبول

 
 2  لقابل قبو

 1 عملکرد کاربران در شبکهعدم توانایی نظارت بر  غیرقابل قبول

4 

 کنترل پهناي باند مصرفی
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 سیستم سرور، کلاینتتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی نظارت بر مصرف پهناي باند کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 

 1 عدم نظارت بر مصرف پهناي باند غیرقابل قبول

کاربران و سطوح  تعریف 5
 دسترسی به آنان

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 سیستم سرور، کلاینتتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی تعریف سطح دسترسی گاربران کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 عدم توانایی تعریف سطح دسترسی کاربران غیرقابل قبول

 پهناي باند سرورها 6

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 سیستم سرور، کلاینتتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی تعریف پهناي باند سرور کاملا قابل قبول
 2  لقابل قبو 

 1 عدم توانایی تعریف پهناي باند سرور غیرقابل قبول
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 نگرشتوجهات زیست محیطی و 
 )N37مستند سازي (

 )N42به کارگیري فناوري مناسب(
 

 
   

   
  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 5....و ...4... و ...3از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٧٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
 

سطح 
: با استفاده از نرم افزارهاي پشتیبانی سیستم و بر استاندارد عملکرد کار  L٣ صلاحیت 

 اساس عملکرد سیستم هاي شبکه نسخه هاي پشتیبان شبکه تهیه می شود.

 : وظیفه 3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
 يکار گروه

 

35130193 0506 کد کار سطح  تهیه نسخه پشتیبان شبکه کامپیوتري :کار 
   د ملی کارک  دانش شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط عملیاتی شبکه
 

 :رویه انجام کار/مراحل پروژه / نقشه کار / نمونه  - 2
 Redundatingآماده سازي سخت افزارهاي مورد نیاز براي  -زمان بندي براي ایجاد نسخه پشتیبان

 ها Deviceتهیه نسخه پشتیبان از کلیه  -و گروه ها  هاUserاز  Back upتعریف نسخه 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 قسمت هاي مختلف سیستم(شبکه)نیاز سنجی تهیه نسخه پشتیبان از  -1
 از کاربران و گروه هاي کاربردي Back upهاي تهیه روش  -2
 از دستگاه هاي شبکه Back upتهیه روش هاي  -3
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده خروجی -آزمون  عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کارگاه شبکه و نرم افزارهاي مرتبط

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
505 

 



٧٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  

با استفاده از نرم افزارهاي پشتیبانی سیستم و بر  استاندارد عملکرد کار:   
 عملکرد سیستم هاي شبکه نسخه هاي پشتیبان شبکه تهیه می شود.اساس 

 

 وظیفه :  3513019305 کد وظیفه 
نگهداري و پشتیبانی  شبکه 

 کامپیوتري
گروه 

   شغل/کاري

35130193 0506 کد کار تهیه نسخه پشتیبان شبکه  کار 
 کامپیوتري

سطح 
   دانش شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

زمان بندي براي ایجاد نسخه 
 کامپیوترمکان: کارگاه  پشتیبان

 سرورتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه20 زمان:

 کاملا قابل قبول
نسخه پشتیبانی توانایی انجام تنظیمات مربوط به تهیه 

 3 سرور

 2  لقابل قبو 
عدم توانایی انجام تنظیمات مربوط به تهیه نسخه  غیرقابل قبول

 1 پشتیبان سرور

2 

آماده سازي سخت افزارهاي مورد 
 Redundantingنیاز براي 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 سرورتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه15 زمان:

 3 توانایی جایگزینی قطعات سخت افزاري معیوب کاملا قابل قبول
 2  لقابل قبو 

 1 عدم توانایی جایگزینی قطعات سخت افزاري معیوب غیرقابل قبول

3 

ها و  userتعریف نسخه بکاپ از 
 کامپیوترمکان: کارگاه  گروه ها

 سرور،کلاینتتجهیزات: 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه25 زمان:

 3 توانایی انجام تنظیمات مربوط به نسخه پشتیبان کلاینتها کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
عدم توانایی انجام تنظیمات مربوط به نسخه پشتیبان  غیرقابل قبول

 1 کلاینتها

4 

 تهیه نسخه پشتیبان از کلیه 
Device ها 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 سرور،کلاینتهاتجهیزات: 

 مواد مصرفی: 
 دقیقه25 زمان:

 3 در سرور Mirrorو Raidتوانایی تنظیمات کاملا قابل قبول

 2  لقابل قبو 
 1 در سرور Mirrorو Raidعدم توانایی تنظیمات  غیرقابل قبول

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 امنیت ابزار و وسایل 

 )N37مستند سازي (

 )N42به کارگیري فناوري مناسب (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 4....و ...3... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٧٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استفاده از دانش ایجاد صفحات وب و بر اساس : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  طراحی مقدماتی و قالب بندي، صفحه وب را ایجاد و ذخیره نمایید.

35130193 0601 کد کار   د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  ساخت صفحه وب :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 طراحی اولیه ساختار صفحه  -1
 بندي صفحهقالب -2
 ایجاد محتواي صفحه و برقراري ارتباط میان صفحات-3
 ذخیره و مشاهده سند وب در مرورگر-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 HTMLتعیین ساختار  -1
 متدلوژي طراحی و قالب بندي صفحه وب -2
 CSS) در Stylingساختاردهی(روش هاي  -3
 )Navigationصفحات(اصولتعیین ارتباط میان  -4
 ذخیره انواع فایل هاي وب -5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 نمونه کار -آزمون تئوري و عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 )++Web Browser،Note pad ،Note padکامپیوتر به همراه نرم افزارهاي لازم(

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
602 ،606 

 



٨٠ 

 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L٣سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

 

 طراحی وب  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 
گروه 

   شغل/کاري

35130193 0601 کد کار    دانشسطح شایستگی  ساخت صفحه وب  کار 

       کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 کامپیوترمکان: کارگاه  طراحی اولیه ساختار صفحه
 نرم افزار ادیتور متن –کامپیوتر تجهیزات:

 مواد مصرفی: 
 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول
 لقابل قبو

غیرقابل 
 قبول

 3 ساختار به درستی طراحی شده 

 2 ساختار طراحی شده ولی ناقص است 

 1 کلا قادر به طراحی اولیه ساختار نمیباشد

2 

 قالب بندي صفحه
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار ادیتور متن –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 قالب به درستی طراحی شده است

 2 قالب طراحی شده ولی ناقص است 

 1 قادر به قالب بندي صفحه نمی باشد

3 

ایجاد محتواي صفحه و برقراري 
 کامپیوترمکان: کارگاه  ارتباط میان صفحات

 نرم افزار ادیتور متن –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 محتوا و لینک هاي ایجاد شده به درستی تنظیم شده

محتواي صفحه ایجاد شده اما لینک ها مشکل دارد و یا بر  
 2 عکس

 1 به ایجاد محتواي صفحه و ایجاد لینک ها نمیباشدقادر 

4 

ذخیره و مشاهده سند وب در 
 کامپیوترمکان: کارگاه  مرورگر

 نرم افزار ادیتور متن و مرورگر وب –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 پیدا میکندسند ذخیره شده به درستی نمایش 

سند ذخیره شده است اما در مشاهده آن در مرورگر دچار  
 2 اشکال است

 1 قادر به ذخیره و گرفتن خروجی نمیباشد

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

کار گیري فناوري به  -کنترل حفاظتی الکتریکی الکترونیکی
جمع آوري و گرد  -)N37مستند سازي ( -)N52مناسب (

 )N31آوري اطلاعات (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 4....و ...2... و ...1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٨١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

متد ساخت صفحات و بر اساس روش استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  هاي انتقال اطلاعات پایگاه وب را بارگذاري کند.

35130193 0602 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  توسعه پایگاه مناسب :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تجمیع و ارزیابی پایگاه وب  -1
 فضاي میزبانتهیه و آماده سازي -2
 تهیه و آماده سازي دامنه-3
 بارگذاري پایگاه وب-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 آماده سازي و پیکربندي فضاي میزبان -1
 FTPپیکربندي دامنه و تنظیمات  -2
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده خروجی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 اینترنت، فضاي میزبان مناسب و دامنه کامپیوتر،

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
601 ،603 ،604 ،605 ،606 

 



٨٢ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

 طراحی وب  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0602 کد کار  کار 

  سطح شایستگی  توسعه پایگاه 
    کد ملی کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره ها/داوري/نمره دهی)استاندارد (شاخص 

1 

 تجمیع و ارزیابی پایگاه وب
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 مرورگر –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 15  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

توانایی کامل در کنترل صفحات و لینک ها و تصاویر و فایل 
 3 هاي وابسته 

تصاویر و  یا لینک ها  یاعدم توانایی کامل در کنترل صفحات   
 2 فایل هاي وابستهیا 

توانایی کامل در کنترل صفحات و لینک ها و تصاویر و عدم  
 1 فایل هاي وابسته

2 

 تهیه و آماده سازي فضاي میزبان
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 اینترنت -مرورگر –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 تهیه و آماده سازي فضاي میزبان به طور کامل

 2 توانایی تهیه و عدم توانایی آماده سازي و تنظیمات پیکر بندي 

 1 عدم توانایی در انتخاب و تهیه و اماده سازي فضاي میزبان

3 

 کامپیوترمکان: کارگاه  آماده سازي دامنهتهیه و 
 مرورگر –کامپیوتر تجهیزات:

 مواد مصرفی: 
 دقیقه 30  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 

غیرقابل 
 قبول

 3 تهیه آماده سازي دامنه به طور صحیح و کامل
  2 

 1 عدم توانایی در تهیه و آماده سازي دامنه

4 

 بارگذاري پایگاه وب
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 FTP clientنرم افزار  -مرورگر –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 توانایی انتقال فایل ها را دارد و پایگاه درست بارگذاري می شود

توانایی انتقال فایل ها را دارد ولی پایگاه درست بار گذاري  
 2 نشده  

 1 عدم توانایی در انتقال فایل هاي مورد نیاز به سرور

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

و  به کار گیري انتخاب  -کنترل حفاظتی الکتریکی الکترونیکی
کاربرد فناوري  -)N37مستند سازي ( -)N41فناوري مناسب (

 )N34اطلاعات (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3....و ....2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٨٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

روش کدنویسی و بر اساس انواع استفاده از: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  کدنویسی هاي موجود کدنویسیس صفحات وب را انجام دهد

35130193 0603 کد کار کدنویسی برنامه هاي  :کار 
 وبی

سطح 
   د ملی کارک  دانش شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 کدنویسی قسمت مشتري  -1
 دهندهکدنویسی قسمت سرویس -2
 برنامه نویس پایگاه داده در وب-3
 تجمیع، ارزیابی و اعتبار سنجی صفحات-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 اصول کدنویسی در وب -1
 )Clientکدنویسیس قسمت مشتري( -2
 کدنویسی قسمت سرور -3
 روش هاي اتصال به پایگاه داده -4
 SQLدستورات  -5
 )Validationهاي ورودي (اعتبارسنجی داده -6

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون تئوري و عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزار مورد نیاز–کامپیوتر 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0601 ،0602 ،0606 

 



٨٤ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

   صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 

  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري

35130193 0603 کد کار  کار 
 کد نویسی برنامه هاي  وبی

سطح 
   شایستگی 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 Clientکدنویسی سمت مشتري 
side Programming 

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 نرم افزار ادیتور –کامپیوتر تجهیزات:

 مواد مصرفی: 
 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

غیرقابل 
 قبول

هم طراحی فرم را انجام میدهد و کدها به طور صحیح کار 
 3 میکند

 2 قادر به طراحی فرم می باشد اما کد درست عمل نمیکند 
 1 قادر به کد نویسی سمت مشتري و طراحی فرم ها نمی باشد

2 

 کدنویسی سمت سرویس دهنده 
server side 

Programming 
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار برنامه نویسی -نرم افزار ادیتور –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

طراحی فرم و کد نویسی را به طور درست و کامل انجام می 
 3 شود

 2 فرم را طراحی میکند اما کد درست عمل نمی کند  
قادر به کد نویسی سمت سرویس دهنده و طراحی فرم ها نمی 

 1 باشد

3 

 کامپیوترمکان: کارگاه  برنامه نویسی پایگاه داده در وب
 نرم افزار ادیتور –کامپیوتر تجهیزات:

 مواد مصرفی: 
 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقبوقابل 

غیرقابل 
 قبول

کد نویسی را به طور صحیح انجام می دهد و خروجی درست 
 3 دریافت می شود

 2 کد نویسی را تا حدي انجام می دهد ولی خروجی درستی ندارد 
 1 قادر به کد نویسی پایگاه داده به طور کل نمی باشد

4 

تجمیع ، ارزیابی و اعتبار سنجی 
 کامپیوترمکان: کارگاه  صفحات

 نرم افزار ادیتور –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 30  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

غیرقابل 
 قبول

توانایی تنظیم فرم ها و پیکر بندي پایگاه داده را به طور کامل 
 3 دارد و عملکرد درست است

ولی عملکرد توانایی تنظیم فرم ها و ساختار پایگاه داده را دارد  
 2 ناقص است

 1 قادر به اعتبار سنجی فرم ها ، پیکر بندي پایگاه داده نمی باشد

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به کار گیري فناوري  –کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی 
 )N42مناسب (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ...... 3....و ..2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2میانگین کسب حداقل 

 



٨٥ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

ابزارهاي توسعه وب و بر اساس مفاهیم استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  :حرفه  35130193 کد حرفه 
ایجاد صفحات وب ساخت پروژه وب سایت انجام دهد و سپس آن رامنتشر 

 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  کند.

35130193 0604 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  وبکار با ابزارهاي توسعه  :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ساخت پروژه(وب سایت)  -1
 ایجاد صفحات وب-2
 کدنویسی صفحات وب-3
 انتشار پروژه-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار توسعه وب -1
 (روش کار با نرم افزار) ایجاد و پیاده سازي وب سایت در نرم افزار توسعه وب -2
 تنظیمات و قالب بندي ساختار پروژه -3
 روش هاي طراحی و کدنویسی در نرم افزار توسعه وب -4
 روش هاي انتشار پایگاه وب و پیکربندي آن -5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 نمونه کار -تئوري و عملی آزمون
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزار مورد نیاز-اینترنت–کامپیوتر 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0601 ،0602 ،0603 



٨٦ 

 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 استاندارد عملکرد کار:    

 

  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 
گروه 

   شغل/کاري

35130193 0604 کد کار   سطح شایستگی  کار با ابزار هاي توسعه وب  کار 

       کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 زمان، مکان و ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، 
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 ساخت پروژه (وب سایت)
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار توسعه دهنده وب –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیرقابل 
 قبول

 3 توانایی ساخت پروژه را به طور کامل دارد

  2 
توانایی ساخت  پروژه را به طور کلی ندارد  در نرم افزار توسعه 

 1 دهنده وب

2 

 ایجاد صفحات وب
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار توسعه دهنده وب –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 توانایی ایجاد صفحه و پیکر بندي آن را دارد 

توانایی ساخت صفحات در نرم افزار را داشته اما قالب بندي و  
 2 محتواي آن را نمیتواند انجام دهد

 1 توانایی ایجاد صفحه و پیکربندي آن را در نرم افزار ندارد

3 

 کدنویسی صفحات وب
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار توسعه دهنده وب –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

توانایی طراحی فرم و برنامه نویسی در نرم افزار را به طور کامل 
 3 دارد

توانایی ساخت و طراحی فرم و برنامه نویسی را دارد اما خروجی  
 2 درست نیست

 1 توانایی طراحی فرم و برنامه نویسی در نرم افزار را ندارد

4 

 کامپیوترمکان: کارگاه  انتشار پروژه
 نرم افزار توسعه دهنده وب –کامپیوتر تجهیزات:

 مواد مصرفی: 
 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
غیرقابل 
 قبول

 3 توانایی پیکر بندي ابزار جهت انتشار پروژه را دارد

  2 

 1 توانایی پیکر بندي ابزار جهت انتشار پروژه را ندارد

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

انتخاب و  به کار  -کنترل ابزار هاي  الکتریکی الکترونیکی
نگهداري  -)N37مستند سازي ( -)N41گیري فناوري مناسب (

 )N43فناوري هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3.....و ..2.... و ..1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٨٧ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

طراحی الکترونیکی و بر اساس مفاهیم استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
تجارت تجارت الکترونیک پروژه، تجارت الکترونیکی را اجرا کند و سیستم 

 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  الکترونیک را نصب و راهاندازي می کند.

35130193 0605 کد کار بکارگیري ابزارهاي تجارت  :کار 
 الکترونیکی

سطح 
   د ملی کارک  دانش شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 طراحی کسب و کار الکترونیکی  -1
 نصب و پیکربندي سرویس هاي پایه تجارت الکترونیک-2
 اجراي پروژه تجارت الکترونیک-3
 نصب و راه اندازي سیستم تجارت الکترونیک-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 الکترونیکیطراحی ساختار کسب و کار  -1
 تعیین سرویس هاي تجارت الکترونیک -2
 تنظیم و پیکربندي سرویس هاي تجارت الکترونیک -3
 انتشار سیستم تجارت اکترونیک -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 نمونه کار -آزمون تئوري و عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزارهاي مربوطه

 
 

 :/شغلمرتبط در گروه کاريتکالیف کاري  -6
601 ،602 ،603 ،604 

 

 



٨٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:       سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

 شغل/گروه کاري  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 

35130193 0605 کارکد   
 کار

به کار گیري ابزار هاي تجارت  
 الکترونیکی

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 طراحی کسب و کار الکترونیکی
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 powerpointنرم افزار ؟؟؟؟   -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 قابل قبول

 
غیرقابل 
 قبول

توانایی تهیه طرح کسب و کار به صورت ناقص و به صور 
 3 استاندارد  

 2 تهیه طرح کسب و کار به صورت ناقص 

 1 توانایی تهیه طرح کسب و کار االکترونیکی را ندارد

2 

نصب و پیکربندي سرویس هاي 
 کامپیوترمکان: کارگاه  پایه تجارت الکترونیک

 نرم افزار تجارت الکترونیکی  -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

نصب سرویس ها و پیکر بندي آنها را به طور کامل توانایی 
 3 انجام میدهد

بعضی از تنظیمات پیکر بندي را انجام میدهد اما به طور کامل  
 2 انجام نمی شود

 1 توانایی نصب سرویس ها و پیکربندي آنها را ندارد

3 

 اجراي پروژه تجارت الکترونیکی
 کامپیوترمکان: کارگاه 

 نرم افزار تجارت الکترونیکی  -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

غیرقابل 
 قبول

 3 اجراي پروژه را به طور کامل و صحیح انجام میدهد

پروژه را اجرا می نماید اما خروجی درست و کامل دریافت نمی  
 2 شود

 1 پروژه تجارت الکترونیک را نداردتوانایی اجراي 

4 

نصب و راه اندازي سیستم  
 کامپیوترمکان: کارگاه  تجارت الکترونیک

 نرم افزار تجارت الکترونیکی  -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

 3 سیستم را به طور کامل داردتوانایی پیکر بندي و راه اندازي 

 2 سیستم روي سرور بارگذاري می شود اما عملکرد درستی ندارد 

 1 توانایی پیکربندي بارگذاري و انتشار سیستم روي سرور را ندارد 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به    -)N13حل مساله(-حفاظت الکتریکی الکترونیکیکنترل 
 )N42کار گیري فناوري مناسب (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 .... 3....و ....2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

 



٨٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

نگهداري و بر اساس پیکربندي  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه طراحی وب : وظیفه 3513019306 کد وظیفه  سرویس دهنده ها، وب سایت ها را نگهداري و پشتیبانی می کند.

35130193 0606 کد کار    د ملی کارک  دانش سطح شایستگی  مدیریت و نگهداري وب :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 نصب و پیکربندي  سرویس دهنه هاي پایه مدیریت وب  -1
 مدیریت کاربران و وب سایت ها-2
 نگهداري و پشتیبانی وب سایت ها-3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 ) Cpanel،Pleskاصول کار با ابزارهاي مدیریت و نگهداري وب(نظیر ،  -1
 تعیین سرویس هاي وب سرور -2
 تعیین و تنظیم  سطوح دسترسی کاربرانایجاد  -3
 روش هاي تهیه نسخه ي پشتیبان -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون تئوري و عملی
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 نرم افزارهاي مربوط به سرویس دهنده ها

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
601 ،602 ،603 ،604 

 

 



٩٠ 

 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

  وظیفه :  3513019306 کد وظیفه 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0606 کد کار  

  کد ملی کار  سطح شایستگی  مدیریت و نگهداري وب  کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

نصب و پیکربندي سرویس 
 دهنده هاي پایه مدیریت وب

 کامپیوترمکان: کارگاه 
 -DB server –وب سرور   -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:

mail server- اینترنت 
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 قابل قبول

 
غیرقابل 
 قبول

 3 مدیریت وب روي سرور –نصب و راه اندازي سرویس ها 

 
توانایی نصب سرویس ها را دارد ولی عملکرد آنها به  طور کامل 

 2 درست نیست

توانایی در نصب و پیکر بندي سرویس هاي مدیریت وب  عدم
 1 روي سرور

2 

 کامپیوترمکان: کارگاه  مدیریت کاربران و وب سایت ها
نرم افزار مدیریت و نگهداري –کامپیوتر تجهیزات:

cpanel/plesk helm  
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

تعریف حساب کاربري و پیکربندي جهت اختصاص فضا و 
 3 دسترسی به صورت کامل 

تعریف حساب کاربري و پیکربندي جهت اختصاص فضا و  
 2 دسترسی به صورت ناقص( عدم کنترل سطح دسترسی)

 1 عدم توانایی تعریف حساب کاربري و اختصاص فضا

3 

نگهداري و پشتیبانی وب سایت 
 کامپیوترمکان: کارگاه  ها

 ابزار پشتیبانی  -اینترت –کامپیوتر تجهیزات:
 مواد مصرفی: 

 دقیقه 60  زمان:

کاملا قابل 
 قبول

 
 لقابل قبو

 
غیرقابل 
 قبول

و سرور ، کنترل ترافیک و   DBتهیه نسخه پشتیبان از 
 3 نگهداري به طور کامل 

و سرور ، عدم توانایی کنترل  DBتهیه نسخه پشتیبان از  
 2 ترافیک وبرعکس

عدم توانایی در تهیه نسخه پشتیبان و نگهداري سرور ( کنترل 
 1 ترافیک)

4 

 

  

 3 

  2 

 1 
شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش
فناوري  به کار گیري  -کنترل حفاظتی الکتریکی و الکترونیکی

نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده  -)N42مناسب (
)N43( 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

 ..... 3.....و ...2... و ..1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٩١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تحلیل پایگاه داده و بر اساس  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
گردآوري هاي اطلاعات و نیازسنجی، تحلیل و سندسازي پایگاه داده را انجام 

 يکار گروه مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده : وظیفه 3513019307 کد وظیفه  می دهد.

35130193 0701 کد کار   د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  تحلیل پایگاه داده :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تشخیص مساله-1
 تعیین محل هاي مناسب-2
 تعیین بهترین راه حل-3
 تعیین مشخصات فیزیکی سیستم-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 تعیین روش گردآوري اطلاعات-1
 تعیین متدولوژي -2
 سیستم تنظیم مستندات -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 نمونه کار -3آزمون عملی و تئوري -2مشاهده -1
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 )Rational Rose ،Ms visioکامپیوتر و نرم افزارهاي تجزیه و تحلیل و رسم نمودار(

 
 

 :/شغلکاريتکالیف کاري مرتبط در گروه  -6
0101 ،0702 ،0703 

 



٩٢ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده از دانش تحلیل پایگاه داده و براساس     استاندارد عملکرد کار: L3  سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
نیازسنجی تحلیل و مستندسازي پایگاه داده را انجام گردآوري هاي اطلاعات و 

 می دهد.
 

 شغل/گروه کاري مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده  وظیفه : 3513019307 کد وظیفه 

35130193 0701 کد کار  
   سطح شایستگی  تحلیل  پایگاه داده  کار:

  کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 گردآوري اطلاعات
 مکان: محیط هاي عملیاتی

 Recorderتجهیزات:
 مداد -مواد مصرفی:کاغذ

 زمان: متغیر (بنا به روش و محیط عملیاتی)

می شناسد و می تواند روش هاي گردآوري اطلاعات را  کاملا قابل قبول
 3 به کار گیرد.

تا حدي قابل  
 قبول

روش هاي گردآوري اطلاعات را می شناسد ولی در 
 2 اشتفاده مشکل دارد.

روش هاي گردآوري اطلاعات را نمی شناسد و نمی  مردود
 1 تواند از آن استفاده کند.

2 

 نیازسنجی سیستم اطلاعاتی
 مکان: محیط هاي عملیاتی

 تجهیزات: نرم افزارهاي آمارگیري
 مداد-مواد مصرفی: کاغذ

 زمان: متغیر

تئوري سیستم ها را کاملا می شناسد و گزارش امکان  کاملا قابل قبول
 3 سنجی را کامل تهیه می کند.

با مفاهیو تئوري سیستم ها و گزارش امکان سنجی  قابل قبول 
 2 آشناست ولی نمی تواند گزارش تهیه کند.

تئوري سیستم هاي اطلاعاتی و سازمان را نمی شناسد  غیر قابل قبول
 1 و توانایی گزارش امکان سنجی را ندارد.

3 

 مستندسازي سیستم اطلاعاتی
 مکان: مکان اداري
 پرینتر-تجهیزات:کامپیوتر
 مداد-مواد مصرفی:کاغذ

 زمان: متغیر

نمودار را رسم نمودار جریان داده ها را می شناسد.  کاملا قابل قبول
 3 نموده و تحلیل می نماید.

 
نمودار جریان داده ها را می شناسد و آن را تحلیل می  قابل قبول

 2 نماید اما به سختی آن را رسم می نماید.

 1 جریان داده ها و نمودارهاي مربوطه را نمی شناسد. غیر قابل قبول

4 
 

  
 3 

  2 
 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N13حل مساله (

 )N31جمع آوري و گرد آوري اطلاعات(

 )N32سازماندهی اطلاعات(

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 شایستگی انجام کار  : معیار
 ..... 3....و ...2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٩٣ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
آموزشیسازمان پژوهش و برنامه ریزي   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

بانک هاي رابطه اي و بر اساس  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده : وظیفه 3513019307 کد وظیفه  مستندات تحلیل سیستم را مدل سازي می کند.

35130193 0702 کد کار    د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  طراحی ساختار پایگاه داده :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 استفاده از مستندات سیستم  -1
 تنظیم فرم مشخصات موجودیت ها-2
 ترسیم نمودار ارتباط موجودیت ها-3
 تنظیم داده ها( فرهنگ داده هاي ورودي)-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 )DBMSافزار پایگاه داده(انتخاب نرم  -1
 روش کار با نرم افزار -2
 قالب بندي ساختار -3
 رسم نمودارهاي قابل پیاده سازي -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده  -1
 آزمون عملی و تئوري-2
 نمونه کار-3
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزار

 
 

 :/شغلدر گروه کاريتکالیف کاري مرتبط  -6
0101-0701-0706 

 



٩٤ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده از دانش بانک هاي رابطه اي و براساس     استاندارد عملکرد کار: L3  سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 سیستم را مدل سازي کند.مستندات تحلیل 

 وظیفه :  3513019307 کد وظیفه  
مدیریت و پیاده سازي پایگاه  

 داده
 شغل/گروه کاري

 

35130193 0702 کد کار    سطح شایستگی  طراحی ساختار پایگاه داده کار 

     کد ملی کار
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

 مکان: کارگاه کامپیوتر یا کتبی جلسه آزمون مدل سازي معنایی پایگاه داده
 تجهیزات:کامپیوتر و نرم افزارهاي مدلسازي

 قلم-مواد مصرفی:کاغذ
 زمان: متناسب با محیط عملیاتی

صحیح بوده و سیستم مورد نظر را مدل ساخته شده کاملا  کاملا قابل قبول
 3 پوشش می دهد.

 2 استفاده از ابزارهاي مدلسازي انجام شده ولی مدل نقص دارد. قابل قبول 

 1 مدل معنایی سیستم مورد نظر را نمایش نمی دهده. غیر قابل قبول

2 

ترسیم نمودار ارتباط موجودیت 
(ERD) 

 آزمون مکان: کارگاه کامپیوتر یا کتبی جلسه
یا -پرینتر-تجهیزات:کامپیوتر و نرم افزارهاي مدلسازي

 کاغذ و قلم
 مواد مصرفی:

 زمان: متناسب با محیط عملیاتی

 3 نمودار رسم شده و ارتباطاتش کاملا درست است. کاملا قابل قبول

ابزارها و نمادها را می شناسد و نمودار رسم شده بیانگر بخشی  قابل قبول 
 2 از سیستم است.

 ERDبا هیچ یک از ابزار رسم نمودار نمی تواند کار کند و  غیر قابل قبول
 1 موجود بی معناست

3 

تهیه پیش نویس جداول و 
 گزارش هاي سیستم

 مکان: کارگاه کامپیوتر یا کتبی جلسه آزمون
یا -پرینتر-تجهیزات: کامپیوتر و نرم افزارهاي مدلسازي

 کاغذ و قلم
 مواد مصرفی:

 متناسب با محیط عملیاتی زمان:

فرهنگ داده هاي ورودي خروجی و مشخصات موجودیت ها را  کاملا قابل قبول
 3 متناسب با مدل معنایی ترسیم کرده.

 
فرهنگ داده ها را می شناسد اما در پر کردن آن دچار خطا  قابل قبول

 2 است.

 1 تواند آن را پر کند.. با ساختار فرهنگ داده ها آشنا نیست نمی غیر قابل قبول

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N13حل مساله (

 )N33تغییر اطلاعات(

 )N37مستند سازي(

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2..... و ...1از مراحل  . 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



٩٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
پژوهش و برنامه ریزي آموزشیسازمان   

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

و دانش بنیادي در  DBMS  ابزارهاياستفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
پایگاه داده بر اساس مدل هاي سیستم جداول بانک اطلاعاتی و روابط بین آن 

 يکار گروه مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده : وظیفه 3513019307 کد وظیفه  خصوصیات و پرس و جوها را پیاده سازي می کند.

35130193 0703 کد کار    د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  پایگاه دادهپیاده سازي  :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ایجاد پایگاه داده -1
 ایجاد جداول-2
 برقراري ارتباط بین موجودیت ها-3
 برقراري قواعد-4
 تضمین جامعیت-5
 جوتولید پرس و -6
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 کار نرم افزار پایگاه داده شامل: -1

 *ساخت پایگاه، جداول، ارتباط بین موجودیت ها و ابزار جامعیت داه
 تهیه خروجی -2

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري -1
 نمونه کار-2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزارهاي مربوطه

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0701-0702-0703 

 

 



٩٦ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه: 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
  

و دانش بنیادي در  DBMSبا استفاده از ابزارهاي     استاندارد عملکرد کار:
پایگاه داده براساس مدل هاي سیستم جداول بانک اطلاعاتی و روابط بین آن ، 

 خصوصیات و پرس و جوها را پیاده سازي می کند.
 مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده  وظیفه:  3513019307 کد وظیفه  

گروه 
  شغل/کاري

35130193 0703 کد کار  
 پیاده سازي پایگاه داده  کار

سطح 
 شایستگی 

  کد ملی کار  
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 ایجاد پایگاه داده
 محیط اداري یا شخصیمکان: 

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
 برق مواد مصرفی:

 دقیقه15زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

تعاریف پایگاه داده، فایل و مدل رابطه اي را می شناسد و توانایی ایجاد 
 3 پایگاه داده را دارد

تعارف پایگاه داده، فایل و مدل رابطه اي را می شناسد ولی توانایی ایجاد  قابل قبول 
 2 داده را ندارد.پایگاه 

غیر قابل 
 1 فایل و مدل رابطه اي را نمی شناسد. -تعاریف پایگاه داده قبول

2 

 ایجاد جداول و روابط میان آن ها
 محیط اداري یا شخصیمکان: 

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
 برق مواد مصرفی:

 متناسب با اندازه پایگاه دادهزمان: 

کاملا قابل 
 3 تعاریف جدول، انواع رابطه را می شناسد و بخوبی پیاده سازي می کند. قبول

تعاریف جدول، انواع رابطه و کلیدها را می شناسد و در پیاده سازي آنها  قابل قبول 
 2 مشکل دارد.

غیر قابل 
 قبول

فیلد، رکورد، جدول، رابطه و کلید را نمی تواند ایجاد نماید یا تعاریف آن 
 1 شناسد. را نمی

3 

 ایجاد پرس و جوها و توابع
 محیط اداري یا شخصیمکان: 

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
 برق مواد مصرفی:

 متناسب با اندازه پایگاه دادهزمان: 

کاملا قابل 
 3 می تواند کار کند. viewو هم  SPهم با  قبول

 2 ) می تواند کار کند.viewیا  stored p(با برخی ابزار پرس و جو قابل قبول 
غیر قابل 
 1 را ندارند. Viewتوانایی کار با پرس و جوها، توابع و  قبول

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به کار گیري  -انتخاب و بکارگیري فناوري هاي مناسب 
کنترل حفاظتی الکتریکی و  -)N42فناوري هاي مناسب (

 امنیت ابزار و وسایل -الکترونیکی )

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



٩٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

   نام و نام خانوادگی
شماره 
 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   ملی

 حرفه : 35130193 کد حرفه 
 

سطح 
و بر اساس  DBMSابزارهاي استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ صلاحیت 

مجوزهاي از پیش تعیین شده و دستورالعمل هاي اجرایی، حساب 
 کاربري ایجاد نموده و سطح دسترسی را تعیین می نماید.

 : وظیفه 3513019307 کد وظیفه 
مدیریت و پیاده سازي پایگاه 

 داده
 يکار گروه

 

35130193 0704 کد کار  
سطح  مدیریت کاربران پایگاه داده :کار

  د ملی کارک آگاھي شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 اجراي نرم افزار تعریف کاربر، تعریف سطح دسترسی، تعریف مجوزهاي هر سطح

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 مناسبانتخاب نرم افزار  -1
 DBMSکار با نرم افزار  -2
 کار با ابزارهاي تعیین سطح دسترسی و ایجاد حساب کاربري -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده  -1
 آزمون عملی و تئوري-2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزار و پایگاه داده

 
 

 :/شغلمرتبط در گروه کاريتکالیف کاري  -6
0101-0703-0705-0704 

 
 

  



٩٨ 

 

 

 

 
 

 کار ارزشیابی – 1-9مون برگ ن

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

و براساس مجوزهاي  DBMSبا استفاده از ابزارهاي  استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه: 35130193 کد حرفه
از پیش تعیین شده و دستورالعمل هاي اجرایی ، حساب کاربري ایجاد نموده 

    و سطح دسترسی را تعیین می نماید.
 

 شغل/گروه کاري مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده وظیفه:  3513019307 کد وظیفه 
 

35130193 0704 کد کار  
سطح شایستگی  مدیریت کاربران پایگاه داده  کار

  کد ملی کار 
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

ایجاد حساب کاربري سیستم 
 مکان: محیط اداري یا شخصی پایگاه داده

 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار
  مواد مصرفی:

 دقیقه10زمان: 

می تواند حساب کاربري ایجاد نموده و تنظیمات آن را  کاملا قابل قبول
 3 انجام دهد.

 2  قابل قبول 

 1 توانایی ایجاد حساب کاربري و تنظیم تنظیمات آن را ندارد. غیر قابل قبول

2 

 مکان: محیط اداري یا شخصی تعیین سطح دسترسی کاربران
 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار

  مواد مصرفی:
 دقیقه10زمان: 

 3 ها را بشناسد و محدودیت ها را  اعمال کند.Role کاملا قابل قبول

) ولی اعمال Databaseهاي Role(نقش ها را نمی شناسد قابل قبول 
 2 محدودیت می تواند انجام دهد.

 1 سطح دسترسی عدم استفاده از تعیین غیر قابل قبول

3 

ویرایش و حذف حساب هاي 
 کاربري و سطوح دسترسی

 مکان: محیط اداري یا شخصی
 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار

  مواد مصرفی:
 دقیقه10زمان: 

تنظیمات ویرایش و حذف را بشناسد و این دو را کامل  کاملا قابل قبول
 3 انجام دهد

 
 2  قابل قبول

 1 عدم توانایی ویرایش و حذف اطلاعات قبولغیر قابل 

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

به کار گیري  - )N43نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده (
کنترل حفاظتی الکتریکی و  -)N42فناوري هاي مناسب (

 امنیت ابزار و وسایل -الکترونیکی )

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3.....و ...2..... و ..1از مراحل  . 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 



٩٩ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

هاي درسی فنی و حرفه اي و دفتر تالیف کتاب 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

و بر اساس اصول ذخیره و  DBMSابزارهاي استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
بازیابی اطلاعات جداول پایگاه داده گذاري نموده و پایگاه داده به سرویس دهنده 

 : وظیفه 3513019307 کد وظیفه  اتصال می دهد.
مدیریت و پیاده 
 سازي پایگاه داده

 يکار گروه

 

35130193 0705 کد کار  
 :کار

نگهداري پایگاه 
 داده

  د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی 

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 اجراي نرم افزار پایگاه داده -1
 اتصال نرم افزار و قطع اتصال-2
3-EXPORTوIMPORT 
 تنظیم داده ها( فرهنگ داده هاي ورودي)-4
 عملکرد کار:شاخص هاي اصلی استاندارد  -3
 )DBMSنرم افزار پایگاه داده( استفاده از -1
 براي ایجاد شاخص DBMSبه کارگیري ابزارهاي -2
 EXPORTو  IMPORTو  DBMsپیوستن پایگاه داده به  -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزار مربوطه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0704-0705-0706 

  



١٠٠ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ 

 
 
 
 

 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه: 35130193 کد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L3  با استفاده از ابزارهاي :   استاندارد عملکرد کارDBMS  و براساس اصول ذخیره

و بازیابی اطلاعات ، جداول پایگاه داده را شاخص گذاري نموده و پایگاه داده به 
  سرویس دهنده ها اتصال می دهد.

 
 مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده  وظیفه:  3513019307 کد وظیفه 

گروه 
  شغل/کاري

35130193 0705 کد کار  
 نگهداري پایگاه داده  کار

سطح 
 شایستگی 

  کد ملی کار  

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

شاخص گذاري روي جدول هاي 
 اداري شخصیمکان:  پایگاه

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
  مواد مصرفی:

 دقیقه15زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

مفهوم شاخص را می داند و با ابزار ایجاد آن بطور کامل کار می 
 3 کند.

مفهوم شاخص را می داند و با ابزار ایجاد آن بطور کامل نمی  قابل قبول 
 2 شناسد.

غیر قابل 
 1 توانایی ایجاد شاخص ندارد و مفهوم شاخص را نمی شناسد. قبول

2 

 DBMSپیوست پایگاه داده به 
 اداري شخصیمکان: 

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
  مواد مصرفی:

 دقیقه15زمان: 

کاملا قابل 
 3 می نماید. Detachیا  Attachفایل مورد نظر را  قبول

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 1 نماید. Detachیا  Attachفایل مورد نظر را نمی تواند قبول

3 

اتصال پایگاه داده به سایر سرویس 
 اداري شخصیمکان:  دهنده ها

 DBMSکامپیوتر و نرم افزار تجهیزات:
  مواد مصرفی:

 دقیقه15زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

را کاملا می داند و می تواند از  Exportو Importروش هاي 
 3 ابزار آن استفاده نماید.

 2  قابل قبول 
غیر قابل 
 قبول

را نمی داند  و  نمی تواند ابزار آن  Exportو  Importروش هاي
 1 استفاده نماید.

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N22تنظیم و اصلاح عملکرد سیستم (

 )N43گرفته شده (نگهداري فناوري هاي به کار 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 2و . 1از مراحل  2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2حداقل میانگین کسب 



١٠١ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

ز سیستم مدیریت پایگاه داده و بر استفاده ا: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه مدیریت و پیاده سازي پایگاه داده : وظیفه 3513019307 کد وظیفه  اساس دستورالعمل هاي اجرایی نسخه پشتیبان تهیه می کند.

35130193 0706 کد کار    د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  تهیه نسخه پشتیبان پایگاه داده :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 اجراي نرم افزار -1
 ذخیره اطلاعات در نسخه پشتیبان-2
 ذخیره اطلاعات در نسخه پشتیبان-3
 برنامه ریزي تولید نسخه پشتیبان خودکار-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 DBMSاجراي نرم افزار  -1
 کار با ابزار تهیه پشتیبان و بازیابی آن -2
 کار با ابزار تهیه پشتیبان خودکار -3

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 

 انجام کار:ابزار و تجهیزات مورد نیاز  -5
 کامپیوتر و نرم افزار مربوطه

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0704-0705 

  



١٠٢ 

 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

با استفاده از سیستم مدیریت پایگاه داده و براساس دستورالعمل هاي   استاندارد عملکرد کار:  L3 سطح صلاحیت    حرفه: 35130193 کد حرفه
   اجرایی ، نسخه پشتیبان تهیه می کند.

مدیریت و پیاده سازي  وظیفه:   3513019307 کد وظیفه  
 پایگاه داده

 شغل/گروه کاري
 

35130193 0706 کد کار  
 کار

تهیه نسخه پشتیبان پایگاه  
 داده

  کد ملی کار   سطح شایستگی 
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی) نتایج ممکن

1 

ذخیره اطلاعات پایگاه داده در 
 نسخه پشتیبان

 مکان: اداري یا شخصی
 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار

  مواد مصرفی:
 دقیقه10 زمان:

 3 توانایی گرفتن نسخه پشتیبان را دارد. کاملا قابل قبول
 2  قابل قبول 

 1 نتواند یک نسخه پشتیبان پایگاه داده را تهیه نماید. غیر قابل قبول

2 

بازیابی پایگاه داده از روي نسخه 
 مکان: اداري یا شخصی پشتیبان

 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار
  مصرفی:مواد 

 دقیقه10زمان: 

توانایی بارگذاري اطلاعات پایگاه داده را از روي نسخه پشتیبان  کاملا قابل قبول
 3 داشته باشد.

 2  قابل قبول 

توانایی بارگذاري اطلاعات پایگاه داده را از روي نسخه پشتیبان  غیر قابل قبول
 1 ندارد.

3 

 زمان بندي و برنامه ریزي تهیه 
 مکان: اداري یا شخصی پشتیبان به صورت خودکار نسخه

 DBMSتجهیزات: کامپیوتر و نرم افزار
  مواد مصرفی:

 دقیقه10زمان: 

قادر به تنظیم خاص جهت گرفتن نسخه پشتیبان را به طور  کاملا قابل قبول
 3 اتوماتیک داشته باشد.

 2  قابل قبول 

گرفتن نسخه پشتیبان را به طور توانایی انجام تنظیم جهت  غیر قابل قبول
 1 اتوماتیک ندارد.

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 امنیت وسایل 

 )N42بکارگیري فناوري هاي مناسب (

 )N43نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 و ........ 2و 1از مراحل   2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 مراحل کاراز  2کسب حداقل میانگین 
 

 



١٠٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

 استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 
 کار عملکرد

 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تحلیل سیستم محیط عملیاتی را شناسایی  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 و مستندسازي می نماید.

 : وظیفه 3513019308 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم 

 افزاري
 يکار گروه

 

35130193 0801 کد کار   د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  تجزیه و تحلیل سیستم :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 جمع آوري و ثبت اطلاعات مربوط به سیستم -1
 تجزیه و تحلیل نیازمندي ها-2
 مستندسازي-3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 مناسب براي گردآوري اطلاعاتانتخاب روش  -1
 انتخاب راه حل مناسب براي حل مساله -2
 تعیین فرآیندهاي جریان کار -3

 تعیین ساختار -4
 مستندسازي-5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 مشاهده  -1
 آزمون  -2
 نمونه کار-3
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر وپرینتر

 
 

 :/شغلمرتبط در گروه کاريتکالیف کاري  -6
0105-0102-0101-0701 

 



١٠٤ 

 

 

  ارزشیابی کار – 1-9نمون برگ  

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      L٣سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

 وظیفه :  3513019308 کد وظیفه 
نرم توسعه سیستم هاي  

 افزاري
گروه 

  شغل/کاري

35130193 0801 کد کار  
  کد ملی کار  آگاھيسطح شایستگی  تجزیه و تحلیل سیستم  کار

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

اطلاعات و جمع آوري و ثبت 
 محیط عملیاتی مکان: حقایق

 ملزومات اداريتجهیزات: 
 کاغذ و قلم مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی جمع آوري اطلاعات بر اساس روش هاي استاندارد را 
 3 دارد

روش ها را میشناسد ولی به درستی نمی تواند در آن جمع  
 2 آوري اطلاعات استفاده نماید

روش هاي گرد آوري اطلاعات را نمیشناسد و توانایی جمع 
 1 آوري اطلاعات را ندارد

2 

 تجزیه و تحلیل نیازمندي ها
 محیط عملیاتی مکان:

 ملزومات اداريتجهیزات: 
 کاغذ و قلم مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی تجزیه و تحلیل مساله را بر اساس استاندارد ها دارا می 
 3 باشد

روش ها را میشناسد اما قادر به تجزیه و تحلیل درست نمی  
 2 باشد

روش ها تجزیه تحلیل و حل مساله را نمیداند  و نمیتواند 
 1 مساله را تجزیه تحلیل کند

3 

مستند سازي فرایندهاي گردش 
 محیط عملیاتی مکان: کار سیستم

نرم افزار هاي مستند  –کامپیوتر  -ملزومات اداريتجهیزات: 
 سازي

 کاغذ و قلم مواد مصرفی:
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی مستند سازي بر اساس استاندارد ها را دارد

سازي نیازمندي ها قادر به روش ها را میشناسد اما در مستند  
 2 تهیه خروجی صحیح نیست

روش ها و ابزار ها ي مستند سازي را نمیشناسد و قادر به 
 1 مستند سازي نیست

4 

 

  

 3 

  2 

 1 

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

جمع آوري و  -)N72مسئولیت پذیري ( -)N13حل مساله (
 )N32گرد آوري اطلاعات (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ...... 3.....و ..2.... و ..1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٠٥ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

مدل سازي مستندات حلیل  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193کد حرفه 
 سیستم را به طرح قابل پیاده سازي تبدیل می نماید.

 : وظیفه 3513019308 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم 

 افزاري
 يکار گروه

 

35130193 0802 کد کار  :کار 
د ملی ک آگاهی سطح شایستگی  طراحی سیستم

   کار
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 مدل سازي -1
 گزارش هاي سیستمپیش نویس فرم -2
 پیاده سازي مدل(پروتوتایپ)-3

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب نرم افزار مناسب براي مدل سازي -1
 انتخاب مدل مناسب و ترسیم نمودار -2
 تعیین استانداردهاي اعتبارسنجی -3
 تعیین اشیاء فرم و گزارش(کنترل ها) -4
 سازي مدلکار با نرم افزار پیاده -5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري
 نمونه کار

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر و نرم افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0801-0702-0701-0803 

 



١٠٦ 

 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

مدل سازي جریان هاي کاري 
 سیستم

 : کارگاه کامپیوترمکان
 کامپیوتر و نرم افزار مدل سازيتجهیزات: 

 کاغذ و قلم مصرفی:مواد 
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی ترسیم نمودار هاي جریان کاري در سطوح مختلف را دارد 

 2 اشکال را می شناسد ولی توانایی ترسیم نمودار ها را ندارد 

 1 نمیشناسدتوانایی ترسیم نمودار هاي جریان را ندارد و اشکال را هم 

2 

 مدل سازي جریان داده و اطلاعات
 : کارگاه کامپیوترمکان

 کامپیوتر و نرم افزار مدل سازيتجهیزات: 
 کاغذ و قلم مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی مدل سازي جریان داده و تعریف فرهنگ داده را دارد

داده و نمودار ها آشنایی دارد اما قادر به مدل سازي به صورت با فرهنگ  
 2 صحیح نیست

با فرهنگ داده و نمودار هاي جریان داده آشنایی دارد اما قادر به مدل 
 1 سازي نیست

3 

پیش نویس فرم ها و گزارش هاي 
 : کارگاه کامپیوترمکان سیستم

 کامپیوتر و نرم افزار مدل سازيتجهیزات: 
 کاغذ و قلم مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی تهیه پیش نویس فرم ها و گزارشات بر اساس استاندارد دارد

با اصول طراحی فرم و گزارش آشنایی دارد اما توانایی خروجی صحیح را  
 2 ندارد 

 1 آشنایی ندارد و قادر به تهیه خروجی نیستبا اصول طراحی فرم و گزارش 

4 

 (Poototype)پیاده سازي مدل 
 : کارگاه کامپیوترمکان

 کامپیوتر و نرم افزار مدل سازيتجهیزات: 
 کاغذ و قلم مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
    غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی پیاده سازي مدل به صورت کامل در نرم افزار مربوطه را دارد 

 2 مدل ساخته شده در نرم افزار بصورت صحیح پیاده سازي نشده است 

 1 قادر به کار با نرم افزار و پیاده سازي مدل نمی باشد 

5    
 3 

  2 
 1 

بهداشت, شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

 )N32سازماندهی اطلاعات (

 )N37مستند سازي (

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    
 معیار شایستگی انجام کار  :

  ...4و ... .....3.....و ...2.... و ..1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
 

  

 

 کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ                           

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 شغل/گروه کاري توسعه سیستم هاي نرم افزار  وظیفه :  3513019308 کد وظیفه  

35130193 0802 کد کار  
  کد ملی کار   سطح شایستگی  طراحی سیستم  کار



١٠٧ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و 
 کاردانش

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 35130193کد حرفه 
 

سطح 
برنامه نویسی و بر  استفاده از دانش: با استاندارد عملکرد کار  L٣ صلاحیت 

اساس مدل هاي طراحی شده برنامه و پایگاه داده را پیاده سازي می 
 کند.

 : وظیفه 3513019308 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم 

 افزاري
 يکار گروه

 

35130193 0803 کد کار کدنویسی برنامه هاي  :کار 
 سیستم

سطح 
د ملی ک آگاھي شایستگی 

   کار
  

 انجام کار :شرایط -1

 محیط کار مناسب
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 ساخت فرهنگ داده سیستم -1
 توسعه ساختاري عملیاتی سیستم-2
 ساخت و توسعه فرم هاي برنامه و گزارش-3
 ایجاد و ارتباط میان برنامه و پایگاه داده-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 انتخاب روش حل مسئله -1
 انتخاب الگوریتم -2
 تعیین ساختار و متغیرهاي مورد نیاز سیستم شامل کلاس، ساختار، ساختمان داده و متغیر و ویژگی و اشیاء برنامه -3
 تعیین ساختار -4
 مستندسازي-5

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري-1
 نمونه کار-2
 

 مورد نیاز انجام کار:ابزار و تجهیزات  -5
 کامپیوتر و نرم افزار

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
0101-0801-0802-0702-0703 

  



١٠٨ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

   صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 

 وظیفه :  3513019308 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم  

 افزار 
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0803 کد کار  

 کار
کد نویسی برنامه هاي  

 سیستم
سطح 

  کد ملی کار   شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 ...)(ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و 
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 ( Dictionary)ساخت فرهنگ داده 
 سیستم

 : کارگاه کامپیوترمکان
نرم افزار برنامه  -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

 نویسی
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

و توسعه ساختار هاي داده و متغیر مورد نیاز  توانایی ایجاد
 3 سیستم را دارد

 2 ساختار ها را می شناسد ولی قادر به تهیه خروجی صحیح نیست 
ساختار داده و متغیر ها را نمی شناسد و قادر به ساخت فرهنگ 

 1 داده نیست

2 

 : کارگاه کامپیوترمکان توسعه ساختاري عملیاتی سیستم
نرم افزار برنامه  -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

 نویسی
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی کد نویسی و تهیه خروجی صحیح ساختار عملیاتی 
 3 سیستم را دارد

 2 توانایی کدنویسی دارد و لی خروجی عملکرد مناسب ندارد 
توانایی تولید و توسعه ( کد نویسی) ساختار عملیاتی سیستم را 

 1 ندارد

3 

ساخت و توسعه فرم هاي برنامه و 
 گزارش ها

 : کارگاه کامپیوترمکان
نرم افزار برنامه  -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

 نویسی
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی ساخت فرم و اعتبار سنجی و تعریف رویداد هاي آن را 
 3 دارد

توانایی ساخت فرم را دارد اما در پیکر بندي و اعتبار سنجی آن  
 2 مشکل دارد

 1 توانایی ایجاد فرم و تعیین ویژگی هاي آن را ندارد

4 

 کارگاه کامپیوتر: مکان ایجاد و ارتباط میان برنامه و پایگاه داده
نرم افزار برنامه  -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

 نویسی
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل    
 قبول

توانایی اتصال فرم ها به پایگاه داده و اجراي عملیات مربوطه را 
 3 دارد

اما توانایی اجراي عملیات روش اتصال به پایگاه داده را میداند  
 2 مربوطه را ندارد

 1 توانایی برقراري ارتباط میان فرم ها و پایگاه داده را ندارد

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, توجهات 
 زیست محیطی و نگرش

حل  -حفاظت الکیتریکی الکترونیکی (ابزار و تجهیزات)
 )N23بهبود عملکرد سیستم( -)N13مساله(

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 4....و ...3.... و ...2از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١٠٩ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

آزمون ها و بر اساس مدل هاي طراحی استفاده از : با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
 يکار گروه توسعه سیستم هاي نرم افزاري : وظیفه 3513019308 کد وظیفه  شده برنامه تست می شود.

35130193 0804 کد کار   د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی  تجمع و آزمایش برنامه :کار 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کار عملیاتی متناسب با نرم افزار طراحی شده
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 واحد تست -1
 تست مجتمع-2
 تست عملیاتی-3
 تست مقبولیت-4
 تست نصب-5
 تست رگرسیون-6
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 اعتبارسنجی فرم -1
 White Box Testاستاندارد تست جعبه سفید -2
 Black Box Testاستاندارد تست جعبه سیاه -3
 اعتبارسنجی ارتباط فرم ها -4
 داده استاندارد انتقال-5
 استاندارد ارزیابی سیستم در محیط عملیاتی-6
 استاندارد ورود داده ها-7
 استاندارد کنترل دسترسی-8

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی و تئوري-1
 مستندات خروجی-2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 کامپیوتر 

 
 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
801-802-803-805-806 



١١٠ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه :  کد حرفه
 

 وظیفه :  35130193 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم  

 افزار
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0804 کد ملی کار  سطح شایستگی  تجمیع و آزمایش برنمه  کار 3513019308 کد کار  

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 Unit Testingتست واحد 
 کامپیوتر: کارگاه مکان

 کامپیوتر و نرم افزار برنامه نویسیتجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 قابل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی انجام تست واحد تهیه خروجی هاي مربوطه را بر اساس 
 3 استاندارد دارد

 روش هاي تست واحد را می شناسد اما قادر به ارزیابی و اعتبار 
 2 سنجی به صورت صحیح نیست

روش هاي تست واحد را نمیشناسد و قادر به ارزیابی فرم ها نمی 
 1 باشد

2 

 Integratedتست مجتمع 
Testing کارگاه کامپیوترمکان : 

 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی انجام تست و تعیین اعتبار ارتباط فرم ها و استاندارد 
 3 انتقال داده را دارد

  2 
روش هاي تست مجتمع را نمیشناسد و قادر به ارزیابی فرم ها 

 1 نیست

3 

 : کارگاه کامپیوترمکان تست عملیاتی
 برنامه نویسینرم افزار  -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی اجراي تست عملیاتی و تعیین عملکرد سیستم را در 
 3 محیط عملیاتی دارد 

 
 2 

 1 روش تست عملیاتی را نمیشناسد و قادر به ارزیابی آن نیست

4 

 : کارگاه کامپیوترمکان تست مقبولیت
 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول
 

غیر قابل     
 قبول

 3 توانایی انجام تست و تعیین عملکرد و ارزیابی سیستم را دارد

  2 
روش تست مقبولیت و استندارد هاي آن را نمیشناسد و قادر به 

 1 ارزیابی آن نیست

 تست نصب 5

 : کارگاه کامپیوترمکان
 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول

 
غیر قابل 
 قبول

توانایی ارزیابی و صحت عملکرد سیستم را در محل استقرار 
 3 سیستم دارد

  2 
 1 ارزیابی را نمی شناسد و قادر به ارزیابی عملکرد نیست روش هاي

 تست رگرسیون 6

 : کارگاه کامپیوترمکان
 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه60زمان: 

کاملا قابل 
 قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 آن را داردتوانایی ارزیابی سیستم را در زمان اعمال تغییرات 

  2 
روش هاي تست رگرسیون را نمی شناسد و قادر به ارزیابی آن 

 1 نیست

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

حل  -حفاظت الکیتریکی الکترونیکی (ابزار و تجهیزات)
مستند  -)N32سازماندهی اطلاعات( -)N13مساله(
 )N37سازي(

 
 

   
   

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ...4و ..... 3.....و .....2.. و ..1از مراحل  .... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 



١١١ 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

دانش ایجاد فایل نصبی و بر استفاده از: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193کد حرفه 
اساس راهنماي تولید و طراحی نصب نرم افزار، نسخه نرم افزاري را 

 : وظیفه 3513019308 کد وظیفه  انتشار می دهده.
توسعه سیستم هاي نرم 

 افزاري
 يکار گروه

 

35130193 0805 کد کار  

د ملی ک آگاھي سطح شایستگی  انتشار نسخه نرم افزار :کار
  کار

  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط کاري مناسب

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 Setupساخت  -1
 طراحی و تولید راهنماي نصب-2
 طراحی راهنماي نرم افزار-3
 اتشار نرم افزار-4
 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 Setupاستاندارد ساخت  -1
 نصب نرم افزار -2
 User Manualاستانداردهاي طراحی و تولید راهنماي نرم افزار -3
 روش هاي قفل گذاري نرم افزار -4

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی -1
 مشاهده خروجی-2
 

 کار: ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام -5

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
806 



١١٢ 

 

 

  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

   حرفه : 35130193 کد حرفه
سطح 

   صلاحیت 
 استاندارد عملکرد کار:    

 

 وظیفه :  3513019308 کد وظیفه 
هاي نرم توسعه سیستم   

 افزار
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0805 کد کار  

 انتشار نسخه نرم افزار  کار
سطح 

  کد ملی کار   شایستگی 
 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 کارگاه کامپیوتر: مکان Setupساخت 
 کامپیوتر و نرم افزار برنامه نویسیتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه15 زمان: 

 قایل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 و تنظیمات مربوطه را دارد Setupساخت توانایی 
  2 

 1 براي نرم افزار راد نداردSetup توانایی ایجاد 

2 

 کارگاه کامپیوتر: مکان طراحی و تولید راهنماي نصب
 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه15زمان: 

 قایل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی ساخت راهنماي نصب و تنظیم آن را دارد
  2 

 1 توانایی ایجاد راهنماي نصب را ندارد

3 

 طراحی راهنماي نرم افزار
 : کارگاه کامپیوترمکان

 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه60زمان: 

 قایل قبول
 
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی ساخت راهنما را بر اساس اصول کاربري و راهبري 
 3 سیستم را دارد

  2 
قادربه ساخت اصول کاربري و راهبردي سیستم را نمیشناسد و 

 1 راهنما نمی باشد

4 

 انتشار نرم افزار
 : کارگاه کامپیوترمکان

 نرم افزار برنامه نویسی -کامپیوتر و ملزومات اداريتجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه30زمان: 

 قایل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی انتشار و عرضه نرم افزار را بر اساس استاندارد ها را دارا 
 3 می باشد

  2 
قوانین و روش هاي انتشار نرم افزار را نمی شناسد و قادر به 

 1 تهیه خروجی نیست

5    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

بکارگیري  - -حفاظت الکیتریکی الکترونیکی (ابزار و تجهیزات)
 امنیت ابزار و وسایل -)N42( فناوري هاي مناسب

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ..... 3....و ...2.... و ...1از مراحل  .. 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 

 



١١٣ 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش
 سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی

 دفتر تالیف کتاب هاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش
 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

دانش نگهداري برنامه و بر اساس استفاده از: با استاندارد عملکرد کار  L٣ سطح صلاحیت  حرفه : 35130193 کد حرفه 
نظارت نموده و استانداردها و دستورالعمل هاي از پیش تعیین شده، سیستم را 

 يکار گروه توسعه سیستم هاي نرم افزاري : وظیفه 3513019308 کد وظیفه  پشتیبانی می نماید.

35130193 0806 کد کار نگهداري سیستم نرم افزاري  :کار 
 برنامه

   د ملی کارک آگاھي سطح شایستگی 
  

 شرایط انجام کار :-1

 محیط عملیاتی سیستم
 

 :/مراحل پروژه / رویه انجام کارنقشه کار / نمونه  - 2
 تهیه نسخه پشتیبان از سیستم -1
 Monitoring بررسی و ثبت گذارش عملکرد سیستم-2
 راه اندازي مجدد سیستم-3
 به روز رسانی سیستم-4
 

 شاخص هاي اصلی استاندارد عملکرد کار: -3
 گزارش عملکرد سیستم -1
 سیستم) Monitoringاستاندارد کنترل( -2
 شناسایی و گزارش خطاهاي سیستم و معایب سیستم -3
 استاندارد پشتیبان گیري سیستم ها -4
 

 ارزشیابی: هايابزار -4

 آزمون عملی -1
 مشاهده گزارش-2
 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5
 
 

 

 :/شغلتکالیف کاري مرتبط در گروه کاري -6
802-803-0804 
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  کار ارزشیابی – 1-9نمون برگ  

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد کار:      سطح صلاحیت    حرفه : 35130193 کد حرفه
 

وظیفه :  3513019308 کد وظیفه 
توسعه سیستم هاي نرم  

 افزار
گروه 

  شغل/کاري
35130193 0806 کد کار  

 کار
نگهداري سیستم نرم  

 افزاري برنامه
  کد ملی کار  سطح شایستگی 

 

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 (ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...)
نتایج 
 ممکن

 نمره استاندارد (شاخص ها/داوري/نمره دهی)

1 

 : کارگاه کامپیوترمکان تهیه نسخه پشتیبان از سیستم
 کامپیوتر تجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه15 زمان: 

 قایل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی تعریف ، برنامه ریزي و زمان بندي نسخه پشتیبان 
 3 سیستم را دارد 

  2 
 1 توانایی برنامه ریزي و تهیه نسخه پشتیبان از سیستم را ندارد

2 

بررسی و ثبت گزارش عملکرد 
 : کارگاه کامپیوترمکان Monitoringسیستم 

 کامپیوتر تجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه30زمان: 

 قایل قبول
 

غیر قابل 
 قبول

توانایی تعریف و تهیه گزارشات عملکرد و تشخیص و ثبت خطا 
 3 هاي سیستم را دارد

  2 
توانایی تهیه گزارش عملکرد سیستم  و ثبت خطا ها و وقایع 

 1 سیستم را ندارد

3 

 راه اندازي مجدد سیستم
 : کارگاه کامپیوترمکان

 کامپیوترتجهیزات: 
  مواد مصرفی:

 دقیقه15زمان: 

 قایل قبول
 
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی بازیابی و راه اندازي مجدد سرویس ها و نرم افزار را دارد 

  2 
توانایی نصب و پیکر بندي مجدد سیستم و باز یابی اطلاعات آن 

 1 ندارد را

4 

 : کارگاه کامپیوترمکان به روز رسانی سیستم
 کامپیوترتجهیزات: 

  مواد مصرفی:
 دقیقه30زمان: 

 قایل قبول
 
 

غیر قابل 
 قبول

 3 توانایی به روز رسانی و اعمال تغییرات سیستم را دارد

  2 

 1 توانایی اعمال تغییرات و به روز رسانی سیستم ها را ندارد

5    
 3 

  2 
 1 

6    
 3 

  2 
 1 

شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 
 توجهات زیست محیطی و نگرش

تنظمات و  -حفاظت الکتریکی و الکترونیکی (ابزار و تجهیزات)
بکارگیري فناوري هاي  -)n22اصلاح عملکرد سیستم (

گرفته شده نگهداري فناوري هاي به کار  -)N42مناسب(
)N43( 

 
 

   
 

  

  

 ارزشیابی کار (شایستگی انجام کار)
 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :
 ... 3.....و .....2... و ..1از مراحل  ... 2کسب حداقل نمره  
 از بخش شایستگی هاي غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تدوین استاندارد ارزشیابی حرفه

Evaluation Occupational Standard Development 

  

ی  یا رد ارز دا تا ی  ا ھا ن  دو م :  ه د ح  ما 
 Final Development of Evaluation Occupational Standard (Final step) 
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 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه

الف) گرد آوري اسناد مراحل طراحی مفهوم استاندارد ارزشیابی حرفه ،گروه بندي کارها، تحلیل اسناد عملکرد، تدوین  

  استاندارد ارزشیابی کار

 موضوع گواهینامه ها، شایستگی حرفه اي و صلاحیت حرفه اي 10-2و  10-1هاي میل نمون برگ کب)ت

 ج) تدوین و ساماندهی استاندارد ارزشیابی حرفه بر اساس چارچوب پیشنهادي
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

انتشار نسخه نرم  1
 805 افزار

نگهداري سیستم  2
 806 نرم افزاري برنامه

  نوبت: P3-31-3513 کد: مستند ساز نرم افزار نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: ارتباطاتاطلاعات و 

L3 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی برنامه  1
 803 هاي سیستم

2   

  نوبت: P3-32-3513 کد: برنامه نویس سیستم نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی  1
 603 برنامه هاي وبی

کار با ابزار هاي  2
 604 توسعه وب

 نام گروه کاري/شغل
توسعه دهنده 
سیستم هاي 
 اطلاعاتی در وب

  نوبت: P3-33-3513 کد:
 

پیاده سازي  3
 703 پایگاه داده

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام

  



120 

 

 

 
 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار
 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
اطلاعات و 
 ارتباطات

  :سطح 35130193 کد:
L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
کدنویسی 
برنامه هاي 
 سیستم

803 

تجمیع و  2
 804 آزمایش برنامه

 نام گروه کاري/شغل
توسعه دهنده 

سیستم هاي نرم 
 افزاري

  نوبت: P3-34-3513 کد:
 

انتشار نسخه  3
 805 نرم افزار

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیاب:

 امضاء

 نام و نام خانوادگی
 تائید کننده: 

 امضاء

نام و نام خانوادگی 
 ارزشیابی نهایی:

 امضاء
 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

مدیریت سیستم هاي  1
 307 ارتباطی متحرك

 407 برقراري امنیت شبکه 2

 نام گروه کاري/شغل
سرپرست شبکه در 

امور کنترلی و امنیت 
 شبکه

  نوبت: P3-35-3513 کد:
 

3 
انجام امور کنترلی 

امنیت شبکه 
 کامپیوتري

504 

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
انجام امور کنترلی 

امنیت شبکه 
 کامپیوتري

504 

مدیریت کاربران  2
 505 شبکه کامپیوتري

 نام گروه کاري/شغل
مدیریت شبکه و 

سیستم هاي 
 کامپیوتري

  نوبت: P3-36-3513 کد:
 

تهیه نسخه پشتیبان  3
 506 شبکه کامپیوتري

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

بکارگیري ابزارهاي  1
 605 تجارت الکترونیکی

2   

نام گروه 
 کاري/شغل

توسعه دهنده سیستم 
هاي تجارت الکترونیکی 

 در وب
  نوبت: P3-37-3513 کد:

 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 701 تحلیل پایگاه داده 1

طراحی ساختار پایگاه  2
 702 داده

نام گروه 
 کاري/شغل

توسعه دهنده سیستم 
هاي اطلاعاتی پایگاه 

 داده
  نوبت: P3-38-3513 کد:

 

 703 پیاده سازي پایگاه داده 3
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

مدیریت کاربران پایگاه  1
 704 داده

 705 نگهداري پایگاه داده 2

نام گروه 
 کاري/شغل

نگهداري و مدیریت 
  نوبت: P3-39-3513 کد: پایگاه داده و کاربران

 
تهیه نسخه پشتیبان  3

 706 پایگاه داده

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 804 تجمع و آزمایش برنامه 1
 805 انتشار نسخه نرم افزار 2

نام گروه 
 کاري/شغل

مدیریت و نگهداري نرم 
  نوبت: P3-40-3513 کد: افزار

 
نگهداري سیستم نرم  3

 806 افزاري برنامه

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 407 برقراري امنیت شبکه 1
2   

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین عمومی 
  نوبت: P3-41-3513 کد: امنیت شبکه

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

مدیریت سیستم هاي  1
 307 ارتباطی متحرك

2   

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین سیستم 

هاي ارتباطی 
 متحرك

  نوبت: P3-42-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: ارتباطاتاطلاعات و 

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 601 ساخت صفحه وب 1
 602 توسعه پایگاه وب 2

  نوبت: P3-43-3513 کد: توسعه دهنده وب نام گروه کاري/شغل
 

کار با ابزارهاي  3
 604 توسعه وب

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

تعیین عیب شبکه  1
 501 کامپیوتري

2 
رفع ایرادهاي نرم 

افزاري شبکه 
 کامپیوتري

502 

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین پشتیبانی 

شبکه هاي 
 کامپیوتري

  نوبت: P3-44-3513 کد:
 

3 
رفع ایرادهاي سخت 

افزاري شبکه 
 کامپیوتري

503 

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
اطلاعات و 
 ارتباطات

  :سطح 35130193 کد:
L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

پیاده سازي پایگاه  1
 703 داده

2   

 نام گروه کاري/شغل
کدنویسی پایگاه 

  نوبت: P3-45-3513 کد: داده
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

1 
انجام امور کنترلی 

امنیت شبکه 
 کامپیوتري

504 

مدیریت کاربران  2
 505 شبکه کامپیوتري

 نام گروه کاري/شغل
سرپرست پشتیبانی 

  نوبت: P3-46-3513 کد: شبکه
 

تهیه نسخه پشتیبان  3
 506 شبکه کامپیوتري

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کد نویسی برنامه هاي  1
 603 وبی

کار با ابزارهاي توسعه  2
 604 وب

  نوبت: P3-47-3513 کد: برنامه نویسی وب نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: ارتباطاتاطلاعات و 

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی برنامه هاي  1
 803 سیستم

تجمیع و آزمایش  2
 804 برنامه

  نوبت: P3-48-3513 کد: 1برنامه نویسی  نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

تجزیه و تحلیل  1
 801 سیستم

2   

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین تحلیل 
سیستم هاي نرم 

 افزاري
  نوبت: P3-49-3513 کد:

 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  ارزشیابی : تاریخ  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: اطلاعات و ارتباطات

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 802 طراحی سیستم 1
2   

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین طراحی 
سیستم هاي نرم 

 افزاري
  نوبت: P3-50-3513 کد:

 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
  :سطح 35130193 کد: ارتباطاتاطلاعات و 

L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
پیاده سازي رسانه 
هاي انتقال داده در 
 شبکه کامپیوتري

401 

2 
نصب تجهیزات غیر 

فعال شبکه 
 کامپیوتري

402 

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین تحلیل و 
  نوبت: P3-53-3513 کد: طراحی پایگاه داده

 
نصب تجهیزات فعال  3

 403 شبکه کامپیوتري

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

تکنسین فناوري 
اطلاعات و 
 ارتباطات

  :سطح 35130193 کد:
L3 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 701 تحلیل پایگاه داده 1

طراحی ساختار  2
 702 پایگاه داده

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین پایگاه 

  نوبت: P3-54-3513 کد: داده
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعاتفناوري و 

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 601 ساخت صفحه وب 1
 602 توسعه پایگاه وب 2

 نام گروه کاري/شغل
تکنسین تحلیل و 
  نوبت: P2-55-3513 کد: طراحی پایگاه داده

 
کدنویسی برنامه هاي  3

 603 وب

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 606 مدیریت نگهداري وب 1
2   

 نام گروه کاري/شغل
مدیریت نگهداري 

  نوبت: P2-56-3513 کد: وب
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

پیاده سازي پایگاه  1
 703 داده

2   

 نام گروه کاري/شغل
کاربر پایگاه داده 

)SQL( :کد P2-57-3513 :نوبت  
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 701 تحلیل پایگاه داده 1

طراحی ساختار  2
 702 پایگاه داده

 نام گروه کاري/شغل
کمک طراح پایگاه 

  نوبت: P2-58-3513 کد: داده
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعات فناوري و

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی برنامه هاي  1
 803 سیستم

تجمیع و آزمایش  2
 804 برنامه

 نام گروه کاري/شغل
توسعه سیستم هاي 

  نوبت: P2-59-3513 کد: نرم افزاري
 

انتشار نسخه نرم  3
 805 افزار

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف
 701 تحلیل پایگاه داده 1

طراحی ساختار  2
 702 پایگاه داده

کاربر بانک اطلاعاتی  نام گروه کاري/شغل
Access 

  نوبت: P2-60-3513 کد:
 

پیاده سازي پایگاه  3
 703 داده

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعاتفناوري و 

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 601 ساخت صفحه وب 1
2   

  نوبت: P2-61-3513 کد: 1طراح وب  نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعاتفناوري و 

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی برنامه هاي  1
 803 سیستم

2   

 نام گروه کاري/شغل
برنامه نویسی 

(  1کامپیوتر 
 مقدماتی )

  نوبت: P2-62-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کدنویسی برنامه هاي  1
 803 سیستم

2   

 نام گروه کاري/شغل
برنامه نویسی 

  نوبت: P2-63-3513 کد: 2کامپیوتر 
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعاتفناوري و 

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 601 ساخت صفحه وب 1

کار با ابزارهاي توسعه  2
 604 وب

  نوبت: P2-64-3513 کد: 2طراح وب  نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد. معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
پیکر بندي سیستم 

هاي فعال شبکه 
 کامپیوتري

405 

2 
کاربري نرم افزارهاي 

راه انداز شبکه 
 کامپیوتري

405 

 نام گروه کاري/شغل
کمک تکنسین راه 
  نوبت: P2-65-3513 کد: اندازي شبکه

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
  



150 

 

 

 
 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: اطلاعاتفناوري و 

L3-2 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

تعیین عیب شبکه  1
 501 کامپیوتري

2 
رفع ایرادهاي نرم 

افزاري شبکه 
 کامپیوتري

502 

 نام گروه کاري/شغل
کمک تکنسین نرم 

  نوبت: P2-66-3513 کد: افزار شبکه
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

تعیین عیب شبکه  1
 501 کامپیوتري

2 
رفع ایرادهاي سخت 

افزاري شبکه 
 کامپیوتري

503 

 نام گروه کاري/شغل
کمک تکنسین 
  نوبت: P2-67-3513 کد: سخت افزار شبکه

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

مدیریت کاربران  1
 505 شبکه کامپیوتري

2   

 نام گروه کاري/شغل
کمک سرپرست 

شبکه در مدیریت 
 کاربران

  نوبت: P2-68-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کمک تکنسین 
  :سطح 35130193-2 کد: فناوري و اطلاعات

L3-2 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
تهیه نسخه 

پشتیبان شبکه 
 کامپیوتري

506 

2   

 نام گروه کاري/شغل
کمک سرپرست  

شبکه در پشتیبان 
 گیري

  نوبت: P2-69-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
  :سطح  کد:  صلاحیت:

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
1   
2   

  نوبت:  کد:  نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 101 کار با سیستم عامل 1
2   

 نام گروه کاري/شغل
کاربر عمومی رایانه 

  نوبت: P1-70-3513 کد: شخصی
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 
رها

کا
 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزارهاي  1
 103 اداري

2   

  نوبت: P1-71-3513 کد: کاربر نرم افزاري اداري نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزارهاي  1
 102 عمومی

کار با نرم ابزارهاي  2
 104 اینترنتی

 نام گروه کاري/شغل
راهبر سیستم عامل و 

  نوبت: P1-72-3513 کد: اینترنت
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

نصب انواع سیستم  1
 302 هاي عامل

2 
نصب راه اندازها و 

شناساندن قطعات به 
 کامپیوتر

305 

  نوبت: P1-73-3513 کد: راه انداز سیستم عامل نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزارهاي  1
 105 گرافیکی

2   

 نام گروه کاري/شغل
کاربر نرم افزارهاي 

  نوبت: P1-74-3513 کد: گرافیک
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

تعیین عیب کامپیوتر  1
 201 و تجهیزات کامپیوتري

تعویض و ارتقا قطعه  2
 202 سخت افزار

 نام گروه کاري/شغل
کمک پشتیبان سخت 

  نوبت: P1-75-3513 کد: افزار کامپیوتر
 

سرویس قطعات و  3
 205 تجهیزات کامپیوتري

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

تعویض و ارتقا قطعه  1
 202 سخت افزار

2 
مونتاژ قطعات 

کامپیوتري و تجهیزات 
 کامپیوتري

301 

  نوبت: P1-76-3513 کد: مونتاژ کار کامپیوتر نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 

 

 
 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

تعمیر قطعه سخت  1
 206 افزار

تعمیر بردهاي  2
 208 الکترونیکی

 نام گروه کاري/شغل
کمک تکنسین تعمیر و 
  نوبت: P1-77-3513 کد: نگهداري سخت افزار

 
3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

1 
پیاده سازي رسانه 
هاي انتقال داده در 
 شبکه کامپیوتري

401 

2 
نصب تجهیزات غیر 

فعال شبکه 
 کامپیوتري

402 

 خدمات نصب شبکه نام گروه کاري/شغل
( Passive) 

  نوبت: P1-78-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

نصب تجهیزات فعال  1
 403 شبکه کامپیوتري

2 
نصب سرویس هاي 

فعال شبکه 
 کامپیوتري

404 

 خدمات نصب شبکه نام گروه کاري/شغل
(Active) 

  نوبت: P1-79-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزار هاي  1
 105 گرافیکی

کار با نرم افزارهاي  2
 چند رسانه اي

106 

نام گروه 106
 کاري/شغل

کاربر گرافیک و چند 
 رسانه اي

  نوبت: P1-80-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
 303 نصب انواع نرم افزار 1

پیکره بندي انواع نرم  2
 304 افزار

 نام گروه کاري/شغل
کمک پشتیبان سیستم 

 عامل
 

  نوبت: P1-81-3513 کد:
 

3 
تحلیل عملکرد 
سیستم هاي 
 کامپیوتري

306 

4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزار هاي  1
 106 چند رسانه اي

2   

نام گروه 106
 کاري/شغل

 کاربر چند رسانه اي
 ( تولید محتوا )

  نوبت: P1-82-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

کار با نرم افزار هاي  1
 103 اداري

2   

 نام گروه کاري/شغل
 2کاربر نرم افزاري 

(Excel ) 
 

  نوبت: P1-83-3513 کد:
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 صلاحیت:

کارگر ماهر فناوري و 
  :سطح 35130193-1 کد: اطلاعات

L3-1 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف

رفع عیب نرم افزار  1
 203 هاي سیستمی

رفع عیب نرم  2
 204 افزارهاي کاربردي

نام گروه 106
 کاري/شغل

کمک پشتیبان 
 کامپیوتر

  نوبت: P1-84-3513 کد:
 

 207 ارتقا نرم افزار 3
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 گردد.معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می 
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -دنیاي کار

 (گروه کاري/شغل)-گواهینامه شایستگی حرفه اي 1-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
  :سطح  کد:  صلاحیت:

 

رها
کا

 

 کدکار کار ردیف
1   
2   

  نوبت:  کد:  نام گروه کاري/شغل
 

3   
4   
5   

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 امضاء ارزشیابی نهایی:

 معیار اعطاي گواهینامه: پس از کسب شایستگی هاي تمام کارها، گواهینامه گروه کاري/شغلی اعطا می گردد.
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 کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانشدفتر تالیف 

 مرحله دهم: تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه-دنیاي کار
 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 تکنسین فناوري اطلاعات و ارتباطات صلاحیت:

35130193 کد:
تعداد  24 :تعداد گروه کاري/شغل

 52 کارها:
 L3 سطح:

 گواهینامه ها

شماره  کد کارها کد گروه کاري/شغل نام گروه کاري/شغل ردیف
 گواهینامه

تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

   P3-31-3513 0805-0806 مستند ساز نرم افزار 1

   P3-32-3513 0803 برنامه نویس سیستم 2

سیسسم هاي  توسعه دهنده 3
   P3-33-3513 0703-0604-0603 اطلاعات در وب

توسعه دهنده سیستم هاي  4
   P3-34-3513 0805-0804-0803 نرم افزاري

سرپرست شبکه در امور  5
   P3-35-3513 0504-0407-0307 کنترلی و امنیت شبکه

مدیریت شبکه و سیستم هاي  6
   P3-36-3513 0506-0505-0504 کامپیوتري

توسعه دهنده سیستم هاي  7
   P3-37-3513 0605 تجارت الکترونیکی در وب

 توسعه دهنده سیستم هاي 8
   P3-38-3513 0703-0702-0701 اطلاعاتی پایگاه داده

نگهداري و مدیریت پایگاه  9
   P3-39-3513 0706-0705-0704 داده و کاربران

   P3-40-3513 0806-0805-0804 مدیریت و نگهداري نرم افزار 10

   P3-41-3513 0407 تکنسین عمومی امنیت شبکه 11

تکنسین سیستم هاي  12
   P3-42-3513 0307 ارتباطی متحرك

   P3-43-3513 0604-0602-0601 توسعه دهنده وب 13

تکنسین پشتیبانی شبکه  14
   P3-44-3513 0503-0502-0501 هاي کامپیوتري

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 و مهر امضاء ارزشیابی نهایی:

 اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -رادنیاي ک
 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  نام و نام خانوادگی:
شماره 

  تاریخ ارزشیابی :  ملی:

نام حرفه در سطح 
 تکنسین فناوري اطلاعات و ارتباطات صلاحیت:

35130193 کد:
تعداد   :تعداد گروه کاري/شغل

  کارها:
 L3 سطح:

 گواهینامه ها

شماره  کد کارها گروه کاري/شغل کد نام گروه کاري/شغل ردیف
 گواهینامه

تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

   P3-45-3513 0703 کد نویس پایگاه داده 15

   P3-46-3513 0506-0505-0504 سرپرست پشتیبانی شبکه 16

   P3-47-3513 0604-0603 برنامه نویسی وب 17

   P3-48-3513 0804-0803 1برنامه نویسی 18

تکنسین تحلیل سیستم هاي نرم  19
   P3-49-3513 0801 افزاري

تکنسین طراحی سیستم هاي نرم  20
   P3-50-3513 0802 افزاري

تکنسین پیکره بندي و راه اندازي  21
   P3-51-3513 0406-0405-0404 نرم افزار شبکه

   P3-52-3513 0403-0402-0401 شبکهتکنسین نصب و راه انداز  22

تکنسین تحلیل و طراحی پایگاه  23
   P3-53-3513 0702-0701 داده

   P3-54-3513 0703 تکنسین پایگاه داده 24

      

      

      

      

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
و مهر امضاء ارزشیابی نهایی:  

 اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -رادنیاي ک
 صلاحیت حرفه ايمدرك  2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 کارگر ماهر فناوري و اطلاعات صلاحیت:

35130193-1 کد:
تعداد  15 :تعداد گروه کاري/شغل

 28 کارها:
 L3-1 سطح:

 گواهینامه ها

شماره  کد کارها گروه کاري/شغل کد نام گروه کاري/شغل ردیف
 گواهینامه

تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

   P1-70-3513 0101 کاربر عمومی رایانه شخصی 1

   P1-71-3513 0103 کاربر نرم افزار اداري 2

   P1-72-3513 0104-0102 راهبر سیستم عامل و اینترنت 3

   P1-73-3513 0305-0302 راه انداز سیستم عامل 4

   P1-74-3513 0105 1کاربر نرم افزارهاي گرافیک  5

کمک پشتیبان سخت افزار  6
   P1-75-3513 0205-0202-0201 کامپیوتر

   P1-76-3513 0301-0202 مونتاژ کار کامپیوتر 7

کمک تکنسین تعمیر و نگهداري  8
   P1-77-3513 0208-0206 سخت افزار

   Passive( P1-78-3513 0402-0401خدمات نصب شبکه ( 9

   Active( P1-79-3513 0404-0403شبکه (خدمات نصب  10

   P1-80-3513 0106-0105 کاربر گرافیک و چند رسانه اي 11

   P1-81-3513 0306-0304-0303 کمک پشتیبان سیستم عامل 12

   P1-82-3513 0106 کاربر چند رسانه اي ( تولید محتوا ) 13

   Excel( P1-83-3513 0103کاربر نرم افزار اداري ( 14

   P1-84-3513 0207-0204-0203 کمک پشتیبان کامپیوتر 15

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
 و مهر امضاء ارزشیابی نهایی:

 اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي
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 دفتر تالیف کتابهاي درسی فنی و حرفه اي و کاردانش

 تدوین نهایی استاندارد ارزشیابی حرفه: دهممرحله -رادنیاي ک
 مدرك صلاحیت حرفه اي 2-10نمون برگ 

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 
 اطلاعات کمک تکنسین فناوري و صلاحیت:

35130193-2 کد:
تعداد  15 :تعداد گروه کاري/شغل

 26 کارها:
 L3-2 سطح:

 گواهینامه ها

شماره  کد کارها کد گروه کاري/شغل نام گروه کاري/شغل ردیف
 گواهینامه

تاریخ اعطاي 
 گواهینامه

   P2-55-3513 0604-0602-0601 طراح وب 1

   P2-56-3513 0606 مدیریت و نگهداري وب 2

   SQL ( P2-57-3513 0703کاربر پایگاه داده ( 3

   P2-58-3513 0701-0702 کمک طراح پایگاه داده  4

   P2-59-3513 0805-0804-0803 توسعه سیستم هاي نرم افزاري 5

   Access P2-60-3513 0703-0702-0701کابر بانک اطلاعاتی  6

   P2-61-3513 0601 1طراح وب  7

 برنامه نویسی کامپیوتر  8
   P2-62-3513 0803 ( مقدماتی )

   P2-63-3513 0803 2برنامه نویسی کامپیوتر  9

   P2-64-3513 0604- 0601 2طراح وب  10

کمک تکنسین راه اندازي  11
   P2-65-3513 0405-0406 شبکه

   P2-66-3513 0502-0501 کمک تکنسین نرم افزار شبکه 12

تکنسین سخت افزار کمک  13
   P2-67-3513 0503-0501 شبکه

کمک سرپرست شبکه در  14
   P2-68-3513 0505 مدیریت کاربران

کمک سرپرست شبکه در  15
   P2-69-3513 0506 پشتیبان گیري

نام و نام خانوادگی 
 نام و نام خانوادگی امضاء ارزشیاب:

نام و نام خانوادگی  امضاء تائید کننده:
نهایی:ارزشیابی  و مهر امضاء   

اعطا می گردد.مدرك  هاي گروههاي کاري/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرك: پس از کسب تمام  معیار اعطاي  
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