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 مقدمه :

 ارائه مي شود.درس در سال دوازدهم  دوسال دهم ، دو درس در سال يازدهم و  درس در دوي است كه صدرس تخص 6رشته الكتروتكنيك داراي 

ستاعت نظتري و  011ساعته استت كته 311دهم ارائه مي شود در كل يك درس دوازكه در سال  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزيدرس 

آمتوزش ساعت در هفته ارائه مي شود و بقيته ستاعات  8به صورت  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزيساعت عملي است ، نحوه ارائه  081

 هفتگي از دروس مشترك گروه استفاده مي شود .

كارگاهي ( و شايستگي هاي غير فني استت بهتتر استت شايستتگي  –لفه هاي آورده شده در اين درس تركيبي از شايستگي هاي فني ) تئوري وم

دهتم در صتورت علاقمنتدي بتر دوازال هاي فني و غيرفني اين درس توسط هنرآموزان محترم به صورت درهم تنيده  تدريس شود . هنرجويان ست

موضوعات ارائه شده در اين درس و پيگيري تخصصي مطالب مي توانند در سال دوازدهم مطالب تخصصي را در اين رشته دنبال كنند و بته مراتتب 

 عالي تري از شايستگي ها در رشته دست يابند .
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 اهداف درس  

 طراحی و اجرای رله های قابل برنامه ریزی
       عرصه                       

         عناصر 
 رابطه با خویشتن

 )روح ،روان وجسم(

 رابطه با خدا

 

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(

 

 رابطه با خلقت

 

 

 

 تعقل،تفكر و اندیشه ورزی

 

استنباط و كشف ارتباط بين -3

 مختلف نقشه هاي برقي اجزاء

تدبر استفاده بهينه از فضا در -4

 اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي

تفسير ارتباط معنادار بين -5

رله هاي قابل اجزاي مختلف 

 برنامه ريزي

تدبر در سيره انبياء الهي و اهميت -3

 حكمت الهي در شغل

تدبر در آيات الهي و اهميت اخلاق -4

 اجرايطراحي و  حرفه اي در شغل

 رله هاي قابل برنامه ريزي

تحليل اثر اعتقاد به روزي حلال در -5

نصب و نگهداري تأسيسات جريان 

 ضعيف

بررسي راه حل  مناسب در ارائه -3

 بهترين خدمات به مشتري

توجه به ارتباط موثر در كار -4

 گروهي در تعامل با همكاران

 اجراي درتوانايي تفهيم درست -5

 ريزي رله هاي قابل برنامه

تفكر به  از فناوري مناسب در -3

 رله هاي قابل برنامه ريزي اجراي

اعتقاد به استفاده از وسايل و -4

 تجهيزات با مصرف مناسب انرژي برق

بررسي وجوه مختلف ايمني لازم در -5

طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه 

 ريزي

 

 

 ایمان و باور

 

باور به اعتقاد به توانايي خود در -3

انجام متره و برآورد و نصب 

 قطعات 

پذيرش مسئوليت پذيري -4

رله هاي قابل مدارهاي صحت 

 برنامه ريزي

باور به رهبري اعضاي تيم در -5

نصب و نگهداري سيستم هاي 

 برنامه پذير

باور حضور خدا در نظارت برحسن -3

 انجام برق كاري

ري و رعايت نكات اعتقاد به درستكا-4

 ايمني در رضايت خدا 

طراحي و اعتقاد به عنايت خدا در -5

 اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي

اعتقاد به ارزشمندي انجام دقيق -3

رله هاي قابل نصب و نگهداري 

 برنامه ريزي

 اعتقاد به رعايت حقوق مردم -4 

اعتقاد قلبي به مسئوليت پذيري -5

 برقكاردر برابر ساير همكاران 

تعهد و باور به استفاده از تجهيزات -3

 با مصرف بهينه انرژي

اعتقاد به سالم سازي و ايمن سازي -4

محيط از نظر مخاطرات برقي در 

طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه 

 ريزي

اعتقاد به اصول استاندارد در -5 

 رعايت قوانين زيست محيطي

 

 

 علم

)كسب معرفت شناخت، 

 ی(بصيرت و آگاه

 

كسب دانش فني مورد نياز در -3

طراحي و اجراي رله هاي قابل 

 برنامه ريزي

كسب اطلاعات در متره و برآورد -4

  رله هاي قابل برنامه ريزيو نصب 

آموزش مستندات مورد نياز و -5 

طراحي و استانداردهاي لازم 

 اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي

كسب معرفت و بينش الهي در -3

 حرفه اياخلاق 

آگاهي از حكمت ها و الطاف الهي -4

 در اخلاق حرفه اي

تبيين فرهنگ كار و تلاش در -5

 تأمين رضاي خداي متعال 

تلاش در تأمين دانش فني گروه -3

طراحي و اجراي رله هاي قابل 

 برنامه ريزي

تلاش در ارتباط موثر و تعامل -4

سازنده با اعضاي گروه تأسيسات 

 الكتريكي 

وق و نيازهاي مشتري شناخت حق-5

طراحي و اجراي رله هاي قابل در 

 برنامه ريزي

 

تأمين اخلاق حرفه اي در رعايت -3

 ايمن سازي محيط زيست

اطلاع از نصب و نگهداري صحيح -4

و رعايت  رله هاي قابل برنامه ريزي

 قوانين زيست محيطي 

آگاهي از راههاي جلوگيري -5

خسارت ناشي از عدم نصب و 

رله هاي قابل برنامه نگهداري صحيح 

 مثل خطر آتش سوزي و... ريزي

 عمل

 )كار،تلاش،اطاعت،عبادت،

 مجاهدت،كارآفرینی،مهارت

 و...(

 

حضور به موقع در كارگاه -3

 تأسيسات الكتريكي

استفاده از نرم افزارهاي مرتبط -4

 قابل برنامه ريزيرله هاي با 

مهارت بكارگيري ابزار و -5

طراحي و تجهيزات مرتبط با 

 اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي

 از تو حركت و از خدا بركت -3

تلاش در جلب رضايت خداوند در -4

كارهاي مربوط به نصب و نگهداري 

 رله هاي قابل برنامه ريزي

التزام عملي به اطاعت از اصول -5

روژه هاي تأسيسات دين در انجام پ

 الكتريكي 

استفاده از تكنولوژي مناسب -3

 جهت كاهش هزينه مشتري

سعي در احترام به ساير اعضاي -4

 گروههاي كاري

مهارت كسب رضايت مشتري در -5

طراحي و اجراي رله هاي قابل 

 برنامه ريزي

سعي و تلاش در استفاده از ابزار و -3

 تجهيزات مناسب و ايمن 

مصرف سيم و  صرفه جويي در-4

 كابل و كليد و ابزار

تلاش در تعمير مناسب و صرفه -5

رله جويي در استفاده از تجهيزات 

  هاي قابل برنامه ريزي

 اخلاق

)تزكيه،عاطفه و ملكات 

 نفسانی(

 

رعايت انصاف و كرامت انساني -3

در پرداخت دستمزد كارگران 

 برقكار

كمك به افراد آسيب ديده در -4

 حين كار 

حسن خلق و پذيرش  داشتن-5

 انتقاد در انجام امور برقي

 انجام فرائض ديني در زمان مقرر-3

رعايت حق الناس و اعتقاد به -4

 تأمين رضاي الهي

پيروي از سيره ائمه انجام امور  -5

 برقي تأسيسات الكتريكي

ارزش گذاري به رعايت رفاه و  -3

طراحي و اجراي رله نياز مشتري در 

 يهاي قابل برنامه ريز

مشاركت و همدلي در آموزش -4

 نحوه استفاده از تجهيزات لازم

احترام گذاشتن هنگام نگهداري -5

 رله هاي قابل برنامه ريزي

دقت در مديريت صحيح مصرف -3

 برق و توصيه به مشتريان

شناسايي لوازم و تجهيزات پر -4

مصرف و آموزش لازم جهت قبول 

 جايگزيني آنها

انرژي تلاش در شناسايي منابع -5

 وسيستم هاي جديد تجديد پذير
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 درس و سازماندهیطراحی 

پودمتان شايستتگي تشتكيل شتده استت كته هتر 6تكليف كاري در قالب  6از تركيب سازوار  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزيدرس 

محتواي ارائه شده و هم ختانواده بتودن تكتاليف نحوه پيمانه ها متناسب با  است . ساختمانصنعتي و برق  پودمان نماينده يك شغل در حوزه 

 كاري انتخاب شده است . درجه بندي در عنوان پودمان هتا و گتروه بنتدي كارهتا برحستب ستختي و تخصصتي بتودن انتختاب شتده استت .

ر افقي از ساده به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله اي ارائته متي يسازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مس

طراحي و اجتراي رلته هتاي قابتل شود. و شايستگي ها به صورت  تدريجي كسب و ارزيابي مي شود و در نهايت در پايان درس شايستگي كلان 

 .شودانتقال دارد محقق مي بليت قا كه  برنامه ريزي

 

 مورد انتظار شایستگی های

 شایستگی های فنی:

 انواع رله هاي قابل برنامه ريزي  .0

 انواع ورودي و خروجي رله ها .1

 سيستم هاي الكتريكي تجهيزات سرمايشي و گرمايشي .3

 سيستم هاي الكترومكانيكي .4

 آسانسور و بالابر .5

 پله برقي و پياده رو متحرك .6

 فنی:شایستگی های غير

 استدلال .0

 تصميم گيري .1

 حل مسأله  .3

 اطلاعات و گردآوري جمع آوري  .4

 مستند سازي .5

 مديريت كيفيت .6

 مديريت منابع مالي .7

 تجهيزات مواد و مديريت  .8
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 ای حرفه  -تحصيلی  هدایت

 حرفه اي شامل:-هدايت  تحصيلي

ديگتر شتامل مستير  هدايت از طريق دراختيار قرار دادن اطلاعات شغلي و حرفه اي كه در برنامه درسي رشته بخشي از ان وجتود دارد و بختش هتاي -

 توسعه حرفه اي از طريق بازديد و كار اموزي محقق مي شود.

 مشاوره حرفه اي كه در طول سال تحصيلي توسط مشاوران  و با كمك ازمونهاي استاندارد انجام خواهد شد.  -

يلي افقي و عمودي در متوسطه و بعد از هدايت آموزشي كه توسط مشاوران و با ابزارهاي سنجش خاص به منظور هدايت فراگيران در مسير هاي تحص -

 ان انجام مي شود.

 3موزشي) وجود ساير رشته هاي در گتروه( ممكتن استت آدر سال دهم فراگيران به تناسب مكانهاي جغرافيايي كه در ان قرار دارند و امكانات محيط  -

 توجه قرار گيرد. انتخاب در گروه همگن و يا غير همگن در اين پايه را  داشته باشند كه بايد مورد

 

                           

           

                              

    

                              

        

                             

                  

                          

    

                    

                     

 

           

 

          

 

       

 

                

 

 

 

 محتویسازماندهی 

 طراحي و سيم كشي برق ساختمان هاي مسكوني -1

 طراحي و نصب تأسيسات جريان ضعيف -2

 طراحي و نصب تأسيسات حفاظتي و ساختمانهاي هوشمند  -3

 كابل كشي و سيم كشي ماشينهاي الكتريكي  -4

 ضعيف فشارنصب و تنظيم تابلوهاي برق  -5

 طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي -6
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پودمانها: زمان آموزش  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 طراحی و اجرای رله های قابل برنامه ریزی –دهم دوازمسير یادگيری درس سال 

 

 

   

                          

                  

  
0501           L2           45

                          

1002        L2        60   

                          

    

1001        L2         30

                       

0502          L2         30

               

0503         L2           60

                          

                         

0504          L2           30
 

 

 طراحی و اجرای رله های قابل برنامه ریزی درس 

 زمان )ساعت( كارها هاپودمان ردیف

1 
برنامه نويسي و نصب رله هاي قابل 

 برنامه ريزي 
 66 انواع رله هاي قابل برنامه ريزي

2 
سيم كشي و عيب يابي رله هاي قابل 

 برنامه ريزي 
 66 انواع ورودي و خروجي رله ها

3 
نصب و راه اندازي الكتريكي سيستم 

  هاي حرارتي و برودتي
 66 سيستم هاي الكتريكي تجهيزات سرمايشي و گرمايشي

4 
نصب و راه اندازي الكتريكي سيستم 

 هاي الكترومكانيكي
 66 سيستم هاي الكترومكانيكي

5 
نصب و راه اندازي الكتريكي 

پله برقي و پياده رو   آسانسور و بالابر

 متحرک

 66 پله برقي و پياده رو متحرك ،  آسانسور و بالابر

 333 مجموع
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 فضااستاندارد 
 

عملكترد  در اين درس برنامه نويسي رله هاي قابل برنامه ريزي و پياده سازي آن روي رله انجام مي شود . در ادامه سامانه رله به بار متصل شتده و -

ا متي شتود . برنامه مورد ارزيابي قرار مي گيرد . مدارهاي فرمان و قدرت متداول در سيستم دستي با رله هاي قابل برنامه ريزي ، پياده سازي و اجر

نعتي نمونه هاي كاربردي اين مدارهاي فرمان و قدرت بالابرها و آسانسورهاي برقي هستند .فضاي مورد نياز براي اين كارگاه شبيه كارگتاه بترق صت

عداد هنرجويان نياز است. نظام قبل بوده با اين تفاوت كه در كنار آن يك سايت رايانه اي مجهز به نرم افزار مرتبط با رله هاي قابل برنامه ريزي به ت

 كلاس تئوري و تكنولوژي در همين كارگاه برگزار مي شود . نظافت و تهويه مناسب در اين كارگاه حائز اهميت است . 
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 تجهيزاتاستاندارد ليست  

 توضيحات تعداد مشخصات فنی تجهيزات ردیف

 سرمايه اي C 0كلاس  كپسول آتش نشاني 1

 سرمايه اي 0 معمولي جعبه كمك هاي اوليه 2

 سرمايه اي 8 جريان مستقيم-01V منبع تغذيه 3

 سرمايه اي 8 معمولي تابلو مشبك 4

 سرمايه اي 0 چوبي نردبان دو طرفه 5

 سرمايه اي 0 معمولي زي و متعلقاتيسنگ سمباده روم 6

 سرمايه اي 0 معمولي دريل ستوني 7

 سرمايه اي گيره با يك ميز4 اندازه متعارف ره روميزييميزكار وگ 8

 سرمايه اي 4 دستي دريل 9

13 
تمام تجهيزات مربوط به رله هاي 

 قابل برنامه ريزي
 سرمايه اي سري 8 زيمنس

 سرمايه اي عدد 0 با مشخصات روز كامپيوتر 11

 سرمايه اينيمه  4 دستي چ زنرپ 12

 سرمايه اينيمه  جعبه 8 ابزار كارگاه مكانيك عمومي ابزار عمومي 13

 سرمايه اينيمه  جعبه 8 ابزار كارگاه سيم كشي ابزار سيم كشي 14

 سرمايه اينيمه  8 معمولي پرس سرسيم 15

 سرمايه اينيمه  8 ديجيتال مولتي متر 16

 سرمايه اينيمه  8 براي كابل هاي زوج رنگي ابزار كابل كشي 17

 سرمايه اينيمه  8 معمولي پرس كابلشو 18

 سرمايه اينيمه  8 ولت141تا ولتاژ  تستر 19

23 UPS جهت تغذيه تابلوها هنگاه قطع برق KW0  سرمايه اينيمه 

 سرمايه اينيمه  8 معمولي دسي بل سنج 21

22 
تمام تجهيزات آيفون صوتي و 

 تصويري و دربازكن
 سرمايه اينيمه  سري8 برند داخلي

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي سيم چين 23

 سرمايه اينيمه  8 معمولي فازمتر 24

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي انبردست 25

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي دم باريك 26

 سرمايه اينيمه  8 معمولي دم گرد 27

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي سيم لخت كن 28

29 Logo )نيمه سرمايه اي _ _ )لوگو 
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 توضيحات تعداد مشخصات فنی تجهيزات ردیف

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي پيچ گوشتي تخت 33

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي پيچ گوشتي چهارسو 31

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي مولتي متر عقربه اي 32

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي مولتي متر ديجيتال 33

 نيمه سرمايه اي 8 تخت معمولي سوهان 34

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي كمان اره 35

 هويه قلمي 36
W41 

W81 
 نيمه سرمايه اي 8

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي هويه القايي )هفت ترك ( 37

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي قيچي 38

 نيمه سرمايه اي سري4 تخت انواع آچار 39

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي كوليس 43

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي ميكرومتر 41

 نيمه سرمايه اي 8 متري( 4معمولي ) سيم كشيفنر  42

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي سنبه نشان 43

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي خط كش فلزي 44

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي چكش معمولي 45

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي قلم تخت 46

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي پرس سرسيم 47

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي پرس كابلشو 48

 نيمه سرمايه اي 8 معمولي سشوار كابل 49

 نيمه سرمايه اي _ _ خار جمع كن 53

 نيمه سرمايه اي _ _ آمپرمتر انبري 51

 مصرفي - - آژير فضاي باز 52

 مصرفي - - آژير فضاي بسته 53

 مصرفي چند كلاف متناسب با نوع آيفون كابل هاي آيفون 54

 مصرفي - _ سيم مفتولي 55

 مصرفي _ _ كابل 56

 مصرفي _ _ ترمينال تابلويي 57

 مصرفي _ _ سيم آزمون مدار)يك فاز ( 58

 مصرفي _ _ سيم آزمون )سه مدار ( 59

 مصرفي _ _ انواع مته 63

 مصرفي _ _ انواع پيچ ومهره 61
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 توضيحات تعداد مشخصات فنی تجهيزات ردیف

 مصرفي _ _ پيچ خودرو رولپلاك 62

 مصرفي _ _ سيم لحيم و روغن لحيم 63

 مصرفي 06 معمولي RGكابل هاي  64

 مصرفي _ _ نوار چسب كاغذي 65

 مصرفي _ _ كاغذ سمباده 66

 مصرفي _ _ ميخ پرچ 67

 مصرفي _ _ كابلشو 68

 مصرفي _ _ سرسيم 69

 مصرفي _ _ سيم رابط سوسماري 73

 مصرفي _ _ آچار آلن 71

 مصرفي _ _ خار بازكن 72

 مصرفي _ _ لوله فولادي 73

 مصرفي _ _ PVCلوله  74

 مصرفي _ _ PVCاتصالات  75

 مصرفي _ _ داكت 76

 مصرفي _ _ وارنيش)لوله ماكاروني( 77

 مصرفي _ _ تيغه اره 78

 مصرفي _ _ گلند 79

 مصرفي _ _ سيني كابل 83

 مصرفي _ _ فيوزها 81

 مصرفي _ _ سيم 82

 مصرفي _ _ باتري 83
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 یادگيری ، مراكز، مواد و منابعرسانه ها ،مواد 

 یادگيریمراكز  -1

 

 

 

 یادگيری رسانه های -2

 

 یادگيریمنابع -3

 

 

 

 

 یادگيریاد وم -3

  

 ک     

      

             ط 

 ک  

ک          

 ک      

      گ  

 ک       ع

             ف  

      ف       ک   

    ن               

         ف 

       ک      
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 تحصيلیارزشيابی پيشرفت 

شاخص مختلف مورد ارزيابي قرار متي گيترد  3ارزشيابي اين درس بر مبناي شايستگي است . ارزشيابي هنرجو درهر فصل با 

منظور مي شود . از آنجايي كه كتابها  3و بالاتر از حد انتظار نمره  1، در حد انتظار نمره  0براي سطح كمتر از حد انتظار نمره 

بتراي هنرجتو در  01نمره مستمر نمره  1فصل در حد انتظار با  5ذا به عنوان مثال با فرض فصل  تأليف شده اند ل 5برمبناي 

استت . بتديهي استت در انتهتاي  ستال  01نظر گرفته مي شود . سقف مورد قبول براي پذيرش هنرجو در شايستتگي نمتره 

 شد .  ارزشيابي هنرجو فقط  از پودمانهايي خواهد بود كه در آنها به شايستگي نرسيده با

 صلاحيت مربيان

 مدرک تحصيلی  .1

وبراي  تاسيسات الكتريكي و ...(-برق  گرايش هاي )قدرتتحصيلي، كارشناسي و بالاتر  حداقل مدرك هنرآموز با 

 فوق ديپلممدرك استاد كار 

 مدارک حرفه ای  .2

 سيم كشي برق ساختمانگذراندن دوره تخصصي  -  

 تاسيسات الكتريكي روكار گذراندن دوره تخصصي  -  

  تاييد سيم كشي برق ساختمان گذراندن دوره تخصصي  -  

 گذراندن دوره هاي ضمن خدمت روش هاي تدريس و حرفه آموزي -  

 تجربه كاری .3

الزامي ساختمان  برقبراي كساني كه داراي مدرك تحصيلي تربيت دبير فني نيستند ارائه گواهي كار در حوزه تجربي  -

 است.
 

 الزامات اجرا

 هنر آموزان جهت دستيابي به شايستگي هاي حرفه اي و تخصصي بازآموزي آموزش مديران و .0
 تخصيص منابع مالي لازم جهت فراهم نمودن كارگاه و تجهيزات .1
 بر اساس استاندارد كارگاه آموزشي  برق كارگاه  وجود .3
 برقوجود ماكت هاي آموزشي و سيستم هاي برش خورده  .4
 هنرجو در كنار هنرآموز يك استاد كار لازم است. 06براي هر  .5
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 اعتبار بخشی

 .مرحله اول اعتبار بخشي در شوراهاي تخصصي در مراحل تاليف انجام مي شود -

هاي   همرحله دوم اعتبار بخشي بعد از گذشت يك سال توسط كارشناسان دفتر به روش قضاوتي و با همكاري گرو  -

 سال بعد از اعتبار بخشي مرحله دوم اعتبار داشته باشد.موزشي انجام گردد و حداقل پنج آ

 

 

 

 

 ارزشيابی/اصلاح / بهبود

مورد ارزشيابي و  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزيسال برنامه درس  5تبار سنجي، هر بر اساس فرايند اع -

 اصلاح كامل قرار مي گيرد.

 سال مورد اصلاحات جزيي قرار مي گيرد.هر دو  طراحي و نصب تأسيسات جريان ضعيف يبرنامه درس -
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 استانداردهای آموزش، شایستگی كار و ارزشيابی كار

 طراحی و اجرای رله های قابل برنامه ریزی
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 تربیت و یادگیری شایستگي دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 فنيو مهارتي شاخه تحصيلي انواع رله هاي قابل برنامه ريزي نام واحد كار 141161121661 كد واحد كار

 45 ساعت 

 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي  نصب رله هاي قابل برنامه ريزيبرنامه نويسي و  پيمانه: 1411611261 كد پيمانه

 درس: 611366122 كد درس

 طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي

PLR 

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي 

 يافتههاي يادگيري ساختها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-علم بشناسد . PLRا برا  PLCتفاوت  0 0

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-علم رابشناسد . PLRو مزاياي ربردموارد كا 0 1

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل را انجام دهد . PLRسيم كشي روي  1 3

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-علم ها را بشناسد . PLRنرم افزار  1 4

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-علم را بررسي كند . PLRساختمان ظاهري  1 5

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل را رسم كند . PLRدياگرام ساختمان داخلي  كبلو 3 6

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل نوع و مشخصات آن را استخراج كند . PLRاز روي  3 7

8 4 
را  (Ladder)و نردبتاني( FBD)برنامته نويستي بلتوكي تفاوت 

 بشناسد.
 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-لمع

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل  يك مدار ساده را به صورت برنامه نردباني درآورد . 4 9

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل  درآورد . بلوكييك مدار ساده را بصورت  5 01

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل  پياده سازي كند .. يك مدار روشنايي با رله ضربه اي يا تايمر 5 00

01 5 
دو پل  پياده ستازي كليد  ياكنترل مجزا  با روشنايي چند چراغ

 كند . 

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل 

 فيلم كوتاه –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن تعقل-عمل  . انجام دهدكليد هاي روي دستگاه برنامه ريزي توسط  5 03

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 تربیت و یادگیری شایستگی دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 2از  2صفحه      0110 واحد کار:

 محتوی: ب: وسعت

 آشنایی با رله های قابل برنامه ریزی و برنامه نویسی بلوکی و نردبانی 

 ج: سازماندهی محتوی:

 
 بارگذاری برنامه روی سامانه رله –آشنایی با محیط نرم افزار  –ارایه انواع رله های قابل برنامه ریزی 

 ه: استاندارد فضا:

 كارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق صنعتي به همراه سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويان 

 و: تجهيزات آموزشي:

 كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

  ز: سنجش و ارزشیاب
 در حد انتظار و بالاتر قابل قبول است .ارزشيابي بر مبناي شايستگي در سطح 

 ح: الزامات اجرایی:

 استاد كار نياز است . 

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد . 
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 تكنسين مهندسي برق حرفه  3113 كد حرفه 
سطح 

 صلاحيت
L2 

استاندارد عملكرد كار: رله هاي قابل برنامه 

 ريزي  

 

 برنامه ريزيرله هاي قابل  وظيفه  311316 كد وظيفه  

 انواع رله هاي قابل برنامه ريزي  كار 31131661 كد كار
 سطح شايستگي كار:

 مهارت -3

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

تعيين رله قابل برنامه  -1

 ريزي

 دانش:

 تعريف انواع مختلف رله  ها و مزاياي رله 

 مهارت:

 كاربرد رله  –تعيين عملكرد رله ها 

 ولتاژ تغذيه  -2

 

 دانش:

 حفاظت رله هاي قابل برنامه ريزي  -تعريف انواع تغذيه رله ها

 مهارت:

  تعيين محل تغذيه –نصب تجهيزات حفاظتي  –نحوه اتصال به منبع تغذيه 

 دانش: نوع و تعداد ورودي ها  -3

 علائم اختصاري و تعداد مجاز ورودي  –ورودي ديجيتال  –تعريف ورودي آنالوگ 

 مهارت:

 نحوه اتصال ورودي –تعيين محل ورودي هاي ديجيتال رله  –تعيين محل ورودي هاي آنالوگ رله 

نوع و تعداد خروجي  -4

 ها 

 دانش:

 تعريف علائم اختصاري و تعداد مجاز خروجي  –تعريف خروجي ديجيتال  –تعريف خروجي آنالوگ 

 مهارت:

 نحوه اتصال خروجي –تعيين محل خروجي هاي ديجيتال رله  -تعيين حمل خروجي هاي آنالوگ رله

           ش       ش   2از     0صفحه  

      ن  ژ  ش             ي      ي

   ي    ي ف ي     ف   ي   ك    ن     ف       ف ک

 1-4   ن   گ       ك   
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ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

  امضاء

ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

 امضاء

   محمدرضا سعیدي 4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرویز مقبولي  2

        علیرضا قاسمي  3

                  ي       ك     :                                                 ي       ك     :                                       ي           :  

   ض ء                     ض ء           ض ء  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 دانش: -5

 

 مهارت:

 دانش: -6

 

 مهارت:

 

  

 ايمني 
___ 

 خلاقيت  –دقت  نگرش

 رعايت نكات زيست محيطي  توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير 

فني كد و سطح مورد 

 نياز كار

N31 – N31 – N11 

ابزار، تجهيرات، اسناد، 

 مواد مصرفي و منابع

 جدول حروف اختصاري  –نقشه فني  –حروف اختصاري  –رله هاي قابل برنامه ريزي 

 

 رياضي  دانش پايه

 صفحه    از     
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           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

 

           ع     ک         – 8-1   ن   گ 

 :         :     خ        ي                                ي

ك  

   ف  
 L2   طح  لا      ك   ن      ي   ق    ف  : 3113 

                                         ع      ک  :  

            

 

ك  

  ظ ف  
 :  ظ ف  3113313 

                          

                  
 G21 L2  ک       

  3  طح      گ                                   :ک   311331331  ک  ک  

  

     ط       ك   :-1

    ط ک   

    ص                    ع      ک  :  - 2

                     
   ظ                  
                 

          ق   ك  :-3

    ک     گ                 طلاع 
         لا  

              ي: -4

 نمونه کار  –مشاهده  –رعایت استاندارد 

 ک  :                                 -5

 کاتالوگ انواع رله ها  –جدول حروف اختصاری 

 :       ف ک        ط         ک    -6

T3330 , T3135 , T3136 , T3331 

 

 

 

     ع     ک              - 8-1   ن   گ 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

حرفه اي و كاردانشدفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و   
 

 ارزشيابي - 1-1نمون برگ 

 

 

 اولنوبت    تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد كار:      L2 سطح صلاحيت   تكنسين مهندسي برق حرفه : 3113  كد حرفه 
 

نصب و راه اندازي رله قابل برنامه   وظيفه :  3113616  كد وظيفه 

 ريزي
  گروه ارزشيابي كار

  3مهارت  سطح شايستگي  انواع رله هاي قابل برنامه ريزي  كار  311361661 كد كار

  

 مرا حل كار رديف

 شرايط عملكرد

)ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و 

)... 

 نمره استاندارد )شاخص ها/داوري/نمره دهي( نتايج ممكن

1 

 

 

 تعيين رله قابل برنامه ريزي

 

 

 كاتالوگ رله -0

  خودرله-1

  
تميز دادن رله قابل برنامه -0

 ريزي از ساير رله ها

 

 تعين مدل رله-1

 0 0انجام بند 

 1 1انجام بند  

 3 1و 0انجام بند 

2 

  
 

 

 تعيين ولتاژ تغذيه 

  
 

 

 كاتالوگ

 پلاك رله

  
 صحت انتخاب تغذيه رله-0

تعيين حفاظت تغذيه -1

 ورودي

 محل اتصال تغذيهتعيين -3

 1 انجام هربند

 2 انجام دو بند 

 3 انجام هر سه بند 

3 

  
 

 

 تعيين نوع و تعداد ورودي

  
 

 

 كاتالوگ 

 پلاك رله

  
 صحت انتخاب نوع ورودي-0

 صحت تعيين تعداد ورودي-1

 تعيين محل اتصال ورودي-3

 1 انجام هربند

 2 انجام هر دو بند 

 3 سه بندانجام هر 

4 

  
 

 

 تعيين نوع و تعداد خروجي ها

 

 

 كاتالوگ 

  پلاك رله

  
 صحت انتخاب نوع خروجي-0

 صحت تعيين تعداد خروجي-1

 تعيين محل اتصال خروجي-3

 1 انجام هر بند

 
 2 انجام دو بند

 3 انجام هر سه بند

 3 

شايستگي هاي غير 

فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش

 تفكر منطقي  

 كار تيمي

 آموزش ديگران 

 N03حل مسئله 

 N56احترام به ارزش هاي ديگران 

  N57كمك به فراگيري ديگران 

 اجراي طرح هاي عملياتي 

 احترام به حقوق ديگران 

 تشويق براي فراگيري 

  

 1 انجام هر بند

 2 انجام دو بند  

 3 انجام دو بند

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  1كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  1كسب حداقل نمره  

 كاراز مراحل  1كسب حداقل ميانگين 
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 تربیت و یادگیری شایستگي دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 فني و مهارتي شاخه تحصيلي انواع ورودي و خروجي رله هاي قابل برنامه ريزي  نام واحد كار 141161121662 كد واحد كار

 61 ساعت 

 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي  ريزيسيم كشي و عيب يابي رله هاي قابل برنامه  پيمانه: 1411611262 كد پيمانه

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي درس: 611366122 كد درس

 يافتهساختهاي يادگيري ها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن علم/ تعقل با مفهوم ورودي آنالوگ و ديجيتال و تفاوت آنها آشنا شود . 0 0

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن علم/ تعقل با مفهوم ورودي تحريك شده و تحريك نشده آشنا شود . 0 1

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن عمل/ تعقل فرمان به برنامه را انجام دهد. تبديل نقشه مدار 0 3

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن عمل/ تعقل پياده سازي مدارفرمان ساده با هر نوع شستي و ورودي را انجام دهد . 1 4

5 3 
طراحي از روي مدار فرمان با توجه به ورودي تحريك شده و تحريك نشده 

 انجام دهد. 

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن عمل/ تعقل

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن علم/ تعقل آشنا شود .  RSبا تابع  3 6

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن علم/ تعقل و نوع ورودي هاي آن را بشناسد.  RSكاربرد تابع  4 7

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن عمل / تعقل را انجام دهد. RSطراحي مدار فرمان به كمك تابع  4 8

9 4 
يك مدار فرمان و مدار فرمان سنتي سيم كشي  PLRتفاوت پياده سازي با 

 شده به لحاظ خروجي را تشخيص دهد. 
 علم/ تعقل

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن

01      

00      

01      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 شایستگی دنیای آموزشتربیت و یادگیری استاندارد  6-0

 2از  2صفحه     T1212 واحد کار:

 ب: وسعت محتوی:

 RSمفهوم ورودي آنالوگ و ديجيتال و پياده سازي مدار فرمان و تابع 

 ج: سازماندهي محتوي:

 
 RSتابع  –نقشه مدار فرمان به برنامه  –تحريك و عدم تحريك  –مفهوم ورودي آنالوگ و ديجيتال 

 ه: استاندارد فضا:

 كارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق صنعتي به همراه سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويان

 و: تجهیزات آموزشی:

 كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

  ز: سنجش و ارزشیاب
 در حد انتظار و بالاتر قابل قبول است .ارزشيابي بر مبناي شايستگي در سطح 

 ح: الزامات اجرایی:

 استاد كار نياز است .

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد .
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 حرفه  3113 كد حرفه 
تكنسين مهندسي 

 برق

سطح 

 صلاحيت
L2 

استاندارد عملكرد كار:  رله هاي قابل برنامه 

 ريزي

 رله هاي قابل برنامه ريزي وظيفه  311316 كد وظيفه 

 انواع ورودي ها و خروجي هاي رله قابل برنامه ريزي  كار 31131662 كد كار
 سطح شايستگي كار:

 مهارت -3

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

كار با ورودي هاي  -1

 آنالوگ  

 دانش:

  تعريف سطح ولتاژ و جريان وروديهاي آنالوگ  –تعريف انواع وروديهاي آنالوگ  –تعريف علائم اختصاري 

 مهارت:

تعيين سطح ولتاژ و جريان وروديهاي  –انواع وروديهاي آنالوگ كار با  –تعيين محل ورودي هاي آنالوگ 

   آنالوگ 

كار با ورودي هاي  -2

 ديجيتال 

 دانش:

 تعريف سطح ولتاژ و جريان وروديهاي ديجيتال  –تعريف علائم اختصاري وتعريف انواع وروديهاي ديجيتال 

 مهارت:

تعيين ولتاژ و جريان وروديهاي  –كار با انواع وروديهاي ديجيتال  –تعيين محل ورودي هاي ديجيتال 

 ديجيتال

كار با خروجي هاي -3

 آنالوگ 

 دانش:

تعيين سطح ولتاژ و جريان خروجي هاي  –تعريف انواع خروجي هاي آنالوگ   –تعريف علائم اختصاري 

 آنالوگ 

 مهارت:

انتخاب تعداد  –تعيين سطح ولتاژ و جريان خروجي هاي آنالوگ   –تعيين محل خروجي هاي آنالوگ 

 خروجي بر مبناي جريان مجاز خروجي

كار با خروجي هاي  -4

 ديجيتال 

 دانش:

 تعريف سطح ولتاژ و جريان خروجي هاي ديجيتال   –تعريف علائم اختصاري 

 مهارت:

 تعيين سطح ولتاژ و جريان خروجي هاي ديجيتال  -انتخاب تعداد خروجي بر مبناي جريان مجاز خروجي

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

   2از     0صفحه  1-4   ن   گ       ك   



27 
 

 

 تاريخ تشكيل جلسه:      حاضرين در جلسه

ف
دي

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت حضور 

 درجلسه
  امضاء

ف
دي

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت حضور 

 درجلسه
 امضاء

    4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرويز مقبولي  1

        عليرضا قاسمي  3

 نام و نام خانوادگي تصويب كننده :                  نام و نام خانوادگي تاييد كننده :              نام و نام خانوادگي دبير جلسه :

 امضاء     امضاء         امضاء  

 

 

 

 دانش: -5

 مهارت:

 

 دانش: -6

 

 مهارت:

 
  

 ايمني 
___ 

 خلاقيت  –دقت  نگرش

 رعايت نكات زيست محيطي   توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير فني 

 كد و سطح مورد نياز كار
N31 – N31 – N11 

ابزار، تجهيرات، اسناد، 

 مواد مصرفي و منابع

رله الكتريكي  –كنتاكتور  –ليست سوئيچ ها  –ميكروسوئيچ ها  –سنسورها  –پلان ها  -شستي ها –نقشه فني  

 رله قابل برنامه ريزي   –

 رياضي    دانش پايه

 صفحه    از     
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پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

  تحليلاستانداردعملكردكار - 8-1نمون برگ 

 اول:نوبت  : تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

كد 

 حرفه 
  L3 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق حرفه : 3113 

نصب و راه اندازي رله هاي قابل  استاندارد عملكرد كار: 

 برنامه ريزي

 

 كد وظيفه 
 

3113616 
 وظيفه: 

نصب و راه اندازي رله هاي  

 قابل برنامه ريزي 
 G31 L3 گروه كاري

 كد كار
 

  3 سطح شايستگي  انواع ورودي و خروجي رله  كار: 311361662

  

 شرايط انجام كار :-1

 محيط كار 

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملكرد كار:  - 2

 سطح ولتاژ جريان ورودي و خروجي 

  تشخيص ورودي ها و خروجي ها 

  تعيين ورودي ها و خروجي ها 

 نمونه و نقشه كار:-3

  نقشه خواني 

  سيم كشي ورودي ها و خروجي ها 

 ابزار ارزشيابي: -4

 كار پوشه  –پرسش  –مشاهده  –رعايت استاندارد 

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 جدول حروف اختصاري  –نقشه 

 تكاليف كاري مرتبط در گروه كاري :  -6

T61663 , T 61665 , T61664 

 

 

 



29 
 

 
پرورشوزارت آموزش و   

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش
 

 ارزشيابي - 1-1نمون برگ 

 اولنوبت    تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

 استاندارد عملكرد كار:      L3 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق  حرفه : 3113  كد حرفه 

 
 G31L3 گروه ارزشيابي كار نصب و راه اندازي برق  وظيفه :  3113616  كد وظيفه 

 كد كار
 

311361662 
انواع ورودي و خروجي  كار

  رله
  3مهارت  سطح شايستگي 

  

 مرا حل كار رديف
 شرايط عملكرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوري/نمره دهي(استاندارد  ممكننتايج 

0 

 

كار با ورودي هاي 

 آنالوگ

 كاتالوگ ورودي هاي آنالوگ  

 

 انواع ورودي هاي آنالوگ 

 نوع كاربرد وروديآنالوگ-0 

 صحت نصب ورودي آنالوگ-1

نحوه صحيح اتصال ورودي -3

 آنالوگ

 0 انجام هر بند

 1 انجام د. بند 

 3 سه بندانجام هر 

1 

  
كار با ورودي هاي 

 ديجيتال 

  
 كاتالوگ ورودي هاي ديجيتال 

 

 انواع ورودي هاي ديجيتال

نوع كاربرد ورودي -0 

 ديجيتال

صحت نصب ورودي -1

 ديجيتال 

نحوه صحيح اتصال ورودي -3

 ديجيتال
 

 1 انجام هر بند

 

 2 انجام دو بند

 3 انجام هر سه بند

3 

  
خروجي هاي كار با 

 آنالوگ

  
 كاتالوگ خروجي هاي آنالوگ

 

 انواع خروجي هاي آنالوگ

 

 نوع كاربرد خروجي آنالوگ-0

صحت نصب خروجي -1

 آنالوگ

نحوه صحيح اتصال خروجي -3

  آنالوگ

 1 انجام هر بند 

 

 2 انجام هر دو بند

 3 انجام هر سه بند 

4 

  
كار با خروجي هاي 

 ديجيتال

 

 خروجي ديجيتالكاتالوگ 

 

  انواع خروجي هاي ديجيتال

نوع كاربرد خروجي -0

 ديجيتال

صحت نصب خروجي -1

 ديجيتال

نحوه صحيح اتصال خروجي -3

 ديجيتال

 1 انجام هر بند

 

 2 انجام دو بند

 3 انجام هرسه بند

شايستگي هاي غير فني 

, ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست محيطي 

 و نگرش

 تفكر منطقي   

 كار تيمي

 آموزش ديگران

 N03حل مسئله   

 N56احترام به ارزش هاي ديگران 

  N57كمك به فراگيري ديگران 

 اجراي طرح هاي عملياتي   

 احترام به حقوق ديگران 

 تشويق براي فراگيري

 1 انجام هر بند

 2 انجام دو بند 

 3 انجام سه  بند

 انجام كار(ارزشيابي كار )شايستگي 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  1كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  1كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 1كسب حداقل ميانگين 
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 تربیت و یادگیری شایستگي دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 

 نام واحد كار 141161126561 كد واحد كار
سيستم هاي الكتريكي تجهيزات سرمايشي و 

 گرمايشي
 فني و مهارتي تحصيليشاخه 

 91 ساعت 

 پيمانه: 1411611263 كد پيمانه
نصب و راه اندازي الكتريكي سيستم هاي حرارتي و 

 برودتي 
 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي 

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي  طراحي واجراي رله هاي قابل برنامه ريزي درس: 611366122 كد درس

 يافتههاي يادگيري ساختها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن علم / تعقل مدارات ترتيبي در سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي را بشناسد . 0و 1 0

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقل ملع را طراحي كند .  RSمدار يكي پس از  ديگري با تابع  1 1

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقل عمل مدار  يك پل از ديگري با تايمر را پياده سازي كند .  1 3

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقل ملع را پياده سازي كند .  RSمدار يكي به جاي ديگري با تابع  3 4

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقل عمل مدار ترتيبي با خاموشي  داراي ترتيب را انجام دهد .   3 5

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقل ملع مدار ترتيبي با خاموشي  داراي ترتيب را پياده سازي كند .   3 6

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقلملع را راه اندازي كند .  PLRپمپ هاي زير بار با   4 7

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقلملع راه اندازي كند .  PLRمدارهاي  سيستم  تهويه  را با  4 8

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن / تعقلملع بهره برداري ظرفيت پيوسته از سه بار را پياده سازي كند .  4 9

01      

00      

01      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 شایستگی دنیای آموزشتربیت و یادگیری استاندارد  6-0

 2از  2صفحه     T1213 واحد کار:

 ب: وسعت محتوي:

 موتورهاي سه فاز و تك فاز سيستم هاي سرمايشي و گرمايشي –آشنايي با سيستم هاي گرمايشي و سرمايشي 

 ج: سازماندهي محتوي:

 
 دازه گيري جريان ان –موتورهاي سه فاز و تك فاز تجهيزات برقي سرمايشي و گرمايشي  –نقشه تجهيزات 

 

 ه: استاندارد فضا:

 كارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق صنعتي به همراه سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويان

 و: تجهيزات آموزشي:

 كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

 ز: سنجش و ارزشياب 

 ارزشيابي بر مبناي شايستگي در سطح در حد انتظار و بالاتر قابل قبول است .

 

 ح: الزامات اجرايي:

 استاد كار نياز است .

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد .
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 حرفه  3113 كد حرفه 
برقكار و تعميركار 

 برق صنعتي 
سطح 

 صلاحيت
L2 

نگهداري استاندارد عملكرد كار:  نصب و 

تاسيسات مكانيكي و الكترومكانيكي طبق 

 1-3-8نظام مهندسي و  3-3-5-12استاندارد 

 116نشريه 

 

 

 وظيفه  311365 كد وظيفه 

نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

 الكترومكانيكي

 سيستم هاي الكتريكي تجهيزات سرمايشي و گرمايشي  كار 31136561 كد كار
 سطح شايستگي كار:

 مهارت -3

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

نقشه مونتاژ تجهيزات  -1

 برق 

 دانش:

 تعريف نقشه مونتاژ  –شماي فني الكتريكي نقشه 

 مهارت:

 نقشه خواني 

برق رساني به  -2

تجهيزات سرمايشي و 

 گرمايشي 

 

 دانش:

 موتور سه فاز و تك فاز و تعريف تجهيزات برقي سرمايشي و گرمايشي  –تابلو  –مسير  –كليد  –تعريف كابل 

 

 مهارت:

كار با كليد و تابلو و موتورهاي سه فاز و تك فاز و برق رساني به تجهيزات برقي سرمايشي و  –كابل كشي 

 گرمايشي 

اندازه گيري جريان  -3

 مصرفي 

 دانش:

 آمپرمترهاي كلمپي عقربي و ديجيتالي  –تعريف جريان 

 مهارت:

 كار با انواع آمپرمترها  

بازديد فيوزها كليد و  -4

وسايل حفاظتي و كنترل 

 الكتريكي و تاسيساتي 

 دانش:

 وسايل حفاظتي و كنترلي  –ترموستات ها  –تعريف فيوزها  

 

 مهارت:

 ترموستات ها و وسايل حفاظتي و كنترلي  –كار با مدارات فيوزها   

 

           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

   2از     0صفحه  1-4   ن   گ       ك   
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 تاریخ تشكیل جلسه:      در جلسه  حاضرین
ف

دی
ر

 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

  امضاء

ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

 امضاء

   محمدرضا سعیدي 4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرویز مقبولي  2

        علیرضا قاسمي  3

                  ي       ك     :                                                 ي       ك     :                                       ي           :  

   ض ء                     ض ء           ض ء  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 دانش:  -5

 

 مهارت:

 

 دانش: -6

 

 مهارت:

  

 كفش و دستكش و عينك ايمني  –كلاه  ايمني 

 دقت و مسئوليت پذيري  –خلاقيت  نگرش

 رعايت نكات زيست محيطي  توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير فني كد 

 و سطح مورد نياز كار
N11 – N13 – N65- N66 

ابزار، تجهيرات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع

وسايل كنترلي و  –كابل و كابلشو  –نقشه مونتاژ و نقشه تاسيسات  –ابزار عمومي برق  –وسايل اندازه گيري  

 حافظي 

 

 فيزيك  –رياضي  دانش پايه

 صفحه    از     
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

 تحليل استانداردعملكردكار - 8-1نمون برگ 

 

 

 

 :         :     خ        ي                                ي

       گ    ي               ک  :           ع  L2  طح  لا      ك   ن      ي   ق    ف  : 3113  ك    ف  

-5-12 ك   كي     ك    ك   كي ط ق           

       1-3-8 ظ        ي  8-3-1  3-3

113 

 

 :  ظ ف  311335  ك   ظ ف  
       گ    ي          

  ك   كي     ك    ك   كي
 G22 L2  ک       

 :ک   31133531  ک  ک  
       ي   ك   كي          

       ي         ي
  3  طح      گ  

  

     ط       ك   :-1

   لباس كار و تجهیزات ایمني –آماده بودن و نصب تاسیسات مكانیكي در مكان      

    ص                    ع      ک  :  – 2

  رعایت جریان مجاز مصرف كننده ها و انتخاب كابل 
  نحوه برق رساني به تجهیزات سرمایشي و گرمایشي 
  الكتریكيكاركرد صحیح قسمت  

          ق   ك  :-3

  )نقشه خواني )علائم فني 
  لوله كشي و كابل كشي 
  انجام اتصالات صحیح 
  راه اندازي سیستم الكتریكي تجهیزات سرمایشي و گرمایشي 
 بررسي عملكرد قسمت هاي الكتریكي  

              ي: -4

 كار پوشه  –مشاهده  –نمون كار  –رضایتمندي مشتري  –رعایت استاندارد      

                                 ک  : -5

 دستگاه اندازه گیري قطعات و تجهیزات الكتریكي سیستم سرمایشي و گرمایشي  –نقشه  –ابزار عمومي برق      

 :       ف ک        ط         ک    -6

T3634 , T3635 
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           ش       ش

           ي      ي      ن  ژ  ش  

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

        ي - 1-9   ن   گ 

 

 اولنوبت    تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

استاندارد عملكرد كار:  نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و   L2 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق حرفه : 3113  كد حرفه 

نشريه  1-3-8نظام مهندسي  3-3-5-12الكترومكانيكي طبق استاندارد 

116  
 

 كد وظيفه 
 

311365 
 وظيفه : 

نصب و نگهداري تاسيسات  

 مكانيكي و الكترومكانيكي 
 G22 L2 گروه ارزشيابي كار

 كد كار
 

31136561 
 كار

الكتريكي تجهيزات  سيستم هاي 

 سرمايشي و گرمايشي
سطح 

  مهارت 3 شايستگي 

  

 مرا حل كار رديف
 شرايط عملكرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوري/نمره دهي(استاندارد  نتايج ممكن

1 

 محيط كار  نقشه مونتاژ تجهيزات برقي 

 تجهيزات برقي 

تطبيق استقرار تجهيزات با  .1

 نقشه 

استقرا تجهيزات سيستم هاي  .2

 الكتريكي 

 1 0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

2 

 نقشه برقي  برق رساني به تجهيزات سرمايشي و گرمايشي  

 كابل و تجهيزات برقي 

 ابزار عمومي برق 

 ارتباط صحبح الكتريكي  .1

 انتخاب كابل  .2

 برق دار شدن تجهيزات  .3

 1  0انجام بند 

 2  1و  0انجام بند  

 3 3و  1و  0انجام بند 

3 

 نقشه برقي  اندازه گيري جريان مصرفي 

 آمپرمتر انبري 

 اندازه گيري جريان تابلو  .1

اندازه گيري جريان مصرف  .2

 كننده ها 

تطبيق جريان ها با جريانهاي  .3

 مجاز 

 1 0انجام بند 

 2  1و  0انجام بند  

 3  3و  1و  0انجام بند 

4 

بازديد فيوزها ، كليد و وسايل حفاظتي و 

 كنترلي الكتريكي و تاسيساتي 

 نقشه برقي 

 تابلو برق و تجهيزات مربوط به آن 

 مولتي متر 

 آمپرمتر انبري 

عملكرد صحيح تجهيزات  .1

 الكتريكي 

تطبيق جريان نامي تجهيزات  .2

 با جريان مجاز 

 1  0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

مديريت منابع انساني   

N67 

ويژگي شخصيتي 

N73 

آورد نمودن نيازهاي بر 

 مشتري

 وجدان كاري 

 جزئيات كارتوجه به 

 تشخيص وظايف كارهاي شغلي 

 تجزيه و تحليل وظايف شخصي

    رضاييت مداري 

 1 انجام هر بند

 2 انجام هر دو بند 

 3 انجام هر سه بند

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  1كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  1كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 1كسب حداقل ميانگين 
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 تربیت و یادگیری شایستگي دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 فني و مهارتي شاخه تحصيلي سيستم هاي الكترومكانيكي نام واحد كار 141161126562 كد واحد كار

 56 ساعت 

 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي  نصب و راه اندازي سيستم هاي الكتريكي پيمانه: 1411611264 كد پيمانه

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي  درس: 611366122 كد درس

 يافتههاي يادگيري ساختها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  علم / تعقل  انواع تسمه نقاله ها و مدارات آنها را بشناسد .  0 0

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  عمل / تعقل  را پياده سازي كند .   PLRيك مدار داراي تسمه نقاله توسط  1 1

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  علم / تعقل مدارات دستگاه هاي خم كن و برش را شناسايي كند .  1 3

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  عمل / تعقل را پياده سازي كند .  PLRيك مدار دستگاه خم كن يا برش با  1 4

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  علم / تعقل انواع مدارات پمپ ها در سيستم هاي الكترومكانيكي را شناسايي كند .  4 5

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  عمل / تعقل را پياده سازي كند .  PLRيك مدار پمپ با  4 6

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  علم / تعقل را بشناسد .  PLRبراي استفاده در   KNXارتباط ماژول  4 7

 فيلم كوتاه  –مشاهده عيني  –نرم افزار  خويشتن  عمل / تعقل راپياده سازي كند .  KNXبا ماژول  PLRيك مدار  4 8

9      

01      

00      

01      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 تربیت و یادگیری شایستگی دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 2از  2صفحه      T1214 واحد کار:

 ب: وسعت محتوی:

 KNXدستگاه خم كن و برش و مدار پمپ و ماژول  – PLRانواع تسمه نقاله و اتصال 

 ج: سازماندهی محتوی:

 

 KNX ماژول-PLRپمپ با  -PLRخم كن و برش با  – PLRتسمه نقاله توسط 

 ه: استاندارد فضا:

 سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويان كارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق صنعتي به همراه

 و: تجهیزات آموزشی:

 KNX ماژول -كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

  ز: سنجش و ارزشیاب
 ارزشيابي بر مبناي شايستگي در سطح در حد انتظار و بالاتر قابل قبول است .

 الزامات اجرایی:ح: 

 استاد كار نياز است .

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد .
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كد 

 حرفه 
 حرفه  3113

تكنسين مهندسي 

 برق
سطح 

 صلاحيت
L2 

عملكرد كار:  نصب و نگهداري استاندارد 

تاسيسات مكانيكي و الكترومكانيكي طبق 

 1-3-8نظام مهندسي و  3-3-5-12استاندارد 

 116نشريه 

 

كد 

 وظيفه 
 وظيفه  311365

نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

 الكترومكانيكي

 سيستم هاي الكترومكانيكي  كار  31136562 كد كار
 سطح شايستگي كار:

 مهارت -3

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

نقشه مونتاژ تجهيزات  -1

 برقي 

 دانش:

 تعريف نقشه مونتاژ  –شماي فني الكتريكي نقشه  

 

 مهارت:

 نقشه خواني  

 

برق رساني به  -2

 تجهيزات الكترومكانيكي 

 دانش:

 تعريف تجهيزات برقي الكترومكانيكي  –موتور سه فاز و تك فاز  –تابلو  –مسير  –تعريف كابل كليد  

 

 مهارت:

  

اندازه گيري جريان  -3

 مصرفي 

 دانش:

 آمپرمترهاي كلمپي عقربي و ديجيتالي   –تعريف جريان 

 

 مهارت:

 كار با انواع آمپرمترها  

 

بازديد فيوزها كليد و  -4

وسايل حفاظتي و كنترلي 

 الكتريكي و تاسيساتي 

 دانش:

 وسايل حفاظتي و كنترلي   –ترموستات ها  –فيوزها  –تعريف 

 

 مهارت:

 ترموستات ها و وسايل حفاظتي و كنترلي   –كار با مدارات فيوزها 

 

 1-4   ن   گ       ك   
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ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

  امضاء

ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

 امضاء

   محمدرضا سعیدي 4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرویز مقبولي  2

        علیرضا قاسمي  3

                  ي       ك     :                                                 ي       ك     :                                       ي           :  

    ض ء           ض ء  

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني و 

 دانش: -5

 

 

 مهارت:
 

 

 دانش: -6

 

 

 مهارت:

 

  

 كفش و دستكش و عينك ايمني  –كلاه  ايمني 

 دقت و مسئوليت پذيري  –خلاقيت    نگرش

 رعايت نكات زيست محيطي   توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير فني كد 

 و سطح مورد نياز كار
 N11 – N13 – N65 – N66  

ابزار، تجهيرات، اسناد، مواد 

 مصرفي و منابع

وسايل  –كابل و كابلشو  –نقشه مونتاژ و نقشه تاسيسات  –ابزار عمومي برق  –وسايل اندازه گيري   

 كنترلي و حافظي

 رياضي و فيزيك    دانش پايه

 

 صفحه    از     
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           ش       ش

 - 1-8   ن   گ      ن  ژ  ش             ي      ي         

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

 :         :        ي     خ                                ي

       گ    ي          ك   كي             ع      ک  :  L2   طح  لا      ك   ن      ي   ق   ف  : 3113  ك    ف  

 1-3-8  3-3-5-12  ك    ك   كي ط ق           

 113       1-3-8 ظ        ي 

 
 :  ظ ف  311335  ك   ظ ف  

       گ    ي          

  ك   كي     ك    ك   كي
 G12 L2  ک       

 ک  ک  
 

31133532 
  3  طح      گ          ي   ك    ك   كي  :ک  

  

     ط       ك   :-1

 لباس كار و تجهیزات  –زمان متناسب با دفترچه راهنماي سیستم –آماده بودن و نصب سیستمهاي الكترومكانیكي در محل      
 ایمني      

    ص                    ع      ک  :  - 2

  رعایت جریان مجاز مصرف كننده ها و انتخاب كابل 
 نحوه برق رساني به تجهیزات الكترومكانیكي 
 كاركرد صحیح قسمتهاي الكتریكي 

          ق   ك  :-3

  )نقشه خواني )علائم فني 
  لوله كشي و كابل كشي 
  انجام اتصالات صحیح 
 تم الكترومكانیكيراه اندازي سیس 
 بررسي عملكرد قسمت هاي الكتریكي 

              ي: -4

 كار پوشه –مشاهده  –نمون كار  –رضایت مندي مشتري  –رعایت استاندارد      

                                 ک  : -5

 قطعات و تجهیزات الكتریكي سیستم الكترومكانیكي  –دستگاه هاي اندازه گیري  –نقشه  –ابزار عمومي برق       

 :       ف ک        ط         ک    -6

T3636 , T3633 , T3632 , T3832 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش
 ارزشيابي - 1-1نمون برگ 

 اولنوبت    تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   و نام خانوادگي نام

 كد حرفه 
 

3113 
  L2 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق  حرفه :

استاندارد عملكرد كار:  نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

نشريه  1-3-8نظام مهندسي  3-3-5-12الكترومكانيكي طبق استاندارد 

116  
 كد وظيفه  

 

311365 
 وظيفه : 

نصب و نگهداري تاسيسات  

 مكانيكي و الكترومكانيكي 
 G12 L2 گروه ارزشيابي كار

 كد كار
 

31136562 
  مهارت 3 سطح شايستگي  سيستم هاي الكترومكانيكي   كار

  

 مرا حل كار رديف
 شرايط عملكرد

 )ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، مكان و ...(
 نمره ها/داوري/نمره دهي()شاخص استاندارد  نتايج ممكن

1 

 محيط كار   نقشه مونتاژ تجهيزات برقي 

 تجهيزات برقي 

 تطبيق استقرار تجهيزات با نقشه  .1

استقرا تجهيزات سيستم هاي  .2

 الكتريكي 

 1 0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

2 

 نقشه برقي  برق رساني به تجهيزات الكترومكانيكي 

 كابل و تجهيزات برقي 

 ابزار عمومي برق 

 ارتباط صحبح الكتريكي  .1

 انتخاب كابل  .2

 برق دار شدن تجهيزات  .3

 1  0انجام بند 

 2  1و  0انجام بند  

 3 3و  1و  0انجام بند 

3 

 نقشه برقي  اندازه گيري جريان مصرفي 

 آمپرمتر انبري 

 اندازه گيري جريان تابلو  .1

اندازه گيري جريان مصرف كننده  .2

 ها 

تطبيق جريان ها با جريانهاي  .3

 مجاز 

 1 0انجام بند 

 2  1و  0انجام بند  

 3  3و  1و  0انجام بند 

4 

بازديد فيوزها ، كليد و وسايل حفاظتي و كنترلي 

 الكتريكي و تاسيساتي 

 نقشه برقي 

 تابلو برق و تجهيزات مربوط به آن 

 مولتي متر 

 آمپرمتر انبري 

عملكرد صحيح تجهيزات  .1

 الكتريكي 

تطبيق جريان نامي تجهيزات با  .2

 جريان مجاز 

 1  0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

مديريت منابع انساني    

N67 

ويژگي شخصيتي 

N73 

آورد نمودن نيازهاي بر 

 مشتري

 وجدان كاري 

 توجه به جزئيات كار

 تشخيص وظايف كارهاي شغلي 

 تجزيه و تحليل وظايف شخصي

     رضاييت مداري 

 1 انجام هر بند

 2 انجام هردو بند 

 3 انجام هر سه بند

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  1كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  1كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 1كسب حداقل ميانگين 
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 دنیای آموزشتربیت و یادگیری شایستگي استاندارد  6-0

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 

 

 فني و مهارتي شاخه تحصيلي آسانسور ، بالابر نام واحد كار 141161126563 كد واحد كار

 45 ساعت 

 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي  نصب و راه اندازي آسانسور و بالا بر  پيمانه: 1411611265 كد پيمانه

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي  درس: 611366122 كد درس

 يافتههاي يادگيري ساختها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل -علم  را شناسايي كند .  كاربرد مدارات مختلف در آسانسورها 0 0

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل –ملع را انجام دهد.  RSمدار چپگرد راستگرد با حفاظت كامل با تابع  1 1

 اجراي مستقل -فيلم  –مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل -عمل  پياده سازي كند .  PLRراستگرد با مدار چپگرد  3 3

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع را انجام دهد .  RSمدار چپگرد راستگرد سريع با تابع  3 4

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع را پياده سازي كند .  PLRمدار چپگرد راستگرد با  4 5

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع را انجام دهد .  PLRمدار چپگرد راستگرد زماني با  4 6

 اجراي مستقل -فيلم  –مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل -عمل  پياده سازي كند .  PLRمدار چپگرد راستگرد زماني با  4 7

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع را انجام دهد .  PLRطرح مدار ستاره مثلث ساده با  4 8

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع پياده سازي كند .  PLRمدار راه اندازي ستاره مثلث با  4 9

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل – ملع را انجام دهد .  PLRراه اندازي مدارات دو سرعته موتور سه فاز با  4 01

 فيلم -مشاهده  –نرم افزار  خويشتن تعقل –ملع پياده سازي كند .  PLRمدارات و راه اندازي موتور دو سرعته با  4 00

01      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 تربیت و یادگیری شایستگی دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 2از  2صفحه      T1615 واحد کار:

 ب: وسعت محتوی:

  -PLRمدار ستاره مثلث با  –و پياده سازي آن  RSمدار چپگرد راستگرد با تابع 

 ج: سازماندهی محتوی:

 

 مدارات ستاره مثلث –مدارات چپگرد راستگرد  –كاربرد مدارات مختلف در آسانسور 

 

 ه: استاندارد فضا:

 صنعتي به همراه سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويانكارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق 

 و: تجهیزات آموزشی:

 الكتروموتورهاي سه فاز  -كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

  ز: سنجش و ارزشیاب
 قابل قبول است . ارزشيابي بر مبناي شايستگي در سطح در حد انتظار و بالاتر

 ح: الزامات اجرایی:

 استاد كار نياز است .

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد .
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كد 

 حرفه 
 حرفه  3113

تكنسين مهندسي 

 برق

سطح 

 صلاحيت
L2 

استاندارد عملكرد كار:  نصب و نگهداري 

تاسيسات مكانيكي و الكترومكانيكي طبق 

نظام  4-15و  3-15،  2-15استانداردهاي 

 مهندسي 

 

كد 

 وظيفه 
 وظيفه  311365

نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

 الكترومكانيكي

 آسانسور و بالابر  كار 31136563 كد كار
 مهارت -3سطح شايستگي كار:

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 تعيين كابل و سيم   -1
 دانش:

 چاه آسانسور  –اتصالات و اندازه گيري و متراژ  –كابل تخت  –تعريف كابل  

 مهارت:

 كابل كشي و سيم كشي  

نصب تابلوي فرمان  -2

 دانش: و تابلوي تغذيه 

 چاه آسانسور   –سه فاز و رول پلاک  –مدار فرمان  –تعريف انواع تابلو 

 مهارت:

 مدار فرمان الكتريكي و مدارات سه فازه    –نصب تابلو 

سيم كشي  -3

تجهيزات فرمان به تابلو 

 آسانسور 

 دانش:

 چاه آسانسور  –لوله ها مخصوص برق  –نقشه فني  –ميكروسوئيچ ها  –سيم كشي  –تعريف مدار فرمان  

 

 مهارت:

 نصب تجهيزات برقي و ميكروسوئيچ ها   –سيم كشي 

 

برق رساني و راه  -4

اندازي تابلو و 

 الكتروموتور آسانسور 

 دانش:

 تعريف تابلو  –چاه آسانسور  –برق صنعتي و اتصالات موتورها  –تعريف الكتروموتور  

 مهارت:

 اتصالات و كابل كشي بين تابلو و الكتروموتور   –راه اندازي الكتروموتورها سه فاز 

 

           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

 ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش ف       ف 

   2از     0صفحه  1-4   ن   گ       ك   
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 تاریخ تشكیل جلسه:      در جلسه  حاضرین
ف

دی
ر

 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

  امضاء

ف
دی

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت 

حضور در 

 جلسه

 امضاء

   محمدرضا سعیدي 4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرویز مقبولي  2

        علیرضا قاسمي  3

                  ي       ك     :                                                 ي       ك     :                                       ي           :  

   ض ء                     ض ء           ض ء  

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 توجهات زيست محيطي()دانش، مهارت، نگرش، ايمني و 

راه اندازي و آزمايش  -5

 اوليه 

 دانش:

 كدهاي خطا  –دستگاه هاي اندازه گيري  –تعريف انواع اتصالات سه فاز  

 

 مهارت:

 تشخيص كدهاي خطا  –مدارات فرمان  –سربندي اتصال الكتروموتور  

 دانش: -6

 

 

 مهارت:

  

 دستكش و عينك ايمني  –كفش  –كلاه  ايمني 

 خلاقيت و دقت  –مسئوليت پذيري  نگرش

 رعايت اصول بهداشتي در محيط كار  توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير فني 

 كد و سطح مورد نياز كار
N11 – N12 – N13 – N63 

ابزار، تجهيرات، اسناد، 

 مواد مصرفي و منابع
 دريل  –رول پلاک  –مولتي متر  –انواع آچارها  –ابزار سيم كشي 

 فيزيك  -رياضي دانش پايه

   2از     2صفحه  

           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

 1-4   ن   گ       ك   

 صفحه    از     
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 وزارت آموزش و پرورش

پژوهش و برنامه ريزي آموزشيسازمان   

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

 تحليل استانداردعملكردكار - 8-1نمون برگ 

 اول:نوبت  : تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

نصب و نگهداري تاسيسات استاندارد عملكرد كار:   L2 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق  حرفه : 3113 كد حرفه 

و  2-15مكانيكي و الكترومكانيكي طبق استاندارد 

 نظام مهندسي 4-15و  15-3
 وظيفه:  311365 كد وظيفه 

نصب و نگهداري تاسيسات  

 مكانيكي و الكترومكانيكي
 گروه كاري

G34 L2 

 G43و 

 كد كار
 

31136563 
 3  سطح شايستگي  آسانسور و بالابر   كار:

  

 شرايط انجام كار :-1

 لباس كار و  –زمان متناسب با پيشرفت فيزيكي پروژه  –آماده بودن فضاي پيش بيني شده براي نصب آسانسور يا بالابر      

  تجهيزات ايمني      

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملكرد كار:  – 2

  انتخاب سيم و كابل متناسب با محل مصرف 

  نحوه برق رساني و سيم كشي به تجهيزات سيستم 

 امكان بهره برداري  

 نمونه و نقشه كار:-3

  )نقشه خواني )علائم فني 

  سيم و كابل كشي 

  اتصالات و مونتاژ صحيح تجهيزات برقي 

  راه اندازي سيستم 

 بررسي عملكرد   

 ابزار ارزشيابي: -4

 نمونه كار  –مشاهده  –رعايت استاندارد      

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 قطعات و تجهيزات الكتريكي آسانسور و بالابر  –نقشه  –ابزار عمومي برق      

 تكاليف كاري مرتبط در گروه كاري :  -6

__ 
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           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

 ك     ش ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   

        ي - 1-9   ن   گ 

                خ        ي                                ي

       گ                                  ع      ک  :    L2  طح  لا      تكنسين مهندسي برق   ف  : 3113  ك    ف  

 ظ    4-15   3-15،  2-15ط ق                            

       

  ظ ف  :  311335  ك   ظ ف   
       گ               

                         
  G34               ک  

  مهارت 3  طح      گ                    ک   31133533  ک  ک  

 

        ک      ف
     ط ع     

)     ،    ،        ،    ن،    ن 

)...   
      )   ص   /     /        (               ج    ن

1 

 نقشه برق  تعیین کابل و سیم 

 سیم و کابل 

  ع  ن  ق    ک     .1
  ع  ن     ک     .2

 1 0انجام بند 

 2  2انجام بند  

 3  2و  0انجام بند 

2 

 نقشه برق  نصب تابلوی فرمان و تابلوی تغذیه 

 ابزار عمومی برق 

 تابلو فرمان 

 تابلو تغذیه 

1.                  
               ح          .2

 1 2انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  2و  0انجام بند 

3 

سیم کشی تجهیزات فرمان به تابلو 

 آسانسور 

 نقشه برق 

 ابزار عمومی برق 

 تجهیزات مربوط به تابلوی فرمان 

         ک   ط ق  ق    .1
                    ک    .2

 1 2انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  2و  0انجام بند 

4 

برق رسانی و راه اندازی تابلو و 

 الکتروموتور آسانسور 

 نقشه برق 

 ابزار عمومی 

 تابلو برق و تجهیزات برقی آسانسور 

   ق       ن        .1
   ن   ن                 .2

            ط   

 1 0انجام بند 

 2  2انجام بند  

 3  2و  0انجام بند 

5 

 نقشه برق  راه اندازی و آزمایش اولیه 

 ابزار عمومی برق 

 تجهیزات آسانسور 

 ک  ک     ط   ک   ن    ط ق    .1
ک  ک      ح           .2

      ک   ن 

 1 2انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  2و  0انجام بند 

شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت, 

 توجهات زیست محیطی و نگرش

مدیریت منابع انساني     

N67 

 N73ویژگي شخصیتي 

 برآورد نمودن نیازهاي مشتري 

 وجدان كاري 

 كار توجه به جزئیات

 تشخیص وظایف كارهاي شغلي 

 تجزیه و تحلیل وظایف شخصي

      رضاییت مداري 

 0 انجام هر بند

 2 انجام هردو بند 

 3 انجام هر سه بند

        ي ک   )     گ        ک  (

 بلی    

 خیر    

 معیار شایستگی انجام کار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شایستگی های غیر فنی , ایمنی, بهداشت , توجهات زیست محیطی و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین 
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 تربیت و یادگیری شایستگي دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 الف: پیامدهای یادگیري

 

 

 

 

 

 فني و مهارتي شاخه تحصيلي پله برقي و پياده رو متحرك  نام واحد كار 141161126564 كد واحد كار

 45 ساعت 

 برق و رايانه ايحرفه –گروه تحصيلي  نصب و راه اندازي پله برقي و پياده رو متحرك  پيمانه: 1411611265 كد پيمانه

 01 پايه تحصيلي برق و رايانه ايحرفه –رشته تحصيلي  طراحي و اجراي رله هاي قابل برنامه ريزي  درس: 611366122 كد درس

 يافتههاي يادگيري ساختها/فعاليتفرصت عرصه عنصر اهداف توانمندسازي كد مرحله كار شماره

0 0 
 را پله برقي و پياده رو متحرك در مختلف مدارات كاربرد

 .  كند شناسايي

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل - علم

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل –عمل . دهد انجام را RS تابع با كامل حفاظت با راستگرد چپگرد مدار 1 1

 مستقل اجراي - فيلم – مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل - عمل .  كند سازي پياده PLR با راستگرد چپگرد مدار 1 3

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  دهد انجام را RS تابع با سريع راستگرد چپگرد مدار 3 4

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  كند سازي پياده را PLR با راستگرد چپگرد مدار 3 5

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  دهد انجام را PLR با زماني راستگرد چپگرد مدار 3 6

 مستقل اجراي - فيلم – مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل - عمل .  كند سازي پياده PLR با زماني راستگرد چپگرد مدار 3 7

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  دهد انجام را PLR با ساده مثلث ستاره مدار طرح 4 8

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  كند سازي پياده PLR با مثلث ستاره اندازي راه مدار 4 9

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل – عمل .  دهد انجام را PLR با فاز سه موتور سرعته دو مدارات اندازي راه 5 01

 فيلم - مشاهده – افزار نرم خويشتن تعقل –عمل .  كند سازي پياده PLR با سرعته دو موتور اندازي راه و مدارات 5 00

01      

03      

04      

05      

06      

07      

08      

09      
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 تربیت و یادگیری شایستگی دنیای آموزشاستاندارد  6-0

 2از  2صفحه      T1514 واحد کار:

 ب: وسعت محتوی:

 

 ج: سازماندهی محتوی:

 
 

 استاندارد فضا:ه: 

 كارگاه مورد نياز و تابلوها مانند كارگاه برق صنعتي به همراه سايت رايانه متناسب با تعداد هنرجويان

 و: تجهیزات آموزشی:

 كابل رله )پورت سريال( -رله قابل برنامه ريزي –رايانه  –ويدئو پروژكتور  –تخته وايت برد 

  ز: سنجش و ارزشیاب
 شايستگي در سطح در حد انتظار و بالاتر قابل قبول است .ارزشيابي بر مبناي 

 ح: الزامات اجرایی:

 استاد كار نياز است .

 هنرآموز با مدرك حداقل ليسانس كه دوره ضمن خدمت مرتبط با آموزش رله هاي قابل برنامه ريزي ديده باشد و مسلط به برنامه ريزي باشد .

 

 

 



51 
 

 

 

 

 حرفه  3113 كد حرفه 
تكنسين مهندسي 

 برق

سطح 

 صلاحيت
L2 

استاندارد عملكرد كار:  نصب و نگهداري 

تاسيسات مكانيكي و الكترومكانيكي طبق 

نظام  4-15و  3-15،  2-15استانداردهاي 

 مهندسي 

 
 وظيفه  311365 كد وظيفه 

نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

 الكترومكانيكي

 پله برقي و پياده رو متحرک  كار 31136564 كد كار
 سطح شايستگي كار:

 مهارت -3

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

 دانش: تعيين كابل و سيم  -1

 اتصالات و اندازه گيري و متراژ  –تعريف كابل و انواع آن  

 مهارت:

 كابل كشي و سيم كشي  

 

نصب تابلوي فرمان و  -2

 تابلوي تغذيه 

 دانش:

 سه فاز و رول پلاک –مدار فرمان  –تعريف انواع تابلو  

 مهارت:

 مدار فرمان الكتريكي و مدارات سه فاز  –نصب تابلو  

 

سيم كشي تجهيزات  -3

فرمان به تابلو پله برقي و 

 پياده رو متحرک 

 دانش:

 لوله ها مخصوص برق  –نقشه فني  –ميكروسوئيچ ها  –سيم كشي  –تعريف مدار فرمان   

 مهارت:

 نصب تجهيزات برقي و ميكروسوئيچ ها  –سيم كشي  

 

برق رساني و راه  -4

اندازي تابلو و الكتروموتور 

پله برقي و پياده رو 

 متحرک 

 دانش:

 موتورها -برق صنعتي و اتصالات  –تعريف الكتروموتور  –تعريف تابلو 

 

 مهارت:

 اتصالات و كابل كشي بين تابلو و الكتروموتور  –راه اندازي الكتروموتورها سه فاز 

 

           ش       ش

      ن  ژ  ش             ي      ي

  ف       ف ك      ي    ي ف ي     ف   ي   ك     ش

   2از     0صفحه  1-4      ك      ن   گ 
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 تاريخ تشكيل جلسه:      در جلسه  حاضرين

ف
دي

ر
 

 نام و نام خانوادگي
ساعت حضور 

 در جلسه
  امضاء

ف
دي

ر
 

 خانوادگينام و نام 
ساعت حضور 

 در جلسه
 امضاء

   محمدرضا سعيدي 4    مجتبي انصاري پور  0

    5    پرويز مقبولي  1

        عليرضا قاسمي  3

 نام و نام خانوادگي تصويب كننده :                                نام و نام خانوادگي تاييد كننده :                      نام و نام خانوادگي دبير جلسه :  

 امضاء                   امضاء         امضاء  

 

 مراحل كار
 جزء شايستگي ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ايمني و توجهات زيست محيطي(

راه اندازي و آزمايش  -5

 اوليه 

 دانش:

 دستگاه هاي اندازه گيري و كدهاي خطا  –تعريف انواع اتصالات سه فاز 

 

 مهارت:

 تشخيص كدهاي خطا  –مدارات فرمان  –سربندي اتصال الكتروموتور 

 

 دانش: -6

 

 مهارت:

  

 دستكش و عينك ايمني  –كلاه و كفش  ايمني 

 خلاقيت و دقت  –مسئوليت پذيري  نگرش

 رعايت اصول بهداشتي و زيست محيطي  توجهات زيست محيطي

شايستگي هاي غير فني 

 كد و سطح مورد نياز كار
N11 – N12 – N13 – N63  

ابزار، تجهيرات، اسناد، 

 مواد مصرفي و منابع
 دريل  –رول پلاک  –مولتي متر  –انواع آچارها  –ابزار سيم كشي 

 فيزيك  –رياضي  دانش پايه

 صفحه    از     
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

 دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه اي و كاردانش

 

 استانداردعملكردكارتحليل  - 8-1نمون برگ 

 اول:نوبت  : تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي

نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و استاندارد عملكرد كار:   L2 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق  حرفه : 3113  كد حرفه 

 4-15و  3-15و  2-15الكترومكانيكي طبق استاندارد 

 نظام مهندسي

 

 كد وظيفه 
 

311365 
 وظيفه: 

نصب و نگهداري تاسيسات  

 مكانيكي و الكترومكانيكي
 G33 L2 گروه كاري

 كد كار
 

31136564 
  3 سطح شايستگي  پله برقي و پياده روي متحرک  كار:

  

 شرايط انجام كار :-1

 لباس  –زمان متناسب با پيشرفت فيزيكي پروژه  –آماده بودن فضاي پيش بيني شده براي نصب پله برقي و يا پياده رو متحرك      

  كار و تجهيزات ايمني      

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملكرد كار:  - 2

  انتخاب سيم و كابل متناسب با نوع محل 

  نحوه برق رساني و سيم كشي به تجهيزات سيستم 

 امكان بهره برداري  

 نمونه و نقشه كار:-3

  )نقشه خواني )علائم فني 

 سيم و كابل كشي 

  اتصالات و مونتاژ صحيح تجهيزات برقي 

  راه اندازي سيستم 

 بررسي عملكرد   

 ابزار ارزشيابي: -4

 نمونه كار  –مشاهده  –رعايت استاندارد       

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 قطعات و تجهيزات الكتريكي پله برقي و پياده رو متحرك  –نقشه  –ابزار عمومي برق       

 تكاليف كاري مرتبط در گروه كاري :  -6

__ 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي

شاي و كاردان دفتر تاليف كتاب هاي درسي فني و حرفه  
  ارزشيابي - 1-1نمون برگ 

   تاريخ ارزشيابي   شماره ملي   نام و نام خانوادگي
نو

 اولبت 

 كد حرفه 
 

3113 
  L2 سطح صلاحيت  تكنسين مهندسي برق  حرفه :

استاندارد عملكرد كار:  نصب و نگهداري تاسيسات مكانيكي و 

 نظام مهندسي 4-15 و 3-15،  2-15الكترومكانيكي طبق استانداردهاي 
 

 كد وظيفه 
 

311365 
 وظيفه : 

نصب و نگهداري تاسيسات 

 مكانيكي و الكترومكانيكي 
 G33 L2 گروه ارزشيابي كار

 كد كار
 

31136564 
  مهارت 3 سطح شايستگي  پله برقي و پياده رو متحرک  كار

  

 مرا حل كار رديف
 شرايط عملكرد

 مكان و ...()ابزار،مواد، تجهيزات، زمان، 
 )شاخص ها/داوري/نمره دهي(استاندارد  نتايج ممكن

ن

 مره

1 

 نقشه برق   تعيين كابل و سيم 

 سيم و كابل 

 تعيين مقدار كابل  .1

 تعيين نوع كابل  .3
 1 0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

2 

 نقشه برق  نصب تابلوي فرمان و تابلوي تغذيه 

 ابزار عمومي برق 

 تابلو فرمان و تابلو تغذيه 

 استحكام مكانيكي  .1

 انتخاب محل صحيح تابلو .2
 1 1انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

3 

سيم كشي تجهيزات فرمان به تابلو پله برقي و 

 پياده رو متحرك  

 نقشه برق 

 ابزار عمومي برق 

 تجهيزات مربوط به تابلوي فرمان 

 صحت سيم كشي طبق نقشه .1

 استحكام اتصالات سيم كشي  .2
 1 1انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

4 

برق رساني و راه اندازي تابلو و الكتروموتور پله 

 برقي و پياده رو متحرك  

 نقشه برق 

 ابزار عمومي 

تابلو برق و تجهيزات برقي پله برقي و 

 پياده رو متحرك  

 برق دار شدن تابلو  .1

روشن شدن الكتروموتور با  .2

 شستي هاي فرمان

 1 0انجام بند 

 2  1انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

5 

 نقشه برق  راه اندازي و آزمايش اوليه 

 ابزار عمومي برق 

 تجهيزات پله برقي و پياده رو متحرك  

 كاركرد صحيح پله در دو جهت .1

كاركرد صحيح شستي هاي  .2

 فرمان 

 1 1انجام بند 

 2 0انجام بند  

 3  1و  0انجام بند 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

مديريت منابع انساني      

N67 

ويژگي شخصيتي 

N73 

آورد نمودن نيازهاي بر  

 مشتري

 وجدان كاري 

 توجه به جزئيات كار

 تشخيص وظايف كارهاي شغلي 

 تجزيه و تحليل وظايف شخصي

       رضاييت مداري 

 1 انجام هر بند

 2 انجام هردو بند 

 3 انجام هر سه بند

 ارزشيابي كار )شايستگي انجام كار(

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 از مراحل  ...... و .......و ........  1كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  1كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 1كسب حداقل ميانگين 

 


