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 مقدمه 

هاي نظام جمهوري اسلامي ايران است.در اين راستا حسابداري اقتصاد مقاومتي يكي از اولويت هايتوسعه اقتصادي مبتني بر سياست

 8631از سال  سازد و از اين ديدگاه از جايگاه ويژه اي برخوردار است.ابزار لازم را براي برنامه ريزي و كنترل اهداف اقتصادي فراهم مي 

درسي رشته در معاونت وقت به منظور تربيت نيروي انساني متعهد و متخصص در اين رشته, برنامه ريزي  به دنبال تغيير نظام آموزش

فني و حرفه اي وزارت آموزش و پرورش در ستاد اجرايي تغيير بنيادي نظام آموزشي دوره متوسطه )شاخه فني و حرفه اي( در  

( و تجزيه و تحليل و مقايسه شرح وظايف مشاغل تنظيم و تصويب شد ، و اجرا گرديد و Bloomبا استفاده  از نظريه بلوم )8636سال

 امروز اجرا مي شود . تا به

رشته حسابداري يكي از رشته هاي گروه بازرگاني )كسب و كار( است و بر  ،حرفه اي -بر اساس گروه بندي رشته هاي تحصيلي

اساس استاندارد ها و محتواي آموزشي اين رشته هنرجويان ورودي به اين گروه و رشته بايد از سطح علمي مناسبي به ويژه در زمينه 

، سند تحول بنيادين 8141مي ايران در افق استدلال منطقي و رياضيات بر خوردار باشد.بر اساس سند چشم انداز جمهوري اسلا

ضرورت بازنگري در برنامه درسي رشته حسابداري و  ،آموزش و پرورش و برنامه درسي ملي و همچنين رهنمود هاي مقام معظم رهبري

حسابداري و با توجه به تدوين سند راهنماي برنامه درسي جديد رشته هماهنگ سازي آن با نيازهاي بازار كار كشور احساس شد. 

بر مبناي نياز دنياي كار و تربيت نيروهاي متخصص مورد نياز بازار، محتواي آموزشي به گونه اي تنظيم گرديده كه فارغ  ماليات

زايي براي خود به توسعه اقتصاد كشور كمک التحصيلان اين رشته بتوانند وارد بازار كار شده و با ايجاد كسب و كار، ضمن ايجاد درآمد

 . به همين منظور ابتدا با بررسي نياز بازار كار و استفاده از اسناد بالادستي همچون مركز آمار ايران، سازمان فني و حرفه اي،نمايند

استخراج و با حضور فعالان اين حوزه فعاليت  حسابداريمشاغل نهايي حرف حوزه  و ...، O*NET ، ISCO2008 بخش خصوصي ،

 .شخص و بر همين اساس استاندارد شايستگي حرفه و استاندارد ارزشيابي حرفه تدوين گرديدكاري آنها م هاي هر شغل و مراحل

تهيه شده و در بسياري از كشورها اين نظام طبقه بندي   (ILOنظام طبقه بندي حرف و مشاغل توسط سازمان بين المللي كار )

 International standard of classification ofمورد استفاده قرار مي گيرد. در دو دهه اخير موسسه 

occupation(ILO مي باشد . اين نظام طبقه بندي مشاغل هر )سال يک بار تغيير مي كند و تا به حال سه مجموعه از اين نظام  04

ام استفاده منتشر شده است . لازم به ذكر است در اين طبقه بندي محور اصلي كار بر حرفه ها استوار است و در برنامه حاضر از اين نظ

شده است.همچنين در اين برنامه از مشاغل و حرفي كه وظايف و كارها رادر سطوح مختلف چه از طبقه بندي مشاغل و حرف در ايران 

از سطح كارگر ساده تا سطح متخصص در نظر گرفته و استفاده شده است. بديهي     ISCO   2008و چه از نظرطبقه بندي مشاغل 

ها بايستي موجب رشد اقتصادي، توسعه فرهنگي،اجتماعي ودرمجموع سبب ايجاد توسعه پايدار كشورايران است محصول اين آموزش

زماني در تحقق اهداف خود موفق و تاثير گذار خواهد بود كه تمام ندازه دقيق وبا بررسي همه جانبه باشد  ا هر اين برنامه، ا لبته شود

ريزان در نظر ها و راهكارهايي كه برنامهضروري جهت اجراي آن فراهم شده و مطابق روشبيني شده يا امكانات، تجهيزات و مواد پيش

 اند به مرحله اجرا گذارده شود.گرفته

 هايبسته وتوليدكنندگان مجريان ،برنامه ريزان عمل وراهنمايراهنماي برنامه آموزشي ودرسي رشته حسابداري است  حاضر سند

 دروس، اهداف درسي، يبرنامه بر حاكم منطق و رويكرد ،تحصيلي ورشته گروه اهداف بر مشتمل اين راهنما .تلقي مي شود آموزشي

اهداف رشته  با متناسب يابيارزش هايشيوه و يادگيري - ياددهي هايروش همچنين در اين سند راهنما ،محتوا است تنظيم اصول

 است. مشخص شده
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 اهداف دوره و شاخه تحصیلی 

 شاخه فنی و حرفه ای

 و و اجتماعي سياسي بينش و اخلاقي فضائل و ملكات پرورش و عمومي پايه هاي شايستگي و فرهنگ سطح اعتلاي -

 آموز دانش اخلاقي و عملي – ايماني – عقلي يكپارچه تربيت

  كشور در و كارآفريني نوآوري توليد، كار، فرهنگ تقويت و ترويج -

 و مياني ابتدايي در سطوح (آتي و فعلي) كار بازار نيازهاي با متناسب كارآمد و ماهر متخصص، انساني نيروي تربيت -

 آموزشي  و عدالت ملي اي حرفه صلاحيت چارچوب بر مبتني مهارت

 براي سطوح بالاتر صلاحيت حرفه اي  تحصيلي هنرجويان –شغلي و راهنماييفراهم نمودن شرايط هدايت  -

 

 خدمات و بازرگانیاهمیت و ضرورت گروه 

و بازرگاني چه از لحاظ توليد درآمد و چه از لحاظ توليد شغل از اهميت ويژه اي در كشورهاي توسعه يافته و در   حوزه  خدمات

در كشورهاي  %07در حال حاضر سهم بخش خدمات در توليد ناخالص داخلي كشورها به بيش از  حال توسعه برخوردار است.

و بازرگاني   در كشورهاي كم درآمد رسيده است. در ايران نيز بخش خدمات %55در كشورهاي با درآمد متوسط و  %55توسعه يافته، 

  .درصد توليد ناخالص داخلي كشور را تشكيل مي دهد كه  سهم قابل ملاحظه اي در اشتغال زايي و توليد ثروت دارد 57بيش از 

و بازرگاني دو سوم توليد جهاني، يك سوم اشتغال جهاني و يك پنجم تجارت جهاني را به خود اختصاص داده   بخش خدمات

اين حوزه شامل انواع .و بازرگاني است  درصد كل هزينه هاي توليد كالا مربوط به هزينه هاي خدمات 07تا  07است.قابل توجه اينكه 

، مراقبت از بزرگسال و ناتوان،تربيت كودك، امور اداري و بازارياب و تبليغات و خدمات مانند حسابداري و ماليات،  حمل و نقل

 .تربيت بدني  و  .... مي شود

 خدمات و بازرگانیجدول رشته های تحصیلی گروه 

گروه بزرگ 

 ایحرفه-تحصيلی
 ایحرفه -رشته های تحصيلی

خدمات و 

 بازرگانی

 از مراقبت-071007امداد و حفاظتي امور-075007 نقل و حمل-070507 گردشگري-070107 داري هتل

 070507بدني تربيت -070007 و آرايشي خدمات-720007 تربيت كودك -720007ناتوانان و بزرگسالان

 و بازاريابي-750507اداري امور-750007بيمه بانكداري و مالي، امور -750007 ماليات و حسابداري

 750007 فروش امور-750507تبليغات
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 خدمات و بازرگانیحرفه ای در گروه  -مسیرهای هدایت تحصیلی
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 خدمات و بازرگانی های مشترک گروهجدول دروس/ پیمانه      

 

 

 5گروه تحصیلی :  کد خدمات و بازرگانیگروه تحصیلی: 

 سال/ترم نوع درس کد درس نام درس/پیمانه شماره
ساعت 

 تئوری

ساعت 

 عملی
 شایستگی های غیرفنی شایستگی ها فنی

1 
و تحریر دفاتر  حسابداری وجوه نقد

 قانونی
0411100110 

مشترک در 

 گروه
 181 121 دهم

، 1110 و 1111،1112،1110،1110

1811 
N73  )درستكاری(  ، N11   ،)استدلال( N92   )محاسبه و ریاضی( 

  )انتخاب از گروه( 2انتخابی  درس 2
مشترک در 

 گروه
     دهم

  )انتخاب از گروه( 3انتخابی  درس 0
مشترک در 

 گروه
     دهم

0         

5         
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 خدمات و بازرگانیپایه دهم در گروه  انتخابیجدول دروس 

 نام درس پایه دهم نام رشته نام درس پایه دهم نام رشته

 تربيت بدني --- هتل داري
 جسماني،حركتي، هاي مهارت پرورش

  ذهني

 حسابداري و ماليات --- گردشگري
 دفاتر تحرير و نقد وجوه يحسابدار

 قانوني

 --- امور مالي، بانكداري و بيمه گردشگري و سفر خدمات حمل و نقل

 --- امور اداري --- امور حفاظتي و امداد

 --- بازاريابي و تبليغات --- مراقبت از بزرگسالان و ناتوانان

 --- امور فروش كودك سلامت از مراقبت تربيت كودك

  --- خدمات آرایشی و پیرایشی

 و بازرگانیخدمات اجرایی برنامه درسی گروه  الزامات

 :سياست ها و الزامات اجراييبرنامه درسي ملي ايران؛  05بند 

به عنوان يكي از زير نظام هاي موثر در تحقق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و در چارچوب مفااهيم و   اجراي برنامه درسي ملي

و اثر بخش، فراهم آوردن شرايط، امكانات، منابع  راهكار هاي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مستلزم اتخاذ سياست هاي كار آمد

 و زير ساخت هاي فني و تخصصي مي باشد. برخي از اهم اين سياست ها و الزامات عبارتند از:

تهيه برنامه جامع، فراگير و بلند مدت مشتمل بر كليه اقدامات و فعاليت هااي ماورد نيااز بخاش هااي مختلا  درون آماوزش و         .0

 غ  آن توسط وزير آموزش و پرورش؛ پرورش و تاييد و ابلا

آموزشي و تربيتي با رعايت استانداردها، حفظ مصالح ملي، افزايش مشاركت كليه مجريان در ساطوح   طراحي و اجراي برنامه هاي .0

 مختل  با تاكيد بر كاهش تمركز؛  

سان، مشاوران و ناظران علمي باه  نگهداشت و ارتقاي نيروي انساني متخصص اعم از كارشنا ،بكارگيري روش هاي موثر در تامين .1

 منظور طراحي و تدوين راهنماي برنامه درسي حوزه هاي تربيت و يادگيري ؛

 اختصاص منابع مالي مناسب و حمايت هاي حقوقي و اداري براي اجرا و نظارت بر حسن اجراي برنامه هاي مصوب؛  .5

ي و نهادينه كردن آن با استفاده از ظرفيات هااي درون و   فرهنگ ساز ،بكارگيري روش هاي اثر بخش در اشاعه برنامه درسي ملي .5

 بيرون آموزش و پرورش؛ 

فراهم آوردن استلزامات اداري و ساختار سازماني مناسب براي پايش مستمر برنامه درساي ملاي و بهباود آن وانجاام مطالعاات و       .0

 پژوهش هاي مورد نياز؛

براي ارتقاي توانمندي هاي ذينفعان باويژه معلماان و ماديران جهات     ايجاد فرصت هاي متنوع و بكارگيري راهكارهاي اثر بخش  .0

 ارتقاي سطح عملكرد مدارس در اجراي برنامه درسي ملي؛

 تجهيز مدارس به فناوري هاي نوين، كتابخانه، آزمايشگاه و كارگاه هاي فني و حرفه اي. .8

 خدمات و بازرگانیفرایند ارزشیابی و بهبود و اصلاح برنامه درسی گروه 

مورد ارزشيابي و اصلاح كامل قرار مي گيرد. خدمات و بازرگانيسال برنامه درسي گروه  5بر اساس فرايند اعتبار سنجي، هر 
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  مالیات و اهمیت وضرورت گروه حسابداری

نقش اساسی وحیاتی در تامین نیازهای اطلاعاتی مدیران بخش دولتی وخصوصی و سایر فعالیت های  حسابداری

موجود در سطح جامعه دارد. اهمیت حسابداری در فعالیت های اقتصادی تا بدان جا است که حسابداری را زبان  اقتصادی

 .تجارت می نامند

نیاز به  ،بررسی استفاده فعالیت های اقتصادی کشور از خدمات حسابداری در طی سنوات گذشته نشان می دهد

مشاغل و بنگاههای اقتصادی کشور به  ،تقریبا تمامی حرف .است داشتهروند افزایشی  حسابداران همواره محسوس بوده و

اگر 1421فعالیت های اقتصادی کشور در افق  بنا به پیش بینی توسعه .خدمات حسابداری در سطوح مختلف نیاز دارند

یش از پیش نیاز به تربیت حسابدار در سطوح مختلف حسابداری و دفترداری ب در نظر بگیریم %11روند رشد را حدود 

بازار کار کشورمان و بر اساس مدارک در دست دانش آموختگان این  خواهد بود، اما سطح آن بر اساس ویژگیهای جذب

 .رشته می باشد

بنابراین آموزش و پرورش وظیفه خطیر آموزش کارگر ماهر و کمک تکنسین رشته حسابداری به صورت محدود راباید به 

 این زمینه در کشور موجود نیست.  دوش بگیردزیرا متولی دیگری در
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 نیازسنجی آموزشی
 نفر 844،181دهد، تعداد نشان مي 8631در حالي كه آمار بدست آمده از دنياي كار و مطالعات تطبيقي و آمار شاغلين در سال 

نشان مي دهد شاغلين در حرفه  8634اند، مطالعات مشابه انجام شده در سال مشغول به كار بودهتحت عنوان حسابدار و مميزمالياتي 

( و كمک مميزان 1808(، دفتر نويسان و دفتر داران امور حسابداري و مميزان )كد 6161حسابداري در سه گروه كمک حسابداران )كد

هاي شغلي زير گروه مي دهد علاوه بر افزايش تعداد شاغلين، عنوان نفر رسيده است. اين آمار نشان 830،113(، به تعداد 1800)كد

دهد، به طور نشان مي 8634تر آمار به دست آمده در سال نيز توسعه يافته است. به صورت دقيق 8631-34هاي حسابداري طي سال

درصد دارندگان مدرك كارداني و  03ي، ادرصد شاغلين را دارندگان مدرك ديپلم فني حرفه 13متوسط در سه گروه كاري حسابداري، 

تر از ديپلم و بالاتر از كارشناسي تشكيل مي دهند. درصد باقيمانده را مدارك پايين84درصد را دارندگان مدرك كارشناسي و  83

فني حرفه اي  شود بنا بر هرم شغلي رشته در بازار كار، بيشترين درصد شاغلين را دارندگان مدرك متوسطه وهمانطور كه ملاحظه مي

اما اين آمار مربوط به وضعيت حاضر است و در آينده با مداركي كه افراد مي توانند بدون مشكل كنكور كسب نمايند  اند.تشكيل داده

 حاصل خواهد شد.در راستاي مدارك با درجه بالاترحتما تغييراتي 

حسابدارخواهدبود. با فرض حفظ تركيب  180،444سال آتي بازاركار نيازمند 84، طيISIDبيني ارائه شده توسط براساس پيش

از فارغ التحصيلان آموزش و پرورش، عناوين شغلي كمک حسابدار  834،444سطح تحصيلات افراد براي احراز اين مشاغل، حدود 

. )البته به تفكيک سطح دقيقا نمي باشد(به خود اختصاص خواهند داد ( را0( و متصدي حسابداري )سطح صلاحيت 8)سطح صلاحيت 

از مراكز آموزش و  در شاخه فني و حرفه اي و كاردانش نفر در رشته حسابداري 841،444بر اساس ظرفيت هاي فعلي، سالانه حدود 

التحصيل، متقاضي ورود به بازار فارغ 8،414،444سال آتي حدود  84پرورش فارغ تحصيل خواهند شد. با فرض حفظ اين شرايط، طي 

خواهند توانست شغل مناسب را پيدا كنند. ندرصد فارغ تحصيلان، 18كار خواهند بود. به اين ترتيب، درخوشبينانه ترين حالت حدود 

كه رسالت آموزش و به اين معني  .اين آمارها، لزوم مديريت تعداد فارغ التحصيلان و بازنگري در برنامه هاي فعلي را روشن مي سازد

اما نياز مبرم است كه برنامه ريزي در اين حوزه با  ،پرورش در تربيت نيروي كارگرو كمک تكنسين در رشته حسابداري بايد ادامه يابد

سازمان  و دانشگاه علمي كاربردي و پيام نور دانشگاه آزاد و ،هاي آموزشي نهاد هاي موازي مانند وزارت علومنياز هاي بازار كار و فعاليت

 فني و حرفه اي منطبق و سازگار باشد.
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 انتخاب واحد حرفه آموزشی )امكان سنجی آموزش(:

 

 16804838 گروه فرعی حرفه: 
  :88کد

  :28کد 

 L1 1680 واحد حرفه:
  :88کد

  :28کد 

 الف: امکان سنجی آموزش واحد حرفه

 خيلي بالا بالا متوسط كم نياز بازار كار كشور 8
  ■   

نقش آموزش و پرورش در  0

 تربيت نيروي كار ماهر
 خيلي بالا بالا متوسط كم
  ■   

 خيلي بالا بالا متوسط كم هزينه تامين تجهيزات/فضا-6
 ■    

سرعت بروز تغييرات در حرفه -1

 در دنياي كار
 خيلي بالا بالا متوسط كم
  ■   

نقش بخش دولتي در تربيت -1

 نيروي كار ماهر
 خيلي بالا بالا متوسط كم
■     

آمادگي آموزش و پرورش در -3

 تربيت در وضع موجود
 خيلي بالا بالا متوسط كم
 ■    

هزينه تامين بروز رساني مربي -3

 داراي صلاحيت
 خيلي بالا بالا متوسط كم
  ■   

 در ميزان تاثير گذاري -1

 خودكفايي كشور
 خيلي بالا بالا متوسط كم
   ■  

بخش ميزان مزيت اقتصادي  -3

 در كشورهاي اصلي مرتبط با حرفه 
 خيلي بالا بالا متوسط كم
  ■   

ميزان جذب دانش  -84

 آموختگان دوره هاي قبلي
 خيلي بالا بالا متوسط كم
 ■    

  ب: انتخاب واحد حرفه جهت آموزش

 شاخه کاردانش          ■شاخه فنی و حرفه ای  خیر     ■بلی   در دوره متوسطه دوم آموزش داده شود:

متعددي احساس شود. اين مشاغل  ستردگي كاربرد حسابداري در تمامي فعاليت هاي جامعه سبب شده است تا نياز به افراد داراي دانش پايه حسابداري براي احراز مشاغلگ

در زمينه حسابداري تلقي نمي شوند اما به سبب ماهيت  در حالي كه اين افراد متخصص .هاي گسترده اي از جمله زمينه هاي اداري، تجاري و فني قرار مي گيرنددر حوزه 

آموزشي موازي مانند دانشگاهها كه به تربيت  با توجه به تمركز نهادهاي .درك و استفاده نمايند توليد مي كنند را دريافت يا شغل خود بايد بتوانند اطلاعات حسابداري كه

 رسالت آموزش و پرورش براي تربيت افراد نيمه ماهر تحت عنوان كمک حسابدار به ميزان بسيار محدود كاملا احساس مي شود. ،متخصصين حسابداري تمركز دارند

و به فراخور قانون  ..... ديپلمه حسابداري جذب نكرده اند.سازمان امور مالياتي و ،ي و داراييوزارت امور اقتصاد ،سازمان حسابرسي ،لازم به ذكر است در پنج سال اخير بانک ها

 كرد. بسیار احتیاطبنابر اين بايددر جذب نفوس هنرجو در اين مقطع  اينگونه عمل كرده اندتقريبا استخدام كشوري ساير موسسات نيمه دولتي و خصوصي نيز 
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 )امكان سنجی آموزش(:نتخاب واحد حرفه آموزشی اا

 

 16884830 گروه فرعی حرفه:  
  :88کد

  :28کد 

 1688 واحد حرفه:
  :88کد

  :28کد 

 الف: امکان سنجی آموزش واحد حرفه

 خيلي بالا بالا متوسط كم نياز بازار كار كشور 8

  ■   
نقش آموزش و پرورش در  0

 تربيت نيروي كار ماهر
 خيلي بالا بالا متوسط كم

  ■   
 خيلي بالا بالا متوسط كم هزينه تامين تجهيزات/فضا-6

 ■    
سرعت بروز تغييرات در حرفه -1

 در دنياي كار
 خيلي بالا بالا متوسط كم

  ■   
نقش بخش دولتي در تربيت -1

 نيروي كار ماهر
 خيلي بالا بالا متوسط كم

■     
پرورش در آمادگي آموزش و -3

 تربيت در وضع موجود
 خيلي بالا بالا متوسط كم

 ■    
هزينه تامين بروز رساني مربي -3

 داراي صلاحيت
 خيلي بالا بالا متوسط كم

  ■   
 ميزان تاثير گذاري در -1

 خودكفايي كشور
 خيلي بالا بالا متوسط كم

   ■  
بخش ميزان مزيت اقتصادي  -3

 در كشورهاي اصلي مرتبط با حرفه 
 خيلي بالا بالا متوسط كم

  ■   

ميزان جذب دانش آموختگان  -84

 دوره هاي قبلي
 خيلي بالا بالا متوسط كم

 ■    

  ب: انتخاب واحد حرفه جهت آموزش

 شاخه کاردانش          ■شاخه فنی و حرفه ای  خیر     ■بلی   در دوره متوسطه دوم آموزش داده شود:
 

براي تامين نياز هاي مراكز اقتصادي جهت 8141به سند چشم انداز   و لزوم دستيابي بنگاه هاي اقتصادي در سال هاي آتي ،با توجه به پيش بيني افزايش جمعيت

ان نياز به تربيت نيروي انساني در تامين اطلاعات و گزارش گري مالي براي تصميم گيري مالي و با عنايت به نظر كارشناسي خبرگان و اطلاعات آماري شاغلين در مركز آمار اير

..... در .سازمان امور مالياتي و ،وزارت امور اقتصادي و دارايي ،سازمان حسابرسي ،لازم به ذكر است در پنج سال اخير بانک ها در سطح بسيار محدود ضروري است. اين مقطع

بنابر اين  عمل كرده اند سطح فوق ديپلم بسيار اندك در سطح موردي جذب كرده اند و به فراخور قانون استخدام كشوري ساير موسسات نيمه دولتي و خصوصي نيز اينگونه

كرد بسیار احتیاطنيز بايددر جذب نفوس هنرجو در اين مقطع 
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 اهداف تفصیلی رشته حسابداری و مالیات

 عرصه       

 

 عناصر

 رابطه با خویشتن
 روان وجسم(،)روح

 رابطه با خدا
)صفات خدا،آیات تكوینی،تشریعی،انبیاءواولیای 

 الهی(

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(
 )خانواده،دوستان،همسایگان،محله،شهر،استان و جهان(

 رابطه با خلقت
ماوراء  -2طبیعت:زمین،آب،فضا،محیط زیست و...-1)

 طبیعت:حیات ابدی،جهان آخرت، ملائكه و...(

تعقل،تفكر و اندیشه 

 ورزی
)تامل، استدلال، استنباط، 

تدبر، ،توجه،تجزیه و تحلیل

درک، ،کشف،نقد

 حكمت،خلاقیت و پژوهش(

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 تفکر منطقی در مورد مسائل حرفه ای و شغلی حسابداری -1

توانمندیها وظرفیت ها و  ،تفکر در مورد نیاز های رشته حسابداری -4

 ابعاد هویت متعالی خویش به عنوان یک حسابدار

خود به عنوان  توجه دقیق به وظایف و کارهای شغلی)حسابداری( -1

 حسابدار

*1-l1 تدبر در توانایی و استعدادهای خود در زمینه محاسبه و ریاضی 

1-*l2  تجزیه و تحلیل توانایی و استعدادهای خود در زمینه محاسبه و

 ریاضی

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 حلال تفکر و تامل در مورد ارزش کسب و کار -1

 سیره پیامبر اکرم ص ،تفکر در آیات قران کریم  -4

 در حوزه کسب و کار

سیره پیامبر اکرم ص به  ،احادیث ،تدبر در آیات قران کریم  -1

 منظور ارزیابی شیوه ها و روشهای حسابداری

*1- l1تدبر در آیات قرانی مربوط به محاسبه و ریاضی 

*1- l2 محاسبات ریاضیتجزیه وتحلیل آیات قرانی مربوط به 

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

تفکر وتامل برای اینکه چرا در رابطه با دیگران باید درست عمل  -1

 .کنیم

تفکر و تامل در مورد اینکه افراد در تعامل با یکدیگر و با تعامل با ما  -1

 کنیم و ما باید هدف خود را دنبال درست عمل نمی کنند لزوما

 تفکر در شیوه کار خبرگان شغل حسابداری -1

 تعقل و تفکر در نقش حسابداری درجامعه -4

 حل خلاقانه مسائل حرفه حسابداری در جامعه -1

*1- l1 تامل تاثیر ریاضی در پاسخگویی به نیازهای جامعه 

*1- l2 تجزیه و تحلیل تاثیر ریاضی در پاسخگویی به نیازهای جامعه 

 پایهشایستگی  -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 تفکر در استفاده بهینه از منابع -1

 تفکر در نظام طبیعت برای استفاده کارا و -4

 اثر بخش ازمنابع

 تحلیل رو شهای جلوگیری از اتلاف منابع -1

 )مورد لزوم در کسب و کار(

*1- l1 درک آفرینش جهان خلقت بر اساس 

 محاسبه و ریاضی

*1- l2 تجزیه و تحلیل نقش محاسبه 

 ریاضی در آفرینش جهان خلقت

 ایمان و باور
 )پذیرش، تعبد،التزام قلبی(

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

ایمان و باور آگاهانه به توان مندیهای خود برای پیشرفت در حرفه  -1

 حسابداری

 زندگی خود ایمان به نقش تربیتی حسابداری در سبک -4

ایمان به عمل صالح و بر خورداری از روحیه اعتماد به نفس و  -1

 استقلال در حرفه حسابداری جهت رسیدن به حیات طیبه

*1- l1  باور به توانایی و استعدادهای خود در زمینه محاسبه و

پذیرش توانایی و استعدادهای خود در زمینه محاسبه و  l2 -1*ریاضی

 ریاضی

 پایهشایستگی  -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 توکل در انجام امور مربوط به حرفه به خداوند -1

ایمان به تاثیر رعایت موازین دین مبین اسلام در هدایت و  -4

 اجرای امور حسابداری و مالی 

باور به بکار گیری روش های حسابداری برای کسب رضایت  -1

  خداوند

*1- l1  در آیات قرآن روابط ریاضیاعتقاد به وجود 

*1- l2 در آیات قرآن پذیرش به وجود روابط ریاضی 

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 باور به)نقش(کاربرد اجتماعی حسابدار  -1

 باور نقش مفید حرفه حسابداری در تحقق عدالت اجتماعی -4

 نقش حسابداریدر تحقق آنباور و ایمان به رعایت حقوق دیگران و  -1

*1- l1  باور به تاثیر محاسبات ریاضی در پاسخگویی به نیاز های جامعه

پذیرش تاثیر محاسبات ریاضی در پاسخگویی به نیاز های  l2 -1کاری*

 جامعه کاری

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 عباور به مالکیت خداوند متعال بر تمامی مناب-1

باور به نقش حسابداری در حفظ محیط زیست و مسئولیتهای  -4

 اجتماعی اشخاص و شرکت ها

باور به سود مندی روش های حسابداری زیست محیطی و  -1

 گزارشگری مسئولیت های اجتماعی

*1- l1  باور به آفرینش جهان خلقت بر اساس محاسبه و

جهان ریاضی در آفرینش  محاسبه پذیرش نقش l2 -1*ریاضی

 خلقت

 علم
)کسب معرفت شناخت، 

 بصیرت و آگاهی(

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 شناخت ویژگی های خاص حرفه حسابداری -1

 ظرفیت ها و هویت خویش به عنوان یک حسابدار ،شناخت خود -4

 اصول و مسئولیت های حرفه ای حسابدار ،شناخت وظایف  -1

*1- l1  آشنایی با توانایی و استعداد های خود در زمینه محاسبه و

 ریاضی

*1- l2 توانایی و استعداد های خود در زمینه محاسبه و ریاضی تشریح 

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

تصور صحیح از ذات اقدس و صفات الهی با توجه به مبانی  -1

 دانش حسابداری 

    آکاهی از احکام اسلام در زمینه فعالیت های اقتصادی  -4

شناخت صفات و آیات الهی به منظور ارزیابی روش ها و   -1

 رویه های حسابداری

*1- l1 آشنایی با آیات قرآنی مربوط به محاسبه و ریاضی 

*1- l2 توصیف آیات قرآنی مربوط به محاسبه و ریاضی 

 شایستگی پایه -1

 دیگر حوزه های یادگیریشایستگی خاص  -0

 شناخت نقش حسابداری در توسعه اقتصادی جامعه -1

بصیرت نسبت به آثار و پیامد های فعالیت های حسابداری درجامعه   -4

 شناخت روش های حسابداری در جهت دستیابی به توسعه اقتصادی   -1

*1- l1 پاسخگویی به نیاز های  آشنایی با تاثیر محاسبه و ریاضی در

پاسخگویی به  تاثیر محاسبه و ریاضی در  توضیح l2 -1ه کاری*جامع

 نیاز های جامعه کاری

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

شناخت تاثیرات فعالیت های اقتصادی بر طبیعت از نظر مبانی  -1

 حسابداری

 منابع شناخت نقش حسابداری در چگونگی مدیریت -4

 های حسابداری برای مدیریت مفید منابعشناخت روش  -1

*1- l1 محاسبه و ریاضی آشنایی با آفرینش خلقت بر اساس 

*1- l2 نقش محاسبه و ریاضی در چگونگی مدیریت توضیح 
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 اهداف تفصیلی رشته حسابداری و مالیات

 عرصه

 

 عناصر

 خویشتنرابطه با 
 روان وجسم(،)روح

 رابطه با خدا
 )صفات خدا،آیات تكوینی،تشریعی،انبیاءواولیای الهی(

 رابطه با خلق خدا)سایر انسان ها(
 )خانواده،دوستان،همسایگان،محله،شهر،استان و جهان(

 رابطه با خلقت
ماوراء  -2طبیعت:زمین،آب،فضا،محیط زیست و...-1)

 ه و...(طبیعت:حیات ابدی،جهان آخرت، ملائك

 عمل
 )کار،تلاش،اطاعت،عبادت،

 مجاهدت،کارآفرینی،مهارت

 و...(

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 یادگیری فن آوری های مناسب در حرفه حسابداری -1

خویش برای دستیابی به  به کار گیری ظر فیت های وجودی -4

 رشد و تعالی به عنوان یک حسابدار

قوانین ومقررات حرفه ای  ،پایبندی به استانداردها -1

 حسابداری

*1- l1 توانایی و استعداد های خود در زمینه  به کار گیری

 محاسبه و ریاضی

*1- l2  تعالی بخشیدن به توانایی و استعداد های خود در

 زمینه محاسبه و ریاضی

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 پایبندی به احکام اقتصاد اسلامی در زمینه اصول حسابداری -1

 عمل به آموزه های دینی در عرصه حسابداری -4

عمل به حقوق الهی در انجام امور حسابداری به عنوان یک  -1

 حسابدار

*1- l1 محاسبه و ریاضی آیات قرانی مربوط به به کار گیری 

*1- l2  تعالی بخشیدن به مهارت های خود در رابطه با آیات الهی

 مربوط به محاسبه و ریاضی

 

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 مفاهیم و روش های حسابداری در حل مسائل اجتماعی به کار گیری -1

ت مهارت های حسابداری برای تجلی آثار و پیامد های مثب به کار گیری -4

 در جامعه

 کار بست مفاهیم حسابداری درمحیط کار -1

*1- l1 محاسبه و ریاضی در پاسخگویی به نیاز های جامعه  به کار گیری

 کاری

*1- l2 محاسبه و ریاضی در پاسخگویی به نیاز  تعالی بخشیدن کارکرد

  های جامعه کاری

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

در طراحی روش های  کار گیری مفاهیم توسعه پایداربه  -1

 حسابداری

 استفاده از روش های حسابداری برای مدیریت بهینه منابع -4

به کار گیری روش های حسابداری زیست محیطی و  -1

 گزارشگری مسئولیت های اجتماعی 

*1- l1 محاسبه و ریاضی در حل مسائل جهان  به کار گیری

 خلقت

*1- l2 محاسبه و ریاضی در حل مسائل  شیدن به نقشتعالی بخ

 جهان خلقت

 اخلاق
 )تزکیه،عاطفه و ملكات نفسانی(

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

رعایت ارزش های اخلاقی در تمام کارهای فردی و  -1

 اجتماعی به عنوان یک حسابدار

 رعایت اخلاق حرفه ای حسابداری -4

 ،اصول اخلاق حرفه ای مانند : رازداریرعایت  -1

 .........و بیطرفی،امانت داری

*1- l1  توجه به توانایی و استعداد های خود در زمینه محاسبه

 و ریاضی 

*1- l2 به توانایی و استعداد های خود در  ارزش قائل شدن

 زمینه محاسبه و ریاضی

 شایستگی پایه -1

 یشایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیر -0

 رعایت تقوای الهی درر فعالیت های حرفه ای -1

 حسابداری به عنوان عبادت تلقی کار و فعالیت -4

 پایبندی به دستورات الهی با درستکاری در انجام امور -1

 حسابداری

*1- l1 محاسبه و ریاضی توجه به آیات قرآنی مربوط به 

*1- l2 ریاضیمحاسبه و  به آیات قرآنی مربوط به ارزش قائل شدن 

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

 پای بندی به اصول اخلاقی در مواجهه با اشخاص -1

 به ارزشهای اخلاقی در روابط حرفه ای حسابداری پایبند -4

 رعایت انصاف در فرآیند های حسابداری و گزارشگری مالی -1

*1- l1  نیازهای جامعه کاریتوجه به محاسبه ریاضی در پاسخگویی به 

*1- l2 محاسبه ریاضی در پاسخگویی به نیازهای  ارزش قائل شدن برای

 جامعه کاری

 شایستگی پایه -1

 شایستگی خاص دیگر حوزه های یادگیری -0

التزام به حفظ منابع طبیعی به عنوان سرمایه های خدادادی از  -1

 طریق بکار گیری روش های حسابداری

ای محیط زیست و مسئولیت های ارزش قائل شدن بر -4

 اجتماعی با بهره گیری از روش های حسابداری

به موقع اتلاف منابع  احساس مسئولیت در خصوص افشای -1

 احساس مسئولیت در خصوص افشای ،طبیعی به مقامات ذیصلاح

به موقع اطلاعات مربوط به اتلاف منابع طبیعی از طریق ارائه 

 گزارش های مالی

*1- l1 ه محاسبات و ریاضی در حل مسائل جهان خلقتتوجه ب 

*1- l2 محاسبات و ریاضی در حل  ارزش قائل شدن برای نقش

 مسائل جهان خلقت
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 حسابداری و مالیات آموزان ورودی به رشتهدانش ویژگی های

 به بالا باشد 81نمره رياضي و  81حداقل معدل سيكل اول متوسطه  -

 داشتن سلامتي جسمي و رواني -

 درك نوشتاري( -بيان نوشتاري -بيان شفاهي -هاي شناختي )درك شفاهيتوانايي -

 توانايي ادراكي )تعيين موقعيت در محيط و درك وضعيت( -

 آمادگي دست ( -توانايي روان حركتي )هماهنگي اعضاي حركتي -

 حساسيت شنوايي( -توانايي تشخيص رنگ -اء در نزديک و دورتوانايي حسي )توانايي ديدن اشي -

 درك مطلب( -گوش دادن فعال -نوشتن -هاي پايه )صحبت كردنمهارت -
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 در دوره کاردانی دایت تحصیلی در رشته و گرایشمسیرهای ه
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   شاغل قابل احراز در رشته حسابداری و مالیاتیم

 کارمندان امور مالی                      کارمندان حسابداری و دفترداری       

   00121131  کد حرفه                         00111132    کد حرفه      

 
 نام گروه کاری/شغل ردیف

 انبار حسابدار كمک 1

 (ترازآزمايشي تهيه)  مالي حسابداري متصدي 2

 (كاربرگ تهيه)مالي حسابداري متصدي 0

 اموال كاردكس حسابداري متصدي 0

 (مستقيم مواد)  شده تمام بهاي حسابداري متصدي 5

 (ساخت سربار) شده تمام بهاي حسابداري متصدي 0

 (حسابها بستن) مالي حسابداري متصدي 7

 (فروش از پس خدمات) فروش متصدي 8

3 
 ارزش بر ماليات) مالياتي حسابداري متصدي

 (افزوده

 (تكليفي ماليات) مالياتي حسابداري متصدي 11

 (زيان و سود صورت تهيه) مالي حسابداري متصدي 11

 (ترازنامه تهيه) حسابداري متصدي 12

 اموال فروش و گذاري كنار حسابداري متصدي 10

10 
 دستمزد)  شده تمام بهاي حسابداري متصدي

 (مستقيم

 اموال حسابداري متصدي 15

 نام گروه کاری/شغل ردیف

 دريافتها حسابدار كمک 1

 پرداختها حسابدار كمک 2

     قانوني دفاتر تحرير حسابدار كمک 0

 دستمزد و حقوق حسابدار كمک 0

5 
 كاركرد ليست تنظيم و تهيه حسابدار كمک

 پرسنل

 كالا خريد حسابدار كمک 0

 خريد تعديلات حسابدار كمک 7

 كالا فروش حسابدار كمک 8

 فروش تعديلات حسابدار كمک 3

 كالا كاردكس تنظيم حسابدار كمک 11

 گردان تنخواه با مرتبط امور حسابدار كمک 11

12 
 مغايرت صورت تنظيم و تهيه حسابدار كمک

 انتظامي اسناد و بانكي

  حقوق ماليات و بيمه حسابدار كمک 10

 دستمزد و ق حقو سند صدور حسابدار كمک 10

15 
 پايان سنوات) دستمزد و ق حقو حسابدار كمک

 ( خدمت



09 

   

 

 

 

 

 

 

 کارگر ماهر

     L1 سطح

بخش امور مالیکارمندان   

41102191 

 

 حسابدار

21911111  

 تکنسین

     L1 سطح  

 حسابداران حرفه ای

21940411  

 تکنسین ارشد

     L4 سطح   

 حسابداری و مالیات –ساختار توسعه صلاحیت حرفه ای 

 حسابداران حرفه ای

21910411  

 تکنسین ارشد

 L1  سطح

دفترداری ی وحسابدارکارمندان    

41112190 

 کمک تکنسین

     L0 سطح
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 حسابداری و مالیات ای و سطوح مورد انتظار جهت دستیابی رشتههای حرفهشایستگی

   از  صفحه 

  کد گروه شغلی:  عنوان گروه شغلی:
 

  41102191 کد: 1 سطح: کارمندان امور مالی نام حرفه: 

  41112190 کد: 0 سطح: کارمندان حسابداری و دفتر داری نام حرفه: 

  11112191 کد: 1 سطح: حسابدار ام حرفه:ن 
 

 کارها وظایف
  

 162حسابداری خزانه 
ثبت دریافت وجه نقد/ 

 اسناد دریافتنی

ثبت پرداخت وجه نقد/ 

و اسناد  اسناد پرداختنی

 انتظامی

 ثبت تنخواه گردان
تهیه صورت مغایرات 

 بانکی
  ثبت تسهیلات مالی تنظیم گزارش نقدینگی

21  216 144 0101 L1 39 26 0102 L1 39 26 0103 L1 39 26 0104 L1 19 06 0105 L3 30 20 0106 L3 30 20     
 

حسابداری حقوق و 

 122دستمزد 

کنترل ساعات کارکرد 

 پرسنل

محاسبه حقوق و 

 دستمزد
 تهیه جداول مالیات تهیه جداول بیمه

صدور سند حسابداری 

 حقوق و دستمزد

صدور سند ذخیره 

 مرخصی کارکنان

صدور سند ذخیره مزایای 

 پایان خدمت کارکنان

20  180 120 0201 L1 33 22 0202 L1 35 24 0203 L1 19 13 0204 L1 19 13 0205 L1 20 13 0206 L1 17 12 0207 L1 18 12 
 

 
ثبت تسویه حساب با 

 کارکنان
      

    0208 L1 18 12                         
 

 صدور سند فروش 634حسابداري فروش 
صدور سند برگشت از 

 فروش و تخفیفات

کنترل حسابهای 

دریافتنی تجاری و پیش 

 دریافتها

ثبت هزینه های خدمات 

 پس از فروش
  تهیه گزارشات فروش ثبت پورسانت فروش

21  234 156 0301 L1 39 26 0302 L1 39 26 0303 L3 60 40 0304 L2 36 24 0305 L3 24 16 0306 L3 36 24     
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 حسابداری و مالیات ای و سطوح مورد انتظار جهت دستیابی رشتههای حرفهشایستگی

   از  صفحه 

  کد گروه شغلی:  عنوان گروه شغلی:
 

  41102191 کد: 1 سطح: کارمندان امور مالی نام حرفه: 

  41112190 کد: 0 سطح: کارمندان حسابداری و دفتر داری نام حرفه: 

  11112191 کد: 1 سطح: حسابدار ام حرفه:ن 
 

 کارها وظایف
  

 122حسابداری خرید 
صدور سند حسابداری 

 خرید کالا

صدور سند حسابداری 

برگشت از خرید و 

 تخفبفات

 تنظیم کاردکس کالا
صدور سند تعدیلات 

 موجودی کالا

تهیه گزارش خرید فصلی 

 کالا

کنترل حساب های 

 پرداختنی
 

24  180 120 0401 L1 32 22 0402 L1 32 22 0403 L1 34 22 0404 L2 33 22 0405 L3 24 16 0406 L3 25 16     
 

 

 042حسابداری اموال 

صدور سند خرید اموال و 

 بیمه

صدور سند استهلاک 

 اموال )دارایی های ثابت(

صدور اسناد معاوضه 

 و کالای امانی دارایی ها

صدور اسناد کنارگذاری 

 دارایی های ثابت

صدور سند فروش دارایی 

 های ثابت
  

05  144 96 0501 L2 33 22 0502 L2 33 22 0503 L3 36 24 0504 L2 27 18 0505 L2 15 10         

 

حسابداری سفارشات 

112 

ثبت هزینه های سفارش 

 کالای خارجی

ثبت بهای خرید کالای 

 )نقدی LCوارداتی )

ثبت بهای خرید کالای 

 )مدت دار LCوارداتی )

ترخیص ثبت هزینه های 

 کالا ی وارداتی

صدور سند بهای تمام 

 شده کالای وارداتی
  

06  225 105 0601 L3 24 16 0602 L3 24 16 0603 L3 24 16 0604 L3 24 16 0605 L3 30 20         

 

 
ثبت باز پرداخت 

 تسهیلات ارزی دریافتی

ثبت واردات به روش 

بدون انتقال ارز و بروات 

 اسنادی

اعتبارات اسنادی داخلی 

(lc )داخلی 
    

    0606 L3 24 16 0607 L3 24 16 0608 L3 24 16                 
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حسابداری بهای تمام 

 192شده 
 ثبت مصرف مواد ثبت خرید مواد

ثبت حقوق و دستمزد 

 )بهای تمام شده(
 ثبت سربار ساخت

تعیین مانده کار در 

 جریان ساخت
 ثبت کالای ساخنه شده

سیستم هزینه یابی 

 استاندارد

07  234 156 
0701 L2 19 13 0702 L2 20 

1
3 

0703 L2 36 24 0704 L2 39 26 0705 L3 21 14 0706 L3 
2
1 

1
4 

0707 L3 
1
8 

12 

 

 
ثبت بهای تمام شده 

 کالای فروش رفته
 ثبت ضایغات

ثبت هزینه یابی سفارش 

 کار
    

    0708 L3 18 12 0709 L3 21 
1
4 

0710 L3 21 14                 

 

حسابداری مالیاتی 

112 
 تهیه تراز آزمایشی تحریر دفاتر قانونی

تهیه تراز آزمایشی 

 اصلاح شده

ثبت ذخیره مالیات 

 بردرآمد
 ثبت مالیات تکلیفی اظهارنامه مالیاتیتنظیم 

ثبت مالیات بر ارزش 

 افزوده

08  198 132 
0801 L1 39 26 0802 L2 18 12 

080
3 

L2 21 14 0804 L3 42 28 0805 L2 19 13 0806 L2 20 
1
3 

0807 L2 39 26 

 

 

حسابداری صورت های 

 402مالی
 تهیه و تنظیم کاربرگ

تهیه و تنظیم صورت 

 سود و زیان

تهیه و تنظیم صورت 

 سود وزیان جامع
 تهیه و تنظیم ترازنامه

تهیه و تنظیم صورت 

 جریان وجوه نقد

تهیه و تنظیم یادداشت 

های توضیحی صورت 

 مالی

صدور اسناد بخش حقوق 

 صاحبان سهام

09  252 168 
0901 L2 32 22 0902 L2 33 22 

090
3 

L3 22 14 0904 L2 33 22 0905 L3 33 22 
090

6 
L3 

3
1 

21 0907 L3 23 15 

 

 بستن حساب های مالی 
تهیه و تنظیم نسبت های 

 مالی
     

    0908 L2 27 18 0909 L3 18 12                     
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حسابداری پیمان کاری 

072 

ثبت اسناد شرکت در 

 مناقصه

ایجاد سر فصل های 

 حسابداری پیمان کاری

وصول مطالبات ناشی از 

ثبت کسور پیمان ونحوه 

 مربوطه

 مخارج پیمان

اخذ مفاصا حساب و 

وصول سپرده ها و 

 تضامین

تعیین سود/ زیان پیمان 

 و بستن حساب پیمان

 

گزارش های مالی 

 حسابداری پیمانکاری

10  162 108 
1001 L3 24 16 1002 L3 18 

1
2 

1003 L3 24 16 1004 L3 21 
1
4 

1005 L3 21 
1
4 

100
6 

L3 27 18 1007 L3 
2
7 

18 

 

حسابداری سرمایه گذاری 

072 
 ثبت خرید سرمایه گذاری

ثبت دریافت سود 

 سرمایه گذاری

 ثبت دریافت سود سهمی

 به لحاظ تعداد

ارزشیابی سرمایه گذاری 

 کوتاه مدت

ثبت زیان کاهش ارزش 

 سرمایه گذاری بلند مدت

ثبت فروش سرمایه 

 گذاری

خرید ثبت حق تقدم 

 سهام

11  162 108 
1101 L3 21 14 1102 L3 21 

1
4 

1103 L3 18 12 1104 L3 21 
1
4 

1105 L3 21 
1
4 

110
6 

L3 21 14 1107 L3 
1
8 

12 

        تغییر طبقه بندی سرمایه گذاری

1108 L3 21 14                             
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 حسابداری و مالیاتغیر فنی در رشته  شایستگی های

   به كار گيري فناوري هاي مناسب-8

   استدلال-0 

  تصميم گيري-6

 حل مساله -1

         تنظيم و اصلاح عملكرد-1

 مسئوليت پذيري -3

  درستكاري و كسب حلال-3

 مستند سازي -1

 مديريت زمان -3

 تفكر خلاق -84

 جمع آوري و گرد آوري اطلاعات-88

 محاسبه و رياضي-80

 تصميم گيري-86

 سازمان دهي اطلاعات  -81

 درك سيستم سازماني -81
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  گروه بندی شایستگی های و کارها برای ارزشیابی

   از  صفحه 

 L1 سطح: 16804838 كد: كارمندان بخش امور مالي نام حرفه:
 

حقو ق  حسابدار کمک: نام شغل

 و دستمزد )سنوات پايان خدمت(

G35 
 

صدور  حسابدار کمک نام شغل:

 سند حقو ق و دستمزد

G34 
 

بيمه و  حسابدار کمک نام شغل:

 ماليات حقوق

G33 
 

حقوق  حسابدار کمک نام شغل :

 و دستمزد

G32 
 

 و تهیه حسابدار کمک نام شغل:

 پرسنل کارکرد لیست تنظیم

G31 
 نوبت سوم 

 411040کد شغل: 411041کد شغل:  411012   کد شغل: 411011کد شغل:  411010 کد شغل:

 2021 کد کارها: 2020 کد کارها: 2021و  2024 کد کارها: 2021و  2026 کد کارها: 2028و 2027کد کارها: 

 11زمان:  0واحد:  19زمان:  0 واحد: 64زمان:  0واحد:  60زمان:  0واحد:  62 مان:ز 0واحد: 
           

 حسابدار نام شغل: کمک

 G25   فروش تعدیلات

 

 نام شغل: کمک

 G24   حسابدارتعدیلات خرید

 

 تنظیم حسابدار نام شغل: کمک

 G23  کالا کاردکس

 

فروش  حسابدار کمک نام شغل:

 G22    كالا

 

خريد  حسابدار کمک نام شغل:

 G21     كالا

 411041کد شغل:  411041کد شغل:  411047کد شغل:  411044کد شغل:  411046 کد شغل: نوبت دوم 

 2421 کد کارها: 2121 کد کارها: 2421ارها:  کد 2420کد کارها:  2120  کد کارها:

 14زمان:  0واحد:  61زمان:  0واحد:  16زمان:  0واحد:  14زمان:  0  واحد: 61 زمان: 0 واحد:
           

تحریر  كمک حسابدار نام شغل:

  G15  قانونی دفاتر

 

 و تهیه حسابدار کمکنام شغل: 

 و بانکی مغایرت صورت تنظیم

 G14 اسنادانتظامی
 

 امور حسابدار کمک نام شغل:

 G13 گردان تنخواه با مرتبط

 

 حسابدار کمک نام شغل:

 G12 پرداختها

 

 دریافتها حسابدار کمکنام شغل: 

G11 

 411018 کد شغل: 431239 کد شغل: 411048کد شغل: 411049 کد شغل: 411042 کد شغل: نوبت اول 

 2121   کد کارها: 2120  کد کارها: 2121کد کارها:  2126و  2124 کد کارها: 2821  کد کارها:

 61 زمان: 0واحد:  61 زمان: 0واحد:  61 زمان: 0  واحد: 61زمان:  0 واحد: 61 زمان: 0 واحد:

 

استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم   
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  گروه بندی شایستگی های و کارها برای ارزشیابی

از  صفحه   

 L2 سطح: 41112190 کد: کارمندان حسابداری و دفتر داری نام حرفه:
 

نام شغل: متصدی حسابداری 

 G35مالی )بستن حساب ها(

 

متصدي حسابداري  نام شغل:

 G34مالي)تهيه ترازنامه( 

 

متصدي حسابداري  نام شغل:

 G33مالي)تهيه صورت سود و زيان(

 

متصدي حسابداري  نام شغل:

 G32مالي)تهيه كاربرگ(

 

متصدي حسابداري مالي  *نام شغل:

 G31   ) تهيه ترازآزمايشي(

 411141 کد شغل: 411144کد شغل:  411110 کد شغل: 411111 کد شغل: 411148کد شغل:  نوبت سوم 

 2821و  2820 کد کارها: 2921 کد کارها: 2920 کد کارها: 2924 کد کارها: 2928 ا:کد کاره

 61 زمان: 0 واحد: 14 زمان: 0 واحد: 11 زمان: 0 واحد: 11 زمان: 0 واحد: 41 زمان: 1/1 واحد:
           

متصدي حسابداري    نام شغل :

 G25مالياتي )ماليات تكليفي(

 

متصدي حسابداري  نام شغل:

مالياتي )ماليات بر ارزش 

 G24افزوده(
 

متصدي حسابداري بهاي  نام شغل:

 G23     تمام شده )سربار ساخت(

 

متصدي حسابداري بهاي  نام شغل:

 G22تمام شده )دستمزد مستقيم(

 

متصدي حسابداري بهاي  نام شغل:

 G21     تمام شده )مواد مستقيم(

 نوبت دوم 
 411146 کد شغل: 411111 :شغلکد  411147 کد شغل: 411112 کد شغل: 411111 کد شغل:

 2720و  2721 کد کارها: 2721 کد کارها: 2724  کد کارها: 2827 کد کارها: 2826و  2821 :  کد کارها

 61 زمان: 0واحد: 62  زمان : 0واحد: 61زمان:  0واحد:  61 زمان: 0واحد: 61  زمان: 0 واحد:
           

: متصدی حسابداری  نام شغل:

 G15   انبار

 

نام شغل: : متصدی حسابداری 

 فروش )خدمات پس از فروش(

G14 
 

متصدي حسابداري كنار نام شغل: 

 فروش اموال گذاري و

G13 
 

: متصدی حسابداری  نام شغل:

 G12 کاردکس اموال

 

شغل: : متصدی حسابداری نام 

 اموال

G11 
 411116 کد شغل: 411141 کد شغل: 411114 کد شغل: 411149 کد شغل: 411140 کد شغل: نوبت اول 

 2121   کد کارها: 2120   کد کارها: 2121و2124کد کارها:  2124 کد کارها: 2424 ا:کد کاره

 11:زمان 0 واحد: 11زمان: 0واحد:  72 زمان: 0 واحد: 62 زمان: 0 واحد: 11زمان: 0 واحد:

 

استفاده گردد. 6-1*عناوین گروههای کاری و کدهای آنها بر اساس مشاغل ذیل هر واحد حرفه در فرم    
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 حرفه ای حسابداری مالیات-تحصیلیجدول دروس رشته 

 
 

   

 5کد گروه: بازرگانی گروه تحصیلی: خدمات و 

 

 

 

  

 101111 کد رشته تحصیلی: حسابداری و مالیاترشته تحصیلی: 

   
 ردیف 

 10پایه  11پایه  12پایه 

 ساعت واحد نام درس ساعت واحد نام درس ساعت واحد نام درس

1 

شايستگي هاي شايستگي هاي پايه و 

 خاص ديگر حوزه هاي يادگيري
83 83 

شايستگي هاي پايه و شايستگي هاي 

 خاص ديگر حوزه هاي يادگيري
80 80 

شايستگي هاي پايه و شايستگي هاي 

 خاص ديگر حوزه هاي يادگيري
8 8 

2 

3 

4 

5 

 4.1 4.1 دانش فنی حسابداري و ماليات 6

* 

 تجميعی 4.1 کار آموزی 0,4 0,4 كارگاه نوآوري و كار آفريني  7

 8.1 8.1 و انبار حسابداری اموال 0,4 0,4 و توليد فناوري 8

و تحرير دفاتر  حسابداری وجوه نقد 9
 قانوني

8.1 8.1 
 8.1 8.1 و مالياتي حسابداری بهاي تمام شده 1,4 1,4 اخلاق حرفه اي  

 8.1 8.1 )انتخاب از گروه( 0درس انتخابي  11
 تهيه و تنظيم صورت هاي حسابداری 1,4 1,4 الزامات محيط كار 

 مالی
8.1 8.1 

    1,4 1,4 حسابداری خريد و فروش  8.1 8.1 )انتخاب از گروه( 6درس انتخابي  11

12       
 1,4 1,4 حسابداری حقوق و دستمزد 

      

 4202 4202 جمع 4202 4202 جمع 4202 4202 جمع  

 

 ی و آمایش سرزمینی این زمان به آموزش یک استاندارد حرفه ای پس از تصویب در شورای عالی آموزش و پرورش در شاخه کاردانش با توجه به توسعه حرفه ای و استاندارد شایستگی حرفه براساس نیاز منطقه ا

 ائه شده در این جدول برای پایه دوازدهم مربوط به شاخه فنی و حرفه ای می باشد.دستگاه متولی یا بنگاه اقتصادی در محیط واقعی کار اختصاص می یابد. درسهای ار
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  L1کارمندان امور مالی نقشه آموزش کارگر ماهر 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                  

 

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11درس اول سال   

)حسابداری وجوه 

ر نقد و تحریر دفات

(011قانونی()  

 

11درس دوم سال   

)حسابداری 

 حقوق و دستمزد(

ساعت( 011)  

 
 

11درس اول سال   

 )حسابداری خرید

  و فروش(

ساعت( 011)  

 

ناد ثبت دريافت وجه نقد/ اس

 دريافتني

 1010،  L1 01،   

ثبت پرداخت وجه نقد/ 

  اسناد پرداختني

،1012  L1 01،   

 تحرير دفاتر قانوني 

 1810،  L1  10،  

 

 ثبت تنخواه گردان 

 1013،  L1 01،   

 

يتهيه صورت مغايرات بانك  

 2124،  L1  01،   

 

صدور سند حسابداري 

  كالا خريد

1010،  L1  40،   

حسابداري صدور سند 

 فاتبرگشت از خريد و تخفب

1012،  L1  40،   

  صدور سند فروش

1310،  L1  04،   

صدور سند برگشت از 

 فروش و تخفيفات

 1312،  L1  04،   

  تنظيم كاردكس كالا

1013،  L1  40،   

كاركرد ساعات كنترل 

 پرسنل

 1210،  L1  44،   

 محاسبه حقوق و دستمزد

 1212،  L1  49،   

  تهيه جداول بيمه

2021،  L1,  32   

 تهيه جداول ماليات

 2024،  L1,  32،   

 سند حسابداريصدور 

(حقوق و دستمزد                       

،1214  L1  33،   

 صدور سند ذخيره مرخصي

  كاركنان

2026،  L1  29،   

صدور سند ذخيره مزاياي 

 پايان خدمت كاركنان

1217،  L1  31،   

ثبت تسويه حساب با 

  كاركنان

2028،  L1,  31   
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  L2و دفترداری  حسابداری کارمنداننقشه آموزش کمک تكنسین 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        

                  

 

                                                                        

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

12درس اول سال   

)حسابداری اموال 

 و انبار(

ساعت( 011)  

 

 12درس سوم سال 

)حسابداری تهیه و تنظیم 

 صورتهای مالی(

 ساعت( 011)

12درس دوم سال   

)حسابداری بهای 

(تمام شده و مالیاتی  

ساعت( 011)  

 

و  اموالصدور سند خريد 

 بيمه

 1410،  L2  44،   

 اموال صدور سند استهلاك

 )دارايي هاي ثابت(

،1412  L2  44،   

اسناد كنارگذاري  صدور

هاي ثابت دارايي  

 1410،  L2  04،   

 دارايي فروشصدور سند 

 هاي ثابت

 2121،  L1  24،   

 ثبت هزينه هاي خدمات پس

 از فروش

1310،  L2  01،   

  ثبت خريد مواد

1710،  L2  32،   

 ثبت مصرف مواد

 1712،  L2  33،   

د ثبت حقوق و دستمز

 )بهای تمام شده(

1713،  L2  01،   

 ثبت سربار ساخت

 1710،  L2  04،   

تنظيم اظهارنامه 

  مالياتي

1814،  L2 32،   

صدور سند تعديلات 

 موجودي كالا

 1010،  L2  44،  

 تهيه تراز آزمايشي

 1812،  L2  31،   

 تهيه تراز آزمايشي اصلاح

 شده

 1813،  L2  34،   

  گتهيه و تنظيم كاربر

2921،  L2,  44   

 تهيه و تنظيم صورت

 سود و زيان

 2920،  L2,  44،   

  امهتهيه و تنظيم ترازن

،1910  L2  44،   

  ثبت ماليات تكليفي

1810، L2 33 ، 

ثبت ماليات بر ارزش 

  افزوده

1810، L2 04 ، 

  بستن حساب هاي مالي

1918 L2  04،   
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 شایستگی ها و  وس تخصیص در

           
 

شمار

 ه
 سال/ترم نوع درس کد درس نام درس/پیمانه

ساعت 

 تئوری

ساعت 

 عملی
 شایستگی های غیرفنی شایستگی ها فنی

 نام و کد گروه ارزشیابی دنیای کار

1 
حسابداری وجوه نقد و تحریر دفاتر 

 قانونی
1011111111 

مشترک در 

 گروه
 181 121 دهم

 1110و  1112و  1111

و  1110و  1110و 

1811 

مسئولیت ، N11استدلال  ، N73درستکاری 

 N37 مستند سازی ،N72پذیری 

 (G11)کمک حسابدار در یافتها

 (G12کمک حسابدار پرداختها )

 (G13کمک حسابدار تنخواه گردان )

 كمک حسابدار تهيه و تنظيم صورت مغايرت بانكي و اسناد انتظامي

(G14) 

 (G15کمک حسابدار تحریر دفاتر قانونی )

 1011111211 و فروش حسابداری خرید 2
مشترک در 

 رشته
 181 121 یازدهم

و  1012و  1011

و  1011و 1010

1012  

 ،N92محاسبه و ریاضی  ، N73درستکاری 

جمع آوری و گردآوری ، N37مستند سازی

 N11استدلال  ،N31اطلاعات 

 G21 كمک حسابدار خريد كالا

 G22  كمک حسابدار فروش كالا

 G23  كالاكمک حسابدار تنظيم كاردكس 

 G24  كمک حسابدار تعديلات خريد

 G25  كمک حسابدار تعديلات فروش

 1011111011 حقوق و دستمزد حسابداری 3
مشترک در 

 رشته
 181 121 یازدهم

و  1212و  1211

و  1210و  1210

و  1210و  1215

1218و  1217  

محاسبه  ، N73درستکاری  ،N64مدیریت زمان 

بکارگیری ،N72مسئولیت پذیری  ،N92و ریاضی 

سازماندهی  ،N42فن آوری های مناسب 

  N37مستند سازی N32اطلاعات 

 (G31) كمک حسابدار تهيه و تنظيم ليست كاركرد پرسنل

 (G32) كمک حسابدار حقوق و دستمزد

 (G33) كمک حسابدار بيمه و ماليات حقوق

 (G34) كمک حسابدار سند حقوق و دستمزد 

 (G35) سنوات پايان خدمت(كمک حسابدار حقوق و دستمزد) 

 1011111012 اموال و انبار حسابداری 4
مشترک در 

 رشته
 181 121 دوازدهم

و  1512و  1511

و  1515و  1510

1010و  1010  

مستند ، N11استدلال ، N92محاسبه و ریاضی 

 ،N37سازی

 (G11) متصدي حسابداري اموال

 (G12) متصدي حسابداري كاردكس اموال

 (G13) كنار گذاري و فروش اموالمتصدي حسابداري 

 (G14) متصدي حسابداري فروش )خدمات پس از فروش (

 (G15) متصدي حسابداري انبار

 1011111512 حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی 5
مشترک در 

 رشته
 181 121 دوازدهم

و  1712و  1711

و  1710و  1710

1810 1815و  1817  

، N13حل مسئله  ، N92محاسبه و ریاضی 

 سازمان دهی اطلاعات ،N72مسئولیت پذیری 

N32،  تفسیر اطلاعاتN33 مدیریت زمان ،N64 

 N11استدلال 

 G21 متصدي حسابداري بهاي تمام شده )مواد مستقيم(

 G22 متصدي حسابداري صنعتي ) دستمزد مستقيم(

 G23 متصدي حسابداري صنعتي )سربار ساخت (

 G24 ارزش افزوده( متصدي حسابداري مالياتي) ماليات بر

 G25 متصدي حسابداري مالياتي ) ماليات تكليفي (

 1011111012 صورتهای مالی تهیه و تنظیم 6
مشترک در 

 رشته
 181 121 دوازدهم

و  1810و  1812

 1310و  1312و  1311

1318و   

، N32 سازمان دهی اطلاعات،  N11استدلال 

  N92محاسبه و ریاضی 

 (G31) تهيه تراز آزمايشي(متصدي حسابداري مالي ) 

 (G32) متصدي حسابداري مالي ) تهيه كاربرگ( 

 (G33) متصدي حسابداري مالي )تهيه صورت سود و زيان ( 

 (G34) متصدي حسابداري مالي ) تهيه تراز نامه (

 (G35) متصدي حسابداري مالي) بستن حسابها (

 حسابداری مالیات های رشتهجدول تطبیق دروس ـ شایستگی

 5کد گروه:  بازرگانی گروه تحصیلی: خدمات و 

 101111کد رشته تحصیلی:  حسابداری و مالیاترشته تحصیلی: 
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 مالیات و حسابداری گواهی نامه اعطایی رشته

  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 0L  کارمندان حسابداری و دفتر داری

 41112190 کد:
 11 :تعداد گروه کاری/شغل

تعداد 

 کارها:
19 

 0L سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
گروه  کد

 کاری/شغل
 کد کارها

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

   G11 411116 2121Tاموال متصدي حسابداري  1

   G12 411141 2120 Tكاردكس اموال متصدي حسابداري 0

   T 2124  و  G13 411114 2121 Tحسابداري كنار گذاري و فروش اموال متصدي  1

   G14 411149 2124 Tفروش )خدمات پس از فروش(متصدي  4

   G15 411140 2424 Tحسابداري انبارمتصدي  1

   2720T و G21 411146 2721 Tبهاي تمام شده )مواد مستقيم(متصدي حسابداري  6

   G22 411111 2721 Tتمام شده )دستمزدمستقيم(بهاي متصدي حسابداري  7

   G23 411147 2724 T)سربار ساخت(بهاي تمام شدهمتصدي حسابداري  8

   G24 411112 2827 Tمالياتي )ماليات برارزش افزوده(متصدي حسابداري  9

   T 2826 و G25 411111 2821 Tمالياتي )ماليات تكليفي(متصدي حسابداري  12

   T 2821 و G31 411141 2820 Tتهيه تراز آزمايشي()  حسابداري ماليمتصدي  11

   G32 411144 2921 T(تهيه كاربرگ) متصدي حسابداري مالي 10

   G33 411110 2920 T(سود و زيانمتصدي حسابداري مالي)تهيه صورت  11

   G34 411111 2924 T(تهيه تراز نامه متصدي حسابداري مالي ) 14

   G35 411148 2928 T(بستن حسابها حسابداري مالي )متصدي  11

نام و نام 

خانواد

گی 

ارزشیا

 ب:

 امضاء 

نام و نام 

 خانوادگی

 تائید کننده:

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:

 

 امضاء و مهر

 اعطا می گردد.مدرک  های گروههای کاری/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرک: پس از کسب تمام  معیار اعطای
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  تاریخ ارزشیابی :  شماره ملی:  نام و نام خانوادگی:

نام حرفه در سطح 

 صلاحیت:
 1L  کارمندان امور مالی

 41102191 کد:
 11 :تعداد گروه کاری/شغل

تعداد 

 کارها:
19 

 1L سطح:

 گواهینامه ها

 نام گروه کاری/شغل ردیف
گروه  کد

 کاری/شغل
 کد کارها

شماره 

 گواهینامه

تاریخ اعطای 

 گواهینامه

   G11 411018 2121 Tكمک حسابدار دريافت ها 1

   G12 411019 2120 Tكمک حسابدار پرداخت ها 0

   G13 411048 2121 Tكمک حسابدار امور مرتبط با تنخواه گردان  1

4 
كمک حسابدار تهيه و تنظيم صورت مغايرت بانكي و 

 G14اسناد انتظامي
411049 2126 T 2124 و T   

   G15 411040 2821 Tتحرير دفاتر قانوني حسابدار كمک 1

   G21 411041 2421 Tكمک حسابدار خريد كالا  6

   G22 411041 2121 Tكالا  فروش كمک حسابدار 7

   G23 411047 2421 T تنظيم كاردكس كالا كمک حسابدار 8

   G24 411044 2420 Tكمک حسابدار تعديلات خريد  9

   G25 411046 2120 Tكمک حسابدار تعديلات فروش  12

كمک حسابدار تهيه و تنظيم ليست كاركرد پرسنل  11
G31 

411040 2021 T   

   G32 411041 2020 Tكمک حسابدار حقوق و دستمزد  10

   T 2021 و G33 411012 2024 Tكمک حسابدار بيمه و ماليات حقوق  11

   T 2021 و G34 411011 2026 Tكمک حسابدار صدور سند حقوق و دستمزد  14

11 
كمک حسابدار حقوق و دستمزد )سنوات پايان 

 G35خدمت(
411010 2028 T 2027 و T   

نام و نام 

خانوادگی 

 ارزشیاب:

 امضاء 

نام و نام 

 خانوادگی

 تائید کننده:

 امضاء

نام و نام خانوادگی 

 ارزشیابی نهایی:

 

 امضاء و مهر

 اعطا می گردد.مدرک  های گروههای کاری/مشاغل زیر مجموعهگواهینامه مدرک: پس از کسب تمام  معیار اعطای
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 حسابداری و مالیات در رشته راهبردهای یاددهی ـ یادگیریانتخاب اصول 

 درك اين مهم كه درفعاليتهاي مالي درستكاري سنگ بناي فعاليتهاي حرفه اي حسابدار است. (8

اصل افشاي حقايق در حرفه حسابداري يكي از اصول مهم است و حسابدار به وظيفه خود در حرفه و به عنوان يک انسان  (0

 مل كند.ع پاسخگو به خداوند

 واقعي حسابداري طراحي فرصت ها و موقعيت هاي يادگيري نسبت به محيط كار (6

 تقويت انگيزه دانش آموزان با برگزاري بازديد هاي كلاسي و برگزاري نمايشگاه دستاوردهاي هنرجويان (1

 امكان درك قوانين كلي حاكم بر سيستم هاي حسابداري و روابط علت و معلولي در تعيين اشكالات  (1

 يادگيري و ياد دهي گروهي توسط افراد هم كلاسيايجاد تفكر  (3

 بازگويي درس حسابداري با يک نمونه عيني در زندگي (3

 ايجاد شرايط لازم براي انجام كار گروهي (1

 تعامل هنرجويان با هنرآموز و مشاركت در فرايند آموزش (3

 استفاده از فن آوري هاي نوين در فرايند آموزش سيستم هاي حسابداري (84
 

 حسابداری و مالیات صول انتخاب ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در رشتها

 استفاده از انواع روش هاي ارزشيابي جهت سنجش پيشرفت تحصيلي و شايستگي هاي حرفه اي و عمومي در كار واقعي (8

در رشته استفاده از مدارك صلاحيت حرفه اي به عنوان ملاك گذر از دوره كسب استاندراد شايستگي حرفه اي وعمومي  (0

 حسابداري

 ارزشيابي متنوع و مستمر براي سنجش ميزان يادگيري شايستگي هاي عمومي و حرفه در رشته حسابداري (6

 استفاده از نمون برگ هاي ارزيابي به منظور سنجش شايستگي هاي كسب شده توسط هنرجو (1

 ارزشيابي منصفانه و بر مبناي اندوخته هاي هنرجويان (1

 كارگاهي قبل از انجام ارزشيابيفراهم نمودن شرايط مناسب  (3

 اجراي بخشي از فرآيند ارزشيابي در بستر كارگروهي و با همكاري اعضاي گروه  (3

 ارزشيابي مداوم و مستمر پيشرفت تحصيلي حين انجام كار به عنوان بخشي از فرايند يادگيري (1
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 حسابداری و مالیات رشته ای حرفه ای هنر آموزانهصلاحیت

داشته باشد و در صورت كمبودنيروي انساني مديريت صنعتي را ، مديريت بازرگاني ،هنر آموز بايد حداقل مدرك كارشناسي حسابداري -8

 را مي توان جذب نمود. كارداني حسابداري

 سال سابقه كار مرتبط با رشته حسابداري 0داشتن حداقل  -0

ارائه گواهينامه هاي آموزش حرفه اي معتبر حرفه اي  ،باشد 0يک : در صورت كمبود نيروي انسانيكه حائز شرايط مشخص شده بند  *تبصره

ساعت آموزش حرفه اي معادل يک ماه سابقه  14الزامي است )هر (....مالياتي و شركتها و ،مانند حسابداري صنعتي)مرتبط با رشته حسابداري 

 اشد.(كار حرفه اي مي ب

وزارت آموزش و پرورش مي باشد كه در فرآيند برگزاري اين دوره مي تواند از مشاركت  ،توضيح : متولي برگزاري دوره هاي آموزش حرفه اي

 شود.هنر آموزان توسط كميسون تهيه و ابلاغ  انجمن حسابداري خبره و جامعه حسابداران ايران و..... استفاده كرد مبني بر اينكه برنامه آموزشي

ندارند ليكن ملزم به گذراندن دوره آموزشي توضيح تبصره  0: هنرآموزان شاغل كنوني لزومي به احراز شرايط مشخص شده در بند 0*تبصره 

و شرط قبولي در آزمون ورودي شامل حال هنرآموزان  ،ساعت طي سه سال از تاريخ اجراي اين برنامه خواهند بود 644يک بند دو به مدت 

 نيز خواهد بود. شاغل فعلي

بر حسن برگزاري آزمون در حيطه اختيارات سازمان تاليف كتب درسي فني و حرفه اي و كاردانش  توضيح : مسئوليت طراحي سوال و نظارت

 )كميسيون تخصصي رشته حسابداري( است.

 اري الزامي است.ساعت دوره تخصصي از مراكز معتبر آموزشي مهارتي حسابد 804گذراندن  ،هر چهار سال سابقه خدمت -6

مهارت هاي  ،مهارت هاي عمومي آموزش مصداق ها : .دارندگان مدارك كارشناسي غير دبير فني بايددوره صلاحيت مدرسي را بگذرانند -1

 تكنولوژي آموزشي ،ارتباطي، ارزشيابي تحصيلي

 .....(.جسمي و ،ني داشتن صلاحيت هاي عمومي )مانند سلامت روا -1

 نفرهنر جو تشکیل می شود.  16کار نداردو به همین دلیل کارگاه با حداقل ** رشته حسابداری استاد 
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 حسابداری و مالیات دروس رشته اجزای بسته آموزشی

 بسته آموزشی شامل اجزای زیر می باشد:

 پوستر-3كتاب كار   -1فيلم راهنماي معلم   -1راهنماي معلم   -6هنرجو نرم افزار براي استفاده -0كتاب درسي  -8

 

 مطالب ارائه شده جزء بسته

در اين جزء آموزش مربوط به پروژه و كارهاي عملي )كار كلاسي( به صورت تصاوير واضح و اينفوگرافي آورده  کتاب درسی

به طور متعادل آورده  كلاسي، پرسش و تحقيقشود، نكات ايمني و اصول اصلي كار نيز آورده شود. كار غير 

 شود.

محتوي بايد به شايستگي هاي فني و غيرفني توجه كند. بر اساس راهبرد غالب تدريس باشد. خداوند را به 

 عنوان خالق و صانع تلقي نمايد. موقعيت هاي واقعي زندگي در آن باشد.

 د.توجه: مطالب دانشي مربوط به هر بخش در اينجا آورده نشو

نرم افزار 

 دانش آموز

در اين جزء مطالب دانشي و توضيحي به صورت انيميشن و تفصيلي آورده شود. اين نرم افزار مي تواند شامل 

فيلم هاي كوتاه )كليپ( نيز باشد. در واقع متن كتاب را براي دانش آموز تسهيل كند. نرم افزار تعاملي باشد. 

 ساخت يا انجام پروژه آورده شود. نمونه شيوه ارزشيابي معرفي گردد. روش

کتاب راهنمای 

 معلم

در اين جزء روش تدريس كلي و جلسه به جلسه به همراه تجهيزات، ابزارها و مواد مصرفي مورد نياز هر 

جلسه، نكات ايمني و بهداشتي آورده شود. همچنين آموزش مربوط به پروژه و كارهاي عملي به طور كامل تر 

سش هاي كتاب، معرفي مشاغل مرتبط با پودمان، معرفي رشته هاي تحصيلي مرتبط با آورده شود. پاسخ پر

پودمان، منابع علمي مرتبط با پودمان، پروژه هاي نيمه تجويزي و غيرتجويزي، رويكرد ارزشيابي، روش 

ارزشيابي و روش نمره دهي و شرح فعاليتهاي غير كلاسي آورده شود. مشكلاتي كه دبير در تدريس ممكن 

 است با آن روبرو باشد، آورده شود.

فیلم راهنمای 

 معلم

در اين جزء كليات درس، توصيه هايي به دبيران و روش انجام پروژه و كارهاي عملي به طور كامل آورده شود. 

 برخي از مشكلات اجرا و ارزشيابي كه با فيلم مي توان نشان داد، آورده شود.

 سي و يا پروژه هاي غير تجويزي آورده شود.در اين جزء فرمت گزارش نوي کتاب کار

-در اين جزء نكات ايمني و تصاوير اينفوگرافيک مربوط به بخشهاي مختلف كتاب آورده شود. همچنين مي پوستر

 هاي كتاب استفاده شود.تواند براي بزرگنمايي عكس

 كتاب هاي مرجع رشته آورده شود کتاب مرجع

 و ملي آورده شود سايت هاي معتبر بين المللي سایت

کتاب راهنمای 

 هنرجو

در اين كتاب تمم مفاهيم ، قوانين و آيين نامه هايي را كه مورد احتياج هنرجو است اما نيازي به حفظ آنها 

 ندارد، آورده مي شود.
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 سابداری و مالیاتح الزامات اجرایی برنامه درسی رشته

 تخصصي و اي حرفه هاي شايستگي به دستيابي جهت آموزان هنر و مديران آموزش -

 ....هاي مهارت هاي غير فني جهت كنترل خشم و شايستگي به دستيابي جهت آموزان هنر و آموزش مديران -

 تجهيزات و كارگاه نمودن فراهم جهت لازم مالي منابع تخصيص -

  آموزشي كارگاه استاندارد اساس حسابداري بر كارگاه ايجاد -

  آموزشي كارگاه استاندارد با كارگاه حسابداري متناسب تجهيز -

 رشته اهداف تحقق جهت پرورش و آموزش وزارت هاي بخش ديگر مشاركت -

 بازديد و آموزشي فيلم هاي وجود -

 هنرجو 83براي  هنرآموز يک حضور -

 حسابداری و مالیات فرایند ارزشیابی و بهبود و اصلاح برنامه درسی رشته

 مورد ارزشيابي و اصلاح كامل قرار مي گيرد. سال برنامه درسي رشته حسابداري 1بر اساس فرايند اعتبار سنجي، هر  -

 برنامه درسي رشته حسابداري هر دو سال مورد اصلاحات جزيي قرار مي گيرد. -

 


