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 مقدمه

نوني ، حسابداري خريد و فروش ، با نام هاي حسابداري وجوه نقد و تحرير دفاتر قا  درس 6رشته حسابداري مالياتي شامل 

حسابداري حقوق و دستمزد ، حسابداري اموال و انبار ، حسابداري بهاي تمام شده و مالياتي و حسابداري تهيه و تنظيم  

  . استساعت  033كه زمان آموزش براي هر درس  صورت هاي مالي

به هنر جو   ابداري تهيه و تنظيم صورتهاي ماليو حس مالياتيبهاي تمام شده و حسابداري درس  دو، دهم دوازدر سال  

در گروه  تخصصي  است به عنوان درس دروس زير مجموعه رشته حسابداري كه يكي از سوآموزش داده مي شود .اين در

  محسوب مي شود .  اريو امور اد بازرگاني

آموزش عملي است . در نظام ساعت  083ساعت آموزش نظري و  023شامل بهاي تمام شده و مالياتي حسابداري درس 

 . ساعت در هفته تدريس مي گردد 8آموزشي سالي واحدي اين درس 

است كه مي تواند بطور  مورد مهم آن آورده شده 2كه  شايستگي غير فني 8شايستگي فني و  7اين درس در مجموع شامل  

  مستقل يا تلفيقي تدريس گردد.

مراحل هر واحد شايستگي توسط هنر آموزان و به صورت تراكمي در پايان هر  نحوه ارزشيابي از اين درس بصورت تكويني در

  واحد شايستگي توسط هنر آموز و با همكاري دنياي كار انجام خواهد شد.
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 اهداف درس  

 حسابداری بهای تمام شده و مالياتي

       عرصه                       

         عناصر 

 رابطه با خويشتن

 ن وجسم()روح ،روا

 رابطه با خدا
 

 رابطه با خلق خدا)ساير انسان ها(
 

 رابطه با خلقت
 

 

 

 تعقل،تفكر و انديشه ورزی

 

مربوط به بخش مستندات .   0

توليد را طبقه بندي و تجزيه 

 وتحليل  مي كند.  

محاسبت توليدي و . در ارتباط با 4

مالياتي كشف و تجزيه و تحليل مي 

 كند. 

رايند توليد را با مستندات اجزاي ف. 5

 اسناد صادره مقابله مي نمايد.

با توجه به نظارت خدا بر اعمال .  0

انسان كيفيت توليد را رعايت  مي 

 نمايد.

در جريان توليد و محاسبات .  4

مالياتي خدا را ناظر بر اعمال خويش 

 مي داند

تنظيم و ارزيابي اسناد مثبته و در . 5

خدا  دهاظهار نامه مالياتي و ارزش افزو

 گيريد.را در نظر مي 

و تعقل در اجراي صحيح فرايند  .  تدبر0

توليد و محاسبه ماليات به طور قانوني در 

  جهت رعايت حقوق ديگران 

خلاقيت و پژوهش در امر توليد و ارتباط .  4

 آن با حقوق جامعه

انسان دوستي و صداقت در امر رعايت . 5

توليد محصول مناسب و درك لزوم ارائه 

 گزارشهاي مناسب توليدي و مالياتي

كشف و درك روابط موجود در جامعه .  0

 در پيرامون امر توليد و ماليات 

توجه به جزئيات لازم در امر توليد و .  4

نكات مهم در بخش مالياتي و اثرات اخروي 

 آن

ارزيابي و به هنگام سازي روش هاي . 5

توليد ي و شيوه هاي گزارشگري توليدي و 

ي در جهت حفظ محيط زيست و ماليات

 حيات طيبه  

 ايمان و باور
 

جمع اوري اطلاعات مربوطه .  به 0

 التزام و ايمان قلبي دارد.

  كليهدارد كه  قلبي  و باور . ايمان4

فعاليت ها را با توجه به قانون انجام 

و عدالت را  رعايت نموده است داده 

.  

ايمان دارد كه روش انتخاب شده . 5

جام محاسبات بهترين روش براي ان

 است.

 

ايمان و با در نظر گرفتن ياد خدا  .  0

اعتقاد دارد كه بهبود فرايند توليد را 

 رعايت نمايد.

مهيا در كه ايمان و باور دارد . 4

نمودن  شرايط توليد احكام الهي را 

 در نظر گرفته است .

الهي را در  حدودايمان دارد كه . 5

محاسبات   ثبت واقعي جريان توليد و

 مالياتي در نظر گرفته است .

به نهايت تلاش در جهت ايمان باور و .  0

حقوق ديگران  بهبود كيفيت محصولات و

 دارد.

با رعايت دقيق قوانين و . باور دارد كه 4

آيين نامه ها حقوق ديگران در رابطه با 

 توليد و ماليات حفظ مي گردد. 

ت يبه تفسير صحيح و عادلانه فعال. باور 5

 هاي انجام شده در جهت حفظ حقوق جامعه 

پذيرش و باور نقش محايبه و رياضي و .  0

 مديريت زمان در فرايند توليد و ماليات

مطلوب  توليد  باور دارد كه شيوه هاي . 4

را در جهت حفظ محيط زيست به كار برده 

 است.

به رعايت عدالت در استفاده بهينه اعتقاد . 5

 ير مالياز منابع توليدي و غ

 علم

)كسب معرفت شناخت، 

 بصيرت و آگاهي(
 

كسب دانش لازم در مورد آيين .  0

نامه ها و دستور العملهاي مربوط به 

 بخش توليد و ماليات 

در رابطه با مباحث مربوط به  . 4

توليد و ماليات كسب معرفت نموده 

و وظايف خويش را فهرست بندي 

 .مي كند  

ين مطالعه و كسب آگاهي از آي5

نامه ها و مقررات دستورالعملهاي 

 اجرايي توليدي و مالياتي

در راستاي بهبود بخشيدن به .  0

توليد رضاي خدا و شناخت بيشتر در 

 اين راستا را فرا گيرد .

كسب معرفت از بصيرت و آگاهي و. 4

در انجام محاسبا ت الهي  احكام 

 مالياتي و رجوع به سيره بزرگان دين

اخت سيره و شنكسب معرفت . 5

در زمينه بزرگان دين و اولياي الهي 

 توليد و ماليات و اقتصاد

 

لازم  علم و دانش  كسبتلاش در جهت .  0

راستاي رعايت حقوق جامعه در امر در 

توليد و محاسبه ماليات  و مديريت و تفكر 

 صحيح

كسب دانش لازم در جهت آماده سازي . 4

توليد و بهبود آن و كسب دانش لازم در 

 ت محاسبه عادلانه ماليات به نفع جامعه جه

كسب دانش لازم جهت رعايت اصول و 5

آيين نامه ها و دستور العملهاي مرتبط 

 درامر توليد و محاسبه ماليات 

 

آگاهي از محدود بودن منابع بصيرت و . 0

كسب دانش لازم در ارتباط با راه و  توليد

 كارهاي بهبود فرايند توليد 

ب دانش لازم در تلاش در جهت كس. 4

مصرف بهينه مواد و عوامل توليد در 

 .راستاي حفظ محيط زيست 

كسب معرفت و شناخت از راههاي . 5

استفاده بهينه از منابع در دسترس در 

 جهت ارتقائ و بهره وري و كارآمدي

 

 لعم

 )كار،تلاش،اطاعت،عبادت،

 مجاهدت،كارآفريني،مهارت

 و...(
 

ر بجمع آوري شده را  . اطلاعات0

اساس استاندارد ها و آيين نامه ها 

 به كار مي بندد.

بر اساس قوانين موجود شرايط . 4 

مطلوب توليد را فراهم مي نمايد و 

 قوانين مالياتي را به كار مي بندد. 

و يين نامه ها آ به كار بستن. 5

دستورالعملهاي اجرايي توليدي و 

قوانين مالياتي بر طبق آخرين 

 اصلاحات 

ه در راستاي رسيدن به نكاتي ك. 0

رضاي خدا در مسير توليد كسب 

 نموده است ، را به كار بندد.

عمل به سيره تلاش در جهت . 4

بزرگان دين براي رضاي خدا تا 

 رسيدن به توليد مطلوب

و عمل به دستورات به كار گيري . 5

الهي در امر توليد و ماليات )خطبه هاي 

 نهج البلاغه در امور ماليات(

در جهت به كار گيري اطلاعات  تلاش. 0

كسب شده و رعايت قوانين توليدي و 

 مالياتي

مجاهدت و تلاش و عمل به قوانين . 4

موجود در ارتباط با محاسبه ماليات و آماده 

 سازي توليد و رعايت حقوق جامعه

در به كار بستن آيين نامه ها و دستور . 5

العملهاي مرتبط با امر توليد و ماليات 

كوشش مي نمايد و ارائه گزارش  مجاهدت و

مناسب و به موقع به ذينفعان در امر تصميم 

 گيري

به كار بستن مفاهيم حفظ محيط . 0

 زيست و توسعه پايدار در فرايند توليد 

به كار گيري دانش كسب شده در . 4

زمينه استفاده صحيح و بهينه از منابع 

توليد در راستاي حفظ محيط زيست و 

سعادت حق الناس و  تلاش در جهت حفظ

 حيات ابدي

در رويه هاي مناسب علمي . به كارگيري 5

  بهره گيري از منابع مالي و غير مالي سازمان 
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 حسابداری بهای تمام شده و مالياتي
       عرصه                       

         عناصر 

 رابطه با خويشتن

 ن وجسم()روح ،روا

 رابطه با خدا
 

 رابطه با خلق خدا)ساير انسان ها(
 

 رابطه با خلقت
 

 اخلاق

)تزكيه،عاطفه و ملكات 

 نفساني(
 

فر آيند توليد به بهترين روش در . 0

انجام ان كوشا است و همواره به 

 هنگام و به روز است .

محصول در جهت ارائه با كيفيت . 4

روش هاي توليد را اصلاح مي نمايد  

 .نمايد و به نفس اماره غلبه مي 

رعايت اخلاق حرفه اي در . 5

شناسايي و ثبت مراحل توليد و 

محاسبه و تنظيم اظهار نامه مالياتي 

و اظهارنامه ارزش افزوده و مبارزه با 

 نفس اماره

در راه رسيدن به سعادت و . 0

 ر زمينهرستكاري به دستورات الهي د

 پايبند است.توليد و محاسبه ماليات 

رعايت اخلاق حرفه اي در ارتباط . 4

با انجام محاسبات و بسته توليد و 

 پاسخگويي در برابر خدا

ارائه الهي در  حدودپايبندي به . 5

/ گزارش هاي مالي محصول با كيفيت 

صحيح و قابل اعتماد در امر توليد و 

 ماليات 

خلاق  حرفه اي و راز پايبندي به اصول ا. 0

و امانت داري در جريان توليد و  داري

  ماليات

تعهد و مسئوليت پذيري و پاسخگويي . 4

انجام شده در برابر يتهاي فعالنسبت به 

 ديگران

تلاش در جهت رعايت اخلاق براي وظايف . 5

محوله و جبران اشتباهات و عدم پنهان كاري 

 در امر توليد و ماليات 

و جلوگيري از  در امر توليد لاق اخ رعايت0

آسيب به محيط زيست از طريق بهبود 

روش هاي توليد و رعايت اخلاق در 

 .محاسبه ماليات

رعايت اخلاق در راستاي ارتقائ امنيت . 4

شغلي و آرامش روحي شخص و جامعه 

 با رعايت كليه قوانين و دستورالعملها )خلقت(

 با اشراف به اخلاق حرفه اي و اعتقاد به. 5

جهان آخرت در جهت تنظيم و ثبت 

رويدادهاي مالي و مالياتي نهايت تلاش را 

 بنمايد.

 

 درس طراحي و سازماندهي

سابداري  درس  شده و مالياتي ح سازو    بهاي تمام  ست كه هر         هفتار كاز تركيب  شده ا شكيل  ستگي ت شاي تكليف كاري در قالب پنج پودمان 

شغل در حوزه   س ن كارمنداپودمان نماينده يك  س       بداري و دفتردارياح ست كه تكاليف كاري در يك م سازماندهي درس به نحوي ا ست .  ر يا

افقي از ساده به پيچيده در طول سال تحصيلي به صورت مرحله اي ارائه مي شود. و شايستگي ها به صورت  تدريجي كسب و ارزيابي مي شود           

 .كه قابيلت انتقال دارد محقق مي شود   انباراموال و حسابداري و در نهايت در پايان درس شايستگي كلان 

 مورد انتظار شايستگي های

 شايستگي های فني:

 ثبت خرید مواد    .0

 ثبت مصرف مواد  .2

 ثبت حقوق و دستمزد )بهای تمام شده( .0

 ثبت سربار ساخت  .4

 ثبت مالیات بر ارزش افزوده .5

 تنظیم اظهارنامه مالیاتی  .6

 ثبت مالیات تكلیفی .7

 فني:شايستگي های غير

 محاسبه و رياضي .0

 جمع آوري و گردآوري اطلاعات .2

 مسئوليت پذيري  .0

 بكارگيري فنآوري مناسب .4

 مديريت زمان .5
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  ای حرفه  -تحصيلي  هدايت
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حسابداري وجوه 

نقد و تحریر دفاتر 

 قانوني

و  حسابداری خرید

 فروش

 

 دوره اول متوسطه

رشته 

حسابداري و 

 مالیاتي

گروه بازرگاني 

 )كسب و كار(

حسابداری تهیه و 

تنظیم  صورت های 

 مالی

حسابداری بهای 

 تمام شده و مالیاتی

حسابداری اموال و 

 انبار

 

حسابداری حقوق و 

 دستمزد
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 سازماندهي محتوی

شده است كه پودمان ها و تكاليف كاري مستقل از يكديگر  تكليف كاري تشكيل 7پودمان و  5از    بهاي تمام شده و مالیاتيحسابداري درس 

 بوده و تكاليف كاري بصورت خطي و از ساده به پيچيده و به صورت مرحله اي در طول سال ارائه مي شود .

 در هر تكليف ابتدا دانش هاي پايه مورد نياز ارائه مي گردد.

 لفيقي و بر اساس نمون برگ هاي تحليل كار ارائه مي شود.دانش ها و مهارت هاي هر مرحله از تكاليف كاري به صورت ت
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 پودمانها: زمان آموزش
 

 بهای تمام شده و مالياتيدرس حسابداری 

 )ساعت( زمان كارها هاپودمان رديف

1 
بهای تمام متصدی حسابداری 

  شده )مواد مستقیم(

 ثبت خرید مواد و ثبت مصرف مواد   
06 

2 
صنعتی متصدی حسابداری 

 )دستمزد مستقیم(

 ثبت حقوق و دستمزد )بهای تمام شده(
06 

3 
متصدی حسابداری صنعتی )سربار 

 ساخت(

 ثبت سربار ساخت
06 

4 
 متصدی حسابداری

 (مالیات بر ارزش افزوده)مالیلتی

 ثبت مالیات بر ارزش افزوده
06 

5 
متصدی حسابداری 

 مالیلتی)مالیات بر ارزش افزوده(

تی و ثبت تنظیم اظهارنامه مالیا

 06 مالیات تكلیفی

 300 مجموع

 

 

 بهای تمام شده و مالياتيحسابداری  –مسير يادگيری درس سال دهم 
 

 

 

                                            

                

 

 

 

 

 

 

7770، L2 

67،  

 

 7772، 

L2 67،  

 

ثبت حقوق 

و دستمزد 

)بهای تمام 

شده(  

7773، L2 

67،  

 

 

 7774، 

L2 67،  

  

تنظیم 

اظهارنامه 

 تي مالیا

7875، 

L267،  

 

  

 12درس دوم سال 

 )حسابداری بهای

تمام شده و 

 مالياتي(

 ساعت( 300)
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 استاندارد فضا 
 س حسابداري همان كارگاه حسابداري مي باشد( .كارگاه عمومي حسابداري و مالياتي )كلا كلاس واين درس در فضاي 

 cm   73×033 ميز هنر جو به ابعاد 

استاندارد تجهيزاتليست   

تعداد  مشخصات فنی نام وسیله کد وسیله ردیف

 )واحد(

فراوا

نی 

 درصد

پایه  (taskکد کاربرد در کارها )

 تحصیلی

 تصویر

 077 دستگاه cm    07  01× 011  به ابعاد رایانه(   میزاداری ) 0002777 0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 077 دستگاه0   کشو دار و قفل دار مخصوص هنر آموز   به ابعاد  cm    01× 021 میز اداری  0002777 2

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

 077 دستگاه06 با پایه ثابت )بدون چرخ ( بدون دسته قابل تنظیم برای ارتفاع صندلی گردان  00000770 3

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 سفارشی

 صندلی هنر آموز 00000774 4
دسته متحرک بر گردان و متناسب با ارگونومی بدن خانم و آقا برای هنرآموز زن 

 ومرد 
 077 دستگاه0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 



07 
 

 کمد کتابخانه 0003077 5
 به ابعاد 

  01    ×   63cm 
   cm 135  و ارتفاع  

 011 دستگاه0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

 کمد وسایل دانش آموز 0003077 6
 جهت استفاده هنر جو برای گذاشتن کتاب یا پوشه کار و ..

 درب کوچک طبقه بندی مجزا 01د با یک کم
 87 دستگاه0

070 -7072-7073-7074-7076-7870 -7470-
7370-7473-7372-7472-7270-7272-7273-
7274-7275-7276-7277-7278-7570-7572-
7575-7574-7374-7474-7770-7772-7773-
7774-7877-7875-7876-7872-7873-7970-

7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 تخته سیاه   2428077 7

 یک طرف کلاس نصب شود

 به ابعاد 
cm  011    ×  051  

  

 37 دستگاه0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 وایت برد 2428077 8
شیشه ای به اندازه دو وایت برد معمولی        -طرف دیگر کلاس

 ( کنار هم    01×011)به ابعاد  
 01 دستگاه2

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

پرده نمایش ویدئو   2428033 9
 پرژکتور

 011 دستگاه0 بالای تخته های وایت برد نصب شود)کشویی(

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

10 2242233 
ویدئو  دستگاه

 011 دستگاه0 بسته به مدل روز  پرژکتور

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 



00 
 

11 22000333 

رایانه)یک دستگاه 

 61برای هنرآموز و 

دستگاه برای هنرجو 

)  

باشد. رایانه بدون  دستگاه رایانه به هم متصل 71به صورت شبکه 
 AE ۸۸۲7 Gو AE ۸۸۲7هایدر مدلll In One PC»<<Aکیس

 
 011 دستگاه07

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

12 0075003 
دستگاه پرفراژچک 

 دستی
 01 دستگاه0 بسته به مدل روز

7070- 7072 – 7073 – 7074 – 
7076 – 7870 

01 

00 

01 

 

 011 دستگاه07 سه صفر دار و اندازه متوسط رو میزی ماشین حساب 847707 13

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

 اسکنر 2220277 04

 نوع

LASER JET PRO MFPM12BNW  

که مقرون به  سه کاره است یعنی هم پرینتر هم اسکنر هم کپی است

  صرفه است این دستگاه تهیه گردد.

 77 دستگاه0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 7870-7076-7074-7073-7072- 7070 37 هدستگا0  مدلNC 047روميزي    دستگاه پول شمار 11751101 05

01 

00 

01 
 

01 432306 
نرم افزار خزانه 

 داری
 11 شبکه افزار رایجنرم 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=291709


02 
 

00 432306 
نرم افزار حقوق و 

 مزددست
 11 شبکه نرم افزار رایج

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

00 432306 
نرم افزار 

 ابداری خرید حس
 11 شبکه نرم افزار رایج

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

00 432306 
افزار  نرم

 حسابداری  فروش
 11 شبکه نرم افزار رایج

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار انبار  432306 27

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار مالی 432306 20

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار اموال 432306 22

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

23 432306 
نرم افزار دارایی 

 ثابت
 11 شبکه نرم افزار رایج

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  



03 
 

24 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزاراکسل

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

نرم افزارثبت اظهار  002001 25
 نامه مالیاتی

 11 شبکه نرم افزار رایج

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

26 

 

 011  هیک سری کتاب پایه دهم و یازدهم و دوازدهم جهت استفاده هنرآموز سر کلاس کارگا کتاب درسی

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

27 
11342100 

 
نام  2-248مدل   A4هشت سانت پلي پروپيلني سايز زونكن

 تي پاپكوتجار
07 01% 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

28 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

 ن تجارت قانو
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

29 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
استانداردهای 

 حسابداری
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

37 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه های 

 اجرایی خزانه 
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=261986


04 
 

30 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  آیین نامه معاملات

 انتقال داد ز طریق شبکه به تمام هنرجویان می توان ا
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

32 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
قانون مالیات های 

 مستقیم
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

33 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
قانون مالیات بر 

 ارزش افزوده
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

34 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

پوستر های فرم 

های حسابداری از 

جمله دفتر روز نامه 

دفتر  –دفتر کل  –

سند وچک  –معین 

سفته و صورت هتی 

 مالی نمونه ... 

از هر کدام   A3به صورت پرس تلقی شفاف
 یکی

01 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

35 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  قانون کار

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

36 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
بیمه اموال و 

 تجهیزات 
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

37 

     ایران کد و 

cpc بیمه سازمان تامین  ندارد

اجتماعی و خدمات 

 درمانی 

 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 



05 
 

38 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه نحوه 

 تخصیص پورسانت
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

39 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه برگزاری 

 مناقصات
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

47 

     ایران کد و 

cpc آیین نامه تفکیک  ندارد
مخارج جاری و 

 سرمایه ای

 PDF  به صورت 

 انتقال داد ان از طریق شبکه به تمام هنرجویان می تو
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

40 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  آیین نامه معاملات

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

42 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه تحریر 

 دفاتر قانونی
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

43 

     ایران کد و 

cpc فرم های رایج  ندارد
 حسابداری

ی مایشی ، صورت مغایرت بانکسند ، دفتر روزنامه ، دفتر کل ، دفتر معین ، تراز آز
 در اختیار هنر جو گذاشت ،چک ،سفته و   ........ که می توان به صورت پرس شده

به ممیزان 
 لازم

011 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

45 

     ایران کد و 

cpc نمونه فرم مربوط به  ندارد
 چک 

به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گردد
 لازم 

01 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 



06 
 

46 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
نمونه فرم مربوط به 

 سفته 
به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گرد

 لازم
01 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

47 

     ایران کد و 

cpc تی ازانواع فرمهای مالیا ندارد 
جمله اظهار نامه و 

 ارزش افزوده
به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گرد

 لازم
01 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

48 
     ایران کد و 

cpc ندارد 
کارت حساب مواد و 

 انبار
به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گرد

 لازم
01 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 011 عدد576 برای هر هنرجو در سالتایی   02سه بسته  مداد تحریری 0030202 49

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 011 عدد  02 برای هنرآموز در سالتایی   02یک بسته  مداد تحریری 0030202 57

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01  

 011 عدد 07 عدد برای هنر جو 01یک عدد برای هنرآموز و  پاک کن  0030427 50

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 عدد302 عدد تا پایان سال و برای هنرآموز  1عدد و برای هنرآموز  00برای هر هنر جو  خود کار آبی یا مشکی 967807 52

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 



07 
 

 011 عدد078 عدد تا پایان سال و برای هنرآموز 1عدد و برای هنرآموز  1برای هر هنر جو  خود کار قرمز  967807 53

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

54 0030227 
ماژیک وایت برد 

 مشکی 
 011 عدد 67 بسته  0

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 عدد 67 بسته  0 ماژیک وایت برد آبی  0030227 55

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 عدد36 بسته  0 ماژیک وایت برد سبز 0030227 56

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 عدد24 بسته  2 ماژیک وایت بردقرمز 0030227 57

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 3777  تایی 011بسته  A4 1کاغذ  3724077 58
 برگ 

011 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 دو عدد دو عدد جارو دستی  0052027 59

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 



08 
 

 011 یک عدد یک عدد خاک انداز 0052057 67

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

 011 یک دستگاه برای هر ردیف چهار تایی هنر جو در کارگاه یکی نصب شود تراش رومیزی 0030407 60

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 

 011  به تعداد پنجره در کارگاه  لوور دراپه 0053237 62

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 011 یک دستگاه نصب در کارگاه کپسول آتش نشانی 2740402 63

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 
 

 جعبه کمک های اولیه  2032096 64
شامل تمام تجهيزاتي كه در دانشنامه رشد آورده شده نصب در كارگاه 

 است
 011 یک جعبه 

7070 -7072-7073-7074-7076-7870 -
7470-7370-7473-7372-7472-7270-7272-
7273-7274-7275-7276-7277-7278-7570-
7572-7575-7574-7374-7474-7770-7772-
7773-7774-7877-7875-7876-7872-7873-

7970-7972-7974-7978 

01 

00 

01 

 



09 
 

 يادگيری ، مراكز، مواد و منابعرسانه ها ،مواد 

 مراكز يادگيری -1

 محيط هاي كار واقعي  مبتني بر وضعيت شغلي

 كارگاه

 انه های يادگيریرس -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هنر جو

 هنر آموز

 كتاب راهنماي معلم فیلم آموزشي

 آموزشي  Cd فیلم آموزشي پوستر كتاب دانش آموز

 

نرم افزار آموزش 

 مجازي

 بازدید

 ماكت كارگاه عكس



27 
 

 منابع يادگيری -3

 كتاب آموزشي منبع

 دستور العملهاي آموزشي

 قوانين ، مقررات و آيين نامه 

 استاندارد هاي حسابداري

 آيين كار 

 خبرگان حرفه 

 نرم افزارهاي كمكي

 مواد يادگيری -4

 مواد مصرفي

 تجهيزات 

 شبيه سازها

 هاي آموزشي بازي

 نمونه كار آماده
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 تحصيليارزشيابي پيشرفت 
 

 

 صلاحيت مربيان

 مدرک تحصيلي  .1

 حسابداري و مديريت بازرگاني و مديريت صنعتيتحصيلي، كارشناسي و بالاتر در  حداقل مدرك 

 مدارک حرفه ای  .2

   بهاي تمام شده و مالياتيحسابداري  گذراندن دوره تخصصي -   

مهارت هاي عمومي آموزش ، مهارت كارشناسي غير دبير فني بايددوره صلاحيت مدرسي را بگذرانند . مصداق ها : دارندگان مدارك - 

 هاي ارتباطي، ارزشيابي تحصيلي ، تكنولوژي آموزشي، حرفه آموزي

 داشتن صلاحيت هاي عمومي )مانند سلامت رواني ، جسمي و ......( -

 تجربه كاری .3

 الزامي است. حسابداريرك تحصيلي تربيت دبير فني نيستند ارائه گواهي كار در حوزه تجربي براي كساني كه داراي مد -

 الزامات اجرا

 هنر آموزان جهت دستيابي به شايستگي هاي حرفه اي و تخصصي بازآموزي آموزش مديران و .0
 حسابداري و مالياتيكارگاه آموزشي كلاس وكارگاه اساس استاندارد كلاس و وجود .2
 هاي مهارت هاي غير فني جهت كنترل خشم و .... شايستگي به دستيابي جهت آموزان هنر و انآموزش مدير .0

 تجهيزات و كارگاه نمودن فراهم جهت لازم مالي منابع تخصيص .4

 حسابداري و مالياتي آموزشيكلاس وكارگاه  استاندارد اساس حسابداري بر كلاس وكارگاه ايجاد .5
  حسابداري و مالياتي آموزشيكلاس وكارگاه  تاندارداس با كارگاه حسابداري متناسب تجهيز .6

 وپوستر و ..... آموزشي فيلم هاي وجود .7

 هنرجو براي06 هنرآموز يك حضور .8

 اعتبار بخشي
 مرحله اول اعتبار بخشي در شوراهاي تخصصي در مراحل تاليف انجام مي شود. -

ه روش قضاوتي و با همكاري گروه هاي  اموزشي انجام گردد مرحله دوم اعتبار بخشي بعد از گذشت يك سال توسط كارشناسان دفتر ب  -

 و حداقل پنج سال بعد از اعتبار بخشي مرحله دوم اعتبار داشته باشد.

 

 ارزشيابي/اصلاح / بهبود
 ي گيرد.مورد ارزشيابي و اصلاح كامل قرار م  بهاي تمام شده و مالياتيحسابداري سال برنامه درس  5بر اساس فرايند اعتبار سنجي، هر  -

 هر دو سال مورد اصلاحات جزيي قرار مي گيرد.  بهاي تمام شده و مالياتيحسابداري برنامه درس  -
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 استانداردهای آموزش، شايستگي كار و ارزشيابي كار

 بهای تمام شده و مالياتيحسابداری درس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



23 
 

 

 :یادگیري پیامدهای: الف

 مرحله  كد شماره
 ساخت یافته  یادگیري هاي فعالیت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار

 غير مستقيم( از کتاب درسی و فيلم آموزشی -خواندن و نمایش مواد )مستقيم خویشتن علم غير مستقيم( -تعریف مواد )مستقيم 0 0

 رسیمشاهده عينی و خواندن فاکتور خرید در کتاب د خویشتن علم تعریف فاکتور خرید، 0 2

 مشاهده عينی و خواندن درخواست خرید، در کتاب درسی خویشتن علم تعریف درخواست خرید، 0 3

 مشاهده عينی و خواندن رسيد انبار، استعلام بهاء در کتاب درسی خویشتن علم تعریف رسيد انبار، تعریف استعلام بهاء 0 4

 رید مواد در کتاب کارکنترل مستندات خ خلق خدا عمل کنترل مستندات خرید مواد 0 5

 خواندن حساب موجودي مواد در کتاب درسی خویشتن علم تعریف حساب موجودي مواد 2 6

 خواندن ثبت خرید مواد در کتاب درسی خلق خدا عمل ثبت خرید مواد 2 7

 مشاهده عينی و خواندن کاردکس از کتاب درسی و فيلم آموزشی خویشتن علم تعریف کاردکس 3 8

 مشاهده عينی و خواندن کارت حساب مواد از کتاب درسی و فيلم آموزشی خویشتن علم کارت حساب مواد تعریف 3 9

 مشاهده عينی و خواندن کارت انبار مواد از کتاب درسی و فيلم آموزشی خویشتن علم تعریف کارت انبار مواد 3 07

 ی مواد خریداري شده در کاردکس در کتاب کارثبت ریال خلق خدا عمل ثبت ریالی مواد خریداري شده در کاردکس 3 00

 ثبت مقداري مواد خریداري شده در کاردکس در کتاب کار خلق خدا عمل ثبت مقداري مواد خریداري شده در کاردکس 3 02

 ساب خرید از کتاب درسی و فيلم آموزشیمشاهده عينی و خواندن کاردکس ریالی خرید، معين ح خویشتن علم تعریف کاردکس ریالی خرید، تعریف معين حساب خرید 4 03

04 

مشاهده عينی و خواندن تطبيق کاردکس ریالی خرید با حساب معين خرید مواد از کتاب درسی و فيلم  خلق خدا عمل تطبيق کاردکس ریالی خرید با حساب معين خرید مواد 4

 آموزشی

 حداکثر موجودي مواد در کتاب درسی خواندن حد تجدید سفارش، ویشتنخ علم تعریف حداکثر موجودي مواد،  حد تجدید سفارش،تعریف  5 05

 حداقل موجودي مواد، در کتاب درسی خواندن خویشتن علم تعریف حداقل موجودي مواد، 5 06

 با صرفه ترین مقدار سفارش در کتاب درسی خواندن خویشتن علم تعریف با صرفه ترین مقدار سفارش 5 07

 دوره گردش موجودي مواد در کتاب درسی خواندن خویشتن علم موجودي مواد تعریف دوره گردش 5 08

 محاسبه ميزان حد تجدید سفارش در کتاب کار خلق خدا عمل محاسبه ميزان حد تجدید سفارش 5 09

 ثر و حداقل موجودي مواد ،  تكميل برگ سفارش خرید در کتاب کارکنترل ميزان حداک خلق خدا عمل کنترل ميزان حداکثر و حداقل موجودي مواد ، توانایی تكميل برگ سفارش خرید 5 27

20 
با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايند  رابطه با خلقت تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 7

 وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

22 
 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 20

24 
    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33

پرورش و آموزش وزارت  
زشيآمو ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 كار واحد  نام 6769 كار واحد كد
ثبت خرید مواد و ثبت مصرف           

 مواد
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه

 :پیمانه    439940G21 پیمانه كد
بداری بهای تمام شده متصدی حسا

 )مواد مستقیم(
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي گروه

 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی  : درس 0411100512 درس كد
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توامارائه دانش و مهارت در هر درس  

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 پوستر  با درس و فیلم آموزشی و

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملكرد ا تحلیلارزشیابي مطابق ب وسنجش                                

 

 

 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار                                          

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 كارمندان حسابداري و دفتر داري

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد کار:ثبت سند خرید مواد بر اساس 

 استانداردهاي حسابداري و مطابق آیين نامه معاملات

 حسابداری بهای تمام شده  وظيفه: 70کد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگی کار :   ثبت خريد مواد : ارک 7070کد کار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل مستندات خرید  -1

 مواد

غير مستقيم(، تعریف فاکتور خرید، تعریف درخواست خرید، تعریف رسيد  -تعریف مواد )مستقيمدانش: 

 بهاء انبار، تعریف استعلام

 توانایی کنترل مستندات خرید مواد          مهارت : 

 تعریف حساب موجودي مواد       دانش:  ثبت سند خرید مواد  -2

 مهارت: توانایی ثبت خرید مواد

ثبت مقداری و ریالی    -3

 خرید مواد درکاردکس 

 تعریف کاردکسدانش: 

 تعریف کارت حساب مواد        

 ارت انبار موادتعریف ک        

 مهارت: توانایی ثبت ریالی مواد خریداري شده در کاردکس

 توانایی ثبت مقداري مواد خریداري شده در کاردکس           

کنترل کاردکس ریالی   -4

خرید با معین حساب خرید 

 )سمت بدهكار(

 دانش : تعریف کاردکس ریالی خرید، تعریف معين حساب خري       

 وانایی تطبيق کاردکس ریالی خرید با حساب معين خرید مواد         ت مهارت :
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 
                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

تعیین حد تجدید  -5

 سفارش 

 تعریف با تعریف حداکثر موجودي مواد، تعریف حداقل موجودي مواد، ارش،حد تجدید سفتعریف دانش : 

 صرفه ترین مقدار سفارش، تعریف دوره گردش موجودي مواد

 مهارت : 

 

 دانش:   -6

         

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 

 ريدقت، امانت دا نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N64، مدیریت زمان N72مسئوليت پذیري  ،N92محاسبه و ریاضی 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

 ن نامه معاملات استاندارد حسابداري ماشين حساب،* نرم افزار، کامپيوتر، فرم کاردکس مواد، آیي

 *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو آموزش داده شود.

 چهار عمل اصلی( ، درصد ، تناسب)ریاضی  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 اردانشدفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و ك

 

 كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت                                     : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 29661634  كد حرفه 
كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملكرد كار:    

مواد بر اساس استانداردهای حسابداری و  ثبت سند خرید

 كسب و كار یكار گروه حسابداري بهاي تمام شده  : وظیفه 67 كد وظیفه  مطابق آیین نامه معادلات

 6769 كد كار
 دانش سطح شایستگی  ثبت خرید مواد  :كار

  كد ملی كار

  

 -آیین نامه معادلات–كاردكس انبار و مواد -نرم افزار -ماشین حساب -ملزومات اداری -پرینتر -مپیوتركا -اتاق كار -شرایط انجام كار : میز و صندلی اداری  -1

 دقیقه04مورد خرید مواد اولیه در مدت زمان  5حداقل  -استانداردهای حسابداری

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد كار: - 2

 كنترل مستندات خرید مواد -1       

 د خرید موادثبت سن -2       

 ثبت مقداری و ریالی  خرید مواد دركاردكس -3       

 كنترل كاردكس ریالی خرید با معین حساب خرید )سمت بدهکار( -0       

 تعیین حد تجدید سفارش -5       

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: -3

 مستقیم و غیر مستقیم بودن مواد(تفکیک و طبقه بندی فاكتور خرید مواد بر اساس )-1

 رسید انبارو...( -فاكتور خرید -پیش فاكتور -استعلام بهاء -لات )در خواست خریدمكنترل فاكتور خرید و رعایت آیین نامه معا-2

 ثبت سند خرید مواد )به تفکیک خرید معین( -3

 یالی كردن كاردكسركنترل كاردكس مواد و  -0

 یق آن با حساب معین خرید )سمت بدهکار(تکمیل كاردكس مواد و تطب-5

وجودی ، تکمیل برگ سفارش خرید مواد )حد تجدید سفارش ، حداقل موجودی ، با صرفه ترین مقدار سفارش ، دفعات سفارش مقرون به صرفه ، دوره گردش م-6

 حداكثر موجودی مواد (

 

 ابزارهای ارزشیابی: -0

 چک لیست -3آزمون كتبی عملکرد  -2پرسش -1

 

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار: -5

  -ملزومات اداری -كاردكس مواد –لوازم التحریر  –ماشین حساب  -آیین نامه معادلات -نرم افزار حسابداری و انبار -پرینتر -كامپیوتر -میز و صندلی  

 

    4042تکالیف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل:             -6
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 و پرورش وزارت آموزش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  رارزشیابی كا – 9-9 برگنمون 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L2 سطح صلاحیت  كارمندان حسابداري و دفتر داري  حرفه : 29661634  كد حرفه

ثبت سند خرید مواد بر اساس استانداردهاي حسابداري مطابق آیين نامه ندارد عملكرد كار:    استا

 معاملات

 

  G21 گروه كاری/شغل حسابداري بهاي تمام شده  وظیفه :  10  كد وظیفه 

  دانش سطح شایستگی  ثبت خرید مواد كار 6769 كد كار

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 ملكردشرایط ع

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممكن

 كنترل مستندات خريد مواد 9

 
 

 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 03زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

------- 
 

3 

 

 تفکیک و طبقه بندی فاكتور خرید مواد بر اساس )مستقیم و غیر

مستقیم بودن مواد(، كنترل فاكتور خرید و رعایت آیین نامه معاملات 

 -فاكتور خرید -پیش فاكتور -استعلام بهاء -)در خواست خرید

 رسید انبارو...(

1 

 9 عدم كنترل صحيح مستندات خريد

 

1 

 

 ثبت سند خريد مواد

 
 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 5زمان  :  

 اريمواد مصرفي : ملزومات اد

 تجهيزات :*

 

 

----- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط

------- 

 
3 

 
 1 ثبت سند خرید مواد )به تفکیک خرید معین(

 9 عدم ثبت خريد كالا به طور صحيح

 

3 

 

ثبت مقداري و ريالي كاردكس خريد 

 مواد

 
 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 5زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

 

----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

------- 

 
3 

 
 1 كنترل كاردكس مواد و ریالی كردن كاردكس

 9 عدم ثبت ريالي صحيح كاردكس كالا

 

4 

 

كنترل كاردكس ريالي خريد با معين 

 حساب خريد )سمت بدهكار(

 
 مكان : اتاق اداري

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

                                  ----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

------- 

 
3 

 
تکمیل كاردكس مواد و تطبیق آن با حساب معین خرید 

 )سمت بدهکار(
1 

عدم كنترل صحيح و كامل اقلام كاردكس ريالي كالا با 

 معين حسابها
9 

 

5 

 
 تعيين حد تجديد سفارش

 
 مكان : اتاق اداري

 قيقهد03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

 

----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

---------- 3 

 

تکمیل برگ سفارش خرید مواد )حد تجدید سفارش ، 

حداقل موجودی ، با صرفه ترین مقدار سفارش ، دفعات 

سفارش مقرون به صرفه ، دوره گردش موجودی ، حداكثر 

 موجودی مواد (

1 

ين حد تجديد سفارش يا تعيين حد تجديد سفارش عدم تعي

 به طور غلط
9 

0 

       3 

  1 

 9 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

غير فني: مسئوليت پذيري، مديريت  شايستكي

 زمان، محاسبه و رياضي

 

 نگرش : دقت ، امانت داري  

    

 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

 

  

 9 عدم رعايت

 آزمون ها بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشد *** تجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( 
 بلي    

 خير    

 جام كار  :معيار شايستگي ان

 3و1از مراحل   2كسب حداقل نمره  
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 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

 :یادگیري پیامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت یافته  یادگیري هاي فعالیت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم تعریف مراكز هزینه 0 0

 آوردن یك نمونه از برگ درخواست مواد و تعریف آن  خویشتن علم خواست واحد تولید از انبار مواد(تعریف برگ درخواست مواد )در 0 2

 فرم حواله انبار و تعریف آن آوردن یك نمونه از برگ خویشتن علم تعریف حواله انبار 0 3

 نشان دادن فیلم یا یك نمونه انجام تطبیق خلق خدا عمل توانایي تطبیق مدارک و مستندات با حواله انبار 0 4

 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم ، میانگینو شناسایی ویژه(FIFO,LIFOتعریف روش هاي موجودي ) 0 5

 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم تعریف ریالي كردن حواله انبار 2 6

 سخنراني یا نمایش فیلم خلق خدا عمل تعریف موجودي مواد اول دوره 2 7

 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم تعریف خرید مواد طي دوره 3 8

 سبه براي هر یك از روش هایك نمونه محا خلق خدا عمل توانایي محاسبه و قیمت گذاري حواله انبار مواد )صادره به خط تولید( 3 9

 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم تعریف حساب كار در جریان ساخت )بر اساس مراكز هزینه( 3 07

 انجام یك نمونه  خلق خدا عمل توانایي ثبت مصرف مواد 3 00

 سخنراني یا نمایش فیلم خویشتن علم تعریف كاردكس مواد 3 02

 انجام یك نمونه خلق خدا عمل د)مقداری و ریالی(توانایي ثبت كاردكس موا 4 03

 سخنراني یا نمایش فیلم خلق خدا عمل تعریف كاردكس ریالي مواد، تعریف حساب معین انبار مواد 4 04

 انجام یك نمونه خویشتن علم توانایي تطبیق كاردكس ریالي انبار با حساب معین انبار 5 05

  رابطه با خلقت تعقل اري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتنيتوجه به امر امانت داري و رازد 7 06

  رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8 07

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 08

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 09

27      

20      

22      

20      

24      

 
 

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي فهحر و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 كار واحد  نام 6761 كار واحد كد
ثبت خرید مواد و ثبت مصرف           

 مواد
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه

 :پیمانه    439940G21 پیمانه كد
متصدی حسابداری بهای تمام شده 

 )مواد مستقیم(
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي هگرو

 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی  : درس 0411100512 درس كد
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ت همزمان و توامارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صور 

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا رداستاندا: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  لكرداستاندارد عم ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 

 

 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 حسابداري و دفتر داري كارمندان

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد کار:ثبت مصرف مواد طبق اسناد و 

 مدارك مثبته و دستورالعمل هاي داخلی

 حسابداری بهای تمام شده  وظيفه: 70کد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگی کار :   ثبت مصرف مواد : کار 7070کد کار : 

 انش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی()د   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل مستندات حواله  -1

 انبار

تعریف مراکز هزینه، تعریف برگ درخواست مواد )درخواست واحد توليد از انبار مواد(، تعریف دانش: 

 حواله انبار

 توانایی تطبيق مدارك و مستندات با حواله انبار           مهارت : 

دن حواله ریالی کر  -2

 انبار

، ميانگينو شناسایی ویژه(، تعریف ریالی کردن حواله انبار، FIFO,LIFOتعریف روش هاي موجودي )دانش: 

 تعریف موجودي مواد اول دوره، تعریف خرید مواد طی دوره

 مهارت: توانایی محاسبه و قيمت گذاري حواله انبار مواد )صادره به خط توليد(

 تعریف حساب کار در جریان ساخت )بر اساس مراکز هزینه(      دانش:  ثبت سند مصرف مواد  -3

 مهارت: توانایی ثبت مصرف مواد 

           

 دانش : تعریف کاردکس مواد ثبت کاردکس مواد  -4

          

 توانایی ثبت کاردکس مواد)مقداري و ریالی( مهارت :
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

كنترل كاردكس ریالی با  -5

حساب معین مواد )سمت 

 بستانکار(

 تعریف کاردکس ریالی مواد، تعریف حساب معين انبار مواددانش : 

 ریالی انبار با حساب معين انبارتوانایی تطبيق کاردکس مهارت : 

 

 دانش : -6

 مهارت :

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 دقت، امانت داري نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N32  ، سازمان دهی اطلاعاتN72، مسئوليت پذیري N13حل مسئله  ،N92 محاسبه و ریاضی

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

 ماشين حساب، *نرم افزار، کامپيوتر، فرم کاردکس، ملزومات اداري،لوازم التحریر ،اتاق کار ، پرینتر

 آموزش داده شود *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو

 چهار عمل اصلی( ، درصد ، تناسب)ریاضی  دانش پایه

 
 
 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

كارمندان حسابداري و   حرفه : 29661634  كد حرفه

 دفتر داري
  L2 صلاحیت سطح 

اسناد و مدارك طبق ثبت مصرف مواد :    استاندارد عملكرد كار

 مثبته و دستورالعمل هاي داخلی
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  G21 ی/شغلكارگروه  حسابداري بهاي تمام شده  وظیفه :  10  كد وظیفه 

  دانش سطح شایستگی  ثبت مصرف مواد كار 6761 كد كار

       كد ملی كار

  

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : رزشیابیتاریخ ا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

2966163  كد حرفه 

4 
 حرفه :

كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
 كد حرفه    L2 سطح صلاحیت 

 كد وظیفه 

 كد كار

 كد ملی كار

 كسب و كار یكار گروه حسابداري بهاي تمام شده   :وظیفه 67 كد وظیفه 

 6761 كد كار
 دانش سطح شایستگی  ثبت مصرف مواد  :كار

  اركد ملی ك

  

 شرایط انجام كار :  -1

مورد مصرف مواد  5حداقل  -آیین نامه های داخلی مصرف مواد-نرم افزار -ماشین حساب -ملزومات اداری -پرینتر -كامپیوتر -اتاق كار -میز و صندلی اداری

 آزمون بر اساس سیستم دستی و كامپیوتری توامان صورت بگیرددقیقه  34در مدت زمان 

 

 اخص های اصلی استاندارد عملکرد كار:ش - 2

 كنترل مستندات حواله انبار -1

 ریالی كردن حواله انبار -2

 ثبت سند مصرف مواد-3

 ثبت كاردكس مواد-0

 كنترل كاردكس ریالی با حساب معین مواد )سمت بستانکار(  -5

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: -3

 موادكنترل برگ درخواست -1

 مراكز هزینه بر اساس حواله مصرف مواد  کتفکی-2

 (ویژهشناسایی  -میانگین-fifo-lifoمحاسبه و قیمت گذاری حواله انبار مواد بر اساس یکی از روشهای قیمت گذاری موجودی ها )-3

 ثبت سند مصرف مواد)به حساب كار در جریان ساخت و مراكز هزینه(-0

 ثبت كاردكس مواد-5

 دكس ریالی انبار با حساب معین )بستانکار( انبا رموادتطبیق كار-6

  تعیین موجودی مواد در پایان دوره و تهیه لیست موجودی ها -0

 میانگین( –شناسایی ویژه  - fifo- lifoمحاسبه و قیمت گذاری مواد برگشتی از خط تولید)-8

 

 چک لیست -آزمون كتبی عملکرد -ابزارهای ارزشیابی:        پرسش -0

 

  ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار: -5

 ملزومات اداری -ماشین حساب-حواله انبار -آیین نامه داخلی -نرم افزارحسابداری مالی و انبار   -پرینتر -كامپیوتر -میز و صندلی اتاق كار

   4041تکالیف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل:                                     -6
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 مرا حل كار ردیف
 ایط عملكردشر

 
 نمره استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهی( نتایج ممكن

9 

 مكان : اتاق اداري  کنترل مستندات حواله انبار

 دقيقه 5زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

 

------- 
3 

 1  حواله مصرف مواد كنترل برگ درخواست مواد، تفکیک مراكز هزینه بر اساس 

 9 عدم كنترل مستندات حواله انبار به طور كامل و صحيح

1 

 مكان : اتاق اداري  ریالی کردن حواله انبار

 دقيقه 03زمان  : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

 

------- 
 

3 

بر اساس یکی از روشهای قیمت  محاسبه و قیمت گذاری حواله انبار مواد 

 شناسایی ویژه( -میانگین-fifo-lifoگذاری موجودی ها )
1 

 9 عدم تعيين مبلغ ريالي حواله هاي انبار به طور كامل و صحيح

3 

 مكان : اتاق اداري  ثبت سند مصرف مواد

 دقيقه 5/2زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 یحصح 966%

 

 

 غلط

 

------- 

 

3 

 
 1 ثبت سند مصرف مواد)به حساب كار در جریان ساخت و مراكز هزینه(

 9 عدم ثبت سند مصرف مواد به طور صحيح

4 

 مكان : اتاق اداري  ثبت کاردکس مواد

 دقيقه5/2زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

 

------- 
3 

 
 1 ثبت كاردكس مواد

 9 عدم ثبت دقيق و كامل كاردكس مواد يا ثبت ناقص

5 

كنترل كاردكس ریالی با حساب معین مواد )سمت  

 بستانکار(

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 03زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

 

------- 
3 

 
كاردكس ریالی انبار با حساب معین )بستانکار( انبارمواد، تعیین  تطبیق

موجودی مواد در پایان دوره و تهیه لیست موجودی ها ، محاسبه و قیمت 

 میانگین(  –شناسایی ویژه  - fifo- lifoگذاری مواد برگشتی از خط تولید)

1 

 9 صحيح عدم كنترل كاردكس ريالي با حساب معين انبار به طور كامل و

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

غير فني: حال مسئله ، مسئوليت  شايستكي

پذيري، محاسبه و رياضي ، سازمان دهي 

 اطلاعات 

 نگرش : دقت ، امانتداري 

    

 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

 

  

 9 عدم رعايت

 ستی و كامپیوتری به طور توام باشدشامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبنای سیستم د* تجهیزات : 

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

  3و1 از مراحل  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

پرورش و آموزش وزارت  

آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 6-7

 وزشآم دنیاي

 

 كار واحد  نام 6763 كار واحد كد
ثبت حقوق و دستمزد )بهای تمام        

 شده(
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه

 :پیمانه    439955G22 پیمانه كد
متصدی حسابداری صنعتی )دستمزد 

 مستقیم(
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي گروه

 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی  : درس 0411100512 درس كد
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 پیامدهای: الف :یادگیري

 مرحله  كد شماره
 ساخت یافته  فرصت ها/ فعالیت هاي یادگیري عرصه عنصر اهداف توانمندسازي کار

0 
 سخنراني خواندن نمایش پوستر   تعریف کارت ساعت کار 0

2 
تعریف اجزا تشكيل دهنده کارکرد )اضافه، کسر کار، غيبت، حق  0

 شيفت، نوبت کاري و ...(

 خواندن نمایش فیلم   

3 
 شبیه سازي نمایش فیلم    کنترل مستندات حقوق و دستمزد    0

4 
 ،تعریف نرخ اجزا حقوق و دستمزد )حقوق پایه، اضافه کار، کسر کار 2

 حق شيفت، نوبت کاري و ...(

 خواندن نمایش پوستر سخنراني  

5 
 خواندن نمایش پوستر سخنراني   تعریف کسور حقوق و دستمزد )ماليات، بيمه و ...( 2

6 
 انجام فعالیت هاي داده شده مربوطه  در كتاب درسي   محاسبه حقوق و دستمزد 2

7 
 ر سخنرانيخواندن نمایش پوست   تعریف دستمزد مستقيم 3

8 
 خواندن نمایش پوستر سخنراني   تعریف دستمزد غير مستقيم   3

9 
 انجام فعالیت هاي داده شده مربوطه  در كتاب درسي   تفكيك دستمزد مستقيم و غير مستقيم 3

07 
 يانجام فعالیت هاي داده شده مربوطه  در كتاب درس   تخصيص دستمزد مستقيم به حساب کار در جریان ساخت 3

00 
 انجام فعالیت هاي داده شده مربوطه  در كتاب درسي   تخصيص دستمزد غير مستقيم به حساب سربار 3

02 
 خواندن نمایش پوستر سخنراني   تعریف حساب هزینه حقوق و دستمزد   4

03 
 انجام فعالیت هاي داده شده مربوطه  در كتاب درسي   ثبت هزینه حقوق و دستمزد کارگران 4

رابطه با  تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 7 04

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايند 

 وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني تفكر در آثار درستكاري 8 05

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 06

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 07

08 
     

09 
     

27 
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 

 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 
 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 د فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشداستاندار 

 

 

 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 
 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲ن برگ های مندرج در نمو استاندارد عملكرد ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 

 
 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 داري كارمندان حسابداري و دفتر

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد کار:ثبت هزینه حقوق دستمزد بر 

اساس اسناد و مدارك مثبته ، قانون کار، تأمين 

 اجتماعی و قانون ماليات هاي مستقيم

 حسابداری بهای تمام شده  وظيفه: 70کد وظيفه:   

 دانش ی کار :  سطح شایستگ ثبت حقوق و دستمزد )بهای تمام شده(: کار 7070کد کار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل مستندات حقوق  -1

 و دستمزد

تعریف کارت ساعت کار، تعریف اجزا تشكيل دهنده کارکرد )اضافه، کسر کار، غيبت، حق شيفت، دانش: 

 نوبت کاري و ...(

 دات حقوق و دستمزد          توانایی کنترل مستنمهارت : 

محاسبه حقوق و   -2

 دستمزد

تعریف نرخ اجزا حقوق و دستمزد )حقوق پایه، اضافه کار، کسر کار، حق شيفت، نوبت کاري و ...(        دانش: 

 تعریف کسور حقوق و دستمزد )ماليات، بيمه و ...(

 مهارت: توانایی محاسبه حقوق و دستمزد

تفكیك دستمزد   -3

 مستقیم و غیر مستقیم

 تعریف دستمزد مستقيمدانش: 

 تعریف دستمزد غير مستقيم           

 مهارت: توانایی تفكيك دستمزد مستقيم و غير مستقيم

 توانایی تخصيص دستمزد مستقيم به حساب کار در جریان ساخت          

 توانایی تخصيص دستمزد غير مستقيم به حساب سربار          

ثبت سند حقوق و   -4

 دستمزد

 دانش : تعریف حساب هزینه حقوق و دستمزد        

 توانایی ثبت هزینه حقوق و دستمزد کارگران مهارت :
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 
                                     

 مراحل کار

 زیست محیطی( )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 مهارت : 

         دانش:   -6

          مهارت: 

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 دقت، امانت داري، رازداري نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

  ، سازمان دهی اطلاعاتN64، مدیریت زمان N73، درستكاري N13حل مسئله  ،N92محاسبه و ریاضی 

N32 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

ماشين حساب، نرم افزار، کامپيوتر، قانون ماليات هاي مستقيم، قانون کار و تأمين اجتماعی، ملزومات 

 التحریر ، پرینتراداري،لوازم 

 چهار عمل اصلی،درصد گيري()ریاضی  دانش پایه
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 نوبت: : رزشیابیتاریخ ا   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

2966163  كد حرفه 

4 
 حرفه :

كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملكرد كار:    

ثبت هزینه حقوق و دستمزد بر اساس اسناد و مدارک 

مثبته، قانون كار،تامین اجتماعی و قانون مالیتهای 

 مستقیم

 كسب و كار گروه كاری مام شدهحسابداري بهاي ت  وظیفه:  67 كد وظیفه 

 6763 كد كار
)بهای تمام ثبت حقوق و دستمزد  كار:

 شده(

سطح 

 شایستگی 
 دانش

  كد ملی كار

  

 -ماعیتقانون كار و تامین اج -پرینتر -كامپیوتر -نرم افزار حسابداری حقوق و دستمزد -ماشین حساب –اتاق كار -شرایط انجام كار :میز و صندلی اداری  -1

 دقیقه 05های متفاوت و طی مدت زمان نفر با شرایط و آیتم 5محاسبه حداقل -قانون مالیاتهای مستقیم

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد كار:  - 2

 كنترل مستندات حقوق و دستمزد -1     

 محاسبه حقوق و دستمزد -2   

 تفکیک دستمزد مستقیم و غیر مستقیم -3   

 حقوق و دستمزدثبت سند  -0   

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: -3

 نوبت كاری و..( -حق شیفت -غیبت -كسر كار -كنترل مستندات كاركرد پرسنل)اضافه كار-1

 محاسبه حقوق پایه ماهانه فرد بر اساس قرار داد)حقوق روزانه(-2

 اری و نرخ آن)غیر مستمر(محاسبه مبلغ اضافه كاری فرد بر اساس ساعات اضافه ك-3

 و... فرد بر اساس كاركرد)غیر مستمر( -حق شیفت -محاسبه نوبت كاری-0

 حق مسکن و...( -حق خوارو بار -بن كارگری -محاسبه میزان مزایای ماهانه ثابت حقوق)حق اولاد-5

 محاسبه حقوق و مزایای ناخالص فرد بر اساس مزایای مستمر و غیر مستمر-6

 مساعده و...( -كسر كار -مالیات -مربوط به حقوق )بیمه محاسبه كسور-0

 ی پس از كسر كسور حقوق از ناخالص حقوقنمحاسبه خالص حقوق پرداخت-8

 (تفکیک هزینه حقوق مستقیم و غیر مستقیم ) چگونگي تفکیک هزینه حقوق مستقیم و غیر مستقیم-9

 یان ساختدر جر رتمام شده كا بهایثبت هزینه حقوق مستقیم در حساب 14

 ثبت هزینه حقوق غیر مستقیم به حساب سربار ساخت-11

 پرسش، آزمون كتبی عملکرد، چک لیست   ابزارهای ارزشیابی: -0

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار: -5

ر نرم افزا -قانون مالیاتهای مستقیم -تامین اجتماعیقانون كار و  -نرم افزار -پرینتر -كامپیوتر -ماشین حساب -ملزومات اداری -لیست كاركرد، میز و صندلی اداری

 نرم افزار حقوق و دستمزد -اكسل

 یف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل:تکال -6

 

 

 

 
 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 
 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

 

 ركا ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

كارمندان حسابداري و   حرفه : 29661634  كد حرفه

 دفتر داري
  L2 سطح صلاحیت 

ثبت هزینه حقوق دستمزد بر اساس :    استاندارد عملكرد كار

تأمين اجتماعی و قانون  ،قانون کار  ،اسناد و مدارك مثبته 

 ستقيمماليات هاي م

 

     G22 ی/شغلكارگروه  حسابداري بهاي تمام شده  وظیفه :  10  كد وظیفه 

 كار 6763 كد كار

ثبت حقوق و 

دستمزد)بهای تمام 

 شده(

  دانش سطح شایستگی 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملكرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممكن

9 

ل مستندات حقوق و کنتر

 دستمزد

 مكان : اتاق اداري

 دقيقه05زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 

 
 صحیح 966%

 

 غلط

 

------- 
3 

 
 
 -فتحق شی -غیبت -كسر كار -كنترل مستندات كاركرد پرسنل)اضافه كار

 نوبت كاری و..(

1 

 9 عدم كنترل صحيح مستندات

1 

 ه حقوق و دستمزدمحاسب
 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه05زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 
 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 

محاسبه حقوق پایه ماهانه فرد بر اساس قرار داد)حقوق روزانه(، محاسبه مبلغ 

به ، محاساضافه كاری فرد بر اساس ساعات اضافه كاری و نرخ آن)غیر مستمر(

و... فرد بر اساس كاركرد)غیر مستمر(، محاسبه  -حق شیفت -نوبت كاری

حق  -حق خوارو بار -بن كارگری -میزان مزایای ماهانه ثابت حقوق)حق اولاد

مسکن و...( ، محاسبه حقوق و مزایای ناخالص فرد بر اساس مزایای مستمر و 

ساعده م -كسر كار -اتمالی -غیر مستمر، محاسبه كسور مربوط به حقوق )بیمه

و...(، محاسبه خالص حقوق پرداختنی پس از كسر كسور حقوق از ناخالص 

 حقوق

3 

 

 1 انجام محاسبات حقوق و دستمزد به صورت ناقص يا بخشي از محاسبات

 9 عدم انجام محاسبات

3 

تفكیك دستمزد مستقیم و 

 غیر مستقیم

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 
 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 

حقوق  تفکیک هزینه ) چگونگيتفکیک هزینه حقوق مستقیم و غیر مستقیم 

 (مستقیم و غیر مستقیم

3 

دسته بندي و تفكيك صحيح دستمزد مستقيم و غير مستقيم به طور ناقص يا  

 بخشي از آن 
1 

 9 انجام دسته بندي و تفكيك صحيح دستمزد مستقيم و غير مستقيمعدم 

4 

 ثبت سند حقوق و دستمزد
 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه5زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 
 صحیح 966%

 

 غلط

------ 3 

 
ثبت هزینه حقوق مستقیم در حساب بهای تمام شده كار در جریان ساخت، 

 ثبت هزینه حقوق غیر مستقیم به حساب سربار ساخت
1 

 9 عدم انجام ثبت حسابداري

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

غير فني: حل مسئله ، مسئوليت  شايستكي

پذيري، مديريت زمان، محاسبه و رياضي ، 

 سازمان دهي اطلاعات 

 ري، رازدارينگرش : دقت ، امانتدا 

    

 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

 

  

 9 عدم رعايت

 بنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشد* تجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر م

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 4و 3از مراحل  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف تردف  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه سربار ساختثبت         كار واحد  نام 6764 كار واحد كد

 :پیمانه   439947G23 پیمانه كد
سربار متصدی حسابداری صنعتی )

 (ساخت
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي گروه

 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی  : درس 0411100512 درس كد

 

 :یادگیري پیامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت یافته  یادگیري هاي لیتفعا/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
 خواندن هزینه های سربار در كتاب درسی خويشتن علم تعریف هزینه های سربار 0 0

 خواندن هزینه های سربار از لحاظ قابل پذیرش بودن در كتاب درسی خويشتن علم تعریف هزینه های سربار از لحاظ قابل پذیرش بودن 0 2

 كنترل مستندات سربار دركتاب كار       خلق خدا عمل كنترل مستندات سربار        0 3

 خواندن هزینه های سربار ثابت در كتاب درسی خويشتن علم تعریف هزینه های سربار ثابت 2 4

 خواندن هزینه های سربار متغیر در كتاب درسی خويشتن علم تعریف هزینه های سربار متغیر 2 5

 تفكیك هزینه های ثابت و متغیر دركتاب كار       خلق خدا عمل تفكیك هزینه های ثابت و متغیر 2 6

 خواندن حساب هزینه سربار در كتاب درسی خويشتن علم تعریف حساب هزینه سربار 3 7

 ثبت هزینه سربار دركتاب كار       خلق خدا عمل ثبت هزینه سربار 3 8

 ینه های سربار در كتاب درسیخواندن تسهیم هز خويشتن علم تعریف تسهیم هزینه های سربار 4 9

 خواندن تسهیم اولیه در كتاب درسی خويشتن علم تعریف تسهیم اولیه 4 07

 خواندن تسهیم ثانویه )مستقیم، یك طرفه، دو طرفه( در كتاب درسی خويشتن علم تعریف تسهیم ثانویه )مستقیم، یك طرفه، دو طرفه( 4 00

 تسهیم هزینه های سربار دركتاب كار       خلق خدا عمل تسهیم هزینه های سربار 4 02

 خواندن سربار واقعی در كتاب درسی خويشتن علم تعریف سربار واقعی 5 03

 خواندن سربار جذب شده در كتاب درسی خويشتن علم تعریف سربار جذب شده 5 04

 كتاب درسی خواندن كسر یا اضافی جذب سربار در خويشتن علم تعریف كسر یا اضافی جذب سربار 5 05

 محاسبه كسر یا اضافی جذب سربار دركتاب كار       خلق خدا عمل محاسبه كسر یا اضافی جذب سربار 5 06

 تسهیم كسری یا اضافی جذب سربار دركتاب كار       خلق خدا عمل تسهیم كسری یا اضافی جذب سربار 5 07

 یا اضافی جذب سربار دركتاب كار      ثبت كسری  خلق خدا عمل ثبت كسری یا اضافی جذب سربار 5 08

رابطه با  تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 7 09

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري 

 نشان داده شود در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8 23

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 20

    ر اداری و رعایت ارگونومیشرایط استاندارد اتاق كا 33 22
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 مزمان و توامارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت ه 

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  داستاندارد عملكر ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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1-4نمون برگ تحليل  كار   

 
 

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 سابداري و دفتر داريكارمندان ح

 سطح صلاحيت

L0 

استاندارد عملكرد کار:ثبت هزینه هاي سربار ساخت 

بر اساس مدارك و اسناد مثبته و استانداردهاي 

 حسابداري

 حسابداری بهای تمام شده  وظيفه: 70کد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگی کار :   ثبت سربار ساخت : کار 7070کد کار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاشایستگیجزء  مراحل کار

 

کنترل مستندات سربار  -1

 ساخت

 تعریف هزینه هاي سربار، تعریف هزینه هاي سربار از لحاظ قابل پذیرش بودندانش: 

 

 توانایی کنترل مستندات سربار       مهارت : 

تفكیك هزینه های   -2

 سربار ساخت

 زینه هاي سربار ثابتتعریف هدانش: 

 تعریف هزینه هاي سربار متغير        

 مهارت: توانایی تفكيك هزینه هاي ثابت و متغير

ثبت هزینه های سربار   -3

 ساخت

 تعریف حساب هزینه سرباردانش: 

 مهارت: توانایی ثبت هزینه سربار

تسهیم هزینه های   -4

 سربار

 دانش : تعریف تسهيم هزینه هاي سربار

 تعریف تسهيم اوليه         

 تعریف تسهيم ثانویه )مستقيم، یك طرفه، دو طرفه(         

 توانایی تسهيم هزینه هاي سربار مهارت :
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
                                     

 مراحل کار

 جهات زیست محیطی()دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و تو   هاجزء شایستگی

 

ثبت كسر یا اضافی  -5

 جذب سربار ساخت

 تعریف سربار واقعی، تعریف سربار جذب شده ، تعریف کسر یا اضافی جذب سرباردانش : 

توانایی محاسبه کسر یا اضافی جذب سربار ، توانایی تسهيم کسري یا اضافی جذب سربار،، مهارت : 

 توانایی ثبت کسري یا اضافی جذب سربار

 

     دانش:   -6

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N72، مسئوليت پذیري N33اطلاعات ، تفسير N13حل مسئله  ،N92محاسبه و ریاضی 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

 ماشين حساب، نرم افزار، کامپيوتر،پرینتر ، لوازم التحریر ، ملزومات اداري

 چهار عمل اصلی، درصدگيري،تسهيم به نسبت ،تناسب ،توان حل معادله()ریاضی  دانش پایه

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 
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 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 

 وزارت آموزش و پرورش

 ژوهش و برنامه ریزی آموزشیسازمان پ

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

2966163  كد حرفه 

4 
 حرفه :

كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
   L2 سطح صلاحیت 

 دارد عملكرد كار:    استان

 اسنادثبت هزینه های سربار ساخت بر اساس مدارک و 

 كسب و كار یكار گروه حسابداري بهاي تمام شده  : وظیفه 67 كد وظیفه  مثبته

 6764 كد كار
 دانش سطح شایستگی  ثبت سربار ساخت  :كار

  كد ملی كار

  

 شرایط انجام كار : -1

مورد تفکیک و تسهیم هزینه  5ثبت حداقل  -ماشین حساب -ملزومات اداری-استانداردها حسابداری -پرینتر -نرم افزار -كامپیوتر -لی اداریمیز و صند -اتاق كار

 دقیقه04طی مدت حداكثر 

 

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد كار: - 2

 كنترل مستندات سربار ساخت -1         

 ساختتفکیک هزینه های سربار   -2     

 ثبت هزینه های سربار ساخت  -3     

 تسهیم هزینه های سربار  -0     

 ثبت كسر یا اضافی جذب سربار ساخت -5     

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: -3

 هزینه های سربارمستندات كنترل -1

 و غیر مستقیم بودنو مستقیم  تفکیک هزینه های سربار از لحاظ ثابت و متغیر بودن آن-2

 ثبت هزینه های سربار-3

 اولیه تسهیم  تسهیم هزینه های سربار به روش-0

 تسهیم هزینه های سربار به روش ثانویه)مستقیم،یک طرفه، دو طرفه( -5

 تعیین و محاسبه نرخ جذب سربار-6

 محاسبه و ثبت سربار ساخت جذب شده و بستن آن -0

 

 پرسش، آزمون كتبی عملکرد ابزارهای ارزشیابی:          -0

 استانداردهای -نرم افزار حسابداری مالی و صنعتی)***( نرم افزار اكسل -كامپیوتر -میز و صندلی اداری –ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار:اتاق كار  -5

 پرینتر -ماشین حساب -ملزومات اداری -حسابداری

 

 

 تکالیف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل: -6
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كارمندان حسابداري و   حرفه : 29661634  كد حرفه

 دفتر داري
  L2 صلاحیت  سطح

ثبت هزینه هاي سربار ساخت بر استاندارد عملكرد كار:   

 مثبته و استانداردهاي حسابداري اسناداساس مدارك و

 

  G23 ی/شغلكارگروه  حسابداري بهاي تمام شده  وظیفه :  10  كد وظیفه 

  دانش سطح شایستگی  ثبت سربار ساخت كار 6764 كد كار

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار یفرد
 شرایط عملكرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممكن

9 

 کنترل مستندات سربار
 مكان : اتاق اداري

 دقيقه5زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 3 كنترل مستندات هزینه های سربار

 
 1  مستندات كنترل ناقص

 9 عدم كنترل صحيح مستندات

1 

 تفكیك هزینه های سربار
 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

تفکیک هزینه های سربار از لحاظ ثابت و متغیر بودن آن و مستقیم و غیر 

 مستقیم بودن
3 

 1 دسته بندي و تفكيك ناقص بخشي از هزينه هاي سربار 

 9 عدم دسته بندي صحيح

3 

 ثبت هزینه های سربار
 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه5زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----- 

 
 صحیح 966%

 

 غلط

------- 

 
3 

 1 ثبت هزینه های سربار 

 9 يحعدم ثبت صح

4 

 تسهیم هزینه های سربار
 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 3 تسهیم هزینه های سربار به روش تسهیم  اولیه

 
 1 انجام محاسبات به طور ناقص يا بخشي از محاسبات هزينه ها

 9 نجام محاسبات و تسهيم هزينه هاعدم ا

5 

ثبت كسر یا اضافی جذب سر بار  

 ساخت 

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

تسهیم هزینه های سربار به روش ثانویه)مستقیم،یک طرفه، دو طرفه(،  

نرخ جذب سربار، محاسبه و ثبت سربار ساخت جذب شده  تعیین و محاسبه

 و بستن آن 

3 

 1 محاسبه و ثبت كسر يا اضافي جذب سربار ساخت به طور ناقص 

عدم محاسبه و ثبت كسر يا اضافي جذب سربار ساخت به طور 

 صحيح
9 

شايستگي هاي 

غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش

غير فني: حل مسئله ،  كيشايست

مسئوليت پذيري، محاسبه و رياضي ، 

 تفسير اطلاعات 

 نگرش : دقت  

    
 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

 
  

 9 عدم رعايت

 ار( و آزمون ها بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشدتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام ك* 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 5و3از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 مراحل كاراز  2كسب حداقل ميانگين 
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پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 30 عملي تساع فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه ثبت ماليات بر ارزش افزوده كار واحد  نام 6867 كار واحد كد

 :پیمانه    439956G24 پیمانه كد
متصدی حسابداری مالیاتی)مالیات بر 

 ارزش افزوده(
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي گروه

 مدوازده تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته حسابداری بهای تمام شده و مالیاتی : درس 0411100512 درس كد

 

 :یادگیري پیامدهای: الف
 ساخت یافته  یادگیري هاي فعالیت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار مرحله  كد شماره

 قانون مالياتهاي مستقيم 069خواندن ماليات بر ارزش افزوده در كتاب درسي وفايل پي دي اف ماده  خويشتن علم تعریف مالیات بر ارزش افزوده 0 0

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن خرید كالا و خدمات در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم یف خرید كالا و خدمات    تعر 0 2

 قانون مالیاتهای مستقیم   909خواندن فروش كالا و خدمات در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف فروش كالا و خدمات    0 0

 قانون مالیاتهای مستقیم  909خواندن عوارض مالیات بر ارزش افزوده وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف عوارض مالیات بر ارزش افزوده   0 4

 قانون مالیاتهای مستقیم  909ه خواندن گواهینامه مالیات بر ارزش افزوده در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماد خويشتن علم تعریف گواهینامه مالیات بر ارزش افزوده   0 5

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن كد اقتصادی در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف كد اقتصادی 0 6

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن شناسه ملی در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف شناسه ملی 0 7

8 
قانون مالیاتهای  909خواندن موارد مشمول و غیر مشمول مالیات بر ارزش افزوده در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم عریف موارد مشمول و غیر مشمول مالیات بر ارزش افزوده    ت 0

 مستقیم   

 خواندن امضای الكترونیك در كتاب درسی خويشتن علم تعریف امضای الكترونیك 0 9

 كنترل مستندات مشمول  مالیات بر ارزش افزوده در كتاب كار و نرم افزار مربوطه خلق خدا عمل كنترل مستندات مشمول  مالیات بر ارزش افزوده 0 03

 نرخ مالیات  بر ارزش افزوده –ر ارزش افزوده خواندن قوانین و مقررات مالیات ب خويشتن علم نرخ مالیات  بر ارزش افزوده –تعریف قوانین و مقررات مالیات بر ارزش افزوده  2 00

 خواندن موارد جرایم مالیاتی ارزش افزوده خويشتن علم تعریف موارد جرایم مالیاتی ارزش افزوده 2 02

 قانون مالیاتهای مستقیم 909رسی وفایل پی دی اف ماده خواندن مالیات بر ارزش افزوده دریافتی و پرداختی در كتاب د خويشتن علم تعریف مالیات بر ارزش افزوده دریافتی و پرداختی 2 00

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن معافیت های مالیات بر ارزش افزوده در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف معافیت های مالیات بر ارزش افزوده 2 04

 ت بر ارزش افزوده در كتاب كارمحاسبه مالیا   محاسبه مالیات بر ارزش افزوده 2 05

06 
در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  On line ,Off lineخواندن اظهارنامه مالیات بر ارزش افزوده ومهلت ارسال آن به صورت  خويشتن علم On line ,Of lineتعریف اظهارنامه مالیات بر ارزش افزوده ومهلت ارسال آن به صورت  0

 مستقیم قانون مالیاتهای 909

 فرم اظهار نامه مالیات بر ارزش افزوده در كتاب كار و نرم افزار مربوطه خلق خدا عمل تكمیل فرم اظهار نامه مالیات بر ارزش افزوده 0 07

 ردادی و خدمات)گزارشات فصلی( در مهلت قانونی در كتاب كار و نرم افزار مربوطهتكمیل فرم های خرید، فروش ،قرا خلق خدا عمل تكمیل فرم های خرید، فروش ،قراردادی و خدمات)گزارشات فصلی( در مهلت قانونی 0 08

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن مالیات بر ارزش افزوده قابل دریافتی در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم تعریف مالیات بر ارزش افزوده قابل دریافتی 4 09

 قانون مالیاتهای مستقیم 909خواندن مالیات بر ارزش افزوده قابل پرداختی در كتاب درسی وفایل پی دی اف ماده  خويشتن علم ارزش افزوده قابل پرداختیتعریف مالیات بر  4 23

 در دفاتر قانونی در كتاب كارثبت پرداخت و دریافت مالیات بر ارزش افزوده  خلق خدا عمل ثبت پرداخت و دریافت مالیات بر ارزش افزوده در دفاتر قانونی 4 20
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06 
توجه به امر امانت داری و رازداری در فرایندوجه نقد/ اسناد  7

 دریافتنی

رابطه با  تعقل

 خلقت
با ارائه فیلم یا بیان مطالعه موردی آثار مخرب و تبعات سنگین عدم توجه به امر امانت داری 

 ده شودو رازداری در فرایند وجه نقد/ اسناد دریافتنی نشان دا

07 
 با ارائه مطالعه موردی، درستكاری در فرایند انجام كار وجه نقد/ اسناد دریافتنی بیان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاری در فرایند وجه نقد/ اسناد دریافتنی 8

08 
    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9

09 
    و رعایت ارگونومیشرایط استاندارد اتاق كار اداری  33
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 توامارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و  

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 تاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشداس 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲در نمون برگ های مندرج  استاندارد عملكرد ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 
 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 دفتر داري كارمندان حسابداري و

 سطح صلاحيت

L0 

استاندارد عملكرد کار:ثبت و محاسبه ماليات بر ارزش 

افزوده طبق قانون ماليات بر ارزش افزوده و آیين نامه 

 هاي سازمان امور مالياتی بر اساس اسناد و مدارك مثبته

 حسابداری مالياتيوظيفه:   70کد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگی کار :   ش افزودهثبت ماليات بر ارزکار:  7070کد کار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل اسناد و مدارک مشمول   -1

 مالیات  بر ارزش افزوده

  كدانش: تعریف ماليات بر ارزش افزوده تعریف گواهينامه ماليات بر ارزش افزوده  تعریف امضاي الكتروني

 تعریف فروش کالا و خدمات   تعریف شناسنامه ملی ،   تعریف خرید کالا و خدمات    تعریف کد اقتصادي         

 تعریف عوارض ماليات بر ارزش افزوده  تعریف موارد مشمول و غير مشمول ماليات بر ارزش افزوده            

 ش افزوده          مهارت : توانایی کنترل مستندات مشمول  ماليات بر ارز

 نرخ ماليات  بر ارزش افزوده –دانش: تعریف قوانين و مقررات ماليات بر ارزش افزوده  محاسبه مالیات بر ارزش افزوده  -2

 آشنایی با موارد جرایم مالياتی ارزش افزوده       

 آشنایی با ماليات بر ارزش افزوده دریافتی و پرداختی        

 ا  معافيت هاي ماليات بر ارزش افزودهآشنایی ب         

 مهارت : توانایی محاسبه ماليات بر ارزش افزوده           

تكمیل اظهارنامه مالیات بر  -3

 ارزش افزوده در سامانه مربوطه

         On line ,Of lineدانش: تعریف اظهارنامه ماليات بر ارزش افزوده ومهلت ارسال آن به صورت 

توانایی تكميل فرم هاي خرید، فروش ،قراردادي و             ، وانایی تكميل فرم اظهار نامه ماليات بر ارزش افزودهمهارت : ت

 خدمات)گزارشات فصلی( در مهلت قانونی

ثبت دریافت و پرداخت مالیات   -4

 بر ارزش افزوده در دفاتر قانونی

 تعریف ماليات بر ارزش افزوده قابل پرداختی          ، دانش : تعریف ماليات بر ارزش افزوده قابل دریافتی

         در دفاتر قانون مهارت : توانایی ثبت پرداخت و دریافت ماليات بر ارزش افزوده
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
مراحل                                      

 کار

 هات زیست محیطی()دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توج   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 مهارت : 

            

 دانش:   -6

         

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 ح مورد نیاز کاروسط

، مدیریت زمان N31، جمع آوري و گردآوري اطلاعات N72، مسئوليت پذیري N92محاسبه و ریاضی 

N64 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

ماشين حساب، کامپيوتر، ملزومات اداري، نرم افزار ماليات بر ارزش افزوده سازمان امور مالياتی، 

 ر ،فرم اظهار نامه ماليات بر ارزش افزودهاینترنت،لوازم التحری

 چهار عمل اصلی()ریاضی  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 29661634  كد حرفه 
كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملكرد كار:    

ثبت و محاسبه مالیات بر ارزش افزوده طبق قانون 

مالیات بر ارزش افزوده و آیین نامه های سازمان امور 

 مالیاتی بر اساس اسناد و مدارک مثبته

 كسب و كار یكار گروه حسابداري مالياتي  : وظیفه 68 كد وظیفه 

 6867 كد كار
 دانش سطح شایستگی  رزش افزودهثبت مالیات بر ا  :كار

  كد ملی كار

  

 شرایط انجام كار :  -1

 كاری ایطبر ارزش افزوده در شر مالیات محاسبه  –مالیات بر ارزش افزوده قانون  -قانون مالیاتهای مستقیم -میز و صندلی ، ماشین حساب، كامپیوتر، پرینتر، نرم افزار 

  دقیقه 64و ارسال فرم اضهارنامه مالیات بر ارزش افزوده در مختلف 

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد كار: - 2

 كنترل اسناد و مدارک مشمول مالیات  بر ارزش افزوده  -1      

 ارزش افزوده محاسبه مالیات بر  -2     

 ثبت اظهارنامه مالیات بر ارزش افزوده در ماهانه مربوطه  -3     

 ثبت دریافت و پرداخت مالیات بر ارزش افزوده در دفاتر قانونی  -0     

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: -3

 نام مالیات بر ارزش افزوده ، شناسه ملی ، كد اقتصادی ، آدرس و تلفن ، كد پستی( )شامل یک برگ گواهی و ثبتكنترل مستندات مالیات بر ارزش افزوده -1

 )بر اساس ضرایب مصوب دولت(كنترل و اعمال ضرایب مالیات بر ارزش افزوده -2

 )جهت جلوگیری از جرائم عادی(كنترل موارد جرائم مالیات بر ارزش افزوده -3

 )چگونگی ثبت مالیات بر ارزش افزوده پرداختی در دفاتر قانونی( كنترل معافیتهای مالیات بر ارزش افزوده-0

 كنترل مالیات بر ارزش افزوده دریافتی و پرداختی-5

 «اداره كل مالیات بر ارزش افزوده»تهیه نرم افزار مالیات بر ارزش افزوده  -6

 تعیین میزان قابل پرداخت محاسبه مالیات بر ارزش افزوده)بدهی و طلب(-0

 اشخاص حقیقی و حقوقی(( فرم اظهار نامه مالیات بر ارزش افزوده و ارسال آن به سازمان امور مالیاتی )تکمیل گزارشات خرید ، فروش ، قرارداد ، خدمات )به تفکیکتکمیل -8

 )در سامانه اداره كل امور مالیاتی( online , oflineبه همراه فرم اظهار نامه به دو صورت  و ارسال آنگان و فروشند  انتکمیل فرم عدم ابراز اطلاعات خریدار-9

 اخذ اعلام وصول مبنی بر تحویل چک و فرمهای مالیات بر ارزش افزوده  به مراجع مربوطه-14

 اصلاح گزارشهای مربوطه پس از تحویل فرم اظهارنامه)در صورت نیاز(-11

 چگونگی ثبت مالیات بر ارزش افزوده پرداختی در دفاتر قانونی-12

 رهای ارزشیابی:ابزا -0

 پرسش، آزمون كتبی عملکرد، چک لیست)بابت انجام عملی كه با نرم افزار مالیات بر ارزش افزوده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار: -5

(، قانون مالیاتهای مستقیم، قانون مالیات بر online-offlineمالیاتی) رسازمان امو /اتاق كار، میز و صندلی ، ملزومات اداری، ماشین حساب، كامپیوتر، پرینتر، نرم افزار 

 ارزش افزوده، اینترنت، نرم افزار حسابداری و مالی

 تکالیف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار رزشیابیا – 9-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 كارمندان حسابداري و دفتر داري  حرفه : 29661634  كد حرفه
سطح 

 صلاحیت 
L2  

طبق قانون  ثبت و محاسبه مالیات بر ارزش افزودهاستاندارد عملكرد كار:   

امور مالیاتی بر اساس اسناد و  مالیات بر ارزش افزوده و آیین نامه های سازمان

 مدارک مثبته

 

 حسابداري مالياتي  وظیفه :  10  كد وظیفه 
گروه 

 كاری/شغل
G24           

   ثبت ماليات بر ارزش افزوده كار 6867 كد كار
سطح 

 شایستگی 
  دانش

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملكرد

 
 نمره ها/داوری/نمره دهی()شاخص استاندارد  نتایج ممكن

9 

 مكان : اتاق اداري  کنترل اسناد و مدارک مشمول مالیات بر ارزش افزوده

 دقيقه03زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

-------- 

 صحیح 966%

 غلط
 

------- 

 
3 

 
كنترل مستندات مالیات بر ارزش افزوده )شامل یک برگ گواهی و ثبت نام 

یات بر ارزش افزوده ، شناسه ملی ، كد اقتصادی ، آدرس و تلفن ، كد مال

 پستی(

1 

 9 عدم وصول يا عدم تطبيق مدارك

1 

 مكان : اتاق اداري  محاسبه مالیات بر ارزش افزوده

 دقيقه05زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

-------- 

 

 

 صحیح 966%

 

 

 

 غلط
 

------- 
 

3 

 

كنترل و اعمال ضرایب مالیات بر ارزش افزوده )بر اساس ضرایب مصوب 

دولت(، كنترل موارد جرائم مالیات بر ارزش افزوده )جهت جلوگیری از 

جرائم عادی(، كنترل معافیتهای مالیات بر ارزش افزوده )چگونگی ثبت 

رزش امالیات بر ارزش افزوده پرداختی در دفاتر قانونی(، كنترل مالیات بر 

كل  اداره»افزوده دریافتی و پرداختی، تهیه نرم افزار مالیات بر ارزش افزوده 

 «مالیات بر ارزش افزوده

1 

 9 عدم انجام محاسبات يا محاسبات اشتباه

3 

ثبت اظهارنامه مالیات بر ارزش افزوده در سامانه 

 مربوطه

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه25زمان  :  

 ومات اداريمواد مصرفي : ملز

 تجهيزات :*

-------- 

 

 

 

 

 صحیح 966%

 

 

 

 

 غلط
 

------- 3 

 

محاسبه ماليات بر ارزش افزوده)بدهی و طلب( تعيين ميزان قابل 

پرداخت، تكميل فرم اظهار نامه ماليات بر ارزش افزوده و ارسال آن به 

 تسازمان امور مالياتی )تكميل گزارشات خرید ، فروش ، قرارداد ، خدما

)به تفكيك اشخاص حقيقی و حقوقی((، تكميل فرم عدم ابراز اطلاعات 

خریداران و فروشند گان و ارسال آن به همراه فرم اظهار نامه به دو 

)در سامانه اداره کل امور مالياتی(، اخذ اعلام  online , oflineصورت 

وصول مبنی بر تحویل چك و فرمهاي ماليات بر ارزش افزوده  به مراجع 

ربوطه، اصلاح گزارشهاي مربوطه پس از تحویل فرم اظهارنامه)در م

 صورت نياز(

1 

عدم تنظيم فرم اظهار نامه ماليات بر ارزش افزوده طبق قانون و ارسال به 

 موقع آن
9 

4 

ثبت دریافت و پرداخت مالیات بر ارزش افزوده در 

 دفاتر قانونی

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 03زمان :

 مصرفي : ملزومات اداريمواد 

 تجهيزات :*

-------- 

 صحیح 966%

 غلط

------- 3 

 
 1 چگونگی ثبت مالیات بر ارزش افزوده پرداختی در دفاتر قانونی

 9 عدم ثبت يا ثبت اشتباه

شايستگي هاي غير فني 

, ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست محيطي 

 و نگرش

جمع  غير فني: محاسبه رياضي ، شايستكي

آوري وگرد آوري اطلاعات ، مسئوليت 

 پذيري، مديريت زمان

 

 نگرش : دقت  

    
 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

  

 
 

 9 عدم رعايت

 ها بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشد تجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون* 

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

  4از مراحل  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

 

 



54 
 

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه تنظيم اظهارنامه مالياتي  كار واحد  نام 6865 كار واحد كد

 :پیمانه   439959G25 یمانهپ كد
متصدی حسابداری 

 (تكلیفیمالیاتی)مالیات 
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصیلي گروه

 : درس 0411100512 درس كد
حسابداری بهای تمام شده و 

 مالیاتی
 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته

 

 :يیادگیر پیامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت یافته  یادگیري هاي فعالیت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
  خویشتن علم تعریف سود / زیان قبل از مالیات 0 0

توانایی انتقال  سود / زیان قبل از مالیات برای محاسبه در آمد  0 2

 مشمول مالیات           

  خلق خدا عمل

  خویشتن علم یت های مالیاتی تعریف معاف 2 3

  خویشتن علم تعریف انواع معافیت های مالیات 2 4

  خلق خدا عمل توانایی تعیین میزان  معافیت های مالیاتی 2 5

  خویشتن علم تعریف سود ) زیان (انباشته 3 8

  خلق خدا عمل توانایی انجام محاسبه  سود ) زیان (انباشته 3 9

  خویشتن علم ليات بر درآمدتعریف ذخيره ما 4 07

  خلق خدا عمل توانایی ثبت ذخيره ماليات برآمد 4 04

  خویشتن علم تعریف ذخيره ماليات 5 

  خویشتن علم تعریف پيش پرداخت ماليات 5 

 توانایی محاسبه مبلغ ماليات قابل پرداخت 4 05

 

  خلق خدا عمل

  خلق خدا عمل یتوانایی ثبت پرداخت ماليات در دفاتر قانون 4 06

07 
رابطه با  تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 7

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري 

 در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

08 
 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8

09 
    صرفه جويي در ملزومات  ،انرژي و...... 9

23 
    وميشرايط استاندارد اتاق كار اداري و رعايت ارگون 33
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و ادمو:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 ر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشداستاندارد فضا ب 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲ای مندرج در نمون برگ ه استاندارد عملكرد ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگاه  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1

3-  
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 کد حرفه

29661634 

 حرفه:

 حسابدار 

 سطح صلاحيت

L2 

 ملكرد کار: ثبت ذخيره ماليات بر درآمداستاندارد ع

بر اساس قوانين مالياتی و قانون مالياتهاي مستقيم با 

 حسابداری مالياتي  وظيفه: 70کد وظيفه:    استفاده از مدارك واسناد مثبته 

 دانش سطح شایستگی کار :     ثبت ذخيره ماليات بردرآمد :کار 7070کد کار :

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   اهجزء شایستگی مراحل کار

تعیین سود / زیان قبل    -1

 از مالیات 

 تعریف سود / زیان قبل از ماليات دانش: : 

          

 توانایی انتقال  سود / زیان قبل از ماليات براي محاسبه در آمد مشمول ماليات            مهارت : 

ی معافیت ها تعیین    -2

 مالیاتی 

 تعریف معافيت هاي مالياتی ، تعریف انواع معافيت هاي ماليات دانش: 

 توانایی تعيين ميزان  معافيت هاي مالياتی مهارت : 

محاسبه مالیات بر   -3

 درآمد  

 تعریف سود ) زیان (انباشتهدانش: 

 توانایی انجام محاسبه  سود ) زیان (انباشتهمهارت : 

            

ثبت ذخیره مالیات بر   -4

 درآمد 

 دانش :  تعریف ذخيره ماليات بر درآمد 

           توانایی ثبت ذخيره ماليات برآمد  مهارت :

 

 

 



57 
 

 1-4نمون برگ تحليل  كار 
 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار      

 

 تعریف ذخيره مالياتدانش :  ثبت پرداخت مالیات-5

 تعریف پيش پرداخت ماليات         

 مهارت : توانایی محاسبه مبلغ ماليات قابل پرداخت 

 توانایی ثبت پرداخت ماليات در دفاتر قانونی          

  

 

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 

 دقت نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

    N31، جمع آوري و گرد آوري اطلاعات N72مسئوليت پذیري  ،N92محاسبه و ریاضی 

 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

 ت هاي مستقيم، لوازم التحریر ،پرینترماشين حساب، کامپيوتر، ملزومات اداري، مجموعه قوانين ماليا

 

 چهار عمل اصلی( ، درصد گيري)ریاضی  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

تهیه وتنظیم اظهارنامه مالیاتی استاندارد عملكرد كار:   L2  سطح صلاحیت  حسابداري  حرفه : 29661634  كد حرفه 

بر اساس قانون مالیاتهای مستقیم و دستورالعملهای 

  سازمان امور مالیاتی

 
   
 

 كسب و كار یكار گروه حسابداري مالياتي  : وظیفه 68 كد وظیفه 

 6865 كد كار

 :كار
متصدی حسابداری مالیاتی 

)تنظیم اظهار نامه )مالیات تكلیفی

 مالیاتي(

 دانش سطح شایستگی 
  كد ملی كار

  

 شرایط انجام كار :-9

آن به ارسال و اظهارنامه مالیاتی  مورد تنظیم 9 -اتاق كار -ملزومات اداری -قانون مالیاتهای مستقیم -پرینتر -كامپیوتر -نرم افزار -ماشین حساب -میز و صندلی

 )رایزنی با اداره كل مالیاتی جهت ایجاد یك سامانه مجاز برای هنرجویان ( دقیقه 96در طی زمان اداره كل امور مالیاتی 

      شاخص های اصلی استاندارد عملكرد كار: - 1

 سود و زیان در اظهارنامه مالیاتی انتقال مانده حساب های موقت به قسمت صورت     -0

 محاسبه سود / زیان  -2

 تعیین مالیات عملکرد -0

 انتقال مانده حساب های دائمی به قسمت ترازنامه در اظهارنامه مالیاتی -4

 تكميل اطلاعات غير مالی اظهار نامه مالياتی -5

   ارسال اظهار نامه مالياتی به سازمان امور مالياتی -6       

  ار/مراحل پروژه / رویه انجام کار:نمونه /  نقشه ك -0
 انتقال مانده هاي حسابهاي موقت )از تراز آزمایشي( به اظهارنامه مالیاتي -0

 محاسبه سود یا زیان قبل از مالیات -1

 محاسبه معافیت مالیاتی-3

 تعیین مالیات بر درآمد شركت-4

 تعیین مبلغ مالیات پرداختی پس از كسر پیش پرداخت مالیات-5

 ین مانده سود و زیان انباشتهتعی-0

 مه مالیاتیاانتقال مانده های حسابهای دائم به اظهارن-7

 تكمیل یادداشتهای توضیحی اظهارنامه مالیاتی-8

 انتقال مبالغ مندرج در اظهارنامه مالیاتی به سیستم مالیاتی سازمان امور مالیاتی-9

 ا قید شماره و تاریخاخذ پرینت از اظهارنامه مالیاتی از سیستم مالیاتی ب-96

 مالیاتی رتحویل اظهارنامه مالیاتی به سازمان امو-99         

 چك لیست -آزمون عملكرد كتبی -پرسش                           ارزشیابی: هایابزار -4

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار: -5
 ، پرینتر، نرم افزار مرتبط)حسابداری و مالی(، قانون مالیاتهای مستقیممیز و صندلی اداری، ملزومات اداری، ماشین حساب، كامپیوتر

 6860            :/شغلتكالیف كاری مرتبط در گروه كاری -0
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  ارك ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L2 سطح صلاحیت  كارمندان حسابداري و دفتر داري  حرفه : 29661634  كد حرفه

تهيه و تنظيم اظهار نامه مالياتی بر اساس قانون مالياتهاي مستقيم و استاندارد عملكرد كار:  

 دستورالعملهاي سازمان امور مالياتی

 

 
 

    G25 گروه كاری/شغل حسابداري مالياتي  وظیفه :  10  كد وظیفه 

 كار 6865 كد كار
متصدی حسابداری مالیاتی )مالیات 

 )تنظیم اظهار نامه مالیاتي(تكلیفی
  دانش سطح شایستگی 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملكرد

 
 نمره ره دهی(استاندارد )شاخص ها/داوری/نم نتایج ممكن

9 

انتقال مانده حساب هاي موقت به قسمت 

صورت سود و زيان در اظهارنامه مالياتي 

  عملكرد

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 05زمان :   

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

اظهارنامه  انتقال مانده های حسابهای موقت )از تراز آزمایشی( به

 مالیاتی
3 

 1 انتقال ناقص مانده حساب هاي موقت 

 9 عدم انتقال يا انتقال غلط

1 

 مكان : اتاق اداري محاسبه سود / زيان 

 دقيقه 05زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 صحیح 966%

 

 غلط

------- 3 

 
 مالیات، تعیین مانده سود و زیان انباشتهمحاسبه سود یا زیان قبل از 

1 

 9 عدم محاسبه يا محاسبه غلط

3 

 مكان : اتاق اداري  تعيين ماليات عملكرد

 دقيقه 05زمان :   

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 صحیح 966%

 

 غلط

------- 3 

 
یین د شركت، تعمحاسبه معافیت مالیاتی، تعیین مالیات بر درآم

 مبلغ مالیات پرداختی پس از كسر پیش پرداخت مالیات
1 

 9 عدم محاسبه يا محاسبه غلط

4 

انتقال مانده حساب هاي دائمي به قسمت 

 ترازنامه در اظهارنامه مالياتي عملكرد

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 05زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 یح صح 966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 3 انتقال مانده های حسابهای دائم به اظهارنامه مالیاتی

 1 انتقال ناقص مانده حساب هاي دائمي 

 9 عدم انتقال يا انتقال غلط

5 

 مكان : اتاق اداري   مالياتي تكميل اطلاعات غير مالی اظهار نامه 

 دقيقه 03زمان  :     

 ملزومات اداريمواد مصرفي : 

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

  غلط

 3 تكمیل یادداشتهای توضیحی اظهارنامه مالیاتی

 

 1 تعيين ناقص  فعاليت هاي مالياتي

 9 عدم تعيين يا اشتباه در تعيين فعاليت هاي مالياتي 

0 

 كان : اتاق اداريم   ارسال اظهارنامه مالیاتی به سازمان امور مالیاتی 

 دقيقه 05زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

محاسبه سود یا زیان قبل از مالیات، اخذ پرینت از اظهارنامه مالیاتی از 

سیستم مالیاتی با قید شماره و تاریخ، تحویل اظهارنامه مالیاتی به 

 سازمان امور مالیاتی

3 

 
 1 تكميل ناقص اطلاعات غير مالي 

 9 عدم تكيل يا تكميل اشتباه

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ، جمع  شايستكي

 آوري وگرد آوري اطلاعات ، مسئوليت پذيري، 

 

 نگرش : دقت  

    

 1 غير فني شايستگي %033نگرش و  033%

  

 
 

 9 عدم رعايت

 بنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشد(* تجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر م

 بلي    

 خير    

 : معيار شايستگي انجام كار 

  0و3از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ریزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تالیف دفتر  

 

 شایستگي یادگیري و تربیت استاندارد 0-9
 آموزش دنیاي

 

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصیلي شاخه ثبت ماليات تكليفي كار واحد  نام 6860 كار واحد كد

 :پیمانه   439959G25 پیمانه كد
متصدی حسابداری 

 (تكلیفیمالیاتی)مالیات 
 14 نظري ساعت ر(بازرگانی )كسب و كا اي حرفه-تحصیلي گروه

 : درس 0411100512 درس كد
حسابداری بهای تمام شده و 

 مالیاتی
 دوازدهم تحصیلي پایه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصیلي رشته

 

 :یادگیري پیامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت یافته  یادگیري هاي فعالیت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
 در کتاب درسی مشمول مالیات تکلیفیپرداختهای خواندن  خویشتن علم مشمول مالیات تکلیفی پرداختهای تعریف  0 0

 در کتاب درسی مالیات مالیات تكلیفيخواندن  خویشتن علم تعریف مالیات مالیات تكلیفي 0 2

 در کتاب کار مخارج مشمول پرداخت مالیات تکلیفی از سایر پرداخت هاتفکیک  خلق خدا عمل تفکیک مخارج مشمول پرداخت مالیات تکلیفی از سایر پرداخت ها 0 3

 در کتاب درسی میزان درصد مالیات تكلیفيخواندن  خویشتن علم تعریف میزان درصد مالیات تكلیفي 2 4

 در کتاب کار محاسبه مالیات تكلیفي خلق خدا عمل محاسبه مالیات تكلیفي 2 5

6 

 تعریف مالیات اجاره 2

 

 در کتاب درسی مالیات اجارهخواندن  ویشتنخ علم

 

 در کتاب کار محاسبه مالیات اجاره خلق خدا عمل محاسبه مالیات اجاره 2 7

 در کتاب درسی مالیات حق تمبر )افزایش سرمایه(خواندن  خویشتن علم تعریف مالیات حق تمبر )افزایش سرمایه( 2 8

 در کتاب کار محاسبه مالیات حق تمبر )افزایش سرمایه( خلق خدا عمل محاسبه مالیات حق تمبر )افزایش سرمایه( 2 9

 در کتاب درسی مالیات حقوقخواندن  خویشتن علم تعریف مالیات حقوق 2 07

 در کتاب درسی جرائم مالیاتیخواندن  خویشتن علم تعریف جرائم مالیاتی 2 00

 در کتاب کار پیگیری جرائم مالیاتی و کنترل مالیاتهای پرداختنی خلق خدا لعم پیگیری جرائم مالیاتی و کنترل مالیاتهای پرداختنی 2 02

 در کتاب درسی ماليات تكليفی پرداختنیخواندن  خویشتن علم تعریف ماليات تكليفی پرداختنی 3 03

 در کتاب کار در کتاب درسیماليات تكليفی پرداختنی  ثبت  خلق خدا عمل ثبت ماليات تكليفی پرداختنی 3 04

 در کتاب درسی ثبت پرداخت ماليات تكليفیخواندن  خویشتن علم تعریف ثبت پرداخت ماليات تكليفی 4 05

 در کتاب کار پرداخت ماليات تكليفیثبت  خلق خدا عمل ثبت پرداخت ماليات تكليفی 4 06

07 
با  رابطه تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 7

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري 

 در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

08 
 درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شودبا ارائه مطالعه موردي،  رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8

09 
    صرفه جويي در ملزومات  ،انرژي و...... 9

23 
    شرايط استاندارد اتاق كار اداري و رعايت ارگونومي 33
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  :محتوي وسعت: ب

طابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )م                       

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :یادگیري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

جو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط هنر

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهیزات: و

 7-9و  7-۲وزشي مندرج در نمون برگ های آم تجهیزاتطبق     

 

 

 

 ارزشیابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملكرد ارزشیابي مطابق با تحلیل وسنجش                                

 

 :اجرایي الزامات: ح

 نفراست 95ه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر كارگا -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 کدحرفه

29661634 

 حرفه:

 كارمندان حسابداري و دفتر داري

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد کار:ثبت ماليات هاي تكليفی طبق قانون ماليات هاي 

ستورالعمل هاي سازمان امور مالياتی بر مستقيم و آیين نامه ها و د

 اساس مستندات و اسناد حسابدراي

 حسابداری مالياتيوظيفه:   70کد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگی کار :   ثبت ماليات تكليفيکار:  7070کد کار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی   هاجزء شایستگی مراحل کار

اسناد و مدارک مشمول مالیات  کنترل  -1

 تكلیفی

 مشمول مالیات تكلیفی دانش: تعریف پرداختهاي 

 تعریف ماليات ماليات تكليفی        

 مهارت : توانایی تفكيك مخارج مشمول پرداخت ماليات تكليفی از سایر پرداخت ها           

 ات تكليفیدانش:     تعریف ميزان درصد مالي محاسبه مالیات تكلیفی  -2

 تعریف ماليات اجاره             

 تعریف ماليات حق تمبر )افزایش سرمایه(             

 تعریف ماليات حقوق             

 تعریف جرائم مالياتی             

 مهارت : توانایی محاسبه ماليات تكليفی

 توانایی محاسبه ماليات اجاره           

 سبه ماليات حق تمبر )افزایش سرمایه( توانایی محا           

 توانایی پيگيري جرائم مالياتی و کنترل مالياتهاي پرداختنی           

 دانش: تعریف ماليات تكليفی پرداختنی       ثبت مالیات تكلیفی پرداختنی  -3

 مهارت : توانایی ثبت ماليات تكليفی پرداختنی      

 دانش : تعریف ثبت پرداخت ماليات تكليفی       یثبت پرداخت مالیات  تكلیف  -4

 مهارت : توانایی ثبت پرداخت ماليات تكليفی       
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 ت : مهار

 دانش:   -6

         

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق کار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویی در مصرف کاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی های غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

جمع آوري و گردآوري اطلاعات  ،N64مدیریت زمان ، N72ي ، مسئوليت پذیرN92محاسبه و ریاضی 

N31 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

 ماشين حساب، کامپيوتر، ملزومات اداري،قانون مالياتهاي مستقيم و نرم افزار مالياتی،لوازم التحریر ، پرینتر

 چهار عمل اصلی()ریاضی  دانش پایه
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 رشوزارت آموزش و پرو

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملكرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

2966163  كد حرفه 

4 
 حرفه :

كارمندان حسابداري و دفتر  

 داري
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملكرد كار:    

ثبت مالیات های تكلیفی طبق قانون مالیات های 

مستقیم و آیین نامه ها و دستورالعمل های سازمان 

 یارامور مالیاتی بر اساس مستندات و اسناد حسابد

 كسب و كار یكار گروه حسابداري مالياتي  : وظیفه 68 كد وظیفه 

 6860 كد كار

 دانش سطح شایستگی  ت تکليفیثبت ماليا  :كار
  كد ملی كار

  

 شرایط انجام كار : -1

نرم افزار، كامپیوتر، پرینتر، نرم افزار وزارت دارایی ، قانون مالیاتهای مستقیم، نرم افزار ادارات مالیاتی مبنی بر ثبت  -ماشین حساب -میز و صندلی -اتاق كار

 دقیقه در شرایط مختلف 25مورد حداكثر  5اتی تکلیفی مالیاتهای مکسوره، حداقل محاسبه مالی

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد كار: - 2

 كنترل اسناد و مدارک مشمول مالیات تکلیفی  -1      

 محاسبه مالیات تکلیفی  -2      

 ثبت مالیات تکلیفی پرداختنی  -3      

 ثبت پرداخت مالیات  تکلیفی  -0      

 نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار: نمونه /  -3

 كنترل مستندات مبنی بر مشمول بودن یا نبودن مالیات تکلیفی)هزینه و دارایی(-1

 كنترل و اعمال ضرایب مالیات تکلیفی بر اساس قوانین و مقررات -2

 محاسبه مالیات تکلیفی-3

 محاسبه مالیات اجاره-0

 محاسبه مالیات حق تمبر-5

 یات افزایش سرمایهمحاسبه مال-6

 ثبت مالیات تکلیفی پرداختی-0

 ثبت پرداخت مالیات تکلیفی -8

 اخذ اعلام وصول چک و فرمهای تحویلی به سازمان امور مالیاتی-9

 بررسی و پیگیری جرائم مالیاتی و كنترل مالیاتهای پرداختی جهت جلوگیری از جرایم -14

 

 ابزارهای ارزشیابی: -0

 لکرد پرسش، آزمون كتبی عم

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام كار:  -5

 و مالی افزار حسابداریمیز و صندلی اداری، ملزومات اداری، ماشین حساب، كامپیوتر، پرینتر، نرم افزار مرتبط به وزارت دارایی ،قانون مالیاتهای مستقیم، نرم 

 4845    تکالیف كاری مرتبط در گروه كاری/شغل: -6
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موزش و پرورشوزارت آ  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

كارمندان حسابداري و   حرفه : 29661634  كد حرفه

 دفتر داري
  L2 سطح صلاحیت 

مالیات های تكلیفی طبق قانون  ثبت:  استاندارد عملكرد كار

مالیات های مستقیم بر اساس مستندات و اسناد 

و آیین نامه ها و دستور العملهای  سازمان   حسابدرای

 امور مالیاتی

 

    G25 ی/شغلكارگروه  حسابداري مالياتي  وظیفه :  10  كد وظیفه 

  دانش سطح شایستگی  ليفيثبت ماليات تك   كار 6860 كد كار

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملكرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممكن

9 

کنترل اسناد و مدارک مشمول مالیات 

 تكلیفی

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 5زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط
 

---------- 3 

 

 1 كنترل مستندات مبنی بر مشمول بودن یا نبودن مالیات تکلیفی)هزینه و دارایی(

 9 عدم وصول يا تطبيق مدرك

1 

 مكان : اتاق اداري  محاسبه مالیات تكلیفی

 دقيقه03زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط

 

------- 3 

 

كنترل و اعمال ضرایب مالیات تکلیفی بر اساس قوانین و مقررات، محاسبه 

مالیات تکلیفی، محاسبه مالیات اجاره، محاسبه مالیات حق تمبر، محاسبه 

مالیات افزایش سرمایه، بررسی و پیگیری جرائم مالیاتی و كنترل مالیاتهای 

 پرداختی جهت جلوگیری از جرایم

1 

 9 عدم انجام محاسبات به طور صحيح

3 

 مكان : اتاق اداري  ثبت مالیات تكلیفی پرداختنی

 دقيقه 5زمان  :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 صحیح 966%

 غلط

 

------- 3 

 
 1 ثبت مالیات تکلیفی پرداختی

 9 عدم ثبت فرم يا اسناد حسابداري

4 

 مكان : اتاق اداري  ت مالیات تكلیفیثبت پرداخ

 دقيقه 5زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

-------- 

 

 صحیح 966%

 غلط
 

------- 3 

 

ثبت پرداخت مالیات تکلیفی، اخذ اعلام وصول چک و فرمهای تحویلی به 

 سازمان امور مالیاتی
1 

كليفي و ثبت پرداخت ماليات ت عدم صدور سند حسابداري

 در دفاتر يا انجام اشتباه فرآيند ذكر شده
9 

5 

    3 

  1 

 9 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ، جمع  شايستكي

آوري وگرد آوري اطلاعات ، مسئوليت پذيري، 

 مديريت زمان

 

 نگرش : دقت  

    

 1 شايستگي غير فني %033نگرش و  033%

  

 
 

 9 عدم رعايت

 ای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشدتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبن* 

 بلي    

 خير    

 شايستگي انجام كار  : معيار

 1از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

 


