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 مقدمه

با نام هاي حسابداري وجوه نقد و تحرير دفاتر قانوني ، حسابداري خريد و فروش ، حسابداري   درس 6رشته حسابداري شامل 

حقوق و دستمزد ، حسابداري اموال و انبار ، حسابداري بهاي تمام شده و مالياتي و حسابداري تهيه و تنظيم  صورت هاي 

  . استساعت  033كه زمان آموزش براي هر درس  مالي

 سوبه هنر جو آموزش داده مي شود .اين در  اموال وانبارحسابداري ،   درس حسابداري حقوق و دستمزد دويازدهم در سال  

محسوب مي  و امور اداريبازرگاني در گروه  تخصصي  كه يكي از دروس زير مجموعه رشته حسابداري است به عنوان درس

  شود .

ساعت آموزش عملي است . در نظام آموزشي سالي  083و  ساعت آموزش نظري 023شامل اموال و انبار  حسابداري درس 

 . ساعت در هفته تدريس مي گردد 8واحدي اين درس 

است كه مي تواند بطور  مورد مهم آن آورده شده 2كه  شايستگي غير فني 8شايستگي فني و  6اين درس در مجموع شامل  

  مستقل يا تلفيقي تدريس گردد.

بصورت تكويني در مراحل هر واحد شايستگي توسط هنر آموزان و به صورت تراكمي در پايان هر نحوه ارزشيابي از اين درس 

  واحد شايستگي توسط هنر آموز و با همكاري دنياي كار انجام خواهد شد.
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 اهداف درس  

 اموال و انبارحسابداري درس 
       عرصه                       

         عناصر 

 رابطه با خويشتن

 )روح ،روان وجسم(

 رابطه با خدا
 

 رابطه با خلق خدا)ساير انسان ها(
 

 رابطه با خلقت
 

 

 

 تعقل،تفكر و انديشه ورزي

 

مستندات خريد را طبقه بندي .   0

 مي كند )تحليل مي كند(

 خريد اموال و انبار . در ارتباط با 4

و اندازه گيري و و سنجش كنترل 

 مي كند.

مستندات خريد اموال و استهلاك . 5

و كنار گزاري اموال را با آيين نامه ها 

 مقابله نمايد.

خريد را با توجه به .  درستكاري در 0

خويش قرار  سرلوحهناظر بودن خدا 

 دهد.مي

اموال و نگهداري و  .  در هنگام خريد4

 در نظر بگيرد.خدا را  حراست از آن 

مرتبط با در ثبت اسناد حسابداري . 5

خدا را ناظر بر اعمال خود اموال و انبار

 مي داند.

اجراي صحيح فرايند خريد به .  تدبر در 0

طور كاملا قانوني و سالم و حفظ حقوق 

 ديگران

انديشيدن در روش هاي متنوع و مطلوب .  4

 نگهداري اموال و انبار

 رعايت صداقت در اجراي قوانين و . 5

افراد درون سازماني آيين نامه ها در ارتباط با 

 و برون سازماني

اموال و .  تفكر و تعقل در استفاده بهينه از 0

 تلاش در جهت حفظ آن

تدبر در تنظيم ليست اموال و انبار و .  4

 نوجه به اثرات اخروي و اجتماعي آن

درك و كشف روش هاي بهينه استفاده از . 5

 منابع مالي و غير مالي سازمان

 ايمان و باور
 

طبقه بندي خويش ايمان و .  به 0

 باور دارد.

كنترل اموال دارد كه  و باور . ايمان4

و موجودي هاي انبار را طبق قانون 

 انجام مي دهد.

ايمان و باور دارد كه بدرستي . 5

 ارزيابي نموده است .

 

در جهت خريد و دارد  و باور .  ايمان0

حفظ اموال رضايت خدا را در نظر 

 گرفته است .

در فرايند كه ايمان و باور دارد . 4

وند را خدا خريد اموال و نگهداري آن 

 در نظر گرفته است.

ايمان دارد كه احكام الهي را در امر . 5

امانتداري از اموال سازمان به كار مي 

 برد..

 

ايمان دارد كه با اعمال صحيح قانون در .  0

امور خريد اموال و نگهداري آن حقوق 

 د.ديگران را حفظ كن

بدرستي از عهده نگهداري از . باور دارد كه 4

 عهده امانات سازمان )اموال و انبار( بر مي آيد

. باور قلبي دارد كه تغيير رويدادها را به 5

 درستي انجام داده با رعايت حقوق ديگران

بايد از اموال و منابع .  ايمان دارد كه 0

موجود حداكثر استفاده به صورت مناسب 

 انجام گيرد 

خريد به موقع و صحيح و . ايمان دارد كه 4

كوشش در جهت نگهداري مناسب آن 

 موجب اتلاف منابع مالي نخواهد شد.

اعتقاد و التزام قلبي در بكارگيري . 5

سودمند ترين روش هاي انبار داري و خريد 

 اموال

 علم

)كسب معرفت شناخت، 

 بصيرت و آگاهي(
 

رويداد لازم  را در مورد  .  اطلاعات 0

 كسب كردهرا به روز خريد اموال 

  است.

مجموعه وظايف خود را در باره . 4

اموال مشخص نموده و عمليات درون 

 انبار را فهرست بندي مي نمايد.

كسب دانش و مطالعه آيين نامه . 5

ها و دستورالعملهاي معاملات شامل: 

نحوه خريد ، نگهداري ، كنار گزاري 

 و بيمه و ....

علم در زمينه خريد اموال  به كسب.  0

در جهت برقراري عدالت و رسيدن به 

 كمال در سازمان مي پردازد.

كسب معرفت از آيين رفتاري . 4

معصومين و دستورات الهي را نموده و 

 سر لوحه كار خود قرار مي دهد.

كسب معرفت در زمينه نحوه خريد . 5

و نگهداري و امانت داري با توجه به 

 احكام الهي

 

كسب اطلاعات لازم در جهت آيين نامه .  0

 هاي معاملات و اموال و انبار

فراگيري رويه هاي صحيح انبار داري و . 4

 محاسبات مربوط به اموال

ي فعاليت پيش . آگاهي و شناخت از نحوه5

 كسوتان رشته در امر خريد و فروش

 

آگاهي از محدود بودن منابع مالي شركت . 0

تامين و و محدوديت هاي موجود در 

 نگهداري اموال

در جهت كسب علوم و دانش لازم براي . 4

خريد و حفظ بهينه اموال و عدم اتلاف 

 منابع و انرژي گام بردارد.

بصيرت لازم در جهت حفظ و . كسب 5

حراست از اموال سازمان به مناسب ترين 

 روش 

 

 لعم

 )كار،تلاش،اطاعت،عبادت،

 مجاهدت،كارآفريني،مهارت

 و...(
 

جمع آوري شده را  اطلاعات. 0

تفكيك مي نمايد و روشهاي 

حسابداري اموال را و انبار را به كار 

 مي بندد.

طبق چك ليست و فهرست انجام . 4 

شده فعاليت هاي خود را جدا مي 

 نمايد.

ي مربوطه يين نامه ها آ. بر طبق 5

اسناد حسابداري مرتبط با خريد 

 اموال و انبار را صادر نمايد

كه از علم كسب نموده در  نكاتي. 0

عمل و واقعيت به كار مي بندد و 

فرايند خريد را به موقع و با برنامه 

 ريزي انجام مي دهد.

تلاش در جهت به كار بستن آموزه . 4

هاي ديني در امر انبارداري و امانت 

 داري آن مي نمايد.

به كار گيري رويه هاي الهي در . 5

 فرايند خريد اموال و انبار

توجه به اطلاعات كسب شده در ارتباط  با. 0

 با آيين نامه ها در باره ديگران آن را بكار برد

بكار گيري رويه هاي صحيح و علمي و . 4

قانوني انبار داري و حفظ و حراست اموال در 

 جهت رعايت حقوق سازمان و جامعه

هاي خريد و . در به كار بستن دستورالعمل5

-مجاهدت ميي حسابداري فروش در حيطه

 كند

در عمل با خريد مناسب و به اندازه و . 0

استفاده از روش هاي نگهداري مناسب در 

 جهت حفظ منابع شركت گام بردارد

و بهينه  استفادهنهايت تلاش خود را در . 4

از اموال و شيوه هاي نوين در تعمير مناسب 

و بازيافت اموال در جهت حفظ محيط 

 زيست به كار برد.

رويه هاي مناسب علمي و . به كارگيري 5

عملي در شيوه هاي خريد و نگهداري اموال 

  در انبار

 اخلاق

)تزكيه،عاطفه و ملكات 

 نفساني(
 

در خريد و نگهداري اموال موجود . 0

 جهت حيف و ميل نشدن ميكوشد 

در ارتباط با فعاليت هاي انجام . 4

شده رعايت اخلاق را نموده و راز 

 .رعايت مي كند.داري را 

به موازين حرفه اي و اخلاقي در . 5

فرايند خريد اموال و انبار  پايبند 

 است.

در راه رسيدن به سعادت و . 0

رستكاري به دستورات الهي در اين 

 زمينه پايبند است.

رعايت حقوق الهي را در فرايند . 4

خريد اموال و نگهداري آن ملكه 

 خويش قرار مي دهد.نفساني 

ندي به دستورات الهي در انجام پايب. 5

فعاليتهاي اموال و انبارداري با در نظر 

 گرفتن امانت داري 

. با رعايت آيين نامه ها و رعايت اخلاق 0

 پاسخگوي  جامعه و ارباب رجوع باشد.

پيگيري و پاسخگويي در قبال اموال تحت . 4

 كنترل خويش

. اشتباهات احتمالي بوجود آمده را تعديل 5

 كندو پنهان كاري نمي نمايدمي

 

التزام اخلاقي به استفاده منطقي و . 0

 صحيح از اموال و حفظ محيط زيست

نهادينه شدن امانت داري و صرفه جويي . 4

 .در خريد اموال و انبار ومصرف آن 

اعتقاد و التزام به رعايت چهارچوب . 5

 مصرف بهينه و حفظ محيط زيست
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 درس طراحي و سازماندهي

تكليف كاري در قالب پنج پودمان شايستگي تشكيل شده است كه هرر پودمران نماينرده     ششاز تركيب سازوار    اموال و انبارحسابداري درس 

ر افقري از سراده بره    ياست . سازماندهي درس به نحوي است كه تكاليف كاري در يك مسر  بداري و دفتردارياحسكارمندان يك شغل در حوزه 

يلي به صورت مرحله اي ارائه مي شود. و شايستگي ها به صورت  تدريجي كسب و ارزيابي مي شرود و در نهايرت در   پيچيده در طول سال تحص

 .كه قابيلت انتقال دارد محقق مي شود   اموال و انبارحسابداري پايان درس شايستگي كلان 

 مورد انتظار شايستگي هاي

 شايستگي هاي فني:

 صدور سند خرید اموال و بیمه    .0

 صدور سند استهلاك اموال )دارایی های ثابت( .2

 صدور اسناد كنارگذاری دارایی های ثابت و صدور سند فروش دارایی های ثابت .0

 ثبت هزینه های خدمات پس از فروش  .4

 صدور سند تعدیلات موجودی كالا .5

 فني:شايستگي هاي غير

 استدلال .0

 مسئوليت پذيري  .2

 درستكاري و كسب حلال .0

 مستند سازي .4

 رياضيمحاسبه و  .5
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  اي حرفه  -تحصيلي  هدايت
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حسابداري وجوه 

نقد و تحریر دفاتر 

 قانوني

حسابداری خرید و 

 فروش

 

 دوره اول متوسطه

رشته 

حسابداري و 

 مالیاتي

گروه بازرگاني 

 )كسب و كار(

حسابداری تهیه و 

تنظیم  صورت های 

 مالی

حسابداری بهای 

 تمام شده و مالیاتی

حسابداری اموال و 

 انبار

 

حسابداری حقوق و 

 دستمزد
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 سازماندهي محتوي

تكليف كاري تشكيل شده است كه پودمان ها و تكاليف كاري مستقل از يكديگر بوده و  6پودمان و  5از    اموال و انبارحسابداري درس 

 تكاليف كاري بصورت خطي و از ساده به پيچيده و به صورت مرحله اي در طول سال ارائه مي شود .

 در هر تكليف ابتدا دانش هاي پايه مورد نياز ارائه مي گردد.

 يف كاري به صورت تلفيقي و بر اساس نمون برگ هاي تحليل كار ارائه مي شود.دانش ها و مهارت هاي هر مرحله از تكال
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 پودمانها: زمان آموزش
 

 اموال و انباردرس حسابداري 

 )ساعت( زمان كارها هاپودمان رديف

 06 صدور سند خرید اموال و بیمه     متصدی حسابداری اموال 1

 متصدی حسابداری كاردكس اموال 2
استهلاك اموال )دارایی های صدور سند 

 ثابت(
06 

3 
متصدی حسابداری كنارگذاری و 

 فروش اموال

صدور اسناد كنارگذاری دارایی های ثابت 

 06 و صدور سند فروش دارایی های ثابت

4 
فروش  متصدی حسابداری

 )خدمات پس از فروش(

ثبت هزینه های خدمات پس از 

 06 فروش 

 06 سند تعدیلات موجودی كالاصدور  متصدی حسابداری انبار 5

 300 مجموع

 

 

 اموال و انبارحسابداري  –مسير يادگيري درس سال دهم 
 

 

 

                                            

                

 

 

 

 

 

صدور سند خريد 

 و بيمه اموال

 5550 ، 

L2 55   ، 

 

صدور سند 

 اموال استهلاك

)دارايي هاي 

 ثابت(

،5552 L2 

55   ، 

 

اسناد  صدور

كنارگذاري 

هاي  دارايي

 ثابت

 5554 ، 

L2 45  ،  

 

صدور سند 

 دارايي فروش

 هاي ثابت

 6565 ، L1 

25  ،  

 

ثبت هزينه هاي 

خدمات پس از 

 فروش

5354 ، L2 

65  ،  

  

صدور سند تعديلات 

 كالاموجودي 

 5454 ، L2 55 ، 

، 

 12درس اول سال 

اموال و )حسابداري 

 (انبار
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 استاندارد فضا 
 كارگاه عمومي حسابداري و مالياتي )كلاس حسابداري همان كارگاه حسابداري مي باشد( . كلاس واين درس در فضاي 

 cm   03×033 ميز هنر جو به ابعاد 

استاندارد تجهيزاتليست   

تعداد  مشخصات فنی نام وسیله کد وسیله ردیف

 )واحد(

فراوا

نی 

 درصد

پایه  (taskکد کاربرد در کارها )

 تحصیلی

 تصویر

 055 دستگاه cm    07  01× 011  به ابعاد رایانه(   میزاداری ) 0002555 0

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 055 دستگاه0   کشو دار و قفل دار مخصوص هنر آموز   به ابعاد  cm    01× 021 میز اداری  0002555 2

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

 055 دستگاه06 دسته قابل تنظیم برای ارتفاعبا پایه ثابت )بدون چرخ ( بدون  صندلی گردان  00000550 3

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 سفارشی

 صندلی هنر آموز 00000554 4
دسته متحرک بر گردان و متناسب با ارگونومی بدن خانم و آقا برای هنرآموز زن 

 ومرد 
 055 دستگاه0

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 



05 
 

 کمد کتابخانه 0003055 5
 به ابعاد 

  01    ×   63cm 
   cm 135  و ارتفاع  

 011 دستگاه0

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

 کمد وسایل دانش آموز 0003055 6
 گذاشتن کتاب یا پوشه کار و ..جهت استفاده هنر جو برای 

 درب کوچک طبقه بندی مجزا 01یک کمد با 
 85 دستگاه0

050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 تخته سیاه   2428055 7

 یک طرف کلاس نصب شود

 به ابعاد 
cm  011    ×  051  

  

 35 دستگاه0

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 وایت برد 2428055 8
وایت برد معمولی        شیشه ای به اندازه دو -طرف دیگر کلاس

 ( کنار هم    01×011)به ابعاد  
 01 دستگاه2

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

پرده نمایش ویدئو   2428033 9
 پرژکتور

 011 دستگاه0 بالای تخته های وایت برد نصب شود)کشویی(

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

10 2242233 
ویدئو  دستگاه

 011 دستگاه0 بسته به مدل روز  پرژکتور

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 



00 
 

11 22000333 
رایانه)یک دستگاه 

 61برای هنرآموز و 

  دستگاه برای هنرجو (

دستگاه رايانه به هم متصل باشد. رايانه بدون  71 به صورت شبکه
 AE ۸۸۲7 Gو AE ۸۸۲7هایدر مدلll In One PC»<<Aکيس

 
 011 دستگاه07

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

12 0005003 
دستگاه پرفراژچک 

 دستی
 01 دستگاه0 بسته به مدل روز

5050- 5052 – 5053 – 5054 – 
5056 – 5850 

01 

00 

01 

 

 011 دستگاه07 سه صفر دار و اندازه متوسط رو میزی ماشین حساب 847505 13

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

 اسکنر 2220255 04

 نوع

LASER JET PRO MFPM12BNW  

صرفه سه کاره است یعنی هم پرینتر هم اسکنر هم کپی است که مقرون به 

  است این دستگاه تهیه گردد.

 75 دستگاه0

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 5850-5056-5054-5053-5052- 5050 35 هدستگا0  مدلNC 047روميزي    دستگاه پول شمار 11751101 05

01 

00 

01 
 

01 432306 
نرم افزار خزانه 

 داری
 11 شبکه نرم افزار رایج

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=291709
http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=291709


02 
 

00 432306 
نرم افزار حقوق و 

 دستمزد
 11 شبکه افزار رایجنرم 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

00 432306 
نرم افزار حسابداری 

 خرید 
 11 شبکه نرم افزار رایج

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

00 432306 
نرم افزار حسابداری  

 فروش
 11 شبکه نرم افزار رایج

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار انبار  432306 25

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار مالی 432306 20

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزار اموال 432306 22

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

23 432306 
نرم افزار دارایی 

 ثابت
 11 شبکه نرم افزار رایج

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  



03 
 

24 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

 11 شبکه نرم افزار رایج نرم افزاراکسل

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

نرم افزارثبت اظهار  002001 25
 نامه مالیاتی

 11 شبکه نرم افزار رایج

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

26 

 

 011  هجهت استفاده هنرآموز سر کلاس کارگایک سری کتاب پایه دهم و یازدهم و دوازدهم  کتاب درسی

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

27 
11342100 

 
نام  2-248مدل   A4هشت سانت پلي پروپيلني سايز زونكن

 تجارتي پاپكو
00 01% 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

28 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

 قانون تجارت 
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

29 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 استانداردهای
 حسابداری

 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

35 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه های 

 اجرایی خزانه 
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=261986
http://www.irancode.ir/Search/ProductECatalogue?ID_NationalCode=261986


04 
 

30 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  آیین نامه معاملات

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

32 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
قانون مالیات های 

 مستقیم
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

33 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
قانون مالیات بر 

 ارزش افزوده
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

34 

     ایران کد و 

cpc ندارد 

پوستر های فرم های 

حسابداری از جمله 

 –دفتر روز نامه 

دفتر  –دفتر کل 

سند وچک  –معین 

سفته و صورت هتی 

 مالی نمونه ... 

از هر کدام   A3به صورت پرس تلقی شفاف
 یکی

01 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

35 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  قانون کار

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

36 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
بیمه اموال و 

 تجهیزات 
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

37 

     ایران کد و 

cpc بیمه سازمان تامین  ندارد

اجتماعی و خدمات 

 درمانی 

 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 



05 
 

38 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه نحوه 

 تخصیص پورسانت
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

39 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
آیین نامه برگزاری 

 مناقصات
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

45 

     ایران کد و 

cpc آیین نامه تفکیک  ندارد
مخارج جاری و 

 سرمایه ای

 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

40 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
 PDF  به صورت  آیین نامه معاملات

 داد انتقال می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

42 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
نامه تحریر آیین 

 دفاتر قانونی
 PDF  به صورت 

 انتقال داد می توان از طریق شبکه به تمام هنرجویان 
 11 شبکه

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

43 

     ایران کد و 

cpc فرم های رایج  ندارد
 حسابداری

، صورت مغایرت بانکی  سند ، دفتر روزنامه ، دفتر کل ، دفتر معین ، تراز آزمایشی
 در اختیار هنر جو گذاشت ،چک ،سفته و   ........ که می توان به صورت پرس شده

به ممیزان 
 لازم

011 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

45 

     ایران کد و 

cpc نمونه فرم مربوط به  ندارد
 چک 

به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گردد
 لازم 

01 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 



06 
 

46 

     ایران کد و 

cpc ندارد 
نمونه فرم مربوط به 

 سفته 
به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گرد

 لازم
01 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

47 

     ایران کد و 

cpc انواع فرمهای مالیاتی از  ندارد
جمله اظهار نامه و 

 ارزش افزوده
به تعداد  مسئله بین هنرجویان توزیع گردطبق نمونه و بنا بر 

 لازم
01 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

48 
     ایران کد و 

cpc ندارد 
کارت حساب مواد و 

 انبار
به تعداد  طبق نمونه و بنا بر مسئله بین هنرجویان توزیع گرد

 لازم
01 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 011 عدد576 برای هر هنرجو در سالتایی   02سه بسته  مداد تحریری 0030202 49

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 011 عدد  02 برای هنرآموز در سالتایی   02یک بسته  مداد تحریری 0030202 55

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01  

 011 عدد 07 هنر جوعدد برای  01یک عدد برای هنرآموز و  پاک کن  0030425 50

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 عدد302 عدد تا پایان سال و برای هنرآموز  1عدد و برای هنرآموز  00برای هر هنر جو  خود کار آبی یا مشکی 965805 52

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 



07 
 

 011 عدد058 عدد تا پایان سال و برای هنرآموز 1عدد و برای هنرآموز  1برای هر هنر جو  خود کار قرمز  965805 53

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 عدد 65 بسته  0 ماژیک وایت برد مشکی  0030225 54

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 عدد 65 بسته  0 ماژیک وایت برد آبی  0030225 55

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 عدد36 بسته  0 ماژیک وایت برد سبز 0030225 56

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 عدد24 بسته  2 ماژیک وایت بردقرمز 0030225 57

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 3555  تایی 011بسته  A4 1کاغذ  3724055 58
 برگ 

011 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 دو عدد دو عدد جارو دستی  0052025 59

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
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 011 یک عدد یک عدد خاک انداز 0052055 65

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

 011 یک دستگاه در کارگاه یکی نصب شودبرای هر ردیف چهار تایی هنر جو  تراش رومیزی 0030405 60

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 

 

 011  به تعداد پنجره در کارگاه  لوور دراپه 0053235 62

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 011 یک دستگاه نصب در کارگاه کپسول آتش نشانی 2740402 63

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
 

 جعبه کمک های اولیه  2032096 64
شامل تمام تجهيزاتي كه در دانشنامه رشد آورده شده نصب در كارگاه 

 است
 011 یک جعبه 

5050 -5052-5053-5054-5056-5850 -5450-
5350-5453-5352-5452-5250-5252-5253-
5254-5255-5256-5257-5258-5550-5552-
5555-5554-5354-5454-5750-5752-5753-
5754-5857-5855-5856-5852-5853-5950-

5952-5954-5958 

01 

00 

01 
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 يادگيري ، مراكز، مواد و منابعرسانه ها ،مواد 

 مراكز يادگيري -1

 مبتني بر وضعيت شغليمحيط هاي كار واقعي  

 كارگاه

 رسانه هاي يادگيري -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هنر جو

 هنر آموز

 كتاب راهنماي معلم فیلم آموزشي

 آموزشي  Cd فیلم آموزشي پوستر كتاب دانش آموز

 

نرم افزار آموزش 

 مجازي

 بازدید

 ماكت كارگاه عكس



25 
 

 منابع يادگيري -3

 كتاب آموزشي منبع

 دستور العملهاي آموزشي

 قوانين ، مقررات و آيين نامه 

 استاندارد هاي حسابداري

 آيين كار 

 خبرگان حرفه 

 نرم افزارهاي كمكي

 مواد يادگيري -4

 مواد مصرفي

 تجهيزات 

 شبيه سازها

 بازي هاي آموزشي

 نمونه كار آماده
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 تحصيليارزشيابي پيشرفت 
 

 

 مربيانصلاحيت 

 مدرک تحصيلي  .1

 حسابداري و مديريت بازرگاني و مديريت صنعتيتحصيلي، كارشناسي و بالاتر در  حداقل مدرك 

 مدارک حرفه اي  .2

 اموال و انبارحسابداري  گذراندن دوره تخصصي -   

مهارت هاي عمومي آموزش ، مهارت :دارندگان مدارك كارشناسي غير دبير فني بايددوره صلاحيت مدرسي را بگذرانند . مصداق ها  - 

 هاي ارتباطي، ارزشيابي تحصيلي ، تكنولوژي آموزشي، حرفه آموزي

 داشتن صلاحيت هاي عمومي )مانند سلامت رواني ، جسمي و ......( -

 تجربه كاري .3

 الزامي است. ريحسابدابراي كساني كه داراي مدرك تحصيلي تربيت دبير فني نيستند ارائه گواهي كار در حوزه تجربي  -

 الزامات اجرا

 هنر آموزان جهت دستيابي به شايستگي هاي حرفه اي و تخصصي بازآموزي آموزش مديران و .0
 حسابداري و مالياتيكارگاه آموزشي كلاس وكارگاه اساس استاندارد كلاس و وجود .2
 كنترل خشم و ....هاي مهارت هاي غير فني جهت  شايستگي به دستيابي جهت آموزان هنر و آموزش مديران .0

 تجهيزات و كارگاه نمودن فراهم جهت لازم مالي منابع تخصيص .4

 حسابداري و مالياتي آموزشيكلاس وكارگاه  استاندارد اساس حسابداري بر كلاس وكارگاه ايجاد .5
  حسابداري و مالياتي آموزشيكلاس وكارگاه  استاندارد با كارگاه حسابداري متناسب تجهيز .6

 وپوستر و ..... آموزشي فيلم هاي وجود .0

 هنرجو براي06 هنرآموز يك حضور .8

 اعتبار بخشي
 مرحله اول اعتبار بخشي در شوراهاي تخصصي در مراحل تاليف انجام مي شود. -

مرحله دوم اعتبار بخشي بعد از گذشت يك سال توسط كارشناسان دفتر به روش قضاوتي و با همكاري گروه هاي  اموزشي انجام   -

 گردد و حداقل پنج سال بعد از اعتبار بخشي مرحله دوم اعتبار داشته باشد.

 

 ارزشيابي/اصلاح / بهبود
 مورد ارزشيابي و اصلاح كامل قرار مي گيرد. اموال و انبارداري حسابسال برنامه درس  5بر اساس فرايند اعتبار سنجي، هر  -

 هر دو سال مورد اصلاحات جزيي قرار مي گيرد. اموال و انبارحسابداري برنامه درس  -
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 استانداردهاي آموزش، شايستگي كار و ارزشيابي كار

 اموال و انبارحسابداري درس 
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 :يادگيري پيامدهای: الف

 مرحله  كد شماره
 ساخت يافته  يادگيري هاي فعاليت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار

0 
 نمایش آیين نامه معاملات در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف آیين نامه معاملات  0

2 
 فيلم آموزشينمایش فرم استعلام بها در كتاب درسي و پوستر و  خويشتن علم تعریف فرم استعلام بها 0

0 
 نمایش پيش فاكتور در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف پيش فاكتور 0

4 
 نمایش مصوبه كميسيون معاملات در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف مصوبه كميسيون معاملات 0

5 
 رسيد اموال )خرید اموال ( در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي نمایش خويشتن علم تعریف رسيد انبار )خرید  اموال( 0

6 
 نمایش فاكتور )صورتحساب( خرید اموال در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف فاكتور )صورت حساب( 0

0 
 آموزشي نمایش سند مالكيت دارایي در كتاب درسي و پوستر و فيلم خويشتن علم تعریف سند مالكيت 0

8 
تعریف مدارک مثبته خرید اموال)شامل برگ سند گارانتي)ضمانتنامه(،رسيد انبار و  0

)... 

نمایش مدارک مثبته خرید اموال)شامل برگ سند گارانتي)ضمانتنامه(،رسيد انبار و ...(در كتاب درسي و  خويشتن علم

 پوستر و فيلم آموزشي

9 
 نمایش رسيد تحصيل اموال در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي    خويشتن علم تعریف رسيد تحصيل اموال         0

03 
 كنترل و تفكيك و طبقه بندي مستندات خرید اموال در كتاب آموزشي و كار خلق خدا عمل كنترل مستندات خرید اموال 0

00 
تعریف انواع بيمه مربوط به  اموال )بيمه آتش سوزي، بيمه هاي خودرو، بيمه  2

 مسئوليت و ...(

تعریف انواع بيمه مربوط به  اموال )بيمه آتش سوزي، بيمه هاي خودرو، بيمه مسئوليت و ...( در كتاب  خويشتن علم

 آموزشي

02 
 صدور سند حسابداري بيمه  اموال در كتاب كار خلق خدا عمل صدور سند حسابداري بيمه  اموال 2

00 
نمایش انواع دارایي وطبقه بندي آن در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشي ، نمایش انواع دارایي هاي  خويشتن علم تعریف دارایي هاي مشهود و نامشهود تعریف انواع دارایي وطبقه بندي آن ، 3

 مشهود و نامشهود وطبقه بندي آن در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشي

04 
 دارایي وطبقه بندي آن در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشينمایش انواع  خلق خدا عمل طبقه بندي انواع دارایي 3

05 
 نمایش آیين نامه مخارج جاري و سرمایه در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشي  خويشتن علم تعریف آیين نامه مخارج جاري و سرمایه اي     3

06 
 دارایي هاي مشهود و نامشهود در كتاب كار و نرم افزارتفكيك وطبقه بندي  خلق خدا عمل تفكيك دارایي هاي مشهود و نامشهود 3

00 
 نمایش قيمت تمام شده خرید اموال وطبقه بندي آن در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشي  خويشتن علم تعریف قيمت تمام شده خرید اموال  4

08 
 نمایش اصل بهاي تمام شده در كتاب كار و پوستر و فيلم آموزشي   خويشتن علم تعریف اصل بهاي تمام شده اموال 4

09 
 انجام محاسبه قيمت تمام شده اموال بر اساس آیين نامه ها در كتاب كار خلق خدا عمل محاسبه قيمت تمام شده اموال 4

23 
 صدور سند حسابداري خرید اموال در كتاب كار و نرم افزار آموزشي  خلق خدا عمل صدور سند حسابداري خرید اموال 4

فرايند با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در  رابطه با خلقت تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 0 20

 وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8 22

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 20

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 24

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه صدور سند خرید اموال و بیمه    كار واحد  نام 6569 كار واحد كد

 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه متصدی حسابداری اموال :پيمانه    439950G11 پيمانه كد

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته اموال و انبارحسابداری  : درس 0411100412 درس كد
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار                                          

 حرف

34661611 

 حرفه:

 كارمندان بخش امورمالي

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد كار:صدور سند حسابداري خرید اموال 

بر اساس آیين نامه معاملات و آیين نامه تفكيك مخارج 

 جاري و سرمایه اي با توجه اسناد و مدارک مثبته

 حسابداري اموالوظيفه:   50كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   صدور سند خريد اموال و بيمهكار:  5050كد كار : 

 ایمنی و توجهات زیست محیطی()دانش، مهارت، نگرش،    هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل مستندات خرید  -1

 اموال

دانش: تعریف آیين نامه معاملات ، تعریف فرم استعلام بها، تعریف پيش فاكتور، تعریف مصوبه كميسيون معاملات، تعریف 

رسيد انبار )خرید  اموال( ، تعریف فاكتور )صورت حساب(، تعریف سند مالكيت، تعریف مدارک مثبته خرید اموال)شامل برگ 

 ( و  تعریف رسيد تحصيل اموال      سند گارانتي)ضمانتنامه(،رسيد انبار و ...

 اموال مهارت : توانایي كنترل مستندات خرید

صدور سند حسابداري   -2

 اموال بیمه 

 )بيمه آتش سوزي، بيمه هاي خودرو، بيمه مسئوليت و ...( اموال دانش: تعریف انواع بيمه مربوط به 

        

       اموال مهارت: توانایي صدور سند حسابداري بيمه 

دانش : تعریف انواع دارایي وطبقه بندي آن ، تعریف دارایي هاي مشهود و نامشهود ،  تعریف آیين نامه مخارج  طبقه بندي دارایی ها  -3

 جاري و سرمایه اي    

 مهارت : توانایي طبقه بندي انواع دارایي ،  توانایي تفكيك دارایي هاي مشهود و نامشهود

صدور سند حسابداري   -4

 اموال خرید 

 اموال ، تعریف اصل بهاي تمام شده اموال دانش :  تعریف قيمت تمام شده خرید

 

 اموال مهارت:   توانایي محاسبه قيمت تمام شده   

 اموال توانایي صدور سند حسابداري خرید              
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 

                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 

 مهارت : 

 

 
 دانش:   -6

         

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 

 دقت نگرش                            

 صرفه جویي در مصرف كاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N92، محاسبه و ریاضي   N11استدلال  ، N37مستندسازي 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

لوازم التحریر ، پرینتر،آیين نامه معاملات ، آیين نامه تفكيك مخارج جاري و سرمایه  ماشين حساب، ملزومات، كامپيوتر،

 اي، برچسب اموال )پلاک اموال( ، دفتر اموال

 چهار عمل اصلي()ریاضي  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 كاردانشدفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و 

 

 كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت                                     : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 استاندارد عملکرد كار:      L2 سطح صلاحیت  كارمند بخش امور مالي  حرفه : 34661611  كد حرفه 

خرید اموال بر اساس آیین نامه صدور سند حسابداری 

معاملات و آیین نامه تفکیك مخارج جاری و سرمایه ای 

 با توجه اسناد و مدارك مثبته

 كسب و كار یكار گروه حسابداري اموال  : وظیفه 10   كد وظیفه 

 101 6 كد كار
  دانش  سطح شایستگی  صدور سند خريد اموال و بيمه  :كار

  كد ملی كار

  

 شرايط انجام كار : -0

آيين نامه  -آيين نامه هاي معاملات و تفكيك مخارج -فرم كارت اموال -ماشين حساب -اتاق كار -نرم افزار -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي اداري

 ماليات مستقيم

 دقيقه 45حداكثر فقره خريد دارايي هاي گوناگون در زمانهاي مختلف طي مدت  03اسناد مورد نياز 

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملكرد كار:  - 2

 كنترل مستندات خريد اموال  -1       

 طبقه بندي دارايي ها  -2      

 صدور سند حسابداري خريد  اموال -3      

 صدور سند حسابداري بيمه  اموال -4      

     

 

 كار:نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رويه انجام  -0

 و آيين نامه هاي داخلي شركتداخلي مطالعه و تسلط بر آيين نامه معاملات  -0

 مطالعه و تسلط بر آيين نامه تفكيك مخارج جاري و سرمايه اي -2

 ،تایید هاو...(رعايت مواد آيين نامه )امضاها -عمده(-كلي -معاملات براساس نوع معامله )جزئياسناد خريد دارايي با آيين نامه تطبيق  -0

 )جزئي و كلي( يق اسناد خريد دارايي با آيين نامه تفكيك مخارج جزئي و سرمايه ايتطب -4

 شناسايي نوع دارايي از لحاظ انواع طبقه بندي -5

 ت و بيمه دارايي به اشخاص ذيصلاح طبق آيين نامه داخلييل اسناد مالكيتحو -6

 تفكيك و شناسايي هزينه هاي جانبي خريد دارايي -0

 اييمحاسبه قيمت تمام شده دار -8

 صدور سند حسابداري خريد دارايي -9

 صدور سند بيمه اموال و دارايي ها -03

 ابزارهاي ارزشيابي: -4

 چك ليست - 4آزمون كتبي عملكرد  -0پرسش  -2مشاهده -0

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

آيين نامه تفكيك مخارج جاري و  -آيين نامه معاملات -فرم كارت اموال -افزار اكسلنرم  -نرم افزار اموال -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي اداري

 ماشين حساب -اتاق كار -سرمايه اي

 
 

 تكاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل: -5
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  رارزشیابی كا – 9-9رگ نمون ب

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L2 سطح صلاحیت  كارمندان بخش امور مالي حرفه : 34661611 كد حرفه

صدور سند حسابداري خریداموال بر اساس آیين نامه استاندارد عملکرد كار:   

 و سرمایه اي با توجه اسناد و مدارک مثبته معاملات و آیين نامه تفكيك مخارج جاري

 

 حسابداري اموا ل  وظیفه :  10  كد وظیفه 
گروه 

 كاری/شغل
G11 

 

 صدور سند خرید اموال و بيمه   كار 6569 كد كار
سطح 

 شایستگی 
 دانش

 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره ها/داوری/نمره دهی()شاخص استاندارد  نتایج ممکن

9 

 مكان : اتاق اداري کنترل مستندات خرید اموال

 دقيقه 03زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

مطالعه و تسلط بر آيين نامه معاملات داخلي شركت و آيين نامه هاي 

نامه تفكيك مخارج جاري و سرمايه داخلي ، مطالعه و تسلط بر آيين 

اي ، تطبيق اسناد خريد دارايي با آيين نامه معاملات براساس نوع 

،تایید رعايت مواد آيين نامه )امضاها -عمده(-كلي -معامله )جزئي

 هاو...(

3 

 
 1 به طور ناقص كنترل و طبقه بندي شوداسناد 

 9 عدم كنترل يا طبقه بندي

1 

 مكان : اتاق اداري طبقه بندي دارايي ها

 دقيقه 5زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

 صحیح  966%

 

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

سرمايه تطبيق اسناد خريد دارايي با آيين نامه تفكيك مخارج جزئي و 

اي )جزئي و كلي( ، شناسايي نوع دارايي از لحاظ انواع طبقه بندي ، 

تحويل اسناد مالكيت و بيمه دارايي به اشخاص ذيصلاح طبق آيين 

 نامه داخلي ، تفكيك و شناسايي هزينه هاي جانبي خريد دارايي

3 

 1 طبقه بندي دارايي ها به نحو ناقص 

 9 به نحو صحيح عدم طبقه بندي دارايي ها

3 

 مكان : اتاق اداري  صدور سند حسابداري خرید اموال

 دقيقه 05زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------------ 

 

 

 صحیح 011%

 

 غلط

----------------- 3 

 
 1 محاسبه قيمت تمام شده دارايي ، صدور سند حسابداري خريد دارايي

 9 يا صدور ناقص سند عدم صدور سند

4 

 مكان : اتاق اداري  صدور سند حسابداري بیمه اموال

 دقيقه 05زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------------ 

 

 صحیح 011%

 
 غلط

------------ 

 
3 

 
 صدور سند بيمه اموال و دارايي ها

 
1 

 9 عدم صدور سند يا صدور ناقص سند

5 
    3 

  1 

 9 

0 

       3 

  1 

 9 

شايستگي هاي غير فني , 

ايمني, بهداشت, توجهات 

 زيست محيطي و نگرش

، محاسبه غير فني: مستند سازي ،استدلال 

 ریاضي

 

 نگرش: دقت 

    

 1 )شايستگي هاي غير فني , ايمني، نگرش( 033%

 
-----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 ستی و كامپیوتری به طور توام باشدشامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبنای سیستم د* تجهیزات : 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 4از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 :يادگيري پيامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت يافته  يادگيري هاي فعاليت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
 نمايش كارت اموال و اجزاء تشكيل دهنده آن در كتاب درسي و فيلم آموزشي  خويشتن علم تعريف كارت اموال و اجزاء تشكيل دهنده آن  0 0

 نمايش تعريف پلاك برچسب )بر چسب اموال( در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم تعريف پلاك برچسب )بر چسب اموال( 0 2

 نمايش نحوه پلاك كوبي يا برچسب اموال در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم كوبي يا برچسب اموالتعريف نحوه پلاك  0 3

 تكميل فرم كارت اموال و پلاك كوبي اموال )بر چسب اموال( در كتاب كار  خلق خدا عمل تكميل فرم كارت اموال و پلاک كوبي اموال )بر چسب اموال( 0 4

 نمايش استهلاك و انواع روشهاي محاسبه استهلاك در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم انواع روشهاي محاسبه استهلاکتعریف استهلاک و  2 5

 نمايش استهلاك طبق قانون ماليات هاي مستقيم در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف استهلاک طبق قانون ماليات هاي مستقيم 2 6

 نمايش دارايي هاي ثابت استهلاك پذير و استهلاك ناپذير در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم هاي ثابت استهلاک پذیر و استهلاک ناپذیرتعریف دارایي  2 7

 نمايش مفهوم عمر مفيد دارايي در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف عمر مفيد 2 8

 مفهوم ارزش اسقاط دارايي در كتاب درسي و فيلم آموزشينمايش  خويشتن علم تعریف ارزش اسقاط 2 9

 نمايش مفهوم ارزش دفتري دارايي در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف ارزش دفتري دارایي 2 05

 نامه و دستورالعمل هاانتخاب روش استهلاك دارايي هاي ثابت بر اساس آيين  خلق خدا عمل تعيين نوع روش استهلاک دارایي هاي ثابت 2 00

 قانون ماليات هاي مستقيم( دركتاب درسي و فيلم آموزشي 757نمايش جدول استهلاك )مطابق ماده  خويشتن علم قانون ماليات هاي مستقيم( 050تعریف جدول استهلاک )مطابق ماده  3 02

03 
انجام محاسبه استهلاك دارايي ثابت، توانايي تكميل جدول دارايي هاي ثابت در كتاب كار و نرم افزار  خلق خدا عمل محاسبه استهلاک دارایي ثابت، توانایي تكميل جدول دارایي هاي ثابت 3

 مناسب

 نمايش هزينه استهلاك انباشته دارايي هاي ثابت در كتاب درسي و فيلم اموزشي خويشتن علم تعریف هزینه استهلاک انباشته دارایي هاي ثابت 4 04

 ثبت سند حسابداري استهلاك دارايي هاي ثابت در كتاب كار و نرم افزار مناسب   حسابداري استهلاک دارایي هاي ثابتثبت سند  4 05

 فيلم آموزشينمايش كارت اموال، تعريف ارزش دفتري، تعريف استهلاك انباشته در كتاب درسي و  خويشتن علم تعریف كارت اموال، تعریف ارزش دفتري، تعریف استهلاک انباشته 5 06

07 

انتقال هزینه استهلاک دوره به كارت اموال، توانایي محاسبه ارزش دفتري دارایي  5

 هاي ثابت

انتقال هزينه استهلاك دوره به كارت اموال، توانايي محاسبه ارزش دفتري دارايي هاي ثابت در كتاب كار  خلق خدا عمل

 و نرم افزار مناسب

 نمايش ليست دارايي هاي ثابت و مشخصات آن در كتاب درسي و نرم افزارآموزشي خويشتن علم ثابت و مشخصات آنتعریف ليست دارایي هاي  6 08

 تكميل ليست دارايي هاي ثابت در كتاب كار و نرم افزار مناسب خلق خدا عمل تكميل ليست دارایي هاي ثابت 6 09

23 
 صدور سند حسابداري خرید اموال در كتاب كار و نرم افزار آموزشي  خلق خدا عمل صدور سند حسابداري خرید اموال 4

رابطه با  تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 0 20

 خلقت

فرايند با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در 

 وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8 22

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 20

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 24

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 كار واحد  نام 6561 كار واحد كد
صدور سند استهلاك اموال     

 )دارایی های ثابت(
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه

 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه اموالكاردكس متصدی حسابداری  :پيمانه    439945G12 پيمانه كد

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته حسابداری اموال و انبار : درس 0411100412 درس كد
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 حرف

34661611 

 حرفه:

 امورماليكارمندان بخش 

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد كار:صدور سند استهلاک اموال 

)دارایي هاي ثابت( براساس قانون ماليات هاي 

سابداري، آیين نامه هاي استانداردهاي ح مستقيم و

 داخلي و اسناد خرید اموال
 حسابداري اموال  وظيفه: 50كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   صدور سند استهلاک اموال )دارايي هاي ثابت(: كار 5050كد كار : 

 محیطی( )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست   هاجزء شایستگی مراحل کار

دانش: تعريف كارت اموال و اجزاء تشكيل دهنده آن ، تعريف پلاك برچسب )بر چسب اموال(، تعريف  تنظیم کارت اموال-1

 نحوه پلاك كوبي يا برچسب اموال

 توانایي تكميل فرم كارت اموال و پلاک كوبي اموال )بر چسب اموال( مهارت :

تعیین روش استهلاك  -2

 دارایی هاي ثابت

و انواع روشهاي محاسبه استهلاک، تعریف استهلاک طبق قانون ماليات هاي تعریف استهلاک دانش: 

مستقيم، تعریف دارایي هاي ثابت استهلاک پذیر و استهلاک ناپذیر، تعریف عمر مفيد، تعریف ارزش دفتري 

 دارایي، تعریف ارزش اسقاط

 ثابتتوانایي تعيين نوع روش استهلاک دارایي هاي مهارت : 

محاسبه استهلاك   -3

 دارایی هاي ثابت

 قانون ماليات هاي مستقيم( 050تعریف جدول استهلاک )مطابق ماده  دانش:

 مهارت: توانایي محاسبه استهلاک دارایي ثابت، توانایي تكميل جدول دارایي هاي ثابت

    

صدور سند حسابداري   -4

استهلاك دارایی هاي 

 ثابت

 استهلاک انباشته دارایي هاي ثابت دانش : تعریف هزینه

            

 توانایي ثبت سند حسابداري استهلاک دارایي هاي ثابت مهارت :
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

استهلاک در كارت ثبت  -5

 اموال

 دانش : تعریف كارت اموال، تعریف ارزش دفتري، تعریف استهلاک انباشته

 مهارت : توانایي انتقال هزینه استهلاک دوره به كارت اموال، توانایي محاسبه ارزش دفتري دارایي هاي ثابت

تهيه ليست دارايي هاي  -6

 ثابت

 مشخصات آندانش: تعریف ليست دارایي هاي ثابت و 

        

 مهارت: توانایي تكميل ليست دارایي هاي ثابت

           

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویي در مصرف كاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N12تصميم گيري  ،N92محاسبه و ریاضي ، N32سازمان دهي اطلاعات 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

كارت اموال، فرم ليست دارایي ها، فرم جدول استهلاک، فرم كارت اموال، ماشين حساب، ملزومات، كامپيوتر، فرم 

 فرم ليست دارایي، پرینتر، آیين نامه مخارج جاري و سرمایه اي، لوازم التحریر، قانون ماليات هاي مستقيم

 چهار عمل اصلي()ریاضي  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  كد حرفه 

34661611 
  L2 سطح صلاحیت  كارمند بخش امور مالي حرفه :

 استاندارد عملکرد كار:    

اموال )دارایی های ثابت( براساس  صدور سند استهلاك

قانون مالیات های مستقیم و استانداردهای حسابداری، 

 آیین نامه های داخلی و اسناد خرید اموال

 كسب و كار یكار گروه حسابداري اموال  : وظیفه 65 كد وظیفه 

 6561 كد كار
 :كار

صدور سند استهلاک اموال 

 )دارايي هاي ثابت(
 دانش   سطح شایستگی 

  كد ملی كار

  

 شرايط انجام كار :-1

جدول محاسبه استهلاك در قانون مالياتهاي مستقيم جهت  -ماشين حساب -اتاق كار -نرم افزار حسابداري -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي

 ليست اموال دارايي -كارت اموال -محاسبه )استهلاك

 دقيقه 45بطور مختلف طي حداكثر مدت مورد دارايي ثابت  11

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملکرد كار: - 2

 تنظيم كارت اموال -1

 تعيين روش استهلاك دارايي هاي ثابت -2

 محاسبه استهلاك دارايي هاي ثابت -3

 صدور سند حسابداري استهلاك دارايي هاي ثابت -4

 ثبت استهلاك در كارت اموال -5

 تهيه ليست دارايي هاي ثابت -6

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رويه انجام كار: -3

 )آشنايي با روش هاي استهلاك سپس تعيين روش هاي استهلاك(قانون مالياتهاي مستقيم151آشنايي با جدول استهلاك موضوع ماده  -1

 قانون مالياتهاي مستقيم 151توانايي محاسبه استهلاك موضوع ماده  -2

 داراييهاتوانايي تهيه و تنظيم جدول استهلاك  -3

 توانايي صدور سند حسابرسي استهلاك داراييها -4

 آشنايي با ارزش دفتري و قيمت تمام شده دارايي -5

صمات دارايمي، محمل    تنظيم كارت اموال )قيمت خريد ، ارزش اسقاط ، عمر مفيد روش استهلاك تاريخ خريد و بهره برداري،شماره اموال، شمماره سمريال دارايمي، مشخ    -6

 استقرار(

 استهلاك در كارت دارايي توانايي ثبت -7

 تهيه ليست دارايي هاي ثابت -8

 چك ليست - 4آزمون كتبي عملکرد  -3پرسش  -2مشاهده -1   ابزارهاي ارزشيابي: -4

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 -اتاق كار -ق.م.م 151قانون مالياتهاي مستقيم ماده  -كارت اموالفرم  -نرم افزار اكسل -نرم افزار اموال -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي اداري

 ماشين حساب

 
 تکاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل:   -7
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   و نام خانوادگینام 

  L2 سطح صلاحیت  كارمندان بخش امور مالي حرفه : 34661611  كد حرفه

صدور سند استهلاک اموال) دارایي ثابت( بر اساس قانون ماليات هاي استاندارد عملکرد كار:   

 و اسناد خرید اموال مستقيم ، استاندارد هاي حسابداري ، آیين نامه هاي داخلي

 

 G12 گروه كاری/شغل حسابداري اموا ل  وظیفه :  10  كد وظیفه 
 

 دانش سطح شایستگی  صدور سند استهلاك اموال)دارایي ثابت (   كار 6561 كد كار
 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهی( نتایج ممکن

9 

تعیین روش استهلاك  دارایی های 

 ثابت 

 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 5زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 

 غلط

قمانون مالياتهماي   151آشنايي بما جمدول اسمتهلاك موضموع مماده      

مستقيم)آشنايي با روش هاي اسمتهلاك سمپس تعيمين روش هماي     

قمانون   151استهلاك(، توانمايي محاسمبه اسمتهلاك موضموع مماده      

 مالياتهاي مستقيم

3 

 

 1 كنترل ناقص

 9 عدم كنترل 

1 

 مكان : اتاق اداري  محاسبه استهلاك دارایی های ثابت

 دقيقه 5زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------------ 

 
 صحیح 011%

 

 غلط

------------ 3 

 
 توانايي تهيه و تنظيم جدول استهلاك داراييها

 
1 

 9 انتخاب اشتباه روش استهلاك

3 

صدور سند حسابداری استهلاك دارایی 

 های ثابت

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 0زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966% 

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 

 غلط

توانايي صدور سند حسابرسي استهلاك داراييها ، آشمنايي بما ارزش   

 دفتري و قيمت تمام شده دارايي
 

3 

 
 1 به طور ناقص تعيين فرمول و محاسبه

 9 عدم اجرا يا استفاده غلط روش

4 

 مكان : اتاق اداري تنظیم كارت اموال

 دقيقه 5زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------------ 
 
 

 صحیح و كامل 011%

 
 غلط

----------- 3 

 

تنظيم كارت اموال )قيمت خريد ، ارزش اسقاط ، عممر مفيمد روش   

استهلاك تاريخ خريد و بهره برداري،شماره امموال، شمماره سمريال    

 دارايي، مشخصات دارايي، محل استقرار(

1 

 9 عدم صدور سند

5 

 مكان : اتاق اداري  استهلاك در كارت اموالثبت  

 دقيقه 5زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------------ 

 
 صحیح  011%

 

 عدم انجام ثبت

------------ 3 

 
 توانايي ثبت استهلاك در كارت دارايي

 
1 

 9 عدم ثبت كارت استهلاك

0 

 : اتاق اداري مكان تهیه لیست دارایی های ثابت

 دقيقه 05زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 

 غلط

 3 تهيه ليست دارايي هاي ثابت

 
 1 تهيه ليست دارايي هاي ثابت به طور ناقص

 9 عدم تهيه ليست دارايي هاي ثابت

شايستگي هاي غير 

فني , ايمني, 

توجهات بهداشت, 

زيست محيطي و 

 نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ، تصميم  

 گيري ، سازمان دهي اطلاعات

 

 نگرش: دقت 

    
 1 )شايستگي هاي غير فني , ايمني، نگرش( 033%

 
-----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 درایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با * 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 1از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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 :يادگيري پيامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 کار

 ساخت يافته  فرصت ها/ فعاليت هاي يادگيري عرصه عنصر اهداف توانمندسازي

0 

تعریف اسناد و مستندات مربوط به كنارگذاري دارایيهاي ثابت طبق مصوبه  0

 كميسيون معاملات        

نمايش اسناد و مستندات مربوط به كنارگذاري داراييهای ثابت طبق مصوبه كميسيون معاملات در كتاب  خويشتن علم

 درسي و فيلم آموزشي       

 نمايش اسناد و مستندات مربوط به كنارگذاري اموال در كتاب درسي و فيلم آموزشي        خويشتن علم مستندات مربوط به كنارگذاري اموالتعریف اسناد و  0 2

3 
داراييهای ثابت در كتاب كار و نرم افزار  توانايي كنترل اسناد  و مستندات مربوط به كنارگذاري خلق خدا عمل توانایي كنترل اسناد  و مستندات مربوط به كنارگذاري دارایيهاي ثابت 0

 آموزشي

 نمايش زيان كنارگذاري دارايي های ثابت در كتاب درسي و فيلم آموزشي        خويشتن علم تعریف زیان كنارگذاري دارایي هاي ثابت 2 4

 نمايش استهلاك انباشته، تعريف ارزش دفتري در كتاب درسي و فيلم آموزشي        خويشتن علم تعریف استهلاک انباشته، تعریف ارزش دفتري 2 5

 نمايش بهای تمام شده  دارايي های ثابت در كتاب درسي و فيلم آموزشي         خويشتن علم تعریف بهاي تمام شده  دارایي هاي ثابت 2 6

 محاسبه سود و زيان كنارگذاري دارايي در كتاب كار و نرم افزار مناسب انجام خلق خدا عمل محاسبه سود و زیان كنارگذاري دارایي 2 7

 نمايش نحوه محاسبه استهلاک در زمان کنار گذاری  دارايي های ثابت  در كتاب درسي و فيلم آموزشي          خويشتن علم تعریف نحوه محاسبه استهلاک در زمان كنار گذاري  دارایي هاي ثابت     2 8

 انجام محاسبه استهلاك انباشته دارايي كنار گذاشته شده در كتاب كار و نرم افزار مناسب  خلق خدا عمل محاسبه استهلاک انباشته دارایي كنار گذاشته شده 2 9

 نمايش كنار گذاري دارايي های ثابت در كتاب درسي و فيلم آموزشي        خويشتن علم تعریف كنار گذاري دارایي هاي ثابت 3 05

 نمايش دلايل كنار گذاري دارايی های ثابت در كتاب درسي و فيلم آموزشي        خويشتن علم تعریف دلایل كنار گذاري دارایي هاي ثابت 3 00

02 

كنارگذاري موقت تعریف تفاوت بين كنارگذاري دائمي)خروج،اسقاط شدن(با  3

 )عدم استفاده(

نمايش تفاوت بين كنارگذاري دائمي)خروج،اسقاط شدن(با كنارگذاري موقت )عدم استفاده( در كتاب  خويشتن علم

 درسي و فيلم آموزشي       

03 

 صدور سند حسابداري كنارگذاري دارایي هاي ثابت 3

 

 ثابت در كتاب كار و نرم افزار مناسبصدور سند حسابداري كنارگذاري دارايي های  خلق خدا عمل

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در  رابطه با خلقت تعقل توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني 0 04

 نشان داده شودفرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8 05

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 06

    اداری و رعایت ارگونومی شرایط استاندارد اتاق كار 33 00

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 كار واحد  نام 6564 كار واحد كد

صدور اسناد كنارگذاری دارایی      

های ثابت و صدور سند فروش 

 دارایی های ثابت

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه

 :پيمانه    439954G13 پيمانه كد
كنارگذاری و متصدی حسابداری 

 فروش اموال
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته حسابداری اموال و انبار : درس 0411100412 درس كد
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توامارائه  

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 كد حرفه

34661611 

 حرفه:

 حسابدار 

 سطح صلاحيت

L0 

استاندارد عملكرد كار:صدور سند واگذاري دارایي 

هاي ثابت بر اساس مدارک و اسناد مثبته طبق 

 حسابداري و آیين نامه هاي داخلياستانداردهاي 

 حسابداري اموال  وظيفه: 50كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   صدور اسناد كنارگذاري دارايي هاي ثابت: كار 5050كد كار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل اسناد و مدارك  -1

هاي کنارگذاري دارایی

 ثابت

 مصوبه كميسيون معاملات هاي ثابت طبقتعریف اسناد و مستندات مربوط به كنارگذاري دارایيدانش: 

 تعریف اسناد و مستندات مربوط به كنارگذاري اموال               

 هاي ثابت توانایي كنترل اسناد  و مستندات مربوط به كنارگذاري دارایي مهارت : 

محاسبه سود و زیان   -2

هاي کنارگذاري دارایی

  ثابت 

تعریف زیان كنارگذاري دارایي هاي ثابت، تعریف استهلاک انباشته، تعریف ارزش دفتري، تعریف دانش: 

 بهاي تمام شده  دارایي هاي ثابت ، تعریف نحوه محاسبه استهلاک در زمان كنار گذاري  دارایي هاي ثابت    

 محاسبه سود و زیان كنارگذاري دارایيمهارت: توانایي 

 توانایي محاسبه استهلاک انباشته دارایي كنار گذاشته شده          

صدور سند حسابداري   -3

هاي کنارگذاري دارایی

 ثابت

دانش :تعریف كنار گذاري دارایي هاي ثابت ، تعریف دلایل كنار گذاري دارایي هاي ثابت،  تعریف تفاوت 

 بين كنارگذاري دائمي)خروج،اسقاط شدن(با كنارگذاري موقت )عدم استفاده(             

 توانایي صدور سند حسابداري كنارگذاري دارایي هاي ثابت مهارت :

 

 دانش :   -4

 : مهارت 
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 
                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 مهارت : 

 دانش:   -6

         مهارت: 

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویي در مصرف كاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N 11، استدلال  N37، مستندسازي N92محاسبه و ریاضي 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

كامپيوتر، استاندارد هاي حسابداري ،پرینتر،  لوازم التحریر ،ملزومات اداري، ماشين حساب، *نرم افزار، 

 قانون ماليات هاي مستقيم ، آیين نامه كنار گذاري اموال

 *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو آموزش داده شود.

 چهار عمل اصلي( ، درصد گيري)ریاضي  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 
 

  كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  كد حرفه 

34661611 

حرفه 

: 
  L2 سطح صلاحیت  حسابداری 

 : استاندارد عملکرد كار:  

صدور سند واگذاری دارایی های ثابت بر اساس مدارك 

و اسناد مثبته طبق استانداردهای حسابداری و آیین 

 نامه های داخلی

 65 كد وظیفه 
وظی

 : فه
 كسب و كار یكار گروه حسابداري اموال 

 1013 كد كار
 :كار

صدور اسناد كنارگذاري دارايي  

 هاي ثابت
 دانش سطح شایستگی 

  كد ملی كار

  

 شرايط انجام كار : -1

آيين نامه تفکيك مخارج جاري از سرمايه  -آيين نامه معاملات -ماشين حساب -نرم افزار حسابداري -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي -اتاق كار

 اي

 دقيقه 31مورد كنارگذاري دارايي در  2

 هاي اصلي استاندارد عملکرد كار:شاخص  - 2

 هاي ثابت كنترل محاسبات اسناد و مدارك كنارگذاري دارايي -1

 هاي ثابت محاسبه سود و زيان كنارگذاري دارايي -2

 هاي ثابت صدور سند حسابداري كنارگذاري دارايي -3

 

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رويه انجام كار: -3

 ،بركناري،واگذاري(اهداكنترل اسناد و مدارك كنارگذاري دارايي) خروج،  -1

 رايي با مصوبات كميسيون معاملاتامطابقت كنارگذاري د -2

 اسقاط( يا موقت )عدم استفاده( -تفاوت كنار گذاري دائمي )خروج  -3

 گذاشته شده محاسبه استهلاك دارايي كنار -4

 گذاشته شده رايي  كناراتعيين ارزش دفتري د -5

 گذاشته شده ارايي  كنارمحاسبه سود و زيان د -6

 محاسبه استهلاك دارايي كنار گذاشته شده -7

 صدور سند حسابداري بركناري دارايي -8

 آزمون عملکرد كتبي -پرسش         ابزارهاي ارزشيابي: -4

 

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 استانداردهاي حسابداري -ماشين حساب -نرم افزار حسابداري -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي

 

   1515          تکاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام خانوادگینام و 

  L2 سطح صلاحیت  حسابدار حرفه : 34661611  كد حرفه

 هاي ثابت صدور سند واگذاري دارایي:استاندارد عملکرد كار:    

بر اساس مدارک و اسناد مثبته طبق استانداردهاي 

 و آیين نامه هاي داخليحسابداري 

 G31 ی/شغلكارگروه  حسابداري اموا ل  وظیفه :  10  كد وظیفه 
 

 كار 6564 كد كار
اسناد كنارگذاری  صدور

 های ثابت دارایی
 دانش سطح شایستگی

 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

9 

کنترل اسناد و مدارك 

دارایی هاي کنارگذاري 

 ثابت

 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 8زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 
 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

كنتمممرل اسمممناد و ممممدارك كنارگمممذاري دارايمممي) خمممروج،      

اهدا،بركناري،واگذاري(، مطابقت كنارگمذاري دارايمي بما مصموبات     

 كميسيون معاملات
3 

 
 1 صحيح اسناد و مدارك كنار گذاري داراييكنترل 

 9 عدم كنترل صحيح اسناد و مدارك كنار گذاري دارايي

1 

محاسبه سود و زیان 

کنارگذاري دارایی هاي 

 ثابت

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 04زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 

------- 

 

 صحیح 966%

 

 

 غلط

------- 
 

3 

 

اسمقاط( يما موقمت )عمدم      -تفاوت كنار گمذاري دائممي )خمروج    

استفاده(، محاسبه استهلاك دارايي كنار گذاشته شمده، تعيمين ارزش   

دفتري دارايي  كنار گذاشته شده، محاسبه سود و زيان دارايي  كنمار  

 گذاشته شده، محاسبه استهلاك دارايي كنار گذاشته شده

1 

 9 زيان كنار گذاري داراييعدم محاسبه صحيح سود يا 

3 

صدور سند حسابداري 

کنارگذاري دارایی هاي 

 ثابت

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 8زمان : 

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط

----------------- 3 

 

 1 صدور سند حسابداري بركناري دارايي

 9 طور غلط صدور سند حسابداري به

4 

     3 

  1 

 9 

5 

      3 

  1 

 9 

شايستگي هاي 

غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ، مستند  

 سازي ، استدلال

 

 نگرش: دقت 

 1 (نگرش ،شايستگي هاي غير فني , ايمني) 033%    

 
-----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 ای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشدتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبن* 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 1از مراحل  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 

  



40 
 

 

پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 كار واحد  نام 6565 كار واحد كد

صدور اسناد كنارگذاری دارایی      

های ثابت و صدور سند فروش 

 دارایی های ثابت

 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه

 :پيمانه    439954G13 پيمانه كد
كنارگذاری و متصدی حسابداری 

 فروش اموال
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته حسابداری اموال و انبار : درس 0411100412 درس كد

 

 :يادگيري پيامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت يافته  يادگيري هاي فعاليت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار

0 

تعریف مدارک و مستندات فروش  دارایي هاي ثابت طبق  0

 مصوبه كميسيون معاملات

نمايش مدارك و مستندات فروش  دارايي های ثابت طبق مصوبه كميسيون معاملات  خويشتن علم

 در كتاب درسي و فيلم آموزشي

2 
خلق  عمل مدارک و مستندات فروش دارایي هاي ثابت كنترل  0

 خدا

کنترل وتفكيك و طبقه بندي  مدارك و مستندات فروش دارايي های ثابت در كتاب 

 كار

3 

تعریف استهلاک انباشته، ارزش دفتري، ارزش منصفانه، سود و  2

 زیان فروش دارایي هاي ثابت ، عمر مفيد  دارایي هاي ثابت

استهلاك انباشته، ارزش دفتري، ارزش منصفانه، سود و زيان فروش نمايش  خويشتن علم

 دارايي های ثابت ، عمر مفيد  دارايي های ثابت در كتاب درسي و فيلم آموزشي

 نمايش مفهوم بهای تمام شده در كتاب درسي و فيلم آموزشي خويشتن علم تعریف بهاي تمام شده 2 4

5 

دفتري و سود و زیان فروش محاسبه استهلاک انباشته و ارزش  2

 دارایي هاي ثابت

خلق  عمل

 خدا

انجام محاسبه استهلاك انباشته و ارزش دفتري و سود و زيان فروش دارايي های 

 ثابت در كتاب كار و نرم افزار مناسب

6 

تعریف حساب استهلاک انباشته، سود و زیان فروش  دارایي  3

 هاي ثابت

انباشته، سود و زيان فروش  دارايي های ثابت در كتاب نمايش حساب استهلاك  خويشتن علم

 درسي و فيلم آموزشي

7 
خلق  عمل صدور سند حسابداري فروش  دارایي هاي ثابت 3

 خدا

 صدور سند حسابداري فروش  دارايي های ثابت در كتاب كار و نرم افزار مناسب

 نمايش تفكيك و طبقه بندي مدارك و مستندات تحويل دارايی اماني در كتاب درسي خويشتن علم تعریف مدارک و مستندات تحویل دارایي اماني 3 8

   در كتاب درسي و فيلم آموزشي  نمايش حساب انتظامي خويشتن علم           تعریف حساب انتظامي 4 9

05 
خلق  عمل صدور سند حسابداري انتظامي دارایي اماني 4

 خدا

 صدور سند حسابداري انتظامي دارايي امانی در كتاب كار و نرم افزار مناسب 

00 
توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد  0

 دريافتني

رابطه با  تعقل

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت 

 در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود داري و رازداري

02 
رابطه با  تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8

 خدا

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 00

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 04
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  :محتوي وسعت: ب

و دستور براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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1-4نمون برگ تحليل  كار   

 
 

 كد حرفه

34661611 

 حرفه:

 كارمندان حسابداري و دفتر داري

 سطح صلاحيت

L0 

استاندارد عملكرد كار:صدور سند فروش دارایي هاي 

دارایي و آیين ثابت بر اساس اسناد و مدارک فروش 

 نامه معاملات و استانداردهاي حسابداري

 حسابداري اموال  وظيفه: 50كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   صدور سند  فروش دارايي هاي ثابت/ اماني: كار 5050كد كار : 

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل اسناد و مدارك  -1

  دارایي هاي ثابت  فروش 

 مصوبه كميسيون معاملات    دارایي هاي ثابت طبق تعریف مدارک و مستندات فروش دانش: 

 دارایي هاي ثابت توانایي كنترل  مدارک و مستندات فروشمهارت : 

 

محاسبه سود و زیان   -2

 دارایي هاي ثابت فروش 

، عمر دارایي هاي ثابت  انباشته، ارزش دفتري، ارزش منصفانه، سود و زیان فروشتعریف استهلاک دانش: 

 دارایي هاي ثابت ،تعریف بهاي تمام شده مفيد 

         

 دارایي هاي ثابت مهارت: توانایي محاسبه استهلاک انباشته و ارزش دفتري و سود و زیان فروش

 

صدور سند حسابداري   -3

  دارایي هاي ثابت  فروش

 دارایي هاي ثابت دانش : تعریف حساب استهلاک انباشته، سود و زیان فروش 

 دارایي هاي ثابت توانایي صدور سند حسابداري فروش  مهارت :

صدور سند خروج    -4

 دارایی امانی

 تعریف مدارک و مستندات تحویل دارایي اماني دانش :

           تعریف حساب انتظامي          

 : صدور سند حسابداري انتظامي دارایي امانيمهارت 
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 مهارت : 

 دانش:   -6

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 صرفه جویي در مصرف كاغذ ،انرژي و...... توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N37مستندسازي  ،N92محاسبه و ریاضي 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

ماشين حساب، *نرم افزار، كامپيوتر، استاندارد هاي حسابداري ،پرینتر،  لوازم التحریر ،ملزومات اداري، 

 قانون ماليات هاي مستقيم ، آیين نامه معاملات

 *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو آموزش داده شود.

 ريچهار عمل اصلي(، درصد گي)ریاضي  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 34661611  كد حرفه 
و دفتر كارمندان حسابداری  

 داری
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد كار:    

صدور سند فروش دارایی های ثابت بر اساس اسناد و 

مدارك فروش دارایی و آیین نامه معاملات و 

 استانداردهای حسابداری

 كسب و كار یكار گروه حسابداري اموال  : وظیفه 10   كد وظیفه 

 1010  كد كار
 :كار

فروش دارايي هاي صدور سند  

 ثابت
 دانش سطح شایستگی 

  كد ملی كار

  

 شرايط انجام كار : -1

 -استانداردهاي حسابداري -آيين نامه معاملات -كارت حساب اموال -پرينتر -كامپيوتر -نرم افزار -ماشين حساب –ملزومات اداري -ميز و صندلي –اتاق كار 

 دقيقه 41مورد در مدت 5حداقل  -مجموعه قوانين ماليات مستقيم

 

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملکرد كار:  - 2

 كنترل اسناد و مدارك فروش  دارايي هاي ثابت    -1

 محاسبه سود و زيان فروش  دارايي هاي ثابت  -2

 صدور سند حسابداري فروش دارايي هاي ثابت    -3

 صدور سند خروج دارايي اماني  -4

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رويه انجام كار: -3

 كنترل اسناد و مدارك فروش داراييبر اساس مصوبات كمسيون معاملات-1

 ارايي تا زمان فروشمحاسبه هزينه استهلاك د-2

 محاسبه استهلاك انباشته دارايي تا زمان فروش-3

 محاسبه ارزش دفتري داراي تا زمان فروش-4

 محاسبه سود و زيان ناشي از فروش دارايي با توجه به ارزش منصفانه )مورد معامله(-5

 صدور سند فروش دارايي -6

 

 آزمون كتبي عملکرد -پرسش                                 ابزارهاي ارزشيابي: -4

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 فرم كارت اموال -نرم افزار اكسل -نرم افزار حسابداري اموال -ملزومات اداري -اتاق كار -پرينتر -كامپيوتر -ميز و صندلي

 

 

 

       1514        تکاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

حسابداري و كارمندان   حرفه : 44641614  كد حرفه

 دفتر داري
L سطح صلاحیت  3  

ثابت بر  هاي صدور سند فروش دارایياستاندارد عملکرد كار: 

اساس اسناد و مدارک فروش دارایي و آیين نامه معاملات 

 حسابداري هاي و استاندارد

 

 

 G31 ی/شغلكارگروه   حسابداري اموا ل وظیفه :   10 كد وظیفه 
 

 كار 6565 كد كار
فروش  صدور سند 

 های ثابت دارایی
 دانش سطح شایستگی 

 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

9 

كنترل اسناد و مدارك فروش 

 دارايي های ثابت

 مكان : اتاق اداري

 دقيقه 03زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 :*تجهيزات 

 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 كنترل اسناد و مدارك فروش داراييبر اساس مصوبات كمسيون معاملات

 
3 

 1 كنترل ناقص مستندات  

 9 عدم كنترل صحيح مستندات

1 

محاسبه سود و زيان فروش 

 دارايي های ثابت

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 03زمان :

 ملزومات اداريمواد مصرفي : 

 تجهيزات :*

------- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط

------------- 3 

 

محاسبه هزينه استهلاك دارايي تا زمان فروش، محاسبه استهلاك انباشته 

دارايي تا زمان فروش، محاسبه ارزش دفتري داراي تا زمان فروش، محاسبه 

 )مورد معامله( جه به ارزش منصفانهسود و زيان ناشي از فروش دارايي با تو

1 

 9 عدم انجام محاسبات يا انجام غلط محاسبات

3 

صدور سند فروش دارايي های 

 ثابت

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه 03زمان :

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

------- 

 

 صحیح 966%

 

 غلط

------- 3 

 
 1 صدور سند فروش دارايي

 9 ياثبت اشتباهعدم انجام ثبت و 

4 
    3 

  1 

 9 

5 

      3 

  1 

 9 

شايستگي هاي 

غير فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ، مستند  

 سازي

 

 نگرش: دقت 

    
 1 (نگرش ،شايستگي هاي غير فني , ايمني) 033%

 
-----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 ای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشدتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبن* 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

  1از مراحل   2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 كار واحد  نام 6364 كار واحد كد
ثبت هزینه های خدمات      

 پس از فروش
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه

 :پيمانه    439949G14 پيمانه كد
فروش )خدمات متصدی حسابداری 

 فروش(پس از 
 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته حسابداری اموال و انبار : درس 0411100412 درس كد

 

 :يادگيري پيامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت يافته  يادگيري هاي فعاليت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار

0 

 تعریف خدمات پس از فروش 0

        

 نمایش انواع  خدمات پس از فروش در كتاب درسي  خويشتن علم

 

 نمایش آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسي / پوستر آموزشي خويشتن علم تعریف آیين نامه خدمات پس از فروش 0 2

 نمایش مستندات هزینه خدمات پس از فروش در كتاب درسي  خويشتن علم پس از فروش تعریف مستندات هزینه خدمات 0 3

 كنترل و تفكيك  مستندات خدمات پس از فروش در كتاب كار خلق خدا عمل كنترل مستندات خدمات پس از فروش 0 4

 خدمات پس از فروش طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسيخواندن مصوبه هزینه هاي  خويشتن علم تعریف مصوبه هزینه هاي خدمات پس از فروش 2 5

 نمایش انواع خدمات پس از فروش )تعویض، تعمير و...( طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسي خويشتن علم تعریف انواع خدمات پس از فروش )تعویض، تعمير و...( 2 6

 تطبيق و تفكيك هزینه هاي خدمات پس از فروش با مصادیق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب كار خلق خدا عمل تطبيق هزینه هاي خدمات پس از فروش 2 7

 نمایش  هزینه هاي خدمات پس از فروش ...( طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسي  خويشتن علم تعریف هزینه هاي خدمات پس از فروش 3 8

 ثبت هزینه هاي خدمات پس از فروش در اسناد حسابداري در كتاب كار خلق خدا عمل خدمات پس از فروشثبت هزینه هاي  3 9

 ...( طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسيخدمات پس از فروش تعریف ذخيره  خويشتن علم خدمات پس از فروشتعریف ذخيره  4 05

 در اسناد حسابداري در كتاب كارخدمات پس از فروش محاسبه ذخيره  خلق خدا عمل خدمات پس از فروشمحاسبه ذخيره  4 00

 نمایش ذخيره هزینه هاي خدمات پس از فروش طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسي خويشتن علم تعریف ذخيره هزینه هاي خدمات پس از فروش 5 02

 نمایش ذخيره ضمانت توليد طبق قوانين مالياتي طبق آیين نامه خدمات پس از فروش در كتاب درسي خويشتن علم تعریف ذخيره ضمانت توليد طبق قوانين مالياتي 5 03

 محاسبه و تعدیل حساب ذخيره خدمات پس از فروش در اسناد حسابداري در كتاب كار خلق خدا عمل محاسبه و تعدیل حساب ذخيره خدمات پس از فروش 5 04

 سند ذخيره هزینه هاي خدمات پس از فروش در اسناد حسابداري در كتاب كارصدور  خلق خدا عمل هزینه هاي خدمات پس از فروشسند ذخيره صدور  5 05

06 
توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد  0

 دريافتني

رابطه با  تعقل

 خلقت

سنگين عدم توجه به امر امانت با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات 

 داري و رازداري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

00 
رابطه با  تعقل تفكر در آثار درستكاري در فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتني 8

 خدا

 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود

    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9 08

    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33 09
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  :محتوي وسعت: ب

بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 ارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه و حرفه  به صورت همزمان و توام 

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 

 كد حرفه

34661611 

 حرفه:

 كارمندان حسابداري و دفتر داري

 سطح صلاحيت

L2 

استاندارد عملكرد كار: ثبت اسناد هزینه خدمات پس 

مثبته و آیين از فروش بر اساس مدارک و مستندات 

 نامه هاي داخلي و قوانين مالياتي

 حسابداري فروش  وظيفه: 53كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروش: كار 5350كد كار :  

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی مراحل کار

کنترل مستندات هزینه  -1

هاي خدمات پس از 

 فروش 

 تعریف خدمات پس از فروش، تعریف آیين نامه خدمات پس از فروشدانش: 

 تعریف مستندات هزینه خدمات پس از فروش        

 توانایي كنترل مستندات خدمات پس از فروشمهارت : 

تطبیق هزینه هاي   -2

خدمات پس از فروش با 

پس از مصوبه خدمات 

 فروش

 تعریف مصوبه هزینه هاي خدمات پس از فروشدانش: 

 تعریف انواع خدمات پس از فروش )تعویض، تعمير و...(        

 مهارت: توانایي تطبيق هزینه هاي خدمات پس از فروش

ثبت هزینه هاي   -3

 خدمات پس از فروش

  دانش : تعریف هزینه هاي خدمات پس از فروش

 توانایي ثبت هزینه هاي خدمات پس از فروش     مهارت :

محاسبه ذخيره    -4

 خدمات پس از فروش 

  خدمات پس از فروشتعریف ذخيره   دانش :

    

  خدمات پس از فروشتوانایي محاسبه ذخيره  :مهارت 
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 
مراحل                                      

 کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاشایستگیجزء 

 

ثبت ذخیره هزینه هاي  -5

 خدمات پس از فروش

 تعریف ذخيره هزینه هاي خدمات پس از فروشدانش : 

 تعریف ذخيره ضمانت توليد طبق قوانين مالياتي          

 توانایي محاسبه و تعدیل حساب ذخيره خدمات پس از فروش مهارت :

 هزینه هاي خدمات پس از فروش سند ذخيرهتوانايي صدور             

   دانش:   -6

    مهارت: 

        

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 در مصرف كاغذ ،انرژي و......صرفه جویي  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N31جمع آوري و گردآوري اطلاعات  ،N92محاسبه و ریاضي 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

و آیين نامه  ، آیين نامه هاي داخلي،ملزومات اداري، لوازم التحریر ، پرینترماشين حساب، كامپيوتر، *نرم افزار

 هاي خدمات پس از فروش

 *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو آموزش داده شود.

 چهار عمل اصلي( و درصدگيري نسبت ،تناسب)ریاضي  دانش پایه
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

ای و كاردانش دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه  

 

  كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 حرفه : 24661611  كد حرفه 
كارمندان حسابداری و دفتر  

 داری
   L2 سطح صلاحیت 

 استاندارد عملکرد كار:    

 ثبت اسناد هزینه خدمات پس از فروش بر اساس

و  مدارك و مستندات مثبته آیین نامه های داخلی

 قوانین و دستور العملهای مالیاتی

 كسب و كار گروه كاری حسابداري فروش  وظیفه:  14  كد وظیفه 

 1412  كد كار
ثبت هزینه هاي خدمات پس از   كار:

 فروش
 دانش سطح شایستگی 

  د ملی كارك

  

 شرایط انجام كار :-0

 آيين نامه هاي داخلي –ماشين حساب -نرم افزار -اتاق كار -ملزومات اداري -پرينتر -كامپيوتر -ميز و صندلي اداري

 

 دقيقه 31مورد سند در مدت  4حداقل 

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملكرد كار:  - 1

 كنترل مستندات هزينه هاي خدمات پس از فروش -1             

 تطبيق هزينه هاي خدمات پس از فروش با مصوبه خدمات پس از فروش  -2              

 ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروش  -3              

 محاسبه ذخيره خدمات پس از فروش  -4              

 ثبت ذخيره هزينه هاي خدمات پس از فروش -5              

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رویه انجام كار:   -3

 هزینه هاي خدمات پس از فروشكنترل مستندات  -0

 هزینه هاي خدمات پس از فروش با مصوبه خدمات پس از فروشتطبيق  -1

 خدمات پس از فروش هزینه هايصدور سند حسابداري  -3

 ثبت هزینه هاي خدمات پس از فروش -4

 از فروش خدمات پس محاسبه ذخيره ضمانت -5

 محاسبه ذخيره هزینه هاي خدمات پس از فروش -6

 ثبت ذخيره خدمات پس از فروش -7

 ابزارهاي ارزشيابي: -4

 آزمون كتبي عملکرد -2پرسش   -1

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 خدمات پس از فروشآيين نامه هاي داخلي  -نرم افزار اكسل -نرم افزار مالي -ماشين حساب -ملزومات اداري -پرينتر -كامپيوتر -ميز و صندلي اداري

 تكاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 فنی و حرفه ای و كاردانشدفتر تالیف كتاب های درسی 

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L2 سطح صلاحیت  كارمندان حسابداری و دفتر داری حرفه : 34661611  كد حرفه

ثبت اسناد هزینه خدمات پس از فروش بر اساس مدارک و استاندارد عملکرد كار:   

 مستندات مثبته و آیين نامه هاي داخلي و قوانين و دستورالعملهاي مالياتي

 

 G14 گروه كاری/شغل حسابداري فروش  وظیفه :  14  كد وظیفه 
 

 كار 6364 كد كار
ثبت هزينه هاي خدمات پس از 

 فروش
 دانش  سطح شایستگی 

 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره استاندارد )شاخص ها/داوری/نمره دهی( ممکننتایج 

9 

 مكان : اتاق اداري کنترل مستندات هزینه هاي خدمات پس از فروش

 دقيقه6زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 

 3 هزينه هاي خدمات پس از فروشكنترل مستندات 

 
 1 ل مستندات به طور ناقصكنتر

 9 عدم كنترل مستندات

1 

تطبیق هزینه هاي خدمات پس از فروش با مصوبه خدمات 

 پس از فروش

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه6زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 

مصوبه خدمات پس  هزينه هاي خدمات پس از فروش باتطبيق 

 از فروش
3 

 1 مطابقت دادن ليست هزينه هاي خدمات پس از فروش به طور ناقص 

 9 عدم اجراي مطابقت

3 

 مكان : اتاق اداري  ثبت هزینه هاي خدمات پس از فروش

 دقيقه6زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

---------------- 

 

 و صحیح  011%

 

  غلط

--------- 3 

 

 خدمات پس از فروش هزينه هايصدور سند حسابداري 

 ثبت هزينه هاي خدمات پس از فروش
1 

 9 عدم صدور صحيح اسناد

4 

 مكان : اتاق اداري  محاسبه ذخيره خدمات پس از فروش

 دقيقه6زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 3 خدمات پس از فروش محاسبه ذخيره ضمانت

 

ل محاسبات و انجام ثبت ذخيره هزينه خدمات پس از فروش به طور كنتر

 ناقص
1 

 9 عدم انجام محاسبات و ثبت

5 

 مكان : اتاق اداري  ثبت ذخیره هزینه هاي خدمات پس از فروش 

 دقيقه6زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

---------------- 

 

 و صحیح  011%

 

 غلط

-------- 3 

 
 محاسبه ذخيره هزينه هاي خدمات پس از فروش

 ثبت ذخيره خدمات پس از فروش
1 

 9 عدم انجام محاسبات يا محاسبات ناقص

0 

    3 

  1 

 9 

شايستگي هاي غير فني 

, ايمني, بهداشت, 

توجهات زيست محيطي 

 و نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ،  جمع آوري و  

 گرد آوري اطلاعات 

 

 

 نگرش: دقت 

 1 )شايستگي هاي غير فني , ايمني، نگرش( 033%    

 -----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشد* تجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های 

 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

  5و  4از مراحل  2كسب حداقل نمره  

 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 
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پرورش و آموزش وزارت  
آموزشي ريزي برنامه و پژوهش سازمان  

كاردانش و اي حرفه و فني درسي هاي كتاب تاليف دفتر  

 

 شايستگي يادگيري و تربيت استاندارد 0-9
 آموزش دنياي

 

 كار واحد  نام 6464 كار واحد كد
صدور سند تعدیلات موجودی 

      كالا
 30 عملي ساعت فنی وحرفه ای تحصيلي شاخه

 14 نظري ساعت بازرگانی )كسب و كار( اي حرفه-تحصيلي گروه انبارمتصدی حسابداری  :پيمانه    439941G15 پيمانه كد

 دوازدهم تحصيلي پايه حسابداری و مالیات اي حرفه-تحصيلي رشته حسابداری اموال و انبار : درس 0411100412 درس كد

 

 :يادگيري پيامدهای: الف
 مرحله  كد شماره

 ساخت يافته  يادگيري هاي فعاليت/ ها فرصت عرصه عنصر توانمندسازي اهداف کار
 دلایل انبار گرداني در كتاب درسيخواندن  خويشتن علم تعریف انبار گرداني 0 0

 نمایش دستور العمل انبار گرداني در كتاب درسي خويشتن علم تعریف دستور العمل انبار گرداني 0 2

 نمایش فرم تگ انبار در كتاب درسي و پوستر و فيلم آموزشي  خويشتن علم تعریف تگ انبار  0 3

4 

تهيه ليست موجودي  -و تهيه تگ انبار  انبار گرداني طبق دستور العمل انبار گرداني 0

 هاي عيني از روي تگ انبار براي مقایسه با ليست موجودي ها طبق تراز نامه

تهيه ليست موجودي هاي عيني از روي تگ  -اجراي انبار گرداني طبق دستور العمل انبار گرداني و تهيه تگ انبار  خلق خدا عمل

 بق تراز نامه در كتاب كار / فيلم آموزشي / بازدید از كارخانهانبار براي مقایسه با ليست موجودي ها ط

5 

تعریف تعدیلات انبار، انواع دلایل تعدیل موجودي )كسر و اضافات موجودي،  2

 نابابي و تغيير تكنولوژي، كاهش ارزش و ...(،

نابابي و تغيير تكنولوژي، كاهش خواندن تعدیلات انبار، انواع دلایل تعدیل موجودي )كسر و اضافات موجودي،  خويشتن علم

 ارزش و ...(، در كتاب درسي /فيلم آموزشي

 نمایش انبارگرداني و انواع روش هاي شمارش كالا، تعریف تگ انبار در كتاب درسي /فيلم آموزشي  خويشتن علم تعریف انبارگرداني و انواع روش هاي شمارش كالا، تعریف تگ انبار 2 6

 كنترل و تفكيك و طبقه بندي مستندات تعدیلي انبار در كتاب كار / نرم افزار آموزشي خلق خدا عمل طبقه بندي مستندات تعدیلي انباركنترل تفكيك و  2 7

8 

تعریف روش محاسبه تعدیل موجودي كالا مطابق روش هاي قيمت گذاري  3

 موجودي ها )روش هاي محاسبه قيمت تمام شده(            

خواندن روش محاسبه تعدیل موجودي كالا مطابق روش هاي قيمت گذاري موجودي ها )روش هاي محاسبه  خويشتن علم

 قيمت تمام شده(   در كتاب درسي         

 انجام محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالادر كتاب كار / نرم افزار آموزشي  خلق خدا عمل محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالا 3 9

05 

        )موجودي كالا(هاي كسر و اضافات انبار تعریف حساب 4

 

 خواندن حساب هاي كسر و اضافات انبار)موجودي كالا( و دلایل ایجاد آن در كتاب درسي       خويشتن علم

 

00 

 موجودي كالا تعریف حساب هاي ذخيره كاهش ارزش       4

 

 موجودي كالا و دلایل ایجاد آن در كتاب درسي       خواندن حساب هاي ذخيره كاهش ارزش خويشتن علم

 

 موجودي كالا و دلایل ایجاد آن در كتاب درسي       خواندن حساب هاي هزینه كاهش ارزش خويشتن علم موجودي كالا تعریف حساب هاي هزینه كاهش ارزش 4 02

03 

 تعریف سایر درآمدها و هزینه هاي عملياتي           4

 

 خواندن سایر درآمدها و هزینه هاي عملياتي و دلایل ایجاد آن در كتاب درسي               خويشتن علم

 

04 

تمرین ها در اجراي قوانين و مقررات سازمان امور مالياتي در خصوص كاهش ارزش موجودیها در محاسبات و  خلق خدا عمل رعایت قوانين و مقررات سازمان امور مالياتي در خصوص كاهش ارزش موجودیها 4

 كتاب كار

 محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالا در كتاب كار خلق خدا عمل محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالا 4 05

             در كتاب كار صدور سند حسابداري تعدیل موجودي كالا خلق خدا عمل                   صدور سند حسابداري تعدیل موجودي كالا 4 06

00 
رابطه با  تعقل امر امانت داري و رازداري در فرايندوجه نقد/ اسناد دريافتني توجه به 0

 خلقت

با ارائه فيلم يا بيان مطالعه موردي آثار مخرب و تبعات سنگين عدم توجه به امر امانت داري و رازداري در فرايند وجه 

 نقد/ اسناد دريافتني نشان داده شود

08 
 با ارائه مطالعه موردي، درستكاري در فرايند انجام كار وجه نقد/ اسناد دريافتني بيان شود رابطه با خدا تعقل فرايند وجه نقد/ اسناد دريافتنيتفكر در آثار درستكاري در  8

09 
    صرفه جویی در ملزومات  ،انرژی و...... 9

23 
    شرایط استاندارد اتاق كار اداری و رعایت ارگونومی 33
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  :محتوي وسعت: ب

براساس میزان محتوی مشخص شده در جداول تحلیل كار )مطابق بااستانداردها و قوانین و مقررات و دستور                        

 العملهای موضوعه(

 
 

 :محتوي سازماندهي: ج

 و حرفه  به صورت همزمان و توامارائه دانش و مهارت در هر درس وپایه  

 

 

 

 :يادگيري هاي رسانه و مواد:د

 آموزشی CDهنر آموز : كلاس آموزشی ضمن خدمت وكتاب راهنما و در صورت نیاز 

هنرجو : كتاب درسی و كتاب كارو قوانین و آیین نامه های مرتبط و نرم افزار آموزشی و نرم افزار مرتبط 

 با درس و فیلم آموزشی و پوستر 

 

 :فضا استاندارد: ه

 استاندارد فضا بر اساس لوازم و تجهیزات مورد نیاز در قالب كارگاه می باشد 

 

 
 

 :آموزشي تجهيزات: و

 7-9و  7-۲آموزشي مندرج در نمون برگ های  تجهيزاتطبق     

 

 

 

 ارزشيابي: و سنجش: ز

 7-9و  7-۲مندرج در نمون برگ های  استاندارد عملکرد ارزشيابي مطابق با تحليل وسنجش                                

 

 :اجرايي الزامات: ح

 نفراست 95كارگاه كلاسهای درسی در قالب كارگاه آموزشی و تعداد هنرجویان در هر  -9

 الزامات تعیین شده برای هنر آموزان مطابق با مصوبات كمیسیون   -1

 
 

 



55 
 
 

 1-4نمون برگ تحليل  كار 

 كد حرفه

34611616 

 حرفه:

 كارمندان حسابداري و دفتر داري

 سطح صلاحيت

L1 

استاندارد عملكرد كار: صدور سند تعدیلات بر اساس مدارک و 

حسابداري و دستورالعمل  مستندات مثبته و استانداردهاي

 انبارگرداني و قوانين مالياتي

 حسابداري خريد كالاوظيفه:   50كد وظيفه:   

 دانش سطح شایستگي كار :   صدور سند تعديلات موجودي كالا )حسابداري انبار( كار: 5050كد كار : 

 محیطی()دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست    هاجزء شایستگی مراحل کار

 دانش: : تعریف انبار گرداني ،        تعریف دستور العمل انبار گرداني ،       تعریف تگ انبار انبار گردانی-1

تهيه ليست موجودي هاي عيني از روي تگ انبار براي  -مهارت :  توانایي انبار گرداني طبق دستور العمل انبار گرداني و تهيه تگ انبار 

 موجودي ها طبق تراز نامهمقایسه با ليست 

کنترل مستندات تعدیلات  -2

 موجودي کالا

دانش:  تعریف تعدیلات انبار، انواع دلایل تعدیل موجودي )كسر و اضافات موجودي، نابابي و تغيير تكنولوژي، كاهش ارزش و ...(، 

 تعریف انبارگرداني و انواع روش هاي شمارش كالا، تعریف تگ انبار       

 : توانایي كنترل تفكيك و طبقه بندي مستندات تعدیلي انبامهارت 

محاسبه مبلغ تعدیل موجودي   -3

 کالا

 دانش تعریف روش محاسبه تعدیل موجودي كالا مطابق روش هاي قيمت گذاري موجودي ها )روش هاي محاسبه قيمت تمام شده(            

 مهارت: توانایي محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالا

صدور سند تعدیلات      -4

 موجودي کالا

 )موجودي كالا(دانش :  تعریف حساب هاي كسر و اضافات انبار

 موجودي كالا تعریف حساب هاي ذخيره كاهش ارزش         

 موجودي كالا تعریف حساب هاي هزینه كاهش ارزش         

 تعریف سایر درآمدها و هزینه هاي عملياتي          

 ن و مقررات سازمان امور مالياتي در خصوص كاهش ارزش موجودیهارعایت قواني 

 مهارت :   توانایي محاسبه مبلغ تعدیل موجودي كالا 

                   توانایي صدور سند حسابداري تعدیل موجودي كالا           
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 1-4نمون برگ تحليل  كار 

                                     

 مراحل کار

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(   هاجزء شایستگی

 

 دانش :   -5

 مهارت : 

 

 دانش:   -6

         

 مهارت: 

           

 شرایط استاندارد اتاق كار اداري ایمنی

 دقت نگرش                            

 ،انرژي و......صرفه جویي در مصرف كاغذ  توجهات زیست محیطی 

شایستگی هاي غیر فنی کد 

 وسطح مورد نیاز کار

 N64، مدیریت زمان N72، مسئوليت پذیري N32سازمان دهي اطلاعات  ،N92محاسبه و ریاضي 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع

،دستور العمل انبار ملزومات اداري، لوازم التحریر ، پرینتر *نرم افزار، كامپيوتر، استاندارد هاي حسابداري ،

 گرداني ، تگ انبار ، امكانات انبار گرداني

 *مطالب فوق باید به صورت نرم افزاري مناسب و مرتيط به هنرجو آموزش داده شود.

 چهار عمل اصلي( ، درصد گيري ، نسبت ، تناسب)ریاضي  دانش پایه

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 
 

 

 پرورشوزارت آموزش و 

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانش

 

 كار عملکرد استاندارد تحلیل - 9-8نمون برگ 

 : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

  L2 سطح صلاحیت  حسابداری  حرفه : 34661611  كد حرفه 
 استاندارد عملکرد كار:    

صدور سند تعدیلات بر اساس مدارك و مستندات مثبته 

 و استانداردهای حسابداری و دستورالعمل انبارگردانی
 كسب و كار یكار گروه حسابداري خريد كالا  : وظیفه 13  كد وظیفه 

 1313  كد كار
 :كار

صدور سند تعديلات موجودي  

 )متصدي حسابداري انبار(كالا
 دانش  سطح شایستگی 

  كد ملی كار

  

 شرايط انجام كار :-1

 دستورالعمل داخلي انبارگرداني -استانداردهاي حسابداري -ماشين حساب -اتاق كار -نرم افزار -پرينتر -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي اداري

 دقيقه 21مورد سند تعديلات در مدت  2حداقل 

 شاخص هاي اصلي استاندارد عملکرد كار:  - 2

 انبار گرداني -1           

 كنترل مستندات تعديلات موجودي كالا -2      

 محاسبه مبلغ تعديل موجودي كالا  -3      

 صدور سند تعديلات  موجودي كالا    -4      

 

 

 نمونه /  نقشه كار/مراحل پروژه / رويه انجام كار: -3

 دستورالعملهاي انبار گرداني طبق آيين نامه و دستورالعمل هاي داخلياجراي  -1

 تهيه گزارشهاي مربوط به انبار گرداني جهت ارائه به بخش حسابداري -2

 تطبيق موجودي شمارش شده با كارت موجودي مواد در واحد حسابداري -3

 محاسبه مبلغ تعديل موجودي بر طبق روش هاي قيمت گذاري -4

 بار بابت كسر و اضافات انبارصدور سند تعديلات ان -5

 صدور سند تعديلات انبار بابت ذخيره كاهش ارزش موجودي كالا -6

 ابزارهاي ارزشيابي: -4

 مشاهده -آزمون كتبي عملکرد -پرسش

 ابزار و تجهيزات مورد نياز انجام كار: -5

 استانداردهاي حسابداري  -ماشين حساب -اتاق كار -آيين نامه داخل انبار گرداني -نرم افزار اكسل -نرم افزار انبار -كامپيوتر -ملزومات اداري -ميز و صندلي اداري

 

 تکاليف كاري مرتبط در گروه كاري/شغل: -6
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 تالیف كتاب های درسی فنی و حرفه ای و كاردانشدفتر 

 

  كار ارزشیابی – 9-9نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

كارمندان حسابداري و   حرفه : 34661611  كد حرفه

 دفتر داري
 L2  سطح صلاحیت 

مدارک و صدور سند تعدیلات بر اساس استاندارد عملکرد كار:   

مستندات مثبته و استانداردهاي حسابداري و دستورالعمل 

 انبارگرداني

 

 G15 ی/شغلكارگروه  كالا حسابداري خرید  وظیفه :  13  كد وظیفه 
 

 كار 6464 كد كار

 صدور سند تعديلات

موجودي كالا)حسابداري 

 انبار(

 دانش سطح شایستگی 
 

       كد ملی كار

  

 مرا حل كار ردیف
 شرایط عملکرد

 
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

9 

 مكان : اتاق اداري انبار گردانی

 زمان : متغير

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 

 غلط

اجراي دستورالعملهاي انبار گرداني طبق آيين نامه و دستورالعمل هاي 

داخلي ، تهيه گزارشهاي مربوط به انبار گرداني جهت ارائه بمه بخمش   

 حسابداري
3 

 1 ناقص موجودي واقعي انبار با موجودي دفاتركنترل  

 9 عدم كنترل صحيح

1 

 مكان : اتاق اداري  کنترل مستندات تعدیلات انبار

 دقيقه5زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 

 غلط

واحمد  تطبيق موجودي شمارش شمده بما كمارت موجمودي ممواد در      

 حسابداري

 

3 

 1 ناقص مستندات اسناد تعديلات انباركنترل  

 9 عدم كنترل صحيح مستندات

3 

محاسبه مبلغ تعدیل موجودي 

 کالا

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه03زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

 صحیح  966%

 

 

 انجام بخشی از كار

 

 غلط

 گذاريمحاسبه مبلغ تعديل موجودي بر طبق روش هاي قيمت 

 
3 

 1 انجام ناقص  محاسبات و روش هاي موجودي گيري 

 9 انجام محاسبات و يا محاسبات ناقص

4 

صدور سند تعدیلات موجودي 

 کالا

 مكان : اتاق اداري 

 دقيقه5زمان :  

 مواد مصرفي : ملزومات اداري

 تجهيزات :*

----------- 

 

 درست

 

 غلط

----------- 3 

 

سند تعديلات انبار بابت كسر و اضافات انبمار ، صمدور سمند    صدور 

 تعديلات انبار بابت ذخيره كاهش ارزش موجودي كالا

 

1 

 9 عدم صدور سند

شايستگي هاي غير 

فني , ايمني, 

بهداشت, توجهات 

زيست محيطي و 

 نگرش

غير فني: محاسبه رياضي ،سازمان دهي  

اطلاعات ، مديريت زمان ، مسئوليت 

 پذيري

 

 

 نگرش: دقت 

    
 1 (نگرش ،شايستگي هاي غير فني , ايمني) 033%

 -----------------------------------------  

 9 عدم رعايت

 بر مبنای سیستم دستی و كامپیوتری به طور توام باشدتجهیزات : شامل لوازم كامل اداری،همراه با رایانه ،نرم ا فزار های مناسب،چاپگرارزشیابی كار )شایستگی انجام كار( و آزمون ها * 
 بلي    

 خير    

 معيار شايستگي انجام كار  :

 4و3 از مراحل   2كسب حداقل نمره  
 از بخش شايستگي هاي غير فني , ايمني, بهداشت , توجهات زيست محيطي و نگرش  2كسب حداقل نمره  

 از مراحل كار 2كسب حداقل ميانگين 


