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 مقدمه

. شش درس تخصصی كه تركیبی از كار عملی و دانش است ارائه می گردد سرامیکی فناورهمانطور كه می دانیم در رشته 

تولید سرامیک وتولید سرامیک به روش پرس پودر در پایه دهم،  تولید سرامیک به روش دستیروش ارائه درس ها به ترتیب 

به  و تولید شیشه رامیک هاپختن سو  كردن تولید سرامیک به روش پلاستیک، خشکدر پایه یازدهم، به روش ریخته گری 

در پایه دوازدهم ارائه خواهد شد. از دلایل ارائه این درس ها دشواری آن ها در بلوغ ذهنی و جسمی هنرجویان  روش دستی

 است. 

ساعت آن نظری  021ن كار عملی و آساعت  081ساعت آموزش بوده كه  311شامل  تولید سرامیک به روش دستیدرس 

ن به آساعت در یک روز در هفته نیز یک روز ارائه گردد و با توجه به این كه ارائه  8ه این درس می باشد. بهتر است ك

در طول سال به زمان كامل آموزش دست می یابیم. روش ارزشیابی این درس به صورت تکوینی  ،صورت سالی خواهد بود

می تواند با مشاركت بازار كار نیز یک  ،و در طول سال توسط هنرآموز انجام خواهد شد و چنانچه امکان فراهم شود

، آماده سازی مواد بدنه. اجزای این درس از شایستگی های فنی با عناوین آیدن به عمل آارزشیابی تراكمی در پایان سال از 

مسئولیت همچنین شایستگی های غیر فنی برای این درس  كه استتزیین دستی و  لعاب زنیپرداخت، شکل دهی دستی، 

 . می باشد مدیریت زماندیریت مواد و تجهیزات، به كار گیری فناوری مناسب و پذیری، م

تزیین  و لعاب زن پرداخت كار سفال، چینی، سرامیک آماده كننده گل سفال، سفالگر،شغل  پنجگی ها بر اساس تاین شایس

مشغول به كار شود.  ،غلش پنجتدوین شده است و هنرجو از پس احراز صلاحیت در این درس می تواند به این كننده 

طراحی شده است را  پرس پودرتولید سرامیک به روش مادگی برای ورود به درس دیگر را كه در پایه بالاتر مانند آهمچنین 

 پیدا می كند.
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 تولید سرامیک به روش دستی تفضیلی درس اهداف درس

 
       عرصه                       

       عناصر 

 نرابطه با خويشت

 )روح ،روان وجسم(

 رابطه با خدا
 

 رابطه با خلق خدا)ساير انسان ها(
 

 رابطه با خلقت
 

 

 

 تعقل،تفكر و انديشه ورزي

 

تفکررد  ن ش ررق ت و ررآ ر شرر  رن   -3

 ن بهبرر   ادند ررر دررتن  ن ت ع ررر و  ررت  

 سدنم کی

تفکد  ن بکتنگ د  م  ق ر ع ل  ن  -4

 نشتختب نرشهت  نشجتم دتن  ن ادند ر ت ع ر

 و  ت  سدنم کی

 نک ننتبتط ب ن نشتختب م ن  نرع ه،  -5

نبزنن ر تجه زن  بت ادند ر ت ع ر ر ش ع 

و  ه سدنم کی، ت جه به ندم ی ر بهرنشآ 

 اد    ن ادند ر ت ع ر و  ه سدنم کی

تفکد  ن  دت  نعهی ر نحت دث  ن م ن   -3 

 دسب ر دتن

ت جه به همآ رنلا ر د شت ب  ن  ن ت ع ر  -4

سدنم کی بت نعگ  گداتن نز  م زه هت   و  ت 

  د ی

تتمل  ن ادند ر ت ع ر بت نعت ت  به شظتن   -5

 پدرن گتن 

 تحل ل رظتدف ر دتنهت  ن دتن ت می  -3

ت جه به تأث د مثبآ ششتط ر شت نبی  ن مح ط  -4

 دتن، ت جه به نعتدآ ح  ق  دگدنن  ن مح ط دتن

 ن ادند ر تفکد ر تأمل  ن تأث د تجدب ت   دگدنن  -5

ت ع ر،  نک تأث د نعتدآ نستتشرنن هت  ن ت س ه 

 د ف آ ادند ر ت ع ر

تربد  ن تأث د پذدد  نز شظتم م ر  ر هرف  نن  -3

 ب  ن شظتم  ادد ق  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی

تفکد  ن طب  آ ر ندره گداتن نز  ن  ن ادند ر  -4

 ت ع ر و  ت  سدنم کی 

ن  نرع ه، نبزنن ر تأمل  ن نستفت ه به  ه نز م  -5

تجه زن   ن ادند ر ت ع ر، ت جه به نعتدآ شکت  

 ندم ی، بهرنشآ مح  ی ر شکت  زدسآ مح  ی

 

 

 ايمان و باور
 

بترن به ت و آ ر ش  رن   ن بهب    -3

ادند ر ت ع ر و  ت  سدنم کی، بترن به 

دت گ د  مرنرم  ن بهب   ش ق ت دق  ن 

 ادند ر ت ع ر و  ت  سدنم کی

متن به ددنمآ نشستشی  ن دتن، بترن به ند -4

بهب   م  شآ بت ت ش ر پشتکتن مرنرم  ن 

 دتن

ندمتن ر بترن  گتهتشه به ت نشم ردهت   -5

اد   بدن  پ شداآ  ن دتن، نعتزنم ولبی به 

نعتدآ نص ل ندم ی ر بهرنشآ  ن دتن ر 

 نعتدآ نستتشرنن هت  ن ادند ر ت ع ر

 ف آ  ن بترن به رج   مردددآ رنلا  د -3

  ادد ق ر نعگ  گ د  نز  ن  ن ادند ر ت ع ر

ت دل ر ندمتن به دتن  ترن  ن ادند ر  -4

ت ع ر، ندمتن به عرنعآ ر نزنق ب  ن پدرن گتن 

  ن دتن

ندمتن به ورن  ترن ب   نن تتعق هستی،  -5

 بترن به شظتن  پدرن گتن  ن دل ه مدنحل دتن

دتن ندمتن به تأث د مثبآ نت ق حداه ن  ر  -3

ت می  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی، بدت ن نن  نز 

 نرح ه ت ترن ر همکتن   ن مح ط دتن 

بترن به ش ق عرنعآ  ن بهب   د ف آ نشجتم دتن،  -4

بترن به ت نشتد هت  ش در  نشستشی  ن بهب   د ف آ 

 ت ع ر و  ت  سدنم کی

ندمتن به نعتدآ ح  ق  دگدنن، ندمتن به ش ق  -5

 دند ر ت ع ر و  ت  سدنم کیهمکتننن  ن ت س ه ا

هت   د ره بدن  نستفت ه نز بترن به حق شسل -3

 م ن  نرع ه، نبزنن ر تجه زن 

ندمتن به مسئ ع آ  نشتن  ن بدنبد طب  آ،  -4

 م ن  نرع ه، م تبع ر تجه زن  

ندمتن به نستفت ه صح ح نز م ن  نرع ه، م تبع  -5

طب  ی ر حفظ مح ط زدسآ ب   نن نمتشآ نعهی، 

بترن به پتسخگ  ب  ن  ن بدنبد مصدف م ن  نرع ه، 

نبزنن، تجه زن ، نم نل ر م تبع طب  ی  ن جهتن 

  تد 

 

 

 علم

)كسب معرفت شناخت، 

 بصيرت و آگاهي(
 

 گتهی نز ش ق ش تتآ م ن  نرع ه ر  -3

تجه زن  ر محتسبه ر دتنبسآ ندتضی  ن 

ت ع ر و  ه سدنم کی، ش تتآ نرشهت  

  ر و  ت  سدنم کیش دن م ج    ن ت ع

 گتهی ر ش تتآ نز مسئ ع آ هت  اد   -4

 ن بدنبد ت    ن نستفت ه نز م ن  نرع ه ر 

تجه زن ،  گتهی نز بکتنگ د  م  ق ر 

 تد   ن نستفت ه نز م ن  نرع ه ر تجه زن 

 گتهی، ش تتآ ر تشددح م ن  نرع ه،  -5

نبزنن ر تجه زن ،  گتهی ر ش تتآ ندم ی، 

تن ر نستتشرنن هت  بهرنشآ اد    ن د

 عملکد  دتن

 گتهی نز شظم ر تدت ب  ن جهتن  ادد ق  -3

ر نعگ  گداتن نز  ن  ن ت ع ر و  ت  

 سدنم کی

ش تتآ ر  گتهی نز مسئ ع تهت ر رظتدف  -4

  ن بدنبد پدرن گتن

 گتهی نز ش تتآ  دت  نعهی  ن ننتبتط  -5

 بت  ب ر تتک

 ش تتآ و نش ن گدره ر دتنهت  ت می -3

تهی نز نهم آ بکتنبستن تجدبه ر شظد  دگدنن  گ -4

  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی

 گتهی ر ش تتآ ح  ق  دگدنن ر نهم آ ش ق  -5

 شتن  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی،  گتهی نز رظتدف 

 همکتننن  ن ننتبتط بت پ شبد  دتن 

ش تتآ ر  گتهی نز نص ل مردددآ م ن  نرع ه ر  -3

 تجه زن  

ژگ هت  پردره هت  طب  ی  گتهی نز تتث د رد -4

  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی 

 گتهی نز نص ل بهده بد نن  به  ه نز م ن   -5

طب  ی ر نشدژ   ن ت ع ر و  ت  سدنم کی، 

ش تتآ نرشهت  بتزدتاآ ر جل گ د  نز رنر  م ن  

  لاد ره به مح ط زدسآ 

 

 

 عمل

 )كار،تلاش،اطاعت،عبادت،

 مجاهدت،كارآفريني،مهارت

 و...(
 

د تدل  متن  ت ع ر و  ت  سدنم کی،  -3

مست رستز  ر ته ه گزننش ر ستب ه نز 

 ا تع آ نرزنشه

بکتنگ د  م  ق ر تد   ن نستفت ه نز  -4

 م ن  نرع ه ر تجه زن  

بکتن بد ن م ن  نرع ه، نبزنن ر تجه زن   -5

ر نشجتم صح ح ادند ر ت ع ر م تبق 

نستتشرنن   ن، بکتنگ د  نص ل ندم ی ر 

 بهرنشآ

نشجتم دتنهت بت نعهتم گ د  نز پردره هت   -3

طب  ی ر نعهی  ن ادند ر ت ع ر، نعگ  بد نن  

ت ع ر نز نص ل حتدم بد جهتن  ادد ق  ن 

  و  ت  سدنم کی

نشجتم دتنهت بت ت دل به پدرن گتن ر نعت ت   -4

ت ع ر و  ت  به نر بدن  دسب نرز  ح ، 

 سدنم کی بت  ن شظد گداتن نت ق نس می

ت ع ر بت نعت ت  به نشجتم دتنهت  ن ادند ر  -5

 شظتن  پدرن گتن

ت ع ر مشتندآ ا تل  ن دتن ت می  ن ادند ر -3

 و  ت  سدنم کی

نهتمتم به حل مستئل دتن  دتنگدنن  ن ادند ر  -4

 ت ع ر و  ت  سدنم کی، پ گ د  م تعبت  ر ح  ق
م تبق و نش ن دتن، نشت تل تجدب تن ر مهتن  ت   به 

  دگدنن

نشجتم دتنهت بدنستس وتش ن دتن ر تجدبه  ن ادند ر  -5

 ت ع ر و  ت  سدنم کی

بکتن گ د  ر نعتدآ نص ل مردددآ م تبع  ن  -3

 ادند ر ت ع ر و  ت  سدنم کی

نشجتم دتنهت ر رظتدف مدب ط به ادند ر ت ع ر  -4

و  ت  سدنم کی بت نعتدآ مسئ ع آ پذدد  ر 

 حفتظآ نز مح ط زدسآ ر م تبع طب  ی

بهده بد نن  عتو شه ر م ئ لاشه نز م ن  نرع ه ر  -5

م تبع طب  ی  ن ت ع ر و  ت  سدنم کی، مشتندآ 

 ن بتزدتاآ ر جل گ د  نز رنر  م ن   لاد ره به 

 مح ط زدسآ

 اخلاق

)تزكيه،عاطفه و ملكات 

 نفساني(
 

ننزش  ن ن به نت ق حدبه ن   ن  -3

مح ط دتن،  نشتن نرح ه دت گ د   ن 

ع نط عتتی جردر، ننزش گذنن  به م تب

 نسترلال ر تصم م گ د   نسآ

ننزش  هی به ت ش ر د شق مستمد  -4

 ن مح ط دتن،  نشتن نعتمت  به شفس ر 

  رن  جستن نز نذندل نت وی

ننزش  ن ن به نشجتم دتنهت ر رظتدف  ن  -5

ادند ر ت ع ر و  ت  سدنم کی، ننزش 

شآ ر گذنن  به نعتدآ و نش ن ندم ی، بهرن

 نستتشرنن هت  ن ت ع ر

ننزش شهت ن به  نستکتن  ر دسب نرز   -3

ح ل ب   نن عبت  ، شکد گذنن  نز ترنرشر 

 بختطد ش مت 

نعتدآ ت  ن  نعهی ر نت ق نس می  ن  -4

 نشجتم دتن

ننزش  ن ن به نت ق نس می  ن ت ع ر،  -5

ننزش گذنن  به ج به عبت   دتن ت ع ر 

 و  ت  سدنم کی 

زش شهت ن به دتن گدرهی، ننزش وتئل شرن نن -3

 بدن  دمک  نرطلبتشه به  دگدنن

ننزشم ر  نشستن م تاع ملی بد گدرهی ر م تاع  -4

جم ی بد اد  ، ننزش  ن ن به ش ق ششتط ر 

 ت رنستی  ن زشرگی ر دتن

ننزش گذنن  به شظدن  ر تجدب ت   دگدنن  ن  -5

 رت ع ر، ننزش گذنشتن به ح  ق  دگدنن  ن ت ع 

ننزش شهت ن به نص ل مردددآ زمتن، م ن  ر  -3

 تجه زن 

ننزش گذنشتن به مسئ ع آ پذدد  به مح ط  -4

 زدسآ  ن نشجتم دتن

ننزش گذنشتن به م تاع طب  ی، م ن  نرع ه،  -5

نبزنن ر تجه زن  ر مح ط زدسآ  ن دتن، ننزش 

گذنن  به مح ط دتن ستعم  ن نشجتم دتن ت ع ر 

 و  ت  سدنم کی
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 درس ی و سازماندهیطراح

پودمان شایستگی تشکیل شده است كه هر پودمان  پنجتکلیف كاری در قالب  پنجاز  تولید سرامیک به روش دستیدرس 

ر افقی یاست . سازماندهی درس به نحوی است كه تکالیف كاری در یک مس سرامیکفناوری نماینده یک شغل در حوزه 

ه صورت مرحله ای ارائه می شود. و شایستگی ها به صورت  تدریجی كسبب از ساده به پیچیده در طول سال تحصیلی ب

كه قابیلت انتقبال دارد محقبم مبی  تولید سرامیک به روش دستیو در پایان درس شایستگی كلان  ،خواهد شدو ارزیابی 

 شود.

 

 مورد انتظار شایستگی های

 

 جدول شایستگی های فنی و غیر فنی

 غیر فنی شایستگی های شایستگی های فنی

 آماده سازی مواد بدنه
 مسئولیت پذیری

 مدیریت مواد و تجهیزات

 به كارگیری فناوری مناسب

 مدیریت زمان

 شکل دهی دستی

 پرداخت

 لعاب زنی

 تزیین دستی
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 ای حرفه  -تحصیلی  هدایت

 حداه ن  شتمل:-هرندآ  تحص لی

بخشی  سدنم کا ترن   داه ن  ده  ن بدشتمه  نسی نشتههرندآ نز طددق  ننتت تن ودنن  ن ن نط عت  شغلی ر ح -

 ن رج    نن  ر بخق هت   دگد شتمل مس د ت س ه حداه ن  نز طددق بتز در ر دتن نم ز  مح ق می ش  . نز 

 مشترنه حداه ن  ده  ن ط ل ستل تحص لی ت سط مشترننن  ر بت دمک نزم شهت  نستتشرنن  نشجتم ت نهر شر. -

سط مشترننن ر بت نبزننهت  س جق تتص به م ظ ن هرندآ ادنگ دنن  ن مس د هت  تحص لی هرندآ  م زشی ده ت  -

 نا ی ر عم     ن مت س ه ر ب ر نز نن نشجتم می ش  .

م زشی) رج   ستدد نشته هت   ن  ن ودنن  ننشر ر نمکتشت  مح ط   ن ستل  هم ادنگ دنن به ت تسب مکتشهت  جغدنا تدی ده  ن 

 شتختب  ن گدره همگن ر دت غ د همگن  ن ندن پتده نن  نشته بتش ر ده بتدر م ن  ت جه ودنن گ د .ن 3گدره( ممکن نسآ 
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 سازماندهی محتوی

كاری  تکالیف و ها پودمان كه است كاری تکلیف پنج و پودمان پنج از متشکل تولید سرامیک به روش دستی درس -

می  ارائه سال طول در ای مرحله بصورت و پیچیده به هساد از خطی بصورت كاری تکالیف و بوده یکدیگر از مستقل

 .گردد می ارائه نیاز مورد پایه های دانش ابتدا كاری تکلیف هر در .شوند

 می ارائه كار تحلیل های برگ نمون اساس بر و تلفیقی بصورت كاری تکالیف از مرحله هر های مهارت و ها دانش -

 .شود

 

 پودمانها زمان آموزش

 

 

 امیک به روش دستیتولید سردرس 

 )ساعت( زمان كارها هاپودمان رديف

 06 آماده سازی مواد بدنه آماده سازی گل سفال 1

 06 شکل دهی دستی سفالگر  2

 06 پرداخت پرداخت کار سفال، چینی، سرامیک 3

 06 لعاب زنی لعاب زن 4

 06 تزیین دستی تزیین کننده 5
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 سرامیک به روش دستیتولید  – مسیر یادگیری درس سال دهم
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 استاندارد فضا 

 میگردد اجرا خود می باشد، اختصاصی فضای دارای كه استاندارد سرامیک كارگاه در تولید سرامیک به روش دستی درس

 است: زیر موارد شامل فضا این.

هنرآموز، سرویس  فضای  استاندارد برای چیدمان دستگاه ها، میزكار، تجهیزات جنبی، نور مناسب، كلاس درس، اطاق

بهداشتی و .. كه پیش بینی برخی از فضاها مانند سرویس بهداشتی، رختکن و.. به عهده شازمان نوسازی مدارس می باشد 

ولی استاندارد كلی فضای مورد نیاز برای چیدمان تجهیزات باید توسط دفتر برنامه ریزی و تالیف كتاب درسی به سازمان 

 مذكور اعلام شود.
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 اندارد تجهیزاتاستلیست 

 توضیحات تعداد مشخصات فنی تجهیزات ردیف

 میز كار 3

ساختمان بدنه فولادی مستحکم، صفحه 

یا صفحه  mm41چوبی با ضخامت كمتر از 

 mm3فلزی با ضخامت كمتر از 

، ارتفاع: mm0111، عرض: mm2111طول: 

mm811 

8 

 

 سرند كارگاهی 2

ی ساختمان كلاف دور از بدنه فولادی یا چوب

 1.2مستحکم و توری با مش های مختلف تا 

، عرض: mm0111میلی متر می باشند. طول:

mm71101،  تا مش 

 دو سری

 

 الک كارگاهی 1
ساختمان بدنه چوبی مستحکم، قطر تا 

mm611 عمم تا  ،mm01161،  تا مش 
 سه سری

 

 انواع الک 4

ساختمان بدنه فلزی زنگ نزن )استیل(، قطر تا 

mm311عمم تا ، mm61411،  تا مش 

 08تا  میلیمتر 213.2اینچ یا  8الکها با فریم )

 ساخته می شوند( میلیمتر 457.2اینچ یا 

 سه سری

در ایران و بیشتر كشورها الک استیل هم  .میباشد ASTM E11 های موجود در ایران برحسب استاندارد سایز و مش بندی الک

 .نظر ضد مغناطیسی بودن یکی از پر مصرفترین نوع الک است از نظر مقاومت و هم از نظر عمر مفید و هم از

 

 دستگاه الک ویبره 5

با قابلیت لرزش در جهت افقی و عمودی با 

قابلیت استفاده از  -میلیمتر 3تا  2دامنه نوسان 

توان  -توری با مش های مختلف

 W371الکتروموتور: 

4 

 

 انواع شابلون شکل دهی 6
زن )استیل( یا ساختمان بدنه فلزی زنگ ن

 تفلونی، دارای شکل و اندازه های متفاوت
 سری 4

 

 قفسه نگهداری قطعات 7

با چارچوب فلزی و رویه فلزی ضد زنگ یا 

 mm311، ارتفاع تا mm611چوبی، طول تا 

 ،  در چند طبقهmm511عمم تا 

3 

 

 تابلو نگهداری ابزار 8

ساخته شده از چارچوب فلزی با رویه فلزی 

، mm2111چوبی، طول تا  ضد زنگ یا

 mm0111ارتفاع تا 

2 
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 كمد كارگاهی 3

ساخته شده از چارچوب فلزی یا چوبی 

كمد كوچک به ابعاد  6یا  4دارای قفل، دارای 

 mm611، ارتفاع تا mm311طول تا 

06 

 

 انواع قالب 31

انواع قالب گچی یا چوبی یا فلز زنگ نزن در 

چند تکه شکل و سایز متفاوت، از یک تکه تا 

 با ابعاد و اشکال مختلف متناسب با قطعه

06 

 

 دستگاه چرخ كوزه گری 33

 خ سفالگریدر انواع پایی یا  برقی بوده، چر

حدود تا با چرخ یا لنگر فلبزی قطری  پایی

 باشد دارایچوبی لنگر آن  و اگرسانتیمتر  61

 01تا  8سانتیمتر با ضخامت  011 ی تاقطر

 0051گاه حدودا سانتیمتر است. این دست

 .میلیمتر ارتفاع دارد

8 

 

 همزن دستی 32

دارای دسته پلاستیکی یا چوبی بوده كه پره 

ای سیمی چند حلقه ای یا پره ای فلزی جند 

شاخه ای زنگ نزن می باشد و دارای طول 

سانت و قطرهای گوناگونی می  35تا  21

 باشد.

06 

 

 همزن برقی 31

برقی به  دستگاهی است كه دارای موتوری

همراه پره ای با شکل و ابعاد مختلف بوده كه 

دور چرخش پره تنظیم  با تنظیم دور موتور

مجهز به نشانگر دیجیتال جهت  می شود.

 51با رنج  (كنترل دقیم تعداد دور در دقیقه

ی شفت از جنس ادار؛ دور در دقیقه 0411الی 

 است.استنلس استیل 

2 

 

 سطل 34
زنگ نزن داری  از جنس پلاستیک یا فلز

 لیتر 07تا  5حجمی در حدود 
8 

 

 كاسه گچی 35
از نوع گچی كه دارای حجم و ابعاد گوناگون 

 می باشد.
4 

 

 لوح گچی 36
و ضخامت تا  811در  811دارای ابعاد 

 می باشند. 51
8 

 

 كاردک 37
ابزاری كه دارای تیغه ای از جنس فولاد زنگ 

 ا فلزی استنزن و دارای دسته ای چوبی ی
8 

 

 فنر پرداخت 38
متفاوت بوده و از جنس هایقوسواشکالبا

 فلز زنگ نزن یا لاستیک نرم می باشد
06 
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 غلطک 33

غلطک معمولا دارای دسته ای از چوب یا 

پلاستیک بوده و در قسمت پایین آن استوانه 

ای از جنس چوپ یا پلاستیک قرار دارد كه 

بیرونی آن  نقش های گوناگونی روی سطح

 حک شده است.

4 

 

 ابزار تراش گل 21

این ابزار دارای تیغه ای فلزی یا پلاستیکی از 

جنس سخت بوده كه دسته ای از جنس چوب 

، فلز یا پلاستیک با شکل  متفاوت و در انداز 

 ه های گوناگون می باشد.

36 

 

 برشچاقوی 23

ابزاری كه دارای تیغه ای از جنس فولاد زنگ 

ست كه دارای دسته پلاستیکی یا چوبی نزن ا

 می باشد.

36 

 

 وردنه 22

این ابزار معمولا از چوب یا تفلون ساخته می 

شود كه در قسمت مركزی آن استوانه ای 

بزرگ تر قرار دارد و  دسته ای در آن تعبیه 

 شده  است.

8 

 

 خشک كن 21

 211الی  25كن دارای محدوده دماییخشک 

 011تا  61ده و با حجم درجه سانتی گراد بو

 می باشند. لیتری

2 

 

 پایه گردان 24

وسیله ای است كه دارای یک صفحه چدنی یا 

میلی متر و قطر  01فلزی با ضخامت  تقریبی 

سانتی  متر  كه قابل چرخش با دست  31تا 

سانتی متری می  05بوده و دارای پایه ای تا 

 باشد

06 

 

 تخته نگه دارنده 25

از جنس تخته چوبی، توری قطعه ای تخت 

در  41فلزی زنگ نزن كه دارای ابعاد حدودی 

 سانتی متر مربع می باشند 41

36 

 

 قالب نقش دار یا ساده 26
از حنس گچ، فلز زنگ نزن، سرامیک یا 

 تفلونی دارای شکل و ابعاد كوناگون
36 

 

 سیم برش 27

ابزاری است كه از سیمی از جنس  فولاد زنگ 

س پلاستیک )پلیمر( محکم به نزن یا از جن

سانت با دو دسته چوبی یا  41طول تقریبی 

 سانتی متر در انتهای آن 05تفلونی به طول 

8 
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 شابلون شکل دهی 28

شابلون های شکل دهی غالبا از 

جنس چوب یا پلاستیک و دارای 

 ابعاد و اشکال گوناگونی می باشند. 

 سری 8

 

 قطر سنج 23

م و ثابت كردن اندازه دارای پیچی جهت تنظی

ها كاربرد دارد. معمولا از جنس فولاد های 

 سخت و زنگ نزن هستند

 سری 2

 

 پرگار 11

تعیین اندازه و كنترل قطر های بیرونی و 

داخلی قطعات از پرگار )ارسنج( استفاده می 

گردد و دارای پیچی جهت تنظیم و ثابت كردن 

لاد اندازه ها كاربرد دارد. معمولا از جنس فو

 های سخت و زنگ نزن هستند

 سری 4

 

 خط كش 13

تعیین اندازه و كنترل قطر های بیرونی و 

داخلی قطعات از پرگار )ارسنج( استفاده می 

گردد و دارای پیچی جهت تنظیم و ثابت كردن 

اندازه ها كاربرد دارد. معمولا از جنس فولاد 

 های سخت و زنگ نزن هستند

06 

 

 اسفنج 12
پلی یورتان بوده كه در اندازه و  از نوع ابر

 شکل های مختلفی وجود دارد
06 

 

 ابزار سوراخ كاری 11

دارای ابعاد و اندازه های گوناگونی می باشند 

كه دارای دسته ای چوبی یا تفلونی بوده و از 

 جنس فلز زنگ نزن یا تفلون ساخته می شود.

 سری 2

 

 قلم مو 
چ بوده و این 3تا  2/0دارای اندازه های از 

 دارای مو از جنس و سایز متفاوتی هستند. 
8 

 

 كولیس 

ها متشکل از یک خط كش با فک ثابت كولیس

و یک فک دیگر كه در طول خط كش لغزانده 

های بکار گرفته شده باشند. كولیسشود، میمی

اینچ  1٫110میلیمتر و یا  1٫10در صنعت تا 

ها برای توان از آنمیدقت دارند كه 

اینچ  72میلیمتر و یا  0829گیری تا ازهاند

 استفاده كرد

 سری 4
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 یادگیری ، مراكز، مواد و منابعرسانه ها ،مواد 
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 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 شد خواهد انجام شایستگی جز مورد در قضاوت و مراحل در كاری تکلیف هر برای تحصیلی پیشرفت ارزشیابی -

 ( 0-9)نمون برگ 

و شاخص های دنیای  0-8انی برای هر تکلیف كاری در پایان واحد شایستگی بر اساس نمون برگ ارزشیابی پای -

 كار انجام شود

 ابزار های سنجش عبارتنداز: پرسش كتبی، نمونه مهارت و چک لیست مشاهده ای -

 .باشد می مراحل در شایستگی جز و كاری تکالیف در شایستگی تركیب از شایستگی قبول و موفقیت معیار -

 ارزشیابی در ایمنی و محیطی زیست توجهات نگرش، یادگیری حیطه غیرفنی، های شایستگی از ارزشیابی -

 .است شده لحاظ ( 0-9)نمون برگ پیشرفت تحصیلی 

 .است كلی بصورت درس در موفقیت معیار ،(كاری تکالیف) ها شایستگی تمام در موفقیت -

 

 صلاحیت مربیان

 مدرک تحصيلي  .1

 سرامیک رشته كارشناسی حصیلیت مدرک حداقل دارای -

 مدارک حرفه اي  .2

 رشته مختلف صنایع در رشته با مرتبط( سال 3 حداقل) كار تجربه باید پرورش، و آموزش در استخدام از پس -

 .باشد داشته....(  و نسوز ، شیشه چینی، كاشی،)شامل سرامیک فناوری

 .شوند آشنا روز تکنولوژی با و دیده آموزش رشته با مرتبط صنایع در را سال هر از ماه دو تا یک باید هنرآموزان -

 حرفه های مهارت و تدریس های روش( خدمت ضمن) ایحرفه و فنی به مربوط آموزشی هایدوره گذراندن -

 آموزی

 ایحرفه و فنی آموزش مراكز در فنی تدریس جهت بالا انگیزه داشتن -

   تجربه كاري .3

رشته  مختلف صنایع در رشته با مرتبط( سال 3 حداقل) كار تجربه دبای پرورش، و آموزش در استخدام از پس -

 باشد داشته....(  و دیرگداز شیشه، چینی، انواع كاشی، )شامل  سرامیک فناوری
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 الزامات اجرا

 هنر آموزان جهت دستیابی به شایستگی های حرفه ای و تخصصی بازآموزی آموزش مدیران و .1

 و مواد مصرفی نمودن كارگاه و تجهیزاتتخصیص منابع مالی لازم جهت فراهم  .2

 بر اساس استاندارد فضا و تجهیزات سرامیکكارگاه  وجود .3

 هنرآموز یک فراگیر نفر 06 ازای به .4

 كارگاه سرپرست .5

 خدمات و دار انبار .6

 دسترسی آسان به منابع و رسانه های مورد نیاز برای یادگیری .7

 اعتبار بخشی

 صی در مراحل تالیف انجام می شود.مرحله اول اعتبار بخشی در شوراهای تخص -

  برنامه ریزی درسی تخصصی  شورایبررسی در مرحله دوم  -

بررسی در كارگروهی تخصصی متشکل از دو نفر نماینده از هر استان و با حضور اعضای كمیسیون و خبرگان  -

 دانشگاه و صنعت، 

 نظرخواهی به صورت الکترونیکی  -

 

 ارزشیابی/اصلاح / بهبود

سال یک بار تکرار  3كتاب در دانش فراگیران ، اشتغال زایی و بروز رسانی كتاب هر  محتوای اثربخشی ارزشیابی از -

 گردد
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 استانداردهای آموزش، شایستگی كار و ارزشیابی كار

 تولید سرامیک به روش دستیدرس 
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 

 استاندارد تربیت و یادگیری شایستگی 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی آماده سازی مواد بدنه نام  واحد کار  111161116165 کد واحد کار
 ساعت 06 ساعت آموزش

 فرآوری و تولید حرفه ای-گروه تحصیلی لآماده کننده گل سفا پیمانه:  1111611161 کد پیمانه 

 درس : 6122166116 کد درس 
تولید سرامیک به روش 

 دستی
 دهم پایه تحصیلی  سرامیک فناوری حرفه ای-رشته تحصیلی

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

 چتن   سته ب ر  م ن  بت تصتردد  ن نششتن  ت دشتن علم  سته ب ر  دلی م ن  نن ب تن د ر 1 1

  ن ن شم  نن م تدسه ت نص م ن  مختلفششتن  ت دشتن علم تمتدز م ن  مختلف نز عحتظ ت نص ا زدکی ر مکتش کی  1 2

  ن ن چتن   سته ب ر  م ن  سدنم کی بت تص دد ر تح  ق ند تدشتیششتن  ت دشتن علم نش نع م ن  نرع ه سدنم کی ر دتنبد  هد دک نن ب تن د ر 1 3

4 1 
نش نع ستتتتنهت  دددستتعی م ن  ر مشخصت  ستتتتن  هد دک 

 ب تن د ر
 تص دد ستتتتنهت  دددستتعیششتن  ن ن ستتتتنهت  دددستتعی بت نش م شن ر شمتدق  ت دشتن علم

 نرش نشتختب م ن  نرع ه سدنم کی نن ت ض ح  هر 1 5
، علم

 ت  ل
  ن ن چتن  نستتشرنن  نشتختب م ن ششتن  ت دشتن

   تمددن  زمتدشی نشتختب م نشم شه  ت دشتن عمل نشتختب م ن  نرع ه بد نستس و  ه ر ت نص م ن  شظد 1 6

  ن ن تص دد ر شمتدق ا لم پ  ن دد ن تتک نسششتن  ت دشتن علم نرش هت  پ  ن دد ن م ن  پ ست ک نن ب تن د ر 2 7

 عملی ت زدن م ن   ن  زمتدشگته ت سط ه د م زشمتدق  ت دشتن علم شح ه ت زدن م ن  نرع ه نن ب تن د ر 2 8

  ن ن تص دد نرش هت  نتت ط ر شمتدق ا لمششتن  ت دشتن علم خل ط دد ن م ن  نرع ه نن شدح  هرنرش هت  م 2 9

 تمددن ت زدن م ن شم شه  ت دشتن عمل ت زدن ر پ  ن دد ن م ن  نرع ه 2 11

 تمددن نتت ط م ن  نرع ه  ن مح ط دتنگتهشم شه  ت دشتن عمل نتت ط م ن  نرع ه به نرش تشک 2 11

 تمددن نتت ط م ن  نرع ه  ن مح ط دتنگتهشم شه  ت دشتن عمل نتت ط م ن  نرع ه به نرش تد 2 12

 تمددن عملی رنز  ن ن گلشم شه  ت دشتن عمل رنز  ن ن م ن  پ ست ک 3 13

 ا لممتدق ش ت دشتن علم آ م ن  پ ست کنرش هت  د تدل ر ت ظ م نط ب 3 14

 ن مح ط دتنگته تمددن عملی شم شه  ت دشتن عمل پ ست کد تدل ر ت ظ م نط بآ م ن   3 15

 ن مح ط دتنگته تمددن عملی شم شه  ت دشتن عمل رنز  ن ن مجر  م ن  پ ست ک 3 16

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته، شمتدق پ ستد  ت دشتن          ندمتن شکت  ندم ی ر بهرنشآ اد   نن نعتدآ د ر. 17 17

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ت دشتن          عمل دد ن م ن  پ ست ک بت ت نص شکل پذدد  ت بمت ه   18 18

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته تلق             نت ق ولبی به دتن گ د  م ن  نرع ه به نشرنزه م ن  ش تزنعت ت   19 19

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته تلق ترن            نت ق نحستس مسئ ع آ  ن وبتل رظتدف ر دتنهت  مح عه 11 21

21      

22      

23      

24      



09 
 

 ب: وسعت محتوی:
 (  3 سته ب ر  م ن )ش ع م ن  نصلی 

 مکتش کی ر ا زدکی ت نص عحتظ نز مختلف م ن  تمتدز 

 همه م نن ( نش نع م ن  نرع ه سدنم کی ر دتنبد  هد دک نن ب تن د ر( 

 م نن  پتده ن ( نش نع ستتتتنهت  دددستتعی م ن  ر مشخصت  ستتتتن  هد دک ب تن د ر( 

 نشتختب م ن  نرع ه بد نستس و  ه ر ت نص م ن  شظد  

 نرش  ستی( نن ب تن د ر نرش هت  پ  ن دد ن م ن  پ ست ک( 

 نرش هت  مخل ط دد ن م ن  نرع ه نن شدح  هر  

 نرع ه م ن  دد ن پ  ن ر ت زدن  

 تشک نرش به نرع ه م ن  نتت ط 

 تد نرش به نرع ه م ن  نتت ط 

 پ ست ک م ن   ن ن رنز 

 پ ست ک م ن  نط بآ ت ظ م ر د تدل هت  نرش 

 پ ست ک م ن  نط بآ ت ظ م ر د تدل 

 ماندهی محتوی:ج: ساز

 
 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 
 ه: استاندارد فضا:

 بر اساس نقشه های استاندارد سازمان نوسازی مدارس كه در انتهای سند آورده شده است 

 و: تجهیزات آموزشی:
 آموزشی، نمونه كار  ماكت 

 ،كار تحلیل برگ نمون اساس بر مصرفی مواد و اسناد تجهیزات، ابزار 

 ش و ارزشیابیز: سنج

 حاصل از دنیای كار )نظر خبرگان( انجام می شود. 8-0و  9-0ارزشیابی پایانی برای تکالیف كاری بصورت فرآیندی و با تطابم استاندارهای مندرج در نمون برگ 

 ح: الزامات اجرایی:

  نفر مربی و یک نفر هنرآموز 0نفر فراگیر  06به ازای 

  روش دستی بر اساس استاندارد تجهیزات رشته فناوری سرامیکتجهیزات كارگاه تولید سرامیک به 

 محیط استاندارد كارگاهی بر اساس استاندارد چیدمان فضا 

  نور كافی با سیستم تهویه استاندارد 

 جعبه كمک های اولیه و رعایت استاندارهای ایمنی همانند كفسول آتش نشانی 
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 دانشدفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کار

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     1صفحه  

 کارگر ماهر سرامیک نام حرفه:
 استاندارد عملکرد کار:  11116111 کد:

 1L سطح: آماده کردن مواد بدنه رسی برای شکل دهی پلاستیک

 61 کد وظیفه: مواد اولیهآماده سازی  وظیفه:

 بدنه مواد سازی آماده کار:
 6165 کد کار

 مهارت سطح شایستگی کار:
  کد ملی کار

 

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

 انتخاب مواد اولیه -1

تتتتن نتمی، ت نص ا زدکی ر مکتش کی م ن ، س ه ب ر  م ن ، م ن  نرع ه سدنم کی )س تی ر مه رسی( ست نشق: 

 ننتبتط ستتتتن نتمی ر دددستتعی بت ت نص م ن پ  شر هت  ش م تدی، ستتتتنهت  دددستتعی م ن ، 

 نشتختب م ن  نرع همهتن : 

 مواد اولیه طاختلا -2

نرش هت  نز ب ن بد ن  گل مدهت، تجه زن  ت زدن   نشه ب ر  م ن  نرع ه ،رع هننرش هت  پ  ن دد ن م ن    نشق:

)نرش تشک، نرش تد( به ص ن   ستی ر متش  ی، رنز  ن ن  رع هنتت ط م ن  م ن ، نرش ت زدن، نرش هت  ن

 ، رع هنم ن  

 رع هنت زدن م ن ، نتت ط م ن  مهتن : 

 عملیات تکمیلی -3

 رع هننرش د تدل م ن  نرش ت ظ م نط بآ،  نشق: 

 ، رنز  ن ن، بسته ب ر رع هنت ظ م نط بآ، د تدل نط بآ م ن  مهتن : 

4-  

  نشق:  

 مهتن : 
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     2صفحه  

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

5-  

  نشق: 

 مهتن : 

0-  

 شق:   ن

 

 مهتن : 

 

 ایمنی:
 عبتس دتن، پ ق ب ر، دفق ندم ی

 نگرش:
  مت ه دد ن م ن  پ ست ک بت تتص آ پ ست س ته بس تن ت ب جهآ شکل  هی بهتد

 توجهات زیست محیطی:
 

شایستگی های غیرفنی کد و 

 سطح مورد نیاز کار:

ت  مح عه، مردددآ م ن  تجه زن  نشجتم رظتدف ر دتنه -، روآ ش تسی1(، س ح N72مسئ ع آ پذدد  )

(N66 س ح ،)نستفت ه نز م ن  ر تجه زن  بت نرش هت  ندمن ر صح ح،1 ، 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع:

 سدشر، نعک، نبزنن د ب رن، هم زن، م ن  نرع ه، تخته گچی، ح ضچه،  ب

 ندتضی، ش می، زم ن ش تسی دانش  پایه:
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پرورش وزارت آموزش و  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

انشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کارد  

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-1نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 ارد عملکرد کار:    استاند

 آماده کردن مواد بدنه رسی برای شکل دهی پلاستیک 

 گروه کاری آماده سازی مواد اولیه وظیفه:  61 کد وظیفه 
 

 6165 کد کار
 بدنه مواد سازی آماده کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 سدشر، نعک، نبزنن د ب رن، هم زن، م ن  نرع ه، تخته گچی، ح ضچه،  بشتمل  دتنگته نستتشرنن  مجهز به تجه زن 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2
 انتخاب مواد اولیه بر اساس نوع قطعه 

 پودر کردن و عبور دادن از الک 

 اختلاط مواد به روش خشک یا تر 

  ورز دادن 

 تنظیم رطوبت مواد پلاستیک 

 

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 انتخاب مواد بر اساس نوع قطعه 

 پودر یکنواخت و بدون ذرات درشت 

 رطوبت مناسب و خواص پلاستیسیته خوب 

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چک لیست -پرسش -مشاهده

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 .... و گِل همزدن وسایل -کن خشک دستگاه -الک -توزین مناسب ظروف -ترازوابزار و تجهیزات: 

کفش  -کمربند ایمنی –عینک ایمنی  -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش کار-تنفسی -ماسک  -تجهیزات ایمنی: لباس کار مناسب

 تجهیزات اطفای حریق  -ایمنی

 تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری/شغل: -0
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردا  

 

  ارزشیابی کار – 1-1نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

 آماده کردن مواد بدنه رسی برای شکل دهی پلاستیک

  گروه کاری آماده سازی مواد اولیه وظیفه:  61 کد وظیفه 

 6165 کد کار

 بدنه مواد سازی آماده کار:
سطح 

 شایستگی 
د ملی ک مهارت

 کار
 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

1 
 انتخاب مواد اولیه

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 31:زمان

 تتک نس: مواد مصرفی

 : ابزار و تجهیزات

 3  اربالاتر  از انتظ انتخاب مواد

 2 مواد مناسب بر اساس نوع قطعهانتخاب  قابل قبول انتخاب مواد 

 1 مواد مناسبعدم توانایی انتخاب  غیر قابل قبول انتخاب مواد

 اختلاط مواد اولیه 2

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 121: زمان

 تتک نس،  ب: مواد مصرفی

سدشر، نعک، نبزنن : ابزار و تجهیزات

 ن، تخته گچی، ح ضچه، د ب ر

 3  بالاتر  از انتظار اختلاط

، عدم وجود ذرات درشت در پودر، پلاستیسیته مناسب،  قابل قبول اختلاط 

 آب کافی، ورز دادن
2 

 1 در اختلاط مواد و ورز دادنعدم توانائی  غیر قابل قبول اختلاط

 عملیات تکمیلی 3

 دتنگته نستتشرنن : مکان

   ه و 31:زمان

 -:مواد مصرفی

: نسف ج، نبزنن ابزار و تجهیزات

 پد نتآ

 3  بالاتر  از انتظار عملیات تکمیلی

کنترل رطوبت، تنظیم پلاستیسته، افزودن مقدار مناسب  قابل قبول عملیات تکمیلی 

 آب ، ورز دادن مجدد  
2 

 1 عدم توانایی در تنظیم رطوبت خاک غیر قابل قبول عملیات تکمیلی

4 

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

5 

       3 

  
 2 

  1 

0 

       3 

   2 

  1 

شتدستگی هت  غ د ا ی , 

ندم ی, بهرنشآ, ت جهت  

 زدسآ مح  ی ر شگدش

 ،(N72) پذدد  عبتس دتن، پ ق ب ر، دفق ندم ی، مسئ ع آ

 دددآمر مح عه، دتنهت  ر رظتدف نشجتم -ش تسی روآ ،1 س ح

 بت تجه زن  ر م ن  نز نستفت ه ،1 س ح ،(N66) تجه زن  م ن 

 صح ح، ر ندمن هت  نرش

 2 نعتدآ ندم ی ر مسئ ع آ پذدد   ن نشجتم دتنهت وتبل وب ل

 

 1 عرم نعتدآ شکت  ندم ی غ د وتبل وب ل

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 ت د    

 ن  :م  تن شتدستگی نشجتم دت

 نز مدنحل  .... ر .......ر ........  2دسب حرنول شمده  

 نز بخق شتدستگی هت  غ د ا ی , ندم ی, بهرنشآ , ت جهت  زدسآ مح  ی ر شگدش  2دسب حرنول شمده  

 نز مدنحل دتن 2دسب حرنول م تشگ ن 
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

ای درسی فنی و حرفه ای و کاردانشدفتر تالیف کتاب ه  

 

 استاندارد تربیت و یادگیری شایستگی 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی شکل دهی دستی نام  واحد کار  111161116561 کد واحد کار
 ساعت 06 ساعت آموزش

 فرآوری و تولید حرفه ای-گروه تحصیلی سفال گر پیمانه:  1111611162 کد پیمانه 

 درس : 6122166116 کد درس 
تولید سرامیک به روش 

 دستی
 دهم پایه تحصیلی  سرامیک فناوری حرفه ای-رشته تحصیلی

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

 ششتن  ن ن تصتردد نبزنن  لا  ر جررل مشخصت   ن هت، شمتدق نش م شن دتنبد  نبزنن هت ت دشتن علم هد دک نن ب تن د رنش نع نبزنن هت  بد نشتن گل ر دتنبد   1 1

 بحث ر گفتگ   ن ننب ه بت ع نمل تتث د گذنن، شمتدق ا لم ر ششتن  ن ن تصتردد ت دشتن علم ع نمل م ثد  ن نشتختب م رنن گل م ن  ش تز نن شدح  هر 1 2

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل  ن  ش تز بدن  شکل  هی نن  مت ه د رگل م 1 3

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل نشتختب م رنن گل م ن  ش تز بدن  شکل  هی بدنستس ش شه  1 4

 تردد نرش هت  شکل  هیششتن  ن ن تص ت دشتن علم نرش هت  شکل  هی  ستی بررن چدخ سفتعگد  نن ب تن د ر 2 5

 ششتن  ن ن تصتردد نرش هت  شکل  هی ر شمتدق ا لم شکل  هی بت چدخ ت دشتن علم نرش هت  شکل  هی  ستی بت چدخ سفتعگد  نن ب تن د ر 2 6

7 2 
نش نع وتعب هت  شکل  هی  ستی نن شتم ببد  ر دتنبد  هد دک نن ب تن 

 د ر
 عب هت بت تص دد، تح  ق  ن م تبع ند تدشتیششتن  ن ن چتن   سته ب ر  وت ت دشتن علم

 ششتن  ن ن مدنحل شکل  هی بت وتعب بت تص دد ت دشتن علم نرش شکل  هی  ستی بت وتعب نن شدح  هر 2 8

 شم شه تمددن عملی شکل  هی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل شکل  هی  ستی گل بت  سآ نن نشجتم  هر 2 9

 شم شه تمددن عملی شکل  هی   ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل تعگد  نن نشجتم  هرشکل  هی  ستی گل بت چدخ سف 2 11

 ششتن  ن ن جررل مشخصت  ر تصتردد نبزننهت ت دشتن علم نش نع نبزنن هت  پد نتآ و  ه سفتعی ر دتنبد   ن هت نن ب تن د ر 3 11

 ن  ن ن نرش هت بت تص دد ششت ت دشتن علم نرش هت  بدش دتن  ر پد نتآ و  ه سفتعی نن شدح  هر 3 12

 شم شه تمددن عملی پد نتآ و  ت  سفتعی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل بدش ر پد نتآ و  ت  سفتعی  3 13

 ششتن  ن ن جررل مشخصت  ر تصتردد نبزنن  لا  ت دشتن علم نش نع نبزنن هت  د تدل چشمی ر نب ت   و  ت  سفتعی نن ب تن د ر 4 14

 شمتدق چتن   سته ب ر  نرش هت بت تص دد، شمتدق ا لم ت دشتن علم چشمی ر نب ت   و  ت  سفتعی نن شح  هر نرش هت  د تدل 4 15

 شم شه تمددن عملی د تدل چشمی ر نب ت   و  ت  سفتعی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل د تدل چشمی ر نب ت   و  ت  سفتعی 4 16

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته، شمتدق پ ستد ت دشتن ندمتن شکت  ندم ی ر بهرنشآ اد   نن نعتدآ د ر. 17 17

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ت دشتن عمل ت ع ر و  ت  بت د ف آ بد نستس ش شه 18 18

19 19     

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته تلق ترن نت ق نحستس مسئ ع آ  ن وبتل رظتدف ر دتنهت  مح عه 11 21

21      

22      

23      

24      
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 ب: وسعت محتوی:
 ( کلیه ابزار های کاربردی برای برش و برداشتن گل اولیه به صورت دستیابزار آلات برداشتن گل مورد نیاز) 

 ( 3تا  2عوامل موثر در انتخاب گل مورد نیاز )مورد از عوامل تاثیر گذار 

 ( 1تمرین عملی آماده سازی گل ) نمونه تمرین 

 نمونه تمرین عملی با نقشه های متفاوت( 3رین عملی انتخاب گل مورد نیاز برای شکل دهی )تم 

 ( 4روش های شکل دهی با دست )روش مرسوم 

 روش های شکل دهی دستی با چرخ سفال گری 

 )انواع قالب های شکل دهی دستی )قالب های مورد استفاده در شکل دهی دستی 

  ،مورد تمرین( 0 – 5با چرخ سفال گری، با قالب )تمرین عملی شکل دهی دستی با دست 

 )ابزار های برش و پرداخت قطعات سفالی )موارد کاربردی در روش شکل دهی دستی ذکر شود 

  )تمرین عملی پرداخت قطعات سفالی )بر اساس تمرین های مرحله دوم طراحی شود 

  طراحی شود(ابزار های کنترل ابعادی و چشمی و تمرین عملی )بر اساس مرحله دوم 

 ج: سازماندهی محتوی:
 

 

 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 
 ه: استاندارد فضا:

 بر اساس نقشه های استاندارد سازمان نوسازی مدارس كه در انتهای سند آورده شده است 

 و: تجهیزات آموزشی:
 آموزشی، نمونه كار  ماكت 

 ،كار تحلیل رگب نمون اساس بر مصرفی مواد و اسناد تجهیزات، ابزار 

 ز: سنجش و ارزشیابی

 حاصل از دنیای كار )نظر خبرگان( انجام می شود. 8-0و  9-0ارزشیابی پایانی برای تکالیف كاری بصورت فرآیندی و با تطابم استاندارهای مندرج در نمون برگ 

 ح: الزامات اجرایی:

  نفر مربی و یک نفر هنرآموز 0نفر فراگیر  06به ازای 

 گاه تولید سرامیک به روش دستی بر اساس استاندارد تجهیزات رشته فناوری سرامیکتجهیزات كار 

 محیط استاندارد كارگاهی بر اساس استاندارد چیدمان فضا 

  نور كافی با سیستم تهویه استاندارد 

 جعبه كمک های اولیه و رعایت استاندارهای ایمنی همانند كفسول آتش نشانی 
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 فنی و حرفه ای و کاردانش دفتر تالیف کتابهای درسی

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     1صفحه  

 کارگر ماهر سرامیک نام حرفه:
 استاندارد عملکرد کار:   کد:

شکل دادن گل با ابزارهای دستی مطابق استانداردها و 

 های مربوطهدستورالعمل
 1L سطح:

 65 کد وظیفه: هیشکل د وظیفه:

 شکل دهی دستی کار:
 6561 کد کار

 مهارت سطح شایستگی کار:
  کد ملی کار

 

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

 آماده سازی  -1

 ثد  ن نشتختب گل نرش هت  نشتختب گل، ع نمل م نبزنن هت  بد نشتن گل، نرش هت   مت ه ستز  گل، نشق: 

 )م رنن ر ش ع برشه، مرل طدح(

 گل ستز ، نشتختب گل برشهمهتن : 

 شکل دهی  -2

 ,Pinching, Coiling, Slab Building)نرش هت  شکل  هی  ستینبزنن هت  شکل  هی بت  سآ،  نشق: 

Molding)ع وتعب شکل  هی ، نرش ت ظ م ر ننه نشرنز  چدخ سفتعگد ، نرش شکل  هی بت چدخ سفتعگد ، نش ن

  ستی، 

 شکل  هی گل بت  سآ، ت ظ م ر ننه نشرنز  چدخ سفتعگد ، شکل  هی گل بت چدخ سفتعگد مهتن : 

 پرداخت قطعه  -3

 نش نع نبزنن  لا  ر تجه زن  پد نتآ، نرش هت  بدش دتن  و  ه، نرش هت  پد نتآ و  ه نشق: 

  ن ه شره، پد نتآ و  ه نشتختب نبزنن پد نتآ دتن ، بدش و  ه شکلمهتن : 

 کنترل نهایی  -4

نش نع ع  ب )شکل  هی  ستی(، نبزنن  لا  ر تجه زن  د تدل چشمی ر نب ت  ، نرش هت  د تدل  نشق:  

 چشمی ر نب ت  

 د تدل چشمی و  ت ، د تدل نب ت   و  ت مهتن : 
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 حله چهارم: تحلیل کارمر-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     2صفحه  

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

5-  

  نشق: 

 مهتن : 

0-  

  نشق:  

 

 مهتن : 

 

 عبتس دتن، پ ق ب ر، دفق ندم ی ایمنی:

 نرش شکل  هی  ستیت ع ر و  ت  سفتعی نز گل به  نگرش:

  توجهات زیست محیطی:

شایستگی های غیرفنی کد و 

 سطح مورد نیاز کار:

 مردددآ م ن  تجه زن نشجتم رظتدف ر دتنهت  مح عه،  -، روآ ش تسی1(، س ح N72مسئ ع آ پذدد  )

(N66 س ح ،)نستفت ه نز م ن  ر تجه زن  بت نرش هت  ندمن ر صح ح، 1 ، 

، مواد ابزار، تجهیزات، اسناد

 مصرفی و منابع:

 هی مذنب ش شه )وتعب، نبزنن شکل -رستدل بدش -گد چدخ د زه -وتعب پ ست کی-وتعب گچی -وتعب چ بی

نبزنن پد نتآ گِل ر ع مه  -نبزنن سفتعگد  -نش نع شتبلن -نبزنن بدش گِل ر مذنب -دتن ک -گ ده، نشبد ر الز(

صفحه شگهرننشره متش ر تخته چ ب  -د نه  ش ل )گدمختشه( -و چی بدش مذنب -نبزنن بد نشآ ع مه مذنب -مذنب

 گل برشه ر ....

 

 ندتضی ر ش می  دانش  پایه:
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

انشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کارد  

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-1نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   ام خانوادگینام و ن

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

شکل دادن گل با ابزارهای دستی مطابق استانداردها و 

 گروه کاری شکل دهی وظیفه:  65 کد وظیفه  های مربوطهدستورالعمل
 

 6561 کد کار
 شکل دهی دستی کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

دهی مذاب شیشه )قالب، ابزار شکل -وسایل برش -گریچرخ کوزه - پلاستیکی قالب-گچی قالب -الب چوبیق -کارگاه استاندارد مجهز به تجهیزات ایمنی

 -ابزار برداشت لقمه مذاب )لوله دمش و ...( -ابزار پرداخت گِل و لقمه مذاب -ابزار سفالگری -انواع شابلن -و مذابابزار برش گِل  -کاردک -گیره، انبر و فلز(

  صفحه نگهدارنده مانند تخته چوب و .... -کوره آنیل )گرمخانه( -قیچی برش مذاب

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

  و تجهیزات ، آماده سازی گل بدنهآماده سازی ابزار آلات 

 انجام مراحل صحیح شکل دادن و برداشتن مقدار مناسب گل و شکل دادن با رعایت اصول صحیح و کنترل ابعادو مقدار مناسب گل  انتخاب 

 قطعه شکل داده شده را مطابق با طرح و ابعادی، کیفیت سطح و نداشتن عیوب کنترل کند. 

 عملکرد کار: شاخص های اصلی استاندارد -3

 تمیز بودن ابزار آلات و نداشتن گرد و غبار، شکل پذیری گل، مقدار نرم یا سخت بودن گل 

 گل مناسب بر اساس ابعاد بدنه قطعه و مدل طرح، شکل دهی بر اساس طرح یا مدل 

 قطعه عاری از عیوب چشمی و ابعادی 

 

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 مشتهره، پدسق، چک ع سآ

 جهیزات مورد نیاز انجام کار:ابزار و ت -5
 و گلِ برش ابزار -کاردک -(فلز و انبر گیره، قالب،) شیشه مذاب شکل دهی ابزار -برش وسایل -کوزه گری چرخ - پلاستیکی قالب-گچی قالب -چوبی قالب

 -(گرمخانه) آنیل کوره -مذاب برش قیچی -مش و ...(مذاب )لوله د لقمه برداشت ابزار -مذاب لقمه و گلِ پرداخت ابزار -سفالگری ابزار -شابلن انواع -مذاب

 .... و چوب تخته مانند نگهدارنده صفحه
 

 تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری/شغل: -0
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردا  

 

  ی کارارزشیاب – 1-1نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

شکل دادن گل با ابزارهای دستی مطابق استانداردها و 

  اریگروه ک شکل دهی وظیفه:  65 کد وظیفه  های مربوطهدستورالعمل

 6561 کد کار

 شکل دهی دستی کار:
سطح 

 شایستگی 
د ملی ک مهارت

 کار
 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازی

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 31:زمان

 : گل برشهصرفیمواد م

: دتن ک ر رستدل ابزار و تجهیزات

 بدش گل ر ...

 3  بالاتر  از انتظارآماده سازی 

 آماده سازی قابل قبول 
انتخاب صحیح و دقیق گل از نظر حجم و و مقدار لازم با 

 توجه به طرح مورد نظر
2 

 1 عدم توانایی انتخاب گل مناسب آماده سازی غیر قابل قبول

 ل دهیشک 2

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 121: زمان

 : گل برشهمواد مصرفی

: وتعب، نش نع شتبلن، ابزار و تجهیزات

 چدخ سفتعگد ، نسف ج، نبزنن سفتعگد 

 بالاتر  از انتظار شکل دهی
شکل دادن قطعه به طور کامل و دقیق متناسب با ابعاد، 

 طرح، ظاهری و ...
3 

 قابل قبول شکل دهی 
دادن نسبتاً صحیح قطعه در حد قابل قبول از نظر  شکل

 ابعاد و ظاهری
2 

 1 عدم توانائی شکل دادن قطعه غیر قابل قبول شکل دهی

 پرداخت قطعه 3

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 31:زمان

 -:مواد مصرفی

: نسف ج، نبزنن ابزار و تجهیزات

 پد نتآ

 3  بالاتر  از انتظار پرداخت قطعه

 قابل قبول پرداخت قطعه 
پرداخت و جدا کردن قطعه به طور دقیق و صحیح با توجه 

 به کیفیت سطح، عدم عیوب سطحی
2 

 1 عدم توانایی پرداخت و جدا کردن قطعه غیر قابل قبول پرداخت قطعه

 کنترل نهایی 4

 دتنگته نستتشرنن : مکان

  و  ه 45: زمان

 و  ه شکل  ن ه شره مواد مصرفی:

نبزنن  لا  د تدل : ابزار و تجهیزات

 چشمی ر نب ت  

 3  بالاتر  از انتظار کنترل ابعادی

 قابل قبول کنترل ابعادی 
شناسایی عیوب ظاهری و توانایی کنترل ابعاد قطعات و 

 تطبیق با مدل
2 

 غیر قابل قبول کنترل ابعادی
عدم توانایی تشخیص عیوب ظاهری و کنترل ابعادی 

 قطعات
1 

5 

       3 

 
 

 2 

 
 1 

0 

       3 

   2 

  1 

شتدستگی هت  غ د ا ی , 

ندم ی, بهرنشآ, ت جهت  

 زدسآ مح  ی ر شگدش

انجام وظایف و  -، وقت شناسی1(، سطح N72مسئولیت پذیری )

، شناخت مشاغل 1(، سطح  N81کارهای محوله، کارآفرینی )

تولید ، کار، پیش بند، کفش ایمنی لباس، مرتبط با رشته شغلی

 قطعات سفالی از گل به روش شکل دهی دستی

 2 توجه به موارد ایمنی و شایستگی های غیر فنی قابل قبول

 

 1 عدم توجه به موارد ایمنی غیر قابل قبول

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 ت د    

 م  تن شتدستگی نشجتم دتن  :

  3ر 2ر  1نز مدنحل   2حرنول شمده دسب  

 نز بخق شتدستگی هت  غ د ا ی , ندم ی, بهرنشآ , ت جهت  زدسآ مح  ی ر شگدش  2دسب حرنول شمده  

 نز مدنحل دتن 2دسب حرنول م تشگ ن 
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

ردانشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کا  

 

 استاندارد تربیت و یادگیری شایستگی 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی پرداخت  نام  واحد کار  111161116062 کد واحد کار

 ساعت 06 ساعت آموزش

 پیمانه:  1111611163 کد پیمانه 
پرداخت کار سفال، چینی، 

 سرامیک
 فرآوری و تولید حرفه ای-گروه تحصیلی

 درس : 6122166116  کد درس
تولید سرامیک به روش 

 دستی
 دهم پایه تحصیلی فناوری  حرفه ای-رشته تحصیلی

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

  ن ن تصتردد و  ت  پد نتآ ششره ر پد نتآ شره ششتن ت دشتن علم مفه م پد نتآ ر دتنبد   ن نن ب تن د ر 1 1

 ششتن  ن ن جررل مشخصت  نبزنن بت تص دد ر شمتدق ا زدکی نبزنن  ت دشتن علم نش نع نبزنن پد نتآ ر دتنبد   ن هت نن شتم ببد  1 2

 نبزنن ر و  ه تتم ا لم نرش هت  تم ز دتن شمتدق  ت دشتن علم نن ب تن د ر تتم نرش هت  تم ز دتن  نبزنن ر و  ه 1 3

 شم شه تمددن عملی نشتختب نبزنن ر تم ز دتن  و  ه تتم ت دشتن عمل نشتختب نبزنن ر تم ز دتن  نبزنن ر و  ه تتم 1 4

 ششتن  ن ن ا لم ر ششتن  ن ن تصتردد نرش هت  پد نتآ ت دشتن علم نرش هت  پد نتآ نرع ه و  ه تتم نن ب تن د ر 2 5

 شم شه تمددن عملی پد نتآ و  ه تتم ت دشتن عمل تتم پد نتآ نرع ه و  ه 2 6

 ششتن  ن ن ا لم ر ششتن  ن ن تصتردد نرش هت  پد نتآ ت دشتن علم نرش هت  پد نتآ شهتدی نن ب تن د ر 3 7

 شم شه تمددن عملی پد نتآ و  ه تتم ت دشتن عمل پد نتآ شهتدی و  ه تتم 3 8

 بحث گدرهی  ن ننب ه بت نرش د تدل نب ت   ر چشمی ر ششتن  ن ن نش م ن ت دشتن علم  رنرش د تدل چشمی ر نب ت   نن ب تن د 4 9

 ششتن  ن ن تصتردد نبزنن هت ر شمتدق ا زدکی نبزننهت ت دشتن علم نش نع نبزنن هت  د تدل چشمی ر نب ت   نن شتم ببد  4 11

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ر شمتدق پ ستد شکت  ندم ی ت دشتن نت ق شکت  ندم ی ر بهرنشآ اد    ن مح ط دتنگته نعتدآ د ر 17 11

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل پد نتآ و  ه تتم سفتعی ر سدنم کی 18 12

 ندمتن جمع  رن  ظتد ت  شتشی نز پد نتآ و  ه تتم 19 13
ننب ه بت 

 تل آ
 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته

 عمل  ن وبتل رظتدف ر دتنهت  مح عه نحستس مسئ ع آ  11 14
ننب ه بت 

 تلق
 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته

15      

16      

17      

18      

19      

21      

21      

22      

23      

24      
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 ب: وسعت محتوی:
 ) نبزنن پد نتآ نرع ه ر شهتدی و  ه تتم )همه م نن 

 ه تتمنرش هت  تم ز دتن  نبزنن ر و   

 ( 1شم شه تمددن نشتختب ر تم ز دتن  نبزنن ) م ن 

 نرش هت  پد نتآ نرع ه 

 ( 3شم شه تمددن عملی پد نتآ نرع ه ) م ن 

 نرش هت  پد نتآ شهتدی 

 ( 3شم شه تمددن پد نتآ شهتدی ) م ن 

    نبزنن هت  د تدل چشمی ر نب ت 

 (   3شم شه تمددن عملی د تدل چشمی ر نب ت ) م ن 

 دهی محتوی:ج: سازمان

 

 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 
 ه: استاندارد فضا:

 بر اساس نقشه های استاندارد سازمان نوسازی مدارس كه در انتهای سند آورده شده است 

 و: تجهیزات آموزشی:
 آموزشی، نمونه كار  ماكت 

 ،كار تحلیل برگ نمون اساس بر مصرفی مواد و اسناد تجهیزات، ابزار 

 و ارزشیابیز: سنجش 

 حاصل از دنیای كار )نظر خبرگان( انجام می شود. 8-0و  9-0ارزشیابی پایانی برای تکالیف كاری بصورت فرآیندی و با تطابم استاندارهای مندرج در نمون برگ 

 ح: الزامات اجرایی:

  نفر مربی و یک نفر هنرآموز 0نفر فراگیر  06به ازای 

 ش دستی بر اساس استاندارد تجهیزات رشته فناوری سرامیکتجهیزات كارگاه تولید سرامیک به رو 

 محیط استاندارد كارگاهی بر اساس استاندارد چیدمان فضا 

  نور كافی با سیستم تهویه استاندارد 

 جعبه كمک های اولیه و رعایت استاندارهای ایمنی همانند كفسول آتش نشانی 
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 درسی فنی و حرفه ای و کاردانشدفتر تالیف کتابهای 

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     1صفحه  

 کارگر ماهر سرامیک نام حرفه:
 استاندارد عملکرد کار:  11116111 کد:

پرداخت قطعات با ابزار و تجهیزات مناسب 

 مطابق استاندارد 

 1L سطح:

 60 کد وظیفه: لعاب کاری وظیفه:

 پرداخت  کار:
 6062 کد کار

 مهارت سطح شایستگی کار:
  کد ملی کار

 

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

 آماده سازی  -1

ل م ثد  ن نشتختب ع نم -و  ه( –نرش هت  تم ز دتن  )نبزنن ر تجه زن   -نش نع نبزنن ر تجه زن  پد نتآ نشق: 

 نبزنن ر تجه زن 

 تم ز دتن  و  ه -تم ز دتن  نبزنن ر تجه زن  -نشتختب نبزنن ر تجه زن مهتن : 

 پرداخت اولیه -2

 ع نمل م ثد  ن پد نتآ نرع ه -سدنم ک( -نرش هت  پد نتآ نرع ه و  ه )سفتل نشق: 

 پد نتآ نرع ه و  ه مهتن : 

 پرداخت نهایی  -3

 ع نمل م ثد  ن پد نتآ شهتدی -سدنم ک( -هت  پد نتآ شهتدی و  ه )سفتل نرش نشق: 

 پد نتآ شهتدی و  همهتن : 

 کنترل نهایی -4

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   نرش د تدل چشمی ر نب ت   و  ه -نش نع ع  ب وبل ر ب ر نز پد نتآ  نشق:

 د تدل چشمی ر نب ت   و  ت مهتن : 
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 کارتحلیل  1-4نمون برگ 

 2از     2صفحه  

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

5-  

  نشق: 

 مهتن : 

0-  

  نشق:  

 

 مهتن : 

 

 ایمنی:
 دفق ندم ی -پ ق ب ر -عبتس دتن

 نگرش:
 پد نتآ و  ت  سفتعی ر سدنم کی

 توجهات زیست محیطی:
 

کد و  شایستگی های غیرفنی

 سطح مورد نیاز کار:

 نشجتم رظتدف ر دتنهت  مح عه -، روآ ش تسی1(، س ح N72مسئ ع آ پذدد  )

 ، نستفت ه نز م ن  ر تجه زن  به ط ن ندمن ر صح ح1(، س ح N66مردددآ م ن  ر تجه زن  )

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع:

 

 ندتضی ر ا زدک پتده دانش  پایه:
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ارت آموزش و پرورشوز  

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

انشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کارد  

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-1نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگرماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

پرداخت قطعات با ابزار و تجهیزات مناسب مطابق 

 گروه کاری لعاب کاری وظیفه:  60 کد وظیفه  استاندارد
 

 6062 کد کار
 پرداخت  کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

 نترل ابعادی و چشمی ابزار -ابزار و تجهیزات پرداخت نهایی قطعه -ابزار و تجهیزات پرداخت اولیه قطعه -کارگاه استاندارد

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

 آماده سازی ابزار و تجهیزات پرداخت اولیه قطعات

 آماده سازی ابزار و تجهیزات پرداخت نهایی

 پرداخت اولیه ، پرداخت نهایی

 کنترل چشمی و ابعادی قطعات پرداخت شده

 رد کار:شاخص های اصلی استاندارد عملک -3

 سالم بودن ابزار( –تمیز بودن ابزار و تجهیزات )نداشتن گرد و غبار 

 قطعه سالم و بدون عیب 

 

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 چک ع سآ -پدسق -مشتهره

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 اسفنج و ... دستگاه پولیش و .. -تراش -ابزار کندن گل -چاقوی برش
 

 اری مرتبط در گروه کاری/شغل:تکالیف ک -0
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردا  

 

  ارزشیابی کار – 1-1نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 اهر سرامیککارگرم حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

 پرداخت قطعات با ابزار و تجهیزات مناسب مطابق استاندارد

  گروه کاری لعاب کاری وظیفه:  60 کد وظیفه 

 6062 کد کار

 پرداخت  کار:
سطح 

 شایستگی 
د ملی ک مهارت

 کار
 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 نمره شاخص ها/داوری/نمره دهی()استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازی

 دتنگته نستتشرنن مکتن: 

  و  ه 15زمتن: 

 م ن  مصدای: 

 نبزنن ر تجه زن :

 3   مت ه ستز  بتلاتد نن نشتظتن

  مت ه ستز  وتبل وب ل 
نبزنن ستعم ر بررن گد  ر غبتن، نشتختب نبزنن 

 م تسب
2 

 1 ز دتن  نبزنن ر تجه زن عرم تم   مت ه ستز  غ د وتبل وب ل

 پرداخت اولیه 2

 دتنگته نستتشرنن مکتن: 

  و  ه 21زمتن: 

 ، نسف جس بت هم ن  مصدای: 

 نبزنن ر تجه زن :

 3   مت ه ستز  بتلاتد نن نشتظتن

 2 پد نتآ صح ح ر  و ق و  ه  مت ه ستز  وتبل وب ل 

 1 آ و  هعرم ت نشتدی  ن پد نت  مت ه ستز  غ د وتبل وب ل

 پرداخت نهایی 3

 دتنگته نستتشرنن مکتن: 

  و  ه 15زمتن: 

 ، نسف جس بت هم ن  مصدای: 

 نبزنن ر تجه زن :

 3   مت ه ستز  بتلاتد نن نشتظتن

 2 پد نتآ شهتدی صح ح ر  و ق و  ه  مت ه ستز  وتبل وب ل 

 1 عرم ت نشتدی پد نتآ  مت ه ستز  غ د وتبل وب ل

 نهایی کنترل 4

 دتنگته نستتشرنن مکتن:  

  و  ه 15زمتن: 

و  ه پ ع ق م ن  مصدای: 

 شره
 نبزنن د تدل نبزنن ر تجه زن :

 3   مت ه ستز  بتلاتد نن نشتظتن

  مت ه ستز  وتبل وب ل 
تشخ ص ع  ب ظتهد  ر د تدل نب ت   

 و  ه
2 

 1 عرم ت نشتدی  ن تشخ ص ع  ب  مت ه ستز  غ د وتبل وب ل

5 

       3 

 
 

 2 

 
 1 

0 

       3 

   2 

  1 

شتدستگی هت  غ د ا ی , 

ندم ی, بهرنشآ, ت جهت  

 زدسآ مح  ی ر شگدش

   2 

 

  1 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 ت د    

 م  تن شتدستگی نشجتم دتن  :

 .......ر ........  نز مدنحل  .... ر 2دسب حرنول شمده  

 نز بخق شتدستگی هت  غ د ا ی , ندم ی, بهرنشآ , ت جهت  زدسآ مح  ی ر شگدش  2دسب حرنول شمده  

 نز مدنحل دتن 2دسب حرنول م تشگ ن 
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 

 تاندارد تربیت و یادگیری شایستگیاس 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی لعاب زنی نام  واحد کار  111161116063 کد واحد کار
 ساعت 06 ساعت آموزش

 فرآوری و تولید حرفه ای-گروه تحصیلی لعاب زن پیمانه:  1111611164 کد پیمانه 

 درس : 6122166116 کد درس 
روش  تولید سرامیک به

 دستی
 دهم پایه تحصیلی  سرامیک فناوری حرفه ای-رشته تحصیلی

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

  ن ن تصتردد تجه زن  ع تب زشیششتن  ت دشتن علم د رنش نع تجه زن  ع تب زشی نن ب تن  1 1

  ه ستز  ن ن تص دد نرش هت   متششتن  ت دشتن علم  هرنعمتل ع تب نن شدح شح ه  مت ه ستز  و  ت  جهآ  1 2

 تمددن عملی  ن مح ط دتنگتهشم شه  ت دشتن عمل  مت ه دد ن تجه زن  ر و  ه جهآ نعمتل ع تب 1 3

 ش نع ع تبمشخصت  ن ن ن جررل ششتن  ت دشتن علم د ببنن شتم    سدنم کیهتنش نع ع تب 2 4

 ا لم ع تب زشی بت نسپد شمتدق  ت دشتن علم  هرنرش نسپد  نن ت ض ح ع تب زشی به  2 5

 دسکی ا لم ع تب زشی بت شمتدق  ت دشتن علم  هرنن شدح  نرش  دسکیع تب زشی به  2 6

 لبا لم ع تب زشی بت شمتدق  ت دشتن علم د رع تب زشی به نرش بل نن ب تن  2 7

 بشتن   ا لم ع تب زشی بتشمتدق  ت دشتن علم  هرع تب زشی به نرش  بشتن  نن ت ض ح  2 8

 گتهنشمتدق عملی  ن دت  ن ن تص دد رششتن  ت دشتن علم د رنرش غ طه رن  جهآ نعمتل ع تب نن ب تن  2 9

 تمددن عملی  ن مح ط دتنگتهشم شه  ت دشتن ملع و  ه بت نرش هت  مختلف زشی  تبع 2 11

  ن ن تصتردد نش نع ع تبششتن  ت دشتن لمع بد بنش نع ع  ب ع تب نن شتم  3 11

 تص ددششتن  ن ن ا لم ر شمتدق  ت دشتن لمع  ردهت  بدطدف دد ن ع  ب نن ذدد  ننه 3 12

 تمددن عملی  ن مح ط دتنگتهشم شه  ت دشتن ملع دتن  شرهب تعد تدل ر بدنسی و  ت   3 13

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ر شمتدق پ ستد شکت  ندم ی ت دشتن نت ق شکت  ندم ی ر بهرنشآ اد    ن مح ط دتنگته نعتدآ د ر 17 14

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل و  ه تتم سفتعی ر سدنم کی زشی تب ع 18 15

 دمتنن و  ه تتم  تب زشیعجمع  رن  ظتد ت  شتشی نز  19 16
ننب ه بت 

 تل آ
 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته

 عمل  ن وبتل رظتدف ر دتنهت  مح عه نحستس مسئ ع آ  11 17
ننب ه بت 

 تلق
 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته

18      

19      

21      

21      

22      

23      

24      
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 محتوی:ب: وسعت 
 زشی(هت  مختلف ع تبنش نع تجه زن  ع تب زشی ) ش تدی بت تجه زن  ر  ستگته 

 شح ه  مت ه ستز  و  ت  جهآ نعمتل ع تب ر تتث د  ن بد ع تب شهتدی 

  ع تبتمددن عملی  مت ه ستز  تجه زن  ر ث  ت  جهآ نعمتل 

 نشگ ب ر علآ نستفت ه نز  ن وبل نز نعمتل ع تب 

 ( 4نش نع ع تب )ش ع ع تب مدس م 

 م ن ( 5هت  نعمتل ع تب )نرش 

 هت  مختلفتمددن نعمتل ع تب بت نستفت ه نز نرش 

 هت  ناع  ننش نع ع  ب ع تب ر نرش 

 بدنسی عملی ع  ب و  ت  ع تب ت ن ه 

 ج: سازماندهی محتوی:

 
 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 
 ه: استاندارد فضا:

 بر اساس نقشه های استاندارد سازمان نوسازی مدارس كه در انتهای سند آورده شده است 

 و: تجهیزات آموزشی:
 آموزشی، نمونه كار  ماكت 

 ،كار لیلتح برگ نمون اساس بر مصرفی مواد و اسناد تجهیزات، ابزار 

 ز: سنجش و ارزشیابی

 حاصل از دنیای كار )نظر خبرگان( انجام می شود. 8-0و  9-0ارزشیابی پایانی برای تکالیف كاری بصورت فرآیندی و با تطابم استاندارهای مندرج در نمون برگ 

 ح: الزامات اجرایی:

  نفر مربی و یک نفر هنرآموز 0نفر فراگیر  06به ازای 

 ولید سرامیک به روش دستی بر اساس استاندارد تجهیزات رشته فناوری سرامیکتجهیزات كارگاه ت 

 محیط استاندارد كارگاهی بر اساس استاندارد چیدمان فضا 

  نور كافی با سیستم تهویه استاندارد 

 جعبه كمک های اولیه و رعایت استاندارهای ایمنی همانند كفسول آتش نشانی 
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 و حرفه ای و کاردانشدفتر تالیف کتابهای درسی فنی 

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     1صفحه  

 کارگر ماهر سرامیک نام حرفه:
 استاندارد عملکرد کار:  11116111 کد:

زنی لعاب زدن قطعه با کمک ابزارهای لعاب

 مر بوطههای مطابق استانداردها و دستورالعمل

 1L سطح:

 60 کد وظیفه: لعاب کاری وظیفه:

 لعاب زنی کار:
 6063 کد کار

 تمهار سطح شایستگی کار:
  کد ملی کار

 

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

آماده سازی تجهیزات و  -1

 قطعات

  مت ه ستز  و  ت  جهآ نعمتل ع تبشح ه ، زشینش نع تجه زن  ع تب نشق: 

 

 پد نتآ ر گد گ د  و  ت ، زشی ع تب تجه زن  ت ظ م ر د تدلمهتن :

 اعمال انگوب و لعاب -2

تننمتدهت  م ثد بد پ، زشیهت  ع تبنش نع نرش ،نش نع ع تب ،گ بشپتننمتدهت  م ثد بد ستتآ ن، نش نع نشگ ب نشق: 

 نعمتل ع تب

 

  ،هت  مختلفع تب ز ن و  ت  بت نستفت ه نز نرش، نعمتل نشگ بمهتن : 

 

 کنترل عیوب  -3

 هت  ش تستدی ع  بنرش، نش نع ع  ب شتشی نز نعمتل نشگ ب ر ع تب نشق: 

 

 ع ب دتبی ر ناع ع بمهتن : 

4-  

  نشق:  

 مهتن : 
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 رم: تحلیل کارمرحله چها-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     2صفحه  

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

5-  

  نشق: 

 مهتن : 

0-  

  نشق:  

 

 مهتن : 

 

 ایمنی:
 -ع  ک م تسب  –د ه ندم ی  –عبتس دتن  – ستکق  –متسک ت فسی 

 نگرش:
 ن نعمتل ع تب بدن  نر  و  ه  وآ ر

 توجهات زیست محیطی:
 جرنستز  زبتعه –عتدق ص تی  –ته ده 

شایستگی های غیرفنی کد و 

 ار:سطح مورد نیاز ک

 نشجتم رظتدف ر دتنهت  مح عه -، روآ ش تسی1(، س ح N72مسئ ع آ پذدد  )

 ، نستفت ه نز م ن  ر تجه زن  به ط ن ندمن ر صح ح1(، س ح N66مردددآ م ن  ر تجه زن  )

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع:

 نبزنن بدنسی ظتهد  ع تب –نبزنن ت ظ م تجه زن  نعمتل ع تب  –هت  نعمتل ع تب س ستم –پمپ ع تب زشی 

 هت  مختلفم ن  مصدای شتمل نشگ ب ر ع تب

 ا زدک حدنن  –ش می عم می  –ندتضی  دانش  پایه:
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

انشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کارد  

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-1نمون برگ 

 :نوبت : ارزشیابی تاریخ   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

زنی مطابق لعاب زدن قطعه با کمک ابزارهای لعاب

 گروه کاری لعاب کاری وظیفه:  60 کد وظیفه  مر بوطههای استانداردها و دستورالعمل
 

 6063 کد کار
 لعاب زنی کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1

  :واحد لعاب زنیمکان 

  :ابزار تنظیم تجهیزات  - وری و ...سیستم اعمال لعاب شامل روش اسپری، آبشاری و غوطه -تجهیزات لعاب زنی شامل پمپ لعاب زنیابزار و تجهیزات

 ....( و ....ابزار بررسی ظاهری لعاب )مانند ذره بین، چراغ قوه و  -اعمال لعاب

  :لعاب و .... -انگوبمواد مصرفی 

  :کمربند ایمنی -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیتجهیزات ایمنی 

 

 کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: نمونه /  نقشه - 2

  سازی قطعات و تجهیزات لعاب کاریآماده 

  سازی لعاب برای لعاب زنیآماده 

  زنی با روش هاب مختلفلعاب 

  عیوب لعابکنترل 

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 زنی شامل تنظیم فشار لعاب و فشار باد و تنظیم سیستم اعمال لعاب را انجام دهدد و پدا از تسدت با کمک دستورالعمل کلیه مراحل صحیح لعاب

 نمونه آزمایش بر روی محصول دستگاه را برای شروع لعاب زنی آماده کند.

  سپا مطابق دستورالعمل اقددام  ،گرد و غبار و ...( اقدام عدمترک،  صحیح، نداشتنظ کیفیت )مانند پرداخت کلیه سطوح از لحا پا از بررسیابتدا

 به لعاب زنی کند.

 خامت ، ترک لعاب و ... بررسی کندمطابق دستورالعمل سطوح لعاب خورده را از لحاظ شرگی، یکنواختی لایه لعاب، یکنواختی ض 

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 مشاهده، چک لیست پرسش،

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

  :ابزار  -وری و ...(سیستم اعمال لعاب شامل روش اسپری، آبشاری و غوطه -تجهیزات لعاب زنی شامل پمپ لعاب زنیابزار و تجهیزات

 و ....ابزار بررسی ظاهری لعاب )مانند ذره بین، چراغ قوه و ....(  -تنظیم تجهیزات اعمال لعاب

  :مربند ایمنیک -عینک مناسب -کفش ایمنی -کلاه ایمنی -لباس کار مناسب -دستکش مناسب -ماسک تنفسیابزار و تجهیزات ایمنی- 

 تجهیزات اطفای حریق

 

 تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری/شغل: -0
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نشب های درسی فنی و حرفه ای و کاردادفتر تالیف کتا  

 

  ارزشیابی کار – 1-1نمون برگ 

 :نوبت   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

زنی مطابق لعاب زدن قطعه با کمک ابزارهای لعاب

  گروه کاری لعاب کاری وظیفه:  60 کد وظیفه  مر بوطههای استانداردها و دستورالعمل

 6063 کارکد 

 لعاب زنی کار:
سطح 

 شایستگی 
د ملی ک مهارت

 کار
 

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

1 
 تجهیزات و سازی آماده

 قطعات

 دتنگته نستتشرنن مکان: 

  و  ه 31زمان: 

 مواد مصرفی: 

 ابزار و تجهیزات: 

 تلاتد نز نشتظتنب
ت ظ م صح ح ر  و ق شتمل اشتن بت  ر سدعآ 

 نشت تل و  ت ، م زنن ع تب ر ...
3 

 2 ت ظ م شسبتتً صح ح م نن  ا ق بت ت ت  مجتز  وتبل وب ل 

 1 عرم ت نشتدی ت ظ م  غ د وتبل وب ل

 لعاب و انگوب اعمال 2

 دتنگته نستتشرنن مکان: 

  و  ه 121زمان: 

 مواد مصرفی:

 ابزار و تجهیزات:

 بتلاتد نز نشتظتن
نعمتل صح ح ر  و ق ع تب ر نشگ ب شتمل 

 ضختمآ دک  نتآ ع تب ر ...
3 

 2 نعمتل شسبتتً صح ح ع تب ر نشگ ب بت ت ت  مجتز  وتبل وب ل 

 1 عرم ت نشتدی نعمتل ع تب  غ د وتبل وب ل

 عیوب کنترل 3

 دتنگته نستتشرنن مکان: 

  و  ه 61زمان: 

 مواد مصرفی:

 ابزار و تجهیزات:

 بتلاتد نز نشتظتن
تشخ ص صح ح ر دتمل ع  ب شتمل ضختمآ 

 م تسب ع تب ر دک  نتتی ع تب ر ...
3 

 2 تشخ ص شسبی ع  ب ع تب بت ت ت  مجتز  وتبل وب ل 

 1 عرم ت نشتدی  ن تشخ ص ع  ب  غ د وتبل وب ل

4 

      
 3 

 
 

 2 

 
 1 

5 

       3 

 
 

 2 

 
 1 

0 

       3 

   2 

  1 

شتدستگی هت  غ د ا ی , 

ندم ی, بهرنشآ, ت جهت  

 زدسآ مح  ی ر شگدش

ع  ک  –د ه ندم ی  –عبتس دتن  – ستکق  –متسک ت فسی 

مسئ ع آ ، جرنستز  زبتعه –عتدق ص تی  –ته ده  -م تسب 

نشجتم رظتدف ر دتنهت   -، روآ ش تسی1(، س ح N72پذدد  )
، نستفت ه نز م ن  ر 1(، س ح N66مردددآ م ن  ر تجه زن  ) مح عه

 تجه زن  به ط ن ندمن ر صح ح

 2 دد شرههمه م نن  ذنعتدآ  وب لوتبل 

 

 1 نعتدآ شکت  ندم یعرم  وتبل وب لغ د 

 ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار(
 بلی    

 ت د    

 م دتن  :م  تن شتدستگی نشجت

 نز مدنحل  .... ر .......ر ........  2دسب حرنول شمده  

 نز بخق شتدستگی هت  غ د ا ی , ندم ی, بهرنشآ , ت جهت  زدسآ مح  ی ر شگدش  2دسب حرنول شمده  

 نز مدنحل دتن 2دسب حرنول م تشگ ن 
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

اب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانشدفتر تالیف کت  

 

 استاندارد تربیت و یادگیری شایستگی 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی تزیین دستی نام  واحد کار  111161116064 کد واحد کار
 ساعت 06 ساعت آموزش

 تولیدفرآوری و  حرفه ای-گروه تحصیلی تزیین کننده پیمانه:  1111611165 کد پیمانه 

 درس : 6122166116 کد درس 
تولید سرامیک به روش 

 دستی
 دهم پایه تحصیلی فناوری  حرفه ای-رشته تحصیلی

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

 ، ر شمتدق تص ددگفتگ   ن ننب ه بت نرش هت   مت ه ستز  برشه بحث ر  ت دشتن علم ب تن د رنرش هت   مت ه ستز  برشه جهآ تزد ن نن  1 1

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل  مت ه ستز  برشه جهآ تزد ن 1 2

 شمتدق  ن ن تصتردد طدحهت  مختلف  ت دشتن علم شدح  هر  ن هت ننطدح هت ر نرش هت  نشت تل نش نع  1 3

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل تختب طدح ر نشت تل طدح بد نر  برشهنش  1 4

 شمتدق  ن ن ا لم نرش هت بت تص دد، چتن  شمتدق  ن ن ت دشتن علم نش نع نرش هت  تزد ن نن ب تن د ر 2 5

 ر شمتدق تص دد مل م ثد بد نرش تزد نبحث ر گفتگ   ن ننب ه بت ع ن ت دشتن علم ع نمل م ثد بد نشتختب نرش تزد ن نن ت ض ح  هر 2 6

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل نرش م تسب تزد ن نن نشتختب د ر 2 7

 ششتن  ن ن تص دد ر تح  ق  ن م تبع ند تدشتی  ت دشتن علم نرش تزد ن و  ه بت م ن  سدنم کی ر غ د سدنم کی ب تن ش   3 8

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل  تزد ن و  ه بت م ن  غ د سدنم کی 3 9

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل تزد ن و  ه بت م ن  سدنم کی   3 11

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل تزد ن و  ه بت نستفت ه نز نبزنن   3 11

  ن ن تصتردد  ششتن ت دشتن علم نش نع ع  ب تزد ن ر شح ه ناع  ن نن ب تن د ر.  4 12

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته ت دشتن عمل د تدل چشمی ر ناع ع ب تزد ن  4 13

 شم شه تمددن عملی  ن مح ط دتنگته ت دشتن ندمتن شکت  ندم ی ر بهرنشتی اد   نن نعتدآ د ر. 17 14

15 18     

16 19     

 شم شه تمددن عملی  ن دتنگته  تلق ترن نت ق نحستس مسؤرع آ  ن وبتل رظتدف ر دتنهت  مح عه 11 17

18      

19      

21      

21      

22      

23      

24      
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 ب: وسعت محتوی:
 -مورد( 4) روش های آماده سازی بدنه جهت نزیین 

 (2تمرین عملی تمیز كاری بدنه )مورد تمرین عملی 

 -انتخاب و انتقال طرح تزیین  

 -موارد پر كاربرد( شابلون های مورد استفاده در تزیین انواع ابزار و مدل ها و( 

 -كلیه روش های تزیین بیان شود( روش های تزیین با ابزار( 

 -(موارد پر كاربرد ذكر شود) انواع مواد سرامیکی و غیر سرامیکی مورد استفاده جهت تزیین 

 مواد غیر سرامیکیو  روش های تزیین با مواد سرامیکی 

 مورد( 6) ا ابزار ،مواد سرامیکی و غیر سرامیکیتمرین عملی تزیین ب 

 - عیوب تزیینانواع  

 - مورد( 4) تمرین عملی تمیزكاری و پرداخت نهایی قطعه 

 ج: سازماندهی محتوی:

 
 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 
 ه: استاندارد فضا:

 ه شده استبر اساس نقشه های استاندارد سازمان نوسازی مدارس كه در انتهای سند آورد 

 و: تجهیزات آموزشی:
 آموزشی، نمونه كار  ماكت 

 ،كار تحلیل برگ نمون اساس بر مصرفی مواد و اسناد تجهیزات، ابزار 

 :ز: سنجش و ارزشیابی
 خبرگان( انجام می شود. حاصل از دنیای كار )نظر 8-0و  9-0ارزشیابی پایانی برای تکالیف كاری بصورت فرآیندی و با تطابم استاندارهای مندرج در نمون برگ 

 ح: الزامات اجرایی:

  نفر مربی و یک نفر هنرآموز 0نفر فراگیر  06به ازای 

 تجهیزات كارگاه تولید سرامیک به روش دستی بر اساس استاندارد تجهیزات رشته فناوری سرامیک 

 محیط استاندارد كارگاهی بر اساس استاندارد چیدمان فضا 

 تاندارد نور كافی با سیستم تهویه اس 

 جعبه كمک های اولیه و رعایت استاندارهای ایمنی همانند كفسول آتش نشانی 



44 
 

 

 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     1صفحه  

 کارگر ماهر سرامیک نام حرفه:
 د کار: استاندارد عملکر  کد:

 1L سطح: قطعات خام بر اساس طرح و مدلتزیین 

 60 کد وظیفه: لعاب کاری وظیفه:

 تزیین دستی کار:
 6064 کد کار

 مهارت سطح شایستگی کار:
  کد ملی کار

 

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

  بدنه آماده سازی -1

 ن ،  نشق: نرش هت   مت ه ستز  برشه جهآ تزد 

  : تم زدتن  برشه وبل نز تزد ن،مهتن

 انتخاب روش تزیین -2

  ن  ر نبزنن م ن  ش تز، نش نع طدح ، مطدنحی ر نشتختب نرش تزد ننرش هت  تزد ن،  نشق: 

  ،نشتختب نرش تزد ن بت ت جه به مرلنشتختب نبزنن تزد ن، مهتن : 

 تزیین قطعه  -3

   ه بت نستفت ه نز م ن  سدنم کی ر غ د سدنم کیتزد ن ونرش تدنش و  ه، نرش  نشق: 

زشی، نشتختب م ن  تزد ن، تزد ن و  ه بت م ن  سدنم کی ر غ د ، ع تب تدنش و  ه بد نستس طدحمهتن : 

 سدنم کی

 کنترل نهایی -4

   ش تستدی ع  ب، نرش هت  ناع ع  بنرش هت   ، نشق:نش نع ع  ب تزد ن

 تم زدتن  ع  ب تزد ن، ناع ،مهتن : د تدل چشمی و  ه
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 دفتر تالیف کتابهای درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 مرحله چهارم: تحلیل کار-دنیای کار

 تحلیل کار 1-4نمون برگ 

 2از     2صفحه  

 مراحل کار
 جزء شایستگی ها

 )دانش، مهارت، نگرش، ایمنی و توجهات زیست محیطی(

5-  

  نشق: 

 مهتن : 

0-  

 :   نشق

 

 مهتن : 

 

 عبتس دتن ،پ ق ب ر، دفق ندم ی ، دپس ل  تق ششتشی ایمنی:

 تزد ن برشه   سدنم کی نگرش:

  توجهات زیست محیطی:

شایستگی های غیرفنی کد و 

 سطح مورد نیاز کار:

نشجتم رظتدف ر دتنهت  مح عه، مردددآ م ن  تجه زن   -، روآ ش تسی1(، س ح N72مسئ ع آ پذدد  )

(N66 س ح ،)نستفت ه نز م ن  ر تجه زن  بت نرش هت  ندمن ر صح ح،1 ، 

ابزار، تجهیزات، اسناد، مواد 

 مصرفی و منابع:

نبزننهت  تدنش ر بدش ،نش نع م ن  سدنم کی ر غ د سدنم کی تزد ن ،نبزنن رم ن  تم زدتن ، نبزنن پد نتآ، پتده 

 گد نن ،طدح ر مرل

 ش می ، ندتضی،ه د دانش  پایه:
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 وزارت آموزش و پرورش

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردا  

 

  کار عملکرد استاندارد تحلیل - 1-1نمون برگ 

 :نوبت : تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 حیت صلا
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

 قطعات خام بر اساس طرح و مدلتزیین 

 گروه کاری لعاب کاری وظیفه:  60 کد وظیفه 
 

 6064 کد کار
 تزیین دستی کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 شرایط انجام کار :-1
 

 تجه زن  ندم ی ، نبزنن ر رستدل پد نتآ ر تم زدتن  ، نش نع طدح ر شتبل ن ،نبزنن تدنش ر بدش ، نش نع ع تب ، برشه سدنم کی، ظدف  ب دتنگته نستتشرنن  مجهز به 

 نمونه /  نقشه کار/مراحل پروژه / رویه انجام کار: - 2

 
  مت ه ستز  برشه،  مت ه ستز  نبزنن ر م ن  م ن  ش تز -

 جتم صح ح نشت تل طدح ر تزد ننشتختب نرش تزد ن م ل ب ر نش -

 تزد ن و  ه بدنستس طدح ر مرل م ن  ش تز -

 پد نتآ شهتدی و  ه -

 شاخص های اصلی استاندارد عملکرد کار: -3

 
 تم ز ب  ن و  ه نز شظد گد  غبتن ر چدبی -

 نشتختب طدح تزد  ی م تسب -

 و  ه تزد ن شره عتن  نز ع  ب چشمی -

 ابزارهای ارزشیابی: -4

 ، چک ع سآمشتهره، پدسق،

 ابزار و تجهیزات مورد نیاز انجام کار: -5

 
 پایه گردان، ابزار و وسایل تمیز کاری و پرداخت، ابزار تراش و برش، مواد سرامیکی و غیر سرامیکی،، شابلون، طرح و مدل

 

 تکالیف کاری مرتبط در گروه کاری/شغل: -0
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 وزارت آموزش و پرورش

آموزشی سازمان پژوهش و برنامه ریزی  

نشدفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردا  
 

  ارزشیابی کار – 1-1نمون برگ 

 نوبت:   تاریخ ارزشیابی   شماره ملی   نام و نام خانوادگی

 کارگر ماهر سرامیک حرفه : 11116111 کد حرفه 
سطح 

 صلاحیت 
L1 

 استاندارد عملکرد کار:    

 مدل و طرح اساس بر خام قطعات تزیین

  گروه کاری کاری لعاب وظیفه:  60 کد وظیفه 

 6064 کد کار
 تزیین دستی کار:

سطح 

 شایستگی 
 مهارت

  د ملی کارک

  

 مرا حل کار ردیف
 شرایط عملکرد

 )ابزار،مواد، تجهیزات، زمان، مکان و ...(
 نمره )شاخص ها/داوری/نمره دهی(استاندارد  نتایج ممکن

1 
 آماده سازی بدنه

 دتنگته نستتشرنن  مکان:

 زمان:

 رشه سدنم کیب مواد مصرفی:

 ب، رستدل  ابزار و تجهیزات:

 بدش ر تدنش ،نسف ج

 3   مت ه ستز  بتلاتد نز نشتظتن

  مت ه ستز  وتبل وب ل 
تم ز دتن  ر  مت ه ستز  صح ح برشه جهآ تزد ن و  ه 

 بررن گد  ر غبتن ر چدبی
2 

 1  ح برشه جهآ تزد ن مت ه ستز  صح دیعرم ت نشت  مت ه ستز  غ د وتبل وب ل

 انتخاب روش تزیین 2

 دتنگته نستتشرنن  مکان:

 زمان:

 برشه سدنم کی مواد مصرفی:

 نبزنن ر تجه زن : 

 3 نشتختب نرش تزد  ی م تسب  نشتختب نرش تزد ن بتلاتد نز نشتظتن

 نشتختب نرش تزد ن وتبل وب ل 
نشتختب نرش م تسب تزد ن  ن حر وتبل وب ل مت تسب 

   هبت و
2 

 1 عرم نشتختب نرش تزد ن م تسب نشتختب نرش تزد ن غ د وتبل وب ل

 تزیین قطعه 3

 دتنگته نستتشرنن  مکان:

 زمان:

 برشه سدنم کی :مواد مصرفی

 ب، رستدل  ابزار و تجهیزات:

بدش ر تدنش ، م ن  سدنم کی ر 

 غ د سدنم کی 

 3  تزد ن و  ه بتلاتد نز نشتظتن

 تبل وب لتزد ن و  ه و 
تزد ن  شسبتت صح ح و  ه  بد نستس طدح ر مرل 

 ت نسته شره
2 

 1 عرم ت نشتدی تزد ن صح ح و  ه تزد ن و  ه غ د وتبل وب ل

4 
 

 کنترل نهایی

 دتنگته نستتشرنن  مکان: 

 زمان:

 و  ه تزد ن شره مواد مصرفی:

نسف ج ،نبزنن پد نتآ  تجهیزات:

 ر د تدل چشمی

 

 3  بتلاتد نز نشتظتنتم ز دتن  و  ه 

 
 2 ناع ع  ب تزد ن ر تم ز دتن  ر پد نتآ تم ز دتن  وتبل وب ل

 1 عرم ت نشتدی تکم ل شهتدی تزد ن ر ناع ع  ب تم ز دتن  غ د وتبل وب ل

5 

       3 

 
 

 2 

 
 1 

0 

       3 

   2 

  1 

شتدستگی هت  غ د ا ی , 

ت جهت  ندم ی, بهرنشآ, 

 زدسآ مح  ی ر شگدش

 رظتدف نشجتم -ش تسی روآ ،1 س ح ،(N72) پذدد  مسئ ع آ

 ،1 س ح ،(N66) تجه زن  م ن  مردددآ مح عه، دتنهت  ر

 صح ح، ر ندمن هت  نرش بت تجه زن  ر م ن  نز نستفت ه

 2 ت جه به م نن  ندم ی ر شتدستگی هت  غ د ا ی وتبل وب ل

 

 1 به م نن  ندم ی عرم ت جه غ د وتبل وب ل

 وظایف و ارزشیابی کار )شایستگی انجام کار( 
 بلی    

 ت د    

 م  تن شتدستگی نشجتم دتن  :

 نز مدنحل  .... ر .......ر ........  2دسب حرنول شمده  

 نز بخق شتدستگی هت  غ د ا ی , ندم ی, بهرنشآ , ت جهت  زدسآ مح  ی ر شگدش  2دسب حرنول شمده  

 نز مدنحل دتن 2حرنول م تشگ ن  دسب
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وزارت آموزش و پرورش   

 سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 دفتر تالیف کتاب های درسی فنی و حرفه ای و کاردانش

 

 استاندارد تربیت و یادگیری شایستگی 0-1
 دنیای آموزش

 

 فنی حرفه ای شاخه تحصیلی  نام  واحد کار   کد واحد کار
 ساعت 26 ساعت آموزش

 فرآوری و تولید حرفه ای-گروه تحصیلی  پیمانه:   کد پیمانه 

 دهم پایه تحصیلی فناوری  حرفه ای-رشته تحصیلی  درس :  کد درس 

 

 الف: پیامدهای یادگیری:
 فرصت ها/فعالیت های یادگیری ساخت یافته عرصه عنصر اهداف توانمندسازی کد  مرحله کار شماره

1 
هت ر مشتغل  ن نشته تحص لی ت   نن ت ض ح دتنبد  حداه  1

  هر.

 ت   علم
 

  ت   علم مس د ت س ه حداه ن   ن نشته تحص لی ت   نن شدح  هر. 1 2

3 
نشتختب هت  ممکن  م زشی  ن نشته تحص لی ت   نن شتم  1

 ببد .

 ت   علم
 

4 
ردژگی هت  حداه هت  م ج    ن نشته تحص لی ت   نن شدح  1

  هر.

 تلق علم
 

5 
بخق هت  نوتصت   م ثد  ن ندجت  مشتغل ر حدف نن ب تن  1

 شمتدر.

 تلق علم
 

6 
رض  آ شتغل ن  ن مشتغل ر حداه هت  نشته تحص لی ت    1

 نن  ن نستتن ت   ب تن د ر.

 تلق علم
 

7 
شدندط ندجت  دسب ر دتن  ن حداه هت  نشته تحص لی ت   نن  1

 ت ض ح  هر.

 تلق علم
 

 ت   علم تشی ت   نن شدح  هر.ردژگی هت  جسم 2 8
 

 ت   علم ع ئق ت   نن ت ص ف شمتدر. 2 9
 

 ت   علم ت نشم ر  هت  ت   نن ب تن شمتدر. 2 11
 

 ت   علم ش تط و   ر ض ف ت   نن بد نستس س نبق تحص لی شزح  هر. 2 11
 

12 
ش تزهت  نستتن ت   نن  ن م ن  مشتغل ر حدف م ج    ن  3

 نشته شدح  هر.

 تلق علم
 

13 
مدندز  م زشی ده نشته تحص لی م ن  شظد ت   نن  ننشر شتم  3

 ببد .

  دگدنن علم
 

14 
شدندط مدندز  م زشی ده نشته تحص لی م ن  شظد ت   نن  3

  ننشر نن شدح  هر.

 تلق علم
 

15 
شظد مشترن مرنسه نن  ن نشتختب نشته تحص لی ت   ج دت  4

 ش  .

 تلق عمل
 

 تلق عمل ن  ن نشتختب نشته تحص لی ت   ج دت ش  .شظد تتش ن ه ن 4 16
 

 تلق علم م  تن هت  نشتختب نشته تحص لی نن ت ض ح  هر. 4 17
 

18 
بد نستس م  تن هت  نشتختب نشته تحص لی، نشته تحص لی  4

  د ره ت   نن نشتختب شمتدر.

 ت   ت  ل
 

 ت   نت ق  ن نشتختب نشته تحص لی ت   رنوع ب ن بتشر. 7 19
 

21      

21      

22      

23      

24      
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 ب: وسعت محتوی:
 

 ج: سازماندهی محتوی:

 

 

 د:مواد و رسانه های یادگیری:

 

 ه: استاندارد فضا:

 

 و: تجهیزات آموزشی:

 

 ز: سنجش و ارزشیابی

 

 ح: الزامات اجرایی:
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