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مقاله

در اســتفاده از امكانات اجرایي و علمي كه هر روزه 
در زمینة امور رایانه و فناوری های كاربردي به چشم 
مي خورد، این رشته در بازار كار و آموزش، به نیروي 
انســاني با اطلاعات و به روز شــده، توانمند و دارای 
شایستگي هاي استاندارد در استفاده از منابع جدید، 

نیاز مبرمی دارد. 
در فرایند یاددهي نیز، نیروي انســاني شایســتة 
آموزش كسي اســت كه مي داند چگونه، چه چیزي 
را، به چه كســي بیاموزد. در نظام جدید آموزشــي 
كه هدف آن آموزش شایستگي هاي فني و غیرفني 
توأمان با هم اســت، هنرآموز تمام تلاش خود را در 
این راســتا در خدمت مي گیرد. او علاوه بر تعلیم، به 
تربیت هنرجو خواهد پرداخت. بنابراین فرض اینكه 
هر فردي مي تواند شایســتگي هدایت و رهبري در 
امر تعلیم و تربیت را به عهده بگیرد، اشتباهي بزرگ 
است. شایستگي حرفه اي در حوزة آموزش براي هر 
هنرآموزي باید شامل آن دسته از دانش ها، نگرش ها، 
مهارت ها و رفتارهایی باشــد که وي با کسب آن ها 
بتواند فرایند تعلیم وتربیت و رشــد جسمی، عقلی، 
علمی، عاطفی و اجتماعی فراگیرندگان را هموار كند.

مقدمه
پویانمایي به عنوان هنرـ صنعت، یكي از رسانه هاي 
مهم برقراري ارتباط با دنیاي معاصر و منظري براي 
نمایش هنر و فرهنگ ملي هر كشــوري محســوب 
مي شــود. ظرفیت هاي وجودي ایــن هنر قدرتمند 
به عنــوان ابزار رســانه ای، هنوز در ایــران به تولید 
صنعتي منتهي نشده است. هدف تمامي كشورهاي 
در حال توسعه؛ دستیابي به رفاه اجتماعي و توسعة 
پایدار به منظور برطرف كردن فقر، بي كاري و سعادت 
انســاني است. این فرایند با توجه به شرایط زماني و 
مكاني و الگوهاي متفاوت رشد در كشورها متفاوت 
اســت. امروزه پویانمایي در عرصه هــاي اقتصادي، 
اجتماعي، فرهنگي نقش سازنده ای دارد و از این رو، 
داشــتن یك گروه حرفه اي و دانش شناخت بازار و 
چالش ها در ساخت یك اثر پویانمایي ضروري است.

ضــرورتواهمیتتربیتنیرویانســانی
)هنرآموزرشتةپویانمایی(

با توجه به جدید بودن رشــتة پویانمایي در سطح 
آموزش فني وحرفــه اي، فعالیت هاي جدید در حوزة 
هنرـ صنعت پویانمایي در جامعه و به روز بودن رشته 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ پویانمایی )انیمیشن(
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هرگونــه تغییر در نظام آموزشــي نشــانة پویایي 
نظام آموزشــي کشور است، ضمن اینکه همة تغییر 
و تحولات محتوایي و ســاختاري، نتیجة مطالعات 
پژوهشي عمیق اند. ســاختار آموزشي »3-3-6« با 
رویكردي جدید متناســب با زمــان حاضر در 120 
كشــور دنیا در حال اجراست. این نظام آموزشی به 
ترتیب به یك دورة ابتدایي شــش ســاله و دو دورة 
متوسطة سه ساله )متوســطة اول و متوسطة دوم( 
تقسیم مي شود كه در مجموع، نظام آموزشي همان 
12سال تمام مي شود. دورة ابتدایي شامل گروه هاي 
ســني 6 تا 11 ســال، دورة متوســطه اول شامل 
گروه هاي ســني 12تا 15 سال و دورة متوسطه دوم 

شامل گروه هاي سني 16 تا 18 سال است.

مهمترینهدفهاینظامآموزشي6-3-3
عبارتانداز:

é آماده کــردن دانش آمــوزان براي کســب آداب 
و مهارت هــاي زندگي اجتماعي )شایســتگي هاي 

غیرفني(؛ 
é دادن فرصت بیشتر براي انتخاب رشتة تحصیلي؛ 
زیرا دانش آموزان تا زمان انتخاب رشــته، 9 ســال 

تحصیلي فرصت دارند. 
é تغییر حافظه محوري در هنرجویان و دانش آموزان 
به تفکر فلســفي؛ با ایجاد مسئله در ذهن، تا جایي 
كه آن ها را به دنبال راه حل بكشاند )شایستگي هاي 

فني(.

تغییراتنظامجدیدآموزشی

شغلهایرشتةپویانمایي)انیمیشن(
جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةپویانمایی)انیمیشن(

کمکتکنسینپویانمایی)انیمیشن(ردیفاجراکارماهرپویانمایی)انیمیشن(ردیف
عروسک ساز1طراح شخصیت1
دکورساز صحنة عروسکی2طراح شخصیت فیگوراتیو2
نورپرداز3اجراکار رنگ و تکنیک های دستی3
متصدی فنی دوربین تک فریم4پیکربند شخصیت4
متحرک ساز عروسکی5اجراکار شخصیت5
متصدی جلوه های ویژة رایانه ای6طراح کلید اصلی6

متحرک ساز سنتی رایانه )تی وی پینت(7طراح کلید میانی7

ترکیب کننده لایه ها )تی وی پینت(8متحرک ساز سنتی8
طراح سنتی در رایانه )موهو(9بازی ساز حرکت9
متحرک ساز سنتی رایانه )موهو(10کامپوزیتور )ترکیب کننده حرکت(10
متصدی افترافکتس11تصویرساز11
ترکیب کنندة لایه ها )افترافکتس(12دستیار صحنه و فضا12
طراح عنوان بندی )تیتراژ(13فتوشاپ کار13
سازندة موشن گرافیکس14لی اوت  )طرح بند(14
سازندة موزیک ویدئو )نماهنگ( و موشن کمیک15متصدی جلوه های ویژه15
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مسيرهای توسعة حرفه ای و شغلی رشتة پويانمايی )انيميشن(

کارگردان پويانمايی )انيميشن(
کد حرفه 2166

هنرآموزی
23201605

L5 سطح

L4 سطح

L3 سطح

L1 سطح

L2 سطح

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةپویانمایی
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جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةپویانمایی)انیمیشن(شاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
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ح
ک

وژی
داگ

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ی
وز

رآم
هن

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
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ی
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ی
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س
1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ایشای

2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای
3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای

4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت
5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای

6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی
7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای

8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی
9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

ی
مای

یان
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1. توانایی آموزش طراحی شخصیت در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش متحرک سازی دوبعدی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش طراحی صحنه و فضا در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش پویانمایی سه بعدی صحنه ای )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش متحرک سازی رایانه ای )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش و سازمان دهی ارزیابی تولید در پویانمایی )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی تخصصی پویانمایی )انیمیشن( )250 ساعت آموزش(

8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفنی در تربیت نیروی فعال اجراکار 
پویانمایی )انیمیشن( )34 ساعت آموزش(

9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفنی در تربیت کمک تکنسین پویانمایی 
)34 ساعت آموزش(

10. كسب شایستگي ارتباط مؤثر و کار تیمی در امور کاری )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی اخلاق حرفه ای در محیط کار )34 ساعت آموزش(

~  2800 ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین پویانمایی )انیمیشن(تکنسین٭

توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش  با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهادشده اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1.تفاوتهایفردیدانشآموزان؛
2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیاتمیدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فني به صورت جداگانه گواهي نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهانیمیشن
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