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ويژگی های بستة آموزشی 
در شاخة فنی وحرفه ای و كاردانش
قرار گرفته اســت تا جریان یاددهــي و یادگیري از 
دیدگاه راهبردهاي آموزشي یكسان شود و هنرآموزان 
با انتخاب روش هاي تدریس متناسب با شرایط قرار 
گیرند و محیط و فنون آموزشي كه برا ي هر هنرآموز 
انحصاري است اهداف توانمندساز را در یك محیط 
تعاملي محقق نمایند. عاوه بر آن كتاب همراه هنرجو 
وجود دارد كه جداول، استانداردها، رویه هاي عملیاتي 
و برخي نقشه ها در آن قرار گرفته است تا هنرجویان 
در دنیاي كار براي عملكرد استاندارد از آن استفاده 
كنند. كتاب راهنماي هنرآموز براي هر كتاب درسي 
تألیف شده است كه هدایت گر جریان آموزش یاز طریق 
نقشه راه است، دیگر نرم افزارها در فضاي یاددهي و 

یادگیري به تناسب مورد استفاده قرار مي گیرد.
قبــل از توضیح ویژگي هاي بســتة آموزشــي و 
رویكردهاي اصلي در این حوزه، لازم است با توجه به 
تغییر از منبع آموزشي به بستة آموزشي به برخي از 

سؤالات پاسخ داده شود.

é آیا حجم کتاب های درسی فنی و حرفه ای 
در برنامه های جدید تغییر کرده است؟

حجم کتاب های درســی از دو جهت در برنامه های 
جدید کاهش یافته اســت: جهت اول، کاهش تعداد 
کتاب هــای درســی در هر رشــته از 16 عنوان به 6 
عنوان، و جهت دوم، ارائة آموزش به صورت پودمانی 
که فعالیت های یادگیری ساخت یافته در آن به صورت 
عملی و در کارگاه انجام می  شود. آن بخش از محتوا که 
نیازمند حافظه بوده و کاربرد مفهومی نداشته، به کتاب 
همراه هنرجو منتقل شده است. بنابراین کاهش انجام 
شده، علاوه بر کاهش تعداد صفحات و ظاهری، کاهش 

فشردگی مفاهیم نیز بوده است.
é ویژگی هــای کتاب های درســی جدید 

فنی و حرفه ای چیست ؟
● گذر از تألیف منبع آموزشــی به ســمت کتاب 

اشاره
در گذشته كتاب هاي درسي رشته هاي فني وحرفه اي 
منبــع آموزش بودنــد و هنرآمــوزان فعالیت هاي 
یادگیري را حســب شــرایط محیطي و تفاوت هاي 
فردي دانش آمــوزان طراحي و اجرا مي كردند، كتاب 
درســي این فعالیت را پشتیباني و جریان یاددهي و 
یادگیري در مسیر محتوا از طریق هنرآموزان محقق 
مي شــد. در وضعیت جدید در آموزش فني وحرفه اي 
بسته هاي یادگیري )آموزشــي( شامل كتاب درسي 
هنرجو، كتاب همراه هنرجو، كتاب هنرآموز و برخي 
نرم افزارها جانشین كتاب قبلي شد. در كتاب درسي 
هنرجویان موقعیت هاي یادگیري طراحي و در كتاب 

گفت وگو

كلیدواژه ها: 
بستة آموزشي، 
شایستگي هاي غیرفني، 
اهداف توانمندساز، 
روش هاي فعال یادگیري

پاي صحبت احمدرضا دوراندیش، مدیر كل دفتر تألیف كتاب هاي درسي فني وحرفه اي و كاردانش
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درسی؛
● رویکرد پودمانی در تألیف، ارائه و ارزشیابی؛

● کاهــش حجم محتوا با تأکید بــر فعالیت های 
یادگیری ساخت یافته؛

● در هم تنیدگی شایســتگی های فنی و غیرفنی 
در محتوا؛

● در نظر گرفتن انواع تعامل بین هنرجو و هنرآموز، 
هنرجو و محتوا، و هنرجو و هنرجو، از طریق طراحی 

فعالیت های یادگیری ساخت یافته.
کوشش شده است، محتوای اجزای بستة یادگیری 
براســاس برنامه ریزی به گونه ای طراحی شود که در 
یادگیری درک و تبییــن پدیده ها در موقعیت های 
واقعی زندگی برای هنرجویان تجربه شــود. تقویت 
انگیزة هنرجویان، آمــوزش مبتنی بر روش فعال و 
خــلاق، تأکید بر مشــارکت هنرجویــان در فرایند 
یاددهی-  یادگیری، و استفاده از فناوری های نوین، 
از دیگر ویژگی هایی اســت که در طراحی بسته های 

یادگیری لحاظ شده اند.
یکــی از ویژگی های مهم کتاب های جدید رویکرد 
»شایستگی محوری« است. به این معنی که ملاک 
تألیف و آموزش »واحد شایستگی« یا همان »واحد 
یادگیری« اســت که مهارت و دانش در هر واحد آن 
به صورت درهم تنیده دیده شــده اســت. در سند 
تحول بنیادین و برنامة درسی ملی، شایستگی اساس 

یاددهی- یادگیری است.

é روش هــای فعال یادگیــری چگونه در 
کتاب های جدید اضافه شده اند؟

در کتاب های درســی جدید مبنــای تألیف واحد 
شایســتگی اســت که به صــورت واحــد یادگیری 
تعریف شده است. هر واحد یادگیری براساس مدل 
هدف گذاری مصوب در برنامة درسی ملی دارای پنج 
عنصر علم، عمل، تعقل، اخلاق و ایمان است که در 
چهار عرصة ارتبــاط با خود، خداوند، خلق و خلقت 
سازمان داده شــده است برای هر هدف توانمندساز 
یک یا چند فعالیت یادگیری ســاخت یافته طراحی 
شده است که مبنای آن شکل دهی سه نوع تعامل در 

محیط یادگیری است:
● تعامل هنرجو با هنرآموز؛

● تعامل هنرجو با محتوا؛
● تعامل هنرجو با هنرجو.

ســطوح یادگیری در حوزة دانــش برای هر واحد 
یادگیری، تشــکیل چرخة جذب و ســاخت دانش 

)توجه به رویکرد یادگیری شناختی ـ ساختن گرایی( 
و یــا به كار بردن دانش در یــک موقعیت )مهارت( 
و تعمیم دانــش و مهارت در زندگــی و دنیای کار 
است. بنابر این در این رویکرد، هنرجو به فعالیت های 
یادگیری همانند آنچه که کارآفرینان انجام می دهند، 
و هنرآموزان به هدایــت یادگیری و جهت دادن به 
آن در مســیر فعالیت های یادگیری ســاخت یافته 
می پردازنــد. محیــط یادگیری، مواد و رســانه های 
آموزشی و نرم افزارها به تشکیل فعالیت های یادگیری 

ساخت یافته كمك می كنند. 

در  غیر فنی  جایــگاه شایســتگی های   é
کتاب های فنی و حرفه ای چیست؟

»شایســتگی های غیرفنــی« بــه آن دســته از 
شایســتگی هایی اطلاق می شــود که فــرد را برای 
اشتغال بهره ور آماده می ســازند. مسئولیت پذیری، 
مدیریت منابع، مدیریت زمان، وجدان کاری، احترام 
به مشتری و اخلاق حرفه ای، از جمله شایستگی های 
غیر فنی دنیای کار هستند که در برنامه های درسی 
جدید مورد توجه قرار گرفته اند. بدیهی اســت نباید 
آموزش این نوع از شایســتگی ها را در حد توصیه و 
ســفارش تنزل داد. بلکه به صورت کاملًا کاربردی و 
متناسب با شایســتگی های فنی و به صورت تلفیقی 
باید ارائه شــوند. در بســته های یادگیری در دست 
تألیف بیشــتر به این مهم توجه شــده است.  این 
شایســتگی ها در محتوا به دو صورت دیده شده اند: 
به صورت مســتقل و شایستة آموزش، و به صورت در 
هم تنیده در فعالیت های عملی قابل ارزشیابی برای 

پیشرفت تحصیلی هنرجویان.

é ضرورت بســتة آموزشی در آموزش های 
فنی و حرفه ای چیســت و شامل چه مواردی 

است؟
در راهکار 9-21 از »ســند تحول بنیادین« و جزء 
هفتم از بند 12  برنامة درســی ملی، توجه به بستة 
آموزشــی به جای کتاب درسی در برنامه های جدید 
تصریح شــده است. براین اســاس، در تدوین برنامة 
درسی هر درس برای هر رشته قالبی در نظر گرفته 
شده است که نقش اجزای بستة آموزشی )یادگیری( 
را مشخص می کند، با این توضیح که محتوای طراحی 
شدة هر فعالیت یادگیری در کدام جزء یا اجزای بستة 
آموزشی، مانند کتاب درســی، کتاب همراه هنرجو، 
کتاب راهنمای هنرآموز، فیلم یا نرم افزار یا سایر موارد 

»شایستگی های 
غیرفنی« به 

آن دسته از 
شایستگی هایی 

اطلاق می شود 
كه فرد را برای 

اشتغال بهره ور 
آماده می سازند. 

مسئولیت پذیری، 
یت منابع،  مدیر
یت زمان،  مدیر

وجدان كاری، احترام 
به مشتری و اخلاق 
حرفه ای، از جمله 

شایستگی های 
غیر فنی دنیای 

كار هستند كه در 
برنامه های درسی 
جدید مورد توجه 

قرار گرفته اند
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و رسانه های یادگیری قرار دارد.

é آیا از کتاب های درسی موجود هم در نظام 
جدید استفاده می شود؟

کتاب های فعلی منابع آموزشــی هســتند که در 
شرایط جدید در حالت های متفاوت از آن ها استفاده 

خواهد شد:
● به منظــور ارتقای دانش نظــری هنرآموزان و 

هنرجویان )منابع کتابخانه ای(؛
● استفاده از بخشــی از جدول ها و استاندار دهای 
درون کتاب هــای نظام موجود كــه در کتاب همراه 

هنرجو مورد استفاده قرار می  گیرد.
● بــه عنوان منابع آموزشــی بــرای آموزش های 

غیر رسمی فنی و حرفه ای و نظام استاد شاگردی؛
● به عنوان منابع آموزشــی برای صاحبان حرف 
و مشــاغل به منظور ارتقــای دانش نظری و رعایت 

استانداردها؛
● بــه عنوان منابع آموزشــی معتبر برای آموزش 

تکنیسین و انجمن های حرفه ای؛
● به منظور تألیف کتاب های مرجع برای رشته های 

تحصیلی - حرفه ای نظام جدید؛
● استفاده از تصاویر آن ها برای کتاب های درسی 

جدید؛
● تفکیــک محتــوای آن ها به صــورت واحد های 
مشخص یادگیری )مهارت( برای استفادة عموم افراد 

جامعه.
توضیح: این کتاب ها باید براساس تغییرات فناوری 
و پیچیدگی های کار به صورت تناوبی هر ســه سال 

یک بار مورد تجدید نظر قرار گیرند.

é آیا بــرای آموزش کتاب هــای جدید به 
تجهیزات جدید نیاز است ؟

در شاخة فنی و حرفه ای، آموزش رسمی رشته های 
تحصیلــی- حرفه ای غالباً به صــورت عام و پرهیز از 
تخصص گرایی است. بنابراین تغییرات در برنامه ها و 
کتاب های درسی نیز از الگوی طراحی شایستگی های 
عام در هر حوزة حرفه ای پیروی می کنند، به عبارت 
دیگــر، تغییــر در تجهیزات و ابزارها در هر رشــتة 
تحصیلــی- حرفه ای براســاس دو مؤلفــة تغییرات 
فنــاوری و پیچیدگی هــای کار اســت که موجب 

این كتاب ها 
باید براساس 
تغییرات فناوری و 
پیچیدگی های كار 
به صورت تناوبی هر 
سه سال یک بار مورد 
تجدید نظر قرار 
گیرند
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می شود، شایســتگی ها از اعتبار کافی برای آموزش 
برخوردار نباشند و ناگزیر از تغییر شویم. برنامه های 

جدید نیز از این قاعده مستثنا نیستند.
.

مفهوم بستة آموزشی
بســتة آموزشــی بــه مجموعــه ای هماهنگی از 
رسانه های آموزشی اطلاق می شود كه در یك بستة 
واقعی یا به صورت اجزایی هماهنگ با نشــان و برند 
مؤسســة تولید كننده تهیه و برای یك یا چند پایة 
تحصیلی مورد استفاده قرار می گیرد. در حال حاضر، 
با گسترش فناوری های نوین و ICT، بستة آموزشی 
با نرم افزارهای آموزشــی، لوح فشــرده و سایت های 

اینترنتی تكمیل می شود. 
بستة آموزشی می تواند شامل گستره ای از منابع و 
رسانه های آموزشی باشد. این بسته می تواند حاوی 
تعدادی كتاب و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، 
فیلم آموزشی و حتی برخی وسایل كمك آموزشی و 
ابزارها باشد. در كنار بستة سخت افزاری، استفاده از 
امكانات نرم افزاری و اینترنت نیز می تواند به تكمیل 

بستة آموزشی كمك كند.
اجزای بســتة آموزشی را می توان به دو گروه كلی 
شــامل »منابع اصلی« و »منابع تكمیلی« تقســیم 
كرد. منابع اصلی شامل كتاب راهنمای معلم، كتاب 
درســی، كتــاب كار دانش آموز و كتاب ارزشــیابی 
می شــود. منابع تكمیلی نیز به چند دسته تقسیم 

می شوند:
● منابع چاپی یا كتاب ها و مجلات گوناگون؛

● منابع ابزاری معلم مانند ویدیو پروژكتور، تابلوی 
وایت برد، لوحه ها و ...؛

● منابــع و لوازم كار دانش آمــوزی مانند قطعات 
كاری و كیت های كارگاهی و آزمایشگاهی؛

● منابع و لــوازم مربوط بــه فناوری های جدید، 
مانند رســانه های صوتی و تصویری، لوح فشــرده و 

سایت های اینترنتی.

éتفاوت كتاب درســی در بستة آموزشی با 
كتاب درسی در وضع فعلی چیست؟

    در حال حاضر كتاب درســی تقریباً تنها رسانة 
آموزشی است كه هر دانش آموز آن را در اختیار دارد 
و دیگر رســانه های آموزشــی تنها در اختیار برخی 
دانش آموزان قرار می گیرند. بیشــتر دانش آموزان با 
دیگر رسانه های آموزشی آشــنایی كمتری دارند و 
آشــنایی آن ها عمدتاً با كتاب های كمك آموزشــی 

در قالب تســت های چندگزینه ای اســت. از این رو، 
مؤلفان ســعی می كنند حداكثر اطلاعات ممكن را 
در كتاب درســی بگنجانند. اما علاوه بر اینكه امكان 
چنین اقدامی محدود است، بلكه می تواند به افزایش 
حجم كتاب و محفوظاتی شدن بیشتر آن بینجامد. 
در هر بستة آموزشی، كتاب درسی حرف اول و آخر 
را نمی زند و مؤلفان می كوشند با استفاده از فیلم های 
آموزشــی، نرم افزارها، كتاب كار و سایت اینترنتی، 
نواقــص كتاب را برطرف كنند. به این ترتیب، كتاب 
می توانــد با حجم كمتر و محتــوای غنی تر در كنار 
دیگر اجزای بسته به دســت دانش آموزان برسد. از 
ســوی دیگر، جنس كاغذ، صحافــی و تجلید كتاب 
به گونه ای خواهد بود كه امكان اســتفادة چند باره 
را فراهــم آورد و راه حلــی برای یك بــار مصرفی 
بودن كتاب درســی باشد كه در حال حاضر یكی از 
معضلات آموزش و پرورش است. همچنین، به منظور 
تضمین استفادة بیشــینه از نرم افزارهای آموزشی و 
رسانه های صوتی و تصویری در سازمان دهی فكری، 
سازمان دهی شكلی و صفحه آرایی كتاب های درسی، 
لوگوهــای مخصوصی برای ارجــاع فراگیرندگان به 
رسانه ها و نرم افزارهای مرتبط پیش بینی خواهد شد.

كلیات
رویكرد تدوین بستة یادگیری براساس كتاب 

درسی
در این رویكرد، كتاب درســی مبنا و محور ســایر 

اجزای بستة یادگیری قرار می گیرد.
ویژگی ها

● طراحــی ماكت كتاب بر اســاس  فعالیت های 
یادگیری ساخت یافته صورت گرفته است.

● محل استقرار سایر رسانه ها، مواد، منابع و مراکز 
یادگیری در ماكت كتاب مشخص است؛

● رســانه ها، مواد، منابع و مراکز یادگیری »كتاب 
محور« هستند؛)1(

● در این رویكرد، كتاب درســی برای هنرآموزان 
تسهیل كنندة یاددهی و برای هنرجویان خلق كنندة 

تجارب یادگیری چند گانه است؛
● در این رویكرد، كتاب درســی كم حجم، چگال 
و حــاوی مفاهیــم، اصــول، رویه هــای عملیاتی و 

مهارت هاست. 

بستة آموزشی 
به مجموعه ای 

هماهنگی از 
رسانه های آموزشی 

اطلاق می شود كه 
در یك بستة واقعی 

یا به صورت اجزایی 
هماهنگ با نشان 

و برند مؤسسة 
تولید كننده تهیه 
و برای یك یا چند 

پایة تحصیلی 
مورد استفاده قرار 

می گیرد
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اساس  بر  یادگیری  بســتة  تدوین  رویكرد 
اهداف توانمندسازی )پیامدهای یادگیری(

در این رویكرد، اهداف توانمندسازی  مبنا و محور 
تهیة اجزای بستة یادگیری قرار می گیرند.

ویژگی ها
● طراحی ماكت بســتة یادگیری براساس اهداف 

توانمند سازی صورت گرفته است.
● محل اســتقرار ســایر رســانه ها، مواد، منابع و 
محیط های یادگیری در ماكت كتاب مشخص است.

● رســانه ها، مواد، منابــع و محیط های یادگیری 
»هدف محور« و تكمیل كنندة یكدیگر هستند؛

● كتاب درســی هم یكی از رسانه ها و منابع، در 
كنار دیگر منابع یا رسانه هاست.

● تولید آن گروهی اســت و به یك تیم متخصص 
نیاز دارد.

رســانه ها، مواد، منابــع و محیط هــای یادگیری 
براساس فعالیت های یادگیری ساخت یافته مرتبط 

با اهداف طراحی و تهیه می شوند.
  

ماكت كتاب درسی )بستة یادگیری(
تعریف: كتابی است كه در آن محل استقرار اجزای 

استاندارد تربیت و شایستگی با شاخص های:
● نقش معلم2،

● نقش دانش آموز،

● فرایند آموزش،
● رویكرد ارزشیابی پیشرفت تحصیلی،

● سطح شایستگی،
● بسامد تكلیف یادگیری در دنیای كار،

و عناوین ثابت محتوایی
● هدف عملكردی هر تكلیف كاری،

● مراحل كار،
● دانش و مهارت مرتبط با هر مرحله،

● نگرش، باور و ایمان،
● ایمنی و بهداشت مرتبط با فرد،

● توجهات زیست محیطی،
● و شایســتگی هــای غیر فنی در هــم تنیده با 

مراحل كاری،

 طی فرایندی تخصصی می باید مشخص شده باشد.

اجزای بستة تربیت و یادگیری و نمادها
بســتة تربیت و یادگیری شــامل این اجزاســت: 
1.كتاب درســی؛  2. کتاب همــراه هنرجو؛ 3. فیلم 
هنرجو؛ 4. نرم افــزار دانش آموز؛   5. کتاب راهنمای 
معلــم؛ 6. فیلــم راهنمای معلم؛ 7.كتــاب كار؛  8. 

پوستر؛ 9. شبیه سازها؛ و ... .

نمودار2. رویكرد تدوین بستة یادگیری براساس 
اهداف توانمند سازی

بستة تربیت و 
یادگیری شامل این 
اجزاست: 1.كتاب 
درسی؛  2. كتاب 
همراه هنرجو؛ 3. 
فیلم هنرجو؛ 4. 
نرم افزار دانش آموز؛   
۵. كتاب راهنمای 
معلم؛ 6. فیلم 
راهنمای معلم؛ 
۷.كتاب كار؛  8. 
پوستر؛ ۹. شبیه 
سازها؛ و ... 

اهداف 
توانمند سازی

كتاب همراه كتاب درسی
هنرجو

كتاب 
هنرآموز

نرم افزارها

كتاب های 
كار و تمرین

منابع 
چند رسانه ای

هند  بوك های 
رشته ای

محیط های 
یادگیری 

فرامدرسه ای

نمودار1. رویكرد تدوین بستة یادگیری 
براساس كتاب درسی

نرم افزار 
آموزشی

كمك شغل ها

بازدید  اسلاید های 
آموزشی

كتاب معلمفیلم آموزشی

كتاب 
درسی
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 پی نوشت ها
1. باید توجه داشته باشیم كه در این 
تمامی  كتاب درسی جایگاه  رویكرد، 
مطالب و حقایق نیست و باید طوری 
طراحی شــود كه دانش آمــوز برای 
یادگیــری و معلم بــرای یاددهی آن 

تلاش كنند. 
2. درس سند طراحی مفهومی، نقش 
معلم به گونه ای طراحی شــده است 
كه هر گاه نقــش دانش آموز پررنگ  
می شــود، نقش معلم كمتر می شود 
و هــر گاه نقــش دانش آموز كم رنگ 
می شــود، نقش معلم بیشتر می شود. 
بنابراین نقش معلم قابل انعطاف  است. 

é سیاست های تولید مواد و رسانه های 
یادگیری چیست؟

مواد و رسانه های یادگیری براساس محتوای 
شایستگی ها و پیچیدگی سطوح صلاحیت مطابق با 

سیاست های زیر تهیه می گردد. 
ê تعیین استاندارد ملی 

- تعیین استاندارد یادگیری الكترونیكی
- تعیین استانداردهای استفاده از فضای مجازی 

- تعیین استانداردهای ملی نرم افزارها
- تعیین استاندارد های مواد، تجهیزات، ابزارها

- تعیین استاندارد استفاده از شبكه مجازی

ê بهره گیری از فناوری های نوین 
- اســتفاده از فناوری های نو در فرایند یاددهی و 
یادگیری كار و فناوری شامل یادگیری الكترونیكی 

و یادگیری همراه 
- استفاده از آموزش پودمانی و مبتنی بر شایستگی 

در تهیه مواد 
- اســتفاده از آمــوزش مبتنی بر رایانــه و تهیه 

نرم افزار های مربوطه جهت تحقق عدالت آموزشی
- ارائه مواد و بســته آموزشــی براساس یادگیری 

مبتنی بر مغز
- تعامل بین اجزاء بسته آموزشی در ارائه محتوای 

یادگیری 

ê چند تألیفی و مشاركت فعال افراد و 
تنوع مراكز یادگیری 

- استفاده از شبكه اجتماعی و یادگیری مشاركتی 
در ارائه محتوا

- تألیف از راه دور )فرا سازمانی(
- ارائه محتوای متنوع در فضای مجازی 

- تولید و بارگذاری ســاخت محصــولات و نمونه  
كارهای متنوع  و بارگذاری در سایت 

- استفاده از فناوری ویكی 
- تألیف كتاب های متعدد برای یك عنوان درسی

ê توسعه تجارب و ابتكارات معلمان و 
دانش آموزان

- امكان تألیف توسط معلمان در تولید بسته آموزشی
- استفاده از جشنواره ها، بازارچه ها 

- طراحی سایت اســتانی و منطقه ای و در سطح 
مدرسه جهت ارائه محصولات 

ê تولید متناسب برای تحقق عدالت 
تربیتی

- برگزاری همایش های مجازی
- بازدید از مراكز صنعتی، بنگاه های اقتصادی و... 

- تنوع محیط یادگیری

ê تقویت منابع و مراكز یادگیری 
- تولید و توزیع مواد و بســته های آموزشی كار و 
فناوری از یكســال قبل از اجرا جهت تحقق عدالت 

آموزشی و تربیتی 

ê برنامه محوری و تولید بسته آموزشی 
- استفاده از فیلم های آموزشی و فیلم های رشد 

- استفاده از مجلات رشد 
- ارائه اسلاید ها و پوسترها 

- تهیه كتاب راهنمای معلــم و دانش آموز، كتاب 
مرجع )كتاب همراه دانش آموز(

- تهیــه فیلــم، نرم افزار و پادكســت1 توســط 
دانش آموزان و معلمان در تهیه محتوا

- تهیــه محتوا و نرم افزارهای آموزشــی )شــامل 
یاددهی- یادگیری برخط انبوه- مووك( و بارگذاری 

در سایت  كار و فناوری 
- تهیــه محتوا مبتنی بر یادگیــری الكترونیكی و 

یادگیری همراه 
- متناسب ســازی و كاهش حجــم محتوا و تعداد 

كتاب های درسی 

ê توانمند سازی مدرسه جهت 
بهره برداری مطلوب

- تبیین بسته آموزشی برای معلمان و مدیران 
- ارائــه پوســترها، بروشــورها و كتاب هایی برای 

مدیران جهت تبیین اهداف كار و فناوری 
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جدول. شرح مختصری از اجزای بستة یادگیری

توضیحات اجزای بسته ردیف

در این رسانه، آموزش مربوط به پروژه و كارهای عملی )كار كلاسی، آزمایشگاهی و كارگاهی 
و دانش مربوطه در حد نیاز( با تصاویر واضح و اینفوگرافی آورده شــود. چگونگی استفاده از 
نرم افزارهای مرتبط و به روز همراه با كار ســخت افزاری تأكید شود. به نكات ایمنی و اصول 

كلی انجام كار توجه گردد. كار غیركلاسی، پرسش و تحقیق به طور متعادل آورده شود. 
محتوا باید به شایســتگی های فنی و غیرفنی توجه كنــد. به راهبرد غالب در امر تدریس 
توجه ویژه شــود. به عناصر تعریف شــده )ایمان و باور، علم، عمل،  اخلاق و تعقل، تفكر و 
اندیشه ورزی( در عرصه های )رابطه با خویشتن، رابطه با خدا، رابطه با خلق و رابطه با خلقت( 

تأكید  شود. 
محتوا مطابق با واقعیت های زندگی و كاربردی باشد. 

نرم افزارها، فیلم ها و ســایر رسانه های مرتبط با موضوع در محل خود آدرس دهی و توصیه 
به اجرا شود. 

كتاب درسی 1

در محیط رایانه فعال می شــوند و به صورت عمومی توســط سازندگان نرم افزار طراحی و 
توصیه می شــود و هنرجویان برای تمرینی بیشــتر و خلق موقعیت های آموزشی دیگر در 
كلاس و یا منزل از آن اســتفاده می كنند مانند نرم افزارهای حل مسئله در ریاضیات، برق و 

نقشه كشی و طراحی و یا عملیاتی درحسابداری. 
- فیلم های كوتاه )كلیپ آموزشی( 

- انیمیشن متناسب با اهداف توانمند سازی به  منظور ایجاد انگیزش در هنرجویان
- تصویری كردن مفاهیم، اصول و رویه ها و مهارت ها برای كاهش حجم نوشته ها در كتاب 

درسی و عمق بخشی و پایداری یادگیری 
- شبیه سازها )واقعیت مجازی كه تعاملی است و در یادگیری مهارت كاربرد دارد.(

نرم افزار هنرجو 2

موارد زیر در مؤلفه ها و موضوعات كتاب همراه هنرجو دیده شود
1. قلمرویی از دانش گروه شــغلی در ســطوح 1 و 2 صلاحیت حرفه ای ملی اســت كه 
اســتاندارد ها، قوانین و مقررات ملی  و كدهای طراحی و ساخت و تعمیر و نگهداری را ارائه 

می دهد و ضروریست نیروی كار همیشه به آن رجوع كند. 
2. قلمرویی از دانش گروه شــغلی در سطوح 1و 2 صلاحیت حرفه ای ملی است كه كسب 
شایســتگی یادگیری مادام العمر فنی و حرفه ای )ارتقا و توســعه حرفه ای در گروه شــغلی و 

هدایت تحصیلی( را تسهیل نماید. 
3. مفاهیم، اصول قواعد و روابط پایه و اصلی

4. قلمرویی از دانش گروه شــغلی در سطوح 1و 2 صلاحیت حرفه ای ملی است كه سبب 
كاهش اضطراب و یأس در بین هنرجویان هنگام ســنجش شایستگی حرفه ای می گردد و 

تقویت خودپنداره مثبت را موجب می شود. 
5. قلمرویی از دانش گروه شغلی در سطوح 1و 2 صلاحیت حرفه ای است كه اصطلاحات 

فنی پایه و اصلی را به زبان انگلیسی در اختیار هنرجو قرار می دهد. 
6. فهرست و مشخصات فنی تجهیزات در گروه شغلی را برای هنرجو مشخص می كند. 

7. اصول ایمنی و بهداشت عمومی در گروه شغلی 
8. قلمرویی از دانش گروه شغلی از تحلیل حرفه تا مراحل كار و مراحل كلیدی را در اختیار 

هنرجو قرار می دهد.
9. گواهینامه ها و صلاحیت های اشتغال

10. قلمرویی از دانش گروه شغلی در سطوح 1 و 2 كه منابع یادگیری، لینك ها و فهرست 
شایستگی های غیرفنی برای هنرجو را مشخص می كند. 

كتاب همراه 
هنرجو 3
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11. تعیین امتحانات نهایی 
12. مشخص نمودن منشور اخلاقی رشته و حرفه  برای هنرجو 

موارد زیر در مؤلفه ها و موضوعات كتاب همراه هنرجو پرهیز شود: 
1. دانش افزایی هنرجویان

2. فرصت ها و تجارب یادگیری هنرجویان 
3. قلمرویی از دانش گروه شــغلی در ســطوح 1 و 2 كه به تعداد كمی از شایستگی های 

حرفه ای یا زمان كوتاهی از فعالیت شغلی محدود می گردد. 
4. قلمرویی از دانش گروه شغلی در سطوح بالاتر از 1 و 2 صلاحیت حرفه ای ملی 

در این رسانه روش تدریس كلی و جلسه به جلسه به همراه تجهیزات، ابزارها و مواد مصرفی  
مورد نیاز هر جلسه، نكات ایمنی و بهداشتی مانند طرح درس آورده شود. همچنین آموزش 
مربوط به پروژه و كارهای عملی به طور كامل تر بیان گردد. پاســخ به پرســش ها، فعالیت ها 
و تمرین های كتاب، معرفی مشاغل مرتبط با پودمان، معرفی رشته های تحصیلی مرتبط با 
پودمان، منابع یادگیری هنرجویان مرتبط با پودمان، نكات پیچیده و دشــوار درسی، اشاره 
به اشــتباهات و مشكلات رایج در یادگیری هنرجویان، رویكرد ارزشیابی، روش ارزشیابی و 
روش نمره دهی و شــرح فعالیت های غیر كلاسی آورده شــود و همچنین به آموزش نكات 

شایستگی های غیرفنی پرداخته شود. 

كتاب راهنمای 
هنرآموز 4

فیلم های كوتاه در حدود 5 تا10 دقیقه مرتبط با موضوع هدف توانمند ســازی و مرتبط با 
فعالیت های یادگیری ساخت یافته است كه در كتاب به آن اشاره شده است و هنرآموزان با 
نمایش  دادن آن در شروع درس و یا در بین آموزش از آن استفاده می كنند. این گونه فیلم ها 
نمی تواند جانشــین مفاهیم، اصول، رویه ها و مهارت ها كه در اهداف توانمند سازی به عنوان 
پیامد یادگیری در نظر گرفته شده است، گردد. اما استفاده درست و به جا از آن در آموزش 
و ساختار و محتوای مناسب و طراحی شده می تواند سرعت یادگیری را زیاد و موقعیت ها را 

متنوع نماید و بسیار مورد توجه است. 

فیلم راهنمای 
معلم 5

در برخی از رشــته های تحصیلی- حرفه ای و در حوزه دانش و مهارت  تمرین، حل مسئله 
و كاربرد و تعمیم آموخته ها به دلیل كمبود وقت در كلاس و كارگاه ممكن نیســت و باید 
هنرجویان علاوه بر كار در هنرستان در منزل تكالیفی را انجام دهند. كتاب كار و تمرین به 
تناسب راهبرد های آموزشی موجود در كتاب درسی و سطح انتظار در اهداف توانمند سازی 
دارای تمرین ها و مســئله ها یا جواب های همگرا و واگراست كه موجب استحكام یادگیری 

می شود. 

كتاب كار و 
تمرین 6

تصاویر واقعی از تجهیزات، ماشین آلات و تصاویر طراحی شده، نمودارها، رویه های عملیاتی، 
برآیند ها و تصاویر حقیقی و یا انیمیشــنی از هشدارهای ایمنی است كه در كتاب درسی به 
آن اشاره شده است و باید به تناوب در معرض دید هنرجویان با نصب در مسیرهای آموزشی 
و یا كارگاهی قرار گیرد. این تصاویر می تواند بزرگ شــده تصاویر كتاب و یا طراحی شــوند. 
حد اســتفاده از پوســترها و نوع آن در یك رشــته تحصیلی- حرفه ای محدود به ضرورت 

شاخص های فوق الذكر است. 

پوستر 7

در بســیاری از موقعیت های یادگیری و یاددهی امكان اســتفاده از شبیه سازها )واقعیت  
مجازی( با درجه تعامل از ســاده و پیچیده وجود دارد و در آموزش فنی و حرفه ای از دیدگاه 
بهره وری آموزش، اقتصاد آموزش، خلق موقعیت های متعدد بســیار مهم و كارســاز است. 
بدیهی است واقعیت مجازی نمی تواند جانشین واقعیت )مهارت آموزی حقیقی( شود اما زمان 

را مدیریت و مدت آموزش را برای تمرین و تكرار واقعی افزایش می دهد. 

شبیه سازها 8


