
توصیه های سومین كنگرۀ 
ــای  بین المللی آموزش هـ
ــن 2012 فنی و حرفه ای- چی

شــانگهای، جمهوری خلق چین )16-12ماه می 
سال 2012(

مقدمه
ما، شــرکت کنندگان در سومین کنگرة بین المللی 
در آموزش های فنی و حرفه ای که  از تاریخ دوازدهم 
تا شــانزدهم ماه می ســال 2012 در »شانگهای« 
)جمهــوری خلق چین( برگزار شــد، دور هم جمع 
شــدیم و روند هــای عمده و سیاســت گذاری ها در 
آموزش هــای فنی و حرفــه ای را از دومیــن کنگرة 
بین المللــی آموزش های فنی و حرفــه ای تاکنون که 
در »سئول« )جمهوری کره( در سال 1999 برگزار 
شــد، بررســی کردیم. ما چالش هایــی را که نظام 
آموزش هــای فنی و حرفــه ای با آن ها مواجه شــده 
اســت، مورد بحث قرار دادیم و پاسخ های متناسب 
با هدف ها را برای رســیدن به درک بهتر از ســهم 
آموزش هــای فنی و حرفه ای در توســعة پایدار و در 
تعیین جهت گیری های راهبردی برای همکاری میان 
کشــورها، و با جامعة بین المللی به منظور حمایت از 
آموزش های فنی و حرفــه ای برای همه، در چارچوب 
تمامی تلاش ها به نفع دسترسی، شمول و برابری و 

آموزش برای توســعة پایدار و فرهنگ صلح، بررسی 
كردیم. ما از دولت جمهوری خلق چین برای میزبانی 
کنگره، استقبال و مهمان نوازی سخاوتمندانه گرم و  

صمیمانه قدردانی می کنیم.
 با یــادآوری توصیه های کنگــرة بین المللی در 
توسعه و بهبود آموزش و پرورش فنی وحرفه ای )برلین، 
فنی وحرفه ای  آموزش و پرورش  کنوانسیون   ،)1987
بین المللی  توصیه هــای دومین کنگــرة   ،)1989(
آموزش و پــرورش فنی وحرفه ای )ســئول، 1999 (، 
پیشــنهاد تجدید نظــر در مــورد آموزش و پرورش 
فنی وحرفه ای )2001(، اعلامیة بن در یادگیری برای 
کار، شهروندی و توسعة پایدار )2004(، اعلامیة بن 
در آموزش و پرورش برای توســعة پایــدار )2009(، 
طرح عملی گروه 20 در توســعه )ســئول، 2010(، 
 ،)LDCs( اعلامیة کشورهای کمتر توســعه یافته
نشســت وزیران درسیزدهمین  جلســة کنفرانس 
تجارت و توســعة سازمان ملل متحد )دوحه، آوریل 
2012(، نتایــج رایزنی هــای ســازمان دهی  شــدة 
منطقه ای در تدارک برای کنگرة شانگهای )اعلامیه 
عمان و  مونتگوبی( و نتایج سه سالانة  انجمن توسعة 

آموزش و پرورش در آفریقا )2012(، 

مقاله

كلیدواژه ها: 
فنی و حرفه ای، صلاحیت 
حرفه ای، بهبود و كیفیت، 
دگرگون سازی، توسعه 
پایدار
 

20 ویژه  نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش 

ابراهیم آزاد1

دگرگون سازی 
آموزش های 
فنی و حرفه ای: 
ساختن مهارت ها 
برای كار و زندگی



21   ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش

با تأکید بــر اینکه انتظار مــی رود، آموزش های 
فنی وحرفه ای  به تحقق اهــداف آموزش برای همه 
و اهداف توســعة هزاره به عنوان تاریخ هدف )سال 
2015( فعالانه کمک كند و نزدیک شود. و توجه به 
اهمیت آن را كه به صورت افزایشی درحال شناخته 
شــدن اســت، درآســتانة کنفرانس ریو و گروه 20 
ســازمان ملل متحد در توسعة پایدار )22-20 ژوئن 
2012( و در بحث هــای بین المللی پس از 2015 و 
برنامه های آموزش و توســعة بین المللی، در دستور 

کار آن ها قرار دهیم.
با توجه به دستاوردهای معنا داری که  در توسعة 
سیاســت های آموزش های فنی وحرفه ای در سطح 
ملــی و بهبــود هماهنگی ها کــه از دومین کنگرة 
بین المللی آموزش و پــرورش فنی وحرفه ای،  به ویژه 
در نظر گرفتن ارتباط بین آموزش و پرورش و تربیت 
حرفــه ای و نقــش آموزش هــای فنی وحرفه ای در 

یادگیری مادام العمرحاصل شده است،
و همچنین، با توجه به بحث های جاری مفهومی 
در تعریــف آموزش هــای فنی وحرفــه ای، از جمله 
اســتفاده از عبارت هــای دیگری مانند »توســعة 

مهارت های فنی وحرفه ای،
شناختن توسعه های جدید و چالش های اجتماعی 
مرتبط با ظهور جوامع دانش محور، گســترش سریع 
فناوری اطلاعات و ارتباطات، اثرات بحران های مالی 
جهانی و استلزامات تغییرات آب و هوایی و روند های 
جمعیتی، و ظهور مهارت های آموزش فنی وحرفه ای 

جدید و غالباً در سطح بالا، 
همچنیــن، شــناخت اینکــه آموزش های 
فنی وحرفــه ای می توانند نقش فعالی را در پرداختن 
به نگرانی هــای مربوط به زمینه، از قبیل شــرایط 
نامطلــوب اجتماعی و اقتصادی، از جمله اشــتغال 
و بــی کاری - به ویژه برای زنــان و جوانان - فقر و 
محرومیت، نابرابری های شــهری و روستایی، ناامنی 
غذایی، دسترســی محدود به خدمات بهداشــتی و 
درمانی، چالش های خاص روبه روی کشورهای کمتر 
توســعه یافته، جزایر کوچک درکشورهای در حال 
توسعه، و کشورهایی كه در شرایط متأثر از جنگ و 

بلایای طبیعی قرار دارند، بازی کند، 
با در نظر گرفتن نقش آموزش های فنی وحرفه ای 
در ارتقای تنوع فرهنگی و اطمینان از انتقال دانش و 
مهارت بین نسل ها، پرورش توسعة »انسان محور«، و 
نیاز به در نظر گرفتن آموزش های فنی وحرفه ای در 
رابطه به زمینة خاص هر کشــور، در حین شناخت 

ابعاد جهانی آن، 
توصیه می کنیــم دولت ها و ســایر ذی نفعان 
آموزش هــای فنی وحرفــه ای در کشــورهای عضو 
یونســکو، اقدامــات زیر را در پاســخ به چالش های 
مشخص شده در کنگره در نظر بگیرند و اجرا كنند: 

1. افزایش ارتباط آموزش های فنی وحرفه ای 
●  بــه روز رســانی و تدویــن ســازوكار و ابزاری 
برای شناســایی نیازهای مهارتــی فعلی و آینده، به 
 منظور اطمینان از ارتبــاط برنامه های آموزش های 
فنی وحرفه ای با بازار کار به ســرعت در حال تغییر ، 

اقتصاد و جامعه.
● شــامل کردن آموزش برای اقتصاد »ســبز« و 
جوامع  »سبز« به عنوان بخشی از برنامه های درسی 
و صلاحیت حرفه ای، و دســتور کار پیشبرد آموزش 
فنی وحرفه ای ســبز به طرف کاهش کربن و رشــد 

انعطاف پذیر آب و هوا و توسعه.
● ترویج ترکیب فنــاوری اطلاعات و ارتباطات با 
آموزش های فنی وحرفه ای، به عنوان منعکس کنندة 
تحولات در حــال وقوع در محــل کار و در جامعة 

بزرگ.
● پرداختــن و توجه خاص بــه حرفه هایی که از 

کمبود كاركنان ماهر رنج می برند.
● توجه کردن  به نیازها و تقاضا های محلی 

● توســعة چارچوب هــا و ســازوكار تشــویقی 
برای ترویج مشــارکت فعال ذی نفعــان مربوطه در 
برنامه ریــزی درســی، توســعه و ارزیابی صلاحیت 
حرفه ای، و همچنین همکاری بنگاه های اقتصادی و 

مدارس و یادگیری در محل کار. 

2. توسعة دسترسی و بهبود کیفیت و برابری 
● توســعة سیاســت های مؤثر به منظــور بهبود 
فرایندهای یاددهی و یادگیری. به طور خاص، توسعة 
سیاســت ها و چارچوب هایی بــرای حرفه ای کردن 
کارکنان آموزش های فنی وحرفه ای و توسعه و تقویت 

استانداردهای آموزشی برای تمام سطوح.
● تــلاش به منظــور ارتقــای کیفیــت در انواع 
آموزش هــای فنی وحرفــه ای کــه در محیط های 
چند گانه ارائه می شــوند؛ از جملــه از طریق تعریف 

استانداردهای کیفیت و معیارهای مقایسه ای. 
 ● ارتقــای مهارت های چند گانــه، از قبیل حل 
مســئله و تفکر انتقادی، مهارت هــای کارآفرینی و 
ظرفیت ســازی برای انطباق رفتار، به منظور تجهیز 

تلاش به منظور 
ارتقای كیفیت در 

انواع آموزش های 
فنی وحرفه ای 

كه در محیط های 
چند گانه ارائه 

می شوند؛ از جمله 
یف  یق تعر از طر

استانداردهای 
كیفیت و معیارهای 

مقایسه ای
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یاد گیرندگان به مهارت هایی برای زندگی و معیشت 
پایدار.

● اقدامات نوآورانه برای فراهم کردن کیفیت و ارائة 
آموزش های فنی وحرفه ای، به خصوص به گروه های 
محروم، از جمله یادگیرندگان معلول، جمعیت های 
روستایی به حاشیه رانده شده، مهاجران و کسانی که 
در شرایط متأثر از جنگ و بلایای طبیعی قرار دارند.
● بهبود برابری جنسیتی با ترویج دسترسی برابر 
زنــان و مردان به برنامه های آموزش فنی وحرفه ای، 
به ویژه در حوزه هایی که در آن ها تقاضای شدید در 
بازار کار وجود دارد، و با تضمین اینکه در برنامه های 
درسی و مواد آموزشی در آموزش های فنی وحرفه ای 

از رویکرد جنسیتی اجتناب شده است.

3. تطبیق صاحیت های حرفه ای واصاح 
مسیر آموزش 

● پشــتیبانی انعطاف پذیــر مســیر های آموزش 
و تجمیع آن ها، به رســمیت شــناختن و انتقال از 
یادگیری های فردی، از طریق شفاف سازی، استقرار 
سیســتم های صلاحیت حرفــه ای »پیامد محور«، 
اقدامات معتبر برای ســنجش و ارزیابی، شناسایی و 
اعتبار دهی صلاحیت های حرفه ای  از جمله در سطح 
بین المللی، تبادل اطلاعات و توســعة اعتماد متقابل 
و همــکاری میان تمام ذی نفعــان مربوطه، تعمیم 
ســازوكار های تضمین کیفیت به صورت یکپارچه به 

تمام قسمت های سیستم صلاحیت حرفه ای.
بــا  فنی وحرفــه ای  آموزش هــای  ارتبــاط   ●
آموزش و پرورش عمومی برای اطمینان از مسیرهای 
انعطاف پذیر در تمام ســطوح و تســهیل پیشرفت 
یاد گیرندگان آموزش های فنی وحرفه ای به ســطوح 
بالاتر آموزش به عنوان بخشی از راهبرد های یادگیری 
مادام العمــر، و اطمینان از اینکه تمام مســیرهای 
آموزشــی جوانان را با مهارت های مرتبط با بازار کار 
همراه با سطح مناسبی از سواد و حساب و مهارت های  

قابل انتقال، ارزش ها و نگرش ها آماده می کند.
● توسعة سیستم های راهنمایی شغلی و حرفه ای 
برای کمک به یادگیرندگان در انتخاب مسیر شغلی 
مناســب، از طریق فراهم کردن اطلاعات به روز بازار 
کار و ابزارهای خود ارزیابی شناســایی استعدادها و 
علاقه ها، و ترویج کسب مهارت های مدیریت حرفه. 

4. بهبود شواهد اصلی
 ● تقویت چارچوب ها و ابزارهای اصلاح شیوه های 
جمع آوری شــواهد کمی و کیفی مربوط به تدوین 
دستور کار سیاســت های ملی، شــامل  معلمان و 
مربیــان، و نظارت و ارزشــیابی آن به منظور بهبود 
تدوین ابزارهای اندازه گیری، و اثر بخشــی و کارایی 

سیاست ها.
● ارتقای ظرفیت های ملی برای استفاده از شواهد 
به طــور مؤثر در چرخة سیاســت، شــامل ظرفیت 
شرکای اجتماعی و جامعة مدنی به منظور کمک به 

این فرایند. 
● تقویت پژوهــش در آموزش های فنی وحرفه ای، 
بــا ایجــاد پایــگاه اطلاع رســانی و ترویج بیشــتر 

سیاست گذاری مبتنی بر شواهد پژوهشی
● حصول اطمینان از وجود انسجام بین مجموعه 

داده های ملی و استانداردها و اقدام های بین المللی.

5. تقویت مدیریت و گسترش مشارکت
● ایجاد رویکرد ها و چارچوب های مناســب برای 
درگیری نمایندگان بنگاه هــای اقتصادی، کارگران، 
یاد گیرنــدگان و جامعة مدنــی، از جمله جوانان در 

آموزش های فنی وحرفه ای.
● توسعة مشارکت  در آموزش های فنی وحرفه ای 
در چارچوب طرح های همکاری منطقه ای و ناحیه ای.

 6. افزایش ســرمایه گذاری در آموزش های 
فنی وحرفه ای و تنوع منابع مالی

● به رسمیت شناختن آموزش های فنی وحرفه ای 
به عنوان ســرمایه گذاری در ســرمایة انسانی که به 
بازگشت سرمایه با منافع بالا منجر می شود، در طیف 
گســترده ای از بازیگران، از جمله افــراد، بنگاه های 

اقتصادی و دولت، 
● تنــوع در منابــع مالی با درگیر کــردن  همة 
ذی نفعان، به ویژه از طریق اســتفاده از سازوكارهای 

تشویقی مناسب. 
● ترویج طرح هــای تأمین مالی هــدف دار برای 
تسهیل دسترســی گروه های محروم از آموزش های 

فنی وحرفه ای مشاغل، از جمله شغل های»سبز«.
 7. حمایت از آموزش های فنی وحرفه ای

● تأکید بر نقش اساسی آموزش های فنی وحرفه ای 
در ترویج رفاه اقتصادی و انسجام اجتماعی.



23   ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش

● بــالا بــردن نیــم رخ عمومــی و جذابیت های 
آموزش های فنی وحرفــه ای در میان یادگیرندگان، 
خانواده ها و سایر ذی نفعان، از طریق رسانه ها و اطلاع 
آن ها برای امکان پیشرفت، اشتغال و رضایت شخصی 
که آموزش های فنی وحرفه ای می توانند ارائه دهند؛ 

با پذیرش اینکه، درگیری فعال جامعة بین المللی، 
شامل بازیگران دو و چند جانبه و همچنین مؤسسات 
خصوصی و جامعة مدنی برای پرداختن به چالش های 
سیاست گذاری در آموزش های فنی وحرفه ای اهمیت 

حیاتی دارد، موارد زیر را توصیه می کنیم: 
● به رسمیت شناختن نقش اساسی آموزش های 
فنی وحرفه ای در مقابله با بی کاری، به ویژه بی کاری 

جوانان.
● اطمینــان از دیــدگاه بهتــر و پشــتیبانی از 
بخشــی  به عنــوان  فنی وحرفــه ای  آموزش هــای 
جدایی ناپذیر از آموزش بین المللی بعد از سال 2015  

و دستور کار برنامه های توسعة پایدار.
● دادن اولویت خاص به تحقیق و توسعه و فراهم 
کردن تحلیل های معتبر، قوی و اساســی مبتنی بر 
شواهد برای سیاســت گذاری و تخصیص کارآمد و 

عادلانة هدایت منابع. 
● تنظیم همکاری هــای بین المللی با راهبرد های 
میان بخشــی و نیازهــای ملــی در آموزش هــای 
فنی وحرفه ای و افزایش برنامه های توسعه و تشویق 

به حمایت بیشتر در این زمینه. 
● دادن اولویت ویژه به کشــورهای کمتر توسعه 
یافته، جزایرکوچک درکشــورهای در حال توسعه و 

کشورهای متأثر از جنگ و بلایای طبیعی. 
● عطــف توجه موزون به کشــورهای بــا درامد 
متوسط، با  در نظر گرفتن چالش های خاصی که با 

آن ها روبه رو هستند.
● فراهــم کردن پایگاه مناســب بــرای مبادلات 
بین المللی در سیاســت ها، ابزار هــا و رویکردها، با 
حمایــت و بهره گیری از همکاری جنوب - جنوب و 

شمال - جنوب - جنوب.

مدیر کل یونسکو از همگان دعوت می كند، 
عملیات زیر را اجرا و دنبال كنند:  

● تســهیل برای بحث در مــورد محل های آموزش 
فنی وحرفــه ای و مهارت های دنیــای کار در آموزش 
بین المللی بعد از 2015،  درس گرفتن از اجرای راهبرد 

یونسکو برای آموزش های فنی وحرفه ای )2010-15(.
● تقویت نقش آموزش های فنی وحرفه ای به صورت 

کل نگر و فراگیر در توسعة انسانی 
● جمع آوری و انتشــار شــواهد برای نشان دادن 
رویکردهــای سیاســت های متعــدد و متنوع برای 
دگرگونی و توســعة آموزش هــای فنی وحرفه ای  با 
استفاده از شبکه های »یونسکو - یونیوک« و جایگاه 

فعال یونسکو در این زمینه.
● توســعه و افزایش ظرفیت های شبکة یونیوک 
نقــش کلیــدی آن در توســعة ظرفیت هــای  و 
تصمیم گیرنــدگان و دســت اندرکاران، و تســهیل 

مشارکت همة ذی نفعان. 
● در نظر گرفتن ارتباط و نتایج کنوانسیون یونسکو 
در مورد آموزش فنی وحرفه ای )1989( و پیشــنهاد 
تجدید نظر در مورد آموزش فنی وحرفه ای )2001(، 
با توجه به توسعة احتمالی جدید و یا تجدید نظر در 

ابزارهای هنجار سازگار با جهان در حال تغییر.

● بررســی امــکان راه انــدازی یک نیــروی کار 
بین المللی برای توسعة دستورالعمل های بین المللی، 
پس از مشورت با كشورهای عضو و سایر سازمان های 
مربوطه، در مورد تضمین کیفیت برای به رســمیت 
شــناختن صلاحیت های حرفه ای براســاس نتایج 
یادگیــری، و تعیین مجموعه ای از ســطوح مرجع 
جهانی، به منظور تســهیل مقایســه های بین المللی 
و به رسمیت شــناختن صلاحیت های حرفه ای در 

آموزش های فنی وحرفه ای.
● فراهــم كردن برنامه عمل چند ســاله در مورد 
توسعه با پشتیبانی فنی مؤسسه آماریونسكو به عنوان 
پایگاه داده برای نظارت منطقه ای و جهانی براساس 
كار انجام شــده توســط گروه رابط در آموزش های 
فنی وحرفــه ای، بــه ویژه گروه كاری شــاخص ها و 
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● علاوه بر توســعة همکاری با یونسکو، برقراری 
ارتباط با بانک ها و ســازمان های توسعة منطقه ای از 
طریق تقویت تعامل سازمانی در زمینة آموزش های 

فنی وحرفه ای.
● انجام اقدامات مناســب منطقــه ای و پیگیری 
فعالیت هــای  بین المللی، و ایفای نقش در همکاری 

با شرکای فعال توسعه در این زمینه. 
 پی نوشت 

1. پژوهشگر و كارشناس آموزش های 
فنی و حرفه ای


