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طراحی مفهـومی 
ــوزش در  آمـــــ
ــــــای  شاخه هـــ
ـــــه ای  فنی و حرفـ
ـــــــش و كاردانـ

اشاره
کشور جمهوری اســامی ایران ظرفیت ها، منابع 
و مزیت های ویژه و متنوعــی دارد و هم اکنون برای 
رسیدن به اهداف حال و آیندة کشور )توسعة همه جانبه 
و پایــدار( در افق 1404 نیازمند نیروی کار بهره ور در 
تمامی حرف و مشــاغل برای بخش های اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی اســت. آموزش با کیفیت، کارا و 
اثربخش در حوزة تربیــت و یادگیری کار و فناوری، 
یکی از گزینه های اصلی برای این مهم اســت که با 
توجه به شرایط فرهنگی، آموزشی و اجتماعی کشور، 
کسب شایستگی ها و ایجاد صاحیت های نیروی کار 
برای ورود به حرف و مشاغل سطوح ابتدایی و میانی 
را امکان پذیر خواهــد كرد. برای تحقق این موضوع، 
حوزة تربیت و یادگیری کار و فناوری در بخش آموزش 
به ویژه شاخه های  عمومی، آموزش متوسطة نظری و 

فنی و حرفه ای و کاردانش نقش مهمی را ایفا می كند.
   »ســند طراحی مفهومی آموزش برای شاخه های 
فنی و حرفه ای«، براساس گزاره های تکلیفی در اسناد 
بالادستی و تجارب و توصیه های بین المللی، طراحی و 
تدوین شده است. این سند از طرف سازمان پژوهش 
و برنامه ریزي آموزشــي در زمستان سال 94 جهت 
بررسي و تصویب به شــوراي عالي آموزش وپرورش 

شوراي راهبري آموزش هاي فني وحرفه اي
دفتر تألیف كتاب هاي درسي فني وحرفه اي و كاردانش 

مقاله
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ارسال شده است.
   ســند طراحی مفهومی آموزش در شــاخه های 
فنی و حرفه ای و کاردانش شــامل دو بخش اهداف و 
اصول و چارچوب راهنمای برنامة درســی است که با 
اصل قرار دادن سیاســت ها، راهبردها و اصول ملی 
جمهوری اسامی ایران و اقتضائات این آموزش ها در 
دنیای کار طراحی شــده است. یکپارچگی و انسجام 
سند از زاویة ســازگاری اصول، اهداف و چارچوب 
تحت عنــوان »روایی کلی« و در هر یک از عناوین و 
محتوای ذیل آن با شاخص های »روایی درونی اجزا« 
مورد توجه قرار گرفته است. »اعتبار بیرونی« گزاره ها 
در تمامی بخش ها به صورت اســنادی پانوشت شده 
است و در برخی از قسمت ها به دلیل درهم تنیدگی، 
اعتبار آن ها با مراجعه به اســناد بالادستی و تحلیل 
آن ها میسر خواهد بود. طراحان سند سعی کرده اند 
این روایی درونی و اعتبار بیرونی را در قالب مفاهیم، 
اصول و واژگان مجموعة مرجع )قلمروی تعلیم و تربیت( 
که در »ســند برنامة درسی ملی« تصریح شده است، 

نشان دهند.
   چرخة شایستگی و فرایند برنامه ریزی درسی در 
آموزش و تربیت فنی و حرفه ای با اســتناد به آخرین 
طبقه بندی حوزه های یادگیری و ادبیات به کار رفته در 
برنامة درسی ملی و مدل های طراحی برنامه های درسی 

در سطح بین المللی تهیه شده است.
این مقاله خاصه ای از برخی بخش های سند طراحی 

مفهومی آموزش های فنی و حرفه ای است.

تعاریف و اصطاحات
   آموزش و تربیت فنی و حرفه ای: به جنبه هایی 
از فراینــد آموزشــی و تربیتی اطلاق می شــود كه 
مطالعة فناوری ها و علوم وابســته، کسب نگرش ها، 
مهارت های عملی، فهم و دانــش مرتبط با حرف و 
مشــاغل بخش های گوناگون اقتصــادی و زندگی 
اجتماعی، به همراه آموزش عمومی را در بر می گیرد. 
این آموزش ها به صورت رسمی، غیر رسمی و سازمان 
 نایافته ارائه می گردد. آموزش و تربیت فنی و حرفه ای 
در وزارت آموزش و پرورش که به صورت رسمی ارائه 
می شود، اعم از حوزة تربیت و یادگیری کار و فناوری 

است و سه بخش دارد:
● آموزش و تربیت فنی و حرفه ای به عنوان بخشی 

از آموزش عمومی؛
● آموزش و تربیت فنی و حرفه ای در شــاخه های 

فنی و حرفه  ای و کاردانش؛

● آموزش و تربیت فنی و حرفه ای در شاخة نظری.

دنیای كار: شامل کارمزدی، پیگیری حرفه و شغل 
در زندگی در همة جنبه های زندگی اجتماعی است. 
دنیای کار از دنیای آموزش و زندگی شخصی متمایز 
اســت. دنیای کار اعم از زندگی شــغلی، بازار کار، 

محیط واقعی کار و بنگاه های اقتصادی است.

محیط کار: موقعیتی اســت که افــراد در آن کار 
می کنند و گســتره ای وســیع از فضا هــا از خانه تا 

کارخانة بزرگ را شامل می شود. 

بنگاه اقتصادی: محلی كــه در آن فعالیت های 
اقتصــادی مبتنی بر اســتاندارد ملــی طبقه بندی 

فعالیت های اقتصادی صورت می گیرد. 

شایســتگی: به توانایی انجام کار برابر استاندارد 
گفته می شود. 

صاحیت حرفه ای: مجموعه ای از شایستگی های 
حرفه ای اســت که با توجه به ســطح، نوع و وسعت 

آن ها به سطوح دیگر تقسیم خواهند شد.
باورها،  از  مجموعــه ای  برایند  حرفه ای:  هویت 
گرایش ها، اعمال و صفات فرد در مورد حرفه اســت. 
بنابراین به دلیــل تغییرات ایــن مجموعه در طول 
زندگی حرفه ای، هویــت حرفه ای قابلیت تكوین در 

مسیر تعالی را دارد.

گــروه تحصیلی- حرفه ای )چند رشــته ای 
تحصیلــی- حرفــه ای(: چنــد رشــتة تحصیلی 
– حرفــه ای كه در كنــار هم قــرار می گیرند تا 
فراگیرنــده را بــرای انتخــاب مبتنی بــر علائق، 
تصحیح در موقعیت براساس استعداد و حركت در 
مسیر زندگی، با توجه به استانداردهای راهنمایی 
و هدایــت تحصیلی- حرفــه ای، به صورت منطقی 
یاری كنند. چند رشــته ای ها ممكن است با توجه 
به شرایط و امكانات منطقه ای هم خانواده، غیرهم 
خانواده، شایستگی های بزرگ مبتنی بر گروه های 
فرعی حرفه و شایســتگی های طولی برای كسب 
كار باشــند. گروه بندی تحصیلی- حرفه ای باعث 
شــكل دهی هویت حرفه ای و تكوین آن در طول 

زندگی خواهد شد.
رشــتة تحصیلی- حرفــه ای: مجموعه ای از 

كلیدواژه ها: 
طراحی مفهومی، 

آموزش های فنی و حرفه ای 
و کاردانش، شایستگی، 

طراحی برنامة درسی
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صلاحیت های حرفه ای و عمومی است که آموزش و 
تربیت بر اساس آن اجرا و ارزشیابی می شود.

حرفه: مجموعه ای از مشاغل هم خانواده در دنیای 
کار اســت که وظایف و تکالیف کاری آن ها تا حدود 

زیادی از نظر مهارت و دانش فنی مشترک است.

اصول کلی آموزش و تربیت در 
آموزش های فنی و حرفه ای

در شــاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش، علاوه بر 
اصول دین محوری، تقویت هویت ملی، اعتبار نقش 
یادگیرنده، اعتبار نقش مرجعیت معلم )مربی(، اعتبار 
نقش پایه ای خانــواده، جامعیت، توجه به تفاوت ها، 
تعادل، یادگیری مادام العمر، جلب مشاركت و تعامل، 
یكپارچگــی و فراگیــری، اصول زیر نیــز در برنامة 
درســی آموزش و تربیت فنی وحرفه ای مورد توجه 

قرار می گیرند:

 تنوع بخشی: آموزش و تربیت فنی و حرفه ای باید 
همة افراد را تحت پوشش قرار دهد و زیر ساخت های 
لازم برای كمك به اشــتغال، خود اشتغالی و توسعة 
كارآفرینی در حوزه های گوناگون شــغلی و حرفه ای 
را فراهم ســازد. این آموزش ها باید زمینة یادگیری 
مادام العمر افراد جامعه را در حوزة شغل و حرفه مهیا 

كند و آن را به رسمیت بشناسد.

انعطاف پذیری: آمــوزش و تربیت فنی و حرفه ای 
باید از انعطاف و پویایی لازم متناســب با مقتضیات 
حوزه های شــغلی و حرفه ای، شرایط محیطی، بومی، 
آمایش سرزمینی، استعداد و علایق متقاضیان، فناوری، 
امکانات حل مســائل و تنوع روش های اجرا و نوآوری 
برخوردار باشد و امكان حركت را برای فراگیرندگان از 
شــغل به حرفة مرتبط در شرایط پایدار و از رشته به 
رشته ها و گروه های تحصیلی- حرفه ای دیگر در دنیای 

كار و دنیای آموزش فراهم آورد.

آموزش براساس نیاز بازار كار: آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای باید در سیاســت گذاری، برنامه ریزی، 
گسترش، نظارت و پشتیبانی در تمام سطوح آموزش 
برای برآورده ســاختن نیاز نیروی انســانی بازار كار 

دارای جامعیت و انسجام باشد. 

اخاق حرفه ای: آموزش و تربیت فنی وحرفه ای 

باید تربیت نیروی انســانی را براســاس ارزش های 
اســلامی و نظام معیار با تأكید بــر اخلاق حرفه ای 
انجــام دهد و زمینه را بــرای فرهنگ كار و تلاش و 

كسب حلال فراهم آورد.
توســعة پایدار: آموزش و تربیت فنی و حرفه ای 
باید زمینة توسعة پایدار همه جانبة زیست محیطی، 

اقتصادی و اجتماعی را در کشور فراهم كند. 
كاهش فقر و تولید ثروت: آمــوزش و تربیت 
فنی وحرفه ای باید با تربیت نیروی انسانی مورد نیاز 
به توسعه و پیشــرفت اجتماعی و اقتصادی كشور، 
كارایی شاغلین، افزایش شایستگی و ابتكار در كشور 
كمك كند و زمینه ساز كاهش فقر، افزایش بهره وری، 

تولید ثروت و رفاه اجتماعی باشد.

شكل گیری تدریجی هویت حرفه ای: آموزش 
و تربیت فنی و حرفه ای باید زمینة شكل گیری هویت 
حرفه ای را در برنامه های درســی و اجرای آموزش 
به طریقی فراهــم كند تا فرد امكان انتخاب آگاهانة 
مســیر حرفه ای را از طریق قــرار گرفتن در جریان 
آموزش بر اساس گرایش، باور و استعداد های خود با 

توجه به نیازهای كشور داشته باشد.

اهداف شاخه های فنی و حرفه ای و 
کاردانش

شاخة فنی و حرفه ای
● اعتلای ســطح فرهنگ و شایســتگی های پایة 
عمومی، پرورش ملــكات و فضائل اخلاقی و بینش 
سیاسی و اجتماعی و تربیت یكپارچة عقلی،  ایمانی، 

عملی و اخلاقی دانش آموز1؛ 
● ترویــج و تقویت فرهنگ كار، تولید2، نوآوری3 و 

كارآفرینی در كشور4؛  
● تربیت نیروی انســانی متخصص، ماهر و كارامد 
متناســب با نیازهای بازار كار )فعلــی و آتی( 5 در 
ســطوح ابتدایی و میانی مهارت مبتنی بر چارچوب 

صلاحیت حرفه ای ملی و عدالت آموزشی6؛  
● فراهم كردن شرایط هدایت و راهنمایی حرفه ای 
- تحصیلی هنرجویان7 برای سطوح بالاتر صلاحیت 

حرفه ای

شاخة كاردانش
● اعتلای ســطح فرهنگ و شایســتگی های پایة 
عمومی، پرورش ملــكات و فضائل اخلاقی و بینش 
سیاسی و اجتماعی و تربیت یكپارچة عقلی، ایمانی،  

 آموزش و تربیت 
فنی و حرفه ای باید 
همة افراد را تحت 
پوشش قرار دهد و 
یر ساخت های لازم  ز
برای كمك به اشتغال، 
خود اشتغالی و 
ینی در  توسعة كارآفر
حوزه های گوناگون 
شغلی و حرفه ای را 
فراهم سازد
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عملی و اخلاقی دانش آموز؛
● ترویــج و تقویت فرهنــگ كار، تولید، نوآوری و 

كارآفرینی در كشور؛ 
● تربیت نیروی انســانی متخصص، ماهر و كارامد 
متناســب با نیازهــای بازار كار )فعلــی و آتی(8  در 
حرفه های ســطح كارگر ماهر مبتنــی بر چارچوب 

صلاحیت حرفه ای ملی و عدالت آموزشی9؛  
● ارتقــای كیفی آموزش و تربیت فنی و حرفه ای از 

طریق مشاركت بنگاه های اقتصادی و دنیای كار10؛

رویکرد و جهت گیری کلی در برنامة 
درسی

رویکرد برنامة درسی در شاخه های فنی و حرفه ای 
و کاردانــش »فطــرت گرایی توحیدی« اســت که 
تحقق ایــن رویکرد مســتلزم آمــوزش مبتنی بر 
شایستگی است. بر این اســاس، تلقی از مؤلفه ها و 
اجزا در شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش به صورت 

جدول1 خواهد بود. 
جدول1. تلقی از مؤلفه ها و اجزا در شاخه های فنی وحرفه ای و کاردانش

تلقی در شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانشمؤلفه و اجزای برنامة درسی ملی

اكتساب شایستگی های فنی و غیرفنی دنیای كار و عمومی )حداقل های اجتماعی(1. آرمان های تربیتی11

فرایند  بــه  نســبت  تلقی   .2
یادگیری12 

تحقق سطوح شایستگی ها براساس استانداردهای آموزشی 

فرایند  بــه  نســبت  تلقی   .3
آموزشی13 

فرایند آموزش مبتنی بر شایســتگی و اطمینان از تحقق آن براســاس اســتاندارد عملكرد در هر تكلیف كاری و ایجاد 
شرایط برای تداوم آن 

4. تلقــی نســبت بــه محیط 
یادگیری14

           شایستگی
  شاخه

شایستگی عمومیشایستگی غیرفنی دنیای کارشایستگی فنی

مدرسه ایمشاركتیمشاركتی15فنی وحرفه ای

مدرسه ای مدرسه ای + محیط واقعی كارمحیط واقعی كاركاردانش

5. تلقی نسبت به هنرجو16
هنرجویان با ظرفیت ها و توانایی های گوناگون نقشــی فعال در كســب همة واحدهای شایستگی مبتنی بر استاندارد 

عملكرد و با توجه به موقعیت های خویش دارند.

سازمان دهی محیط یادگیری18 به منظور تحقق صلاحیت های حرفه ای در یادگیرندگان6. تلقی نسبت به هنرآموز 17

فرایند  بــه  نســبت  تلقی   .7
ارزشیابی 19

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی مبتنی بر استانداردهای آموزشی 
ارزشیابی نهایی براساس استانداردهای صلاحیت های حرفه ای دنیای كار
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ویژگی های آموزش در شاخه های 
فنی وحرفه ای و كاردانش

براساس اهداف، آموزش و شاخه های فنی وحرفه ای 
و كاردانش دارای تفاوت  ها و شــباهت هایی است كه 

نمودار1. مفهوم شایستگی

به تفكیك در جدول2 آمده است:

مفهوم شایستگی
در نمودار1 مفهوم شایستگی به زبانی ساده بیان شده است.

مهارت

نگرشدانش

شایستگی

جدول 2. تفاوت ها و شباهت  های آموزش در شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش
                                         شاخه ها 

مؤلفه ها
شاخة كاردانششاخة فنی و حرفه ای

دنیای كاروزارت آموزش  و پرورش و دنیای كارتأمین نیروی انسانی )هنرآموز و استاد كار(

تهیة برنامة درسی

دنیای كاردنیای كار استاندارد حرفه20 

دنیای كاروزارت آموزش  و پرورش، وزارت علوم و دنیای كاراستاندارد آموزشی

آموزش و پرورش +  دنیای كاروزارت آموزش  و پرورش، وزارت علوم و دنیای كارجدول دروس

دنیای كاروزارت آموزش  و پرورشنیازسنجی آموزشی

سطوح صلاحیت حرفه ای 
سطح كارگرماهر و تكنیسین )استاندارد بین المللی 

طبقه بندی مشاغل و حرف(
ســطح كارگرماهر )اســتاندارد بین المللی طبقه بندی 

مشاغل و حرف(

محیط واقعی كارمدرسه + محیط كار+ مراكز مهارت آموزیمحیط آموزشی

ارائة مدرك تحصیلی 
ارائة مدرك دیپلم قبل از ارائة گواهی نامة صلاحیت 

حرفه ای 
ارائــة گواهی نامه صلاحیت حرفه ای قبل از ارائة مدرك 

دیپلم

برنامة  اجرای  مســئولیت 
آموزشی 

دنیای كار و وزارت آموزش  و پرورشوزارت آموزش  و پرورششایستگی حرفه ای

وزارت آموزش  و پرورشوزارت آموزش  و پرورششایستگی عمومی

دختر و پسردختر و پسرجنسیت پذیرش

هنرستانهنرستانمحل ثبت نام 

قانون اهداف و وظایف آموزش  و پرورش و قانون كارقانون اهداف و وظایف آموزش  و پرورششمول قانون 

دولتوزارت آموزش  و پرورشبستة آموزشی دروس حرفه ای

دولتوزارت آموزش  و پرورشهزینة اجرای آموزش حرفه ای

بنگاه های اقتصادی و دولت وزارت آموزش  و پرورشتأمین تجهیزات و فضای آموزش حرفه ای

تفكر

علم

عمل

شایستگی

اخلاق

ایمان
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چرخة شایستگی حرفه ای 
   چرخة شایستگی حرفه ای، نظامی از دانش، مهارت 
و ایمان اســت که با توجه به نوع استاندارد عملکرد 
و نحوة به کارگیری اخلاق حرفه ای به پنج ســطح و 
درجه، شــامل آگاهی )ســطح 1(، درک )سطح 2(، 
مهارت )سطح 3(، تسلط )سطح 4( و احسن )سطح 
5( تقسیم بندی می شود. دانش بیشتر متغیری کمّی 
اســت، ولی مهارت و ایمان متغیرهایی بیشتر کیفی 
هستند. در این چرخه محصول شامل کالا و خدمات 
به مفهوم عام است و منظور از مداخله، تأثیرپذیری 
مثبت یا منفــی از علت بیرونی در انجام یک فرایند 
است. فرایند كسب شایستگی های حرفه ای به صورت 

چرخه شامل عناصر و عرصه های تربیتی است.
قلمرو و جهت گیری محتوا

جهت گیری محتوا و قلمرو آن در راســتای تحقق 
اهداف و شایســتگی های دنیای کار در شــاخه های 
فنی وحرفه ای و کاردانش، گروه و رشــتة تحصیلی- 

حرفه ای به شرح زیر است:

○ شایستگی ها:
● شایستگی های غیر فنی؛

● شایستگی های فنی؛
● شایستگی های عمومی.

○ ساختار سه وجهی:
● تجویزی؛

● نیمه تجویزی؛
● غیر تجویزی.

نیازهای مدرســه ای، محلی  بــه  توجه   ●
منطقه ای و ملی:

ارائة فعالیت ها براساس نیازهای مدرسه ای، محلی  
منطقه ای و ملی)تعریف پروژه ها و فعالیت ها توسط 

گروه های آموزشی و هنرآموزان منطقه.

● توجه به جنســیت: ارائة محتوا و فعالیت ها 
به صورت مشترك و متناسب با جنسیت.

● تمركز محوری در تعیین محتوا: اختصاص 
10تا 20 درصد از برنامة آموزشی به آموزش مشاغل 

محلی و نیازهای استان ها.

ارائة محتوا  ●توجه به نیاز های هنر جویــان: 
به صورت پودمان و پروژه با توجه به سطح هنر جویان.

اصول حاکم بر انتخاب راهبردهای یاددهی 
و  فنی و حرفه ای  در شــاخه های  یادگیری   -

کاردانش
   در تدوین فعالیت هــای یادگیری در درس های 
شاخه های فنی و حرفه ای و کاردانش براساس برنامة 
درســی ملی ایران و حوزة یادگیــری كار و فناوری، 

نمودار 3. چرخة شایستگي شامل اجزاء آن

محصول

 موجود

محصول

مطلوب

ابزار )ماشین(

مداخله

محیط كاري

مداخله

مداخلهمداخله

مداخله

عملگر
تقلید ـ اجراي مستقل ـ دقت ـ

 عادت

پردازشگر
 ـ ارزشیابي  ـ تركیب  تجزیه و تحلیل 

حافظه )ذخیره دانش(
حقایق ـ مفاهیم ـ الگوریتم  ـ قواعد ـ 

استاندارد )كیفیت(

حسگر )دریافت و پایش(
توجه ـ دقت ـ تشخیص

مداخله

محیط كار

دانش

مهارت

ایمان

شایستگي

مهارگر
 ـ فرعي اصلي 
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دیــدگاه فناورانه حاكــم خواهد بــود. انتخاب 
راهبردهای یاددهی- یادگیــری در فرایند آموزش 
به کمک مواد و رسانه های یادگیری به منظور تحقق 

شایستگی ها بر اساس اصول زیر استوار است:

● درک و تفســیر پدیده ها در موقعیت های 
واقعی زندگی

● طراحی فعالیت های یاددهی- یادگیری براساس 
واقعیت هــای دنیــای كار و زندگی با ارائــة پروژه، 

پودمان، نمونة كار؛ 
● طراحــی فعالیت های یاددهــی- یادگیری در 
واقعیت هــای دنیــای كار و زندگی با ارائــة پروژه، 

پودمان، نمونه كار.

● تقویت انگیزة دانش آموزان
● هم آموزی؛

●  ارائة محصولات و خدمات آموزشــی- فرهنگی 
هنرجویان توسط واحد آموزشی؛

● بازدید از مراكز صنعتی- خدماتی؛

● مشاركت در پروژه های مرتبط با رشته تحصیلی 
و شغلی در جامعه.

● امکان درک روابط علت و معلولی و قوانین کلی
● آموزش شایســتگی تفكر سیســتمی، کنترل 

کیفیت و ریشه یابی مشکل در ساخت محصولات؛
● روش های بهبود محصولات، فعالیت های تعمیر، 

عیب یابی و حل مسئله در كارگاه؛
● آموزش مبتنی بر پروژه. 

● مرور و بازنگری شایستگی ها
● انتخاب پروژه ها و پودمان های تکمیل شونده در 

طول سال یا پایه های گوناگون تحصیلی؛
● تلفیق شایستگی های حرفه ای در دیگر حوزه های 
یادگیری و برگزاری جشنواره ها و مسابقات علمی- 

عملی.

● تلفیق نظــر و عمل: به کار گیــری چرخة 
شایستگی در فعالیت های یاددهی - یادگیری. 
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 پی نوشت ها
1. برنامة درسی ملی ایران، هدف کلی 

برنامه های درسی و تربیتی.
2. سیاست های كلی ابلاغی در بخش 
كلی  سیاســت های  بند1،  اشــتغال 
جمعیت بند 8 و سیاســت های كلی 

اقتصاد مقاومتی بندهای 5،3 و 20.
3.سندتحول بنیادین آموزش و پرورش، 

راهكار 18-5.
4.سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 

- راهكار 6-5.
5. سیاست های كلی ابلاغی در بخش 

اشتغال، بند1.
6. قانون برنامة پنجم توســعة کشور، 

مادة 21.
7.سندتحول بنیادین آموزش و پرورش، 

راهكار 21-3.
8. سیاست های كلی ابلاغی در بخش 
بند1، سیاست های كلی  اشــتغال - 
جمعیت بند 8 و سیاســت های كلی 

اقتصاد مقاومتی بندهای 5،3 و 20.
9. قانون برنامة پنجم توســعة کشور، 

مادة 21.
وزیران،  آیین نامة مصوب هیئت   .10
آموزش در شــاخة کاردانش27763/

ت444ه مورخ 1371/9/28.
11. برنامة درســی ملی، بندهای 7 و 

. 6،3،2،1
12. برنامة درسی ملی، بند 9.

13. برنامــة درســی ملــی، بندهای 
14و13،11.

14. برنامة درسی ملی، بند 4.
15. اســتفاده از ظرفیت های محیط 

كار.
16. برنامة درسی ملی، بند 4.

17. پیشین
18. ســازمان دهی محیط یادگیری، 
شــامل طراحی آمــوزش مبتنی بر 
شایســتگی ها، تهیــة طــرح درس، 
چیدمان محیــط فیزیكی یادگیری، 
چیدمــان محیط روانــی یادگیری و 

اجرای آموزشی.
19. برنامة درسی ملی، بند 10.

شایستگی  استاندارد های  شامل   .20
و ارزشیابی.

21. شایســتگی های غیرفنی عمدتاً 
داده  آمــوزش  تلفیقــی  به صــورت 

می شود. 
22. درس هــا به صورت تلفیقی نظر و 
شایستگی های  به منظور كسب  عمل 

حرفه ای طراحی و تدوین می شوند. 

● روش فعال و خاق
● استفاده از نرم افزار های تعاملی؛ 

● ایجاد فرصت های نــوآوری و خلاقیت از طریق 
پروژه، پودمان، نمونة كار؛

●روش اكتشــافی در فعالیت هــای یاددهــی - 
یادگیری.

 تأکید بر مشارکت دانش آموزان: ارائة رویکرد 
یادگیری مشارکتی در تدریس.

 تعامل دانش آموزان با هنرآموزان، هم سالان 
توســط  اقدام پژوهی  یادگیــری:  محیط های  و 

هنر آموزان.

 استفاده از فناوری های نوین
● استفاده از فضای مجازی، نرم افزارها، فیلم ها؛
● به کارگیری فناوری یادگیری مبتنی بر مغز؛

● استفاده از هوش های چند گانه و انواع سبک های 
یادگیری.

اصول حاکم بر ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
و تربیتی در شاخة فنی و مهارتی

ارزشــیابی پیشــرفت تحصیلی و تربیتی در این 
شــاخه ها ناظر بر تحقق شایستگی ها و دستیابی به 
سطوح شایستگی ها و صلاحیت حرفه ای ملی ایران 

به شرح زیر خواهد بود:

تنــوع ابزارها و روش هــا در بهره گیری از 
شایستگی ها در موقعیت 

● ابزارها و روش ســنجش پیشــرفت تحصیلی و 
شایستگی های حرفه ای و عمومی متنوع خواهند بود؛
● ملاك كسب شایستگی های حرفه ای استاندارد 
ارزشیابی حرفه مبتنی بر استاندارد عملكرد حرفه در 

تكلیف كاری است.

شواهد كافی و متنوع برای قضاوت: ارزشیابی 
به صورت مستمر و عملكردی مبتنی بر عمل خواهد 
بود. ملاك گذر از دورة كســب استاندارد شایستگی 
حرفه ای و عمومی، كسب مدرك براساس صلاحیت 

خواهد بود.

 ارزشــیابی متنوع و مســتمر با توجه به 
یادگیری هر یك از دانش آموزان: اســتفاده از 

واقعیت های دنیای كار و تجربة ارزشــیابی حرفه به 
ارزشیابی گروه كاری و ارزشیابی.

 خودآگاهی و خود ارزیابی در دســتیابی به 
سطوح شایستگی بالاتر: در ارزشیابی شایستگی 
عمومی و حرفــه10 تا 20 درصد قضاوت توســط 
هنرجو انجام خواهد پذیرفت ) تكالیف كاری همراه 

با سطح بندی شایستگی های حرفه ای و عمومی(.

استفاده نكردن از شرایط اضطراب آور 
● شرایط ارزشیابی مبتنی بر شرایط ذكر شده در 

استاندارد ارزشیابی باشد.
● شرایط ارزشیابی منصفانه باشد. 

مشاركت ســایر دانش آموزان و والدین در 
ســنجش:  اســتفاده از گروه دانش آمــوزان برای 
ســنجش قضاوتی در فرایندهای ســاخت، طراحی، 

تعمیر، نصب، تحلیل و اپراتوری.

 حفظ نقش مدرســه و معلم در ارزشیابی: 
ارزشیابی نهایی گروه كاری توسط تیمی از هنرآموزان 

یا دنیای كار.

 نتیجه محور و فرایند محوری 
● در نظر گرفتن استاندارد عملكرد تكالیف كاری 
به عنــوان نتیجة فرایند یاددهی- یادگیری. برخی از 
نتایج باید در دنیای كار )كارآموزی( ارزشیابی شوند؛
● به كار گیری ارزشــیابی فرایند محور در كســب 

شایستگی ها.

كارگروهی و حل مسئله: اجرای فرایند ارزشیابی 
در بستر كارگروهی و موقعیت های جدید برای حل 

مسئله در زندگی.

 ارزشــیابی به عنوان بخش جدایی ناپذیر از 
فرایند یاددهی – یادگیری: ارزشــیابی پیشرفت 
تحصیلــی قبل از ارزشــیابی مبتنی بر اســتاندارد 

عملكرد.
 

تكالیف عملكردی در ســنجش: ارزشــیابی 
و ســنجش مبتنی بر واقعیات و شــرایط موجود در 
اســتاندارد ارزشیابی حرفه. ارزشــیابی نهایی در هر 

درس بر اساس استاندارد شایستگی خواهد بود. 

 

 


