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مقاله

شاخه های دیگری تقسیم می شوند. همة زیررشته ها 
به طور مســتقیم با سلامت جســمی و روانی آحاد 

جامعه ارتباط نزدیک دارند.
مؤلفه هــای تولیــدات کشــاورزی و دام پــروری 
کشورمان نشــان می دهند که با وجود برخورداری 
بخش کشــاورزی از توانایی های بالقوة بسیار، هنوز 
حد پایینــی از توانمندی های موجــود در آن مورد 
اســتفاده قرار می گیرد. برای مثال، از هر مترمکعب 
آب مصرفی در بخش کشاورزی، حدود 0/5 کیلوگرم 
محصول به دست می آید. در صورتی که در برخی از 
کشورهای آســیایی این رقم بسیار بالاتر است و به 
حدود سه کیلوگرم به ازای هر مترمکعب آب مصرفی 
می رســد. در زمینة تولیدات دامــی نیز هنوز با حد 

تولیدات جهانی فاصلة زیادی داریم.
بدیهی اســت، دســتیابی به این حد از عملکردها 
زمانی امکان پذیر اســت که کشاورزان ما از شیوه ها 
و فناوری هــای جدید آگاه باشــند. برای نیل به این 
هدف، ابتدا باید زمینة آن را ایجاد کنیم که پشتیبان 
آن نیز ایجــاد تفکر علمی برای یــک نظام کارامد 

کشاورزی است. 
بر این اساس و با توجه به نقش اساسی هنرآموزان 
در تربیت نیروی کار ماهر، پرورش هنرآموزانی متعهد 
و توانمند که قادر باشــند، با استفاده از فناوری های 
مدرن و بهره گیری از راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، 
در هنرســتان ها هنرجویانی متخصص و کارامد در 
حــوزة امورباغی تربیت کننــد، از اولویت های مهم 

به شمار می رود.

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
)هنرآموزانامورباغی(

در دهه های اخیر به منابع انسانی به عنوان عنصری 
هوشمند توجه شده اســت که با مهارت و خلاقیت 
خود می تواند نقش اساســی در سیســتم ایفا کند. 
نیروی انسانی کارامد سرمایة ارزشمند کشور به شمار 
می آید. برای تأمین نیروی انسانی متعهد و متخصص 
در رشــتة امور باغی، به منظــور نیل به خودکفایی 
در تولید مــواد اولیة غذایی و صنعتی، لازم اســت 
متخصصانی تربیت شــوند که بتوانند با استفاده از 
دانش و تجربیات خــود، تولید اقتصادی محصولات 
باغی را به طور علمی امکان پذیر ســازند، برای تولید 
محصولات، از امکانات موجود در کشور حداکثر بهره 
را بگیرند، و در امور تحقیقات، آموزش و برنامه ریزی 
کشاورزی نیز خدمت کنند. توسعة کشاورزی نیازمند 
نیروی انسانی ماهر است. نیرویی که بتواند عملیات 
کشــاورزی مربوط به محصولات باغی را براســاس 
یافته های جدید علمی انجام دهد و بیشــترین بازده 
و محصول را در بهره گیری از منابع به دســت آورد. 
تأمین نیروی انســانی در این مقطع می تواند نقش 

سازنده ای را در توسعة کشاورزی ایفا کند.
ضرورت و اهمیت تربیت نیروی انســانی در رشتة 
امورباغی به ماهیت رشته برمی گردد رشتة امور باغی 
به زیررشــته های پرورش گیاهــان زینتی، پرورش 
درختان میوه، تولیــد قارچ خوراکی، طراحی فضای 
سبز، پرورش سبزی ها و تولید و آماده سازی گیاهان 
دارویی تقســیم می شــود که هر یک از آن ها نیز به 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ  امور باغی

254  ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش



تغییر سازنده در هر نظامی نشانة پویایی آن نظام 
آموزشی است و نظام های بسته هیچ گاه نتوانسته اند به 
مرحلة شکوفایی و هدف های غایی خود دست یابند. 
برخی از دلیل های تغییر نظام آموزشــی عبارت اند 
از: استفاده از فناوری های جدید؛ نگاه به پدیده های 
دیرتجدیدشــونده؛ اهمیت دادن به محیط زیســت؛ 
تغییر الگوهای کشت، بهره گیری از آب، خاک و انرژی 
خورشید )نور(؛ مبارزه با آلودگی های محیط، معرفی 
ارقام جدید، معرفی روش های نوین کاشت، آبیاری و 
برداشت محصول؛ فراوری محصولات بعد از برداشت؛ 
روزآمد کردن رشتة امور باغی، و همچنین: پرورش 

ملكات و فضائل اخلاقي و بینش سیاسي و اجتماعي 
در هنرجویان؛ تربیت یكپارچة عقلي ـ ایماني ـ عملي 
و اخلاقي هنرجویــان؛ ترویج و تقویت فرهنگ كار، 
تولید، نوآوري و كارآفریني در كشور؛ تربیت نیروي 
انساني متخصص، ماهر و كارامد متناسب با نیازهاي 
بازار كار )فعلي و آتي( در سطح های ابتدایی و میاني 
مهارت مبتنــي بر چارچوب صلاحیت حرفه ای ملي 
و عدالت آموزشــي؛ فراهم نمودن شرایط هدایت و 
راهنمایي شغلي ـ تحصیلي هنرجویان برای سطوح 
بالاتر صلاحیت حرفه ای از دلایل تغییر نظام جدید 

آموزشی می باشد. 

تغییراتنظامجدیدآموزشی

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةامورباغی

L1کارگرماهرامورباغیسطحL2کمکتکنسینامورباغیسطح
عنوانشغلردیفعنوان شغلردیف

متصدی پارک1سیركار1
نشاكار گل2حشاش2
نهال کار و گل کار3كارگر ماهر مراقبت از گیاه3

صیفی کار )خیار، گوجه فرنگی، بادمجان، در هواي 4
پرورش دهندة درختان مثمر و غیرمثمر4آزاد و گلخانه ای(

كارگر ماهر نگهداري پارك5پرورش دهندة قارچ5
تولیدکننده و پرورش دهندة نهال6نشاكار، به جز گل6
درخت كار7كارگر كشاورزي7
قطعه كار چمن8مراقب چمن8
نهال كار9كارگر ماهر آبیاري9
كارگر ماهر مزرعة قارچ10سبزي كار10
كارگر ماهر نگهداري زمین11پرورش دهندة سبزي و صیفي11
كارگر نهالستان و گلخانه12پرورش دهندة گیاه دارویي12
پرورش دهندة گل13كارگر مزرعة سبزي13
پیوندكار درخت14كارگر ماهر مزرعه14
گل كار15بسته بند قارچ تکمه ای15
کارگر ماهر فضای سبز16پرورش دهندة گوجه فرنگی16
باغبان فضای سبز17كارگر فضاي سبز17
کشاورز کشت توأم18پرورش دهندة قارچ تکمه ای18
هرس كن گل و بوته19قارچ جمع كن19
پرورش دهندة نهال20كارگر نگهدارندة فضاي سبز20
باغ دار21باغبان فضاي سبز21
سم پاش کشاورزی22کشت کار قارچ22
تولیدكنندة چمن23پرورش دهندة قارچ صدفی23
كارگر قرنطینه24قلمه زن24
برداشت کنندة میوه25كارگر كشاورزي25
سرکارگر درجه بندی میوه26کارگر ماهر مزرعة ارگانیک26
کارگر ماهر تاکستان27هرس کن27
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شغل هایی که زیرمجموعة حرفة پرورشدهندگان
محصولاتباغــی)L1( قرار می گیرند، بیشــتر 
شــغل هایی هســتند که با اســتفاده از تجهیزات و 
ماشین های کشاورزی ساده، تولید محصولات باغی 
و یا نگهداری از باغ را با استفاده از جدول استاندارد 

یا راهنمایی سرپرست انجام می دهند.
شایســتگی های غیر فنی موردنیاز این شغل ها در 
این ســطح از حرفه عبارت اند از: مسئولیت پذیری؛ 
مدیریت زمــان؛ کاربرد فناوری؛ ارتبــاط مؤثر کار 
تیمی؛ مدیریت منابع؛ داشتن اخلاق، تفکر انتقادی؛ 

داشتن خلاقیت؛ کارآفرینی؛ اجتماعی بودن.
رعایــت اصــول ایمنی و بهداشــت در بیشــتر 
فعالیت های این حوزه بسیار ضروری است. استفاده از 
کلاه آفتاب گیر، ماسک و لباس مخصوص کار اهمیت 

زیادی دارد.
ویژگی های شــاغلان در این سطح )L1( از حرفه 

عبارت اند از:
تواناییهایجســمی: قدرت بدنی و ســلامت 
جســمانی برای انجام فعالیت های عملی؛ ســرعت 
عمل؛ مقاوم در برابر شرایط اقلیمی )سرما، گرما، باد 

و ...(؛ کاربرد مفاهیم در عمل؛ تمایز؛ براورد.
علاقههاوگرایشها: علاقه به کار روی زمین و 
فضای آزاد؛ علاقه به محیط زیست و حفاظت از آن؛ 
پرهیز از فرسایش منابع طبیعی؛ علاقه به کار گروهی 
و ایفای نقش در تیم؛ باورمندی به جایگاه و اهمیت 
کشاورزی و به آموزه های دینی و ملی؛ کنجکاوی در 

کشف روابط محیط و گیاه.

ویژگیهایشغلوشاغل

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةامورباغی

تكنسين ارشد 
)سطح 4(

مهندس حرفه ای 
)سطح 5(

تكنسين )سطح 3(

کمک تكنسين
 )سطح 2(

توليد کنندة محصولات باغی 
)61130192(

تكنسين باغبانی 
)31420293(

تكنسين ارشد 
باغبانی)31420294(

هنرآموز 
امور باغی 

مهندس باغبانی و فضای سبز 
)21320195(

کارگر ماهر 
)سطح 1(

پرورش دهندة محصولات باغی )61120191(

)2
32

01
30

5(
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جدول2.صلاحیتحرفهایهنرآموزانرشتةامورباغیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

ی
اغ

رب
مو

ةا
شت

یر
فن

ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایي آموزش تولید و پرورش سبزی و صیفی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش تولید و پرورش قارچ خوراکی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش تولید و آماده سازی گیاهان دارویی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش تولید و پرورش درختان میوه و زینتی )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش تولید و نگهداری گیاهان فضای سبز )400 ساعت آموزش(

6. توانایی آموزش تولید و پرورش گیاهان زینتی )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فني امور باغی )250 ساعت آموزش(

8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیر فني در تربیت كارگر ماهر 
پرورش دهندگان محصولات باغی )34 ساعت آموزش(

9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیر فني در تربیت کمک تکنسین 
تولیدکنندگان محصولات باغی )34 ساعت آموزش(

10. كسب شایستگي تحلیل رابطة آب، خاک و گیاه با محوریت حفاظت از خاک و 
صرفه جویی در آب و کاشت بر اساس شرایط منطقه ای )34 ساعت آموزش(

11. كسب شایستگي تولید محصولات باکیفیت بر اساس منافع ملی و توازن صادرات و 
واردات )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت ~ــ

شایستگیهایفنی
تکنسین٭

ـ کسب صلاحیت تکنسین فناوری تولید محصولات باغی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت تکنسین فناوری گیاه پزشکی

توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش  با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهادشده اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1.تفاوتهایفردیدانشآموزان؛
2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیاتمیدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فني به صورت جداگانه گواهي نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهامورباغی
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جدولشمارة3ـاجزایبستةآموزشیرشتةامورباغی

ف
دی
ر

عنواناجزایبستةآموزشی

ی
رس

د
مة

رنا
دب

سنا
ا

ی
رس

د
ب

کتا

وز
آم
نر

ه
ی
ما

هن
را

جو
نر

ه
ی
زش

مو
رآ

زا
ماف

نر
مو

فیل

وز
آم
نر

ه
ی
زش

مو
رآ

زا
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