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مقاله

کشور، مادة 150 مرتبط با توسعة صنایع پتروشیمی، 
مادة 160 مرتبط با توســعة تولیدات خودرو، و مادة 
133 مرتبط با توســعة نیروگاه‌های کشور است. از 
آنجا که صنایع فلزی یکی از رشته‌های تأثیرگذار بر 
توسعة زیرساخت‌های صنایع مذکور به‌شمار می‌رود، 
لــذا تربیت نیروی ماهر و متخصص در این رشــته 

اهمیت بالایی دارد.
محتوای برنامة درسی پیشین رشتة صنایع فلزی و 
جوش‌کاری بر مبنای رویکرد نیمه‌مهارتی تدوین شده 
بود و پاســخ‌گوی نیاز بازار کار نبود. فارغ‌التحصیلان 
این رشته مهارت‌های لازم برای احراز شغل‌ها را در 
دنیای کار نداشــتند و بــرای فعالیت در این بخش 
باید دوره‌های آموزشی تکمیلی و به‌روزی را سپری 
می‌کردند که این کار مســتلزم صرف زمان و هزینة 
آموزش‌هــای مجدد بــود. با توجه به تدوین ســند 
برنامة درســی جدید رشــتة صنایع فلزی بر مبنای 
نیاز دنیای کار و تربیت نیروهای متخصص موردنیاز، 
محتوای آموزشــی به‌گونه‌ای تنظیم شده است که 
فارغ‌التحصیلان این رشــته بتواننــد وارد بازار کار 
شوند و با ایجاد کسب‌وکار، ضمن کسب درامد برای 
خویش، توان کارآفرینی و تولید شــغل برای کشور 

عزیزمان را نیز داشته باشند.
در تدوین سند برنامة درسی رشتة صنایع فلزی و 
جوش‌کاری، از مفاد و محتوای اسناد بالادستی، مانند 
سند چشم‌انداز 20ســالة کشور، سیاست‌های نظام 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای کشور، سند برنامة درسی 
ملی، ارزشــیابی‌های انجام شده در دفتر برنامه‌ریزی 
و تألیف کتب فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش و... استفاده 
شده است. امید اســت محتوای سند برنامة درسی 
بتوانــد برای برنامه‌ریــزان آمــوزش فنی‌وحرفه‌ای 
کشور، مدیران آموزشی، مشاوران تحصیلی، مدیران 
مدرســه‌ها، هنرآموزان و دانش‌آمــوزان مفید واقع 
شــود و گامی در جهــت اصلاح ســاختار آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای کشور و شکوفایی هرچه بیشتر اقتصاد 

کشور برداشته شود.

ضرورت و اهمیت تربیت نیروی انسانی 
)هنرآموز رشتة صنایع فلزی(

اهمیت و ضرورت توسعة آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای، 
به‌عنــوان یکی از شــاخه‌های توســعه و ابزارهای 
تحقــق برنامه‌های توســعة اقتصــادی، اجتماعی و 
فرهنگی در کشــور، بر کسی پوشیده نیست. تأمین 
نیروی متخصــص و ماهر برای اجــرای هر برنامه، 
ضرورتی اجتناب‌ناپذیر اســت که بدون توجه به آن 
سرمایه‌گذاری‌های مادی و انســانی به هدر خواهد 
رفت. از عواملی که سال‌هاســت مانع تحقق واقعی 
هدف‌هــای برنامه‌های اقتصادی و اجتماعی شــده، 
فقدان یا کمبود نیروی متخصص و ماهر متناسب با 
نیازهای اجرایی برنامه‌ها، به‌خصوص در بخش میانی 
آن بوده است که البته وزارت آموزش‌وپرورش تربیت 

و تأمین آن را به‌طور گسترده به عهده دارد.
»سند چشم‌انداز جمهوری اسلامی ایران« جایگاه 
شایستة کشور در ابعاد گوناگون اقتصادی، اجتماعی، 
فرهنگی و... را در افق 1404 به روشــنی ترســیم 
کرده است. در بین رشــته‌ها، صنایع فلزی به دلیل 
سرعت بخشــیدن به رشد و توسعة سایر بخش‌های 
صنعتی مرتبط، همانند صنایع پتروشــیمی و نفت 
و گاز، صنایع خودرو، و ســاختمان، از اهمیت بسیار 
زیادی برخوردار است. در فصل 5 برنامة پنجم توسعة 

صلاحیت حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ صنایع فلزی
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تحولات نظام آموزشــی کشــور در دهة اخیر، نتیجة 
انجام پژوهش‌هــا و چرخش‌هایی اســت که ضرورت 
ایجاد تحولات در نظام آموزشــی را تبییــن کرده‌اند. 
چرخش‌هایی ماننــد توجه به ارزش کار و تلاش، توجه 
به اسناد بالادستی و سیاست‌های کلی کشور، استفاده از 
تجربه‌های بین‌المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و تربیت 
فنی‌وحرفه‌ای، توجه به کل‌نگــری در آموزش و تربیت 
فنی‌وحرفه‌ای و... ]اســماعیلی، 1395[، امکان توسعة 
همه‌جانبه و پایدار را برای کشور فراهم می‌سازند. با توجه 
به رشد و توسعة فناوری، نگرش‌ها و رویکردهای شغلی 

دستخوش تغییرات اساسی شده‌اند. به عبارت دیگر، نیاز 
صنعت نسبت به گذشته تغییر کرده و صنعت به دنبال 
نیروی کار شایســته اســت. در حقیقت ملاک انتخاب 
شایستگی افراد است. از آنجا که رشتة صنایع فلزی یکی 
از رشته‌های تأثیرگذار در صنایع در مقیاس جهانی است، 
آموزش آن نیازمند این تغییر رویکرد بوده و این تحول 
در راســتای هم‌گامی با رشــد و توسعة صنعت جهانی 
صورت گرفته است که به تربیت نیروی شایسته و دارای 

صلاحیت نیل پیدا خواهد کرد.

یکی از مهم‌ترین پژوهش‌های انجام شده در طراحی رشته‌ها »نیازسنجی شغلی« است که طی آن، اطلاعات 
شــغلی و حرفه، از اسناد ملی و بین‌المللی )ایسکو1 2008( و اسناد ملی سایر کشورها )مانند استرالیا، کانادا 
و....( اســتخراج می‌شود. هم‌زمان نیز اطلاعات شغلی رشــته از خبرگان و ذی‌نفعان دنیای کار )شرکت‌ها و 
سازمان‌ها( جمع‌آوری و براساس حرفه‌های منتخب از ایسکو 2008، دسته‌بندی می‌شوند. این دسته‌بندی در 

رشتة صنایع فلزی2 به شرح جدول 1 است.

تغییرات نظام جدید آموزشی

شغل‌های رشتة صنایع فلزی

جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة صنایع فلزی

کمک‌تکنسین صنایع فلزی کد حرفه: 72120192ردیفکارگر ماهر صنایع فلزی کد حرفه: 72130191ردیف
نام گروه کاری/ شغلنام گروه کاری/ شغل

جوش‌کار سازه‌های فولادي با فرايند 1SMAWورق‌کار1
جوش‌کار خطوط لوله2خم‌کار و برش‌کار2
جوش‌کار لوله3لحیم‌کار با مشعل3
بازرس جوش4جوش‌کار نقطة ‌جوش4
بازرس 5PTکانال‌ساز5
نصب کار اسکلت فلزی6برش‌کار مکانیکی6
لحیم‌کار سخت7نوردکار7
جوش‌کار گل میخ8خم‌کار پروفیل8
جوش‌کار ترمیت9جوش‌کار تعمیری9
جوش‌کار پلاستیک10جوش‌کار اسکلت10
جوش‌کار ترمیمی11اپراتور گیوتین11
جوش‌كار 12CO2نوردکار فلزات12
جوش‌كار آرگون13جوش‌کار اکسی‌استیلن13
جوش‌کار شیاری 14زرد جوش‌کار14
جوش‌کاری خطوط لولة 15TIGبرش‌کار فلز با شعله15
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منظور از توســعة حرفه‌ای »پیش‌بینی امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع 
برای رســیدن به سطوح بالای مهارت« است. ]اسماعیلی، 1392[. توسعة حرفه‌ای در رشتة صنایع فلزی به 
هنرجویانی که در این رشــته تحصیل می‌کنند، نشان می‌دهد که مسیر پیشرفت آن‌ها در محیط کار چگونه 
است، چطور می‌توانند در شغلی که هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند، و تا چه سطحی می‌توانند پیشرفت 

کنند. در نمودار 1 نمای کلی توسعة حرفه‌ای رشتة صنایع فلزی نشان داده شده است.

شــغل‌هایی که زیرگروه »حرفــة کارگر ماهر 
صنایع فلزی« قرار می‌گیرند، عمدتاً شــغل‌هایی 
هستند که کارگران آن‌ها کارهای مرتبط با ورق‌کاری 
و جوش‌کاری را ارائه می‌دهند. برخی از کارهایی که 
در صنایع فلزی در این ســطح )L1( ارائه می‌شوند، 
عبارت‌انــد از: برش‌کاری با قیچــی؛ خم‌کاری ورق، 

لحیم‌کاری؛ نقطة جوش؛ اتصال پیچک.
شــغل‌های  موردنیاز  غیرفنــی  شایســتگی‌های 
این ســطح از حرفه شــامل جمع‌آوری و گردآوری 
اطلاعات، مسئولیت‌پذیری، مدیریت زمان و مدیریت 
مواد هستند که نقش مهمی در تولید محصول دارند. 
شایســتگی غیرفنی »مدیریت زمان« در بسیاری از 
شغل‌های این سطح نقش کلیدی ایفا می‌کند. مثلًا 
در تولید یک محصول، در صورت نبود این شایستگی 
در تحویل محصول تأخیرهای طولانی ایجاد می‌شود. 

همچنین شایســتگی‌ غیرفنی »مدیریت مواد« در 
شــغل‌های مرتبط با رشــتة صنایع فلزی از اهمیت 
بســزایی برخوردار است. برای مثال، برای تولید یک 
مصنوع فلزی ضروری اســت که میزان دورریز مواد 
مصرفی را به حداقل برســانیم تا هزینة تمام‌شــده 

محصول کاهش یابد.
در شــغل‌های ایــن حرفــه پیــروی از کدهــا و 
اســتانداردهای ملی و بین‌المللی ضروری اســت. و 
پیروی نکردن از آن‌هــا می‌تواند پیامدهای مالی در 
پی داشته باشد. برای مثال، پیروی از الزامات مربوط 
به استاندارد انجمن جوش‌کاری آمریکا و یا استاندارد 
ایزو در اجــرای فرایند جوش‌کاری و ســاخت یک 

محصول ضروری است.
از منظر توانایی، شاغلان این حرفه مانند برش‌کار 
فلــز با قیچی، خــم‌کار ورق، کانال‌ســاز و... باید از 

توسعة حرفه‌ای رشتة صنایع فلزی

ویژگی‌های شغل و شاغل

مهندس ساخت و توليد 
21440195 

تکنسين ارشد ضنايع فلزي
31150494

هنرآموزي رشتة 
صنايع فلزي

23203205

تکنسين​هاي صنايع فلزي
31150493

سطح 
پنج

سطح 
چهار

سطح 
سه

سطح 
دو

سطح 
يک

جوشکاران و برشکاران
72120192

ورقکاران فلزي
72130192

کارگر ماهر صنايع فلزي
72130191

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة صنایع فلزي
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توانایی‌های شــناختی )درک شفاهی و نوشتاری، و 
بیان شفاهی و نوشتاری(، توانایی جسمانی )گفتاری، 
دیداری و شنیداری( و توانایی فیزیکی )انعطاف‌پذیری 
و برقــراری ارتباط بــا دیگران( برخوردار باشــند. 
آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای مرتبط با شغل موردنظر 
را گذرانده و دارای گواهی‌نامة دورة کارآموزی مرتبط 
باشند. تجربة کار در کارگاه‌ها و شرکت‌های ساخت 
و تولید محصولات فلزی نیز از الزامات شاغلان است.
شغل‌های زیرمجموعة »حرفة کمک‌تکنسین‌های 
صنایع فلزی« به انــواع جوش‌کاری‌ها می‌پردازند. 
اهم شایستگی‌های غیرفنی موردنیاز شغل‌های این 
حوزه عبارت‌اند از: مدیریت مواد و تجهیزات؛ انتخاب 
فناوری‌های مناســب؛ کار تیمی؛ تفکر سیســتمی؛ 
مستندســازی؛ مدیریت زمان. از آنجا که بســیاری 
از شــغل‌های زیرمجموعة این حرفه، مانند نصب‌کار 
اسکلت فلزی، تعمیرکار لوله، بازرس چشمی، بازرس 

مایــع نافذ و... با مواد گران‌بها ســروکار دارند، لذا با 
توجه به هزینة مواد اولیه، لزوم مدیریت مواد و زمان 

ضروری می‌شود.
رعایت قوانین و مقررات و اصول ایمنی و بهداشت 
در اغلــب فعالیت‌های این حوزه اهمیت زیادی دارد 
و آگاهــی کامل در مورد طــرز به‌کارگیری آن‌ها، از 

الزامات اجرایی فعالیت‌های این حرفه است.
در این حرفه، شــاغلان عــاوه بــر توانایی‌های 
کمک‌تکنســین‌های صنایــع فلــزی، بایســتی از 
توانایی‌های ادراکی )استدلال قیاسی و استقرایی، و 
به‌کارگیری قوانین، حل مســئله و انجام محاسبات( 
برخوردار باشــند. یکــی از گرایش‌هایی که باید در 
شاغلان این حرفه نمود داشته باشد، گرایش به انجام 
کارها به‌صورت تیمی اســت. شاغلان ضمن اجرای 
مسئولیت مشخص شده در تیم اجرایی، باید بتوانند 

در موقعیت‌های حساس تصمیم مناسب بگیرند.

جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة صنایع فلزی شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی

ساعت شاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها
آموزش

م 
عا
ی 

ها
ی‌
تگ

س
شای

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

ص پ
خا

ی 
ها

ی‌
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

٭  ی
لز

ع ف
نای

 ص
تة

رش
ی 

 فن
ی
ها

ی‌
تگ

س
شای

1. توانايي آموزش ساخت مصنوعات فلزی سبک )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش ساخت مصنوعات فلزی سنگین )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش جوش‌کاری و برش‌کاری حرارتی قطعات سنگین )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی جوش‌کاری لوله و بازرسی کیفی )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش جوش‌کاری و پوشش‌دهی گاز و محافظ )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش سازمان‌دهی اتصال ویژة مواد فلزی و غیرفلزی )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني صنایع فلزی )250 ساعت آموزش(
8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربیت كارگر ماهر صنایع فلزی )34 ساعت 

آموزش(
9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربیت کمک‌تکنسین فلزی

 )34 ساعت آموزش(
10. كسب شايستگي نقشه‌کشی با رایانه )34 ساعت آموزش(

11. كسب شايستگي تضمین کیفیت در ساخت مصنوعات فلزی )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین صنایع فلزیتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم‌ارز واژة »تربیت« است.
é ســاعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت‌های آموزش‌ با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهادشده‌اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش بر اساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در ســنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می‌شود.

é برای تأیيد شایستگی‌های فني به‌صورت جداگانه گواهي‌نامة صلاحيت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته صنایع فلزی
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معرفی بستة آموزشی رشتة صنایع فلزی

پی‌نوشت‌ها
1. International Standard Classification of Occupation (ISCO)

2. سند راهنماي برنامة درسي رشتة صنایع فلزی، نگارش دوم، 1392. 

منابع
1. اسناد برنامة درسی درس‌های پایه‌های دهم، یازدهم، دوازدهم رشتة صنایع فلزی )1394(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی 

فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش، شورای برنامه‌ریزی درسی صنایع فلزی.
2. بخش صنایع فلزی در برنامة ششم توسعه )1394(. معاونت پژوهش‌های زیربنایی و امور تولیدی، دفتر مطالعات زیربنایی. شمارة 

گزارش: 14312
3. سند استاندارد ارزشیابی حرفة گروه شغلی صنایع فلزی. )1391( دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش. شورای 

برنامه‌ریزی درسی صنایع فلزی.
4. سند راهنمای برنامة درسی صنایع فلزی. )1392(. دفتر تألیف کتاب‌های درسی فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش. شورای برنامه‌ریزی 

درسی صنایع فلزی.
5. زالی، نادر و منصوری بیرجندی،‌ سارا )1393(. تحلیل عوامل کلیدی مؤثر بر توسعة صنایع فلزی پایدار در افق 1404 شمسی: 

کلان شهر تهران.

جدول شمارة 3 ـ اجزای بستة آموزشی رشتة صنایع فلزی

ف
دی
ر

عنوان اجزای بستة آموزشی
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٭٭٭دانش فني پايه1

٭٭٭٭٭٭ساخت مصنوعات فلزی سبک2

٭٭٭٭ساخت مصنوعات فلزی سنگین3

٭٭٭٭نقشه‎كشي فني رايانه‎اي4

٭٭٭٭جوشکاری و برشکاری حرارتی قطعات سنگین5
٭٭٭٭جوشکاری لوله و بازرسی کیفی6

٭٭٭٭جوشکاری و پوشش‌دهی گاز و محافظ7

٭٭٭٭اتصال ویژة مواد فلزی و غیرفلزی8

٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری‌های نوین13
٭٭٭٭٭ریاضی141
٭٭٭٭٭ریاضی152
٭٭٭٭٭ریاضی163
٭٭٭٭٭فیزیک17
٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 20
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش
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