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مقاله

کشور، مادة 150 مرتبط با توسعة صنایع پتروشیمی، 
مادة 160 مرتبط با توســعة تولیدات خودرو، و مادة 
133 مرتبط با توســعة نیروگاه های کشور است. از 
آنجا که صنایع فلزی یکی از رشته های تأثیرگذار بر 
توسعة زیرساخت های صنایع مذکور به شمار می رود، 
لــذا تربیت نیروی ماهر و متخصص در این رشــته 

اهمیت بالایی دارد.
محتوای برنامة درسی پیشین رشتة صنایع فلزی و 
جوش کاری بر مبنای رویکرد نیمه مهارتی تدوین شده 
بود و پاســخ گوی نیاز بازار کار نبود. فارغ التحصیلان 
این رشته مهارت های لازم برای احراز شغل ها را در 
دنیای کار نداشــتند و بــرای فعالیت در این بخش 
باید دوره های آموزشی تکمیلی و به روزی را سپری 
می کردند که این کار مســتلزم صرف زمان و هزینة 
آموزش هــای مجدد بــود. با توجه به تدوین ســند 
برنامة درســی جدید رشــتة صنایع فلزی بر مبنای 
نیاز دنیای کار و تربیت نیروهای متخصص موردنیاز، 
محتوای آموزشــی به گونه ای تنظیم شده است که 
فارغ التحصیلان این رشــته بتواننــد وارد بازار کار 
شوند و با ایجاد کسب وکار، ضمن کسب درامد برای 
خویش، توان کارآفرینی و تولید شــغل برای کشور 

عزیزمان را نیز داشته باشند.
در تدوین سند برنامة درسی رشتة صنایع فلزی و 
جوش کاری، از مفاد و محتوای اسناد بالادستی، مانند 
سند چشم انداز 20ســالة کشور، سیاست های نظام 
آموزش های فنی وحرفه ای کشور، سند برنامة درسی 
ملی، ارزشــیابی های انجام شده در دفتر برنامه ریزی 
و تألیف کتب فنی وحرفه ای و کاردانش و... استفاده 
شده است. امید اســت محتوای سند برنامة درسی 
بتوانــد برای برنامه ریــزان آمــوزش فنی وحرفه ای 
کشور، مدیران آموزشی، مشاوران تحصیلی، مدیران 
مدرســه ها، هنرآموزان و دانش آمــوزان مفید واقع 
شــود و گامی در جهــت اصلاح ســاختار آموزش 
فنی وحرفه ای کشور و شکوفایی هرچه بیشتر اقتصاد 

کشور برداشته شود.

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
)هنرآموزرشتةصنایعفلزی(

اهمیت و ضرورت توسعة آموزش های فنی وحرفه ای، 
به عنــوان یکی از شــاخه های توســعه و ابزارهای 
تحقــق برنامه های توســعة اقتصــادی، اجتماعی و 
فرهنگی در کشــور، بر کسی پوشیده نیست. تأمین 
نیروی متخصــص و ماهر برای اجــرای هر برنامه، 
ضرورتی اجتناب ناپذیر اســت که بدون توجه به آن 
سرمایه گذاری های مادی و انســانی به هدر خواهد 
رفت. از عواملی که سال هاســت مانع تحقق واقعی 
هدف هــای برنامه های اقتصادی و اجتماعی شــده، 
فقدان یا کمبود نیروی متخصص و ماهر متناسب با 
نیازهای اجرایی برنامه ها، به خصوص در بخش میانی 
آن بوده است که البته وزارت آموزش وپرورش تربیت 

و تأمین آن را به طور گسترده به عهده دارد.
»سند چشم انداز جمهوری اسلامی ایران« جایگاه 
شایستة کشور در ابعاد گوناگون اقتصادی، اجتماعی، 
فرهنگی و... را در افق 1404 به روشــنی ترســیم 
کرده است. در بین رشــته ها، صنایع فلزی به دلیل 
سرعت بخشــیدن به رشد و توسعة سایر بخش های 
صنعتی مرتبط، همانند صنایع پتروشــیمی و نفت 
و گاز، صنایع خودرو، و ســاختمان، از اهمیت بسیار 
زیادی برخوردار است. در فصل 5 برنامة پنجم توسعة 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ صنایع فلزی
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تحولات نظام آموزشــی کشــور در دهة اخیر، نتیجة 
انجام پژوهش هــا و چرخش هایی اســت که ضرورت 
ایجاد تحولات در نظام آموزشــی را تبییــن کرده اند. 
چرخش هایی ماننــد توجه به ارزش کار و تلاش، توجه 
به اسناد بالادستی و سیاست های کلی کشور، استفاده از 
تجربه های بین المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای، توجه به کل نگــری در آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای و... ]اســماعیلی، 1395[، امکان توسعة 
همه جانبه و پایدار را برای کشور فراهم می سازند. با توجه 
به رشد و توسعة فناوری، نگرش ها و رویکردهای شغلی 

دستخوش تغییرات اساسی شده اند. به عبارت دیگر، نیاز 
صنعت نسبت به گذشته تغییر کرده و صنعت به دنبال 
نیروی کار شایســته اســت. در حقیقت ملاک انتخاب 
شایستگی افراد است. از آنجا که رشتة صنایع فلزی یکی 
از رشته های تأثیرگذار در صنایع در مقیاس جهانی است، 
آموزش آن نیازمند این تغییر رویکرد بوده و این تحول 
در راســتای هم گامی با رشــد و توسعة صنعت جهانی 
صورت گرفته است که به تربیت نیروی شایسته و دارای 

صلاحیت نیل پیدا خواهد کرد.

یکی از مهم ترین پژوهش های انجام شده در طراحی رشته ها »نیازسنجی شغلی« است که طی آن، اطلاعات 
شــغلی و حرفه، از اسناد ملی و بین المللی )ایسکو1 2008( و اسناد ملی سایر کشورها )مانند استرالیا، کانادا 
و....( اســتخراج می شود. هم زمان نیز اطلاعات شغلی رشــته از خبرگان و ذی نفعان دنیای کار )شرکت ها و 
سازمان ها( جمع آوری و براساس حرفه های منتخب از ایسکو 2008، دسته بندی می شوند. این دسته بندی در 

رشتة صنایع فلزی2 به شرح جدول 1 است.

تغییراتنظامجدیدآموزشی

شغلهایرشتةصنایعفلزی

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةصنایعفلزی

کمکتکنسینصنایعفلزیکدحرفه:72120192ردیفکارگرماهرصنایعفلزیکدحرفه:72130191ردیف
نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل

جوش کار سازه های فولادي با فرایند 1SMAWورق کار1
جوش کار خطوط لوله2خم کار و برش کار2
جوش کار لوله3لحیم کار با مشعل3
بازرس جوش4جوش کار نقطة  جوش4
بازرس 5PTکانال ساز5
نصب کار اسکلت فلزی6برش کار مکانیکی6
لحیم کار سخت7نوردکار7
جوش کار گل میخ8خم کار پروفیل8
جوش کار ترمیت9جوش کار تعمیری9
جوش کار پلاستیک10جوش کار اسکلت10
جوش کار ترمیمی11اپراتور گیوتین11
جوش كار 12CO2نوردکار فلزات12
جوش كار آرگون13جوش کار اکسی استیلن13
جوش کار شیاری 14زرد جوش کار14
جوش کاری خطوط لولة 15TIGبرش کار فلز با شعله15
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منظور از توســعة حرفه ای »پیش بینی امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع 
برای رســیدن به سطوح بالای مهارت« است. ]اسماعیلی، 1392[. توسعة حرفه ای در رشتة صنایع فلزی به 
هنرجویانی که در این رشــته تحصیل می کنند، نشان می دهد که مسیر پیشرفت آن ها در محیط کار چگونه 
است، چطور می توانند در شغلی که هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند، و تا چه سطحی می توانند پیشرفت 

کنند. در نمودار 1 نمای کلی توسعة حرفه ای رشتة صنایع فلزی نشان داده شده است.

شــغل هایی که زیرگروه »حرفــةکارگرماهر
صنایعفلزی« قرار می گیرند، عمدتاً شــغل هایی 
هستند که کارگران آن ها کارهای مرتبط با ورق کاری 
و جوش کاری را ارائه می دهند. برخی از کارهایی که 
در صنایع فلزی در این ســطح )L1( ارائه می شوند، 
عبارت انــد از: برش کاری با قیچــی؛ خم کاری ورق، 

لحیم کاری؛ نقطة جوش؛ اتصال پیچک.
شــغل های  موردنیاز  غیرفنــی  شایســتگی های 
این ســطح از حرفه شــامل جمع آوری و گردآوری 
اطلاعات، مسئولیت پذیری، مدیریت زمان و مدیریت 
مواد هستند که نقش مهمی در تولید محصول دارند. 
شایســتگی غیرفنی »مدیریت زمان« در بسیاری از 
شغل های این سطح نقش کلیدی ایفا می کند. مثلًا 
در تولید یک محصول، در صورت نبود این شایستگی 
در تحویل محصول تأخیرهای طولانی ایجاد می شود. 

همچنین شایســتگی  غیرفنی »مدیریت مواد« در 
شــغل های مرتبط با رشــتة صنایع فلزی از اهمیت 
بســزایی برخوردار است. برای مثال، برای تولید یک 
مصنوع فلزی ضروری اســت که میزان دورریز مواد 
مصرفی را به حداقل برســانیم تا هزینة تمام شــده 

محصول کاهش یابد.
در شــغل های ایــن حرفــه پیــروی از کدهــا و 
اســتانداردهای ملی و بین المللی ضروری اســت. و 
پیروی نکردن از آن هــا می تواند پیامدهای مالی در 
پی داشته باشد. برای مثال، پیروی از الزامات مربوط 
به استاندارد انجمن جوش کاری آمریکا و یا استاندارد 
ایزو در اجــرای فرایند جوش کاری و ســاخت یک 

محصول ضروری است.
از منظر توانایی، شاغلان این حرفه مانند برش کار 
فلــز با قیچی، خــم کار ورق، کانال ســاز و... باید از 

توسعةحرفهایرشتةصنایعفلزی

ویژگیهایشغلوشاغل

مهندس ساخت و توليد 
21440195 

تكنسين ارشد ضنايع فلزي
31150494

هنرآموزي رشتة 
صنايع فلزي

23203205

تكنسين هاي صنايع فلزي
31150493

سطح 
پنج

سطح 
چهار

سطح 
سه

سطح 
دو

سطح 
يک

جوشكاران و برشكاران
72120192

ورقكاران فلزي
72130192

کارگر ماهر صنايع فلزي
72130191

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةصنایعفلزي

166  ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش



توانایی های شــناختی )درک شفاهی و نوشتاری، و 
بیان شفاهی و نوشتاری(، توانایی جسمانی )گفتاری، 
دیداری و شنیداری( و توانایی فیزیکی )انعطاف پذیری 
و برقــراری ارتباط بــا دیگران( برخوردار باشــند. 
آموزش های فنی وحرفه ای مرتبط با شغل موردنظر 
را گذرانده و دارای گواهی نامة دورة کارآموزی مرتبط 
باشند. تجربة کار در کارگاه ها و شرکت های ساخت 
و تولید محصولات فلزی نیز از الزامات شاغلان است.
شغل های زیرمجموعة »حرفةکمکتکنسینهای
صنایعفلزی« به انــواع جوش کاری ها می پردازند. 
اهم شایستگی های غیرفنی موردنیاز شغل های این 
حوزه عبارت اند از: مدیریت مواد و تجهیزات؛ انتخاب 
فناوری های مناســب؛ کار تیمی؛ تفکر سیســتمی؛ 
مستندســازی؛ مدیریت زمان. از آنجا که بســیاری 
از شــغل های زیرمجموعة این حرفه، مانند نصب کار 
اسکلت فلزی، تعمیرکار لوله، بازرس چشمی، بازرس 

مایــع نافذ و... با مواد گران بها ســروکار دارند، لذا با 
توجه به هزینة مواد اولیه، لزوم مدیریت مواد و زمان 

ضروری می شود.
رعایت قوانین و مقررات و اصول ایمنی و بهداشت 
در اغلــب فعالیت های این حوزه اهمیت زیادی دارد 
و آگاهــی کامل در مورد طــرز به کارگیری آن ها، از 

الزامات اجرایی فعالیت های این حرفه است.
در این حرفه، شــاغلان عــلاوه بــر توانایی های 
کمک تکنســین های صنایــع فلــزی، بایســتی از 
توانایی های ادراکی )استدلال قیاسی و استقرایی، و 
به کارگیری قوانین، حل مســئله و انجام محاسبات( 
برخوردار باشــند. یکــی از گرایش هایی که باید در 
شاغلان این حرفه نمود داشته باشد، گرایش به انجام 
کارها به صورت تیمی اســت. شاغلان ضمن اجرای 
مسئولیت مشخص شده در تیم اجرایی، باید بتوانند 

در موقعیت های حساس تصمیم مناسب بگیرند.

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةصنایعفلزیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی

ساعتشاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
آموزش

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

٭ ی
لز

عف
نای

ص
تة

رش
ی

فن
ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایي آموزش ساخت مصنوعات فلزی سبک )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش ساخت مصنوعات فلزی سنگین )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش جوش کاری و برش کاری حرارتی قطعات سنگین )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی جوش کاری لوله و بازرسی کیفی )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش جوش کاری و پوشش دهی گاز و محافظ )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش سازمان دهی اتصال ویژة مواد فلزی و غیرفلزی )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني صنایع فلزی )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت كارگر ماهر صنایع فلزی )34 ساعت 

آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کمک تکنسین فلزی

 )34 ساعت آموزش(
10. كسب شایستگي نقشه کشی با رایانه )34 ساعت آموزش(

11. كسب شایستگي تضمین کیفیت در ساخت مصنوعات فلزی )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین صنایع فلزیتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم ارز واژة »تربیت« است.
é ســاعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش  با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهادشده اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1.تفاوتهایفردیدانشآموزان؛
2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیاتمیدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در ســنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فني به صورت جداگانه گواهي نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهصنایعفلزی
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معرفیبستةآموزشیرشتةصنایعفلزی

پینوشتها
1. International Standard Classification of Occupation (ISCO)

2. سند راهنماي برنامة درسي رشتة صنایع فلزی، نگارش دوم، 1392. 

منابع
1. اسناد برنامة درسی درس های پایه های دهم، یازدهم، دوازدهم رشتة صنایع فلزی )1394(. دفتر تألیف کتاب های درسی 

فنی وحرفه ای و کاردانش، شورای برنامه ریزی درسی صنایع فلزی.
2. بخش صنایع فلزی در برنامة ششم توسعه )1394(. معاونت پژوهش های زیربنایی و امور تولیدی، دفتر مطالعات زیربنایی. شمارة 

گزارش: 14312
3. سند استاندارد ارزشیابی حرفة گروه شغلی صنایع فلزی. )1391( دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای 

برنامه ریزی درسی صنایع فلزی.
4. سند راهنمای برنامة درسی صنایع فلزی. )1392(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای برنامه ریزی 

درسی صنایع فلزی.
5. زالی، نادر و منصوری بیرجندی،  سارا )1393(. تحلیل عوامل کلیدی مؤثر بر توسعة صنایع فلزی پایدار در افق 1404 شمسی: 

کلان شهر تهران.

جدولشمارة3ـاجزایبستةآموزشیرشتةصنایعفلزی
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٭٭٭دانش فني پایه1

٭٭٭٭٭٭ساخت مصنوعات فلزی سبک2

٭٭٭٭ساخت مصنوعات فلزی سنگین3

٭٭٭٭نقشه كشي فني رایانه اي4

٭٭٭٭جوشکاری و برشکاری حرارتی قطعات سنگین5
٭٭٭٭جوشکاری لوله و بازرسی کیفی6

٭٭٭٭جوشکاری و پوشش دهی گاز و محافظ7

٭٭٭٭اتصال ویژة مواد فلزی و غیرفلزی8

٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری های نوین13
٭٭٭٭٭ریاضی141
٭٭٭٭٭ریاضی152
٭٭٭٭٭ریاضی163
٭٭٭٭٭فیزیک17
٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف کتاب های درسی 20
فنی وحرفه ای و کاردانش
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