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مقاله

مرتبط با آن اقدام به برنامه‌ريزي آكادميك و مرتبط 
با بازار كار در ســطوح كارگر ماهر، كمك‌تكنسين و 

تكنسين فني‌وحرفه‌اي نمود.
با توجه به كاربــرد آموزه‌هاي الكترونيك در تمام 
صنايع، ماننــد رباتيك، طراحــي و دوخت، صنايع 
چوب، تأسيســات، متالوژي، قطعه‌سازي، مكانيك و 
مهندسي پزشــكي، ضرورت دارد با ديد وسيع‌تري 
به برنامه‌ريزي آموزشــي در اين رشــته نگاه شود. 
همچنين، استقلال، خودكفايي و توسعة پايدار كشور 
تنها با نهادينه شــدن تحقيقــات در مراكز علمي و 
پژوهشي در راســتاي تأمين نيروي انساي در همة 
رشــته‌ها، از جمله رشتة الكترونيك، تحقق ميي‌ابد. 
همچنين، لازمة تربيت نيروي انساني ماهر براي بازار 
كار، وجود هنرآموزان واجد صلاحيت است كه از اين 

بعد نيز متأسفانه كمبود چشم‌گيري وجود دارد.
تأمين نيروي انســاني براي بخش‌هــاي متفاوت 
اقتصادي و بازار كار، به نيروي انساني آموزش‌دهندة 
متخصص، شايســته، واجد صلاحيت و كارامد نياز 
دارد. نيروهاي آموزش‌دهنده در رشــتة الكترونيك 
كاردانش  و  فني‌وحرفه‌اي  هنرآموزان هنرستان‌هاي 
هســتند. در بازة زماني فعلي، يعني در سال 1397، 
تعداد زيادي از هنرآموزان شاغل، به‌دليل كامل شدن 
سنوات اشــتغال، از چرخة آموزش خارج مي‌شوند. 
بنابراين با توجه به اينكه كارگاه‌هاي هنرســتان در 
هر روز كاري عملًا به دو هنرآموز و يك اســتادكار 
نياز دارد، بدنة آموزشــي كشــور با كمبود شــديد 
نيروي آموزشــي فني واجد صلاحيت مواجه خواهد 
شــد. از ســوي ديگر، با توجه بــه برنامه‌ريزي‌هاي 
انجام شــده و تغيير برنامه‌ها و محتواي آموزشي در 
رشــتة الكترونيك، ضرورت دارد هنرآموزان شاغل 
و تازه استخدام شــده به‌گونه‌اي آموزش ببينند كه 
مهارت‌ها، شايســتگي‌ها و صلاحيت‌هاي مورد نياز 
را كســب كنند. بنابراين براي رسيدن به اين هدف 
به برنامه‌ريزي منســجم و يكپارچــه براي آموزش 

هنرآموزان در سطح ملي احتياج داريم.

ضــرورت و اهميت تربيــت نيروي 
انساني )هنرآموز رشتة الكترونيك(

پايــداري اقتصــادي، فرهنگي و صنعتي كشــور 
تا حدود زيادي به رشــد و توســعة مســتقل رشتة 
الكترونيك وابسته اســت. از آنجا كه توانمندسازي 
سرمايه‌هاي انساني، ايجاد الگوهاي جديد براي بهبود 
آموزش در سطح كشور، و مشاوره و هدايت تحصيلي 
مناسب از عواملي هستند كه انگيزة فراگيرندگان را 
بــراي ورود به دوره‌هاي آموزش فني ارتقا مي‌دهند، 
لازم اســت دســت‌اندركاران به تحول برنامه‌ريزي 
آموزشــي و مدرن‌ســازي آن به ويژه در زمينه‌هاي 
فني‌وحرفه‌اي در سه بعد برنامه‌ريزي،‌فضا و تجهيزات 

و نيروي انساني اقدام كنند.
كمبود نيروي ماهر و شايســته در سطح جامعه و 
عدم ارتباط نزديك با نيازهاي بازار كار ســبب ايجاد 
مشكل اساســي براي بخش‌هاي دولتي، خصوصي 
و خصولتی شــده است به‌طوري كه در زمينة نصب 
راه‌اندازي و تعمير سامانه‌هاي الكترونيكي و تلفيقي 
نمي‌توانند مشــكلات خود را به‌صورت بر خط حل 
كنند. اين كمبود، علل مختلــف و پيچيده‌اي دارد 
كه در اين مقاله نمي‌گنجد. براي فائق آمدن به اين 
پديده، سازمان پژوهش و برنامه‌ريزي آموزشي و دفاتر 

صلاحیت‌ حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ الكترونيك
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تغييرات نظام جديد آموزشي
اولين گام براي حل معضل كمبود نيروي انســاني 
در زمينه آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي در سال 1369 
براســاس تجزيه و تحليل مشاغل و نظريه بلوم در 
سه حيطه شناختي، رواني حركتي و عاطفي به اجرا 

درآمد.
در ســال 1392، با تدوين و تصويب ســند تحول 
بنيادين نظام آموزش‌وپرورش و ســند برنامة درسي 
ملي، نگاه مجموعــة حاكميت بــه هدايت اقتصاد 
كشور به ســمت اقتصادي دانش‌بنيان، رقابت‌پذير، 
پويا و شايســته‌محور در سطح جهاني معطوف شد. 
به اين ســبب براي برنامه‌ريزان و اعضاي شوراهاي 
برنامه‌‌ريزي رشــتة الكترونيك دفتــر برنامه‌ريزي و 
تأليف كتب فني‌وحرفه‌اي و كاردانش سازمان پژوهش 
و برنامه‌ريزي آموزشي فرصت مناسبي فراهم آمد كه 
با توجه به ضرورت و اهميت نيروي انساني، و تغيير، 
حذف و ايجاد شغل‌هاي جديد بتوانند در همة اصول، 
اركان و فرايندهاي برنامة درســي رشتة الكترونيك 

بازنگري و تجديد نظر بنيادي كنند. 
وجود اين شرايط باعث شــد برنامه‌ريزان بتوانند، 
ضمن بازنگري در شيوه‌هاي كار خود در اين زمينه 
و اصلاح نارسايي‌هاي روشي، ســاختاري و نهادي، 
نسبت به طرح مطالبات خود از بخش‌هاي اقتصادي 
كشور با استفاده از يافته‌هاي پژوهشي همت گمارند.

رشــتة الكترونيك به عنوان رشــتة مادر، نقشي 
اساســي و بنيادي در صنايع و توليدات كشور دارد. 
ماهيت اين رشــته به‌گونه‌اي است كه ضمن رشد و 

توسعه به ‌صورت مســتقل، به‌طور گسترده در ساير 
گروه‌ها و رشته‌هاي درسي نيز نفوذ كرده است. تلفيق 
رشتة الكترونيك با رايانه نيز باعث شده كه باب‌هاي 
جديدي در ارتباط با رشته‌هاي تلفيقي گشوده شود. 
بنابراين يكي از موضوع‌هايي كه مطرح مي‌شود اين 
اســت كه: رشتة الكترونيك به چه صورت و تركيبي 
در سطح‌هاي مهارتي متفاوت آموزشي گنجانده شود 
تا بتواند نيازهاي آتي جامعه را در افق 1404 و بعد 
از آن تأمين كند، بازار كار را از هر نظر پوشش دهد 
و بين آموزش و بازار كار پيوند مناسب و مستحكمي 

برقرار سازد؟
امروزه با وجود اينكه جهت‌گيري كشورهاي صنعتي 
در ارتباط با الكترونيك، به سمت مهندسي الكترونيك 
سوق داده شده اســت، اما به همان اندازه به تأمين 
منابع انســاني در ســطح‌هاي پايين‌تر، مانند كارگر 
ماهر، كمك‌تكنســين، تكنسين و آموزش‌دهندگان 
آنان، يعني هنرآموزان، اهميــت نداده‌اند. بنابراين، 
توجه و التزام به موضوع اجراي دورة دوم متوســطه  
به منظور تأمين كارگر ماهر و كمك‌تكنسين سطح 2 
در نظام فني‌وحرفه‌اي و هنرآموزان رشته بسيار مهم 
و قابل توجه اســت و تحقق اين امر موجب ارتقاي 
ارزش‌افزوده براي نيروي انســاني جــوان و كارامد 
در آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي در رشــتة الكترونيك 

مي‌شود.
بــراي تهيــه راهنماي برنامه درســي از اســناد 
بالادســتي براي چشــم‌انداز بيست‌ســاله كشور و 
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سياســت‌هاي كلي نظام آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي 
در قانون برنامه پنجم توســعه و نقشه جامع علمي 
كشور و ســند برنامه‌ريزي درســي و مباني نظري 
تحــول بنياديــن در نظام تعليم‌وتربيت رســمي و 
عمومي جمهوري اســامي ايران و اسناد آموزشي 
و آمارهــاي مربوط به دنياي كار در نهادهاي داخلي 
مانند سازمان انفورماتيك و بين‌المللي مانند ايسكو 
2008، اســناد ترجمه شــده حرفه‌هــاي مختلف 
انتخابي مربوط به اســناد هندبوك تحليل حرفه‌ها 
ایسکو 2008 موجود در ســند نيازسنجي، ترجمه 
اســناد حرفه‌هاي مورد نياز در اين فرآيند، اســناد 
 پشــتیبان آموزشی در كشورهاي خاص مانند آسکو 
  )SISCO) (NOSS)، سیسکو )ASCO)، ناس
اوستارنت، )NET٭O ( و دريافت نظرات كارشناسان 
و مديران مشــاغل مختلــف در صنعت و كارخانه‌ها 

استفاده شده است.
در برنامه‌هاي درســي گذشــته بيشــتر بر دانش 
و مهــارت تأكيد بــود و معمولًا توجــه كمتري به 
شايســتگي‌هاي فني، غيرفني و نگرش مي‌شــد. با 
توجه به پيشرفت فناوري در جامعة جهاني، شغل‌ها 

و مهارت‌هــا دســتخوش تغييرات بنيادي شــدند، 
به‌گونه‌اي كه برخي از شغل‌ها، مانند تعميركار راديو، 
به كلي از رده خارج شدند و برخي ديگر، مانند تعمير 
دســتگاه‌هاي اداري و صنعتي، تغييــرات كلي پيدا 
كردند. از سوي ديگر، در گذشته داشتن يك مهارت 
مي‌توانســت به شــغل بينجامد و هزينة زندگي را 
تأمين كند. در صورتي كه در دنياي فناورانة كنوني، 
براي اشــتغال و كسب درامد لازم است افراد جامعه 
حداقل يك حرفه كه مجموعه‌اي از مهارت‌ها را در بر 

مي‌گيرد، بياموزند.
در برنامه‌ريزي براي نظام آموزشــي 3-3-6 سعي 
شده اســت برنامة درســي و فعاليت‌هاي يادگيري 
در شــرايط ملموس و واقعي اتفاق بيفتند. بنابراين، 
برنامه‌ريــزي و توليد محتوا به‌گونه‌اي صورت گرفته 
است كه با توجه به مخروط ادگارد ديل1،‌ آموزش 
به صورت تعاملي در قالب تعامل بين هنرجو و محتوا، 
هنرجــو و هنرجو، و هنرآموز و هنرجو انجام شــود. 
همة فعاليت‌ها مبتني بر اجراي كار عملي كارگاهي و 
آزمايشگاهي، نرم‌افزاري و دانش نظري اجرا مي‌شوند 
و به دليل تجربة مستقيم و مرتبط با بازار كار، ميزان 

يادگيري در حد قابل ملاحظه‌اي افزايش ميي‌ابد.
ارزشيابي شايستگي‌ها بايد در قالب شايستگي‌هاي 
پايه، شايستگي‌هاي غيرفني و شايستگي‌هاي فني، 
به صــورت درهم‌تنيده و يكپارچه انجام شــوند كه 
اين  امر در برنامه‌ريزي، فرايند اجرا و محتواي بستة 

آموزشي رشتة الكترونيك پيش‌بيني شده‌اند.
براي آشنايي بيشــتر با شايستگي و ارزشيابي آن 
به ويژه‌نامه رشــد فني‌وحرفه‌اي با عنوان ارزشیابی 

توسعة حرفه‌اي

توسعة حرفه‌اي يعني فرد بتواند با كسب مهارت، تجربه و شايستگي در زمينة حرفة مورد علاقه خود ارتقا 
يابد و جايگاه خود را در سطح‌هاي بالاتر شايستگي پيدا كند و به آن برسد. مسيري را كه فرد براي رسيدن 

به هدف‌های تعریف شده طي مي‌كند، »مسير توسعة حرفه‌اي« مي‌نامند. 
مسير توسعة حرفه‌اي هنگامي مناسب و قابل قبول است كه براساس نيازسنجي و در چارچوب‌هاي تعريف 
شــده براي نهادهاي رســمي و آكادميك كشور طراحي شود. شــوراي برنامه‌ريزي رشتة الكترونيك، پس از 
مطالعه و بررسي دقيق اسناد به اين نتيجه رسيد كه براساس استانداردهاي ايسكو 2008 و »طرح پژوهشي 
آموزش​هاي فني و حرفه​اي«، لازم است حرفه‌اي به نام حرفة الكترونيك كار عمومي در سطح كارگر ماهر 

را با كد بين‌المللي 82120191 تعريف كند.
هنرجويان با 900 ســاعت آموزش و كسب شايستگي در حرفة الكترونيك كار عمومي مي‌توانند به سطح 
دوم كه كمك‌تكنســين مونتاژكاران تجهيزات الكتريكي و الكترونيكي اســت،‌ ارتقا پيدا كنند و در بازار كار 
با عنوان كمك‌تكنســين )كد 82120592( اشتغال يابند. ســطح آكادميك اين افراد ديپلم است. در ادامه 
مي‌توانند با گذراندن يك دورة 1800 ســاعتة آموزشــي و دريافت مدرك آكادميك دورة كارداني پيوســتة 
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شایستگی مراجعه كنيد.

از مهم‌ترین پژوهش‌های انجام شــده در طراحی 
رشــته‌ها، »نیازسنجی شغلی« اســت که طی آن، 
اطلاعات شغلی و حرفه‌ای از اسناد ملی و بین‌المللی 
)ایسکو 2008( و اســناد ملی سایر کشورها که در 
زمینة شــغلی تجربه و اعتبار کافی دارند، استخراج 
مي‌شــود. هم‌زمان نیز اطلاعات شــغلی رشــته از 
خبرگان و ذی‌نفعان دنیای کار )کارخانه‌ها، شرکت‌ها 
و ســازمان‌ها( جمــع‌آوری و براســاس حرفه‌های 

منتخب از ایســکو 2008 دسته‌بندی می‌شوند. این 
دســته‌بندی در دو گروه شغل‌های مرتبط با حرفه و 
شغل‌های مرتبط با پایة تحصیلی صورت می‌گیرد. در 
جدول 1 شغل‌های مرتبط با حرفه‌ها معرفی شده‌اند. 
هر یک از درس‌های هنرســتان متشــکل از پنج 
پودمــان و هــر پودمان از یک یا چنــد واحد کار یا 
تکلیف‌های کاری تشــکیل شده است که هر تکلیف 
کاری به یک شغل منجر می‌شود. بنابراین در هر پایة 

شغل‌های رشتة الکترونیک

فني‌وحرفه‌اي، به‌عنوان تكنســين الكترونيك )کد 311140493( در بازار كار اشــتغال يابند. مسير رشد و 
ترقي و ارتقاي اين دانش‌آموختگان در مسير توسعة حرفه‌اي باز است و در صورت كسب شايستگي و دريافت 
گواهي‌نامة صلاحيت، با توجه به مقررات تعريف شده، مي‌توانند وارد ساير سطح‌هاي شايستگي، مانند تكنسين 
مهندسي الكترونيك يا تكنسين مهندسي مخابرات شوند كه در سطح ملي تكنسين ارشد است. همچنين در 
صورت توانايي،‌ امكان ارتقا به سطح‌هاي بالاتر، مانند مهندسي الكترونيك، مهندسي مخابرات، مربي آموزش‌ 
فني‌وحرفه‌اي، مدير صنعت، مؤلف و نويســنده، و بالاخره مدرس آموزش عالي و استاد دانشگاه كه در مسير 

توسعة حرفه‌اي قرار دارند، فراهم شده است. 

شــرایط ارتقا به سطح‌های متفاوت توســط نهادهای ذی‌ربط تعیین می‌شود. برای مثال، ارتقا از یک سطح 
به ســطح دیگر می‌تواند از طریق گذراندن دوره‌های خاص، تجربة کاری، اجرای آزمون‌های شایســتگی و یا 
تلفیق آن‌ها یا موارد مشــابه صورت گیرد. یادآوری می‌شود که برای ارتقا به هر یک از سطح‌های آکادمیک، 
مانند دیپلم، کاردانی و کارشناســی، اجرای مقررات دورة تحصیلی مربوطه ضروری است. در فرایند طراحی 
مفهومی حرفه و صلاحیت توســعة حرفه‌ای، ارتباط افقی و عمودی حرفه‌ها به‌صورت دقیق بررسی و مطالعه 
شده است. همچنین، هویت حرفه‌ها و شغل‌ها، نیازمندی‌های حرفه‌ها و استاندارد شایستگی حرفه مورد توجه 

قرار گرفته است.

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة الکترونیک

الکترونیک‌کار عمومی
82120191

مونتاژکاران الکترکیی و 
الکترونکیی

82120592

تکنسین 
الکترونیک 

31140493

تکنسین سمعی 
بصری و پخش
35210894

مهندس مخابرات 
21530195

تعمیرکاران و سازندگان 
وسایل ابزار دقیق

71270392

تکنسین ابزار 
دقیق 

31140593

تکنسین مهندسی 
مخابرات

35220994

مهندسي الکترونيک
21520295

فروشندگان لوازم 
و تجهیزات برق و 

الکترونیک
52210292

تکنسین مهندسی 
الکترونیک

31140494

سرویس‌کاران و مکانیک 
وسایل الکترکیی و 

الکترونکیی
74210392

تکنسین مخابرات
35220393

تکنسین الکترونیک 
ترافیک هوایی
31550394

هنرآموزان 
الکترونیک

2300039

کارگر ماهر
)سطح 1(

کمک‌تکنسین
)سطح 2(

تکنسین
)سطح 3(

تکنسین 
ارشد

)سطح 4(

مهندسی 
حرفه‌ای
)سطح 5(
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جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة الکترونیک

ردیف
کارگر ماهر الکترونیک‌کار عمومی

ردیفکد حرفه: 82120191

کمک‌تکنسین سرویس‌کاران و مکانیک 
وسایل الکتریکی و الکترونیکی

کد حرفه: 74210392
نام گروه کاری/ شغلنام گروه کاری/  شغل

متصدی کنترل و آزمایش قطعات الکترونیکی1ویرایشگر صدا1

2استادکار آزمایشگاه الکترونیک2
متصدي نگهداری و تعمیر بردهای الکترونیکی 

لوازم خانگی
مسئول فنی تعمیرگاه لوازم الکترونیکی3طراح مدارهای الکترونیکی به کمک نرم‌افزار3
تعمیرکار دستگاه‌های خدمات الکترونیکی4مونتاژکار بردهای الکترونیکی4

5طراح نقشه‌های PCB  با نرم‌افزار 5
نصاب و سرویس‌کار دستگاه‌های چندمنظورة 

خانگی )مانند تردمیل و ...(
تعمیرکار دستگاه‌های اداری )مانند فتوکپی، تکثیر(6طراح بردهای سادة مدار چاپی الکترونیکی6

تحلیل‌گر مدارهای الکترونیکی با نرم‌افزار7

مونتاژکار قطعات و بردهای کنترل8

9
متصدی سرویس و نگهداری بردهای الکترونیکی 

ماشین‌های اداری
ردیف

کمک‌تکنسین مونتاژکاران تجهیزات 
الکتریکی و الکترونیکی 
کد حرفه: 74210392

متصدی تحلیل دستگاه‌های الکترونیکی10
نصاب و راه‌انداز دستگاه‌های الکترونیکی11
نام گروه کاری/ شغلمتصدی رفع عیب‌های دستگاه‌های الکترونیکی12

کمک‌تکنسین محصولات نیمه‌هادی1

ردیف

کارگر ماهر فروشندگان لوازم و تجهیزات 
برق و الکترونیک

کد حرفه: 52210292

مونتاژکار تجهیزات الکترونیکی2
سرپرست خط مونتاژ3
متصدی خط مونتاژ خودکار4

متصدی کنترل کیفیت خط مونتاژ5نام گروه کاری/ شغل

1
کارمند انبار فروشگاه قطعات و تجهیزات 

الکترونیکی
نصاب و راه‌انداز دستگاه‌های الکترونیکی خانگی6

2
مسئول تدارک و انبارداری قطعات و تجهیزات 

الکترونیکی
نصاب و راه‌انداز دستگاه‌های الکترونیکی اداری7

فروشندة لوازم قطعات الکترونیکی3
8

نصاب و سرویس‌کار دستگاه‌های چندمنظوره 
اداری متصدی خدمات پس از فروش4

تحصیلی، پس از گذراندن هر درس، هنرجو می‌تواند 
در یکــی از زمینه‌های کاری تعریف شــده برای هر 
پودمان مشــغول به کار شــود. مجموعة پودمان‌ها 

هر حرفه ویژگی‌های خاص خود را دارد و شــغل‌های مربوطه نیز به تبع آن باید همان ویژگی‌ها را داشــته 
باشــند. همچنین فردی باید در این شغل‌ها و حرفه‌ها مشــغول به کار شود که بتواند ویژگی‌های مربوط به 
حرفه‌ها و شغل‌ها را عملًا پوشش دهد. به عبارت دیگر، فرد شاغل در هر حرفه و شغل باید ویژگی‌های مربوط 
به کار خود را داشــته باشــد. از طرف دیگر، چون ویژگی‌های شخصی، رفتاری و اجرایی هر فرد با فرد دیگر 

متفاوت است، لذا نمی‌توان هر فردی را در هر شغلی به کار گماشت.

به اشــتغال در یک حرفه یا شــغل با دامنة وسیع‌تر 
می‌انجامد. 

L2 و  L1 ویژگی‌های کلی حرفه‌های مرتبط در سطح‌های
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 )L1 در حرفه‌های »الکترونیک کار عمومی« )سطح
و »مونتاژکاران تجهیزات الکتریکی و الکترونیکی« 
)ســطح L2( کار با انواع دســتگاه‌های اندازه‌گیری 
الکترونیک، ترجمــة )‌Data sheet( برگه اطلاعاتي، 
نقشه‌خوانی، طراحی مدارهای چاپی با نرم‌افزار، طراحی 
و شبیه‌ســازی مدارهای ســادة الکترونیکی، مونتاژ و 
دمونتاژ بردهای تي اچ)TH (و اس ام دي)SMD( نصب 
و راه‌اندازی، ســرویس و نگهداری و تعمیر دســتگاه 
الکترونیکــی خانگــی و اداری به اجــرا در می‌آید. 
همچنین شایســتگی‌های غیرفنی مورد نیاز، مانند 
تفکر خلاق، مســئولیت‌پذیری، مستندسازی، تفکر 
سیستمی، مدیریت منابع و زمان، مدیریت تجهیزات، 
ارتباط مؤثر و کار تیمی، اخــاق حرفه‌ای، ایمنی، 
بهداشــت و قوانین مورد نیاز پوشش داده می‌شوند. 
در ایمنی و بهداشت لازم است استانداردهای ایمنی 
مربوط به دســتگاه‌های اندازه‌گیری، قطعات و ابزار، 
و ایمنی مربوط به برق شــهر، استانداردهای ایمنی 
ایمنی  اســتانداردهای  از آتش‌ســوزی،  جلوگیری 
بهداشــت فــردی و رعایت ارگونومــی، قوانین کار 
مصوب، مقررات و قوانین اجتماعی مرتبط با رشته و 

توجه به محیط زیست آموزش داده شود.
افراد شــاغل در بخش‌ها و فعالیت‌های اقتصادی 
مرتبط براســاس اســتاندارد  ISIC مشغول به کار 
می‌شوند. در این استاندارد فعالیت‌های اقتصادی در 
بخش صنعت )ساخت( با کد ب ، بخش کشاورزی با کد 
الف  و خدمات با کدهای ج،ح،خ و ... مشخص شده‌اند. 
شخصیت و هویت حرفه‌ای این رشته طلب می‌کند، 
افرادی با اولویــت گرایش‌های حرفــه‌ای واقع‌گرا، 

جســت‌وجوگر، متهور و اجتماعی در این رشــته به 
کار مشــغول شوند. شــاغلان در این بخش همیشه 
پرمشغله هســتند، و برای آنان امنیت شغلی وجود 
دارد. محــل کار می‌تواند محیط کارگاهی، خانگی و 
اداری باشــد. لازم اســت این افراد تحمل رفت‌وآمد 
دائمی در محیط‌هــای کم‌ترافیــک و پرترافیک را 
 داشــته باشند. براساس اســتاندارد آي اس سي اي 
) ISCE(، فردی که در این حرفه مشــغول می‌شود، 
 ،)a( کارفرما ،)C( می‌تواند به صورت کارکن مستقل
خویش‌فرما )b( و عضو تعاونی )e( کار کند. دورنمای 
شغلی و اطلاعات بازار کار نشان می‌دهد که میانگین 

حقوق شاغلان این رشته از حد متوسط به بالاست.
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به‌طور کلی فردی که می‌خواهد در حرفة »الکترونیک 
کار عمومی« شاغل شود، باید به کار فیزیکی علاقه‌مند، 
دارای جسمی سالم و توانمند، و از نظر بینایی و شنوایی 
بدون نقص باشد. به علت داشتن ارتباط با سرپرستان 
و مشــتری‌ها باید فردی اجتماعی بــا خلق خوب و 
پسندیده باشد تا بتواند ارتباط خوبی برقرار کند. چون 
بردها و قطعات الکترونیکی دقیق و ظریف هستند، لازم 
است شاغل در این حرفه دقت زیادی داشته باشد و با 
ظرافــت کار کند. در ضمن هنگام کار و تعمیر صبر و 
حوصله داشته باشد. همچنین به علت سروکار داشتن 
با برق، لازم اســت نکات ایمنی و بهداشتی را به‌طور 
کامل رعایت کند. دانســتن ریاضیــات پایه و علوم و 
زبان تخصصی برای اندازه‌گیری کمیت‌ها، محاسبات و 
خواندن راهنمای کاربرد دستگاه‌ها از الزامات این حرفه 
است. چون اطلاعات و داده‌ها را از روی دستگاه‌ها و یا 
نقشه‌های الکترونیکی دریافت و تجزیه‌وتحلیل می‌کند، 
لازم است از هوش کافی برخوردار باشد. وقت‌شناسی، 
تخمیــن و رعایت زمان در انجــام کار، براورد هزینه، 
داشــتن انصاف و امانت‌داری برای فــروش قطعات، 
بردهای و تجهیزات الکترونیکی، و سرویس،‌ نگهداری 
و تعمیر از دیگر ویژگی‌های شاغل در این حرفه است. 
همچنین شاغل باید توانایی کار در محیط‌های کاری 

ویژگی‌های شاغل

کوچک و بســته را داشته باشــد. تنها با داشتن این 
ویژگی‌هاست که شاغل در این حرفه می‌تواند کارها را 

به خوبی انجام دهد و از کار خود لذت ببرد. 
در حرفــة »مونتــاژکاران تجهیــزات الکتریکی و 
الکترونیکی« و شغل‌های مرتبط با آن، علاوه بر تمام 
ویژگی‌های ذکر شــده، به علت کار با دســتگاه‌های 
الکترونیکی خانگی یا اداری، باید با دقت کارهای ظریف 
را انجام دهد تا بتواند از عهدة سرويس و عيبي‌ابي سادة 
بردهاي الکترونیکی برآید. برای نصب دســتگاه‌های 
الکترونیکی اداری یا خانگی و رفع عیب لازم است در 
انجام کارها، خلاق باشــد، سرسختی به خرج دهد و 

استقلال رأی داشته باشد. 

)job zone( نواحی شغلی
ناحیه شــغلی مجموعه‌ای از فعالیت‌های مورد نیاز 
برای یادگیری حرفه‌هایی است که برای O net تعریف 
شده و تا حدودی کاربرد عمومی پیدا کرده است. این 
نواحی در مواردی مانند آموزش مورد نیاز، تجربة مورد 
نیاز و آموزش حین کار مورد نیاز مشترک هستند. پنج 

ناحیه شغلی عبارتند از:
é حرفه‌های نیازمند به آماده‌سازی خیلی کم یا بدون 
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آماده‌سازی،
é حرفه‌های نیازمند به آماده‌سازی کم،

é حرفه‌های نیازمند به آماده‌سازی متوسط،
é حرفه‌های نیازمند آماده‌سازی زیاد،

é حرفه‌های نیازمند به آماده‌سازی خيلي زیاد افراد 
شــاغل در این حرفه‌ها با توجه بــه نوع کار در ناحیه 

شغلی 3 و 4 قرار می‌گیرند.

جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة الکترونیک شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی

ساعت شاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها
آموزش

م 
عا
ی 

ها
ی‌
تگ

س
شای

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

ص پ
خا

ی 
ها

ی‌
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

٭  ک
ونی

تر
لک
ة ا

شت
ی ر

 فن
ی
ها

ی‌
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش و اجرای عرصه تخصصی قطعات الکتریکی و الکترونیکی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش و اجرای طراحی و ساخت مدار چاپی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش و اجرای ساخت پروژه )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و اجرای مونتاژ و دمونتاژ قطعات اس‌ام‌دی و مستندسازی )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش و اجرای نصب و سرویس دستگاه‌های الکترونیکی خانگی )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش و اجرای نصب و سرویس دستگاه‌های الکترونیکی اداری و صنعتی )400 ساعت 

آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی پایه و تخصصی )250 ساعت آموزش(

 8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کارگر ماهر الکترونیک 
)34 ساعت آموزش(

 9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربيت کمک‌تکنسین الکترونیک 
)34 ساعت آموزش(

10. كسب شايستگي نقشه‌کشی فني به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی برقراری ارتباط مؤثر و مسئولیت‌پذیری، انصاف و امانت‌داری در محیط کار )34 

ساعت آموزش(

 2800 ~
ساعت

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین الکترونیک تکنسین٭

توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم‌ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده است.

é ساعت‌های آموزش‌ با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهاد شده‌اند.
é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار رکن اصلی است:

1. تفاوت‌های فردی دانش آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش بر اساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می‌شود.

é برای تأیيد شایستگی‌های فني به‌صورت جداگانه گواهي‌نامة صلاحيت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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