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مقاله

از این رو برای رســیدن به هدف های مورد نظر در 
اسناد بالادســتی برای بخش صنعت دریانوردی، و 
همچنین با توجه به موقعیت منابع دریایی و مرزهای 
ساحلی کشور )در دو ضلع شمالی و جنوبی بیش از 
ســه هزار کیلومتر( و توسعة اقتصادی از طریق دریا 
)80 درصد واردات و صادرات کشــور از طریق دریا 
انجام می شود(، می باید به توان فنی، دانش، مهارت 
و ظرفیت های انسانی در صنایع دریایی توجه ویژه اي 
شود و تربیت نیروی انسانی توانمند و شایسته برای 
شــغل های این حــوزه از اولویت زیــادی برخوردار 
شــود. در این میان، وزارت آموزش وپرورش به عنوان 
نهادی فراگیر، با تربیت و آموزش نســل های آینده، 
بسترساز توســعة علوم و فنون دریایی برای حضور 
برجســتة جوانان ایران اسلامی در عرصه های دریا و 
دریانوردی در همة ابعاد آن اســت. بر این اساس و با 
توجه به نقش اساســي هنرآموزان در تربیت نیروي 
كار ماهــر، پرورش هنرآموزاني متعهد و با صلاحیت 
كه قادر باشند با استفاده از فناوري هاي مدرن و بهره 
از راهبردهاي یاددهي ـ یادگیري متناسب با موضوع 
تدریس هنرجویاني متخصص تربیت كنند از اهمیت 

زیادي در آموزش وپرورش برخوردار است.

ضرورتواهمیتتربیتنیروی
انسانی)هنرآموزرشتةالکترونیکو

مخابراتدریایی(
»اولویت دادن بــه حوزه های راهبردی صنعتی )از 
قبیل صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، حمل ونقل، مواد 
پیشرفته، ســاختمان، فناوری اطلاعات و ارتباطات، 
هوافضا، دریــا، آب و کشــاورزی( و افزایش ضریب 
نفوذ فناوری های پیشرفته در آن ها«1 به دولت اجازه 
داده برای مطالعه، تنظیم و اعمال انواع حمایت ها از 
صنایع دریایی )ساخت، تولید، تعمیر و نگهداری انواع 
تجهیزات شناورهای سطحی و زیرسطحی و صنایع 
فراساحلی( سرمایه گذاری کند2. »آموزش ، پژوهش، 
تربیت نیروی انســانی متخصص و ســرمایه گذاری 
بیش از پیش برای تبدیل جمهوری اسلامی به یک 
قدرت دریایی در همة ابعاد، برخورداری از اطلاعات 
و یافته هــای تخصصی و علمی کافــی از دریاهای 
پیرامونــی به منظور بهره برداری از فرصت ها و مقابله 
با تهدیدهای دریایی«3 و مطالعة مواردی از این قبیل 
در اسناد بالادستی، اهمیت و ضرورت تربیت نیروی 
انسانی کارامد را در حوزة علوم و فنون دریایی بیش 

از پیش آشکار می کند.

صلاحیت  حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ الکترونیک و مخابرات دریایی

تغییراتنظامجدیدآموزشی
تحولات نظام آموزشی کشور در دهة اخیر، نتیجة انجام پژوهش هایی است که ضرورت ایجاد تحول در نظام 
آموزشــی را تبیین کردند و چرخش هایی را سبب شد. چرخش هایی مانند توجه به ارزش کار و تلاش، توجه 
به اســناد بالادستی و سیاست های کلی کشور، استفاده از تجربه های بین المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و 
تربیت فنی وحرفه ای، و توجه به کل نگری در آموزش و تربیت فنی وحرفه ای که تحقق توسعة همه جانبة پایدار 

را برای کشور فراهم می سازند.
رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی پیش از تغییرات نظام آموزشی هم یکی از رشته های شاخة فنی وحرفه ای 
بود. از مهم ترین تغییراتی که در نتیجه تحول در نظام آموزشــی و فرایند برنامه ریزی درســی آموز ش های 
فنی وحرفه ای در این رشــته رخ داد، تألیف کتاب های درسی رشته براساس رویکرد پودمانی و ارزشیابی های 

مبتنی بر شایستگی ، و کاهش محتوا و حجم کتاب با تأکید بر فعالیت های مهارتی است.

جای شکل
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شغلهایرشتةالکترونیکومخابراتدریایی

توسعةحرفهای

شــغل های این رشته برگرفته از خلاصة برنامة درسی رشــتة الکترونیک و مخابرات موتورهای دریایی و از 
فرم شــغل ها اســتخراج شده است. این فهرست قبلًا در نظام ســالی واحدی )قبل از سال 1390( و براساس 

»نیازسنجی شغلی« تهیه شده است.

منظور از توسعة حرفه ای »پیش بینی امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع برای 
رســیدن به سطوح بالای مهارت« است. در نمودار 1 نمایی کلی از سلسله مراتب شغلی کارکنان کشتی های 
تجارتی نشــان داده شده است. این نمودار به هنرجویانی که در رشتة الکترونیک و مخابرات دریایی تحصیل 
می کنند نشــان می دهد که مسیر پیشــرفت آن ها در محیط کار چگونه است، چطور می توانند در شغلی که 

هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند و تا چه سطحی می توانند خود را ارتقا دهند.

جدول1.شغلهايرشتةالكترونیكومخابراتدریایي
5. مسئول سیستم هاي الكترونیكي 1. مسئول سیستم تولید انرژي الكتریكي

6. مسئول سیستم هاي مخابراتي 2. مسئول سیستم هاي تهویه و تبدیل واحد شناور
7. مسئول سیستم هاي كمك ناوبري الكترونیكي 3. سرپرست كارگاه هاي مراكز تعمیراتي و تجهیزات وابسته

8. مسئول تنظیم ابزارآلات دقیق و وسایل اندازه گیري 4. كمك افسر الكترونیك و برق كشي

سطح چهار هنرآموز 
الكترونيک و 

مخابرات دريايي 
23204405

مهندس برق 

مهندس دوم برق

مهندس سوم برق

سطح سه 

سطح دو

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهايرشتةالكترونیكومخابراتدریایي
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ویژگیهایشغلوشاغل
شغل هایی که در زیرگروه رشتة الکترونیک و مخابرات 
دریایی قرار می گیرند، عمدتاً شــغل هایی هستند که 
متصدیان آن ها خدمات مرتبط با تأسیســات برقی و 
مخابراتی شناورها را ارائه می دهند. از جمله شغل هایی 
که در شناورها در این سطح ) L1ارائه می شوند، دستیار 
مهندس سوم برق کشتی است که به همة امور مربوط 

به برق و مخابرات کشتی می پردازد.
شایستگی های غیرفنی مورد نیاز شغل های این سطح 
عبارت اند از: مستندسازی، مسئولیت پذیری، مدیریت 
زمان و مهارت گوش کردن که نقش مهمی در انجام 
صحیح کارها و داشتن ارتباط مؤثر با همکاران دارند. 
برای مثال، در مورد شایستگی غیرفنی مستندسازی، 
تکمیل نکردن فهرست های وارسی )چک لیست های( 
مربوطه و ثبــت وقایع در دفتر گزارش کار توســط 
مهندس سوم برق، برای صاحب کشتی بار حقوقي و 

مالی به دنبال دارد.
شایستگی غیرفنی »مدیریت زمان« در کشتی در 
انجام امور محوله و جلوگیری از سوانح نقش کلیدی 
ایفا می کند. همچنین، آمادگی برای جایگزینی قطعات 
معیوب شــناورها در بازة زمانی مشخص، از مصادیق 

»شایستگی مدیریت مواد و تجهیزات« است. 
بنابراین هر یک از این شایستگی ها تأثیر زیادی در 
ایفای نقش افراد در انجام وظایفشــان دارد. شــرایط 
و ویژگی هــای محیــط کار در رشــتة الکترونیک و 
مخابرات دریایی به گونه ای است که شاغلان می باید از 
توانایی های جسمانی )گفتاری، دیداری و شنیداری(، 

توانایی فیزیکی )انعطاف پذیــری و برقراری ارتباط با 
همکاران(، توانایی شــناختی )درک شــفاهی، درک 
نوشتاری، بیان شفاهی و نوشتاری( و توانایی ادراکی 
)استدلال قیاسی و استقرایی، به کارگیری قوانین در 
حل مســائل، واکنش به موقع در شــرایط متفاوت( 
 ،L1 برخوردار باشــند. مدارک مورد نیاز در ســطح
داشــتن گذرنامه و شــناس نامة دریانوردی و کارت 
ســلامت و گواهی  نامة چهارگانه شــامل بقا در دریا، 
اطفای حریق، ایمنی فردی و کمک های اولیه اســت. 
در این سطح آن ها به سوابق تجربی نیاز ندارند و فقط 

دریافت گواهی نامه های مذکور ضروری است.
یکــی از ســازمان هایی کــه مهم تریــن قوانین و 
استانداردهای بین المللی را در حوزة دریانوردی تعیین 
و تصویب می کنند، »سازمان بین المللی دریانوردی«4 
)IMO( اســت و شــاغلان این رشته موظف هستند 
از این اســتانداردها پیروی کننــد. آن ها همچنین با 
»کنوانســیون های بین المللی« نظیر حقوق دریایی، 

نجات در دریا و محیط زیست سروکار دارند.
شخصیت و هویت حرفه ای شغل های الکترونیک و 
مخابرات دریایی از نوع واقعگراست. در اکثر شغل های 
این رشــتة افراد )مهندسان ســوم برق و دستیاران 
آن( با جدیــت و واقع بینی در امور، همراه با تفکر در 
انجــام مهارت های مربوطه تــلاش می کنند. آن ها با 
علاقه مندی در انجام مهارت ها، راه حل های عملی را در 
مواجه با مشکلات به کار می گیرند. متصدیان شغل های 
سطح کمک تکنسین یا دســتیار مهندس سوم برق 
کسانی هستند که تعمیر و نگهداری همة وسایل برقی 

و مخابراتی شناورها و ثبت وقایع را برعهده دارند. 
 L1 از جمله شــغل هایی که در شــناورها در سطح
ارائه می شوند، کمک افسر الکترونیک کشتی است که 
تعمیر و نگهداری همة وسایل برقی و مخابراتی کشتی، 
تکمیل فهرست های وارسی و بررسی آن ها را برعهده 
دارد. برای این شغل، علاوه بر شایستگی های غیرفنی 
مورد نیاز شــغل های ســطح L1، شایستگی غیرفنی 

مدیریت مواد و تجهیزات هم مورد نیاز است.
مدارک مورد نیاز در ســطح L2 داشــتن گذرنامه و 
شــناس نامة دریانوردی و گواهی نامة چهارگانه شامل 
بقا در دریا، اطفای حریق، ایمنی فردی و کمک های 
اولیه است. ضمناً به گواهی نامه های آگاهی های امنیتی 
و گواهی نامة شایستگی مهندس سوم الکترونیک نیز 

نیاز است.

118  ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش



جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانالكترونیكومخابراتدریایيشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها

م
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تگ
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شای
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وژی
داگ

پ
ی
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1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
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ک

وژی
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ی
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ی
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س
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زی
مو

رآ
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1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

ت
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ك
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ی
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ی
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ي
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1. توانایی آموزش عرضة تخصصي قطعات الكتریكي و الكترونیكي )400 ساعت 
آموزش(

2. توانایی آموزش ایمني دریا )400 ساعت آموزش(
3. توانایی آموزش ملواني )400 ساعت آموزش(

4. توانایی آموزش طراحي سیم كشي و ماشین هاي الكتریكي )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش نگهداري و تعمیر وسایل و دستگاه هاي كمك ناوبري )400 ساعت 

آموزش(
6. توانایی آموزش و سازمان دهي ناوبري الكترونیكي )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني الكترونیك و مخابرات دریایي )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت ملوان شناور )34 ساعت 

آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت ملوان ماهر شناور )34 

ساعت آموزش(
10. کسب شایستگی مسئولیت پذیري  )34 ساعت آموزش(

11. كسب شایستگي مدیریت منابع و تجهیزات در محیط كار )34 ساعت آموزش(

~ 2800 ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین الكترونیك و مخابرات دریایي تکنسین٭

é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.
é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم عرض واژة »تربیت« است.

é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 
شده است.

é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند.
é واژة »پداگــوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابســته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار 

رکن اصلی است:
1.تفاوتهایفردیهنرجویان؛

2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیات
میدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی، به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.
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3. سند راهبردي توسعة آموزش عالي كشور در حوزة علوم و فنون دریایي و اقیانوسي.

4. International Maritime Organization
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٭٭٭٭دانش فني پایه1

٭٭٭٭٭عرضة تخصصي قطعات الكتریكي و الكترونیكي2

٭٭٭٭٭ایمني دریا3

٭٭٭٭نقشه كشي فني رایانه اي4

٭٭٭٭٭طراحي سیم کشی و ماشین هاي الكتریكي5

٭٭٭٭٭ملوانی6

٭٭٭٭٭نگهداري و تعمیر وسایل و دستگاه هاي كمك ناوبري7

٭٭٭٭٭ناوبری الکتریکی8

٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭ریاضی163

٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف کتاب های درسی 20
فنی وحرفه ای و کاردانش
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