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مقاله

ادارة مالیاتی کشور، وزارت دارایی، سازمان حسابرسی و...
البته لازم به ذکر اســت که نظام آموزشــی به اسناد 
بالادستی و سیاست های کلی کشور که در آن ها توجه به 
آموزش فنی وحرفه ای مور تأکید قرار گرفته، متعهد است؛ 
مانند اصل های سوم بندهای 12 و 13، بیست وهشتم، 
سی ام و چهل وســوم قانون اساسی جمهوری اسلامی 
ایران، سیاست های کلی ابلاغی کشور در بخش اشتغال 
بندهای 1 و 2، سیاســت های کلی ابلاغی کشــور در 
ایجاد تحول در نظــام آموزش وپرورش بندهای 4 تا 8، 
سیاست های کلی ابلاغی کشور در تولید ملی، حمایت 

کار و سرمایة ایرانی بند 12 و...
طبــق آمار به دســت آمده از دنیــای کار و مطالعات 
تطبیقی و آمار شــاغلان در ســال 1375، در این سال 
100414 نفــر تحت عنوان حســابدار و ممیز مالیاتی 
مشــغول به کار بوده اند. مطالعات مشابه انجام شده در 
سال 1390 نشان می دهد، شاغلان در حرفة حسابداری، 
در سه گروه کمک حسابدار )کد 3435(، دفترنویس و 
دفتردار امور حســابداری و ممیز )کد 4121( و کمک 
ممیز )کد 4122(، به تعداد 192846 نفر رسیده است. 
این آمار نشان می دهد، علاوه بر افزایش تعداد شاغلان، 
عنوان های شغلی زیرگروه حسابداری طی سال های 90ـ 
1375 نیز توسعه یافته اند. به صورت دقیق تر، آمار به دست 
آمده در ســال 1390 نشان می دهد، به طور متوسط در 
ســه گروه کاری حسابداری، 46 درصد شاغلان مدرک 
دیپلم فنی حرفــه ای، 27 درصد مــدرک کاردانی، 17 
درصد مدرک کارشناسی و 10 درصد باقی مانده مدارک 

پایین تر از دیپلم و بالاتر از کارشناسی داشته اند.
بنا بر هرم شــغلی رشته در بازار کار، بیشترین درصد 
شاغلان را دارندگان مدرک دورة متوسطه و فنی وحرفه ای 
تشکیل داده اند. اما این آمار مربوط به وضعیت حاضر است 
و برای تربیت هنرآموزان حسابداری آینده، باید به این 
آمار توجه کرد. برنامه ریزی در این حوزه باید با نیازهای 
بازار کار و فعالیت های آموزشــی نهادهای موازی، مانند 
وزارت علوم، دانشگاه های آزاد و دانشگاه علمی کاربردی و 
پیام نور و سازمان فنی وحرفه ای، منطبق و سازگار باشد. 

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
کشــور ایران دارای منابع انسانی با مزیت های ویژه و 
متنوع اســت و می تواند با برنامه ریــزی روی این منابع 
بســیار مهم، برای رســیدن به هدف های حال و آیندة 
کشور )توسعة پایدار( در افق 1404، در تمامی حرفه ها 
و شــغل ها در بخش های متفاوت صنعتی، بازرگانی و 
خدماتی نیــروی کار بهره ور، آمــوزش دهد و پرورش 
مهارت هــای غیرفنی را در زمرة هدف های کوتاه مدت و 
چشــم انداز خود قرار دهد. در این راستا، تربیت نیروی 
انسانی متخصص در رشتة حسابداری، به خصوص تربیت 
نیروی انسانی هنرآموز این رشته حائز اهمیت است. زیرا 
هنرآموز رشــتة حسابداری است که مهارت های فنی و 
غیرفنی رشته را کسب می کند و در بازار اشتغال تجربة 
کاری دارد و می توانــد در محیط یادگیری مهارت های 
خود را انتقال دهد. او از این رهگذر می تواند هنرجویان 
حســابداری را تربیت کند که در کوتاه مدت جذب بازار 
اشتغال کوچک در این حرفه شوند و در بلندمدت، اگر 
خود بخواهند، با کســب تجربه به شغل های متوسط و 
بزرگ این رشــته در شرکت های بزرگ و سازمان ها راه 
یابند؛ مانند انواع شرکت های تجاری، صنعتی و خدماتی، 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ حسابداری
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توسـعة اقتصادی مبتنی بر سیاست های اقتصاد مقاومتی 
یکـی از اولویت هـای نظـام جمهوری اسـلامی ایران اسـت. 
در ایـن راسـتا، حسـابداری ابـزار لازم را بـرای برنامه ریـزی 
و کنتـرل هدف هـای اقتصـادی فراهـم می سـازد و از ایـن 
دیـدگاه از جایـگاه ویژه ای برخوردار اسـت. از سـال 1371، 
بـه دنبـال تغییـر نظام آمـوزش، بـه منظور تربیـت نیروی 
انسـانی متعهـد و متخصـص در ایـن رشـته، برنامه ریـزی 
درسـی رشـته براسـاس تجزیه وتحلیـل شـغل های ذیـل 
حرفه هـای بـزرگ حـوزة امورمالی انجـام گرفت و از سـال 
1372 بـه اجـرا درآمـد کـه تـا سـال 1395 ادامـه یافـت. 
در وضعیـت جدیـد و بـر اسـاس گروه بنـدی رشـته های 
تحصیلي ـ حرفه ای، رشـتة حسـابداري یكي از رشـته های 
گروه بازرگاني )کسـب وکار( اسـت و بر اسـاس استانداردها 
و محتـواي آموزشـي این رشـته، هنرجویـان ورودي به این 
گـروه و رشـته بایـد از سـطح علمـي مناسـبي به ویـژه در 
زمینـة اسـتدلال منطقي و ریاضیـات برخوردار باشـند.  بر 
اسـاس سـند چشـم انداز جمهوري اسـلامي ایـران در افق 
1404، سـند تحـول بنیادیـن آموزش وپـرورش و برنامـة 
درسـي ملي و همچنین رهنمودهای مقـام معظم رهبري، 
ضـرورت بازنگـري در برنامـة درسـي رشـتة حسـابداري و 
هماهنگ سـازی آن بـا نیازهـاي بازار كار كشـور احسـاس 
شـد. بـا توجـه بـه تدویـن سـند راهنمـای برنامة درسـی 
جدیـد رشـتة حسـابداري و مالیات بـر مبنای نیـاز دنیای 

کار و تربیـت نیروهـای متخصـص موردنیاز بـازار، محتوای 
آموزشـی به گونـه ای تنظیم شـد کـه فارغ التحصیـلان این 
رشـته بتواننـد وارد بـازار کار شـوند و با ایجاد کسـب وکار، 
ضمـن ایجـاد درامـد بـرای خود، به توسـعة اقتصاد کشـور 
کمـک کننـد. بـه همین منظـور، ابتـدا نیازسـنجي بـازار 
کار براسـاس طبقه بنـدی شـغل ها در »مرکـز آمـار ایران«، 
سـازمان آمـوزش فنی وحرفه ای كشـور، بخـش خصوصی، 
طبقه بنـدی  و  کشـورها  سـایر  در  شـغل ها  طبقه بنـدی 
بین المللي شـغل و حرفـة ISCO2008 صـورت پذیرفت 
و شـغل های نهایی حرفه های حوزة حسـابداري اسـتخراج 
شـدند.  سـپس با حضور فعالان این حـوزه فعالیت های هر 
شـغل و مراحـل کاری آن هـا مشـخص شـدند و بر همین 
اسـاس اسـتاندارد شایسـتگی حرفه و اسـتاندارد ارزشیابی 
حرفـه تدویـن شـد. البته ایـن برنامه، هـر اندازه دقیـق و با 
بررسـی همه جانبه باشـد، زمانی در تحقـق هدف های خود 
موفـق و تأثیرگـذار خواهد بود که تمـام امکانات، تجهیزات 
و مـواد پیش بینی شـده یـا ضروری بـرای اجـراي آن فراهم 
باشـد و مطابـق روش هـا و راهکارهایـی کـه برنامه ریـزان 
در نظـر گرفته انـد بـه مرحلـة اجرا گذاشـته شـود.  مضاف 
بـر اینكـه نیاز بـه تربیت نیـروي انسـاني متخصـص براي 
آمـوزش هنرجویان این رشـته احسـاس می شـود، چرا كه 
محصـول آموزش وپـرورش در ایـن رشـته جـذب تمامـي 

واحدهـا، شـرکت ها و سـازمان ها خواهـد شـد.

تغییراتنظامجدیدآموزشی

از مهم تریـن پژوهش های انجام شده در طراحی رشـته ها 
»نیازسنجی شغلی« است که طی آن اطلاعات شغل و حرفه 
از اسناد ملی و بین المللـی )ایسـکو، 3:2008( و اسناد ملی 
سـایر کشـورها )مانند استرالیـا، کانادا( استخراج می شـود.  
هم زمـان نیـز اطلاعات شغلی رشته از خبرگان و ذی نفعـان 

دنیاي کار )شـرکت ها و سـازمان ها( جمـع آوری و براساس 
دسـته بندی  ایسـکو 2008،  از  منتخب  حرفه هـای  آن، 
می شوند. این دسـته بندی در رشـتة حسـابداري به شـرح 

جدول 1 اسـت.

شغلهایقابلاحرازدررشتةحسابداری

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةحسابداری
کارمندانحسابداریودفترداریL2کدحرفه43110192ردیفكارمندانامورماليL1كدحرفه43120191ردیف

نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل
1 G11 1كمك حسابدار دریافت هاG11 متصدي حسابداري اموال
2G12 2كمك حسابدار پرداخت هاG12متصدي حسابداري كاردكس اموال
3G13 3كمك حسابدار امور مرتبط با تنخواه گردانG13 متصدي حسابداري كنارگذاري و فروش اموال
4G14 4كمك حسابدار تهیه و تنظیم صورت مغایرت بانكي و اسناد انتظاميG14 )متصدي فروش )خدمات پس از فروش
5G15 5كمك حسابدار تحریر دفاتر قانونيG15 متصدي حسابداري انبار
6G21 6كمك حسابدار خرید كالاG21 )متصدي حسابداري بهاي تمام شده )مواد مستقیم
7G22 7كمك حسابدار فروش كالاG22 )متصدي حسابداري بهاي تمام شده )دستمزدمستقیم
8G23 8كمك حسابدار تنظیم كاردكس كالاG23 )متصدي حسابداري بهاي تمام شده )سربار ساخت
9G24 9كمك حسابدار تعدیلات خریدG24 )متصدي حسابداري مالیاتي )مالیات برارزش افزوده
10G25 10كمك حسابدار تعدیلات فروشG25)متصدي حسابداري مالیاتي )مالیات تكلیفي
11G31 11كمك حسابدار تهیه و تنظیم فهرست كاركرد کارکنانG31)متصدي حسابداري مالي )تهیة تراز آزمایشي
12G32 12كمك حسابدار حقوق و دستمزدG32 )متصدي حسابداري مالي )تهیة كاربرگ
13G33 13كمك حسابدار بیمه و مالیات حقوقG33 )متصدي حسابداري مالي )تهیة صورت سود و زیان
14G34 14كمك حسابدار صدور سند حقوق و دستمزدG34 )متصدي حسابداري مالي )تهیة ترازنامه
15G35 )سنوات پایان خدمت( 15كمك حسابدار حقوق و دستمزد G35 )متصدي حسابداري مالي )بستن حساب ها
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شغل هایی که در زیرگروه حرفة متصدیان حسابداری 
قرار می گیرند، عمدتاً شــغل هایی هستند که متصدیان 
آن هــا خدمات مربوط به حســابداری و گزارش دهی را 
انجام می دهند. از جمله خدماتی که هنرجویان در رشتة 
حســابداری با شایستگی در ســطح L1 ارائه می کنند، 
حسابداری دریافت ها، حسابداری پرداخت ها، انجام امور 
تنخواه گردان، تهیة صورت مغایرت بانکی، تحریر دفاتر 
قانونی، حسابداری خرید کالا، حسابداری تعدیلات خرید 
کالا، حسابداری فروش کالا، حسابداری تعدیلات فروش 

کالا و ... است.

ویژگیهایشغلوشاغل
شایستگی های غیرفنی موردنیاز شغل های این سطح از 
حرفه شامل مسئولیت پذیری، مدیریت زمان، درست کاری، 
امانت داری، جمع آوری اطلاعات و مستندسازی هستند 
که نقش مهمی در حرفة حسابداری دارند. شایستگی های 
غیرفنــی امانــت داری و مدیریت زمان در بســیاری از 
شغل های این سطح نقش کلیدی دارند. برای مثال، عدم 
مستندسازی اسناد، از آنجا که می تواند بار مالی و به طبع 
آن بار حقوقی سنگینی برای شرکت ها داشته باشد، در 
اکثر شغل های این حرفه از اهمیت ویژه ای برخوردار است.

در شــغل های این حرفه لــزوم پیــروی از قوانین و 

تكنسين ارشد 
L5 سطح

حسابداران حرفه ای
24110195 

حسابدار
33130193 

کارمندان حسابداری و دفترداری 
43110192

کارمندان بخش امور مالی
43120191 

هنرآموزی 
بازرگانی و امور 

اداری حسابداری 
23202205

تكنسين ارشد 
L4 سطح

تكنسين ارشد 
L3 سطح

کمک تكنسين
 L2 سطح

کارگر ماهر
 L1 سطح

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةحسابداریومالیات
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استانداردهای ابلاغی از سازمان های متولی ضروری است 
و پیروی نکردن از آن هــا می تواند پیامدهای کیفری و 
مالی در پی داشته باشد. اصلی ترین سازمان تنظیم کنندة 
قوانین این حرفه سازمان حسابرسی، سازمان امور مالیاتی 
وزارت امور اقتصادی و دارایی، و سازمان تأمین اجتماعی 
اســت. هدف از اجرای مقررات، حفــظ ایمنی، اجرای 
دستورالعمل های مربوطه و تأمین محیط کار سالم است. 
چرا که شاغلان زمانی می توانند برای سازمان مفید باشند 
که بدون دغدغة خاطر و بدون ترس از خطرات به فعالیت 
بپردازنــد. این حرفه با همة فعالیت هــای اقتصادی در 
سطح های متفاوت کاری، اعم از شخصی، مدنی، سازمانی 

و وزارت خانه ای در ارتباط است.
شــاغلان این حرفه از نظر شــناختی باید استدلال 
قوی داشــته باشــند و در صورت لزوم، سرفصل رویداد 
یــا رویدادهای مالی را تعیین کنند کــه از این رهگذر، 
تولید ایده براساس مســتندات رشته، کمک شایانی به 

آن ها خواهد کرد. در مقام اولویت دوم از نظر شــناختی 
نیز حافظه مداری برای حسابدار حائز اهمیت است. چرا 
که باید از نظر اطلاعات قانونی به روز باشد و همچنین از 

حافظة تاریخی خوبی برخوردار باشد.
طبق نظریة هالند، حسابداران باید از نظر شخصیتی 
بــه ترتیب اولویت از روحیه ای قــراردادی، واقعیت گرا و 
جســت وجوگرانه برخوردار باشــند. کسب مهارت های 
مرتبط شــغلی برای حسابداران بســیار اهمیت دارد و 
شایســتگی فنی آنان در زمینة حســابداری، ریاضی و 
محاسبه، زبان انگلیسی، رایانة کاربردی و قوانین و مقررات 
موضوعه است. از طرف دیگر، حسابداران باید آموزش های 
فنی وحرفه ای مرتبط با شغل موردنظر را گذرانده و دارای 
گواهی نامة دورة کارآموزی مرتبط باشــند. حسابداری 
دارای حیطة وسیعی برای اشتغال است که با برنامه ریزی 

صحیح فردی می توان به شغل مناسب دست یافت.

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةحسابداریشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
قلمرو

ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانشایستگیها
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1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی 
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای  

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت 

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای  
8. توانایی تحلیل و کاربرد  ارزشیابی مبتنی برشایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی 

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی  نوآوری و کارآفرینی 
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای 

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید 

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت
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1. توانایي آموزش و اجراي حسابداري وجوه نقد و تحریر دفاتر قانوني )400 ساعت آموزش(شای

2. توانایی آموزش و اجرای حسابداري خرید و فروش )400 ساعت آموزش(
3. توانایی آموزش و اجراي حسابداري حقوق و دستمزد )400 ساعت آموزش(

4. توانایی آموزش و ارزیابی حسابداري اموال و انبار  )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش و اجرای حسابداري بهاي تمام شده و مالیاتي  )400 ساعت آموزش(

6. توانایی آموزش و سازمان دهی حسابداري تهیه و تنظیم صورت هاي مالي )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فني تخصصي حسابداري )250 ساعت آموزش(

8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگي هاي غیرفني درتربیت كارمندان امور مالي )34 ساعت آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگي هاي غیرفني درتربیت كارمندان حسابداري و دفترداري )34 ساعت 

آموزش(
10. كسب شایستگي ارتباط مؤثر در محیط كار )34 ساعت آموزش(

11. كسب شایستگي صداقت و  امانت داري برای کار در محیط حرفه ای )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت ~ــ

شایستگیهای
1800 ساعتصلاحیت حرفه ای تکنیسین حسابداریفنیتکنسین٭
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é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.
é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم عرض واژة »تربیت« است.

é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 
شده است.

é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند.
é واژة »پداگــوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابســته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار 

رکن اصلی است:
1.تفاوتهایفردیهنرجویان؛

2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیات
میدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی، به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهحسابداری
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1. راهنمای برنامة درســی رشتة حســابداری ـ نگارش اول )1391(. دفتر تألیف کتاب های درســی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای 
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رقیهمتحیرپسند
ارسطوکریمی

مقاله

لازم هســتند؛ از تحصیلات بالایــی برخوردار نبوده 
و معمولًا براســاس کســب تجربه و وفادار به شغل 
پدران خود، مشغول به کارند ]سند راهنمای برنامة 

درسی...، 1392[.
از ســوی دیگر، نتایج بررسی اطلاعات مرکز آمار و 
خبرگان دنیای کار نیز نشــان می دهد تعداد زیادی 
از شاغلین کشور، در بخش های مختلف حمل ونقل 
اشــتغال دارند زیرا غالب مشــاغل حرفه های آن به 
دلیل سهولت دسترسی به موقعیت های متنوع شغلی 
و همچنین کم هزینه بر بودنشــان پر تعداد هستند 

]سند پشتیبان...، 1393[.
بنابرایــن، با توجه به اهمیــت صنعت حمل ونقل 
در توسعة کشــور، تعداد زیاد شاغلان این مجموعه 
و کمبود نیروی انســانی توانمند و شایسته، تربیت 
نیروی انسانی برای صنعت حمل ونقل اجتناب ناپذیر 
اســت. بر این اســاس، فراهم کــردن فرصت های 
آموزشــی مؤثر در حوزة حمل ونقل با اســتفاده از 
روش های نوآورانه و تکنیک های یاددهی ـ یادگیری 
از طریق آموزش های رسمی به کمک هنرآموزانی که 
قادر باشــند مؤثرترین راهبردهای آموزشی را به کار 
گیرنــد و با ایجاد فرصت هــای یادگیری معتبرتر و 
کاربردی تر برای هنرجویان رشته، مسیر رسیدن به 
حمل ونقل پویا، ایمن، روان و راحت را محقق سازند، 

بسیار ضروری است.

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
ایجاد نظام جامــع حمل ونقل، افزایش بهره وری تا 
رســیدن به ســطح عالی از طریق پیشرفت و بهبود 
مدیریت منابع انســانی حمل ونقل، توسعه و اصلاح 
شبکة حمل ونقل از طریق توجه به آمایش سرزمین، 
موقعیت ترانزیتی کشــور و تقاضا، دستیابی به سهم 
بیشــتر از بــازار حمل ونقل بین المللی، بخشــی از 
سیاســت های کلی نظام مصــوب 1379 در بخش 
حمل ونقل هســتند. در برنامة پنجم توسعة کشور 
بر توســعة حمل ونقل درون شــهر و برون شــهری، 
بهینه ســازی تقاضای حمل ونقــل از طریق اصلاح 
فرایندهــای اداری، آموزش و فرهنگ ســازی، طرح 
جامع حمل ونقل کشور با هدف دستیابی به جایگاه 
مناســب در حوزة حمل ونقل تأکید شــده اســت. 
برنامة ششــم توسعه نیز ضرورت توجه به حوزه های 
راهبردی حمل ونقل و توسعة شبکه حمل ونقل ریلی 
با هدف توســعة صادرات و ترانزیت بار خاطرنشــان 
ساخته است. همة این ها نشان دهندة اهمیت صنعت 
حمل ونقل در اسناد بالادستی و نقش غالب و ظرفیت 

این صنعت در توسعة اقتصاد کشور است.
در حال حاضر یکــی از مهم ترین چالش هایی که 
صنعت حمل ونقل کشــور با آن مواجه است، تأمین 
نیروی انســانی تربیت و اثربخشــی آن هــا در این 
مجموعه اســت. نتایج پژوهش ها مؤید آن است که 
بخش اعظمی از شاغلان فاقد مهارت و شایستگی های 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ حمل ونقل
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