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مقاله

افزایش ســهم معــدن و صنایع معدنــی در تولید 
ناخالص ملی؛ گســترش همکاری هــای بین المللی 
علمی؛ فنی و اقتصادی در زمینة اکتشافات معدنی؛ 
ایجاد واحدهــای فراوری و اولویت گذاری در مناطق 
دارای ظرفیت های معدنی؛ ایجاد زمینه های مناسب 

رشد برای صنایع معدنی.
در ضرورت تربیت نیروی انســانی در رشتة معدن 

توجه به این موارد حائز اهمیت است: 
تعداد معادن موجود در همة استان های کشور بالغ 
بر 5316 معدن از ســال 1391 اســت. این رقم در 
ســال 1385 فقط 3582 معدن بــود. یعنی درصد 
افزایش در این دوره بیش از 48 درصد بوده اســت. 
تعداد شــاغلان در همین دورة زمانی، از 60063 به 
84922 نفر رســیده و 14/4 درصــد افزایش یافته 
اســت. شــایان ذکر اســت این آمار تنها مربوط به 
شاغلان مســتقیم در معدن است. در همین راستا، 
»سازمان توســعه و نوسازی معادن و صنایع معدنی 
ایران« برای اجرای طرح های توسعه ای در 30 واحد 
معدنی خود، افزایش نیروی انســانی خود را، از سال 
1392 لغایــت 1396، از 9874 نفر به 29347 نفر، 
در برنامة اشتغال زایی خود قرار داده است. با عنایت 
به روند توسعه ای تعداد معادن کشور و آمار شاغلان 
بخش معدن و صنایع معدنی، و بهره وری مناسب آن، 
و با توجه به ســند چشم انداز معدن و صنایع معدنی 
در افق 1404 و ادامة آن،  تربیت نیروی انسانی مورد 
نیاز واحدهای معدنــی و صنایع معدنی باید به طور 

جدی در دستور کار قرار گیرد. 

اهمیتوضرورتتربیتنیروی
انسانیرشتةفناوریمعدنو

استخراج
بخش معــدن از با ثبات تریــن بخش های اقتصاد 
محسوب می شود. دلیل آن، ثبات  شرکت های معدنی 
در بورس، حضور آن ها بین 100 شرکت برتر کشور، 
و ســهم 30 درصدی آن ها در بورس اســت. بخش 
معدن، با احتساب صنایع معدنی، در تولید ناخالص 
ملی کشورمان سهم شش درصدی در تولید ناخالص 

ملی کشورمان را در اختیار دارد.
از ســوی دیگر، این بخش در برخی شــاخص ها، 
از جمله رشــد ســرمایه گذاری، جایگاه دوم را بین 
بخش های گوناگون اقتصاد کســب کــرده و به طور 
متوسط هر ســال 6/5 درصد رشد سرمایه گذاری را 
به ثبت رسانده اســت. میزان سرمایه گذاری در این 
بخــش از 146 میلیــارد تومان در ســال 1370 به 
488 میلیارد تومان در ســال 1389 رســیده است. 
همچنین، متوســط رشد سالانة تولید در این بخش 
به 5/7 درصد و رشــد ارزش افزوده آن به حدود 7/5 
درصد رسیده است. ذکر این نکته هم ضروری است 
که کشورهای گوناگون دنیا فعالیت خود را در سایة 
توجه به حوزة معدن شــکل داده اند. بنابراین بقای 
صنایع در فضای رقابتی، به بخش معدن وابسته است 

)مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی(.
باتوجــه به فعالیت بیش از 84 هزار و 922 نفر در 
بخــش معادن در حال بهره بــرداری، و ارزش افزودة 
79 هزار و 169 میلیارد ریال در این بخش، می توان 
تخمین زد که هر معدنکار ایرانی سالانه بیش از 93 
میلیون تومــان ارزش آفرینی دارد )مرکز آمار ایران، 
1393(. لازم به ذکر است که سیاست های کلی نظام 
جمهوری اســلامی ایران، ابلاغی توسط مقام معظم 
رهبری در ســال 1379 در بخش معدن شامل این 
عنوان هاست: اطلاع رسانی جامع و هماهنگ در علوم 
زمین؛ تقویت خلاقیت و دســتیابی به فناوری های 
نوین؛ ارتقای سطح آموزش و تربیت نیروی انسانی؛ 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ معدن
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توسعة حرفه ای به هنرجویانی که در رشتة معدن تحصیل می کنند، نشان می دهد که مسیر پیشرفت آن ها 
در محیط کار چگونه است و چگونه می توانند در شغلی که هستند، به شغل های بالاتری ارتقا یابند. در نمودار 

زیر مسیر توسعة حرفة معدن نمایش داده شده است. 

توسعةحرفهایرشتةمعدن

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایوشغلیملیرشتةمعدن

مهندس حرفه ای معدن
21460195

سرپرست توليد 
31210194

هنرآموزان 
رشته معدن 
23203805

آتش کاران معدن
75420192

اپراتور ماشين آلات معدنی 
81140292

حفاران و چالزنان
81130392

اپراتور کارخانجات 
فرآوری مواد معدنی

81120492

تكنسين آزمايشگاه مواد معدنی
31170193

تكنسين معدن اکتشاف، استخراج ـ فرآوری
31170293

کارگر ماهر معدن   81110191

مهندس 
حرفه ای

تكنسين 
ارشد

تكنسين

کمک 
تكنسين

کارگر ماهر

ليسانس

گواهينامه

فوق ديپلم

ديپلم فنی

گواهينامه

L5

L4

L3

L2

L1
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 L1 شــغل های مربوط به حوزة وظایف کارگرانماهر در رشــتة معدن در سطح صلاحیت حرفه ای ملی
هســتند. کارگران ماهر، علاوه بر انجام کارهایی از قبیل: اپراتور انواع سنگ شــکن، اپراتور انواع آسیا، کارگر 
معدن، نمونه بردار معدن، انباردار معدن و ... با توجه به آموزش هایی که در پایة دهم رشــتة معدن می بینند، 
علاوه بر کار در معادن می توانند در سایر شغل ها در جامعه در زمینة سرویس و نگهداری ماشین آلات و احداث 

جاده و راه انجام وظیفه کنند. 
شغل های مربوط به حوزة وظایف کمکتکنسین در معدن در سطح صلاحیت حرفه ای ملی L2 هستند. 
کمک تکنسین قادر است، در واحد های معدنی تحت نظر مهندسان ناظر، در فعالیت های تخصصی تری مانند: 
آتش کار معدن، حفاری و چال زنی، عملیات نقشــه برداری و آتش بازی، عملیات استخراج، و پرعیارسازی مواد 

معدنی انجام وظیفه کند.
شایســتگی های غیر فنی در این دو دسته از شغل های معدنی عبارت اند از: دقت در انجام کار، رعایت نکات 

ایمنی در معدن )که بسیار اهمیت دارد(،  مسئولیت پذیری، کار گروهی، یادگیری دائمی و ... .

ویژگیهایشغلوشاغل

کارگرماهرمعدنکدحرفه:81110191
نامگروهکاری/شغلردیف

مأمور نجات ایمنی1
اپراتور دستگاه های معدنی و فعالیت های معدنی2
کارگر تعمیرات و خدمات3
مکانیک سرویس و نگهداری4
متصدی مکانیک5
کارگر حفاری معدن6
گمانه زن7
اپراتور واگن دریل8
کارگر آزمایشگاه9
کاگر سنگ جوری و شست وشوی مواد معدنی10
اپراتور انواع سنگ شکن11
اپراتور انواع آسیا12
کارگر معدن13
نمونه بردار معدن14
انباردار معدن15

کمکتکنسینمعدنکدحرفه:81130392
نامگروهکاری/شغلردیف

کمک اپراتور نقشه برداری معدن1
متصدی انفجار در معدن2
متصدی امور ناریه3
آتش کار معدن 4
آتش نشان معدن5
استادکار معدن6
کارگر ماهر استخراج7
سرپرست ماشین های معدنی8
کارمند دفتری نگهداری و تعمیرات9
اپراتور آزمایشگاه10
کارگر فنی دستگاه جدایش مواد معدنی11
اپراتور میزهای لرزان )جیگ و ...(12
حفار معدن13
کارگر نگهدار معدن )لق گیر(14
مسئول ایمنی و بازرسی15

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةمعدن
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جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةمعدنشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی

شاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
ساعت
آموزش

شایستگی های عام 
پداگوژیک حرفة 

معلمی

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه 
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت 

شایستگی های خاص 
پداگوژیک حرفة 

هنرآموزی

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت 

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارافرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت 

شایستگی های فنی 
رشتة معدن

1. توانایی آموزش و اجرای ایمنی، جاده سازی و خدمات در معدن )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش و اجرای حفاری و نمونه برداری اکتشافی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش و اجرای خرد کردن، تفکیک و آماده سازی مواد معدنی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی عملیات نقشه برداری و آتش یاری در معدن )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش و اجرای عملیات استخراج، کنترل محیط و ماشین آلات معدنی
 )400 ساعت آموزش(

6. توانایی آموزش و سازمان دهی عملیات خواص سنجی و پرعیارسازی مواد معدنی
 )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی تخصصی معدن )250 ساعت آموزش(
8. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی های غیرفنی در تربیت کارگر ماهر معدن )34 ساعت 

آموزش(
9. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی های غیرفنی در تربیت کمک تکنیسین معدن

 )34 ساعت آموزش(
10. کسب شایستگی نقشه کشی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(

11. کسب شایستگی توجه به ایمنی در محیط کار )34 ساعت آموزش(

 2800 ~
ساعت

شایستگی های فنی 
تکنیسین٭

1800 ساعت ـ صلاحیت حرفه ای تکنیسین معدن
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اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهمعدن

توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها، به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده است.

é ساعت های آموزش باتوجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند.
é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار رکن اصلی است:

1. تفاوت های فردی هنرجویان؛
2. تفاوت های محیط یادگیری به ویژه در آموزش های فنی وحرفه ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان دهی یادگیری به دلیل محیط های متفاوت یادگیری در آموزش های فنی وحرفه ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیار های عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی، به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
é باتوجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 
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منابع
1. اسناد برنامه ریزی درسی درس های پایة دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة معدن  )1394(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای 

و کاردانش. شورای برنامه ریزی درسی رشتة معدن.
2. استاندارد های شایستگی  و ارزشیابی حرفة گروه شغلی معدن، دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش.
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