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جوامع بشری تبدیل شده است.
در سند چشــم انداز 1404 و در سیاست های کلی 
برنامة پنجم توسعه، در ماده های 167، 176 و 187 
تا 193، به اهمیت عمران و ســاختمان اشاره شده 

است.
امروزه با پیشرفت قابل ملاحظة ساختمان سازي و 
ارتباط تنگاتنگ این صنعت با بسیاري از صنایع دیگر 
به طور مســتقیم و غیرمستقیم، این رشته به جایگاه 
عظیمی دســت یافته و سهم زیادی از نیروی شاغل 
در کشور را به خود اختصاص داده است. همچنین، 
با توجه به گستردگی فناوری های به کار رفته، سطح 
اطلاعات و مهارت شــاغلان این رشــته جواب گوی 
نیازهای جامعه نیســت و تربیت نیروهای متخصص 
متناســب با دنیای کار در این رشته ضروری است؛ 
نیروی کاری در تمامی ســطح ها، از کارگر گرفته تا 

طراح و مشاور و پیمانکار.
کشور ایران جزو جوامع در حال پیشرفت محسوب 
می شــود که یکی از نمودهای پیشــرفت در چنین 
جوامعی صنایع آن هاســت. در کشور ایران صنعت 
ســاختمان یکــی از بزرگ ترین صنایع به حســاب 
می آید كــه خیل عظیمی از نیروی کار کشــور در 
حوزه های متفاوت آن اشتغال دارند. براساس هدف 
سند چشم انداز 20 سالة کشور، در سال 1404 باید 
صنعت ساختمان رشــدي معادل 12درصد داشته 
باشد كه خود نشان دهندة اهمیت این صنعت است. 
با توجه به پیشــرفت ســریع فنــاوری در صنعت 
ســاختمان، ضرورت وجود کارگران و تکنسین های 
ماهر و تحصیل کرده به وضوح احســاس می شود که 
سهم زیادی از تربیت چنین نیروهایی بر عهدة نظام 

آموزش فنی و حرفه ای آموزش وپرورش است.
براساس مطالعات میداني، تعداد شغل های مربوط 
و وابســته به ساختمان به بیش از 200 شغل در 75 
صنعت مي رســد. طبق نظر اكثر کارشناسان، رشد 
دیگر صنایع كشور منوط به رشد عملیات عمراني در 
كشــور است و موتور محرك آنان محسوب می شود. 
با توجه به رشــد صنعت ساختمان در کشور، و با در 

مقدمه
رشتة ساختمان از قدیمي ترین رشته هایی  است كه 
كشورمان در آن صاحب فناوري بوده و شاهكارهاي 
ساختماني نیاكان ما خود مدعاي این مطلب است. 
مسكن یكي از نیازهاي اولیة هر انسان است، و باید 
توســط نیروهاي كار داراي صلاحیت ساخته شود و 
این موضوع مســتلزم پرورش نیروي ماهر در رشتة 

ساختمان است.
بدین منظور پس از انجام نیازســنجي شــغلي از 
طریق منابع متفاوت، از قبیل مرکز آمار ایران، نظام 
بین المللي حرفه ها و شغل ها، سازمان فني وحرفه اي 
كشور و بخش خصوصي، طراحي مفهومي حرفه در 
سه ســطح كارگر ماهر، كمك تكنسین و تكنسین 
منطبق بــا نظام بین المللي طبقه بنــدي حرفه ها و 
شغل های ایسکو 2008  انجام شد. سپس با برگزاري 
»كارگاه دیكوم«، وظایــف و تكالیف كاري )جدول 
تحلیــل حرفه( تنظیم شــدند. در ادامه، با برگزاري 
جلســاتی با شــاغلان حرفه اي  این صنعت، تحلیل 
تكالیف كاري، تدوین اســتاندارد شایســتگي هاي 
حرفه ای، و طراحي مفهومي اســتاندارد ارزشــیابي 
حرفه، در ادامــه و در دنیاي آموزش، طراحي درس 
انجام گرفت و ســپس جدول درس های ســالانه و 

هفتگي تهیه شد.

اهمیتوضرورترشتةتحصیلی
ساختمان

نیاز به ســرپناه در جوامع بشــری ســابقة بسیار 
طولانی دارد و شــاید بتوان قدمت آن را مصادف با 
خلقت انسان دانست. زیرا قبل از اینكه انسان بخواهد 
در هر زمینة دیگري تمركز و پیشرفت داشته باشد، 
باید احساس امنیت کند. با رشد فکری بشر و تلاش 
در جهت ساخت وســایل دارای قابلیت هاي بیشتر، 
علوم مرتبط با این بخش نیز گسترش یافتند و طی 
دهه های گذشــته با پیشرفت شتابان فناوری، رشتة 
ســاختمان به رشته ای کاملًا مســتقل و کارامد در 

صلاحیت  حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ ساختمان
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نظر گرفتن اوضاع و احوال سیاسي منطقه و جهان، 
انتظــار می رود که در حوزة صــادرات خدمات فني 
و مهندســي نیز شاهد حضور چشــم گیر شركت ها 
و گروه هاي اقتصادي ایران در كشــورهاي همسایه 
باشــیم و در این زمینه نیز به رشد بالایي برسیم. در 
مجموع می توان به طور یقین اظهار داشت که توسعه 

با توجه به موارد گفته شده در مورد ضرورت و اهمیت رشته و فناوری های به کار رفته در آن، ضرورت تغییر 
نظام آموزشــی ایجاب می کرد که برنامة درســی این رشته متناسب با تغییرات حاصل شده در جوامع به روز 
 )L2 و L1 شود. پس از بررسی بازار کار و نیازمندی های آن تصمیم گرفته شد برای سطح دیپلم )سطح های
تنها یک رشــته به نام رشتة ســاختمان وجود داشته باشد و رشتة نقشه برداری در آن ادغام شود. همچنین، 
مباحث مربوط به نقشه کشــی هم در برنامة درسی هنرستان در رشتة ساختمان گنجانده شده است. حسن 
این عمل آن است که هنرجو می تواند دیپلم عمومی تري داشته باشد و پس از طی دورة هنرستان، با توجه به 
علاقه مندی خود یکی از سه گرایش ساختمان، نقشه برداری یا نقشه کشی معماری را برای ادامة تحصیل در 
دوره های بالاتر انتخاب کند. این تصمیم پس از بررسی بازار کار ایران و مطالعات تطبیقی گرفته شده است. 

رشــته و تربیت نیروی کار ماهر به وجود هرآموزانی 
توانمند در نظام آموزش های رســمی کشور وابسته 
است؛ هنرآموزانی شایســته، مسلط به مهارت های 
موردنیاز رشــته در سطوح L2 ، L1 و آشنا به فنون 
تدریس که بتوانند هنرجویانی متخصص متناسب با 

نیاز جامعه پرورش دهند.

تغییراتنظامجدیدآموزشي
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جدول1.شغلهایرشتةساختمان

ردیف
کارگرماهرساختمان
ردیفکدحرفه:71110191

کمکتکنسینساختمان
کدحرفه:71110192

نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل
ازبیلت کار1اسکلت کار بتنی1
سرپرست اسکلت کار بتنی2اسکلت کار فلزی2
مسئول تعمیر و نگهدار ساختمان3بتن ساز3
ماکت ساز4ترازیاب4
مترور5فراش کف5
متصدی آزمایشگاه بتن6کاشی کار6

متصدی آزمایشگاه خاک7کمک نقشه بردار7

متصدی آزمایشگاه مصالح8مجری دیوار و سقف غیرسازه ای8
مجری قطعات ساختمانی پیش ساخته9گچ کار9
کمک ناظر فنی10نقشه خوان10
اپراتور نقشه برداری عمومی11سرامیک کار11
نقشه کش فنی12نما کار12
اتوکدکار13اندود کار13
نقشه کش معماری فاز 142مجری سقف کاذب14
نقشه کش سازه فاز 152کمک قالب بند15

کمک آرماتوربند16
قالب بند16

آرماتوربند17

منظور از »توسعة حرفه ای« پیش بینی امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع 
برای رســیدن به سطح های بالای مهارت است ]اســماعیلی، 1392[. توسعة حرفه ای در رشتة ساختمان به 
هنرجویانی که در این رشــته تحصیل می کنند، نشان می دهد که مسیر پیشرفت آن ها در محیط کار چگونه 
است، چطور می توانند در شغلی که هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند و تا چه سطحی می توانند خود را ارتقا 

دهند. در نمودار 1 نمای کلی توسعة حرفه ای رشتة ساختمان نشان داده شده است. 

توسعةحرفهای

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةساختمان

سطح 5

سطح 4

سطح 3

سطح 2 

سطح 1

هنرآموزی 
رشتة 

ساختمان 
23202405

مهندس حرفه ای مهندس حرفه ای عمران
نقشه برداری

تكنسين ارشد کارهای 
عمومی ساختمان

تكنسين کارهای عمومی 
ساختمان

31120193

تكنسين ارشد 
نقشه برداری

تكنسين 
نقشه برداری

کمک تكنسين ساختمان
71110192

کارگر ماهر ساختمان
71110191
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)L11.حرفههایكارگرماهرساختمان)سطح
شغل هایی که در این گروه قرار دارند، عمدتاً شغل هایی 
هستند که متصدیان آن ها خدماتی مرتبط با ساختمان 
ارائه می دهند؛ خدماتی نظیر  فراشی کف، اجرای کاشی 
و سرامیک، نصب در و پنجره و ....  شایستگی های غیرفنی 
مورد نیاز این شغل ها در این سطح مسئولیت پذیری، برقراری 
ارتباط مؤثر، مدیریت زمان و درست کاری هستند که نقش 
مهمی در اجرای ســاختمان دارند. »مسئولیت پذیری« و 
»درســتکاری« در این بین نقش کلیدی و بارزی دارند و 
باعث جلب اعتماد مصرف کننده می شوند. در شغل های 
این حرفه لزوم آگاهی از آیین نامه و مقررات ساختمانی و 
به روز بودن آن ضروری است و بی توجهی به این موضوع 
خســارت های مادی و معنوی بســیاری را به دنبال دارد. 
شــاغلان این گروه باید از توانایی های شــناختی )درک 

شفاهی و نوشــتاری، و بیان شفاهی و نوشتاری(، توانایی 
جسمانی )دیداری و شنیداری( و توانایی فیزیکی )تعامل با 

دیگران و انعطاف پذیری( برخوردار باشند.
)L22.حرفههایکمکتکنسینساختمان)سطح
شغل های زیر مجموعة این گروه می توانند خدمات ترسیم 
نقشه های فاز 1 و 2، پیاده کردن ساختمان های کوچک، 
نظارت بر کار کارگران ماهر و رابط بین مهندسان با کارگران 
ماهــر  را با دقت بالایی ارائه دهند.  اهم شایســتگی های 
غیرفنی ایــن گروه کار تیمی، مســئولیت پذیری، تفکر 
سیستمی و مدیریت زمان اســت. از آنجا که شغل های 
این زیرمجموعه، با به کارگیری مصالح و اطلاع از قوانین و 
مقررات ساختمانی سروکار دارند، لذا مدیریت زمان و مواد 
و بروز خلاقیت بــرای آن ها به صورت پررنگ تری مطرح 

می شود.

ویژگیهایشغلوشاغل

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةساختمانشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی

ساعتشاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
آموزش

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
رف

ح
ص

خا
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

٭ ن
ما

خت
سا

ة
شت

یر
فن

ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش اجرای اجرای ساختمان سازی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش اجرای نازک کاری ساختمان )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش اجرای اسکلت سازی ساختمان )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی نقشه کشی ساختمان )400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش اجرای نقشه برداری ساختمان )400 ساعت آموزش(

6. توانایی آموزش سازمان دهی فناوری های ساختمان )400 ساعت آموزش(
7. توانایی آموزش دانش فنی ساختمان )250 ساعت آموزش(

 8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کارگر ماهر ساختمان
 )34 ساعت آموزش(

 9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کمک تکنسین ساختمان
 )34 ساعت آموزش(

10. كسب شایستگي نقشه کشی فنی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(
11. کسب شایستگی کاربست مقررات ملی ساختمان در همه شرایط در محیط کار حرفه ای )34 

ساعت آموزش(

 2800 ~
ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین ساختمان تکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم عرض واژة »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 

شده است.
é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند. 

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار 
رکن اصلی است:

1. تفاوت های فردی دانش آموزان؛
2. تفاوت های محیط یادگیری به ویژه در آموزش های فنی وحرفه ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان دهی یادگیری به دلیل محیط های متفاوت یادگیری در آموزش های فنی وحرفه ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در ســنجش در برابر معیارهای عملکردی )اســتانداردهای( دنیای کار به 
شایستگی تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهساختمان
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