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مقاله

برمی گیرد. در سال های اخیر، سهم بخش كشاورزي 
از ارزش افزوده به ســرعت در حال كاهش اســت، با 
این حال، هم چنان جزو چهار بخش مهم تولید ملي 
محسوب می شود. از نظر اشتغال در بخش كشاورزي 
نیز روند نزولي طي ســالیان اخیر ادامه داشته است. 
در حال حاضر حدود یک پنجم جمعیت شــاغل، در 
این بخش فعالیت دارند. با توجه به موارد بیان شده و 
اهمیت رشته  دامپروری در بخش کشاورزی، ضروری 
اســت هنرآموزانــی توانمند در نظــام آموزش های 
رسمی کشــور تربیت شــوند؛ هنرآموزانی که قادر 
باشند با استفاده از فناوری های مدرن و بهره گیری از 
راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، هنرجویانی کارآمد و 

شایسته در هنرستان ها تربیت کنند.

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
بدون شــك بخش دامپروری که در كشــور ما از 
دیر باز نقشــي مهم در اقتصاد داشته، هم اینك نیز 
همچنان اهمیت خود را حفظ كرده است. دامپروری 
35 درصــد ارزش افزوده بخش کشــاورزی و بخش 
کشــاورزی 15 درصد ارزش افزوده از تولید ناخالص 
ملی را بــه خود اختصاص داده اســت. این صنعت 
ارزان ترین منبع پروتئین موردنیاز جامعه است و 35 
درصد از 29 گــرم پروتئین حیوانی خالص مصرفی 
سرانه را در روز، طبق برنامة چهارم توسعة اقتصادی، 

اجتماعی و سیاسی تأمین می کند.
در سال 1390، كل ارزش افزودة بخش كشاورزي 
127 هزار میلیارد ریال بود كه از نظر ســهم، 11/6 
درصــد از )تولید ناخالــص ملــي( »GDP« را در 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ  امور دامی

تحولات نظام آموزشي كشور در دهة اخیر، نتیجة 
انجام پژوهش ها و چرخش هایي اســت كه ضرورت 
ایجاد تحــول در نظام آموزشــي را تبیین كرده اند. 
چرخش هایــي مانند توجه بــه ارزش كار و تلاش، 
توجه به اسناد بالادستي و سیاست های كلي كشور، 
اســتفاده از تجربه هاي بین المللی، تمركز بر كیفیت 
آموزش و تربیــت فنی وحرفه ای، توجه به کل نگری 

در آموزش و تربیت فنی وحرفه ای و ...، تحقق توسعة 
همه جانبه و پایدار را براي كشــور فراهم می سازند. 
رشــتة امور دامي پیش از تغییرات نظام آموزشــي 
وجود داشــت، ولي تغییرات نظام آموزشي شرایط و 
زمینة مناسبي را براي برنامه ریزی و ایجاد رشته های 
جدید متناســب با نیاز بازار كار صنعت دامپروری و 
مشاركت ذي نفعان این صنعت با آموزش فراهم آورد.

تغییراتنظامجدیدآموزشی
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یکی از مهم ترین پروژه  های انجام شده در طراحي رشته ها، »نیازسنجي شغلي« است كه طي آن اطلاعات 
شغلي و حرفه ای، از اسناد ملي و بین المللی )ایسكو1 2008( و اسناد ملي سایر كشورها )مانند استرالیا، كانادا 
...( اســتخراج می شــود. هم زمان نیز اطلاعات شغلي رشــته از خبرگان و ذی نفعان دنیاي كار )شركت ها و  و
سازمان ها( جمع آوری و بر اساس حرفه هاي منتخب از ایسكو 2008، دسته بندی مي شوند. این دسته بندي در 

رشتة امور دامي2 به شرح جدول زیر است:

شغلهایرشتةاموردامی

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةاموردامی

ردیف
كارگرماهردامداريکدحرفه:61210191

ردیف
کمکتکنسیندامپروریکدحرفه:61220192

نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل
كارگر سادة دامپروری1کارگر ماهر زنبورداری1
شتربان2موم دار کنندة شان2
پرورش دهندة مرغ بومي3نوغان دار3

تولیدکنندة محصولات زنبور عسل )عسل، بر موم، موم، 4
شیردوش4گرده، زهر و ژل رویال(

دامپرور5تولیدکنندة ملكه5
گاودار6زنبوردار6
سم چین7موم عاج کن )مومی کننده شانه های کندوی زنبور عسل(7
کارگر ماهر گاومیش داری8پرورش دهندة زنبور عسل8
کارگر ماهر گاوداری شیری9پرورش دهندة كرم ابریشم9
پرورش دهندة گاو گوشتی10پیله كار10
کارگر ماهر گاوداری گوشتی11سازندة وسایل و ابزارآلات كندوي زنبور عسل11
كارگر كشتارگاه و بسته بندی مرغ12كارگر ماهر نوغان داري12
پرورش دهندة شترمرغ13كندودار زنبور عسل13
پرورش دهندة بلدرچین14گوسفنددار14
پرورش دهندة پرندة زینتي15پرواربند15
پرورش دهندة شتر16پرورش دهندة گوسفند16
دامدار17پشم چین17
پرورش دهندة ماهیان زینتی18كارگر مزرعة طیور18
پرورش دهندة میگو19فروشنده19
پرورش دهندة ماهیان خاویاری20کارگر ماهر گوسفندداری20
پرورش دهندة ماهی سفید21كارگر ماهر جوجه کشی21
پرورش دهندة ماهیان آب شور22متصدي ماشین جوجه كشی22
پرورش دهندة ماهی قزل آلا در شالیزار23كارگر سادة مرغداري23
پرورش دهندة ماهیان سرد آبی24پرورش دهندة مرغ و خروس24
پرورش دهندة ماهیان گرم آبی25پرورش دهندة جوجه25
كارگر فني تكثیر آبزیان26فروشنده دام26

كارگر مزرعة پرورش ماهي27
كارگران آبزی پروری28

منظور از توســعة حرفه ای پیش بینی  امكان پیشــرفت در یك گروه بزرگ شغلي و ایجاد مسیرهاي متنوع 
براي رسیدن به سطوح بالاي مهارت است. توسعة حرفه ای در رشتة امور دامي به هنرجویاني كه در این رشته 
تحصیل می کنند نشان می دهد كه مسیر پیشرفت آن ها در محیط كار چگونه است، چطور مي توانند در شغلي 
كه هستند به جایگاه بالاتري ارتقا یابند و تا چه سطحي می توانند خود را ارتقا دهند. در نمودار 1 نماي كلي 

توسعة حرفه ای رشتة امور دامي نشان داده شده است.

توسعةحرفهای
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شغل هایی که زیرمجموعة حرفة كارگران ماهر دامداری 
)L1( قــرار می گیرند، بــه پرورش حیواناتــی مانند گاو، 
گوسفند، بز، اسب، شــتر و پرندگانی مانند مرغ، پرندگان 
زینتی و آبزیانی مانند ماهیان خوراکی و زینتی، کاربرد ابزار 
و تجهیزات، آماده سازی سالن های پرورش دام و طیور و ... 
می پردازند. فعالیت ها و مهارت های بین حرفه ای/ بین بخشی 
این شغل ها در این سطح از حرفه عبارت اند از: کار و انتقال 

اشیا، هماهنگی، نگهداری تجهیزات.
é شایســتگی های غیرفنــی موردنیاز این شــغل ها در 
این ســطح از حرفه عبارت اند از: جمــع آوری و گردآوری 
اطلاعات، خودمدیریتی، مســئولیت پذیری، درست کاری، 
و مهارت گوش کردن. رعایت اصول ایمنی و بهداشــت در 
بیشتر فعالیت های این حوزه بسیار ضروری است. استفاده 
از ماسک، دســتکش، چکمه، لباس کار، تجهیزات اطفای 
حریق، رعایت نکات بهداشــتی در کار با دام، رعایت نکات 

ایمنی در کار با دام از اهمیت زیادی برخوردار است.
é حرفه های مرتبط با آن عبارت اند از: کارگران دامپروری، 
دام داران، پرورش دهنــدگان طیور، زنبــورداران، کارگران 
آبزی پروری، شکارچیان و ماهی گیران، کارگران مراقبت از 

حیوانات خانگی، و تکنسین کشاورزی.
ایــن حرفه با بخش هــا و فعالیت های اقتصــادي گروه 

كشاورزي مرتبط است.
é بافت و شرایط کاري شغل هایی که در زیرمجموعة این 

حرفه قرار دارند، عبارت اند از:
ارتباطــات: گفت وگوی چهــره به چهــره، نامه ها و 

یادداشت ها.
روابطدرتنش: کار با گروه تیمی، مســئولیت پذیری 

پیامدها و نتایج.
تماسایجادکنندةتعارض: ســروکار داشــتن با ابزار 

ناخوشایند.
شرایطفیزیکیکار: کار در محیط باز و زیر سقف، در 

معرض آلودگی و در معرض رطوبت.
خطراتشغلی: در معرض بیماری یا عفونت.

موقعیتبدن: زمان طولانی ایستادن و استفاده از دستان.
پوشــشبدن: لباس کار و چکمه و گاهی دستکش و 

ماسک.
é ویژگی های شاغلان در سطح L1 عبارت اند از:

توانایی های شاغل شــامل: توجه و دقت، توانایی کنترل 
حرکات، توانایی عکس العمل های زمانی، ســرعت، توانایی 
قوت جسمانی، ایستادگی، انعطاف پذیری، توانایی دیداری، 

توانایی شنیداری و گفتار، حافظه، توانایی فضایی
é علاقههاوگرایشها: واقعیت گرا شــغل هایی که در 
زیرمجموعه حرفه کمک تکنســین دامپروری )L2( قرار 
می گیرند حیواناتی مانند گاو، گوســفند، بز، اسب، شتر و 
پرندگانی مانند مرغ، پرندگان زینتــی و آبزیان را پرورش 
می دهند و سرپرســتی کارگران، برنامه ریزی نهاده ها، مواد 
و وســایل موردنیاز و آماده کردن آن ها را انجام می دهند. 
فعالیت ها و مهارت های بین حرفه ای/ بین بخشی این شغل ها 
در این ســطح از حرفــه عبارت اند از: کار و انتقال اشــیا، 
هماهنگی، نگهداری تجهیزات، پایش و کنترل، نظارت بر 

انجام امور کارگران، اپراتوری
é شایســتگی های غیر فنی موردنیاز این شغل ها در این 
ســطح از حرفه شــامل: جمع آوری و گردآوری اطلاعات، 
خودمدیریتی، مسئولیت پذیری، درست کاری، مهارت گوش 

ویژگیهایشغلوشاغل
نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةاموردامی

هنرآموز 
امور دامی 

)23201405(

مهندس حرفه ای 
)سطح 5(

تكنسين ارشد 
)سطح 4(

تكنسين 
)سطح 3(

کمک تكنسين 
)سطح 2(

کارگر ماهر 
)سطح 1( کارگران ماهر دامداری )6123019(

کمک تكنسين دامپروری )61220192(

تكنسين دامپروری )31420493(

تكنسين ارشد دامپروری )31420494(

مهندس دامپروری )21370195(
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کردن، مستندســازی، تنظیم و اصلاح عملکرد سیستم، 
یادگیری، آموزش دیگران ایمني، بهداشت و قوانین موردنیاز 
این حرفه شامل استفاده از ماسک، دستکش، چکمه، لباس 
کار، تجهیزات اطفای حریق، رعایت نکات ایمني و بهداشتی 
در کار با دام مطابق با اســتاندارد به ویژه هنگام كار با مواد 

شیمیایی و ضدعفونی کننده ها می باشد.
é حرفه های مرتبط با آن عبارت اند از: کارگران دامپروری، 
دامــداران، پرورش دهندگان طیور، زنبــورداران، کارگران 
آبزی پروری، شکارچیان و ماهی گیران، کارگران مراقبت از 

حیوانات خانگی، تکنسین کشاورزی.
با بخش ها و فعالیت های اقتصادي گروه كشاورزي مرتبط 
است.شــخصیت و هویت حرفه ای در این سطح اولویت 1: 
قراردادی است. واقع گرا، اولویت 2: جست وجوگر، اولویت 3:  

é بافت و شرایط کاري شغل هایی که در زیرمجموعة این 
حرفه قرار دارند به شرح ذیل می باشد:

ارتباطــات: گفت وگوی چهــره به چهــره، نامه ها و 
یادداشت ها

روابطدرتنش: کار با گروه تیمی، مســئولیت پذیری 

پیامدهــا و نتایــج، مســئولیت پذیری بــرای دیگــران، 
مسئولیت پذیری بهداشت سلامت دیگران

تماسایجادکنندهتعارض: ســروکار داشــتن با ابزار 
ناخوشایند

شرایطفیزیکیکار: کار در محیط باز و زیر سقف، در 
معرض آلودگی، در معرض رطوبت

خطرات شغلی، در معرض بیماری یا عفونت
موقعیتبدن: زمان طولانی ایستادن و استفاده از دستان

پوشــشبدن: لباس کار و چکمه و گاهی دستکش و 
ماسک.

é ویژگی شاغلین در سطح L2 از حرفه عبارت اند از:
ـ توانایی شفاهی، توانایی کمیتی، حافظه، توانایی فضایی، 
توجه و دقت، توانایی کار با دست به صورت ظریف، توانایی 
کنترل حرکات، توانایی عکس العمل های زمانی، ســرعت، 
توانایی قوت جســمانی، انعطاف پذیــری، توانایی دیداری، 
توانایی شــنیداری و گفتاری علایق و گرایش ها شــامل: 

واقعیت گرا، جست وجوگر..

جدول2.صلاحیتحرفهایهنرآموزانرشتةاموردامیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

٭ ی
دام

ور
ام

ی
فن

ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایي آموزش و اجراي تولید و پرورش مرغ )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش و اجرای تولید و پرورش دام هاي سبك )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش و اجراي پرورش زنبورعسل و تولید محصولات آن )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی تولید و پرورش ماكیان )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش و اجرای تولید و پرورش آبزیان )خوراكي ـ زینتي( )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش و سازمان دهی تولید و پرورش دام هاي بزرگ )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني امور دامي )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت كارگر ماهر امور دامي )34 ساعت 

آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت كمك تكنسین امور دامي )34 ساعت 

آموزش(
10. كسب شایستگي تحلیل رابطه آب و خاک و گیاه با محوریت حفاظت از خاک و صرفه جویی 

در آب و کاشت براساس شرایط منطقه ای )34 ساعت آموزش(
11. كسب شایستگي برنامه ریزی تولید دام، طیور، زنبورعسل و آبزیان بر اساس خودكفایي و 

صادرات بر محور اولویت های اقتصاد كشور )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت ~ــ

شایستگیهایفنی
18000 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین امور داميتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش  با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهادشده اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1.تفاوتهایفردیدانشآموزان؛
2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیاتمیدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فني به صورت جداگانه گواهي نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهاموردامی
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پینوشتها
1.  ISCO (International Standard Classification of Occupation)

  2. سند راهنماي برنامة درسي رشتة امور دامي نگارش دوم سال 1392

منابع
1. اســناد برنامة درسي دروس پایه های دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة امور دامی. )1394(. گزارش: نگارش دوم. دفتر تألیف کتاب های 

درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شوراي برنامه ریزي درسي امور دامي.
2. آمارنامة کشاورزی، وزارت جهاد کشاورزی. جلد اول و دوم. 1395.

3. سند استاندارد ارزشیابي حرفه گروه شغلي امور دامي. )1391(. نگارش سوم. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. 
شوراي برنامه ریزی درسي امور دامي.

4. ســند راهنماي برنامه درسي رشتة امور دامی. )1392(. گزارش: نگارش دوم. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. 
شوراي برنامه ریزي درسي امور دامي. 

5. مرکز آمار ایران. )1393(. نتایج تفضیلی سرشماری عمومی کشاورزی.

معرفیبستةآموزشیرشتةاموردامی
جدولشمارة3ـاجزایبستةآموزشیرشتةاموردامی

ف
دی
ر

عنواناجزایبستةآموزشی

ی
رس

د
مة

رنا
دب

سنا
ا

ی
رس

د
ب

کتا
وز

آم
نر

ه
ی
ما

هن
را

جو
نر

ه
ی
زش

مو
رآ

زا
ماف

نر
مو

فیل
وز

آم
نر

ه
ی
زش

مو
رآ

زا
ماف

نر
مو

فیل

جو
نر

ه
راه

هم
ی

وا
حت

م

٭٭٭٭دانش فني پایه1

٭٭٭٭٭٭تولید و پرورش مرغ2

٭٭٭٭تولید و پرورش دام هاي سبك3

٭٭٭٭آب  و خاک و گیاه4

٭٭٭٭پرورش زنبورعسل و تولید محصولات آن5

٭٭٭٭تولید و پرورش ماكیان6

٭٭٭٭تولید و پرورش آبزیان )خوراكي ـ زینتي(7

٭٭٭٭تولید و پرورش دام هاي بزرگ8

٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭مدیریت تولید13
٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭زیست شناسی16

٭٭٭٭٭شیمی17

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش18

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف 19
کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش
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