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اشاره
اگرچه كتاب های درسی فنی وحرفه ای و كاردانش در 
گروه های متفاوت آموزشی و از جمله گروه كشاورزی در 
دو دهة گذشته، تغییر نیافته بود، اما ظرف سه سال اخیر، 
هم زمان با اجرای سند تحول بنیادین آموزش وپرورش 
و برنامه های جدید آموزشی، دفتر تألیف كتب درسی 
رشته های فنی وحرفه ای و كاردانش، به تغییر كتاب های 

درسی مبادرت كرد.
بدون شــك، یكی از دلایل اصلی تغییر كتاب های 
درسی، اجرای سند تحول بنیادین و برنامه های آموزشی 
جدید است. برای اینكه بدانیم تغییرات مزبور براساس 
چه مبانی و اصولی صورت گرفته اند و مزایای كتاب های 
جدید درسی نسبت به كتاب های قدیم چیست، تصمیم 

ويژگی های كتاب های درسی 
اـورزی وه كش جديد گر

پای صحبت رئیس و كارشناسان گروه كشاورزی دفتر تألیف كتب فنی وحرفه ای و كاردانش

گرفتیم پای صحبت مؤلفان كتاب های درســی جدید 
بنشینیم و از آن ها در این زمینه سؤال كنیم.

به همین منظور، مجلة »رشد آموزش فنی وحرفه ای و 
كاردانش« میزگردی با حضور اعضای گروه كشاورزی 
دفتر تألیف كتب درسی فنی وحرفه ای و كاردانش برگزار 

كرده است كه گزارش آن را در ادامه خواهید خواند.

این میزگرد با حضور آقایان: مهندس جلیل تاجیك، 
رئیس گروه كشــاورزی دفتر تألیف كتب درســی 
رشته های فنی وحرفه ای و كاردانش، دكتر سیدناصر 
خالقی میران، كارشناس دام پروری رشتة امور دامی 
دفتر تألیف، مهندس عابدین آریان پور، كارشــناس 
امور زراعت دفتر تألیف، و خانم معصومه حقیقت پژوه، 
كارشناس برنامه ریزی و تألیف كتاب های رشتة صنایع 

غذایی برگزار شد.

گزارشگر: نصرالله دادار
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رئیس گروه  تاجیــك،  مهندس جلیل   
كشاورزی دفتر تألیف

 جناب مهندس تاجیك، لطفاً ضمن معرفی 
خود بفرمایید كه چطور شد كتاب های درسی 
گروه كشاورزی تغییر كردند و كتاب های جدید 

با كتاب های قبلی چه تفاوت هایی دارند؟
è من جلیل تاجیك، فوق  لیســانس باغبانی هستم 
كه 31 سال سابقة كار در آموزش وپرورش و 8 سال 
سابقة كار در دفتر تألیف دارم. اما در پاسخ به سؤال 
شما باید بگویم، موضوع كشاورزی یكی از موضوع ها 
و مســائل بنیادین جامعة ماست. گروه كشاورزی در 
راستای نظام تحول، مثل ســایر گروه ها، با مطالعة 
اسناد بالادســتی و دنیای كار، یك سنجش شغلی 
انجام داد. با اجرای تجزیة شغلی به روش »دیكوم« 
)dacum( و دعــوت از خبرگان، وظایف هر شــغل 
مشــخص شد. بعد گروه بندی مشــاغل و وظایف از 
ساده به پیچیده و از آسان به دشوار صورت گرفت. بر 
همین اساس، برای هر سال تحصیلی دو شایستگی 
در نظر گرفته شــد و علاوه بر شایستگی های فنی، 
شایستگی های غیرفنی نیز كه شاید اهمیت آن ها از 
شایستگی های فنی بیشــتر باشد، به طور مستتر در 

كتاب ها منظور شدند.
طبیعی بود كه با مطالعة بازار و مطالعة رشته های 
فنی وحرفه ای سه چهار كشور و اجرای طرح تطبیقی 
به این نتیجه برســیم كه دیگر آمــوزش به صورت 
دانش محــوری جواب گــو نیســت و آمــوزش باید 

به صورت شایسته محوری باشد. یعنی هر هنرجو طی 
سال تحصیلی دو شایستگی را مهارت آموزی می كند، 
تا اگر احیاناً به هر دلیلی نتواند ادامة تحصیل بدهد، 
به تعداد ســنواتی كه تحصیل كرده است، برای هر 
سال تحصیلی، دو شایستگی را مهارت آموزی كرده 
باشد. در این صورت، اگر هنرجویی بعد از یك سال 
تحصیلی تــرك تحصیل كند، حداقــل مهارت دو 
شایستگی را به دست آورده است و به وسیلة همان 

دو مهارت می تواند وارد بازار كار شود.

 با توجه به رشتة تخصصی شما كه امور باغی 
است، بفرمایید هنرجویان رشتة امور باغی چه 

آموزش هایی می بینند؟
è هنرجویان رشتة امور باغی در سال دهم در مورد 
دو شایستگی، یكی پرورش و تولید سبزی و صیفی 
و دیگــری تولید و عرضة قارچ های خوراكی، از صفر 
تا صد مهارت آموزی می كنند. چون اغلب تكلیف های 
كاری به صــورت عملی اتفاق می افتند و بیشــترین 
وقــت هنرجو در كارگاه ســپری می شــود، طبعاً با 
ریزه كاری هــای تولید آشــنا می شــود و بعداً حتی 

به صورت مستقل می تواند تمام كارها را انجام دهد.
هنرجویان این رشــته در ســال یازدهم با تولید و 
پرورش درختان میــوه و زینتی و همچنین تولید و 
آماده سازی گیاهان دارویی مهارت آموزی می كنند و 
در ســال دوازدهم با تولید و پرورش گیاهان زینتی 
و تمامی گیاهانی كه زیر پوشــش تولید می شــوند، 
آشنا می شوند. انواع گلخانه ها، انواع گیاهان زینتی، 
گل های شــاخه بریده، گل هــای آپارتمانی و فضای 
سبز و همچنین، مهارت های مربوط به فضای سبز و 

نگهداری آن را در این سال می آموزند.
بنابراین هنرجویان این رشته طی سه سال، شش 
شایســتگی را مهارت آموزی می كننــد و می توانند 
دیپلم بگیرند. در این میان تمام ارزشیابی ها به صورت 
عملی و نمونة كار خواهند بود و اصلًا این گونه نیست 
كه با چند سؤال تســتی یا تشریحی هنرجو بتواند 
فارغ التحصیل شــود. حتماً باید نمونة كار ارائه بدهد 

و در كارگاه ها شایستگی هایش را به نمایش بگذارد.
غیرفنی  شایســتگی های  موضــوع  جالب تریــن 
هنرجویان اســت. همین كه بتوانیــم هنرجو را به 
گونه ای تربیــت كنیم كه در كارش صادق باشــد، 
مدیریت زمان و منابع داشته باشد و اخلاق حرفه ای 
را كه در جامعه جایش بســیار خالی اســت، رعایت 

كند، شاهكار كرده ایم.

مهندس تاجيک: ما 
در مطالعاتمان به 
اين نتيجه رسيديم 
كه آموزش به صورت 
دانش محوری 
جواب گو نيست 
و بايد به صورت 
شايسته محوری 
انجام شود

وه كشاورزی  رئيس گر
دفتر تأليف: 
هنرجويان رشتة 
امور باغی در سال 
دهم برای رسيدن 
به دو شايستگی، 
ورش و توليد  يكی پر
سبزی و صيفی 
و ديگری توليد و 
چ های  عرضة قار
خوراكی، از صفر تا 
صد،  مهارت آموزی 
می كنند
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 جناب تاجیك! نقطة قوت كتاب های جدید 
نسبت به گذشته چیست؟

è كتاب های جدیــد صددرصد دارای شایســتگی 
هستند. یعنی عملی هســتند. حتی مسائل تئوری 
در حیــن انجام عملیــات كارگاهی آمــوزش داده 
می شــوند. هنرجو دست ورزی قوی دارد و به راحتی 
می تواند بعد از مدتی با تكرار و تمرین بیشــتر، مثل 
هنرآموز و استاد خودش عمل كند. اگر هنرجو فقط 
یكی از شایستگی ها را به طور كامل یاد بگیرد، برای 
مثــال پرورش قارچ را كه بــه فضای زیادی هم نیاز 
ندارد، می تواند هزینة خودش و شــاید دو ســه نفر 
از اطرافیانــش را تأمین كند. غیــر از این به راحتی 
می تواند برای خودش یا دو ســه نفر دیگر به صورت 
مستقیم و چند نفر دیگر به صورت غیرمستقیم شغل 
ایجاد كند. چون برای پرورش قارچ از پســماندهایی 
مثل كاه، كمپوســت و ضایعات اســتفاده می شود. 
آن ها را به پروتئین تبدیل می كنند. در هر متر مربع 
چندیــن برابر پرورش دام پروتئین تولید می شــود. 
امكاناتــش هم در كشــور وجــود دارد و هیچ گونه 
وابســتگی به خارج از كشور یا حتی خارج از استان 
نــدارد. هنرجو به راحتی می توانــد به پرورش قارچ 
مشغول شود. می توانیم به گیاهان دارویی هم اشاره 
كنیم كه هنرجو بــه راحتی می تواند آن ها را بكارد، 

خشك كند و در اختیار صنایع قرار دهد.
این نقطة قوت كتاب های جدید است. من سالیان 
ســال كتاب های قدیم را تدریس می كردم. نه اینكه 
آن كتاب ها اصلًا به هنرجو مهارت نمی دادند، ولی در 
حد كتاب های جدید نبودند. یعنی نمی توانستند این 
اعتماد را در هنرجو ایجاد كنند كه خودش به تنهایی 
اقــدام به تولید كند. در حــال حاضر ما هنرجویانی 

داریم كه خوش بختانه مشغول كار و تولید شده اند.

 خانــم معصومه حقیقت پژوه، كارشــناس 
صنایع غذایی

لطفاً شما هم ضمن معرفی خود، دربارة رشتة 
خودتان یعنی صنایــع غذایی و كارهایی كه 
برای كتاب های جدید انجام داده اید، صحبت 

كنید.
è من فوق لیسانس برنامه ریزی درسی هستم و دارای 
13 ســال سابقة كار در دفتر تألیف در رشتة صنایع 
غذایی كه مكمل سایر رشــته های كشاورزی است. 
درواقــع ما از محصولات كشــاورزی، دامی و زراعی 
استفاده می كنیم و روش های نگهداری و طبخ آن ها 

را به دانش آموزان آموزش می دهیم. به همین دلیل 
اولیــن كتابی كه برای آمــوزش هنرجویان در نظر 
گرفتیم، »فراوری گیاهان دارویی و خشــكبار« بود. 
چون اولین شیوه و روش نگهداری میوه ها و سبزی ها، 
خشك كردن اســت. ما در این كتاب روش خشك 
كردن را به دانش آموزان می آموزیم و می كوشیم در 
دورة سه ساله، دانش آموزان را با شش فناوری صنایع 
غذایی آشنا كنیم. هدف ما پرورش دانش آموزان چند 
مهارتی است. آن ها باید بتوانند، مهارت های متفاوتی 

را طی یك دورة سه ساله كسب كنند.
به ایــن ترتیب كتاب اول پایة دهــم را بر مبنای 
خشــكبار قــرار داده ایم. كتــاب دوم بــه مطالعة 
فراورده های لبنی و آشنایی با تولید لبنیات اختصاص 
دارد. بعد از آن به تولید كمپوت و كنسرو پرداخته ایم 
و تولید و بســته بندی فراورده های غلات در انتهای 
كتاب قرار داده شــده است. كتاب های پایة دوازدهم 
در حال تألیف هستند و به فناوری روغن و گوشت و 

آموزش آن به دانش آموزان می پردازند.
آنچه كه فكــر می كنیم نكتة  مثبتی در كتا ب های 
جدید باشــد و همة دوستان هم آن را انجام داده اند، 
اســتفاده از خود هنرآموزان به عنــوان مؤلف كتاب 
بوده اســت. در اصل ما »معلم مؤلف« داشتیم. این 
نكته باعث می شــد كه اكثر هنرآموزان كه در تهران 
هم نیســتند، در امر تألیف مشاركت داشته باشند. 

وه: اولين  حقيقت پژ
كتابی كه برای 

آموزش هنرجويان 
رشتة صنايع غذايی 

در نظر گرفتيم، در 
حوزۀ فراوری گياهان 
ويی و خشكبار بود دار
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این امر باعث حمایت بیشــتر آنــان از ما و كتاب ها 
می شود. چون در نهایت مجری اصلی كار ما، معلمان 
و هنرآموزانی هســتند كه در استان ها اجرای مفاد 
كتاب ها را بر عهده دارند. من در رشتة صنایع غذایی 
و در پایــة یازدهــم خیلی مقید بودم كــه حتماً از 
هنرآموزان استفاده كنم. خوش بختانه از هنرآموزان 
مشــهد اســتفاده كردم و كار تألیف كتاب غلات بر 
عهدة آنان بود. حتی دورة آموزش ضمن خدمت این 
كتاب را در مشهد برگزار كردیم و معلم های سراسر 

كشور در آن شركت كردند.
ما برای كتابی كه به تازگی تألیف شده است، باید 
یــك دورة چهار روزه برگــزار كنیم و آن را طی 32 
ساعت به معلم های این رشته معرفی كنیم و آموزش 
دهیم. دورة معرفی كتاب »غلات« در مردادماه سال 
139٦ در مشــهد برگزار شد و خود مؤلفان به عنوان 
مدرس در دوره حضور داشــتند. كتاب بعدی كه به 
درس »كنسرو و تولید كمپوت« پایة یازدهم مربوط 
است، توســط معلم مؤلفان استان قزوین تهیه شده 
اســت. برای پایة دوازدهم نیز از هنرآموزان استفاده 
می شود. چون مشــاركت معلم ها و صنعت برایمان 
خیلی مهم اســت و نیاز به حمایت هــر دو داریم. 
اولی برای تدریس كتاب های جدید و انتقال مطالب 
به هنرجویــان، و دومی )صنعت( بــه خاطر اینكه 
هنرجویان ما باید جذب صنعت شــوند. بنابراین در 
پایــة  دوازدهم برای تألیف كتاب از گروه صنعت نیز 
اســتفاده كردیم و از كســانی كه علاوه بر دارا بودن 
تحصیلات دانشگاهی در صنایع غذایی، در صنعت هم 
سابقة فعالیت دارند، كمك گرفته ایم. مثلًا در زمینة 
تولید روغن مؤلفی داریم كه حرفه ای است، 30 سال 
سابقة كار دارد و اكنون در شرف بازنشستگی است. 

فوق لیسانس صنایع غذایی هم دارد.
این موارد باعث می شــوند كه به جذب هنرجویان 
در آینده نیز كمك شــود. چون خود این فرد مؤلف 
است، همكاری بیشتری هم با ما دارد و ما از كارخانة 
ایشــان عكس برداری و فیلم برداری كردیم. البته از 
كار و پیشــنهاد ما نیز بسیار اســتقبال كردند. برای 
كتاب »گوشــت و روغن« نیز كسانی با ما همكاری 
كردند كه هم درســش را خوانده اند و هم سال ها در 
این صنعت كار كرده اند. ان شــاءالله كتاب های پایة 
دوازدهم را با همكاری این گروه از دوســتان تألیف 
می كنیم. آنچه كه برای سایر دوستان دیگر هم اتفاق 
افتاده، استفاده از هنرآموزان به عنوان مؤلف است كه 
از نكات مثبت كتاب های جدید محســوب می شود 

و با استقبال دوســتان نیز مواجه شده است. انصافاً 
معلمان خیلی خوب كار كردند و از ظرفیت، استعداد 

و توانایی خیلی خوبی برخوردارند.
تألیف كتاب های جدیــد بهترین فرصت بود برای 
اینكه معلمان بتوانند خودشــان را نشــان دهند و 
معرفی كنند. اسم آن ها روی كتاب ها به عنوان مؤلف 
درج شده است. برای ما هم خیلی خوب است كه از 
سایر همكاران در شهرســتان ها و مناطق دورافتاده 
اســتفاده كنیم و زحمات و تلاش آن ها را ببینیم و 
از آن بهره مند شــویم. این طور نباشد كه فقط ما در 
تهران تصمیم گیرنده باشــیم و كارهــا را به تنهایی 
انجام دهیــم. نكتة  مثبت همین بود كه برای تألیف 
كتاب های درســی از هنرآموزان همان رشــته های 

فنی وحرفه ای استفاده شد.

 بیشــتر از چه اســتان هایی برای تألیف 
كتاب های درسی استفاده كردید؟

è اگر می خواستیم برای تألیف یك كتاب از چهار نفر 
كه از استان های متفاوت هستند استفاده كنیم، كار 
خیلی سخت می شد و امكانش فراهم نبود. به همین 
دلیل چهار مؤلف یك كتاب را از مشهد و چهار مؤلف 
كتاب دیگری را از قزوین انتخاب كردم. به این دلیل 
كه همه یك جا باشــند و به راحتــی بتوانند با هم 

تعامل و ارتباط داشته باشند.
البته افراد زیادی داوطلب بودند. ولی به این دلیل 
كه از هم دور بودند، امكانش نبود به صورت تیمی از 
آن ها بهره مند شویم. كار تألیف، كاری گروهی است 
و می خواستیم حتماً در تیم تألیف هنرآموز صنعتگر 
كار كرده و تحصیل كــرده، و عضو هیئت علمی هم 
حضور داشته باشد. می خواستیم هر تیم مجموعه ای 
از افراد با این تركیب باشد. چون در شهرستان ها به 
خصوص در رشتة من افراد كم هستند. داوطلبان ما 
یك نفر از تبریز، یكی از مشــهد و یكی از مازندران 
بودند. كار كردن با این افراد به صورت پراكنده برای 
ما ســخت بود. ناچار از اســتان هایی بهره گرفتیم 
كه توانســتند تركیب یك تیم مطلوب را از اســتان 

خودشان به ما معرفی كنند.

 آیا مشخص است كه برای هر كتابتان كدام 
استان ها و چه كسانی همكاری كردند؟

è بله. همان طور كه خدمتتــان عرض كردم، كتاب 
كمپوت و كنســرو، چهار مؤلف داشــت كه عبارت 
بودند از سركار خانم مهندس مهرداد سیاح، خانم 

كارشناس صنايع 
غذايی دفتر تأليف: 
ما در تأليف كتاب های 
درسی جديد، از خود 
هنرآموزها استفاده 
كرديم و در اصل ما 
معلم مؤلف داشتيم
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مهندس مژگان بلالی، و دو هنرآموز همین رشته، 
همگی از اســتان قزوین. كتاب »تولید و بسته بندی 
فراورده های غلات« نیز چهار مؤلف داشــت توسط 
خانم مهندس ملیحه محمدآبادی، خانم مرضیه 
سلامی و خانم پوژان خراسانیان كه از هنرآموزان 
همین رشــته در مشهد هستند، نوشــته شد. این 
عزیزان در تألیف كتاب نقش اصلی را داشــتند و در 
آموزش دوره های ضمن خدمت هم به عنوان مدرس 
در خدمت معلمانی كه از سراسر كشور آمده بودند، 
كتاب را تدریس كردند و نحوة آموزش كتاب را برای 

همكاران شرح دادند.
هر كتاب ما یك بستة آموزشی است كه راهنمای 
معلم هم دارد. همین دوســتان نامبرده، كتاب های 
راهنمای معلم هر كتاب را نیز تألیف كردند و برایش 
»همراه هنرجو« هم تهیه كردند. در كل، كار تیمی 
فشرده و خیلی خوبی بود كه انجام شد و معلمان هم 
خیلی خوب و به موقع کار را انجام دادند و به ما ارائه 
کردند. برای پایة دوازدهم بنای ما این بود که از گروه 
صنعت استفاده کنیم و همین کار را هم انجام دادیم 
و یک هنرآموز هم در کنارشان گذاشتیم تا به آن ها 

در تألیف کمک کند.

 دکتر سیدناصر خالقی میران، کارشناس 
دفتر تألیف

 آقای دکتر خالقی! شــما هم ضمن معرفی 
خود، بفرمایید کتاب های درســی رشتة امور 

دام چه تغییراتی کرده اند؟
è من دکترای اموردامی دارم و کارشــناس مسئول 
فنی وحرفه ای آموزش وپرورش شهرستان های استان 
تهران هســتم. سه ســال اســت که با دفتر تألیف 
همکاری می  کنم. قبل از پاسخ به سؤال شما ضروری 
می دانــم در خصــوص جایگاه دام پــروری و دلایل 
تغییرات بگویم و بعد از آن به تألیف کتاب  ها بپردازم.
همان طور که می دانید، آموزش کشــاورزی نقطة 
شروع توسعة کشــاورزی در هر کشوری است. این 
بخش حــدود 1٥ درصد از تولید ناخالص ملی را به 
خودش اختصاص می دهد که 3٥ درصد از آن مربوط 
بــه حوزة دام پروری اســت. این صنعــت ارزانترین 
پروتئیــن موردنیاز جامعه را فراهــم می کند و 3٥ 
درصد از پروتئین حیوانی مربوط به صنعت طیور در 

این بخش است.
ایران از نظر تولید محصولات دامی، همچون شیر، 
گوشت قرمز، عسل و گوشت سفید، از آبزیان گرفته 

تا مرغ، جزو 10 کشــور برتر جهان اســت. در ایران 
تولید این محصولات بدون اســتفاده از فناوری های 
نوین و دانش روز امکان پذیــر نخواهد بود. بنابراین 
اگر بخواهیم این صنعت مانند کشورهای توسعه یافته 
در کشــورمان به رشد خودش ادامه بدهد و از طرف 
دیگر هزینه های تولیــد را کاهش بدهیم، به دانش 
فنی درســت نیاز داریم. هزینه های تولید در ایران 
بسیار بالاست که سبب شده، در رقابت با کشورهای 
توســعه یافته عقــب بماند. حتی بــرای کاهش 30 
درصــدی هزینه ها به دانش فنی به روز و درســت 

نیازمندیم. 

امــا از طــرف دیگر، افــرادی که ســکان دار این 
حوزه ها در بخش عملی و میدانی هســتند، افرادی 
باسواد علمی بســیار پایین هستند. بنابراین تربیت 
نیروی انســانی ماهر در این حوزه ضرورت داشت. از 
طرف دیگر، با توجه به تغییر رویکرد و شــکل گیری 
ساختار جدید آموزش های فنی وحرفه ای، و نیز چون 
درگذشته چالش های کلانی در آموزش فنی وحرفه ای 
 ایران وجود داشت، نظیر جذاب نبودن رشته ها برای 

دكتر خالقی ميران: 
ايران از نظر توليدات 
دامی، همچون شير، 
گوشت قرمز، عسل و 

و 10  گوشت سفيد، جز
كشور برتر جهان است
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هنرجویان، ناسازگاری رشته ها با بازار کار، و جایگاه 
رشــته ها در جامعه، همة این مسائل دست به دست 

هم دادند تا شرایط قبلی را تغییر دهند.
دوســتان وضع موجــود را بررســی کردند، وضع 
مطلــوب را نیــز دیدند و فاصلة زیــادی را بین این 
دو مشــاهده کردند. با درنظر گرفتن موارد مختلفی 
که دوستان هم به آن اشــاره کردند، مانند مطالعة 
مشــاغل، بررســی دنیای کار، تجزیة شغلی و موارد 
دیگر، به این نتیجه رســیدند که 
تغییراتــی را در همة رشــته ها از 
جمله رشــتة اموردامی پیش بینی 
کنند. بدین ترتیب از آموزش هایی 
که صرفاً جنبة نظری داشــتند و 
فقط بر مبنــای حفظ و یادگیری 
و جــدا از کار عملی بودند، فاصله 
گرفتیم. بدین ترتیب در کتاب های 
جدید، ما به ازای هر واحد یادگیری 
که در این ســاختار وجــود دارد 
و بخشــی از یک پودمان را شکل 
می دهد، فرهنگ کار و تلاش را در 
آن ها مســتتر کردیم. کارآفرینی، 
مدیریت منابــع، و چگونگی کار با 
مــواد و تجهیزات با توجه به اینکه 
رویکرد اقتصاد مقاومتی اســت، و 
توســعة پایدار، ایمنی و بهداشت، 
توانایی انجام کار، اخلاق حرفه ای، 
و امنیــت غذایی و کنترل کیفیت 
تولیدات و محصولات که از مباحث 
این بخش هســتند، در واحدهــای جدید یادگیری 
گنجانده شده اند. قبلًا به این شکل نبود. ما از هنرجو 
تمــام این موارد را انتظار داریــم و هرکدام جزئی از 
شایســتگی های هر واحد یادگیــری و هر پودمان و 

کتاب ما خواهد بود.
اگر هنرجو در هر یک از عنوان های درســی مطرح 
شده امتیاز نگیرد، به شایستگی لازم نخواهد رسید. 
حتــی در برنامة درســی درنظرگرفته شــده، برای 
جلوگیری از حفظیات، کتابی با عنوان کتاب همراه 
هنرجو تدارک دیده ایم. چون در موارد متعددی، مثلًا 
برای ضدعفونی کردن یک سالن مرغ داری، به حفظ 
ترکیب مواد شــیمیایی و نسبت ها و فرمول های آن 
نیاز بود. چنین مواردی ســبب شدند، کتاب همراه 
هنرجو نوشته شود. این کتاب در کنار کتاب درسی 
همراه با فیلم و نرم افزار مربوط به هر کتاب در اختیار 

هنرجو قــرار می گیرد. علاوه  بر آن، برای هنرآموزان 
نیز راهنمای تدریس هر بســته با ویژگی  خاص آن 
را طراحی کرده ایم. حتی فیلم های آموزشی خاصی 
برای ارتقای سطح کیفی تدریس معلمان تهیه شده 

است.

 آموزش های رشــتة امور دام در ســه پایة 
دهــم، یازدهم و دوازدهم، بر اســاس کدام 

شایستگی ها ارائه می شوند؟
è آموزش های این رشــته در شش بخش تخصصی 
در پایه هــای دهم، یازدهم و دوازدهم به شــرح زیر 

تفکیک می شوند:
ë در پایــة دهــم، »تولید و پرورش مــرغ و تولید 
و پــرورش دام های ســبک« بســته های تخصصی 

هستندکه هنرجویان مطالعه می کنند.
ë در پایــة یازدهم، »تولید و پرورش ماکیان« قرار 
داده شده اســت. در گذشته این بسته داخل کتابی 
بــه نام »اصول پرورش طیور در رشــتة امور دامی« 
بود. در کتاب جدید این مبحث مســتقل دیده شده 
است و از بخشی كه جزئی از یک کتاب دیگری بود، 
خارج شده و به تنهایی به عنوان یک کتاب ارائه شده 
است. زیرا دوســتانی که در دنیای کار هستند، این 
مبحث را یکی از مشــاغل مطرح دیــده بودند. این 
بحث شامل چهار پرندة شترمرغ، بوقلمون، بلدرچین 
و کبک می شود که در صنعت حال حاضر دام پروری 
و طیور مطرح هستند. کتاب »تولید و پرورش زنبور 
عسل« نیز به پایة یازدهم تعلق دارد. کتاب هایی که 
برای پایة دوازدهم در دست تألیف داریم، عبارت اند 
از: تولیــد و پرورش دام های بزرگ و تولید و پرورش 

آبزیان زیستی و خوراکی.
هنرآموزان از تغییــرات جدید انتقاد می کردند که 
کتاب ها خیلی عملی شــده اند و بخــش دانش در 
کتاب های جدید کمتر دیده می شــود. ضمن اینکه 
موضوع کاملًا بدین شــکل که می گویند نیســت، 
دانشــی که مدنظر آن دوســتان بود، در دو کتاب 
»دانش فنی پایه« و »دانش فنی تخصصی« گنجانده 
شده اســت. برای اینکه بتوانیم بین دانش این دوره 
با دوره های تحصیلی بالاتــر ارتباط ایجاد کنیم، دو 
کتاب به نام هــای دانش فنی پایه، که مربوط به پایة 
دهم اســت و کتاب دانش فنی تخصصی که در پایه 
دوازدهم خوانده می شود، طراحی کرده ایم. در کتاب 
در دانــش فنی تخصصــی ما ســطح L2 را در نظر 

گرفته ایم و نیم نگاهی هم به سطح L3 داشته ایم. 

كارشناس امور 
دام دفتر تأليف: 
كتاب هايی كه برای 
پاية دوازدهم رشتة 
امور دام در دست 
يم، »توليد  تأليف دار
ورش دام های  و پر
بزرگ« و »توليد و 
ينتی  يان ز ورش آبز پر
و خوراكی« است
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 منظور شما از L2 و L3 چیست؟
è ما کارهای هر شــغلی را دســته بندی  کرده ایم و 
 ،)L1( اکنون ســه ســطح با عنوان های کارگر ساده
کمک تکنســین )L2( و تکنسین )L3( داریم. این ها 
ســطح های مهارتی اند که کتاب ها براســاس آن ها 
تألیف شده است. هنرجویان ما در دورة هنرستان در 
ســطح کارگر ساده هستند. همة کارها را از ساده به 

پیچیده دسته بندی کرده ایم. 

é شــما هم در تألیف کتاب های درســی از 
هنرآموزان استفاده کرده اید؟

è بله و فقط بــه هنرآموزان اکتفــا نکرده ایم، بلکه 
از هنرجویانی که در مســابقات علمــی ـ کاربردی 
جزو نفــرات برتر بوده اند و رتبه به دســت آورده اند 
نیــز در آماده ســازی برخی از بســته ها اســتفاده 
کرده ایــم. به علاوه، دنیــای کار را هــم دیده ایم. از 
افراد فارغ التحصیل رشــته دام پروری که درصنعت 
مرغ داری فعال بوده اند، برای تألیف کتاب »پرورش 
طیور« و از سایر افراد فارغ التحصیل فعال برای تألیف 
ســایر کتاب ها کمک گرفته ایم. از میان هنرآموزان 
نیز از افرادی که در مراکز تحقیقاتی بودند، استفاده 
کردیم و کوشیدیم همان طور که از خبرگان متنوع 
برای تشکیل اعضای کمیســیون استفاده می شود، 
برای تشــکیل گروه مؤلفان نیز افراد متنوعی را در 

یک گروه قرار دهیم.

 چه استان هایی در تألیف کتاب های درسی 
همکاری کردند؟

è از استان های خراسان، آذربایجان غربی، اصفهان، 
تهران، سیستان و بلوچستان، گیلان و زنجان، چون 
ســهم این اســتان ها در دام پروری بیشــتر از سایر 

استان ها بود.

کارشــناس  آریان پور،  عابدین  مهندس   é
امور زراعت دفتر تألیف

é آقای مهندس شما هم خود را معرفی کنید 
و بفرمایید که دربارة تألیف کتاب های درسی 

جدید چه نظری دارید؟ 
è مــن فوق لیســانس زراعــت و کارشــناس امور 
زراعت دفتر تألیف هســتم. 20 ســال سابقة کار در 
آموزش وپرورش و چهار سال سابقة همکاری با دفتر 
تألیــف دارم. من در ادامة مطالــب همکاران، فقط 

به ویژگی های نظام جدید و برتری های آن نســبت 
به نظام قدیم اشــاره می کنم. نکتة اصلی و اساسی 
که در نظــام جدید به آن پرداخته شــده، توجه به 
شایستگی های غیرفنی هم زمان با آموزش مهارت و 
فن است، نه اینکه فقط به آن اشاره شده باشد. فرض 
کنید در یک کتاب به تولید حشــرات مفید اشــاره 
کرده ایم. در کنار آن، به ســایر موارد شایستگی های 

غیرفنی دیگر، از جمله اخلاق حرفه ای پرداخته ایم.
نظام جدید آموزش های ما مبتنی بر شایســتگی، 
اجرای پروژه و انجام کار اســت. در زمان گذشــته 
این گونه نبود و فقط براساس دانش، اصول کلی گفته 
می شد. یعنی دانش آموز بعد از اینکه یک موضوع یا 
مهارت را آموزش می دید، جسارت و تجربة کافی را 
نداشــت که به آن کار اقدام کند. اما در واقع، ما در 
گذشــته فقط یک محیط را شبیه سازی می کردیم، 
در حالــی که امروز هنرجو در محیط کار واقعی قرار 
می گیرد. هنرجویان امروزه به صورت تیمی فعالیت 
می کنند، درصورتی که در گذشــته به صورت فردی 
عمل می کردند. الان با توجــه به تیمی بودن، خود 
هنرجو در امــر آموزش  مشــارکت می کند و فقط 
هنرآموز آموزش دهنده نیســت، بلکه از خود هنرجو 

نیز برای آموزش سایر هنرجویان استفاده می شود.
موضوع دیگر بحث »ارزشــیابی« است که در نظام 
جدید به صورت دقیق تری به آن پرداخته شده است. 
برای مثال، در نظام گذشــته یک سلســله سؤال با 

مهندس عابدين 
يان پور: نظام  آر

جديد آموزش های ما 
مبتنی بر شايستگی، 
وژه و انجام  اجرای پر

كار است
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توجه به همان نظام آموزشــی که براساس اصول و 
دانش بود، طرح می شــد و بر همان اساس ارزشیابی 
صورت می گرفت. امکان داشــت یک  هنرجو امروز 
در ارزشیابی موفق باشــد، ولی روز بعد اگر سؤالات 
را تغییر می دادیم، در ارزشــیابی موفق نشود. اما در 
نظام جدید آموزش و ارزشیابی در کنار هم و مبتنی 
بر شایســتگی هستند و افراد در استان های متفاوت 
در ارزشــیابی به طور یکسان عمل خواهند کرد؛ چرا 
که ارزشیابی براساس شایستگی است. مثلًا یک فرد 
رانندگی تراکتور را بلد اســت یا بلد نیست و فرقی 
نمی کند در کدام اســتان باشد. یعنی با تغییر دادن 
سؤالات، شایستگی تغییر نمی كند. در صورتی که در 

گذشته این طور نبوده است.
مهم تریــن نکته ای که در خصــوص مهارت وجود 
دارد، این اســت که هنرجوی مــا در نظام جدید به 
اعتمادبه نفــس کافی می رســد و بعــداً می تواند به 
تنهایی کار دلخواهــش را راه اندازی کند و وارد بازار 
کار شود. چون قبلًا تمام کارها را تجربه کرده است. 

اما درگذشته به این اعتمادبه نفس نمی رسید.
در خصوص معرفی رشــتة خــودم باید بگویم که 
در گذشــته امور باغی و زراعی یک رشته بودند که 
طی دو سال خوانده می شد. اما در نظام جدید به دو 

رشتة مجزا تبدیل شده اند: یکی رشتة »امور باغی« 
که آقای مهندس تاجیک مســئولیت آن را برعهده 
 دارد و دیگری »امور زراعی« که بنده در خدمت شما 

هستم.

 رشتة امور زراعی دارای چند کتاب مهارتی 
است؟

è رشــتة امور زراعی شــش کتاب مهارتی دارد که 
در پایــة دهــم دو کتاب مهارتی آن بــا عنوان های 
»پرورش و تولید حبوبات« و »عملیات خاک ورزی« 
ارائه می شود. نحوة آموزش  پرورش و تولید حبوبات 
با دســت اســت. چون دانش آموزی که از دورة اول 
متوســطه و از نهم وارد شده اســت، با ماشین های 
کشــاورزی هیچ آشــنایی ندارد و یــا هنوز مهارت 
اســتفاده از ماشین های کشــاورزی را کسب نکرده 
اســت. ما در این کتاب به صورت دســتی پرورش و 
تولیــد حبوبات را آموزش داده ایم تا هنرجو با اصول 
کشاورزی آشنا شود و تمام مراحل کاشت، داشت و 
برداشــت را به صورت دستی و در مساحت کم انجام 

می دهد.
هم زمان با این کتاب که با رانندگی تراکتور شروع 
می شــود، با ماشین های کشاورزی در کتاب دیگری 
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آشــنا می شــود که نامش »عملیات خــاک ورزی« 
است. اولین پودمان کتاب ما رانندگی تراکتور است 
که مقدمه ای برای کارکردن با ســایر ماشــین های 

کشاورزی است.
در پایة یازدهم دو کتاب »کاشت گیاهان زراعی« و 
»مراقبت از گیاهان زراعی« را داریم. در ادامة عملیات 
خاک ورزی کاشت را آورده ایم تا با انواع ماشین های 
کاشــت گیاهان زراعی، از ساده ترین ماشین ها مثل 

بذرپاش تا کمبینات ها آشنا شوند.
ســعی کرده ایم در بحث مراقبــت و نگهداری از 
مراقبت هایی نام ببریم که کمتر از ســم اســتفاده 
می کنند و بیشتر از تناوب زراعی بهره می گیرند. در 
واقع تولید غذای ســالم مدنظرمان بوده است. یعنی 
نگهداری از گیاهان به روش استاندارد باشد و تغذیة 

سالم هم رعایت شود.
کار متفاوتــی که در پایة دوازدهــم انجام داده ایم 
و بــا نظام گذشــتة ما خیلی فــرق دارد، منطقه ای 
کردن آموزش اســت. مثلًا تولیــد برنج فقط در دو 
استان شمالی ما پیشــنهاد می شود و جزو سیاست 
بلندمدت کشــورمان است. هیچ اســتان دیگری از 
میان 20 اســتان تولید برنج، به تولید برنج توصیه 
نمی شــود و حتی کاشــت برنج را در سایر استان ها 
ممنــوع کرده اند. به نظرم ما مجــاز نبودیم پرورش 
محصولــی را که در یک منطقه کشــت آن ممنوع 
است، آموزش بدهیم. به همین دلیل، با وزارت جهاد 
کشــاورزی و آقای مهندس کشاورز مکاتبه کردیم 
و از توصیه ها و سیاســت های بلندمدت کشور برای 
کشــت و کار محصولات در مناطق مختلف کشــور 
مطلع شــدیم و بر همان اساس برنامه ریزی کردیم. 
اکنــون به صورت منطقه ای برای هــر پودمان تولید 

محصولات کشاورزی را آموزش دادیم. 
ما در دو کتاب »پــرورش و تولید غلات و گیاهان 
صنعتی« و »پرورش و تولید گیاهان علوفه ای« در هر 
پودمان، تولید محصولات متفاوتی را طبق استاندارد 
آموزش داده ایم و توصیة بلندمدت برای مناطق را در 
کتاب راهنما برای هنرآموزان آورده ایم تا هر هنرآموز 
متناسب با منطقة خودش، از پودمان هایی که ما در 
کتاب ها آورده ایم، انتخاب کند و آموزش دهد؛ البته 
به گونه ای که با توصیه نامه و سیاست های بلندمدت 

وزارت جهاد کشاورزی هم مطابقت داشته باشد.
در واقــع این موارد تغییراتی بودند که به نظرم نیاز 

بود در کشورمان اتفاق بیفتند.

 شما در آموزش رشتة زراعت با چه مشکلاتی 
روبه رو هستید؟

è مشکل ما در آموزش بخش کشاورزی، به خصوص 
رشتة زراعت، این است که سال تحصیلی ما با سال 
زراعی مطابقت ندارد. ما دم از شایســتگی می زنیم، 
اما نمی توانیم شایســتگی ها را به طور کامل آموزش 
بدهیم. چون اگر قرار باشــد هنرجــو صددرصد به 
شایســتگی برســد، باید کار را به طور عملی تجربه 
کند تــا به شایســتگی برســد. نمی توانیم مبحث 
را شبیه ســازی کنیم و در نهایــت بگوییم که فرد 
آموزش دیده به شایســتگی رسیده است. یعنی نیاز 
اســت تغییراتی در قانون ما به وجــود بیاید و همة 
نهادها اســتثناهایی را برای آموزش کشــاورزی در 
نظر بگیرند. اگــر می خواهیم آموزش های ما مبتنی 
بر شایستگی باشد، باید سال زراعی با سال تحصیلی 
منطبق شــود تا هنرجو بتواند آموزش ها را به صورت 
عملی تجربه کند و به آن شایســتگی مطلوب و در 
نهایــت اعتمادبه نفس کافی بــرای ورود به بازار کار 

برسد.
در پایــة دوازدهم دو کتــاب مهارتی داریم: کتاب 
»پــرورش و تولید غلات و گیاهان صنعتی« و کتاب 
»تولید و پرورش گیاهان علوفه ای«. در کنار این ها، 
دانش فنی را داریم که شامل دو کتاب »دانش فنی 
پایه« و »دانش فنی تخصصی« است. ما برای کتاب 
تولید و پرورش غلات و گیاهان صنعتی، پنج پودمان 
داریم: پرورش غلات، پرورش گیاهان غده ای، پرورش 
گیاهان روغنی، آبیاری، و برداشــت گیاهان زراعی. 
عنوان پودمان ها برای همة مناطق کشــور یکســان 
است، منتها برای پرورش غلات، پرورش گندم و جو، 
پــرورش ذرت دانه ای و پرورش برنــج را آورده ایم و 
در ســایت هم پرورش »سورگم« دانه ای را خواهیم 

گذاشت؛ به  خاطر اینكه حجم کتاب زیاد نباشد.
هــر منطقــه ای  متناســب با ظرفیــت خودش و 
توصیه هــای بلندمدت جهاد کشــاورزی که تعیین 
شده است، می تواند از پیمانة ما حداقل یک مورد را 
انتخاب کند و نمره اش به عنوان نمرة غلات ثبت شود. 
به این ترتیب، هر شــخص زراعت کار منطقة خاص 
خودش می شود. کسی که در جنوب است، زراعت کار 
منطقة جنوب می شود و آن کسی که در شمال است 
و برنج را انتخاب می کند، زراعت کار منطقة شــمال 
کشور می شود. یعنی هر کس متناسب با شرایط آب 

و هوایی که منطقه اش دارد، آموزش می بیند.

كارشناس امور  
زراعت دفتر تأليف: 

رشتة  امور زراعی 
شش كتاب مهارتی 

دارد كه در پاية دهم، 
دو كتاب مهارتی با 

ورش و توليد  عنوان پر
حبوبات و عمليات 

خاک ورزی است


