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مقاله

»وزارت مسکن و شهرســازی« به تأسیسات مکانیکی 
ســاختمان و لــزوم کنترل درســت طراحــی، اجرا و 
بهره برداری آن، نشــان از اهمیت این رشــته در کشور 
و جامعه دارد. بنابراین تربیت نیروی انســانی ماهر اعم 
از مهندس، تکنســین، کمک تکنسین و کارگر ماهر در 
این رشــته از اهمیت ویژه ای برخوردار است. به ویژه با 
پیشــرفت ها و دگرگونی هایی که در این زمینه به وجود 
آمده است، نیروی انسانی ماهر باید همیشه به روز باشد 
و با پیشرفت هایی که در ســاخت، نصب و بهره برداری 
از دستگاه های تأسیســات مکانیکی اعم از سرمایشی، 

گرمایشی، بهداشتی به وجود می آید، همراه باشد.
از این رو و با توجه به نقش اساسي هنرآموزان در تربیت 
نیروهاي کمک تکنســین و کارگر ماهر در هنرســتان 

ها، پرورش هنرآموزاني متعهد و توانمند، آشنا به فنون 
تدریس که بتوانند هنرجویاني متخصص متناسب با نیاز 

جامعه تربیت کنند از اولویت هاي مهم به شمار مي رود.
 تربیت نیروی انســانی ماهر مهندس و تکنسین در 
مراکز آموزش عالی انجام می شــود و بــه عهدة وزارت 
علوم تحقیقات و فناوری است. اما نیروهای کمک تکنسین 
وکارگر در هنرستان های وزارت آموزش و پرورش و مراکز 
فنی وحرفه ای ســازمان آموزش فنی وحرفه ای کشــور 

وزارت کار و امور اجتماعی آموزش می یابند.
نتایج مطالعات تطبیقی )کره جنوبی و برزیل( نشان 
می دهد که شرایط کشور ما از نظر آموزش فنی و حرفه ای 
در هنرســتان، ساعات آموزش، شــرایط معلمان فنی، 
محتوای برنامه ها از نظر آموزش فنی و آموزش عمومی 
شبیه کشورهای دیگر در این تطبیق است. همچنین در 
آن کشورها نیز علاوه بر آموزش و پرورش، متولیان دیگری 
مانند وزارت کار، وزارت بهداشت، وزارت ورزش و وزارت 
ارتباطات برای آموزش فنی وحرفه ای وجود دارند و فقط 
سهمی از تربیت نیروهای فنی به عهدة آموزش وپرورش 
اســت. یافته های پژوهشی حاصل از پژوهش های انجام 
یافتــه در دفتر برنامه ریزی و تألیف کتاب های درســی 
فنی وحرفه ای و کاردانش، آموزش رشــتة تأسیسات در 

هنرستان را موفق نشان می دهند .

ضرورتواهمیتتربیتنیرويانساني
)هنرآموزرشتةتأسیساتمکانیکی(

صنعــت ســاختمان و صنعت تأسیســات مکانیکی 
ســاختمان لازم و ملــزوم یکدیگرند. تأمیــن گرما در 
زمستان، تأمین سرما در تابستان، تأمین آب آشامیدنی، 
و تأمین آب گــرم مصرفی، از نیازهای اولیة ســاکنان 
یک ســاختمان امروزی است که محاسبه و طراحی آن 
توسط مهندســان و نصب و راه اندازی و راهبری آن ها 
توسط تکنسین ها، کمک تکنســین ها و کارگران ماهر 
تأسیسات مکانیکی ســاختمان انجام می شود. پابه پای 
تحول و پیشــرفت زیادی که در امر ساختمان سازی به 
وقوع پیوسته، در فناوری تأسیسات مکانیکی ساختمان 
نیز دگرگونی و پیشرفت های زیادی به وجود آمده است. 
امروزه »مدیریت هوشمند ساختمان« )BMS( مطرح 
اســت که بدون دخالت انسان ها دســتگاه ها در زمان 
لازم روشــن و خاموش شوند و در صورت نیاز، تغییرات 
شــبانه روزی لازم به طور خودکار انجام گیرد. همچنین 
اتاق ها و ساختمان های سالم مطرح می شوند که شرایط 
هوا در آن ها از نظر دما، رطوبت و جریان طوری باشد که 
باعث کسالت، خواب آلودگی و بیماری نشود و راندمان و 

بهره وری را بالا ببرد.
توجه »ســازمان نظام مهندسی ســاختمان ایران« و 

صلاحیت  حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ تأسیسات مکانیکی
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تغییراتنظامجدیدآموزشي

مشاغلقابلاحرازدررشتةتأسیساتمكانیكي

در رشتة تأسیسات مكانیكي، هم گام با تغییر نظام آموزشی، تغییراتی ایجاد شده است. نخستین تغییر نام 
رشته است. در نظام سالی واحدی نام این رشته تأسیسات بود که با توجه به مأموریت این رشته، به »تأسیسات 
مکانیکی« تغییر نام داده اســت. نام این رشــته، چنانچه که در نمودار توســعة حرفه ای این رشته ملاحظه 
خواهید کرد، از سطح L1 آن گرفته شده است و در سطح های بالاتر وارد چهار رشتة دیگر می شود. در نظام 
دو سالة سالی واحدی اشارة گذرایی به هر چهار بخش شده بود. این موضوع برنامه ریزان را بر آن داشت که از 
فرصت پیش آمده بهره بگیرند و موضوع ها را عمیق تر بیان کنند. در نتیجه تحولات نظام آموزشــی کشور از 
ســال تحصیلی 96-1395 در دورة دوم متوسطة شاخة فنی وحرفه ای این رشته با محتوای »تهویة مطبوع« 
که یکی از گرایش های آن اســت، شروع به کار کرد و در 132 هنرستان شاخة فنی وحرفه ای در سطح کشور 
راه اندازی و اجرا شد. امید است که ریزبرنامة سایر گرایش های این رشته نیز در آینده ای نه چندان دور تهیه 

و در هنرستان ها به اجرا درآیند.

یکی از مهم ترین پژوهش هاي انجام شده در طراحي رشته ها »نیازسنجي شغلي« است كه طي آن اطلاعات 
شــغلي و حرفه ای، از اســناد ملي و بین المللي )ایسكو1، 2008( و اســناد ملي سایركشورها )مانند استرالیا، 
كانادا و...( استخراج مي شوند. هم زمان نیز اطلاعات شغلي رشته از خبرگان و ذي نفان دنیاي كار)شركت ها و 
سازمان ها( جمع آوري و براساس حرفه هاي منتخب از ایسكو 2008، دسته بندي مي شوند. این دسته بندي در 

رشتة »تأسیسات مكانیكي«2 به شرح جدول 1 است.  

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةتأسیساتمکانیکی

ردیف
کارگرماهرتأسیساتمکانیکی

ردیفکدحرفه:71270191
کمکتکنسینتهویهمطبوع

کدحرفه:71270192
نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل

متصدی نصب تأسیسات 1کارگر تأسیسات حرارتی1
تعمیرکار شوفاژ2لوله کش سرویس ها2
کالکتورساز3لوله کش تهویه مطبوع3
نصاب شوفاژ4لوله کش شوفاژ4
مکانیسین تأسیسات5عایق بند لوله5
عایق کار تجهیزات تهویه و تبرید6نصب کنندة شوفاژ6
مکانیک تهویه7لوله کش سیستم کف گرمایی7
نصاب دستگاه های خنک کننده و تهویه8نصاب پکیج شوفاژ8
نصاب پخش کننده های تابشی9تعمیرگاه پکیج شوفاژ9
متصدی تهویه10تعمیرکار دستگاه تهویه10
نصاب و تعمیرکار کولرهای گازی اسپلیت11متصدی دستگاه فیلتر آب11
تعمیرکار مشعل12کارگر پمپ آب12
تعمیرکار پمپ آب13متصدی حرارت مرکزی13
سرپرست تأسیسات برودتی و حرارتی14تعمیرکار تأسیسات حرارتی14

توسعةحرفهاي
منظور از توســعة حرفه اي »پیش بیني امكان پیشرفت در یك گروه بزرگ شغلي و ایجاد مسیرهاي متنوع 
براي رســیدن به سطح های بالاي مهارت« است. توسعة حرفه اي در رشتة تأسیسات مكانیكي به هنرجویاني 
كه در این رشته تحصیل مي كنند نشان مي دهد كه مسیر پیشرفت آن ها در محیط كار چگونه است؛ چطور 
مي توانند در شغلي كه هستند به جایگاه بالاتري ارتقا یابند و تا چه سطحي مي توانند خود را ارتقا دهند. در 

نمودار 1 نماي کلي توسعة حرفه اي رشتة تأسیسات مكانیكي نشان داده شده است.
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ویژگيهايشغلوشاغل

كمكتكنسینهاي و ماهر کارگران حرفههاي
تأسیساتمكانیكي

شغل هایی که زیرگروه »کارگران ماهر« و »کمک تکنسین 
تأسیسات مكانیكي« قرار مي گیرند، همان طور که در جدول 
حرفه ها و شغل های رشتة تأسیسات مكانیكي آورده شده 
است، عمدتاً شغل هایی در سطح L1 هستند و لوله کشی 
و نصب و راه اندازی سیستم های گرمایشی ساختمان را به 
عهده دارند. این سیستم ها ممکن است به صورت مرکزی 
مانند موتورخانه و یا به صورت مســتقل مانند پکیج های 
گرمایشی کار کنند. افرادی که در سطح L2 فعالیت دارند، 
علاوه بر راه اندازی سیســتم های گرمایشی قادر به نصب، 
راه اندازی و تعمیر سیســتم های تهویة مطبوع مستقل، 
همانند کولرگازی و پخش کننده های تابشی که در دهة 
اخیر با استقبال فراوانی روبه رو شده اند، هستند. همچنین 
این افراد می توانند شغل هایی همچون سرپرستی نگهداری 

و تعمیرات تأسیسات یک سیستم را نیز بر عهده گیرند. 
شایستگی های غیرفنی مورد نیاز شغل های این دو سطح 

از حرفه عبارت اند از:
1. انتخاب فناوري هاي مناسب؛

2. به کارگیري فناوري هاي مناسب؛ 
3. داشتن درك درست از سیستم؛ 

4. درستکاري و کسب حلال؛ 

5. خود مدیریتی؛ 
6. توانایی رهبري افراد؛ 

7. کارآفرینی؛
8. گرایش تعالی فردي؛ 

9. تنظیم و اصلاح عملکردهاي سیستم؛  
10. تصمیم گیري مناسب؛

11. مسئولیت پذیري؛ 
12. نگهداري فناوري هاي به کار گرفته شده؛ 

13. بر عهده گرفتن نقش در تیم؛ 
14. توانایی استدلال قوی؛

15. توانایی یادگیري؛
16. مدیریت زمان.

بسته به نوع کاری که می خواهیم انجام دهیم، وجود هر 
کدام از این شایستگی های غیرفني می توانند نقش بسزایی 

در پیشبرد کار ایفا کنند. 
در شــغل های ایــن حرفه لــزوم پیــروی از قوانین و 
استانداردهای ابلاغی از سازمان های متولی ضروری است و 
پیروی نکردن از آن ها می تواند پیامد های کیفری و مالی در 
پی داشته باشد. اصلی ترین سازمان تنظیم کنندة قوانین این 
حرفه، وزارت مسکن و شهرسازی است که دستوراتش طی 
یک سلسله کد زیر عنوان »مبحث مقررات ملی ساختمان 
ایران« ابلاغ می شــود. اجرای کدهای سازمان  مدیریت و 

مهندس تأسيسات 
گازرسانی

21420195

تكنسين ارشد 
تأسيسات آبرسانی

31150894

تكنسين تأسيسات 
گازرسانی

31150993

کمک تكنسين تأسيسات 
گازرسانی

71270492

تكنسين تأسيسات 
آبرسانی

31150893

کمک تكنسين 
تأسيسات آبرسانی

71260392

مهندسی تأسيسات 
آب و فاضلاب
21450495

مهندس تأسيسات 
تهويه و تبريد
21330295

تكنسين ارشد 
تهويه مطبوع
31150494

تكنسين تهويه 
مطبوع

31150493

کمک تكنسين 
تهويه مطبوع
71270192

تكنسين ارشد 
تبريد

31150594

تكنسين 
تبريد

31150593

کمک تكنسين 
تبريد

71270292

تكنسين ارشد 
تأسيسات گازرسانی

31150994

هنرآموزی 
رشتة 

تأسيسات 
مكانيكی

23201705

کارگر ماهر تأسيسات مكانيكی
71270191

5

4

3

2

1

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةتأسیساتمکانیکی
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برنامه ریزی کشور نیز در تمام امور کشور لازم الاجراست.
اکثر شــغل های این حرفه را می توان در چند گروه زیر 

دسته بندی کرد:
1. نصب و راه اندازی سیســتم  تهویة مطبوع مستقل و 

مرکزی ساختمان های مسکونی، اداری و تجاری؛
2. نصب و راه اندازی سیســتم  تهویة مطبوع مستقل و 

مرکزی صنایع؛
3. نگهداری تأسیسات مکانیکی؛ 

4. ارائة خدمات مرتبط با تأسیسات مکانیکی؛
5. تعمیر دستگاه ها و سیستم های مرتبط با تأسیسات 

مکانیکی؛
6. خدمات سرپرستی تأسیسات مکانیکی؛

7. آماده سازی کارگاه های تأسیسات مکانیکی زیر عنوان 
هنرآموز استادکار.

شغل های این حرفه با بخش ها و فعالیت های اقتصادی، 
مانند شــرکت های مشــاوره و پیمانکاری فعال در حوزة 
ساختمان سازی، صنایع نفت و گاز، صنایع غذایی، ناظران 
نظام مهندسی و هر جا که ما  به تهویة مطبوع و گرمایش 

نیاز داریم، در ارتباط هستند.

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةتأسیساتمکانیکیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی

ساعتشاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
آموزش

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ی
لم

مع
فة

حر
ک

وژی
داگ

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ی
وز

رآم
هن

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ایشای

2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای
3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای

4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت
5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای

6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی
7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای

8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی
9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت
ی

یک
کان

تم
سا

سی
تأ
تة

رش
ی

فن
ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش نصب و راه اندازی سیستم های انتقال آب گرم )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش نصب، راه اندازی و نگهداری پکیج گرمایشی )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش نصب و راه اندازی سیستم تولید آب گرم بهداشتی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی نصب و راه اندازی دستگاه های موتورخانه تأسیسات گرمایی

)400 ساعت آموزش(
5. توانایی آموزش نصب و راه اندازی پخش کننده های گرمایشی و تابشی )400 ساعت آموزش(

 6. توانایی آموزش و سازمان دهی نگهداری و تعمیر تأسیسات سرمایشی و گرمایشی
 )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی تأسیسات مکانیکی )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کارگر ماهر تأسیسات مکانیکی 

)34 ساعت آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کمک تکنسین تأسیسات مکانیکی 

)34 ساعت آموزش(
10. كسب شایستگي نقشه کشی فنی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(
 11. کسب شایستگی منابع مدیریت انرژی و توسعه پایدار در محیط کار

 )34 ساعت آموزش(

 2800 ~ 
ساعت

شایستگیهای
1800 ـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین تأسیسات مکانیکیفنیتکنسین٭

ساعت
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é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.
é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم عرض واژة »تربیت« است.

é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 
شده است.

é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند.
é واژة »پداگــوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابســته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار 

رکن اصلی است:
1.تفاوتهایفردیهنرجویان؛

2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیات
میدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی، به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهتأسیساتمکانیکی
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معرفیبستةآموزشیرشتةتأسیساتمکانیکی
جدولشمارة3ـاجزایبستةآموزشیرشتةتأسیساتمکانیکی
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٭٭٭دانش فني پایه1

٭٭٭٭٭نصب و راه اندازی سیستم های انتقال آب گرم2

٭٭٭٭نصب، راه اندازی و نگهداری پكیج گرمایشي3

٭٭٭٭نقشه كشي فني رایانه اي4

٭٭٭٭نصب و راه اندازي سیستم تولید آب گرم بهداشتي5

نصب و راه اندازي دستگاه هاي موتورخانه 6
٭٭٭٭تأسیسات گرمایي

٭٭٭٭نصب و راه اندازي پخش كننده هاي گرمایشي و تابشي7

٭٭٭٭نگهداري و تعمیر تأسیسات سرمایشي و گرمایشی8

٭٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭ریاضی163

٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف کتاب های درسی 20
فنی وحرفه ای و کاردانش
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