
مهدي اسماعيلي
مقاله

شايستگي‌ها براساس نظام جديد آموزش دوره دوم 
متوسطه پرداخته شده است.

كليدواژه‌ها: شايســتگي‌هاي غيرفني، صلاحيت 
حرفه‌اي، هنرآموز، هنرستان

مقدمه
اگرچه در كشــورهاي گوناگون به شايستگي‌هاي 
غيرفني به‌صورت جدي و بنيادي پرداخته شده است 
ولي تعريف يكساني از اين مهارت‌ها و شايستگي‌ها 
وجود ندارد. در برخي كشورا با وجود تعريف يكسان، 
برداشــت‌هاي گوناگوني نيز از آن‌ها مي‌شود. فرايند 
تهيه، تدوين و كاربست اين شايستگي‌ها ممكن است 
خواســتگاه‌هاي متفاوتي داشته باشــد و حوزه‌هاي 
متنوعي درگير اين فرايند گردند. اگرچه نياز دنياي 
كار مي‌تواند سرمنشــأ وجود چنين شايستگي‌هايي 
قلمداد شود ولي نگاه‌هاي فلسفي، تربيتي و راهبردي 
هر كشــور بر روي ماهيت و ابعاد اين شايستگي‌ها 
تأثير خواهد گذاشت. از طرفي الگوي تعاملي دنياي 
كار و دنياي آموزش تعيين‌كنده چيســتي و قلمرو 
شايستگي‌هاي كليدي، مهارت‌هاي استخدام‌پذيري، 
مهارت‌هــاي كلــي، مهارت‌هاي نــرم، مهارت‌هاي 
مشترك، مهارت‌هاي توانمندساز حياتي، مهارت‌هاي 
مهارت‌هاي  انتقال‌پذيــر،  مهارت‌هــاي  ضــروري، 

فرارشته‌اي و ... به اين شايستگي‌هاي داده مي‌شود.
تعاريــف گوناگونــي از شايســتگي‌هاي غيرفني 
شده اســت كه مي‌توان آن‌ها را به چند دسته زير، 

گروه‌بندي نمود:
 شايســتگي‌هاي بسيار ضروري براي محيط كار و 

زندگي اجتماعي در حال تغيير
 شايســتگي‌هاي ضروري براي استخدام و توسعه 

شخصي در اجتماع و زندگي
 شايستگي‌هايي كه يك شخص براي موفقيت در 

يادگيري، كار، حل مسائل و مشكلات نياز دارد.
 شايســتگي‌هايي كه يك محيط كاري با ســطح 
عملكردي بالا نيــاز دارد و دنياي آموزش بايد آن‌ها 

را آموزش دهد.
 شايستگي‌هايي كه براي موفقيت در دامنه وسيعي 

چكيده
در دهه‌هاي اخير بحث‌هاي مربوط به شايستگي‌هاي 
غيرفنــي به‌عنوان يك موضوع اصلي آموزش و مورد 
نياز دنيــاي كار در قلمرو آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي 
مطرح گرديده و در سطح گسترده‌اي بين كشورهاي 
مختلف به آن پرداخته شده است. در كشور ما، پس 
از ابلاغ برنامه درســي ملي ايــران و تغييرات نظام 
آموزش دوره دوم متوســطه، اين شايســتگي‌هاي 
به‌صورت تلفيقي و مســتقل در برنامه‌هاي درســي 
رشته‌هاي مختلف فني‌وحرفه‌اي گنجانده شده است.

بــا توجه به اهميت بالا، جديــد بودن، پيچيدگي 
رويكرد آموزش، نبــود نظام تربيت مربي و هنرآموز 
بــراي اين شايســتگي‌ها، ضرورت تربيــت مربيان 
مربوطــه و توجه جدي بــه صلاحيت‌هاي حرفه‌اي 
آنــان را دوچندان كرده اســت. در اين نوشــته به 
ابعــاد و مؤلفه‌هاي صلاحيت حرفــه‌اي مربيان اين 

صلاحیت حرفه‌ای مربيان شايستگى‌هاى غيرفنى 
در نظام جديد آموزش هنرستان
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از فعاليت‌ها در آمــوزش، تربيت فني، كار و زندگي 
نياز است.

تغييرات ســريع فنــاوري، پيچيدگي‌هاي دنياي 
كار، تغيير ســريع تركيب نيروي انســاني بازار كار، 
افزايــش رقابت در محيــط كار از جمله مؤلفه‌هايي 
اســت كه آموزش به‌صورت تلفيقي يا مســتقل اين 
شايســتگي‌ها را پراهميت مي‌سازد. در برخي موارد 
حوادث و صدمات شــغلي در محيط كار نيز از نبود 
چنين شايستگي‌هايي است. از طرفي ارتقا شغلي و 
حرفه‌اي نيز به اين توانايي‌ها در محيط كار وابســته 
است. همچنين انگاره‌هاي استخدام و اشتغال در قرن 

بيست‌ويكم تغيير پيدا كرده است به طوري كه:
 تمركز بيشتر بر استخدام‌پذيري دارد تا استخدام

 تأكيد بيشــتر بر آموزش‌پذير بودن دارد تا مهارت 
آموخته گشتن

 تأكيد بيشتر بر يادگيري دارد تا تدريس
 تأكيد بيشتر بر مشاغل سبز دارد تا مشاغل سنتي

اين‌ها تنها مواردي هستند كه ضرورت پرداختن و 
آموزش شايستگي‌هاي غيرفني دنياي كار را مسجل 

مي‌نمايد.
از طرفــي ضرورت توجه به تربيت‌معلم، هنرآموز و 

مربي به دلايل زير بايستي بيشتر احساس شود:
1. جديد و نو بودن موضوع شايستگي‌هاي غيرفني

2. نبــود نظام تربيت‌مربي و هنرآموز براي آموزش 
چنين شايستگي‌هايي در گذشته

3. جايگاه و ارزش نسبتاً پايين اين شايستگي‌ها در 
نظام آموزشي نسبت به شايستگي‌هاي فني

4. نبود پست هنرآموزي و مربي‌گري براي آموزش 
اين شايستگي‌ها

5. پيچيدگي آموزش شايســتگي‌هاي غيرفني با 
رويكرد تلفيقي يا مستقل

6. تنوع گسترده اين آموزش‌ها در كليه رشته‌هاي 
مختلف و حرفه‌هاي گوناگون

7. دشــواري ســنجش و ارزشــيابي از كســب 
شايستگي‌هاي غيرفني

8. ضــرورت و نيــاز ســريع دنيــاي كار به اين 
شايستگي‌ها

ابعاد و مؤلفه‌هاي شايستگي‌هاي 
غيرفني

در نگاشت چهارم برنامه درسي ملي ايران، ابعاد و 
مؤلفه‌هاي شايســتگي‌هاي غيرفني شامل موارد زير 

مي‌باشند:
 شايستگي‌هاي اساسي: سواد، محاسبه و استفاده 

از فناوري؛
 شايستگي‌هاي بين فردي: كار تيمي، ارتباط مؤثر، 
احترام بــه عقايد و رعايت حقــوق ديگران، كنترل 

هيجانات؛
 شايســتگي‌هاي تفكر: حل مســئله، تفكر نقاد و 
انتقادي، تفكر خلاق، استدلال، تفكر سيستمي، تفكر 

منطقي؛
 شايستگي‌هاي شخصيتي: ايمان، مسئوليت‌پذيري، 
راست‌گويي، شــكيبايي، سخت‌كوشــي، مديريت، 
برنامه‌ريــزي و وجــدان كاري، اخــاق حرفــه‌اي، 

قانون‌مداري، اتكاء به نفس، كنجكاوي؛
 شايستگي‌هاي كســب و كار: كارآفريني، نوآوري 
و مهارت‌هاي شــغلي، علاقه‌منــدي به كار و تلاش، 

ارتقاي كارايي و بهره‌وري و كاهش هزينه‌ها؛
 شايستگي‌هاي اجتماعي: زندگي اخلاقي و كارآمد 
در جامعــه اطلاعاتــي با حفظ ارزش‌هــاي ديني و 

اخلاقي، مهارت‌هاي شهروندي.
در فرايند طراحي و برنامه‌ريزي درسي آموزش‌هاي 
فني و مهارتــي در نظام جديد آموزش متوســطه، 
شايستگي‌هاي غيرفني به‌صورت جدول زير مشخص 
و بــراي تلفيق در شايســتگي‌هاي فني هر رشــته 
تحصيلي ‌ـ حرفه‌اي در وجه عملكردي و مســتقل با 

نگاه ديسيپليني كدبندي شده است.

توانايي آموزش اخلاق حرفه‌اي و 
آموزش تلفيقي نوآوري و كارآفريني 
از مهم‌ترين شايستگي‌هاي مورد نياز 

مدرسان است.
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جدول فهرست شايستگي‌هاي غيرفني در نظام جديد آموزشي فني و مهارتي و كدهاي مربوطه

حوزه‌هاي 
شايستگي‌هاي غيرفنيصلاحيت

تفكر
)NI(

استدلال
)N11(

تصميم‌گيري
)N12(

حل مسئله
)N13(

تفكر انتقادي
)N14(

تفكر خلاق
)N15(

نگرش سيستمي
)N2(

داشتن درك 
درست از 

سيستم سازماني 
)N21(

تنظيم و اصلاح 
عملكردهاي 

سيستم
)N22(

بهبود 
عملكردهاي 

سيستم
)N23(

يادگيري 
مادام‌العمر و 
كسب اطلاعات

)N3(

جمع‌آوري 
و گردآوري 

اطلاعات
)N31(

سازمان‌دهي 
اطلاعات
)N32(

تفسير 
اطلاعات
)N33(

كاربرد 
فناوري 
اطلاعات 
)N34(

يادگيري
)N35(

توسعه 
شايستگي و 

دانش
)N36(

مستند 
سازي

)N37(

كاربرد فناوري
)N4(

انتخاب و 
به‌كارگيري 
فناوري‌هاي 

مناسب
)N41(

به‌كارگيري 
فناوري‌هاي 

مناسب
)N42(

نگهداري 
فناوري‌هاي 
به‌كار گرفته 

شده
)N43(

ارتباط مؤثر و 
كار تيمي
)N5( 

اجتماعي بودن 
 )مردمي بودن(

)N51(

مهارت گوش 
كردن )خوب 

شنيدن(
)N52(

ايفاي نقش 
در تيم
)N53(

شركت در 
اجتماعات و 

فعاليت‌ها
)N54(

نمايش 
قدرت 
رهبري 

افراد
)N55(

احترام 
گذاشتن بر 
ارزش‌هاي 

ديگران
)N56(

آموزش 
ديگران
)N57(

مذاكره
)N58(

مديريت
)N6( 

خودمديريتي
)N61(

مديريت كارها و 
پروژه‌ها
)N62(

مديريت 
كيفيت
)N63(

مديريت 
زمان

)N64(

مديريت 
منابع مالي 

)N65(

مديريت مواد 
و تجهيزات

)N66(

مديريت 
منابع 
انساني
)N67(

ويژگي‌هاي 
شخصيتي 

)N7(
تعالي فردي

)N71(
مسئوليت‌پذيري

)N72(
درستكاري
)N73(

كارآفريني
)N8( 

كارآفريني
)N81(

محاسبه و 
رياضي
)N9( 

محاسبه و 
رياضي
)N92(

دروس شايستگي‌هاي غيرفني در نظام جديد آموزشي

در نظام جديد آموزش متوسطه شايستگي‌هاي غيرفني با دو رويكرد تلفيقي و مستقل آموزش داده مي‌شود. 
در رويكرد تلفيقي شايستگي‌هاي غيرفني با شايستگي‌هاي فني تلفيق شده و در اهداف، محتوا، ارزشيابي و 
كتاب‌هاي درسي در كارگاه‌ها و دروس رشته‌هاي مختلف شاخه فني‌وحرفه‌اي مورد توجه قرار گرفته است. در 
رويكرد مستقل پنج درس شايستگي‌هاي غيرفني در خوشه اين شايستگي‌ها در جدول دروس پايه‌هاي 10، 
11 و 12 هنرستان و در تمامي رشته‌ها در نظر گرفته شده است. علاوه بر اين يك درس نيز با نام »كارآفريني 
و توليد« به‌صورت انتخابي براي دانش‌آموزان متوســطه نظري در ادامه درس كار و فناوري پيشنهاد گرديده 

است.
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جدول مواد درسي و ساعات تدريس هفتگي دوره دوم متوسطه )شاخه‌هاي فني‌وحرفه‌اي و كاردانش(

دامنه محتواييرديف
پايه دوازدهمپايه يازدهمپايه دهم

واحد/ ساعتعنوان درسواحد/ ساعتعنوان درسواحد/ ساعتعنوان درس

تربيت ديني و 1
اخلاقي

تعليمات ديني 
)ديني، اخلاق و 

قرآن(1
2

تعليمات ديني 
)ديني، اخلاق و 

قرآن(2
2

تعليمات ديني 
)ديني، اخلاق و 

قرآن(3
2

عربي، زبان 
1عربي، زبان قرآن 13عربي، زبان قرآن 12قرآن 1

زبان و ادبيات 2
2فارسي 23فارسي 22فارسي 1فارسي

____2زبان خارجي 22زبان خارجي 1زبان‌هاي خارجي3

4
خوشه دروس:

مطالعات 
اجتماعي

جغرافياي 
عمومي و 

استان‌شناسي
2تاريخ معاصر2علوم اجتماعي 22

خوشه دروس:5
انسان و سلامت

2تربيت‌بدني 23تربيت‌بدني 22تربيت‌بدني 1

انسان و محيط _____
سلامت و بهداشت2زيست

آمادگي دفاعي
2
3

6

خوشه دروس:
انسان و 

مهارت‌هاي 
زندگي

_____
درس انتخابي )1. 

هنر 2. تفكر و سواد 
رسانه‌اي(

مديريت خانواده و 2
2سبك زندگي

7
خوشه دروس:

شايستگي‌هاي 
غيرفني

الزامات محيط 
كارگاه نوآوري و 2كار

2اخلاق حرفه‌اي2كارآفريني

_____

كاربرد فناريو‌هاي 
نوين مديريت 
توليد انتخابي 

سازمان پژوهش 
و برنامه‌ريزي 

آموزشي

2____

8

خوشه دروس:
شايستگي‌هاي 
پايه )رياضي، 

فيزيك و شيمي(

2درس پايه4درس پايه4درس پايه

9
خوشه دروس:

شايستگي‌هاي 
فني و كارگاهي

8كارگاه 85كارگاه 82كارگاه 1

8كارگاه 86كارگاه 83كارگاه 2

4دانش فني تخصصي_____3دانش فني پايه

درس مشترك 
تجميعيكارآموزي__4گروه

40جمع40جمع40جمع

برنامه ويژه 10
مدرسه

زمينه‌سازي براي اجراي بند 5ـ5 سند تحول بنيادين و بند 2_13 برنامه درسي مشتمل بر عناويني 
مانند پژوهش و ارائه خلاقانه )سمينار(، يادگيري پروژه‌محور و آموزش مهارت تأمين معاش حلال 

)سالانه 50 تا 100 ساعت(

براساس راهنماي برنامه درسي، اهداف كلي دروس شايستگي‌هاي غيرفني مطابق جدول زير است:
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جدول اهداف كلي دروس شايستگي‌هاي غيرفني
هدف كلينام درسرديف

الزامات محيط كار1
هنرجويان پس از گذراندن اين درس، توانايي به‌كارگيري الزامات عمومي مورد نياز محيط كار از قبيل 
به‌كارگيري استانداردهاي ايمني و بهداشــت، ارگونومي و مديريت كيفيت، به‌كارگيري قوانين كار و 

يادگيري فناورانه و مادام‌العمر فني‌وحرفه‌اي را كسب مي‌نمايند.

نوآوري و كارآفريني2
هنرجويان پس از گذراندن اين درس توانايي به‌كارگيري شايستگي نوآورانه در تعيين و درك موقعيت 
خود و بهبود آن را در برخورد با چالش‌ها و مسائل زندگي و فعاليت‌هاي حرفه‌اي را كسب مي‌نمايند. 
علاوه بر اين، آنان در به‌كارگيري شايســتگي كارآفريني در ايجاد كســب و كار به‌صورت نوآورانه در 

گروه‌هاي بزرگ شغلي توانمند مي‌گردند و شخصيت كارآفرينانه آن‌ها رشد و پرورش ميي‌ابد.

كاربرد فناوري نوين3

هنرجويان پس از گذراندن اين درس توانايي به‌كارگيري شايســتگي فناورانــه و مولد در تعيين و درك 
موقعيت خود و بهبود آن در برخورد با چالش‌ها، مســائل و حل آن‌ها در گروه‌هاي بزرگ و شغلي خود را 
كسب مي‌نمايند. آن‌ها در انتخاب فناوري‌هاي نوين، آينده شغلي و حرفه‌اي و تحليل تغييرات فناوري رشته 
تحصيلي خود توانمند خواهند شد. تحليل مزايا و فرصت‌ها، معايب و تهديدها، خواستگاه فناوري و چرخه 
عمر فناوري، شايستگي‌هاي لازم را كسب مي‌نمايند و تهديدها، خواستگاه فناوري و چرخه عمر فناوري، 

شايستگي‌هاي لازم را كسب مي‌نمايند. فناوري‌ها براساس نقشه علم و فناوري كشور تعيين خواهند شد.

مديريت توليد4
هنرجويان پس از گذراندن اين درس توانايي به‌كارگيري شايستگي پيش‌بيني، برنامه‌ريزي و بازاريابي 
براي محصولات يا خدمات در حوزه شغلي و رشته تحصيلي خود و همچنين توانايي انتخاب روش‌هاي 

توليد و مديريت پروژه را كسب خواهند كرد.

اخلاق حرفه‌اي5
هنرجويان پس از گذراندن اين درس، به مراتبي از سطوح شايستگي كلان اخلاق حرفه‌اي در تعيين 
و درك موقعيت و بهبود آن در برخورد با چالش‌ها، مســائل اخلاقي حرفه و حل آن‌ها در عرصه‌هاي 

مختلف ارتباط با خدا، خلق و خلقت را در انجام تكاليف كاري در شغل و حرفه دست ميي‌ابند.

هر درس شايستگي‌هاي غيرفني از مجموعه‌اي پودمان و شايستگي تشكيل شده است كه براي هر پودمان 
يك نمره شايستگي مستقل در كارنامه هنرجويان اختصاص ميي‌ابد:

جدول عناوين پودمان‌هاي شايستگي‌هاي غيرفني
پودمان‌هاي شايستگيدرس

كاربرد فناوري‌هاي نوين

سواد فناورانه
فناوري اطلاعات و ارتباطات

فناوري همگرا و مواد نوتركيب
انرژي‌هاي تجديدپذير

از ايده تا محصول

مديريت توليد

توليد و مديريت توليد
مديريت منابع توليد

توسعه محصول جديد
مديريت كيفيت
مديريت پروژه

كارگاه نوآوري و كارآفريني

حل خلاقانه مسائل
نوآوري و تجاري‌سازي محصول

طراحي كسب و كار
بازاريابي و فروش

ايجاد كسب و كار نوآورانه

اخلاق حرفه‌اي

امانت‌داري
مسئوليت‌پذيري

درستكاري
رعايت انصاف

بهر‌ه‌وري

الزامات محيط كار

محيط كار و ارتباطات انساني
فناوري در محيط كار
محيط و قوانين كار

ايمني و بهداشت محيط كار
مهارت كاريابي
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مسير توسعه حرفه‌اي و شغلي و سطوح صلاحيت مورد انتظار*

سطح 8

سطح 7

صلاحيت حرفه‌اي هنرآموز ارشد رشته‌هاي تحصيلي ـ حرفه‌اي و 
شايستگي‌هاي غيرفني

سطح 6

سطح 5صلاحيت حرفه‌اي هنرآموز رشته تحصيلي ـ حرفه‌اي

صلاحيت حرفه‌اي تكنسين/ كاردان حرفه‌اي 
)در كليه رشته‌هاي تحصيلي ـ حرفه‌اي(

سطح 4

صلاحيت حرفه‌اي كمك‌تكنسين/ كمك‌كاردان حرفه‌اي 
)در كليه رشته‌هاي تحصيلي ـ حرفه‌اي(

سطح 3

صلاحيت حرفه‌اي نيروي كار ماهر
)در كليه رشته‌هاي تحصيلي ‌ـ حرفه‌اي(

سطح 2

سطح 1

* سطوح صلاحيت براساس قانون نظام جامع آموزش و تربيت فني‌وحرفه‌اي و مهارت مي‌باشد

توسعه حرفه‌اي مربيان و هنرآموزان شايستگي‌هاي غيرفني

توسعه حرفه‌اي را مي‌توان به‌صورت »پيش‌بيني و امكان پيشرفت در يك گروه بزرگ شغلي و ايجاد مسيرهاي 
متنوع براي رسيدن به سطوح بالاي مهارت« تعريف نمود. طراحي مسيرهاي گوناگون براي پيشرفت و ارتقاء 
نيروي كار به‌ويژه حرفه‌هاي آموزشــي و مربي‌گري از جنبه‌هــاي گوناگون مورد توجه قرار مي‌گيرد. افزايش 
انگيزه، تسهيل و ارتقاء مهارت و شايستگي، انعطاف‌پذيري نيروي كار، مديريت منابع انساني و نيروي آموزشي 
كشــور، ايجاد يك ساختار منسجم شــغلي و حرفه‌اي از جمله اين موارد اســت. در شكل زير مسير توسعه 
حرفه‌اي براي آموزش‌هاي شايستگي‌هاي غيرفني نشان داده شده است. در صلاحيت‌هاي حرفه‌اي هنرآموزان 
تمام رشته‌هاي تحصيلي، آموزش شايستگي‌هاي غيرفني در حدود دروس مستقل اين شايستگي‌ها طراحي 

شده است. در سطوح بالاتر آموزش اين شايستگي‌ها به‌طور تخصصي‌تر و وسيع‌تر در نظر گرفته شده است.
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جدول صلاحيت مدرسين دروس شايستگي‌هاي غيرفني
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنرآموزانقلمرو شایستگی‌ها

ام 
ی ع

ی‌ها
تگ

یس
شا

می
معل

فه 
حر

ک 
وژی

داگ
1.  توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشیپ

2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری
3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه

4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس

6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان
8. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

زی
مو

نرآ
ه ه

حرف
ک 

وژی
داگ

ص پ
خا

ی 
ی‌ها

تگ
یس

شا

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزشی اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت

شايستگي‌هاي فني 
رشته‌هاي تحصيلي 

ـ حرفه‌اي
2500 ساعتشايستگي‌هاي فني رشته‌هاي تحصيلي ـ حرفه‌اي مشترك )دروس تخصصي رشته‌ها(

د 
رش

وز ا
رآم

 هن
رفه

 ح
ني

ي ف
ي‌ها

تگ
يس

شا
 

ني
يرف

ي غ
ي‌ها

تگ
يس

شا

1. كسب شايستگي آموزش تفكر سيستمي )68 ساعت(
2. كسب شايستگي آموزش نوآوري نظامي‌افته ـ تبريز )34 ساعت(

3. كسب شايستگي آموزش مسئوليت‌پذيري اجتماعي )68 ساعت آموزش(
4. كسب شايستگي آموزش تفكر طراحي )34 ساعت(
5. كسب شايستگي تحليل تربيت اخلاقي )34 ساعت(

6. كسب شايستگي آموزش سيستم مديريت بهداشت و ايمني )68 ساعت(
7. كسب شايستگي آموزش بازاريابي )34 ساعت(

8. كسب شايستگي تحليل مديريت و فلسفه فناوري )32 ساعت(
9. كسب شايستگي تحليل كارآفريني فناورانه )68 ساعت(

10. كسب شايستگي مديريت پروژه )64 ساعت(
11. كسب شايستگي مديريت رفتار سازماني )32 ساعت(

12. كسب شايستگي تحليل فلسفه اخلاق )51 ساعت(

 600 ~

ساعت

صلاحيت حرفه‌اي هنرآموزان و مربيان آموزش شايستگي‌هاي غيرفني

با توجه به جداول و عناوين پودمان‌ها و شايستگي‌هاي غيرفني فهرست صلاحيت‌هاي مورد نياز هنرآموزان 
و مربيان جهت تدريس اين شايســتگي‌ها چه به‌صورت مســتقل و چه به‌صورت تلفيقي در جدول زير نشان 

داده شده است.

ـ شايستگي‌ها به سه دسته عمومي، فني و غيرفني تقسيم مي‌شود.
ـ آموزش به مفهوم كلي آن استفاده شده است. اين واژه براساس سند تحول هم ارز واژه »تربيت« است.

ـ ســاعت آموزش و تربيت جهت كسب شايستگي‌ها و صلاحيت‌هاي هنرآموزان به‌صورت معادل و ميانگين 
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بسته آموزش شايستگي‌هاي غيرفني براي معلمان شامل كتاب‌هاي درسي، كتاب‌هاي راهنماي معلم، فيلم 
آموزشي دوره ضمن‌خدمت، راهنماي برنامه درسي دروس اخلاق حرفه‌اي، كارگاه نوآوري و كارآفريني، الزامات 
محيط كار، كارآفريني و توليد، مديريت توليد و كاربرد فناوري‌هاي نوين مي‌باشــد. همچنين براي درس‌هاي 
نوآوري و كارآفريني دو منبع آموزشي معلمان و براي درس اخلاق حرفه‌اي دو منبع ديگر جهت دانش‌افزايي 

تهيه شده است.

بسته آموزشي معلمان

در نظر گرفته شده است.
ـ ساعت آموزش‌ها با توجه به تمام سطوح صلاحيت حرفه‌اي پيشنهاد شده است.

ـ واژه پداگوژي به معني روش و عمل آموزش به‌صورت انعطاف‌پذير وابســته به موقعيت بهك‌ار رفته اســت و 
داراي چهار ركن اصلي است:

1. تفاوت‌هاي فردي دانش‌آموزان
2. تفاوت‌هاي محيط يادگيري به‌ويژه در آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي )كلاس، كارگاه، كارآموزي و عمليات ميداني(

3. تفاوت در پيامدهاي يادگيري )سنجش براساس شايستگي‌هاي دنياي كار(
4. تفاوت در سازمان‌دهي يادگيري به دليل محيط‌هاي يادگيري در آموزش‌هاي فني‌وحرفه‌اي

5-  توانايي، ظرفيت انجام كار است كه در سنجش در برابر معيار عملكردي )استانداردهاي( دنياي كار تبديل 
به شايستگي مي‌شود.
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 بسته آموزشي معلمان: 
ضمن              شي دوره  سي، كهابهاي راهنماي مدلم، فيلم آموز شامل كهاب هاي در گهاي هاي غير فني براي مدلمان  شات گهه آموزش  ب

دروس اخلاق حرفه اي، كارگاه نوآوري و كارآفرتني، اهزاماظ محيط كار، كارآفرتني و يوهيد، مدترتت خدمت، راهنماي برنامه درسااي 
يوهيد و كاربرد فناورتن هاي نوتن مي باشااد. همچنين براي درس هاي نوآوري و كارآفرتني دو منبع آموزشااي مدلمان و براي درس 

 است.  اخلاق حرفه اي دو منبع دتار جهت دانش افزاتي يهيه شده 
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