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اشاره
کشور جمهوری اســامی ایران ظرفیت ها، منابع و مزیت های ویژه و متنوعی دارد و هم 
اکنون برای رسیدن به اهداف حال و آیندة کشور )توسعة همه جانبه و پایدار( در افق 1404 
نیازمند نیروی کار بهره ور در تمامی حرف و مشــاغل برای بخش های مختلف اقتصادی، 
اجتماعی و فرهنگی اســت. آموزش و تربیت فنی وحرفه ای با کیفیت، کارا و اثربخش، 
یکی از گزینه های اصلی برای این مهم است که با توجه به شرایط فرهنگی، آموزشی 
و اجتماعی کشور، کسب شایستگی ها و ایجاد صاحیت های نیروی کار برای ورود به 
حرف و مشــاغل سطوح ابتدایی و میانی را امکان پذیر خواهد کرد. برای تحقق این 
موضوع، آموزش و تربیت فنی وحرفه ای در دورة دوم متوسطه )شاخة فنی وحرفه ای 
و شــاخة كاردانش( نقش مهمی را ایفا می کند. ضروری  است به منظور تحول در 
این آموزش ها در نظام جدید آموزشی چرخش های لازم انجام پذیرد. در ادامه به 

بررسی این چرخش ها پرداخته می شود.

چرخش ها برای تحول 
در آموزش فنی و حرفه ای 
ــطه ــ دورۀ دوم متوسـ
مهدي اسمعیلي

مقاله
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چرخش 1. توجه به ارزش كار و تاش
به منظور تحول در آموزش و تربیت فنی و مهارتی، 
بایســتی فرهنگ سازمانی در نظام آموزشی كشور و 
برنامه های درســی مبتنی بر مبانی و ارزش های كار 
و تلاش قرار گیرد. مقصود از مبانی ارزش شــناختی 
گزاره هایی دربارة  منابع، ویژگی ها و مصادیق ارزش ها 
در ارتباط بــا عرصه ها چهارگانة  خــدا، خود، خلق 
و خلقت اســت. مبانی و ارزش هــای كار و تلاش را 

می توان به صورت زیر برشمرد:
é انســان به جز محصول كوشــش خویش، مالك 

چیزی نیست.
é طلب رزق حلال بهترین جزء عبادت و بالاترین 

جهاد است.
é کار در نظام ارزشی اسلام به عنوان راز آفرینش و 

حکمت وجود مطرح است.
é دین اســلام با بی كاری و تنبلی در تضاد است و 

داشتن روحیة تلاش مستمر دارای ارزش است.
é كار زمانی ارزش می یابد كه افزون بر حسن فعلی 

دارای حسن فاعلی نیز باشد.
é انسان از طریق كار نفس سركش را رام می کند، 
شخصیت وجودی خویش را صیقل می دهد و هویت 

خویش را تثبیت می كند.
é انسان جوهرة وجودی خویش را با سعی و تلاش 
می نمایاند و ارزش حقیقی خود را با کار تعیین می کند.

é شــأن اقتصادی و حرفه ای یكی از شئون حیات 
طیبه اســت كه در ارتباط، تعامــل و توازن با دیگر 

شئون قرار دارد.
é انســان همواره در موقعیت كاری قــرار دارد و 

می تواند آن را درك کند و تغییر و بهبود دهد.
é انســان در تكوین و تحول هویت ناتمام و پویای 

خود در حرفه و شغل نقش اساسی دارد.
é تربیت حرفه ای بر ارتباط معنادار حرفه آموزی با 
مبادی معرفتی، میلی و ارادی انســان در بستر دین 

اسلام استوار است.

چرخش 2. توجه به اسناد بالادستی و 
سیاست های كلی كشور

نظام آموزشی به اســناد بالادستی و سیاست های 
كلی كشــور كــه در آن توجه به آمــوزش و تربیت 
فنی وحرفه ای مورد تأکید قرار گرفته اســت، متعهد 
و پایبند باشــد. برخی از این اســناد و سیاســت ها 

عبارت اند از:
é قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، اصل سوم 

)بند های 12 و 13(، اصل بیســت و هشــتم، اصل 
سی ام و اصل چهل و سوم )بندهای 2 و 9(.

é سیاست های کلی ابلاغی کشور در بخش اشتغال 
)بندهای 1 و 2(.

é سیاســت های کلی ابلاغی کشور در ایجاد تحول 
در نظام آموزش وپرورش کشور )بند 8-4(.

é سیاســت های کلی ابلاغی کشور در تولید ملی، 
حمایت از کار و سرمایة ایرانی )بند 12(.
é سیاست های كلی جمعیت )بند 8(.

é سیاســت های كلی اقتصاد مقاومتی )بندهای3، 
.)5 ،20

é سیاست های كلی برنامة ششــم توسعة كشور، 
ارســالی از طرف مقــام معظم رهبــری به مجمع 

تشخیص مصلحت نظام )بند 96(.
é قانون اهداف و وظایف آموزش وپرورش، مواد 3 و 6 .

چرخش 3. استفاده از تجربه های 
بین المللی

نظام آموزشی از تجربه ها و توصیه های  بین المللی با 
توجه به شرایط بومی و فرهنگی ایران استفاده کند. 
از جملــة این توصیه ها می توان به موارد زیر اشــاره 

کرد:
é توصیه نامه های بین المللی ســازمان آموزشــی، 
علمــی و فرهنگی ســازمان ملل متحد و ســازمان 

جهانی کار )توصیه نامة مشترک و 195(.
é پیمان نامــة بین المللی آمــوزش فنی وحرفه ای 

.1989
é نتایج کنگره های ســازمان آموزشــی، علمی و 
فرهنگی ســازمان ملل متحد )کنگــرة اول، 1978 
برلین، کنگرة دوم 1999، ســئول و کنگرة ســوم 

2012، شانگهای(.
é یادگیری برای مشاغل، سازمان توسعة همكاری 

اقتصادی، 2010.
é توصیه نامة آموزش فنی وحرفه ای یونسكو، 2015.

چرخش 4. پایبندی به اصول آموزش و 
تربیت فنی و حرفه ای

آموزش و تربیــت فنی وحرفه ای در تمامی مراحل 
و برنامه ها، بــه اصول این آموزش هــا در دورة دوم 
متوســطه پایبند باشد. در شــاخة فنی وحرفه ای، با 
توجه به مبانی و اسناد بالادستی مطرح شده، علاوه بر 
اصول دین محوری، تقویت هویت ملی، اعتبار نقش 
یادگیرنده، اعتبار نقش مرجعیت معلم )مربی(، اعتبار 

شأن اقتصادی و 
حرفه ای یكی از 

شئون حیات طیبه 
است كه در ارتباط، 

تعامل و توازن با دیگر 
شئون قرار دارد
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نقش پایه ای خانــواده، جامعیت، توجه به تفاوت ها، 
تعادل، یادگیری مادام العمر، جلب مشاركت و تعامل، 
یكپارچگــی و فراگیــری، اصول زیر نیــز در برنامة 
درســی آموزش و تربیت فنی وحرفه ای مورد توجه 

قرار می گیرد:
é تنوع بخشی: آموزش و تربیت فنی وحرفه ای باید 
تمامی افراد را تحت پوشش قرار دهد و زیرساخت های 
لازم برای كمك به اشــتغال، خود اشتغالی و توسعة 
كارآفرینی در حوزه های گوناگون شــغلی و حرفه ای 
را فراهــم آورد. این آموزش ها بایــد زمینة یادگیری 
مادام العمر افراد جامعه را در حوزة شغل و حرفه شان 

فراهم سازد و آن را به رسمیت بشناسد.
é انعطاف پذیری: آموزش و تربیت فنی وحرفه ای 
باید از انعطاف و پویایی لازم متناســب با مقتضیات 
حوزه های شغلی و حرفه ای، شرایط محیطی و بومی، 
آمایش سرزمینی، استعداد و علائق متقاضیان، فناوری 
امکانات حال و آینده، و تنوع روش های اجرا و نوآوری 
برخوردار باشــد. به طریقی كه امــكان حركت برای 
فراگیرندگان از شغل به حرفة مرتبط در شرایط پایدار، 
و از رشته به رشته ها و گروه های تحصیلی ـ حرفه ای 

دیگر در دنیای كار و دنیای آموزش فراهم آورد.
 é آموزش براســاس نیاز بــازار كار: آموزش 
و تربیــت فنی وحرفــه ای باید در سیاســت گذاری، 
برنامه ریزی، گســترش، نظارت و پشتیبانی در تمام 
سطوح آموزش به منظور برآورده ساختن نیاز نیروی 

انسانی بازار كار دارای جامعیت و انسجام باشد. 
é اخاق حرفه ای: آموزش و تربیت فنی وحرفه ای 
باید تربیت نیروی انســانی را بر اســاس ارزش های 
اســلامی و نظام معیار با تأكید بــر اخلاق حرفه ای 
انجــام دهد و زمینه را بــرای فرهنگ كار و تلاش و 

كسب حلال فراهم   آورد.
é توسعة پایدار: آموزش و تربیت فنی وحرفه ای 
باید زمینة توسعه پایدار همه جانبة زیست محیطی، 

اقتصادی و اجتماعی را در کشور فراهم سازد.
é كاهش فقر و تولید ثروت: آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای باید با تربیت نیروی انسانی مورد نیاز 
به توسعه و پیشــرفت اجتماعی و اقتصادی كشور، 
كارایی شــاغلین، و افزایش شایســتگی و ابتكار در 
كشور كمك کند و زمینه ســاز كاهش فقر، افزایش 

بهره وری، تولید ثروت و رفاه اجتماعی باشد.
é شكل گیری تدریجی هویت حرفه ای: آموزش 
و تربیت فنی وحرفه ای باید زمینة شكل گیری هویت 
حرفه ای را در برنامه های درسی و اجرای آموزش به 

طریقی فراهم كند که فرد بتواند مسیر حرفه ای خود 
را از طریق قرار گرفتن در جریان آموزش بر اســاس 
گرایش، باور و اســتعداد هایش بــا توجه به نیازهای 

كشور آگاهانه انتخاب کند.
é موقعیت حرفه ای: تعامل فعال انســان با عناصر 
موقعیت  موجب درك درســت از موقعیت حرفه ای،  
عمل مداوم برای بهبود موقعیت و ایجاد موقعیت های 
جدید حرفه ای می شود. اگر این تعامل به صورت شایسته 
انجــام پذیرد، موجب تكوین و تعالی پیوســتة هویت 
حرفه ای فردی و جمعی انســان به منظور دستیابی به 

مراتبی از حیات طیبه خواهد شد.
é تربیت حرفه ای: تربیت حرفه ای بر پایة فرایند 
تعاملی زمینه ساز تكوین و تعالی پیوستة هویت متربیان 
به صورتی یكپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی به 
منظور هدایت آنان در مســیر آماده شدن برای تحقق 
آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه در همة ابعاد در 

حرفه و شغل در طول زندگی انجام می پذیرد.

چرخش 5. تمركز بر كیفیت آموزش و 
تربیت فنی وحرفه ای

بــا وجــود چالش های پیــش رو بــرای آموزش 
فنی وحرفــه ای، از قبیــل تغییرات ســریع دنیای 
كار، بحران هــای اقتصادی، پیچیدگــی دنیای كار، 
تغییرات فناوری و غیــره، كیفیت آموزش مقدم بر 
كمیت آن است. برای سنجش كیفیت نظام آموزش 
فنی وحرفه ای باید تركیبی از شــاخص های ورودی، 
فرایند، خروجی و پیامد مــورد توجه قرار گیرد. در 
ادامه نمونه ای از شاخص های استفاده شده در سطح 

بین الملل آورده شده است.
é سهم زمان آموزش عملی به كل آموزش متوسطه.
é ســهم دانش آمــوزان شــاخة فنی وحرفه ای و 

كاردانش به كل.
é سهم زمانی آموزش حرفه ای به كل زمان آموزش.

é سهم تکنسین در بازارکار كشور.
é میزان اشتغال جوانان.

é ســهم بنگاه های اقتصــادی ارائه دهندة هر نوع 
آموزش حرفه ای به کل. 

é ســهم دانش آموزان دختر در آمــوزش و تربیت 
حرفه ای اولیه به کل دانش آموزان دختر متوسطة دوم.

é سهم هزینه های عمومی آموزش و تربیت حرفه ای 
متوسطة دوم و کاردانی به تولید ناخالص داخلی.

é نرخ اشــتغال مهارت آموختگان آموزش و تربیت 
حرفه ای متوسطه در سنین 34ـ 20 سالگی.

 آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای باید 
تمامی افراد را تحت 
پوشش قرار دهد و 
یرساخت های لازم  ز
برای كمك به اشتغال، 
خود اشتغالی و 
ینی در  توسعة كارآفر
حوزه های گوناگون 
شغلی و حرفه ای را 
فراهم آورد
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é تفاوت نرخ اشــتغال دانش آموختگان آموزش و 
تربیت حرفه ای متوسطه نسبت به رشته های نظری 

دورة متوسطة دوم و کاردانی.
é سهم کارگران ماهر که با وظایف شغلی سازگاری 

مهارتی دارند.
é نرخ اشتغال مهارت آموختگان 34ـ 20 ساله که 

در سه سال اخیر فارغ التحصیل شده اند.
é تعداد مراحل راهنمایــی و هدایت تحصیلی در 

تعیین حرفه در طول زندگی.
é تفاوت نرخ اشــتغال دانش آموختگان آموزش و 
تربیــت حرفه ای در دورة متوســطه دوم و کاردانی 

نسبت به دورة آموزش عمومی.
é نسبت هنرجویان به هنرآموزان.

é میزان كاربست چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی 
در متوسطة دوم.

چرخش 6. آموزش و تربیت مبتنی بر 
شایستگی

برنامة درســی آمــوزش و تربیــت فنی وحرفه ای 
مجموعه ای از استانداردها دنیای کار، اهداف، محتوا، 
روش ها، راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، تجهیزات، 
زمان، فضا، استاندارد شایستگی ها، مواد آموزشی، و 
استاندارد ارزشیابی اســت که دانش آموز )هنرجو(، 
كارآموز یا متربی را برای رســیدن به آن اهداف در 
حــوزة آموزش های فنی وحرفــه ای هدایت می کند. 
دامنة شــمول برنامة درســی در حوزة آموزش های 
فنی وحرفه ای، دنیــای كار و دنیای آموزش را در بر 

می گیرد. 
معمــولًا در نظام های آموزش هــای فنی وحرفه ای 

کشورها سه نوع استاندارد متصور می شوند:
1. اســتاندارد شایستگی حرفه: اســتاندارد 
شایســتگی یا مهارت توســط متولیان صنعت، بازار 
کار و اتحادیه ها، صنوف و ... تهیه می شود. استاندارد 
شایستگی حرفه تعیین کنندة فعالیت ها، کارها، ابزارها 

و شاخص هایی برای عملكرد در یك حرفه است. 
براساس  ارزشــیابی حرفه:  2. اســتاندارد 
استاندارد شایستگی حرفه و دیگر عوامل مؤثر توسط 
گروه هــای مشــترکی از حوزه هــای گوناگون تهیه 
می شود و به اعطای گواهی نامه یا مدرک صلاحیت 

حرفه ای می انجامد. 
3. استاندارد آموزشــی )برنامة درسی(: بر 
اساس استاندارد های شایســتگی حرفه و ارزشیابی 
توســط ارائه دهندگان آموزش هــای فنی وحرفه ای 

تهیه می شود. در این استاندارد اهدافِ دروس، محتوا، 
راهبردهای یاددهی ـ یادگیری، تجهیزات آموزشی و 

... در اولویت قرار دارد.
آموزش و تربیت مبتنی بر شایســتگی رویکردی 
در آموزش فنی وحرفه ای است که بر شایستگی های 
حرفــه ای تمرکــز دارد. شایســتگی ها را به عنوان 
پیامدهای آموزشــی در نظــر می گیــرد و فرایند 
نیازسنجی، طراحی و تدوین برنامة درسی و ارزشیابی 
بر اساس آن ها انجام می شود. شایستگی ها را می توان 
به شایستگی های فنی )در یك حرفه یا مجموعه ای از 
حرفه ها(، غیرفنی و عمومی دسته بندی کرد. كسب 
همة شایستگی ها توسط فراگیرندگان به عنوان هدف 
آموزش و تربیت فنی وحرفه ای در این رویكرد مورد 
توجه قرار می گیرد. در این رویكرد ارزشیابی نیز باید 
مبتنی بر اســتاندارد شایســتگی حرفه و استاندارد 

ارزشیابی حرفه باشد.

چرخش 7. توجه به كل نگری در 
آموزش و تربیت فنی وحرفه ای

برنامه های درسی و تربیتی آموزش فنی وحرفه ای 
و مهارتــی  باید برای تمــام هنرجویان به صورت به 
هم پیوســته و یكپارچه طراحی و تدوین شود. این 
برنامه هــا باید با رعایت انعطاف پذیــری، با نیازهای 
هر یك از گروه های هنرجویان و آمایش ســرزمینی 
و نیاز بازار كار انطباق و ســازگاری داشــته باشــد. 
برنامه ها ی درســی و تربیتی باید به رعایت تعادل و 
پرهیز از افراط و تفریط و رعایت تناسب و توازن در 
توجه به ساحت های تعلیم وتربیت، هدف و محتوا و 
بهره گیــری از روش های متفاوت در طراحی، تولید، 
اجرا و ارزشــیابی از برنامه ها پایبند باشد. ساحت ها 
شــامل تعلیم وتربیت اعتقادی، عبــادی و اخلاقی، 
تعلیم وتربیــت اجتماعی و سیاســی، تعلیم وتربیت 
زیستی و بدنی، تعلیم وتربیت زیباشناختی و هنری، 
تعلیم وتربیــت اقتصادی و حرفــه ای، تعلیم وتربیت 
علمــی و فناورانه اســت. )ســند تحــول بنیادین 
آموزش وپرورش مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی 

ـ آذر ماه 1390(.
بدین منظور رویكرد تخصیصی شایســتگی ها، اعم 
از شایستگی های فنی، غیرفنی و عمومی، رویكردی 
كل نگر بــا توجه به تمام شــئونات زندگــی فردی، 
اجتماعی و شغلی خواهد بود. شایستگی های غیر فنی 
شــامل كارآفرینی، اخلاق حرفه ای، مدیریت منابع، 

نوآوری، یادگیری مادام العمر و دیگر موارد است.

دامنة شمول 
برنامة درسی در 

حوزة آموزش های 
فنی وحرفه ای، دنیای 
كار و دنیای آموزش را 

در بر می گیرد
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 در نمودار 1 الگوی مفهومی تخصیص شایستگی ها 
در شــاخه های تحصیلی دورة دوم متوســطه نشان 
داده شده است. ســهم زمانی آموزش شایستگی ها، 
شایستگی های مشترك در سه شاخه، شایستگی های 
مشــترك در دو شــاخه و دیگر شایستگی ها باید با 

توجه به دورة آموزش عمومی طراحی شود.

چرخش 8. توجه به چارچوب صاحیت 
حرفه ای و توسعة حرفه ای در این 

آموزش ها
حرفه مجموعه ای از مشــاغل دنیای کار است که 
شباهت معقولانه ای از نظر کارها، دانش و توانائی های 

موردنیاز دارد.
حرفه مشــغولیت اصلی فرد در طول زندگی است. 
حرفه مرتبــط با فرد و نقش وی در بــازار و دنیای 
كار است )مانند حسابدار، خانه دار، جوشكار، پرستار، 
مهندس ســاختمان(. اکثر حرفه هــا در بخش های 
مختلف وجــود دارد در حالی کــه برخی از حرفه ها 
)مهندس معــدن( مربوط به بخش خاصی اســت. 
یک حرفه مجموعه ای از مشــاغل است که شباهت 
معقولانــه ای از نظر کارهــا، دانــش و توانائی های 

موردنیاز دارد.
چارچوب صلاحیت حرفه ای ملی چارچوبی اســت 
که صلاحیت ها، مدارک و گواهی نامه های در سطوح 
و انــواع متفــاوت را به صورتی منســجم و همگون 

براساس مجموعه ای از معیار ها و شاخص های توافق 
شــده به هم ارتباط می دهد. در ایــن چارچوب به 
مهارت و تجربه در کنار دانــش ارزش ویژه ای داده 
می شود. زمان و مکان یادگیری ارزش کمتری دارد. 
ضروری  اســت، تدوین و تصویب استاندارد آموزش، 
ارزشــیابی و شایســتگی حرفه بر اساس چارچوب 
صلاحیــت حرفه ای ملی انجام پذیــرد. برای نمونه، 
سطوح صلاحیت حرفه ای ملی می تواند دارای هشت 
سطح بدین شرح باشد: سطح 1. كارگرساده؛ سطح 
2. كارگر ماهر؛ سطح 3. كمك كاردان از قبیل كمك 
تكنسین؛ سطح 4. ســطح كاردان حرفه ای از قبیل 
تكنسین؛ سطح 5. ســطح كاردان ارشد حرفه ای از 
قبیل كمك مهندس؛ ســطح 6. كارشناس حرفه ای 
از قبیل مهندس حرفه ای؛ سطح 7. كارشناس ارشد 
حرفه ای از قبیل مهندس حرفه ای؛ ســطح 8. سطح 

دكترای حرفه ای.  
توســعة حرفه ای در چارچوب صلاحیت حرفه ای 
ملــی باید زمینة تحرك پذیــری افقی و عمودی در 
گروه های بزرگ شــغلی تا ســطوح بالا را در طول 
زندگــی برای فرد فراهم آورد و ســنجش یادگیری 

مادام العمر را امكان پذیر سازد.

چرخش 9. توجه به دنیای واقعی كار و 
مشاركت ذی نفعان

محیط واقعی كار موقعیتی اســت که افراد در آن 

نمودار 1. الگوی مفهومی تخصیص 
شایستگی ها در شاخه های تحصیلی 

دورة دوم متوسطه

شاخة نظری

شاخة کاردانش

سهم زمانی آموزش 
شایستگی ها در شاخه های 

دورة دوم متوسطه

شاخة فنی وحرفه ای

روه
ر گ

ی د
ک مل

شتر
م

ای
رفه 

وح
نی 

در ف
ی 

ک مل
شتر

م

ک ملی در رشته
مشتر

مشترک ملی در شاخه

مشترک ملی در رشته

رفه
و ح

ته 
رش

در 
ی 

ک مل
شتر

م
وزه

/ ح
رفه

ر ح
ی د

ستان
ک ا

شتر
م

ک استانی در حرفه
مشتر

مشترک ملی
 بین سه شاخه

مشترک ملی بین دو 
شاخه )دنیای کار(

دو 
ن 

ی بی
ک مل

شتر
م

ر و 
 کا

ای
دنی

ه )
شاخ

ل(
صی

 تح
امه

اد

ک ملی بین دو 
مشتر

شاخه )شغل(

ک منطقه/ مدرسه در شغل
مشتر

مشترک استانی در حوزه

مشترک منطقه/ مدرسه در حوزه

وزه
/ ح

غل
ر ش

ه د
رس

 مد
قه/

نط
ک م

شتر
م

چارچوب صلاحیت 
حرفه ای ملی 
چارچوبی است كه 
صلاحیت ها، مدارک 
و گواهی نامه های 
در سطوح و انواع 
متفاوت را به صورتی 
منسجم و همگون 
براساس مجموعه ای 
از معیار ها و 
شاخص های توافق 
شده به هم ارتباط 
می دهد
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کار می کنند و گســتره ای وســیع از فضا ها، از خانه 
تا کارخانة بزرگ را شــامل می شود. همچنین، بنگاه 
اقتصادی محلی است كه در آن فعالیت های اقتصادی 
مبتنی بر اســتاندارد ملــی طبقه بندی فعالیت های 
اقتصادی صورت می گیرد. دنیای كار نیز شامل کار 
مزدی و پیگیری حرفه و شــغل در همة جنبه های 
زندگی اجتماعی اســت. دنیای کار از دنیای آموزش 
و زندگی شــخصی متمایز اســت. دنیای کار اعم از 
زندگی شغلی، بازار کار، محیط واقعی کار و بنگاه های 

اقتصادی است.
در آموزش و تربیــت فنی وحرفه ای باید به دنیای 
واقعی كار توجه جدی داشت و از مشاركت بنگاه های 
اقتصــادی اســتفاده کرد. هر چه محیط آموزشــی 
به محیــط واقعــی كار از منظر تجهیــزات، فضا و 
فعالیت های یادگیری نزدیك تر باشــد، نظام آموزش 
و تربیت فنی وحرفه ای موفق تر خواهد بود. از این رو، 
نظام كارآموزی و كارورزی نیز باید باز طراحی شود.

چرخش 10. توجه به هنرآموزان و 
مربیان به عنوان تسهیلگران آموزش

برنامه های درســی و تربیتی باید به نقش مرجعیت 
هنرآموزان در هدایت تربیتی برای تقدم تزكیه بر تعلیم، 
غنی ســازی محیط تربیتی و یادگیری، فعال ســازی 
هنرجویان در فرایند یادگیری و تربیت پذیری و ترغیب 
آنان به یادگیری مستمر توجه داشته باشند. همچنین 
زمینة ارتقای صلاحیت های اعتقادی، اخلاقی، حرفه ای 
و تخصصی هنرآموزان را فراهم ســازند. هنرآموزان با 
شناخت و بســط ظرفیت های وجودی هنرجویان و 
خلق فرصت های تربیتی و آموزشــی، زمینة درك و 
انگیزة اصلاح مداوم موقعیت آنان را فراهم می آورند و 
زمینه ساز رشد عقلانی، ایمانی، علمی، عملی و اخلاقی 
هنرجویان هستند. هنرآموزان یادگیرنده  و پژوهشگر 
آموزشی و تربیت هســتند و  برای خلق فرصت های 
تربیتی و آموزشــی مســئولیت تطبیق، تدوین، اجرا 
و ارزشیابی برنامه های درســی و تربیتی را در سطح 
كلاس برعهده دارند. لذا باید به نقش هنرآموزان برای 
تحقق اهداف نظام آموزشی و صلاحیت حرفه ای آنان 

توجه جدی داشت.

چرخش 11. به كارگیری روش های نوین 
در فرایند یاددهی ـ یادگیری

در فراینــد یاددهی ـ یادگیری ضروری اســت از 
روش های نوین استفاده شــود. یكی از این روش ها 

فعال کــردن هنرجویان با اســتفاده از فعالیت های 
»یادگیــری ســاخت یافته« اســت. فعالیت هــای 
یادگیری ســاخت یافته بر اســاس اصــول حاکم بر 
انتخاب راهبردهای یاددهی ـ یادگیری در شــاخة 
فنی وحرفه ای طراحی می شوند. در تدوین فعالیت های 
یادگیری در دروس مختلف شاخة فنی وحرفه ای بر 
اساس برنامة درسی ملی ایران و حوزة یادگیری كار 
و فناوری، دیدگاه فناورانه حاكم خواهد بود. انتخاب 
فعالیت های یاددهی ـ یادگیری در فرایند آموزش به 
کمک مواد و رســانه های یادگیری به منظور تحقق 
شایستگی ها بر اساس اصولی از قبیل تقویت انگیزة 
دانش آموزان، درک و تفسیر پدیده ها در موقعیت های 
واقعی دنیای كار، و فعال ساختن دانش آموزان استوار 
اســت. در این روش ها هنرآمــوزان  راهنما و راهبر 

فرایند یاددهی ـ یادگیری هستند.

چرخش 12. استفاده از بستة یادگیری
بســتة تربیت و یادگیری به مجموعه ای هماهنگ 
از منابع، مواد و رســانه های آموزشی اطلاق می شود 
كه در یک بستة واقعی یا به صورت اجزایی هماهنگ 
با نشــان ســازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشي 
تهیه شده اند و برای یک یا چند پایة تحصیلی مورد 
اســتفاده قرار می گیرند. در حال حاضر با گسترش 
فناوری های نوین و فنــاوری اطلاعات و ارتباطات، 
بستة آموزشــی با نرم افزارهای آموزشی، لوح فشرده 
و ســایت های اینترنتی تکمیل می شــود. طراحی و 
تهیة بســتة یادگیری بر اساس ماكت »بستة تربیت 

و یادگیری« انجام می پذیرد.
بستة تربیت و  یادگیری می تواند شامل گستره ای 
از منابع و رسانه های آموزشی یا حاوی تعدادی كتاب 
و كتابچه، برگه های كار، لوح فشرده، فیلم آموزشی 
و حتی برخی وســایل كمک آموزشی و ابزارها باشد. 
در كنار بستة ســخت افزاری، اســتفاده از امکانات 
نرم افزاری و اینترنت نیز می تواند به تکمیل یک بستة 

آموزشی كمک كند.
می توان بستة تربیت و یادگیری را به دو گروه كلی 
شامل »منابع اصلی« و »منابع تکمیلی« تقسیم کرد. 
منابع اصلی شــامل كتاب راهنمای هنرآموز، كتاب 
درسی، كتاب كار هنرجو و كتاب ارزشیابی می شود. 
لذا بســتة تربیت و یادگیری شامل 1. كتاب درسی، 
2. راهنمــای هنرآموز، 3. كتاب همــراه هنرجو، 4. 
كتاب كار، 5. نرم افــزار هنرجو، 6. فیلم هنرجو، 7. 
شبیه سازها، 8. فیلم هنرآموز، 9. پوستر و غیره است.
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بستة تربیت 
و یادگیری به 

مجموعه ای 
هماهنگ از منابع، 

مواد و رسانه های 
آموزشی اطلاق 

می شود كه در یك 
بستة واقعی یا 

به صورت اجزایی 
هماهنگ با نشان 

وهش و  سازمان پژ
یزی آموزشی  برنامه ر

تهیه شده اند و 
برای یک یا چند 

پایة تحصیلی 
مورد استفاده قرار 

می گیرند


