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مقاله

داشــته است. تربیت نیروي انســاني متخصص این 
حوزه در دانشــگاه های تربیت دبیر با توجه به برنامة 
درسي دورة هنرســتان می تواند تأثیر مستقیمي بر 
كارایي و اثربخشی فارغ التحصیلان این بخش داشته 
باشــد. در شــرایطي فارغ التحصیلان این رشته به 
شایستگی های موردنیاز بازار كار دست پیدا خواهند 
كرد كه بتوانند مهارت هــای لازم را هنگام تحصیل 
با نظارت و راهنمایي هنرآموزان خبره كسب کنند. 
تعیین استانداردها از ســوي متولیان امر، همچون 
ســازمان برنامه  و بودجه و ســازمان نظام مهندسی، 
تأمین ســلامت و ایمنــي افراد جامعــه و توجه به 

آموزش این گروه را الزام آور می کند.

ضرورتواهمیتتربیتنیرويانساني
)هنرآموزرشتةمعماریداخلی(

آموزش های فنی وحرفــه ای و كاردانش بر مبناي 
نیازهاي بازار كار تدوین شــده اند. لذا وجود نیروي 
انســاني متخصص كه در حوزه های گوناگون رشتة 
معماري داخلي ســابقة تجربة كار حرفه ای داشــته 
باشد، پشتوانة مناســبي براي اجراي این آموزش ها 
خواهد بود. جدید بودن رشتة معماری داخلی در نظام 
آموزشی فنی وحرفه ای کشور توجه به صلاحیت های 

حرفه ای هنرآموزان این رشته را الزام آور می کند.
حوزة معماري و معماري داخلــي در ایران با دارا 
بودن پیشــینة درخشان، در ســال های اخیر نیز در 
بخش آموزش در سطح مهندسي دستاوردهاي خوبي 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ معماری داخلی

نظام های اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هوشمند، 
با شناسایي دقیق نیازهای شــغلي جامعه و اجراي 
برنامة آموزشي متناسب با آن، مستحکم تر می شوند 
و با به روزرسانی مداوم تحقیقات و آموزش های خود، 
نگرش واقع بینانه ای به شرایط موجود پیدا می کنند. 
نظام آموزش وپرورش نیز، با در اختیار داشتن شمار 
وسیعي از استعدادهاي بالقوة كشور، می تواند نقش 
مهمي در پیشــبرد هدف های اقتصادي، اجتماعي و 

فرهنگي داشته باشد.
شناســایي فرصت های شغلي جامعه و برنامه ریزی 
آموزشــي اولین گام های نظام آموزشي در راستاي 
تربیت نیروي انســاني موردنیاز جامعه محســوب 
می شــود. در نظام آموزشــي موجود در كنار شاخة 
نظري متوسطه، شــاخة فنی وحرفه ای و كاردانش، 
دانش آموزان مستعد را براي ورود به بازار كار تربیت 
می کنــد که این افــراد پس از فراغــت از تحصیل، 
به عنوان بخشــي از نیروي موردنیــاز بازار، در حوزة 

شغلي خود ایفاي نقش می کنند.
تغییر بیش از پیش فناوری و تحولات ســریع در 
حوزه های حرفــه ای، وضعیت جذب و كارامدي این 

افراد را در شــرایط متفاوتي قرار می دهد. از این رو، 
با پیش بینی تحول نظام آموزش وپرورش رســمي، 
این فرصــت در اختیار آموزش هــای فنی وحرفه ای 
قــرار گرفت تا بتوانــد فراتر از ارزیابــي برنامه ها و 
اثرات آن عمل کند و به بررســی وضعیت اشــتغال 
فارغ التحصیلان خود بپردازد. در این میان، شــرایط 
سایر شــغل های حوزة مرتبط با رشتة در حال اجرا 

نیز قابل تأمل است.
بــا توجه به ویژگی های رشــته های فنی وحرفه ای 
تحول نظام آموزشــي در این حوزه الزامي است. از 
آنجا کــه آموزش های فنی وحرفه ای بــر بازار كار و 
اقتصاد كشــور تأثیرگذارنــد، بی توجهی به وضعیت 
اشــتغال و تقاضاي بازار كار مانع اســتفادة بهینه از 

منابع انساني و مالي خواهد شد.
موفقیت نظام اقتصادي و بهبود شــرایط اشتغال 
مستلزم ارتباط و هماهنگي میان آموزش وپرورش با 
نیاز بازار كار است. لذا كوشش برنامه ریزان در جهت 
تقویت این رابطه و شناسایي واقعي وضعیت موجود 
ضرورت دارد. انتظار می رود كه مشــاوران تحصیلي 
نیز با كشف اســتعداد دانش آموزان، مشوق آن ها در 

تغییراتنظامجدیدآموزشی
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هدایت تحصیلی شان به شاخة فنی وحرفه ای باشند 
كــه این امر علاوه بــر ایجاد اشــتغال آثار مطلوب 
فرهنگي و تربیتي بــراي جامعه و افراد آن به دنبال 

خواهد داشت.
تغییرات نظام آموزشي این فرصت را در اختیار قرار 
داد تا میزان جذب فارغ التحصیلان رشته های موجود 

و نیازسنجی بازار انجام پذیرد. رشتة معماري داخلي، 
به پشــتوانة  تحقیقات پژوهشــي انجام شده و آمار 
رسمي كشور، از رشته های دارای چشم انداز مناسب 
در حوزة اشــتغال اســت که در سطح كارگر ماهر و 

كمك تكنسین شكل گرفت.

از مهم ترین پژوهش های انجام شــده در طراحي رشــته ها »نیازسنجي شغلي« است كه طي آن، اطلاعات 
شغلي و حرفه، از اسناد ملي و بین المللی )ایسكو 2008( و اسناد ملي سایر كشورها استخراج می شود. هم زمان 
نیز اطلاعات شــغلي رشته از خبرگان و ذي نفعان دنیاي كار )شــرکت ها و سازمان ها( جمع آوری و براساس 
حرفه های منتخب از ایســكو 2008، دسته بندی می شوند. این دسته بندی در رشتة معماری داخلی به شرح 

جدول 1 است.

شغلهایرشتةمعماريداخلي

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةمعماریداخلی

ردیف
كارگرماهرمعماريداخلي
ردیفکدحرفه:34320193-1

كمكتكنسینمعماريداخلي
کدحرفه:34320193-2

نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل
دکوراتور کف چوبی1برداشت گر فضاهای داخلی1
دکوراتور دیوار پوش چوبی2نقشه کش فاز 1 معماری داخلی2
دکوراتور جداکننده چوبی3نصاب کاغذدیواری و موکت3
مبلمان ساز چوبی4مجری دیوارپوش سلولزی4
دکوراتور تزئینات پارچه ای5نقاش5
تهیه کنندة مرحلة مطالعات فضاهای فروشگاهی6نصاب لوازم بهداشتی6

دکوراتور پارتیشن سنگی و دیوارپوش های سنگی، 7
 دكوراتور فضاهای داخلی فروشگاهی7سرامیکی و آجری

نقشه کش نقشه های اجرایی فضاهای داخلی 8دکوراتور کف تزئینی سنگی، سرامیکی و آجری8
فروشگاهی

 تهیه کنندة آلبوم اختصاصي مصالح طرح داخلی 9دکوراتور تزئینات پلیمری کف و دیوار9
فضاهای فروشگاهی

ماکت ساز10دکوراتور پارتیشن و ستون پلیمری10
گچ بر ستون و پارتیشن11 تهیه کنندة مرحلة مطالعات طرح داخلی مسکونی11
گچ بر سقف و دیوار12دكوراتور فضاهاي داخلی مسکونی12

 تهیه کنندة آلبوم اختصاصي مصالح طرح داخلی 13
دکوراتور سقف کاذب گچی13مسکونی

مبلمان ساز پارچه ای14نقشه کش فاز 1 معماری داخلی با رایانه14
مبلمان ساز پلیمری15نقشه کش نقشه های اجرایی فضای داخلی مسکونی15
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منظور از توســعة حرفه ای »پیش بینی امكان پیشرفت در یك گروه بزرگ شغلي و ایجاد مسیرهاي متنوع 
براي رسیدن به سطح های بالاي مهارت« است ]اسماعیلي، 1392[. توسعة حرفه ای در رشتة معماري داخلي 
به هنرجویاني كه در این رشته تحصیل می کنند، نشان می دهد كه مسیر پیشرفت آن ها در محیط كار چگونه 
است، چطور می توانند در شغلي كه هستند به جایگاه بالاتري ارتقا یابند و تا چه سطحي می توانند خود را ارتقا 

دهند. در نمودار1 نماي كلي توسعة حرفه ای رشتة معماري داخلي نشان داده شده است.

حرفههایکارگرماهرو
كمكتکنسینمعماريداخلي

شــغل های زیرمجموعة گروه »حرفة كارگر ماهر 
معمار داخلی« بیشتر شغل هایی هستند كه مجریان 
و نصابــان معماري داخلي آن هــا را انجام می دهند. 
ازجمله فعالیت های این بخش می توان به برداشــت 
فضاهاي داخلي، نقشه کشی فازهای 1 و 2 معماري 
داخلــي )کف پوش،  فضاهاي  نــازک کاری  داخلي، 
دیوارپوش و سقف(، ساخت مبلمان چوبي و پارتیشن 
چوبي، و طراحي داخلي فضاهاي مسكوني اشاره کرد.
شایســتگی های غیر فنــي موردنیاز شــغل های 
این ســطح از حرفه شــامل جمــع آوری اطلاعات، 
ســازمان دهی اطلاعات، مذاكره، احترام گذاشتن به 
ارزش های دیگران، تفســیر اطلاعات، مستندسازی، 
مدیریت زمان، مدیریت مالي و منابع، درست كاري، 
مدیریــت كیفیــت، مدیریــت مــواد و تجهیزات، 

مسئولیت پذیری، به کارگیری فناوري مناسب و تفسیر 
اطلاعات اســت که نقش مهمي در كیفیت محصول 
ارائه شــده از سوي افراد و رضایت مشتریان خواهند 
داشــت. جمع آوری دقیق اطلاعات، مستندســازی 
و تفسیر درســت توســط این افراد، در ارائة نهایي 
طرح پیشنهادي از سوي طراح بسیار اثرگذار است. 
مذاكره و احترام گذاشــتن به ارزش های دیگران نیز 
در كنار موارد ذكر شده، سبب شكل گرفتن فضاهایي 
متناسب با نیاز و فرهنگ استفاده کنندگان می شود. 
دســته ای از فعالیت های این افراد، در بخش نصب 
و اجــراي تزئینات در فضاهــاي داخلي قرار دارد، از 
این رو توجه بــه كیفیت اجرا، مدیریت مواد مصرفي 
و نگهداری از ابــزار و تجهیزات اهمیت زیادی دارد. 
قبول مسئولیت نتایج كارهاي اجرایي از ویژگی هایی 
اســت كه در ادامة فعالیت حرفــه ای این افراد مؤثر 

است.

توسعةحرفهای

ویژگیهایشغلوشاغل

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةمعماریداخلی

سطح يک

سطح دو

سطح سه

سطح چهار

سطح پنج کد هنرآموزی 
معماری داخلی 
23203905

تكنسين معماری داخلی 
)34320193(

تكنسين ارشد معماری داخلی 
)34320194(

معمار داخلی )21610195(
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از آنجا كه افراد شــاغل در این بخش در پروژه های 
بزرگ عضوي از یك مجموعه هســتند كه در قالب 
یک برنامة زمان بندی مشخص فعالیت می كنند، باید 
به مدیریت زمان پیشــبرد فعالیت ساختماني بزرگ 
توجه کامل داشــته باشــند. در پروژه های كوچك 
نیز انجام به موقع كار ســبب پیشرفت حرفه ای فرد 

خواهد شد.
زیرمجموعة »حرفة كمك تکنســین  شــغل های 
معماري داخلي« شــامل طراحــي داخلي فضاهاي 
مســكوني و تجاري، نقشه کشــی فازهــای 1 و 2 
معماري داخلي، اجراي پارتیشن چوبي، اجراي دیوار 
جداكنندة گچي )دراي وال(، اجراي سقف كاذب با 
صفحات روکش دار گچي، اجراي نازک کاری فضاهاي 
داخلي )سقف، كف و دیوار(، و اجراي مبلمان چوبي 

و پارچه ای است. 
شایستگی های غیرفني موردنیاز این شغل ها شامل 

جمع آوری اطلاعات، سازمان دهی اطلاعات، مذاكره، 
احترام گذاشــتن بــه ارزش های دیگران، تفســیر 
اطلاعات، مستندسازی، مدیریت زمان، مدیریت مالي 
و منابع، درست كاري، مدیریت كیفیت، مدیریت مواد 
و تجهیزات، مســئولیت پذیری، به کارگیری فناوري 
مناســب و تفسیر اطلاعات است. شاغلان این حرفه 
در هر كدام از حوزه های یاد شــده که قرار بگیرند، 
نیازمند شایســتگی های غیرفني مربوطه هســتند. 
تمام این شایستگی ها در حوزه های فعالیت این افراد 
)نقشه کشی و ارائه، طراحي، اجراي تزئینات( اهمیت 
ویژه ای دارند، اما برخي از آن ها نمود بیشــتري در 
بخش ویژه ای پیدا می کنند. برای مثال در بخش های 
اجرایي، مدیریــت منابع، مدیریت كیفیت، مدیریت 
زمان، مدیریت مواد و تجهیزات و مســئولیت پذیری 
شــاخص تر هســتند و در فعالیت های نقشه کشی، 
تفسیر اطلاعات و سازمان دهی اطلاعات پررنگ ترند.

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةمعماریداخلیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
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1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت
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1. توانایي آموزش اجراي تزئینات سلولزي، رنگ، موكت و نقشه کشی معماري داخلي )400 ساعت شای

آموزش(
2. توانایی آموزش اجرای تزئینات سنگي، سرامیكي و پلیمري در فضاهاي داخلي )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش طراحي معماري داخلي فضاهاي مسكوني )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش اجراي تزئینات چوبي و پارچه ای )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش طراحي معماري داخلي فضاهاي تجاري )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش اجراي تزئینات گچي و مبلمان پارچه ای و پلیمري )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني معماري داخلي )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت كارگر ماهر معماري داخلي )34 ساعت 

آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت تكنسین معماري داخلي )34 ساعت آموزش(

10. كسب شایستگي استفاده از زبان بصري در طراحی )34 ساعت آموزش(
11. كسب شایستگي استفاده از نمادهاي فرهنگ بومی، ملی و مذهبي در معماری داخلی )34 

ساعت آموزش(

2800 ساعت ~ــ

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین معماری داخلیتکنسین٭

307   ویژه نامة رشد آموزش فنی وحرفه ای و کاردانش



توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش  با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهادشده اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1.تفاوتهایفردیدانشآموزان؛
2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیاتمیدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فني به صورت جداگانه گواهي نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهمعماریداخلی
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منابع
1. اســناد برنامه درســي درس های پایه های دهم، یازدهم و دوازدهم رشــتة معماري داخلي. )1394(. دفتر تألیف کتاب های درســی 

فنی وحرفه ای و کاردانش. شوراي برنامه ریزی درسي معماري داخلي.
2. سند استاندارد ارزشیابي حرفه گروه شغلي معماري داخلي. )1391(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شوراي 

برنامه ریزی درسي معماري داخلي.
3. سند راهنماي برنامة درسي رشتة معماري داخلي. )1392(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شوراي برنامه ریزی 

درسي معماري داخلي.
4. سیاست های كلي نظام در بخش »ساختمان«، مصوب 1379، ابلاغي طي نامة شمارة 76230/1 مورخ 1379/11/3 دفتر مقام معظم 

رهبري.
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٭٭٭دانش فني پایه1

تزئینات سلولزي، رنگ، موكت و نقشه کشی 2
٭٭٭معماري داخلي

تزئینات سنگي، سرامیكي و پلیمري در فضاهاي 3
٭٭٭٭داخلي

٭طراحی و زبان بصری4

٭٭٭٭معماري داخلي فضاهاي مسكوني5

٭٭٭٭تزئینات چوبي و پارچه ای6

٭٭٭٭معماري داخلي فضاهاي تجاري7

٭٭٭٭٭تزئینات گچي و مبلمان پارچه ای و پلیمري8

٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کابرد فناوری های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭فیزیک16

٭٭٭٭٭شیمی17

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش18

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف کتاب های درسی 19
فنی وحرفه ای و کاردانش
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