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مقاله

داشــته است. تربيت نيروي انســاني متخصص اين 
حوزه در دانشــگاه‌های تربيت دبير با توجه به برنامة 
درسي دورة هنرســتان می‌تواند تأثیر مستقيمي بر 
كارايي و اثربخشی فارغ‌التحصیلان اين بخش داشته 
باشــد. در شــرايطي فارغ‌التحصیلان اين رشته به 
شایستگی‌های موردنیاز بازار كار دست پيدا خواهند 
كرد كه بتوانند مهارت‌هــای لازم را هنگام تحصيل 
با نظارت و راهنمايي هنرآموزان خبره كسب کنند. 
تعیین استانداردها از ســوي متوليان امر، همچون 
ســازمان برنامه ‌و بودجه و ســازمان نظام‌مهندسی، 
تأمین ســامت و ايمنــي افراد جامعــه و توجه به 

آموزش اين گروه را الزام‌آور می‌کند.

ضرورت و اهميت تربیت نيروي انساني 
)هنرآموز رشتة معماری داخلی(

آموزش‌های فنی‌وحرفــه‌ای و كاردانش بر مبناي 
نيازهاي بازار كار تدوین شــده‌اند. لذا وجود نيروي 
انســاني متخصص كه در حوزه‌های گوناگون رشتة 
معماري داخلي ســابقة تجربة كار حرفه‌ای داشــته 
باشد، پشتوانة مناســبي براي اجراي اين آموزش‌ها 
خواهد بود. جدید بودن رشتة معماری داخلی در نظام 
آموزشی فنی‌وحرفه‌ای کشور توجه به صلاحیت‌های 

حرفه‌ای هنرآموزان این رشته را الزام‌آور می‌کند.
حوزة معماري و معماري داخلــي در ايران با دارا 
بودن پيشــينة درخشان، در ســال‌های اخير نيز در 
بخش آموزش در سطح مهندسي دستاوردهاي خوبي 

صلاحیت حرفه‌ای هنرآموزان 
رشتۀ معماری داخلی

نظام‌های اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي هوشمند، 
با شناسايي دقيق نیازهای شــغلي جامعه و اجراي 
برنامة آموزشي متناسب با آن، مستحکم‌تر می‌شوند 
و با به‌روزرسانی مداوم تحقيقات و آموزش‌های خود، 
نگرش واقع‌بینانه‌ای به شرايط موجود پیدا می‌کنند. 
نظام آموزش‌وپرورش نيز، با در اختيار داشتن شمار 
وسيعي از استعدادهاي بالقوة كشور، می‌تواند نقش 
مهمي در پيشــبرد هدف‌های اقتصادي، اجتماعي و 

فرهنگي داشته باشد.
شناســايي فرصت‌های شغلي جامعه و برنامه‌ریزی 
آموزشــي اولين گام‌های نظام آموزشي در راستاي 
تربيت نيروي انســاني موردنیاز جامعه محســوب 
می‌شــود. در نظام آموزشــي موجود در كنار شاخة 
نظري متوسطه، شــاخة فنی‌وحرفه‌ای و كاردانش، 
دانش‌آموزان مستعد را براي ورود به بازار كار تربيت 
می‌کنــد که اين افــراد پس از فراغــت از تحصيل، 
به‌عنوان بخشــي از نيروي موردنیــاز بازار، در حوزة 

شغلي خود ايفاي نقش می‌کنند.
تغيير بيش از پيش فناوری و تحولات ســريع در 
حوزه‌های حرفــه‌ای، وضعيت جذب و كارامدي اين 

افراد را در شــرايط متفاوتي قرار می‌دهد. از این‌رو، 
با پیش‌بینی تحول نظام آموزش‌وپرورش رســمي، 
اين فرصــت در اختيار آموزش‌هــای فنی‌وحرفه‌ای 
قــرار گرفت تا بتوانــد فراتر از ارزيابــي برنامه‌ها و 
اثرات آن عمل کند و به بررســی وضعيت اشــتغال 
فارغ‌التحصیلان خود بپردازد. در اين ميان، شــرايط 
ساير شــغل‌های حوزة مرتبط با رشتة در حال اجرا 

نيز قابل تأمل است.
بــا توجه به ویژگی‌های رشــته‌های فنی‌وحرفه‌ای 
تحول نظام آموزشــي در اين حوزه الزامي است. از 
آنجا کــه آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای بــر بازار كار و 
اقتصاد كشــور تأثیرگذارنــد، بی‌توجهی به وضعيت 
اشــتغال و تقاضاي بازار كار مانع اســتفادة بهينه از 

منابع انساني و مالي خواهد شد.
موفقيت نظام اقتصادي و بهبود شــرايط اشتغال 
مستلزم ارتباط و هماهنگي ميان آموزش‌وپرورش با 
نياز بازار كار است. لذا كوشش برنامه‌ريزان در جهت 
تقويت اين رابطه و شناسايي واقعي وضعيت موجود 
ضرورت دارد. انتظار می‌رود كه مشــاوران تحصيلي 
نيز با كشف اســتعداد دانش‌آموزان، مشوق آن‌ها در 

تغییرات نظام جدید آموزشی
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هدايت تحصیلی‌شان به شاخة فنی‌وحرفه‌ای باشند 
كــه اين امر علاوه بــر ايجاد اشــتغال آثار مطلوب 
فرهنگي و تربيتي بــراي جامعه و افراد آن به دنبال 

خواهد داشت.
تغييرات نظام آموزشي اين فرصت را در اختيار قرار 
داد تا ميزان جذب فارغ‌التحصیلان رشته‌های موجود 

و نیازسنجی بازار انجام پذیرد. رشتة معماري داخلي، 
به پشــتوانة‌ تحقيقات پژوهشــي انجام شده و آمار 
رسمي كشور، از رشته‌های دارای چشم‌انداز مناسب 
در حوزة اشــتغال اســت که در سطح كارگر ماهر و 

كمك‌تكنسين شكل گرفت.

از مهم‌ترین پژوهش‌های انجام شــده در طراحي رشــته‌ها »نيازسنجي شغلي« است كه طي آن، اطلاعات 
شغلي و حرفه، از اسناد ملي و بین‌المللی )ايسكو 2008( و اسناد ملي ساير كشورها استخراج می‌شود. هم‌زمان 
نيز اطلاعات شــغلي رشته از خبرگان و ذي‌نفعان دنياي كار )شــرکت‌ها و سازمان‌ها( جمع‌آوری و براساس 
حرفه‌های منتخب از ايســكو 2008، دسته‌بندی می‌شوند. اين دسته‌بندی در رشتة معماری داخلی به شرح 

جدول 1 است.

شغل‌های رشتة معماري داخلي

جدول 1. حرفه‌ها و شغل‌های رشتة معماری داخلی

ردیف
كارگر ماهر معماري داخلي 
ردیفکد حرفه: 34320193-1

كمك تكنسين معماري داخلي 
کد حرفه: 34320193-2

نام گروه کاری/ شغلنام گروه کاری/ شغل
دکوراتور کف چوبی1برداشت‌گر فضاهای داخلی1
دکوراتور دیوار‌پوش چوبی2نقشه‌کش فاز 1 معماری داخلی2
دکوراتور جداکننده چوبی3نصاب کاغذدیواری و موکت3
مبلمان‌ساز چوبی4مجری دیوارپوش سلولزی4
دکوراتور تزئینات پارچه‌ای5نقاش5
تهیه‌کنندة مرحلة مطالعات فضاهای فروشگاهی6نصاب لوازم بهداشتی6

دکوراتور پارتیشن سنگی و دیوارپوش‌های سنگی، 7
 دكوراتور فضاهای داخلی فروشگاهی7سرامیکی و آجری

نقشه‌کش نقشه‌های اجرایی فضاهای داخلی 8دکوراتور کف تزئینی سنگی، سرامیکی و آجری8
فروشگاهی

 تهیه‌کنندة آلبوم اختصاصي مصالح طرح داخلی 9دکوراتور تزئینات پلیمری کف و دیوار9
فضاهای فروشگاهی

ماکت‌ساز10دکوراتور پارتیشن و ستون پلیمری10
گچ‌بر ستون و پارتیشن11 تهیه‌کنندة مرحلة مطالعات طرح داخلی مسکونی11
گچ‌بر سقف و دیوار12دكوراتور فضاهاي داخلی مسکونی12

 تهیه‌کنندة آلبوم اختصاصي مصالح طرح داخلی 13
دکوراتور سقف کاذب گچی13مسکونی

مبلمان‌ساز پارچه‌ای14نقشه‌کش فاز 1 معماری داخلی با رایانه14
مبلمان‌ساز پلیمری15نقشه‌کش نقشه‌های اجرایی فضای داخلی مسکونی15
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منظور از توســعة حرفه‌ای »پیش‌بینی امكان پيشرفت در يك گروه بزرگ شغلي و ايجاد مسيرهاي متنوع 
براي رسيدن به سطح‌های بالاي مهارت« است ]اسماعيلي، 1392[. توسعة حرفه‌ای در رشتة معماري داخلي 
به هنرجوياني كه در اين رشته تحصيل می‌کنند، نشان می‌دهد كه مسير پيشرفت آن‌ها در محيط كار چگونه 
است، چطور می‌توانند در شغلي كه هستند به جايگاه بالاتري ارتقا يابند و تا چه سطحي می‌توانند خود را ارتقا 

دهند. در نمودار1 نماي كلي توسعة حرفه‌ای رشتة معماري داخلي نشان داده شده است.

حرفه‌های کارگر ماهر و 
كمك‌تکنسین معماري داخلي 

شــغل‌های زیرمجموعة گروه »حرفة كارگر ماهر 
معمار داخلی« بيشتر شغل‌هايی هستند كه مجريان 
و نصابــان معماري داخلي آن‌هــا را انجام می‌دهند. 
ازجمله فعالیت‌های اين بخش می‌توان به برداشــت 
فضاهاي داخلي، نقشه‌کشی فازهای 1 و 2 معماري 
داخلــي )کف‌پوش،  فضاهاي  نــازک‌کاری  داخلي، 
ديوارپوش و سقف(، ساخت مبلمان چوبي و پارتيشن 
چوبي، و طراحي داخلي فضاهاي مسكوني اشاره کرد.
شایســتگی‌های غير فنــي موردنیاز شــغل‌های 
اين ســطح از حرفه شــامل جمــع‌آوری اطلاعات، 
ســازمان‌دهی اطلاعات، مذاكره، احترام گذاشتن به 
ارزش‌های ديگران، تفســير اطلاعات، مستندسازی، 
مديريت زمان، مديريت مالي و منابع، درست‌كاري، 
مديريــت كيفيــت، مديريــت مــواد و تجهيزات، 

مسئولیت‌پذیری، به‌کارگیری فناوري مناسب و تفسير 
اطلاعات اســت که نقش مهمي در كيفيت محصول 
ارائه شــده از سوي افراد و رضايت مشتريان خواهند 
داشــت. جمع‌آوری دقيق اطلاعات، مستندســازی 
و تفسير درســت توســط اين افراد، در ارائة نهايي 
طرح پيشنهادي از سوي طراح بسيار اثرگذار است. 
مذاكره و احترام گذاشــتن به ارزش‌های ديگران نيز 
در كنار موارد ذكر شده، سبب شكل گرفتن فضاهايي 
متناسب با نياز و فرهنگ استفاده‌کنندگان می‌شود. 
دســته‌ای از فعالیت‌های اين افراد، در بخش نصب 
و اجــراي تزئينات در فضاهــاي داخلي قرار دارد، از 
این‌رو توجه بــه كيفيت اجرا، مديريت مواد مصرفي 
و نگهداری از ابــزار و تجهيزات اهميت زیادی دارد. 
قبول مسئوليت نتايج كارهاي اجرايي از ویژگی‌هایی 
اســت كه در ادامة فعاليت حرفــه‌ای اين افراد مؤثر 

است.

توسعة حرفه‌ای

ویژگی‌های شغل و شاغل

نمودار 1. ساختار توسعة صلاحیت حرفه‌ای رشتة معماری داخلی

سطح یک

سطح دو

سطح سه

سطح چهار

سطح پنج کد هنرآموزی 
معماری داخلی 
23203905

تکنسین معماری داخلی 
)34320193(

تکنسین ارشد معماری داخلی 
)34320194(

معمار داخلی )21610195(
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از آنجا كه افراد شــاغل در اين بخش در پروژه‌های 
بزرگ عضوي از يك مجموعه هســتند كه در قالب 
یک برنامة زمان‌بندی مشخص فعاليت می‌كنند، باید 
به مديريت زمان پيشــبرد فعاليت ساختماني بزرگ 
توجه کامل داشــته باشــند. در پروژه‌های كوچك 
نيز انجام به موقع كار ســبب پيشرفت حرفه‌ای فرد 

خواهد شد.
زيرمجموعة »حرفة كمك‌تکنســین  شــغل‌های 
معماري داخلي« شــامل طراحــي داخلي فضاهاي 
مســكوني و تجاري، نقشه‌کشــی فازهــای 1 و 2 
معماري داخلي، اجراي پارتيشن چوبي، اجراي ديوار 
جداكنندة گچي )دراي وال(، اجراي سقف كاذب با 
صفحات روکش‌دار گچي، اجراي نازک‌کاری فضاهاي 
داخلي )سقف، كف و ديوار(، و اجراي مبلمان چوبي 

و پارچه‌ای است. 
شایستگی‌های غيرفني موردنیاز اين شغل‌ها شامل 

جمع‌آوری اطلاعات، سازمان‌دهی اطلاعات، مذاكره، 
احترام گذاشــتن بــه ارزش‌های ديگران، تفســير 
اطلاعات، مستندسازی، مديريت زمان، مديريت مالي 
و منابع، درست‌كاري، مديريت كيفيت، مديريت مواد 
و تجهيزات، مســئولیت‌پذیری، به‌کارگیری فناوري 
مناســب و تفسير اطلاعات است. شاغلان اين حرفه 
در هر كدام از حوزه‌های ياد شــده که قرار بگيرند، 
نيازمند شایســتگی‌های غيرفني مربوطه هســتند. 
تمام اين شایستگی‌ها در حوزه‌های فعاليت اين افراد 
)نقشه‌کشی و ارائه، طراحي، اجراي تزئينات( اهميت 
ویژه‌ای دارند، اما برخي از آن‌ها نمود بيشــتري در 
بخش ویژه‌ای پيدا می‌کنند. برای مثال در بخش‌های 
اجرايي، مديريــت منابع، مديريت كيفيت، مديريت 
زمان، مديريت مواد و تجهيزات و مســئولیت‌پذیری 
شــاخص‌تر هســتند و در فعالیت‌های نقشه‌کشی، 
تفسير اطلاعات و سازمان‌دهی اطلاعات پررنگ‌ترند.

جدول 2. صلاحیت‌های حرفه‌ای هنرآموزان رشتة معماری داخلی شاخة فنی‌وحرفه‌ای در نظام جدید آموزشی
ساعت آموزششاخص‌های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه‌ای هنر آموزانقلمرو شایستگی‌ها

م 
عا
ی 

ها
ی‌
تگ

س
شای

ة 
رف

 ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به‌کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک‌های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش‌های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به‌کارگیری روش‌های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی‌های روان‌شناختی دانش‌آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم‌وتربیت

300 ساعت

ة 
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ک

وژی
داگ

ص پ
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ی 
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ی‌
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام‌ها و مدل‌های آموزش فنی‌وحرفه‌ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه‌ای

3. توانایی برنامه‌ریزی درسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی‌های آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه‌ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه‌ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری‌های نوین

600 ساعت
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1. توانايي آموزش اجراي تزئینات سلولزي، رنگ، موكت و نقشه‌کشی معماري داخلي )400 ساعت شای

آموزش(
2. توانایی آموزش اجرای تزئینات سنگي، سراميكي و پليمري در فضاهاي داخلي )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش طراحي معماري داخلي فضاهاي مسكوني )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش اجراي تزئینات چوبي و پارچه‌ای )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش طراحي معماري داخلي فضاهاي تجاري )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش اجراي تزئینات گچي و مبلمان پارچه‌ای و پليمري )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فني معماري داخلي )250 ساعت آموزش(
8. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربیت كارگر ماهر معماري داخلي )34 ساعت 

آموزش(
9. توانايي آموزش تلفيقي شایستگی‌های غيرفني در تربیت تكنسين معماري داخلي )34 ساعت آموزش(

10. كسب شايستگي استفاده از زبان بصري در طراحی )34 ساعت آموزش(
11. كسب شايستگي استفاده از نمادهاي فرهنگ بومی، ملی و مذهبي در معماری داخلی )34 

ساعت آموزش(

2800 ساعت ~ــ

شایستگی‌های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه‌ای تکنسین معماری داخلیتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی‌ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می‌شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه بر اساس سند تحول هم‌ارز واژه »تربیت« است.
é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی‌ها و صلاحیت‌ها به‌صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت‌های آموزش‌ با توجه به تمام سطح‌های صلاحیت حرفه‌ای پیشنهادشده‌اند.

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به‌صورت انعطاف‌پذیر وابسته به موقعیت به‌کاررفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان؛
2. تفاوت‌های محیط یادگیری به‌ویژه در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش بر اساس شایستگی‌های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان‌دهی یادگیری به دلیل محیط‌های متفاوت یادگیری در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار اســت که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می‌شود.

é برای تأیيد شایستگی‌های فني به‌صورت جداگانه گواهي‌نامة صلاحيت صادر می‌شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش‌های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامه ریزی درسی رشته معماری داخلی
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٭٭٭دانش فني پايه1

تزئينات سلولزي، رنگ، موكت و نقشه‌کشی 2
٭٭٭معماري داخلي

تزئينات سنگي، سراميكي و پليمري در فضاهاي 3
٭٭٭٭داخلي

٭طراحی و زبان بصری4

٭٭٭٭معماري داخلي فضاهاي مسكوني5

٭٭٭٭تزئينات چوبي و پارچه‌ای6

٭٭٭٭معماري داخلي فضاهاي تجاري7

٭٭٭٭٭تزئينات گچي و مبلمان پارچه‌ای و پليمري8

٭٭٭دانش فنی تخصصی9

٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه‌ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کابرد فناوری‌های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭فیزیک16

٭٭٭٭٭شیمی17

ویژه‌نامه‌های آموزش رشد فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش18

محتوای آموزشی رشته‌های تحصیلی ـ حرفه‌ای در سایت دفتر تألیف کتاب‌های درسی 19
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش
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