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مقاله

با وجود اینکه هدف بنیادی آموزش رسمی کشور 
در بخش کشــاورزی تربیت نیروی انســانی ماهر و 
کارامد اســت، شواهد موجود بیانگر برخی ناکامی ها 
در گذشته بوده اســت. چالش هایی مانند بی کاری 
دانش آموختگان، ناهم خوانی شغل با تخصص افراد، 
انتقال نیافتن مناســب دانش آموختگان از مدرســه 
به بــازار کار، وجــود دانش آموختــگان ناکارامد، و 
ناهماهنگــی میان مهارت هــای دانش آموختگان با 
نیازهای بــازار کار، از جملــه محدودیت های نظام 
آموزش متوســطه به ویژه در بخش کشاورزی ایران، 

هستند که همواره مطرح بوده اند.
از آنجا که تربیت نیروی کار ماهر در زمینة پرورش 
و تولید محصولات زراعی، عامل مهمی در توســعه 
و پایــداری تولیــد در این بخش به شــمار می رود، 
رشــتة امور زراعی نیز از جمله رشــته هایی اســت 
که هم راســتا با تغییرات ســاختار نظام آموزشی و 
براساس اسناد بالادستی، مانند »سند تحول بنیایدن 
آموزش وپرورش«، »سند برنامة درسی ملی«، »نقشة 
جامع علمی کشور«، دچار تحول شد. اسناد پشتیبان 
و راهنما و برنامه های درسی این رشته، همانند سایر 

صلاحیت های حرفه ای 
هنرآموزان رشتۀ امور زراعی

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی)هنرآموزرشتةامورزراعی(

تغییراتنظامجدیدآموزشی

بخش کشاورزی با تأمین 85 درصد نیازهای غذایی 
و 90 درصد مواد اولیة صنایع تبدیلی کشاورزی، و دارا 
بودن 25 درصد سهم صادرات غیرنفتی و حدود 20 
درصد سهم اشتغال کشور )بیش از 50 درصد اشتغال 
روســتایی( نقش تعیین کننده ای در اقتصاد کشور 
دارد. بخش کشــاورزی زیربنای اصلی تحقق امنیت 
غذایی است و بنابراین از مهم ترین بخش های اقتصاد 
جامعه محسوب می شــود. زراعت همواره مهم ترین 
بخش کشــاورزی ایران بوده، به نحوی که طی دورة 
1394 ـ 1383 به طور متوسط 65/7 درصد از ارزش 
افزودة بخش کشــاورزی کشور را به خود اختصاص 
داده است. ارزش تولید و ارزش افزودة بخش زراعت 
در سال 1394 به قیمت ثابت 1390 به ترتیب 40 و 
27 هزار میلیارد تومان بوده است )نمودار 1(. اگرچه 
توسعة کشاورزی تابعی از عوامل اقتصادی، اجتماعی 

و محیطی است، اما به نظر می رسد توسعة کشاورزی 
می تواند به میزان درخــور توجهی تابعی از تغییر و 
تکامل دانش و مهارت کشــاورزان به منظور افزایش 
کارایی، اثربخشــی و پایداری در این بخش باشــد 
]باشگاه خبرنگاران جوان، بی تا[. استفاده از دانش و 
فناوری های روز دنیا توسعة پایدار در این حوزه را به 

همراه دارد ]خبرگزاری صداوسیما، 1395[.
هنرآمــوزان رشــتة امــور زراعــی می تواننــد با 
صلاحیت های اخلاقی و دانش و مهارتی که کســب 
کرده اند، هنرمندانه موجب رشــد شخصیت و دانش 
و مهارت فراگیرندگان شوند؛ فراگیرندگانی که ضمن 
استفاده بهینه از منابع و محیط، امنیت غذایی را برای 
کشور به ارمغان آورند. بدیهی است که سرمایه گذاری 
به منظور تربیت و تأمین این رکن مهم تعلیم وتربیت، 

بهترین و سودمندترین نوع سرمایه گذاری است.
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رشــته های فنی وحرفه ای، با تمرکز بر ابعاد رویکرد 
»شایستگی محوری« طراحی و تدوین شد و به دنبال 
آن اصلاحــات عمده ای در طراحی و تدوین اســناد 
برنامه ها و کتاب های درسی رشتة امور زراعی انجام 

گرفت. 
با توجه به تدوین سند راهنمای برنامة درسی جدید 
رشــتة امور زراعی بر مبنای نیاز دنیای کار و تربیت 
نیروهای متخصص مورد نیاز بازار، محتوای آموزشی 
به گونه ای تنظیم شد که فارغ التحصیلان این رشته 
بتوانند وارد بازار کار شــوند و با ایجاد کســب وکار، 

ضمن کسب درامد برای خود، با ایجاد کارآفرینی به 
توسعة اقتصاد کشور کمک کنند. به همین منظور، 
ابتدا با بررســی نیاز بازار کار و اســتفاده از اســناد 
بالادستی، همچون اســناد مرکز آمار ایران، سازمان 
فنی وحرفه ای، بخش خصوصی و ...، شغل های نهایی 
حرفه های حوزة زراعت استخراج و با حضور فعالان 
این حوزه فعالیت های هر شــغل و مرحله های کاری 
آن ها مشخص و بر همین اساس استاندارد شایستگی 

حرفه و استاندارد ارزشیابی حرفه تدوین شد.

شغلهایرشتةامورزراعی

بدیهی است پیش از هرگونه اقدام و زمینة طراحی و تدوین برنامة آموزشی و استانداردهای مورد نیاز برای 
تربیت نیروی انسانی، در گام نخست باید نیازسنجی شغلی انجام شود تا زمینة اشتغال نیروی انسانی تربیت 
شــده فراهم آید و از هدر رفتن ســرمایه ها جلوگیری شود. در رشتة امور زراعی نیازسنجی شغلی با استفاده 
از اســناد ملی )مانند گزارش مرکز آمار ایران(، بین المللی و اســتاندارد )ایســکو1، 2008( و اسناد ملی سایر 
کشــورها )مانند استرالیا و کانادا( انجام گرفت و هم زمان اطلاعات شغلی رشته از خبرگان و ذی نفعان دنیای 
کار جمع آوری و براســاس حرفه های منتخب از ایسکو 2008 در دو سطح L1 )پرورش دهندگان محصولات 
زراعی( و L2 )تولیدکنندگان محصولات زراعی( دســته بندی شد ]ســند راهنمای برنامة درسی رشتة امور 
زراعی، 1392[. جدول 1 حرفه های مربوط به رشتة  امور زراعی و شغل های زیرمجموعة آن را نشان می دهد.

توضیح. دلیل انتخاب شغل ها بیشتر در سطح L2، آموزش 
منطقه ای محصولات کشاورزی متناسب با سیاست های کلان 
کشور است

ردیف
L1پرورشدهندگانمحصولاتزراعی

کدحرفه:61110191
نامگروهکاری/شغل

کمک كار پاک کنندة دانه1
کشت کار حبوبات2
تنک کن و وجین کن )گیاهان زراعی(3
کارگر ماهر مراقبت از بوته4
کارگر ماهر برداشت5
نمونه بردار خاک6
رانندة تراکتور کشاورزی7
شخم زن8
کارور ماشین ها و ادوات خاک ورزی9
آرایندة سطح مزرعه10
بذرپاش11
فرم دهندة سطح مزرعه12
کاربر ماشین کارندة غلات13
بهره بردار ماشین های عمیق کار دیم14
کاربر ماشین های کارنده15

ردیف
L2تولیدکنندگانمحصولاتزراعی

کدحرفه:61140192
نامگروهکاری/شغل

مخلوط کن کود1
سرکارگر کنترل علف های هرز2
کارگر کنترل کنندة آفات محصولات زراعی3
کارگر تولیدکنندة حشرات مفید برای کنترل آفات4
کارگر کنترل کنندة بیماری های گیاهان زراعی5
کشت کار گندم6
شالی کار7
ذرت کار )دانه ای(8
چغندرکار9
سیب زمینی کار10
پیازکار11
کلزاکار12
کشت کار دانة روغنی )سویا(13
تولیدکنندة آفتابگردان14
کنجدکار15
کارگر ماهر آبیاری ـ کشاورزی16
برداشت کنندة ویژة دانه17
علوفه کار18
سرکارگر تجارت مزرعه )برنامه ریز زراعی(19
کاربر سیستم های آبیاری تحت فشار )بارانی(20
دروگر21
کاربر ماشین های بسته بند علوفه22
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توسعةحرفهای

ویژگیهایشغلوشاغل

یکی از مرحله های طراحی حرفه ای، طراحی و توسعة حرفه ای در هر زمینة شغلی )گروه بزرگ شغلی( است. در 
گروه شغلی امور زراعی، فرد می تواند از سطوح پایین پرورش دهندگان محصولات زراعی با طی مسیر آموزش و 

کسب مهارت به لایه های بالایی در این حرفه، مانند تکنسین یا تکنسین ارشد زراعت برسد )نمودار 2(.

شغل هایی که زیرمجموعة حرفة »پرورشدهندگان
گیاهانزراعی)L1(« قرار می گیرند، بیشتر شغل هایی 
هستند که با استفاده از تجهیزات و ماشین های کشاورزی 
ساده، تولید محصولات زراعی در سطح کم و یا نگهداری 
از مزرعه را با اســتفاده از جدول استاندارد یا راهنمایی 
سرپرست انجام می دهند. شایستگی های غیرفنی مورد 
نیاز این شغل ها در این ســطح از حرفه، عبارت اند از: 
مسئولیت پذیری، مدیریت زمان، اجتماعی بودن، ارتباط 
مؤثر، کار تیمی، مدیریت منابع، ویژگی شــخصیتی 
اخلاق و تفکر انتقادی که در بسیاری از شغل های این 
سطح نقش کلیدی ایفا می کنند. برای نمونه، شایستگی 
مســئولیت پذیری در کاشت بذر، در صورتی که مقدار 
بذر مصرفی کمتر و یا بیش از حد توصیه شــده باشد، 
تأثیر زیادی بر عملکرد کمّی و کیفی محصول آن خواهد 
داشــت. یا اینکه نداشتن شایستگی مدیریت زمان، از 
آنجا که مصرف نهاده هایی مانند کود، بذر و یا سموم در 
زمان مشخصی باید انجام شود، علاوه بر افزایش هزینه، 
ممکن است سلامت محصول خوراکی را نیز به خطر 
اندازد. شخصیت و هویت حرفه ای شغل های این سطح 
از نوع اخلاقی و بی باکانه اســت. بیشتر شغل های این 
حرفه در شــرایط سخت )گرما، سرما، شب و تاریکی( 
انجام می شوند و شاغلان باید از شرایط لازم برای انجام 

کار در این موقعیت ها برخوردار باشــند.  شاغلان این 
حرفه، مانند رانندة تراکتور کشاورزی، شخم زن، کارور 
ماشــین ها و ادوات خاک ورزی و ... باید از توانایی های 
شــناختی )درک شفاهی و نوشتاری، و بیان شفاهی و 
نوشتاری(، توانایی های جســمانی )گفتاری، دیداری، 
شنیداری و حرکتی( و توانایی فیزیکی )برقراری ارتباط 
با دیگران( برخوردار باشند. تجربة کار عملیاتی در مزرعه 

و کار با ماشین های زراعی از الزامات شاغلان است.
ویژگی شاغلان در این سطح )L1( از حرفه عبارت اند 

از:
 توانایی های شــاغل شــامل: قدرت بدنی و سلامت 
جسمانی برای انجام فعالیت های عملی، سرعت عمل، 
مقاوم به شــرایط اقلیمی )سرما، گرما، باد و ...( کاربرد 

مفاهیم در عمل، تمایز و براورد؛
 علاقه ها و گرایش ها شــامل علاقه به کار روی زمین 
و فضای آزاد، علاقه به محیط زیست و حفاظت از آن، 
پرهیز از فرسایش منابع طبیعی، علاقه به کار گروهی 
و ایفای نقــش در تیم، باورمند بــه جایگاه و اهمیت 
کشــاورزی و به آموزه های دینی و ملی، کنجکاوی در 

کشف روابط محیط و گیاه.
مشــاغل زیرمجموعــة حرفة کمکتکنســین
تولیدکنندگانگیاهانزراعی)L2(، برنامه ریزی 

مهندس حرفه اي
سطح پنج

هنرآموز امور
زراعي

22201505

مهندسي زراعت و اصلاح نباتان 21320295

تكنسين ارشد زراعت 31420193

تكنسين زراعت 21420193

کمک تكنسين توليدکنندگان محصولات زراعي
61110191

کارگران ماهر پرورش دهنگان محصولات زراعي
61110191

تكنسين ارشد 
سطح چهار

تكنسين
سطح سه

تكنسين کمک 
سطح دو

کارگر ماهر
سطح يک

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةامورزراعی
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زراعــی و تولید محصولات زراعی منطقــة خود را، با 
استفاده از تجهیزات فنی و تراکتور و دنباله بندهای سوار، 
نیمه سوار و کششی، و مصرف نهاده هایی مانند بذر، کود 
و سم( مطابق توصیة کارشناسان، به طور مستقل انجام 
می دهند. مهم ترین شایستگی غیرفنی مورد نیاز آن ها 
در این سطح، شامل مدیریت منابع، مواد و تجهیزات، 
کاربرد فناوری، ســواد اطلاعاتی، ارتباط مؤثر، اخلاق 

حرفه ای، خلاقیت و مستندسازی است.
از آنجا که از شــاغلان زیرمجموعة این حرفه، مانند 
کارگر تولیدکنندة حشــرات مفید برای کنترل آفات، 
کارگر ماهر آبیاری ـ کشاورزی، علوفه کار و ... نیازمند 
به کارگیری مواد و منابعی حیاتــی مانند آب و خاک 
هســتند که دغدغة امروز و آیندة کشور ماست، لزوم 
مدیریــت منابع، مواد و تجهیزات پررنگ تر می شــود. 

رعایت اصول ایمنی و بهداشــت همة فعالیت های این 
حوزه اهمیت فراوانی دارد و به کارگیری آن ها از الزامات 
اجرایی فعالیت های این حرفه است. شخصیت و هویت 
شــاغلان این حرفه، به دلیل ارتباط مستقیم با تولید 
خوراک سالم و همچنین کار در شرایط سخت )گرما، 

سرما، شب و ...( اخلاقی و بی باکانه است.
در این حرفه، شاغلان علاوه بر توانایی های کارگر ماهر 
پرورش دهندگان گیاهان زراعــی، باید از توانایی های 
ادراکی، خلاقیت و به کارگیری جدول های اســتاندارد 
برای استفاده از مواد و تجهیزات برخوردار باشند. از دیگر 
گرایش هایی که در شاغلان این حرفه باید نمود داشته 
باشد، انجام کار به صورت تیمی است. بسیاری از کارهای 
زراعی به صورت تیمی انجام پذیرند و شــاغلان هنگام 
انجام کار باید مطابق مسئولیت تعیین شده اقدام کنند.

جدول 2. صلاحیت های حرفه ای هنرآموزان رشتة امور زراعی شاخة فنی وحرفه ای در نظام جدید آموزشی
ساعت آموزششاخص های عملکردی شایستگی در آموزش و تربیت حرفه ای هنرآموزانقلمرو شایستگی ها
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داگ
1.  توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشیپ

2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری
3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه

4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس

6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان
8. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ایشا
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزشی اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت
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1. توانایی آموزش پرورش و تولید حبوبات )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش عملیات خاک ورزی )400 ساعت آموزش(

3. توانایي آموزش كاشت گیاهان زراعي )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش مراقبت و نگهداری گیاهان زراعی )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش پرورش و تولید غلات و گیاهان صنعتی )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش پرورش و تولید گیاهان علوفه ای )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی امور زراعی )250 ساعت آموزش(
8. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی های غیرفنی در تربیت کارگر ماهر پرورش دهندگان 

گیاهان زراعی )34 ساعت آموزش(
9. توانایی آموزش تلفیقی شایستگی های غیرفنی در تربیت کمک تکنسین تولیدکنندگان 

محصولات زراعی )34 ساعت آموزش(
10. کســب شایســتگی تحیل رابطة آب، خاک و گیاه بــا محوریت حفاظت از خاک و 

صرفه جویی در آب و کاشت براساس شرایط منطقه ای )34 ساعت آموزش(
11. کســب شایستگی جانشینی کنترل زیســتی به جای مبارزة شیمیایی برای حفظ 

محیط زیست و تولید غذای سالم و پایدار )34 ساعت آموزش(

2800 ساعت ~

شایستگی های فنی 
1800 ساعتـ کسب صلاحیت تکنسین فناوری تولید محصولات زراعی )1800 ساعت آموزش(تکنسین٭
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é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.
é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم عرض واژة »تربیت« است.

é ساعت آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته 
شده است.

é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند.
é واژة »پداگــوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابســته به موقعیت به کاررفته و دارای چهار 

رکن اصلی است:
1.تفاوتهایفردیهنرجویان؛

2.تفاوتهایمحیطیادگیریبهویژهدرآموزشهایفنیوحرفهای)کلاس،کارگاه،کارآموزیوعملیات
میدانی(؛

3.تفاوتدرپیامدهاییادگیری)سنجشبراساسشایستگیهایدنیایکار(؛
4.تفاوتدرسازماندهییادگیریبهدلیلمحیطهایمتفاوتیادگیریدرآموزشهایفنیوحرفهای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی 
تبدیل می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی، به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود.

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهامورزراعی
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