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مقاله

است افراد متخصص در این زمینه باید تربیت شوند. با 
توجه به تحقیقات انجام شده، در حال حاضر مهم ترین 
مشکل جامعه و صنایع کشور در این رشته، نبود کارگر 
ماهر و کمک تکنسین متخصص و متعهد است. بنابراین 
تربیت نیروي انساني براي رشتة متالورژی اهمیت زیادی 
دارد و بر این اساس، فراهم كردن فرصت هاي آموزشي 
مؤثر در این حوزه با اســتفاده از روش هــاي نوآورانه و 
 ـیادگیــري، از طریق آموزش هاي  تكنیك هاي یاددهي 
رسمي و به كمك هنرآموزاني كه قادر باشند، مؤثرترین 
راهبردهاي آموزشي را به كار گیرند و فرصت هاي یادگیري 
معتبرتر و كاربردي تری براي هنرجویان رشته به وجود 

آورند، بسیار ضروري است. 

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
)هنرآموزدررشتةمتالورژی(

رشتة متالورژی یکی از رشته های شاخة فنی وحرفه ای 
است. متالورژی مهم ترین روش ساخت و تولید قطعات 
صنعتي است و نقش مهمی در صنعتي شدن و خودکفایي 
کشور دارد. تحولات سریع، وسعت تحقیقات و بازدهی 
بالا، دانش متالورژی و علم مواد را در زمرة مهم ترین علوم 
راهبردی قرار داده است و یكی از ملاك های توسعه یافتگی 
جوامع براساس رشد و پیشرفت فناورانه )تكنولوژیك( در 
این علم محسوب می شــود. براساس چشم انداز 1404، 
تولید ایران در صنایع اصلی، مانند فولاد، خودرو، آلومینیوم 
و سیمان افزایش چشمگیری خواهد داشت و طبیعی 

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ متالورژی

 تحولات نظام آموزشــی کشــور در دهة اخیر ، نتیجة انجام پژوهش ها و چرخش هایی هستند که ضرورت 
ایجاد تحول در نظام آموزشــی را تبیین کرده اند. چرخش هایــی مانند توجه به ارزش کار و تلاش،  توجه به 
اسناد بالادستی و سیاست های کلی کشور، استفاده از تجربه های بین المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و تربیت 
فنی وحرفه ای، توجه به کل نگری در آموزش و تربیت فنی وحرفه ای و ... ]اســماعیلی، 1395[، امکان توسعة 
همه جانبه و پایدار را برای کشور فراهم می سازند. از آنجا که رشتة متالورژی  پیش از تغییرات نظام آموزشی 
وجود داشته است، تغییرات نظام آموزشی شرایط و زمینة مناسبی را برای برنامه ریزی و روزآمد کردن رشتة 

متالورژی متناسب با نیاز بازار كار این رشته و مشاركت ذي نفعان این صنعت با آموزش فراهم كرد.   

یکی از مهم ترین پژوهش هاي انجام شده در طراحي رشته ها »نیازسنجي شغلي« است كه طي آن، اطلاعات شغلي و 
حرفه، از اسناد ملي و بین المللي )ایسكو1 2008( و اسناد ملي سایركشورها )مانند استرالیا، كانادا و ... ( استخراج مي شود. 
هم زمان نیز اطلاعات شغلي رشــته از خبرگان و ذي نفعان دنیاي كار)شركت ها و سازمان ها( جمع آوري و براساس 

حرفه هاي منتخب از ایسكو 2008، دسته بندي مي شوند. این دسته بندي در رشتة متالورژی2 به شرح جدول 1 است.

تغییراتنظامجدیدآموزشی

شغلهایرشتةمتالورژی
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منظور از توســعة حرفه اي »پیش بیني امكان پیشرفت در یك گروه بزرگ شغلي و ایجاد مسیرهاي متنوع 
براي رســیدن به ســطوح بالاي مهارت« است ]اسماعیلي ،1392[. توســعة حرفه اي در رشتة متالورژی به 
هنرجویاني كه در این رشــته تحصیل مي كنند، نشان مي دهد كه مسیر پیشرفت آن ها در محیط كار چگونه 
است، چطور مي توانند در شغلي كه هستند به جایگاه بالاتري ارتقا یابند، و تا چه سطحي مي توانند پیشرفت 

کنند. در نمودار 1 نماي کلي توسعة حرفه اي رشتة متالورژی نشان داده شده است.

توسعةحرفهاي

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةمتالورژی

ردیف
کارگرماهرعمومیمتالورژی

ردیفکدحرفه:81210191
قالبگیرهاوماهیچهگیرهایفلزی

کدحرفه:72110192
نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل

قالب گیر 1co2متصدی ساخت مخلوط ماسه1
متصدی قالب های فلزی2قالب گیر ماسة تر2
متصدی کورة ذوب فلزات3کمک ماهیچه گیر3
ذوب ریز4کمک متصدی کورة ذوب فلزات4
کارگر تخلیة درجة ریخته گری5کمک ذوب ریز5
آلیاژساز مس6کمک مدل ساز چوبی6

ریخته گر قطعات تزئینی7برش کار فلزات7

قالب گیر پوسته ای8پرداخت کار فلزات8
آلیاژ ساز آلومینیوم9سوراخ کار فلزات9
چدن ساز10قلاویزکار و حدیده کار10
متصدی آزمایشگاه متالورژی11مدل ساز فومی11
متصدی عملیات حرارتی سخت کاری12مدل ساز چوبی12
متصدی آزمایشگاه مواد قالب13مدل ساز فلزی13
متصدی عملیات حرارتی تکمیلی14متصدی تعمیر قطعات ریخته گری14
متصدی پوشش دهی فلزات15متصدی تکمیل کاری قطعات ریخته گری15

مهندس متالورژی    21460195

تكنسين ارشد جوش کاری
31190294

تكنسين جوش کاری   
33190393

جوش کارها و برش کارهای 
شعله ای

72120392

تكنسين ارشد متالورژی    
33170194

هنرآموز 
رشته 

متالورژي    
23203705

تكنسين متالورژی
31170293

کنترل کننده های فرايند توليد فلز
31350193

متصديان ماشين آلات پرداخت، 
آب کاری و اندودکاری فلزات

81220292

قالب گيرها و 
ماهيچه گيرهای فلزی

72110192

کارگر ماهر عمومی متالورژی   81210191

مهندسی حرفه ای
سطح 5

تكنسين ارشد
سطح 4

تكنسين
سطح 3

کمک  تكنسين
سطح 2

کارگر ماهر
سطح 1

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهای/شغلیرشتةمتالورژی
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شغل هایی که زیرگروه »حرفة کارگر ماهر عمومی 
متالورژی« قرار مي گیرند، عمدتاً شغل هایی  هستند 
کــه متصدیان آن هــا کارهای عمومــی مربوط به 
ریخته گــری را انجام می دهند. برخــی از کارهایی 
که در این ســطح )L1( ارائه می شــوند، عبارت اند 
از: ســاخت مخلوط ماســه، قالب گیری ماسة تر و 
ماهیچه گیری؛ ذوب ریزی؛ ساخت مدل چوبی، فومی 
و فلزی. شایستگی های غیرفنی مورد نیاز شغل های 
ایــن ســطح از حرفه، شــامل کار تیمــی، اخلاق 
ارتباط مؤثر، مســئولیت پذیری،  حرفه ای، برقراري 
مدیریت زمان، اجتماعي بودن و مهارت گوش کردن 
هســتند كه نقــش مهمي در تصدي این شــغل ها 
دارند. شایســتگی غیرفني »کار تیمی« در بسیاری 
از شغل های این ســطح نقش کلیدی ایفا می کند. 
مثلًا در کار قالب گیری ماســة تــر، در صورت نبود 
این شایستگی، علاوه بر تأخیر در کار ساخت قالب، 
احتمال ایجاد عیوب در قالب و قطعة ریختگی وجود 
دارد. و یا فقدان مسئولیت پذیری در اکثر شغل های 
این حرفــه، از آنجا که می تواند عیــوب زیادی در 
محصولات ایجاد کنــد، از اهمیت ویژه ای برخوردار 

است. 
در شــغل های ایــن حرفه، رعایت مــوارد ایمنی، 
بهداشــتی و زیســت محیطی، با توجه به قوانین و 
استانداردهای ابلاغی از سازمان های متولی، ضروری 
اســت و پیروی نکردن از آن ها می تواند خســارات 
جانی و مالی در پی داشــته باشــد. هدف از اجرای 
مقررات ایمنی و دســتورالعمل های مربوطه، تأمین 
محیط كار سالم اســت؛ به نحوی که شاغلان بدون 
دغدغــة خاطر و بدون تــرس از خطرات به فعالیت 
بپردازنــد. ایــن حرفه با واحدهــای صنعتی، مانند 
کارگاه ها و کارخانه های ریخته گری و قطعه سازی در 
ارتباط است. شخصیت و هویت حرفه  ای شغل های 
این سطح از نوع واقع گرایی است. اکثر شغل های این 
حرفه در ارتباط مستقیم با صنایع دیگرند و به ارائة 
خدمات به آن ها می پردازند. در بسیاری از شغل های 
این حرفه، مانند مدل ســازی، فــرد باید از تمرکز و 

دقت بالا برخوردار باشد.
شــاغلان این حرفه، مانند قالب گیر، ماهیچه گیر، 
ذوب ریز، مدل ســاز و ... باید از توانایی هاي شناختی 
)درک شــفاهی و بیان شــفاهی(، توانایی جسماني 
)حرکتی، گفتاری، دیداری و شــنیداری( و توانایی 

فیزیکی )انعطاف پذیری و برقراری ارتباط با دیگران( 
برخوردار باشند. به علاوه، آموزش های فنی وحرفه ای 
مرتبــط با شــغل مورد نظــر را گذرانــده و داراي 
گواهی نامة دورة  کارآموزی مرتبط باشند. تجربة کار 
در کارگاه های ریخته گری و مدل سازی نیز از الزامات 

شاغلان است.
شغل های زیرمجموعة »حرفة كمك تكنسین هاي 
متالــورژی« به کارهای مربوط بــه انواع روش های 
قالب گیری، آلیاژسازی، انجام آزمایش های متالورژی 
و مواد قالب، عملیات حرارتی، و پوشش دهی فلزات 
می پردازند. اهم شایســتگی های غیرفني مورد نیاز 
شــغل های این حوزه عبارت انــد از: مدیریت مواد و 
تجهیزات؛ انتخاب فناوری های مناســب؛ كارتیمي؛ 
تفکر سیســتمی؛ مستندســازی؛ مدیریت زمان. از 
آنجا که بسیاری از شغل های زیرمجموعة این حرفه، 
مانند آلیاژسازی، قالب گیری و کارهای آزمایشگاهی، 
مواد اولیه و تجهیزات گران بهایی را به کار می گیرند 
و از طرفی اتلاف مواد اولیه و احتمال آســیب دیدن 
تجهیزات در ایــن فعالیت ها وجــود دارد، لذا لزوم 

مدیریت مواد و تجهیزات پررنگ تر می شود. 
رعایت قوانین و مقررات و اصول ایمنی و بهداشت 
در اغلــب فعالیت های این حوزه اهمیت زیادي دارد 
و آگاهی کامل و به کارگیری آن ها از الزامات اجرایي 
فعالیت هاي این حرفه است. اکثر این دستورالعمل ها 
مربــوط به وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی و 
کارخانه های صنعتی ریخته گری و متالورژی است. 
شغل های این حرفه با بخش ها و فعالیت های صنعتی، 
مانند صنایع قطعه سازی، خودروسازی، لوازم خانگی، 
صنایــع هوایی، صنایــع نظامــی و ... ارتباط دارند. 
شــخصیت و هویت حرفه ای این حرفه، مانند کارگر 

ماهر عمومی متالورژی، واقع گراست. 
در این حرفه، شاغلان علاوه بر توانایی های کارگر 
ماهر عمومی متالــورژی، باید از توانایی های ادراکی 
)استدلال قیاسی و استقرایی، به کارگیری قوانین در 
حل مسئله و انجام محاسبات( برخوردار باشند. یکی 
از گرایش هایی که باید در شــاغلان این حرفه نمود 
داشته باشد، گرایش به انجام کارها به صورت تیمی 
اســت و شــاغلان ضمن اجرای مسئولیت مشخص 
شــده در تیم اجرایی، باید بتوانند در موقعیت های 

حساس تصمیم مناسب بگیرند.

ویژگيهايشغلوشاغل
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جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةمتالورژیشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی

ساعتشاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها
آموزش

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

پ
ی
لم

مع

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشی
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت

ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

صپ
خا

ی
ها

ی
تگ

س
شای

زی
مو

رآ
هن

1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

٭ ی
رژ

الو
مت

تة
رش

ی
فن

ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش تولید قطعات فلزی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش مدل سازی و ماهیچه ها )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش تکمیل کاری قطعات فلزی )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش و ارزیابی عملیات ذوب و ریخته گری )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش قالب گیری و آلیاژسازی )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش عملیات تغییر خواص متالورژیکی فلزات )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی متالورژی )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کارگر ماهر متالورژی 

)34 ساعت آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کمک تکنسین متالورژی

 )34 ساعت آموزش(
10. کسب شایستگی نقشه کشی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(

11. كسب شایستگي تضمین کیفیت تولید )34 ساعت آموزش(

 2800 ~
ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین متالورژی تکنسین٭

توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت های آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند. 

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت های فردی دانش آموزان؛
2. تفاوت های محیط یادگیری به ویژه در آموزش های فنی وحرفه ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان دهی یادگیری به دلیل محیط های یادگیری در آموزش های فنی وحرفه ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 
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اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهمتالورژی
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پینوشت
1. International Standard Classification of Occupation (ISCO)

2. سند راهنمای برنامة درسی رشتة متالوژی، نگارش اول، 1392.

منابع
1. اسناد برنامة درسی درس های پایه های دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة متالورژی. )1394(. دفتر تألیف کتاب های درسی 

فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای برنامه ریزی درسی متالورژی. 
2. سند استاندارد ارزشیابی حرفه گروه شغلی متالورژی. )1391(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای 

برنامه ریزی درسی متالورژی.
3. سند راهنمای برنامة درسی رشتة متالورژی. )1392(.  دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای برنامه ریزی 

درسی متالورژی.
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٭٭دانش فني پایه1
٭٭٭٭تولید قطعات فلزی2
٭٭٭٭مدل سازی و ماهیچه ها3
٭٭٭٭نقشه كشي فني رایانه اي4

٭٭٭٭تکمیل کاری قطعات فلزی5
٭٭٭٭عملیات ذوب و ریخته گری6
٭٭٭٭قالب گیری و آلیاژسازی7
٭٭٭٭عملیات تغییر خواص متالورژیکی فلزات8
٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9
٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10
٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11
٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12
٭٭٭٭٭کاربرد فناوری های نوین13
٭٭٭٭٭ریاضی141
٭٭٭٭٭ریاضی152
٭٭٭٭٭ریاضی163
٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف 20
کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش
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