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مقاله

هدفهـانیازمنـدافرادیاسـتکـهتوانایی
باشـند.  داشـته را محولـه وظایـف انجـام
ماشـین آلاتی هسـتند  و  تجهیـزات  کار،  ابزارهـای 
کـه وظیفة آن هـا تغییر شـکل در مواد نیم سـاخته، 
بـدون شـکل و ... اسـت. بدین ترتیـب مـواد اولیـة 
گران قیمـت و ارزنده باید به دسـتان افرادی سـپرده 
شـوند کـه ارزش افـزوده ایجاد می کنند و بخشـی از 
مایحتـاج امروزی بشـر را براورده می سـازند. رشـتة 
ماشـین ابزار بـر آن اسـت کـه بـا برنامه ریزی هـای 
هدفمنـد بـه ایـن نیازهـا پاسـخ دهـد. البتـه ایـن 
برنامه هـا بایـد ضمـن در نظر گرفتن پیشـرفت های 
فناورانـة مـدرن و روز دنیـا، بـا نگرشـی دقیـق و 
ظریـف بـه فرهنـگ اسـلامی و ایرانـی و منطبـق 
بـر موازیـن انسـانی و اخلاقـی و بـا در نظـر گرفتن 

شایسـتگی های غیرفنـی تدویـن شـوند.
ایـن رشـته نقـش مهمـی در صنعتـی شـدن و 
شـده  انجـام  تحقیقـات  دارد.  کشـور  خودکفایـی 
چالش هـای  مهم تریـن  از  یکـی  می دهـد،  نشـان 
صنایع کشـور، نبـود کارگـر ماهر و کمک تکنسـین 
پـرورش  رو  ایـن  از  اسـت.  متعهـد  و  متخصـص 
هنرآموزانـی متعهـد و توانمنـد کـه قـادر باشـند با 
از  بهره گیـری  و  مـدرن  فناوری هـای  از  اسـتفاده 
راهبردهـای یاددهی ـ یادگیـری هنرجویانی کارآمد 
و شایسـته در هنرسـتان ها تربیـت کننـد، در حـال 

حاضـر از اولویت هـای مهـم بـه شـمار مـی رود.

ضرورتواهمیتتربیتنیرویانسانی
)هنرآموزرشتةماشینابزار(

ماشـین ابزار نامـی کلـی اسـت که بـرای اشـاره به 
کار بـا دسـتگاه های براده بـرداری اطـلاق می شـود. 
سـاخت  رونـد  ماشـین ابزار  تحصیلـی  رشـتة  در 
الحـاق  و  براده بـرداری  بـه روش  قطعـات  تولیـد  و 
آن هـا بـه یکدیگر توضیـح داده می شـود. متخصص 
ماشـین ابزار می توانـد بـا دانش و فن خـود قطعه ای 
را بـا توجـه به جنس، شـکل، کاربـرد و قیمت تمام 

بسـازد. شده 
کشـور  هـر  صنعـت  اصلـی  رکـن  کـه  آنجـا  از 
ابزارهـای  ماشـین آلات،  و  تجهیـزات  سـاخت  در 
زیربنایـی اسـت و توسـعه و گسـترش صنعتـی نیز، 
بـه دسـتگاه ها و تجهیـزات نـو و مـدرن نیـاز مبـرم 
دارد، لـذا در ایران رشـتة ماشـین ابزار از دیرباز مورد 
توجـه بـوده اسـت. دلایـل و شـواهد ایـن موضـوع 
و  صنعتـی  هنرسـتان های  ایجـاد  در  می تـوان  را 
منطقه هـای  در  فنی وحرفـه ای  هنرسـتان های 
گوناگون کشـور دانسـت و نکتـة دیگر اینکه رشـتة 
ماشـین ابزار جـزء ارکان اصلـی هـر مرکز آموزشـی 

اسـت.  بـوده  فنی وحرفـه ای 
رشـتة ماشـین ابزار کـه یکـی از زیرمجموعه هـای 
گـروه مکانیـک اسـت، می کوشـد نیازهـای صنعـت 
ماشـین آلات  و سـاخت  قطعه سـازی  زمینـة  در  را 
صنعتـی براورده سـازد. پـس برای رسـیدن بهاین

صلاحیت حرفه ای هنرآموزان 
رشتۀ ماشین ابزار

تحولات نظام آموزشــی کشور در دهة اخیر، نتیجة انجام پژوهش ها و چرخش هایی است که ضرورت ایجاد 
تحول در نظام آموزشــی را تبیین کرده اند. چرخش هایی مانند توجه به ارزش کار و تلاش، توجه به اســناد 
بالادســتی و سیاست های کلی کشور، اســتفاده از تجربه های بین المللی، تمرکز بر کیفیت آموزش و تربیت  
فنی وحرفــه ای، توجه به کل نگری در آموزش و تربیت فنی وحرفه ای و ... )اســماعیلی، 1395(، امکان تحقق 
توســعة همه جانبه و پایدار را برای کشور فراهم می سازند. از آنجا که رشتة ماشین ابزار پیش از تغییرات نظام 
آموزشــی وجود داشته، تغییرات نظام آموزشی شرایط و زمینة مناســبی را برای برنامه ریزی و به روزرسانی 

رشته ها متناسب با نیاز بازار کار و مشارکت ذی نفعان این صنعت با آموزش فراهم کرد.

تغییراتنظامجدیدآموزشی
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 یکی از مهم ترین پژوهش های انجام شده در طراحی رشته ها »نیازسنجی« دنیای کار بوده است که طی آن، 
اطلاعات شغل و حرفه، از اسناد ملی و بین المللی )ایسکو1 2008( و اسناد ملی سایر کشورها )مانند استرالیا، 
کانادا و ...( اســتخراج شــد. هم زمان نیز اطلاعات شغلی رشته از خبرگان و ذی نفعان دنیای کار )شرکت ها و 
ســازمان ها(، جمع آوری و براساس حرفه های منتخب از ایسکو 2008 مرتبط با ساخت و تولید، دسته بندی 

شدند. این دسته بندی در رشته ماشین ابزار به شرح جدول زیر است:

شغلهایرشتةماشینابزار

جدول1.حرفههاوشغلهایرشتةماشینابزار

ردیف
کارگرماهرماشینابزار
ردیفکدحرفه:72230191

کمکتکنسینماشینابزار
کدحرفه:72230192

نامگروهکاری/شغلنامگروهکاری/شغل
مونتاژکار مکانیزم ها1نقشه کش1
دریل کار داخل تراش2سوهان کار2
تراش کار مخروط تراش3قلاویزکار ـ حدیده کار3
تراش کار 4CNCمونتاژکار ساده4
ابزار تیزکن5سوراخ کار5
برقوکار ماشینی6پرچ کار6
جوش کار قطعات دوار7ورق کار7
تراش کار داخل تراش8تراش کار روتراش8
تعمیرکار دستگاه تراش9تراش کار کف تراش9
برنامه نویس 10CNCتراش کار قطعات بلند10
فرزکار سطوح تخت11تراش کار آج زن11
فرزکار سطوح شیب دار12تراش کار شیارتراش12
سنگ زن13سرویس کار ماشین های ابزار13

تراش کار متة مرغک زن14
فرزکار سطوح فرم دار14
فرزکار چندضلعی تراش15
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منظور از توسعة حرفه ای »پیش بینی و امکان پیشرفت در یک گروه بزرگ شغلی و ایجاد مسیرهای متنوع 
برای رسیدن به سطح های بالای مهارت« است ]اسماعیلی، 1392[. توسعة حرفه ای در رشتة ماشین ابزار به 
هنرجویانی که در این رشــته تحصیل می کنند، نشان می دهد که مسیر پیشرفت آن ها در محیط کار چگونه 
است، چطور می توانند در شغلی که هستند به جایگاه بالاتری ارتقا یابند و تا چه سطحی می توانند خود را ارتقا 

دهند. در نمودار 1 نمای کلی توسعة حرفه ای رشتة ماشین ابزار نشان داده شده است:

الف.کارگرماهرماشینابزار
شــغل هایی که زیرگروه کارگر ماهر ماشین ابزار قرار 
می گیرند، عمدتاً شغل هایی هستند که متصدیان آن ها 
خدمات مرتبط با ساخت و تولید ارائه می دهند. برخی 
از خدماتی که در سطح )L1( ارائه می شوند، عبارت اند 
از: برش کار؛ ســوهان کار؛ قلاویزکار؛ پــرچ کار؛ ورق کار؛ 
تراش کار ساده، سرویس کار ماشین های ابزار؛ سوراخ کار.

شایســتگی های غیرفنی مورد نیاز شــغل های این 
سطح از حرفه شامل مسئولیت پذیری، مدیریت مواد و 
تجهیزات، انتخاب فناوری های مناسب، مستندسازی و 
مدیریت زمان هســتند که نقش مهمی در تصدی این 
شغل ها دارند. شایستگی غیرفنی »مسئولیت پذیری« 
در بسیاری از شــغل های این سطح نقش کلیدی ایفا 
می کند. برای مثال، در کار با ماشــین آلات گوناگون در 
صورت نبود این شایستگی، فرد دچار آسیب های بدنی 
و ضرر و زیان می شود، و یا »مدیریت مواد و تجهیزات« 
در اکثر شغل های این حرفه به افزایش کارایی و کاهش 
هزینه هــا می انجامد. در شــغل های ایــن حرفه لزوم 

پیروی از دستورالعمل ها ضروری است و پیروی نکردن 
از آن ها می تواند خســارات جانی و مالی در پی داشته 
باشــد. همچنین لزوم رعایت موارد ایمنی، حفاظتی و 
زیست محیطی، با توجه به قوانین و استانداردهای ابلاغی 
از ســازمان های متولی، ضروری اســت. هدف از اجرای 
مقررات ایمنی و دستورالعمل های مربوطه، تأمین محیط 
کار سالم است، به نحوی که شاغلان بدون دغدغة خاطر 
و بدون ترس از خطرات به فعالیت بپردازند. شخصیت و 
هویت حرفه ای شغل های این سطح از نوع »واقع گرایی« 
است. اکثر شــغل های این حرفه در ارتباط مستقیم با 
صنایع دیگر است و به ارائة خدمات به آن ها می پردازد. 
در بسیاری از شغل های این حرفه، مانند تراش کاری، فرد 

باید از تمرکز و دقت بالایی برخوردار باشد.
شاغلان این حرفه مانند ورق کار، تراش کار، برش کار، 
سوراخ کار، تراش کار ساده، سرویس کار ماشین های ابزار 
و ... باید از توانایی های شــناختی )درک شفاهی و بیان 
شفاهی(، توانایی جسمانی )حرکتی، گفتاری، دیداری و 
شنیداری( و توانایی فیزیکی )انعطاف پذیری و برقراری 

توسعةحرفهای

ویژگیهایشغلوشاغل

مهندسی مكانيک
21440395

دبير فنی ماشين ابزار
23200295

تكنسين ارشد 
ماشين سازی
31150294

مهندسی توليد صنعتی 
   CAD/CAM

21410195

تكنسين ارشد توليد صنعتی 
  CAD/CAM

31150194

تكنسين ماشين ابزار
31150193

تكنسين نقشه کش صنعتی
31180293

CNC تكنسين برنامه نويس
31150393

کمک تكنسين ماشين ابزار
72230192

سنگ زنی و ابزارتيزکن
72240292

قالب ساز
72110392

ابزارساز
72220492

CNC اپراتور دستگاه های
72230592

کارگر ماهر ماشين های ابزار
72230191

مهندس حرفه
سطح 5

تكنسين ارشد
سطح 4

تكنسين
سطح 3

تكنسين کمک 
سطح 2

سطح 1

نمودار1.ساختارتوسعةصلاحیتحرفهایرشتةماشینابزار

 هنرآموز رشته 
ماشين ابزار
23203505
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ارتباط با دیگران( برخوردار باشند. به علاوه، آموزش های 
فنی وحرفه ای مرتبط با شغل مورد نظر را گذرانده و دارای 
گواهینامة دوره کارآموزی مرتبط باشند. تجربة کار در 
کارگاه های ساخت و تولید نیز از الزامات شاغلان است. 

ب.کمکتکنسینماشینابزار
شاغلان زیرمجموعة حرفة کمک تکنسین ماشین ابزار 
به ارائة خدمات در کار با ماشــین های ابزار می پردازند. 
اهم شایســتگی های غیرفنی مورد نیاز شغل های این 
حوزه شــامل تفکر خلاق، تصمیم گیری، مدیریت مواد 
و تجهیــزات، انتخاب فناوری های مناســب، کارتیمی، 
تفکر سیستمی، مستندسازی و مدیریت زمان هستند. 
از آنجا که بسیاری از شغل های زیرمجموعة این حرفه، 
مانند جوش کار، مونتاژکار و فرزکار، نیازمند به کارگیری 
ماشــین آلات گوناگون اند و عموماً محــل اجرای این 
فعالیت ها در کارگاه های ساخت و تولید است، لذا لزوم 

»مدیریت مواد و تجهیزات« پررنگ تر می شود. 

رعایت دستورالعمل های ایمنی و حفاظتی، و قوانین و 
مقــررات در اغلب فعالیت های این حوزه اهمیت زیادی 
دارد و آگاهی کامل و به کارگیری آن ها از الزامات اجرایی 
فعالیت های این حرفه اســت. اهم این دستورالعمل ها 
مربوط به کار با رایانه و انواع ماشین آلات است. شغل های 
این حرفه با بخش ها و فعالیت های صنعتی، مانند صنایع 
قطعه سازی، خودروسازی، لوازم خانگی، صنایع هوایی، 
صنایع نظامی و ... در ارتباط هستند. شخصیت و هویت 
حرفــه ای این حرفــه، مانند کارگر ماهر ماشــین ابزار، 
»واقع گرایی« اســت. در این حرفه شــاغلان علاوه بر 
توانایی های کارگر ماهر ماشین ابزار، باید از توانایی های 
ادراکی )استدلال قیاسی و استقرایی، به کارگیری قوانین 
در حل مسئله و انجام محاسبات( برخوردار باشند. یکی 
از گرایش هایی که باید در شاغلان این حرفه نمود داشته 
باشد، انجام کارها به صورت تیمی است. شاغلان ضمن 
اجرای مسئولیت مشخص شــده در تیم اجرایی، باید 
بتوانند در موقعیت های حساس تصمیم مناسب بگیرند. 

جدول2.صلاحیتهایحرفهایهنرآموزانرشتةماشینابزارشاخةفنیوحرفهایدرنظامجدیدآموزشی
ساعتآموزششاخصهایعملکردیشایستگیدرآموزشوتربیتحرفهایهنرآموزانقلمروشایستگیها

م
عا
ی

ها
ی
تگ

س
شای

ی
لم

مع
ة
رف

ح
ک

وژی
داگ

1. توانایی انتخاب و به کارگیری فناوری آموزشیپ
2. توانایی تحلیل سبک های یادگیری

3. توانایی مدیریت کلاس درس و کارگاه
4. توانایی تحلیل و انتخاب روش های سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

5. توانایی تحلیل و به کارگیری روش های تدریس
6. توانایی تحلیل ویژگی های روان شناختی دانش آموزان

7. توانایی تحلیل فلسفة تعلیم وتربیت

300 ساعت
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1. توانایی تحلیل نظام ها و مدل های آموزش فنی وحرفه ایشای
2. توانایی اجرای نیازسنجی شغلی و حرفه ای

3. توانایی برنامه ریزی درسی آموزش های فنی وحرفه ای
4. توانایی طراحی آموزشی وابسته به موقعیت

5. توانایی تحلیل مبانی نظری آموزش های فنی وحرفه ای
6. توانایی تحلیل آموزش مبتنی بر شایستگی

7. توانایی تعیین سودمندی های آموزش های فنی وحرفه ای
8. توانایی تحلیل و کاربرد ارزشیابی مبتنی بر شایستگی

9. توانایی کاربرد راهنمایی شغلی و حرفه ای در مسیر شایستگی

300 ساعت

10. توانایی آموزش و اجرای تلفیقی نوآوری و کارآفرینی
11. توانایی آموزش اخلاق حرفه ای

12. توانایی آموزش الزامات محیط کار
13. توانایی آموزش مدیریت تولید

14. توانایی آموزش کاربرد فناوری های نوین

600 ساعت

٭ ار
ابز

ن
شی

ما
تة

رش
ی

فن
ی
ها

ی
تگ

س
شای

1. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش براده برداری دستی و ماشینی )400 ساعت آموزش(
2. توانایی آموزش اجرای تولید به روش مونتاژکاری )400 ساعت آموزش(

3. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش تراش کاری )400 ساعت آموزش(
4. توانایی آموزش اجرای تولید قطعات به روش فرزکاری و سنگ زنی )400 ساعت آموزش(

5. توانایی آموزش اجرای تراش کاری CNC )400 ساعت آموزش(
6. توانایی آموزش ساخت پروژه )400 ساعت آموزش(

7. توانایی آموزش دانش فنی ماشین ابزار )250 ساعت آموزش(
8. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کارگر ماهر ماشین ابزار

 )34 ساعت آموزش(
9. توانایي آموزش تلفیقي شایستگی های غیرفني در تربیت کمک تکنسین ماشین ابزار 

)34 ساعت آموزش(
10. كسب شایستگي آموزش و اجرای نقشه کشی به کمک رایانه )34 ساعت آموزش(

11. کسب شایستگی برنامه ریزی تولید براساس سفارش )34 ساعت آموزش(

~ 2800 ساعت

شایستگیهایفنی
1800 ساعتـ کسب صلاحیت حرفه ای تکنسین ماشین ابزار/ تکنسین نقشه کشی صنعتیتکنسین٭
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توضیحات:
é شایستگی ها به سه دستة عمومی، فنی و غیرفنی تقسیم می شوند.

é از واژة »آموزش« به مفهوم کلی آن استفاده شده است. این واژه براساس سند تحول هم ارز واژة »تربیت« است.
é ساعت های آموزش و تربیت هنرآموزان برای کسب شایستگی ها و صلاحیت ها به صورت معادل و میانگین در نظر گرفته شده 

است.
é ساعت های آموزش با توجه به تمام سطح های صلاحیت حرفه ای پیشنهاد شده اند. 

é واژة »پداگوژی« به معنی روش و عمل آموزش، به صورت انعطاف پذیر وابسته به موقعیت به کار رفته و دارای چهار رکن اصلی 
است:

1. تفاوت های فردی دانش آموزان؛
2. تفاوت های محیط یادگیری به ویژه در آموزش های فنی وحرفه ای )کلاس، کارگاه، کارآموزی و عملیات میدانی(؛

3. تفاوت در پیامدهای یادگیری )سنجش براساس شایستگی های دنیای کار(؛
4. تفاوت در سازمان دهی یادگیری به دلیل محیط های یادگیری در آموزش های فنی وحرفه ای.

é »توانایی«، ظرفیت انجام کار است که در سنجش در برابر معیارهای عملکردی )استانداردهای( دنیای کار به شایستگی تبدیل 
می شود.

é برای تأیید شایستگی های فنی به صورت جداگانه گواهی نامة صلاحیت صادر می شود.
٭ با توجه به شرایط ورود دانشجویان، زمان آموزش های شایستگی فنی متفاوت خواهد بود. 

اسنادبرنامهریزیدرسیرشتهماشینابزار
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پینوشت
1. International Standard Classification of Occupation )ISCO(

2. سند راهنمای برنامة درسی رشتة ماشین ابزار سال 1392.

منابع
1. اسناد برنامة درسی درس های پایه های دهم، یازدهم و دوازدهم رشتة ماشین ابزار )1394(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و 

کاردانش. شورای برنامه ریزی درسی ماشین ابزار.
2. سند استاندارد ارزشیابی حرفة گروه شغلی ماشین ابزار )1391(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای برنامه ریزی 

درسی ماشین ابزار.
3. سند راهنمای برنامة درسی رشتة ماشین ابزار )1392(. دفتر تألیف کتاب های درسی فنی وحرفه ای و کاردانش. شورای برنامه ریزی درسی 

ماشین ابزار.

معرفیبستةآموزشیرشتةماشینابزار

جدولشمارة3ـاجزایبستةآموزشیرشتةماشینابزار
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٭دانش فني پایه1

٭٭٭٭تولید قطعات به روش براده برداری دستی و ماشینی2

٭٭٭٭تولید به روش مونتاژکاری3
٭٭٭٭نقشه كشي فني رایانه اي4

٭٭٭٭تولید قطعات به روش تراشکاری5

٭٭٭٭تولید قطعات به روش فرزکاری و سنگ زنی6
٭٭٭٭اجرای تراشکاری سی ان سی7
٭٭٭٭پروژه ساخت8
٭٭٭٭دانش فنی تخصصی9
٭٭٭٭٭الزامات محیط کار10

٭٭٭٭٭اخلاق حرفه ای11

٭٭٭٭٭کارگاه نوآوری و کارآفرینی12

٭٭٭٭٭کاربرد فناوری های نوین13

٭٭٭٭٭ریاضی141

٭٭٭٭٭ریاضی152

٭٭٭٭٭ریاضی163

٭٭٭٭٭فیزیک17

٭٭٭٭٭شیمی18

ویژه نامه های آموزش رشد فنی وحرفه ای و کاردانش19

محتوای آموزشی رشته های تحصیلی ـ حرفه ای در سایت دفتر تألیف کتاب های درسی 20
فنی وحرفه ای و کاردانش
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